ESTADO DE SANTA CATARINA
% MUNICIPIO DE RIO DO SUL
GUARDA MUNICIPAL DE RIO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2020

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a
abertura de CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de categorias funcionais, constantes nos Quadros de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS
LTDA, o qual se regera pelas instrucBes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

30/01/2020 Publicagdo do Edital.

30/01/2020 até as 23horas € 59min
do dia 29/02/2020

Periodo de Inscrices.

30/01/2020 ate 13/02/2020 Prazo para anexar documentos para isencao.
17/02/2020 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.
18/02/2020 Prazo para recurso contra indeferimento da isencéo.
20/02/2020 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
30/01/2020 a 02/03/2020 Prazo para pagamento da taxa de inscrico.
10/03/2020 Publicacdo do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
11 e 12/03/2020 Prazo para recursos do néo deferimento do pedido de inscrigdo.
13/03/2020 Homologacéo das Inscrigdes.

Publicacdo do local e horario da prova objetiva.
Realizacdo da prova objetiva.

22/03/2020 ) ) .
Publicacéo do gabarito provisorio (ap6s as 20 horas).

23 e 24/03/2020 Prazo para recursos contra formulagdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questBes e
discordéncia com o gabarito.

Publicac&o do gabarito definitivo.

03/04/2020
Publicac&o da nota da prova objetiva.
Convocacao para realizacdo do teste de aptidao fisica.
04 e 05/04/2020 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, convocacdo para o teste de
aptiddo fisica.
08/04/2020 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva,
convocacao para o teste de aptiddo fisica.
19/04/2020 Realizacdo do teste de aptiddo fisica.
23/04/2020 Publicacéo do resultado do teste de aptidéo fisica.
24 e 25/04/2020 Prazo para recurso contra resultado do teste de aptidéo fisica.
28/04/2020 Publicagdo do julgamento dos recursos contra o resultado do teste de aptiddo
fisica
28/04/2020 Convocagao para realizacdo do exame biomédico.
29 e 30/04/2020 Prazo para recurso contra convocagao para realizacdo do exame biomédico.
04/05/2020 Publicacdo do julgamento dos recursos contra convocagdo para realizagdo do
exame biomédico.
24/05/2020 Realizacdo do exame biomédico.
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26/05/2020 Publicacéo do resultado do exame biomédico.
27 e 28/05/2020 Prazo para recurso contra resultado do exame biomédico.
29/05/2020 Publicaco do julgamento dos recursos contra resultado do exame biomédico.
29/05/2020 Convocagcéo para realizacdo do exame psicotécnico vocacional.
30 e 31/05/2020 Prazo para recurso contra convocagdo para realizacdo do exame psicotécnico
vocacional.
02/06/2020 Publicagdo do julgamento dos recursos contra convocagdo para realizacdo do
exame psicotécnico vocacional.
07/06/2020 Realizagdo do exame psicotécnico vocacional.
17/06/2020 Publicacdo do resultado do exame psicotécnico vocacional.
17/06/2020 Convocagcdo para realizacéo da investigacéo social.
18 e 19/06/2020 Prazo para recurso contra resultado do exame psicotécnico vocacional e
convocacdo para realizacdo da investigacdo social.
23/06/2020 Publicacdo do julgamento dos recursos contra resultado do exame psicotécnico
vocacional e convocagdo para realizacdo da investigacdo social.
28/06/2020 Realizagéo da investigacéo social.
07/07/2020 Publicacéo do resultado da investigac&o social.
08 e 09/07/2020 Prazo para recurso contra resultado da investigagdo social.
10/07/2020 Publicaco do julgamento dos recursos contra resultado da investigagdo social.
10/07/2020 Publicacéo da classificacdo provisoria.
11 e 12/07/2020 Prazo para recurso contra classificacdo provisoria.
14/07/2020 Publicaco do julgamento dos recursos contra classificacdo provisoria.
14/07/2020 Publicacéo do resultado final.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeacao sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacéo, carga
horéaria semanal, formacg&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme descritos neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegcos/ e-mail e telefones atualizados,
através de requerimento, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://riodosul.atende.net as publicacBes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico n® 01/2020, inclusive alteragfes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
Homologacdo Final.
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| 3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteracgdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a opgdo “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar os documentos abaixo listados, via postal, por SEDEX até o 1° dia util
apos o encerramento das inscrigcfes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - RIO DO SUL
VAGA PCD / EDITAL 01/2020

Deverdao ser enviados os seguintes documentos:

1 Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
Nao seréa aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

2 Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3 Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

4 Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagéo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o anexo Il preenchido e assinado até o prazo determinado, ndo
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja
gual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, e serdo
avaliados por junta médica Oficial, designada pela Prefeitura de Rio do Sul que avaliara a sua condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
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para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

30/01/2020 até 29/02/2020.
4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deveréa certificar-se de que possui todas as condicGes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢cdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséo.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucéo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagdo
plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.5. O Municipio de Rio do Sul e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou gue o fato seja constatado posteriormente.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera solicita-
lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
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necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

4.7.1. As solicitacBes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.7.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deveré solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br
onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.7.2.1. No dia de realizag&o da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que serd o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso nao haja
acompanhante, a crianca ndo poderd permanecer no local de prova. N&do haverd compensagdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade
e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horéario determinado em Edital, guardar todos 0s seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar
fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentagcdo. O armazenamento e a conservagdo séo de
responsabilidade exclusiva da candidata.

4.7.2.3. Ndo havera compensacgéo de tempo em favor de amamentacéo, conforme lei 13.872/19.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
GUARDA MUNICIPAL R$ 100,00

DA ISENCAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doag&o:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada atraves da apresentagcdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacgdes, ndao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.
5.1.5. Sdo isentos da taxa de inscri¢gdo neste Concurso os candidatos que comprovarem renda igual ou inferior a 1 (um)
salario minimo e pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. (Conforme lei complementar 309/2015, p. 5°,
inciso X, art. 10°)
5.1.6. Em conformidade com a Lei Estadual n° 17.457/2018 e Lei Complementar 309/2015 ficara isento do pagamento
da taxa de inscricdo o candidato com Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei
Complementar n° 289, de 03 de novembro de 2014.
5.1.7. Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por comprovarem renda igual ou inferior a um salario
minimo, deverdo anexar copia da carteira de trabalho (folha do registro e folha subsequente) ou folha de pagamento, ou
ainda contrato de prestacdo de servico no ato da inscrigéo, escolhendo a op¢do HIPOSSUFICIENTE/BAIXA RENDA.
5.1.7.1. Os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por comprovarem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, deverdo anexar copia de documento oficial com foto, escolhendo a op¢do 60 ANOS OU MAIS.
5.1.7.2. Os candidatos que solicitarem isencio da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no CadUnico, deverdo anexar
comprovante de cadastro no CadUnico no momento da inscricio, escolnendo a  opgdo
HIPOSSUFICIENTE(CADUNICO) e preencher o n° do NIS no campo destinado a este fim.
5.1.7.3. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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5.1.8. As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 13/02/2020. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusao da inscricdo do candidato neste Concurso Pablico.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as publicac6es e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢do no Concurso Pablico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde este item, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na
funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para todos os cargos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos
na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Teste de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatério para os candidatos,
aprovados na prova objetiva, conforme item 6.3.1 até o 44° (quadragésimo quarto) classificado. As normas para
realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica estdo no anexo 1V deste edital.

6.4.1. Caso 0 44° (quadragésimo quarto) candidato empate com o(s) subsequente(s), serdo utilizados os critérios de
desempate conforme o item 7.4 deste edital.

6.4.2. Os candidatos aprovados e convocados que ndo comparecerem no Teste de Aptiddo Fisica, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Publico, hem como os candidatos ndo convocados.

6.5. Exame Biomédico (EB) para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatério para os candidatos
considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica. As normas para realizagdo do Exame Biomédico estdo no anexo V
deste edital.

6.5.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para 0 Exame Biomédico, serdo considerados ELIMINADOS
deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.6. Exame Psicotécnico Vocacional (EPV) para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatorio para 0s
candidatos considerados APTOS no Exame Biomédico. As normas para realizagdo do Exame Psicotécnico
Vocacional estdo no anexo VI deste edital.

6.6.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para 0 Exame Psicotécnico Vocacional, serdo considerados
ELIMINADOS deste Concurso Puablico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.7. Investigacdo Social (IS) para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatério para os candidatos
considerados APTOS no Psicotécnico Vocacional. As normas para realizagdo da Investigagdo Social estdo no anexo
V11 deste edital.

6.7.1. Os candidatos convocados que ndo comparecerem para a Investigacdo Social, serdo considerados ELIMINADOS
deste Concurso Publico, bem como os candidatos ndo convocados.

6.8. A nota final sera PO = 100% para os candidatos convocados e considerados aptos em todas as provas e exames
expostos nos itens 6.4, 6.5, 6.6 € 6.7.

6.9. Em nenhuma hipdtese haveréa segunda chamada destas provas.
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

TAF = Teste de Aptiddo Fisica

EB = Exame Biomédico

EPV = Exame Psicotécnico Vocacional
IS = Investigacdo Social

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 22 DE MARCO DE 2020.
RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS COMPARECEREM AO LOCAL DE PROVA COM UMA HORA DE
ANTECEDENCIA AO HORARIO INICIAL PREVISTO, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO
E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, ONDE O CANDIDATO PODERA IMPRIMIR SEU CARTAO DO
LOCAL DA PROVA.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do
certame:

7.2.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.2. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacéo.
7.2.2. As provas objetivas terdo 60 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,20
RACIOCINIO LOGICO 05 11A15 0,10
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A 20 0,15
DIREITO CONSTITUCIONAL 10 21A30 0,15
DIREITO PENAL 05 31A35 0,15
DIREITO PROCESSUAL PENAL 05 36 A 40 0,10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 41 A 60 0,20

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingestéo de alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal, dentro de saco pléastico especifico para este fim;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
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7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagao datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitarios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.3.11. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nao serd permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissdo, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicOes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, acompanhado do fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de
provas e ou cartao-resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Gnico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. 0S CANDIDATOS PODERAO LEVAR O CADERNO DE PROVAS,

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, acompanhado dos fiscais.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, @ Comissdo Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os candidatos com idade inferior e 60 (sessenta) anos:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Direito Constitucional,

4° Que obtiver melhor nota na prova de Direito Penal;

5° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

6° Que obtiver melhor nota na prova de Direito Processual Penal,
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7° Que obtiver melhor nota na prova de Raciocinio LAgico;
8° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizacdo da prova de aptidao fisica;

8.1.7. Da convocacéo para realizagdo do exame biomédico;

8.1.8. Da convocacao para realizacdo do exame psicotécnico vocacional;
8.1.9. Da convocacdo para realizacéo da investigacéo social;

8.1.10. Da prova de aptidao fisica;

8.1.11. Do exame biomédico;

8.1.12. Do exame psicotécnico vocacional,

8.1.13. Da investigacéo social,

8.1.14. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de Rio do
Sul.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato poderd acessar seu cartao resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
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9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - O gozo dos direitos politicos;

9.1.4 - A quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais

9.1.5 - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

9.1.6 - Ter aptiddo fisica e mental, que sera verificada por junta médica oficial e dos demais documentos de que trata este
Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.2. - O candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, COPIA COLORIDA E ORIGINAL dos seguintes
documentos:

9.2.1 - Carteira de Identidade;

9.2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.2,3 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

9.2.4 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.2.5 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

9.2.6 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.2.7 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

9.2.8 - Certiddo de casamento ou unido estavel. Certidao de casamento ou nascimento se for solteiro;

9.2.9 - 01 foto 3x4

9.2.10 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.2.11 - Declaracdo/Relacdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaragéo de imposto de renda;
9.2.12 - Declaragdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica;

9.2.13 - Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato;

9.2.14 - Dados para contato: nimero de telefone e endereco eletrénico;

9.2.15 - Declaracdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades no exercicio na Administracdo Publica;
9.2.16 - Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

9.2.17 - CPF de todos os dependentes (cénjuge e filhos)

9.2.18 - Comprovante de enderego;

9.2.19 — Carteira nacional de habilitacdo categoria “B”;

9.2.20 - Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Rio do Sul (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside.

9.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Rio do Sul/SC.

9.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, e serdo
avaliados por junta médica Oficial, designada pela Prefeitura de Rio do Sul que avaliara a sua condicéo fisica e mental.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologacao final. Podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

10.2 A aprovacdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

11. DANOMEACAO E MATRICULA

11.1. A classificacdo neste concurso publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de
Pessoal permanente do Municipio de Rio do Sul.

11.2. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse, bem como a matricula e execucdo do
Curso de Formacdo de Guarda Municipal, dos candidatos aprovados e classificados, sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Rio do Sul e serdo regulados por editais proprios.

11.3. O candidato aprovado e classificado no concurso publico e que apresente no prazo estipulado, os documentos
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obrigatorios e preencher todas as condi¢es exigidas na lei, serd& nomeado e tomara posse, e apés, sera matriculado na
condigéo de "ALUNO GUARDA MUNICIPAL" do Curso de Formagéo de Guarda Municipal.

11.4. A frequéncia e aprovacao no Curso de Formacao de Guarda Municipal é condi¢do para o exercicio do cargo efetivo
de Guarda Municipal de Rio do Sul, conforme legislagdo Municipal vigente.

11.5. O ALUNO GUARDA MUNICIPAL infrequente, excluido ou reprovado no Curso de Formacdo de Guarda
Municipal — de acordo com as disposi¢des do Regulamento do referido curso - serd excluido do concurso publico,
perdendo validade a pontuagdo e classificacdo que Ihe tinha sido atribuida.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Rio do Sul e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://riodosul.atende.net

12.2 - A homologacéo do Concurso Publico far-se-a4 em Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos concorrentes
as vagas de Pessoas Com Deficiéncia e as vagas de ampla concorréncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal,
respeitando o exposto no item 3.9 deste edital.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

12.5.3. Anexo |11 — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo do teste de aptidao fisica;

12.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo do exame biomédico;

12.5.6. Anexo VI — Normas para realizagdo do exame psicotécnico vocacional;

12.5.7. Anexo VIl — Normas para realizagdo da investigacéo social;

12.5.8. Anexo VIII — AtribuicGes dos cargos.

Rio do Sul, 30 de janeiro de 2020

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administragéo e Fazenda

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA R$
Guarda Municipal 11 --- | PO+ TAF + EB 40h Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo R$ 2.090,76
+ EPV + IS Categoria B.
BENEFICIOS: Auxilio Alimentacao, Adicional Noturno e Adicional de Hora Extra, conforme legislacéo vigente.

PO = Prova objetiva

TAF = Teste de aptidéo fisica

EB = Exame biomédico

EPV = Exame psicotécnico vocacional
IS = Investigacao social

AC = Ampla Concorréncia

PCD = Pessoa Com Deficiéncia

CR - Cadastro Reserva

OBS: A jornada de trabalho do servidor ocupante do cargo de carreira de Guarda Municipal, sera no regime de escala de revezamento diario, em turnos
ininterruptos, diurno e noturno, incluindo-se sabados, domingos e feriados, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

1 - Compreensdo e interpretagdo de textos: incluindo textos de divulgacéo cientifica. Reconhecimento da finalidade de
textos de diferentes géneros. Localizagdo de informagOes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressdes. Inferéncia de informacdes do texto e das relaces de causa e consequéncia entre suas partes.

2 — Gramatica: Classes de palavras: flex6es nominais e verbais. Sintaxe de regéncia: verbos e sua predicacéo; regéncia
verbal e nominal, crase. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal; Colocacdo de pronomes: prdclise,
mesoclise e énclise. Estilistica: denotacéo e conotacdo; figuras de linguagem: metéafora, metonimia, prosopopeia, antitese,
pleonasmo e onomatopeia. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO

1. Conjuntos: Propriedades; Tipos de Conjuntos; Operacdes entre conjuntos. 2.Logica Proposicional: Proposi¢es Simples
e Compostas; Valores-Verdades; Conectivos; Propriedades; Tautologia e Contradi¢do; Condicdo suficiente e Condicdo
Necessaria; Negacdo; Equivaléncia e Implicacdo Logica; Sentencas Fechadas. 3. Légica de Argumentacdo. 4. Principios
de Contagem e Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
1.Geografia: 1.1. Clima; 1.2. Relevo; 1.3 Hidrografia. 1.4. Localizagdo 1.5. Economia; 1.6. Demografia; 1.7. Limite
territorial. 1.8. Pontos Turisticos. 1.9 Historia de Rio do Sul. 1.10 Atualidades de Rio do Sul, Santa Catarina e do Brasil.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Principios Fundamentais (Artigos 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Artigos 5° ao 16). 3. Dos
Municipios (Artigos 29 ao 31). 4. Da Administracdo Pablica (Artigos 37 ao 41). 5. Da Seguranga Publica (Artigo 144).

NOCOES DE DIREITO PENAL

1. Da aplicacéo da lei penal (Artigos 1° ao 12) 2. Do crime (Artigos 13 ao 25); 3. Da Imputabilidade Penal (Artigos 26 ao
28). 4. Do Concurso de Pessoas (Artigos 29 ao 31). 5. Das penas (Artigos 32 ao 52). 6. Dos crimes contra a pessoa. 7.
Dos crimes contra o patriménio. 8. Crimes Contra a Administracdo Publica (Artigos 312 ao 327).

NOCC)ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Disposi¢es Preliminares. 2. Do Inquérito Policial. 3. Da A¢do Penal. 4. Da Prova (Capitulos I, Il, X e XI). 5. Da Priséo
em Flagrante (Artigos 301 ao 310 e as Formas e Espécies de Flagrante Delito); 5. Da Prisdo Preventiva. 6. Prisdo
temporaria (Lei N° 7.960, de 21 de dezembro de 1989).

ESPECIFICAS

1. Lei da Guarda Municipal de Rio do Sul (Lei Complementar 397/2018); 2. Estatuto das Guardas Municipais (Lei
13.022/2014); 3. Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019); 4. Estatuto do Desarmamento e suas regulamentacfes
(10.826/2003); 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90) — Artigos 1° ao 18; 60 ao 69 e 103 ao 128. 6.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do Sul (Lei Complementar 309/2015); 7. Lei Maria da Penha (Lei
n°® 11.340/2006). 8. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): 8.1 Capitulo I; 8.2. Capitulo Il (Secdo I, Secdo Il — Art. 7°); 8.3.
Capitulo 111 (Normas Gerais de Circulacdo e Conduta); 8.4. Capitulo VII (Da Sinalizacdo de Transito); 8.5. Capitulo 1X
(Dos Veiculos); 8.6. Capitulo XIV (Da Habilitagdo); 8.7. Capitulo XV (Das Infracbes); 8.8. Capitulo XVI (Das
Penalidades); 8.9. Capitulo XVII (Das Medidas Administrativas); 8.10. Capitulo XIX (Dos Crimes de Transito).
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaracdo:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

I — A prova de Aptidao Fisica (TAF) sera realizada no dia 19/04/2020 em horario e local publicado juntamente com
a convocagao para realizacdo da referida prova.

Il - No dia e horario do Teste de aptidéo fisica o candidato, para ingressar no local das provas, devera portar os
seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto (original);

b) Atestado Médico original, emitido had no méximo 30 (trinta) dias da data da realizacdo do Teste de aptiddo fisica, com
nome legivel e nimero de inscricdo no CRM do médico que o emitiu, atestando estar o candidato em gozo de perfeita
salde fisica e mental e apto para ser submetido ao teste de aptiddo fisica. Sendo de responsabilidade do candidato as
custas para emissao do referido atestado.

11 - Os candidatos deverdo comparecer ao local do Teste de aptiddo fisica adequadamente trajados: cal¢do ou
short, camiseta ou agasalho para a pratica de atividades fisicas e ténis.

IV - Os candidatos serao submetidos as seguintes provas:

1) Teste de flex&o abdominal em 60 segundos- abdominal, Masculino e Feminino;

2) Teste em barra fixa (masculino e feminino);

3) Shuttle Run (masculino e feminino);

4) Teste de corrida 12 minutos (masculino e feminino).

DESCRICAO DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 60 SEGUNDOS - ""ABDOMINAL" (MASCULINO E FEMININO)

1 - Os procedimentos para a execucdo do Teste de Flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos aspectos a seguir.

I - Posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o (a) candidato (a) devera deitar de costas no solo, na posigdo
completamente horizontal de todo o corpo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, 0s
bragos atrés da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méos tocando o solo;

Il - Execugdo: Ao comando “iniciar”, apds o silvo de apito, o (a) candidato (a) comegaré a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados, a planta dos pés devem tocar totalmente o
solo, o quadril deve ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar a linha dos joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o (a) candidato (a) deve voltar & posicéo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, corresponderd a 1 (uma)
unidade de execucdo. Apds o silvo do apito e iniciado o movimento, o avaliador acionard o cronometro para
cronometragem do tempo maximo de 60 (sessenta) segundos.

2 - A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo o seguinte:

| - o teste tera a duragdo de 60 (sessenta) segundos e serd iniciado e terminado com o silvo de apito;

Il - cada execucdo comeca e termina sempre na posic¢do inicial;

Il - na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser
flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

IV - ao final de cada repeticéo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares, com os joelhos completamente estendidos
devem encostar ao solo;

V- somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao
inicial.

O avaliador ird contar em voz alta o nimero de repeticOes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o avaliador repetird o numero do ultimo realizado de maneira correta.

Se, a0 soar o apito de término do teste, 0 (a) candidato (a) estiver em meio & execugdo, essa repeticdo ndo serd computada.
A contagem considerada oficial sera somente a realizada pelo avaliador.

Sera proibido aos candidatos quando da realizacéo do teste de flexdo abdominal em 60 (sessenta) segundos:
| - utilizar-se de qualquer tipo de ajuda fisica;
Il - utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio;
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111 - ndo alcancar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

IV - ndo tocar os pés no solo ao flexionar os joelhos;

V - ndo encostar a cabeca e 0 dorso das maos ao solo ao voltar a posicao inicial;

VI - ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posicao inicial.

Serdo concedidas 02 (duas) tentativas, com um intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa de no minimo 05
(cinco) minutos.

O namero minimo de repeticGes esta descrito na tabela abaixo:

FEMININO MASCULINO

N° de flexdes Resultado N° de flexdes Resultado
Menor que 20 NAO APTO Menor que 30 NAO APTO
Igual ou superior a 20 APTO Igual ou superior a 30 APTO

Resultado a ser atingido para ser considerado APTO:

Seré considerado (a) INAPTO (A) e sera eliminado (a) do concurso o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho
minimo exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o proximo teste. (teste em
barra fixa).

TESTE EM BARRA FIXA (MASCULINO E FEMININO).

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

1. Posi¢do Inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o
candidato devera se dependurar na barra, com pegada pronada, e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir
esta posi¢do, devendo manter o corpo na posicao vertical, sem contato com o solo e com as barras de sustentacdo laterais.
2. Execucéo: Ao comando de “iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo
a parte superior da barra. Em seguida, voltara & posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos (cotovelos) e com o
corpo na posicao inicial.

A contagem das execucdes corretas sera da seguinte forma:

1. O movimento s sera considerado completo apds a total extenséo dos bracos (cotovelos);

2. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao sera considerada um movimento incorreto,
ndo sendo computado no desempenho do candidato;

3. Serdo concedidas duas tentativas aos candidatos, com intervalo minimo entre uma tentativa e outra de cinco minutos;

4. Néo sera computada a primeira tragdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito durante o
salto para a empunhadura de tomada a barra.

Fica vedado ao candidato quando do teste de FLEXAO em BARRA FIXA:

1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagcdo da barra apos o inicio das execucdes, sendo que para
evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, ser& permitido, neste caso, a flex&o dos joelhos;

2. Ap0s a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3. Apoiar 0 queixo na barra;

4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

5. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal (“kipping”, ou barra estilo butterfly).

6. O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢des citadas. O desempenho do candidato até o0 momento da
interrupgdo seréa considerado como indice da tentativa.

7. O avaliador contard em voz alta o namero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto,
o0 avaliador repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta. A contagem que seré considerada oficial
serd somente a realizada pelo avaliador.

8. O numero de repeticdes da Flexdo em Barra Fixa: 03 REPETICOES para ser considerado APTO, néo sendo
cumulativo os exercicios realizados nas duas tentativas.

CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
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A metodologia exigida para a preparacao e execuc¢do do exercicio consistira em:

1. Posicdo inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de apoio
(banco/escada/cadeira). Ao comando de "em posi¢do”, a candidata deverd pendurar-se na barra com pegada pronada,
mantendo os bracos completamente flexionados, 0 queixo acima da parte superior da barra com 0 corpo na posicao
vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

2. Execucdo: ao comando de iniciar, estando ela pendurada somente pelas mdos, o avaliador da prova iniciard
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao descrita no item 1.

3. O avaliador cessara a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentagdo na posicao
descrita no item 1 (deixar que o queixo atinja posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou
atingir o tempo maximo.

Serdo concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo minimo entre a primeira e segunda tentativa sera de no minimo
cinco minutos.

Fica vedado a candidata quando do teste de SUSTENTACAO EM BARRA FIXA:

1. Tocar com o(s) pé(s) no solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio do teste, sendo que para evitar que
as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos;

2. Ap0s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3. Apoiar 0 queixo na barra;

4. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

5. O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes citadas. O desempenho da candidata até 0 momento da
interrupgdo seréa considerado como indice da tentativa.

Tempo minimo para Sustentacdo em Barra Fixa: 11 SEGUNDOS para ser considerado APTO, ndo sendo
cumulativo o tempo dos exercicios realizados nas duas tentativas.

Sera considerado (a) INAPTO (A) e sera eliminado (a) do concurso o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho

minimo exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o préximo teste. (teste de
Shuttle Run).

TESTE SHUTTLE RUN (MASCULINO E FEMININO)

Procedimentos:

Sao demarcadas duas linhas paralelas em uma distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), onde a 10cm
(dez centimetros) de uma das linhas ficardo 2 (dois) cubos separados em uma distancia de 30cm (trinta centimetros)
um do outro.

Posicao inicial:

O (a) candidato (a) parte da posicdo em pé na linha oposta em que se encontram os cubos, com o pé anterior
posicionado 0 mais proximo possivel da linha de partida, sem tocar ou ultrapassar a linha.

Execucao:

Ao sinal do apito, o (a) candidato (a) parte em maxima velocidade, até a outra linha, devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela; pega um dos cubos, e retorna a linha inicial, onde, ap6s tocar com pelo menos um
dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo; sem interromper a corrida o (a) candidato (a) repete a mesma

sequéncia acima descrita, apanhando o segundo cubo e colocando-0 junto do primeiro; o teste termina quando o
segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacéo do teste:
a) jogar o bloco, em vez de colocé-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa
considerada nula;

e) comecar a corrida antes de o avaliador determinar o inicio do teste, através do sinal de apito.
Nestes casos, a tentativa deve ser interrompida e considerada nula.
Avaliacéo:
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1. Registra-se o tempo obtido no percurso total. A marcagdo do tempo inicia-se ao sinal do anotador e findara quando
for colocado o segundo cubo no local estabelecido, sendo vedado langar o cubo.

2. Numero de Tentativas: 2 (duas). O intervalo entre uma tentativa e outra sera de no minimo 05 (cinco) minutos.

SHUTTLE RUN (medido em segundos e décimos de segundo)
FEMININO MASCULINO
TEMPO TEMPO
Até 115 APTO Até 10,5 APTO
Acimade 11,5 INAPTO Acima de 10,5 INAPTO

3. Sera considerado (a) INAPTO (A) e seré eliminado (a) do concurso o candidato (a) que ndo obtiver o desempenho
minimo exigido na tabela acima. Os que obtiverem o desempenho minimo exigido fardo o préximo teste. (teste de
corrida de 12 minutos).

TESTE DE CORRIDA - TESTE DE COOPER 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO).

O procedimento para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera a seguinte
metodologia:

1. O (a) candidato (a) devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato
poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive parar e
depois prosseguir;

2. O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da banca avaliadora, emitidos por sinal sonoro.

3. Apbs o final do teste o (a) candidato (a) devera permanecer parado, ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la até ser liberado pela banca.

4. Cada candidato (a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

Nao sera permitido ao candidato (a):

1. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca avaliadora.

2. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apos finalizados os 12 minutos sem ter sido
liberado pela banca.

3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

4. O teste do (a) candidato (a) sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicOes citadas, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando na eliminagéo do candidato.

5. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12 (doze)
minutos, conforme segue:

MASCULINO FEMININO
Distancia Resultado Distancia Resultado
2.400 metros APTO 2.000 metros APTO

O (a) candidato (a) que atingir a distdncia minima no tempo de 12 minutos sera considerado APTO. os (as) candidatos
(as) que ndo atingirem a distancia minima, no tempo de 12 minutos serdo considerados INAPTOS e eliminados do
concurso.

DISPOSICOES FINAIS:

1 - Sera considerado APTO o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho minimo exigido em todas as provas do Teste de
aptiddo fisica - TAF.

2 - Néo sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que possa alterar o desempenho do candidato. A
ACESSE CONCURSOS LTDA podera, a seu Unico critério, encaminhar para exame qualquer candidato ou colher
gualquer material para exames laboratoriais com a finalidade de identificar o uso de remédios ou substancias quimicas
vedadas. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato sera desclassificado e excluido do concurso.

3 — As provas serdo filmadas para dirimir quaisquer questfes recursais.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DO EXAME BIOMEDICO

I — O Exame Biomédico sera realizado no dia 24/05/2020 em horéario e local publicado juntamente com a
convocacao para realizacdo do referido exame.

Il - O exame biomédico objetiva aferir se os candidatos gozam de boa saude fisica e mental, se ndo sdo portadores
de deficiéncias, doencas, sinais ou sintomas que os incapacitem para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal.
11 - Na data, horéario e local designados no ato da Convocagdo dos candidatos para o Exame Biomédico, os
candidatos deverdo comparecer munidos de documento oficial com foto, ndo se aceitando copias, e dos originais ou
cdpias autenticadas dos exames abaixo, acompanhados dos respectivos laudos:

a) Avaliagdo clinica oftalmol6gica com acuidade visual com e sem corregdo e concluséo diagndstica;

b) Eletrocardiograma com laudo emitido por médico cardiologista;

c) Exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitoldgico de fezes;

d) Eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) Exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;

f) Laudo de exame toxicoldgico com resultado negativo para maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos,
“ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP), realizados a partir de amostras de material bioldgico (cabelos,
pelos ou raspa de unhas) doados pelo candidato, com janela de detec¢do minima de 180 (cento e oitenta) dias.

IV - A ndo entrega, na data e horario previstos no aviso de convocagdo, de qualquer um dos exames e laudos
exigidos implicara na desclassificagdo do candidato.

V - Cabera unicamente ao candidato a obtenc¢édo dos referidos exames.

VI - Os candidatos deverdo comparecer ao local do Exame Biomédico adequadamente trajados: cal¢do ou
short, camiseta e calgado do tipo sandalia de tiras (havaianas ou similares). Em caso de condic¢@es climaticas
adversas e ou baixas temperaturas, sera admitido que os candidatos ingressem no local e permanecam até o
horario em que forem chamados, vestidos com agasalho esportivo que deverdo tirar quando chamados para o
exame.

VII - Seréo exigidos como parametro de aprovacao:

a. Acuidade visual sem correcdo de 30% (trinta por cento) no pior olho e, com correcdo, acuidade visual de 80%
(oitenta por cento) no pior olho;

b. Acuidade auditiva com frequéncias de 500 (quinhentos)- 1000 (mil)- 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e
cinco) decibéis. Nas demais frequéncias, se aceita a perda de até 40 (quarenta) decibéis.

VIII - Avaliacéo clinica realizada por Médico da banca, que concluira pela aptiddo ou inaptiddo do candidato para o

exercicio da fungdo de Guarda Municipal. Apds 0 exame clinico dos candidatos e anélise dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DO EXAME PSICOTECNICO VOCACIONAL

1) O Exame Psicotécnico Vocacional sera realizado no dia 07/06/2020 em horério e local publicado juntamente
com a convocagao para realizacéo do referido exame.

2) Para o Exame Psicotécnico Vocacional o candidato devera portar:

» Documento oficial com foto, ndo se aceitando cdpias;

» Caneta esferogréafica feita de material transparente com tinta azul ou preta.

3) A Avaliacdo Psicologica, sera de carater eliminatdrio, terd por finalidade avaliar as caracteristicas psicoldgicas de
forma dindmica, utilizando-se de métodos, técnicas e instrumentos, que permitem identificar aspectos compativeis com o
desempenho do candidato em relacéo as atividades e tarefas inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Rio do Sul e sera
realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela
Policia Federal.

4) Para a Avaliacdo Psicoldgica serdo empregados técnicas e instrumentos psicoldgicos reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia — CFP, e validados pelo sistema SATEPSI, visando estabelecer um diagnéstico e um progndstico de
adaptacdo ao cargo de Guarda Municipal, tendo em vista os riscos que envolvem o desempenho das funcBes. A Banca
Examinadora tem a prerrogativa de decidir quais 0os métodos, técnicas e instrumentos que serdo empregados na Avaliacao
Psicologica para a selecdo dos candidatos compativeis com os parametros do “Perfil Profissiografico” estabelecido para o
cargo pretendido, desde que devidamente fundamentados na literatura psicoldgica e nas normativas vigentes, seguindo a
regulamentacdo prevista pelo Conselho Federal de Psicologia.

5) Da avaliacdo dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador designado emitira um parecer de APTO ou
INAPTO.

6) Sera considerado APTO o candidato que apresentar 11 ou mais caracteristicas psicoldgicas avaliadas com resultados
compativeis nas dimensdes elencadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Rio do
Sul.

7) Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas psicoldgicas avaliadas em dimensdes
incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Rio do Sul.

8) Quando da publicacdo do resultado da Avaliagdo de Aptiddo Psicoldgica Vocacionada serdo informados local e
horario em que os candidatos considerados NAO APTOS na Avaliacio Psicolégica vocacionada, poderdo comparecer a
Entrevista Devolutiva que serd oportunizada, mediante solicitagdo do candidato através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br em data a ser informada juntamente com o resultado do teste. A entrevista devolutiva
tem carater exclusivamente informativo, para esclarecimento da inaptiddo do candidato, ndo se constituindo recurso ou
segunda oportunidade para a realizacdo da avaliacdo. Os candidatos, se assim entenderem e ndo obrigatoriamente,
poderdo estar acompanhados de Assistente Técnico Psicologo, munidos de documento de identificagdo profissional,
registrado no Conselho Regional de Psicologia.

PERFIL PROFISSIOGRAFICOPARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
AVALIACAO PSICOLOGICA - AP

1. Controle Emocional

a) Descricdo: Capacidade de controlar emoc6es, tolerar frustragdes e conter impulsos antes que as mesmas interfiram
negativamente em seu comportamento. Expressar suas emogdes de maneira adequada no meio em que estiver inserido,
mantendo a capacidade de raciocinio e adaptando-se as exigéncias ambientais.

b) Dimenséo: Elevado

2. Impulsividade

a) Descrigdo: Capacidade de resistir a impulsos e tolerar frustragoes.

b) Dimens&o: Ausente

3. Agressividade

a) Descricdo: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento de dificuldades.

a) Dimensédo: Ausente

4. Vulnerabilidade

a) Descrigéo: Capacidade de sentir-se seguro na tomada de decisdo, mesmo quando em situacGes de pressao.

b) Dimensdo: Adequado

5. Dinamismo
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a) Descrigcdo: Capacidade de manter uma postura adequada e dindmica para a realizacdo de atividades inerentes a
fungéo.

b) Dimensdo: Adequado

6. Ansiedade

a) Descricdo: Capacidade de manter-se equilibrado e calmo, ndo apresentando tendéncia a postura apreensiva e
preocupada.

b) Dimensdo: Baixa

7. Sociabilidade (Relacionamento Interpessoal)

a) Descricdo: Capacidade de relacionar-se com os demais de forma harmoniosa. Capacidade de perceber as diferencas
das pessoas e respeita-las, priorizando os interesses do grupo.

b) Dimens&o: Adequado

8. Depresséo

a) Descricdo: Disposicdo a apresentar postura de desesperanga, tristeza e solidao.

b) Dimensdo: Ausente

9. Iniciativa

a) Descricdo: Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante
das necessidades de tarefas ou situagGes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para agir ou empreender uma acao,
tomando a frente em uma determinada situagéo.

b) Dimens&o: Adequado

10. Ponderacéo e Prudéncia

a) Descrigdo: Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido. Cuidando com a forma de expressar opinides ou defender
interesses, bem como avaliar as possiveis consequéncias das suas agdes.

b) Dimensdo: Adequado

11. Disposigéo para o Trabalho

a) Descricdo: Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva.

b) Dimenséo: Adequado

12. Atencéo Concentrada

a) Descricdo: Capacidade de selecionar apenas uma fonte de informacao dentre outras que se encontram ao redor num
determinado momento e manter o foco nesse estimulo alvo ou tarefa.

b) Dimensio: > Média

13. Atencéo Dividida

a) Descricdo: Capacidade de selecionar uma ou mais fontes de informacao dentre outras que se encontram ao redor num
determinado momento e manter o foco nesse estimulo alvo ou tarefa.

b) Dimensio: > Média

14. Atencéo Difusa

a) Descricdo: Capacidade mental que focaliza, de uma s6 vez, diversos estimulos que estdo dispersos espacialmente,
realizando uma captacdo rapida de informac@es e fornecendo um conhecimento instantaneo para o individuo.

b) Dimensao: > Média

15. Disciplina (Autodisciplina)

a) Descricdo: Capacidade de ter disciplina para realizar o trabalho até o final.

b) Dimensdo: Alta

16. Adaptabilidade

a) Descri¢do: Capacidade de se adaptar a novos contextos.

b) Dimens&o: Adequado
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ANEXO VII
NORMAS PARA REALIZACAO DA INVESTIGACAO SOCIAL

I — A Investigacdo Social sera realizada no dia 28/06/2020 em horario e local publicado juntamente com a
convocacao para realizacdo do referido exame.

Il - Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou por Procurador, este munido de procuragdo publica ou
particular, com poderes para tal finalidade, sem outro aviso, em um dos Postos de Atendimento aos candidatos, em
data e horario que serdo comunicados por convocagdo publicada no site do concurso na Internet, os seguintes
documentos:

1. Copia autenticada em cartorio de documento de identidade;

2. Copia autenticada em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3. Copia autenticada em cartério do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino ou certidao expedida por érgao militar que comprove estar quite com as obrigacfes militares.

4. Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de coOpia autenticada em cartério do titulo
eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condicao;

5. Copia autenticada em cartorio do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone, etc.). No caso de ndo possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaracdo de
residéncia”, indicando detalhadamente o enderego onde reside;

6. Declaragdo de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei
que, ndo fui demitido a bem do servigo publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou de fungéo
publica, nos ultimos 05 (cinco) anos e que no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, ndo cumpri e ndo
estou cumprindo penalidade disciplinar aplicada por quaisquer 6rgdos e/ou entidades da esfera federal, estadual e/ou
municipal ”.

7. Comprovagdo de ndo ter sido condenado e de néo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a quaisquer
procedimentos na area judicial resultantes da aplicagdo da legislagdo penal, anexando Certiddo Negativa expedida “on-
line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos Ultimos 05 (cinco)
anos;

8. Comprovacdo de néo ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a quaisquer
procedimentos na area judicial resultantes da aplicagdo da legislagdo penal, anexando Certiddo Negativa expedida “on-
line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justi¢a Federal com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha
residido nos dltimos 05 (cinco) anos;

9. Comprovacdao de ndo ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer procedimento no &mbito policial, anexando
Certiddo Negativa expedida pela Policia Civil dos lugares onde tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos.

10.Declaragdo de proprio punho, em letra legivel, datada e assinada, com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei,
gue ndo fui condenado, ndo respondi ou estou respondendo a processo criminal ou quaisquer procedimentos na esfera
Judicial, resultantes da aplicacdo da legislacdo penal”.

11 - Com base na anélise das informacdes prestadas a Comissdo do Concurso emitird, ao fim das sindicancias,
parecer de APTO ou INAPTO.

IV - A emissdo de parecer INAPTO somente ocorrera caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do
candidato sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condic@o de Guarda Municipal.

V - Serdo eliminados os candidatos que:

a) Né&o apresentar toda a documentacdo exigida ou apresenta-la incompleta e ou em desacordo com as exigéncias do
edital.

b) For considerado INAPTO.
VI - Cabera Unica e exclusivamente por conta do candidato a obten¢do dos documentos exigidos.
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES DO CARGO

GUARDA MUNICIPAL:

Descricdo Suméria: Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra 0s bens, servi¢os e instalacGes
municipais.

Principais Atribuicdes: Promover e manter a seguranca e protecdo dos bens mdveis e imdveis, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagdes do municipio. Prevenir e inibir, pela presenca, rondas e
vigilancia, inclusive eletronica, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra bens, servigos e instalagbes municipais e participando de acOes educativas junto ao corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais.
Colaborar de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica em acGes que contribuam para a paz social.
Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o0 respeito aos
direitos fundamentais das pessoas. Exercer as competéncias do transito, nas vias e logradouros municipais, na
qualidade de agentes da autoridade de trénsito, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro, ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal, lavrando autos de
infracdo de transito, notificando as infragdes de transito ocorridas e exercendo todas as demais atribuicdes
destes agentes, estabelecidas em Lei. Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas. Auxiliar nas atividades de defesa
civil municipal ou apoiar os demais 6rgdos de defesa civil de outras esferas de governo em suas atividades no
municipio. Interagir com a sociedade civil para discussao de solucGes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades. Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais, federais
e/ou de municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, desde logo autorizados, com
vistas ao desenvolvimento de acBes preventivas integradas. Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a ado¢do de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio. Integrar-se com 0s demais
6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas
e ordenamento urbano municipal. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario. Desenvolver acdes
de prevencdo priméaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal. Participar do estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor municipal, quando na construcdo de empreendimentos de grande porte.
Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios. Atuar mediante acoes
preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente
e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.
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