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FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

O Diretor Geral da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, no uso de suas atribui¢des, torna publico, por
este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob
a coordenagdo técnico-administrativa da Fundacgéo La Salle, para o provimento de empregos e formagdo de
cadastro de reserva para empregos publicos de seu quadro de pessoal, de acordo com a lei de criagdo dos
mesmos e altera¢gbes, com a admissao pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O Concurso
Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas na legislagdo municipal e federal vigente, bem como pelas normas
contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico seré realizado pela Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV e executado pela Fundagéo
La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como

a formagdo de cadastro de reserva, nas Unidades sob a Gestdo da FHGV, no Municipio de Sapucaia do Sul,
para empregos com formacgédo escolar de nivel médio, técnico e superior, conforme requisitos de provimento dos
empregos apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observados os requisitos de provimento por emprego, dar-se-a por trés
modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
c) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda
devera comprovar sua condigdo conforme as normas descritas neste Edital.

15 O candidato, no ato do preenchimento do formulario eletrbnico de inscri¢do, devera optar pelo acesso por cota
de Pessoa Com Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda.

1.6 As provas objetivas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Sapucaia do Sul, podendo ocorrer em
outras cidades da regido metropolitana, conforme a disponibilidade de locais adequados, a critério da Fundagao
La Salle.

1.7 As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

1.8 O Concurso Publico consistirA de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os

empregos deste Edital e, de provas de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente, para os empregos de
nivel escolar superior.
1.9 O desconhecimento do contetdo deste Edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.10 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:
a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimentos dos Empregos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetiva;
¢) Anexo lll — Declaragdo de Participacdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda;
d) Anexo IV — Formulario da Prova de Titulos — Formacdo Académica;
e) Anexo V — Formulario da Prova de Titulos — Experiéncia Profissional;
f) Anexo VI — Contetidos Programaticos e Bibliografia Sugerida por Emprego;
g) Anexo VIl — Formulario Padrédo de Recursos Administrativos;
h) Anexo VIII — Situagdo dos Concursos Publicos Vigentes Por Emprego.
1.11 A divulgacéo de Avisos e consultas a todas as etapas deste Concurso Publico se dard, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.12 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de execucgéo
deste Edital, conforme subitem anterior.
1.13 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira, das 08h30min
as 12h e das 13h30min. as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
¢) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:

VAGAS  VAGAS  VAGAS NIVEL  CARGA  VENCIMENTO
EMPREGOS TOTALDE  \cEsso  ACESSO  ACEsso PODE oo AR HORARIA — BASICO -

VAELS UNIVERSAL PCD PNP FREYAE MINIMO MENSAL MES
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1 | Técnico em Enfermagem CR - - - Objetiva | Meédio/ 180h R$ 1.743,61
Socorrista - - - Técnico
2 | Técnico em Hidraulica CR . - ; Objetiva | o 200h RS 1.743,61
écnico
3 | Técnico em Informética 1+CR 01 - - Objetiva Médio/ 200h R$ 1.743,61
o Técnico e
4 | Enfermeiro Socorrista C.R. - - - O.?.Jl,itjll\éi € Superior 180h R$ 3.765,95
5 | Médico Anestesiologista C.R. - - - O'tl)'Ji(taSI\cl)z € Superior 60h R$ 4.070,39
6 | Médico Cardiologista 1+CR. 01 - - O.?.Jl,itjll\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
7 | Médico Cirurgido Toracico C.R. - - - O.?.Jl,itjll\éi € Superior 60h R$ 4.070,39
Médico Clinico para Objetiva e .
8 Atendimento Adulto e Infantil 7+CR 05 01 01 Titulos Superior 6oh R$4.070.39
9 | Médico Clinico Plantonista C.R. - - - O.?.Jl,izll\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
10 | Médico Clinico Rotineiro 1+C.R. 01 - - O‘?'Jifljll\éi € Superior 120h R$ 8.140,78
11 | Médico Gastroenterologista C.R. - - - O.?Jl,ijll\(l)i € Superior 60h R$ 4.070,39
Médico Gineco-Obstetra Objetiva e .
12 Plantonista 3+C.R. 01 01 01 Titulos Superior 60h R$ 4.070,39
13 | Médico Hematologista C.R. - - - O‘?'Jifljll\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
Médico Neonatologista Objetiva e .
14 Rotineiro C.R. - - - Titulos Superior 120h R$ 8.140,78
15 | Médico Neurocirurgido C.R. - - - O.?.Jl,izll\éz € Superior 60h R$ 4.070,39
16 | Médico Neurologista C.R. - - - Obj’etlva € Superior 60h R$ 4.070,39
Titulos
17 | Médico Pediatra Plantonista 17+ C.R. 12 02 03 O.?.Jl,ijll\(l)as € Superior 60h R$ 4.070,39
18 | Médico Pediatra Rotineiro CR. - - - O?‘I,f;'l‘c’; €| Superior 120h R$ 8.140,78
19 | Médico Pneumologista C.R. - - - O'tl)'Ji?SI\cl)i € Superior 60h R$ 4.070,39
20 | Médico Psiquiatra Rotineiro C.R. - - - O.?Jl,ijll\(l)as € Superior 120h R$ 8.140,78
Médico Radiologista Objetiva e .
21 Intervencionista C.R. - - - Titulos Superior 60h R$ 4.070,39
22 | Médico Reumatologista C.R. - - - O'tl)'Ji?SI\cl)i € Superior 60h R$ 4.070,39
23 | Médico Socorrista 14 + C.R. 09 02 03 O.?.Jl,ijll\(l)as € Superior 60h R$ 4.070,39
24 | Médico Traumatologista CR. y - - O?‘I,f;'l‘c’; €| superior 120h R$ 8.140,78
2.2 As atribuicdes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de empregos, subitem 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com

Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou Pardas (PNP), para fins de cadastro de reserva, estas observardo o
subitem 4.5.9 deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das prova seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgacgéo oficial conforme subitem 1.9 deste Edital, e sem prejuizo das
regras e ditames deste Edital.
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PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

06/02/2018

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 18h do dltimo dia previsto neste cronograma)

06/02 A 05/03/18

Periodo para entrega da documentagédo da prova de titulos 06/02 A 05/03/18
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigio 06/03/18
Ultimo dia para entrega do atestado médico e Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigdes

. . ) i N 06/03/18
Especiais por candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condigdes Especiais por 06/03/18
candidatos que necessitam de atendimento especial para a prova objetiva
Ultimo dia para entrega do Anexo lll — Declaracdo de Participacdo na Cota de Pessoa Negra ou

06/03/18

Parda
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 08/03/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as listas preliminares de inscritos 09, 12 e 13/03/18
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 15/03/18
Publicacéo de Aviso sobre a liberag@o da consulta do horério e local das provas objetivas 16/03/18
Data provavel de aplicagdo das provas objetivas 25/03/18
Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva (para 25/03 a 10/04/18
os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 26/03/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre questées dos gabaritos preliminares das
provas objetivas

27 a 29/03/18

site

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 09/04/18
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questbes contestadas do gabarito 09/04/18
preliminar das provas objetivas

Publicagéo de Aviso sobre as notas preliminares das provas objetivas para consulta individual no 10/04/18

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas objetivas

11 a 13/04/18

Publicacédo de Aviso sobre as notas homologadas das provas objetivas para consulta individual no

. 16/04/18

site
Publicacdo de Aviso sobre a convocagdo de candidatos inscritos e aprovados na cota de Pessoa
Negra ou Parda, para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo por Comissédo Especifica para 16/04/18
este fim
Publicacdo de Aviso sobre a consulta das notas preliminares das provas de titulos, para consulta
Lo . 24/04/18
individual no site
Publicacdo de Aviso sobre a lista preliminar de candidatos homologados na verificagdo da

; ~ 24/04/18
veracidade da autodeclaragdo da cota de Pessoa Negra ou Parda
Etirllc?sdo de recebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares das provas de o5 2 27/04/18
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de candidatos

e - ~ 25 a 27/04/18

homologados na verificagdo da veracidade da autodeclaracao da cota de Pessoa Negra ou Parda
Publicacéo de Aviso com as notas oficiais das provas de titulos, para consulta individual no site 02/05/18
Publicacdo de Aviso sobre a lista homologada de candidatos homologados na verificagdo da

: ~ 02/05/18
veracidade da autodeclaracdo da cota de Pessoa Negra ou Parda
Publicacéo de Aviso sobre composicdo da Banca Examinadora das provas seletivas 02/05/18
Publicacdo de Aviso com as listas homologadas de candidatos aprovados por emprego, com

A . 04/05/18
classificacé@o e notas detalhadas das provas seletivas
Publicagéo Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 04/05/18

3.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horéario e locais das provas,

resultado, retificacdes e demais procedimentos publicados, de acordo com o subitem 1.9 deste Edital.
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A comprovacao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por coleta de
impressdo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar identidade,
conforme o periodo estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢édo deste Edital serdo divulgadas até as
23h e 59minutos, conforme data determinada.

DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente, pela
internet, no enderego http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos, sendo que no Ultimo dia do periodo de
inscricdes havera o limite das 18h para sua finalizagdo. O candidato devera procurar o link especifico para
realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas, bem como escolher o emprego
pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou
de Pessoa Negra ou Parda.

Apo6s o preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um boleto
bancario para pagamento de sua taxa de inscrigcdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscricdo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigdo

Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) empregos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);

b) empregos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricAo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento do emprego ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto bancério,
disponivel no ato da inscricdo ou por emissao de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento da taxa de
inscricao.

O candidato ndo poderéa efetuar inscricdo para mais de um emprego deste Edital, bem como tera que optar, se
for o caso, pela participagdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda.

O ndo pagamento da taxa de inscri¢do, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacao da inscrigdo.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, fora do prazo ou comprovante de
agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou consideragéo de inscricdo homologada, sendo
de responsabilidade do candidato a devida aten¢do no procedimento de geragdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario.

Da Homologagao da Inscricao

As condi¢des para homologagéo da inscrigédo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no endereco eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos
por este Edital.

N&o é permitida a troca de op¢do do emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formuléario eletrénico
de inscri¢cdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD ou pela cota de Pessoa Negra
ou Parda, devera no ato do preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opcédo pela
participacdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares
neste Edital, como forma de ter sua inscricAio homologada. O ndo atendimento dos procedimentos
complementares condicionard a homologagéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD -
Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.

Serdo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por acesso Universal, a
segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD e a terceira lista pela cota de acesso de
Pessoa Negra ou Parda - PNP.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacéo da prova objetiva devera preencher e
assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condiges Especiais deste Edital e entregar pessoalmente ou
postar correspondéncia, via sedex, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS,
CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.

Caso o candidato nédo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais no prazo e forma
estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realiza¢éo da prova.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme subitem 9.9 deste
Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no periodo de recurso
administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de recurso administrativo,
conforme Anexo VIl deste Edital.
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De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para os empregos que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou
Parda, considerando que o provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico devera ser observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital de Abertura.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢ao

A inscricdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancéario gerado pelo sistema de inscri¢do, ndo sendo
aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢éo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica, bem como fora do prazo previsto no cronograma de execugéo deste
Concurso Publico.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacédo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacédo do Edital de Encerramento,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FHGV. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico
estardo condicionados a admissdo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como constituirdo o
cadastro reserva de candidatos, cuja admisséo estara condicionada a liberagao e/ou a criagdo de futuras vagas e
ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada por aviso
especifico, sendo parte integrante do Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento das vagas por acesso
Universal, cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou Parda.

Da Reserva de Cota - Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no inciso
VIIl, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacd@o e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico, o candidato devera optar por patrticipar pela cota de PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por atestado médico (cdpia autenticada), a partir
do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacao La Salle ou enviado por Sedex
e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, CEP 92010-242,
Centro, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de
postagem devera ser até o Ultimo dia Util da data limite para entrega.

A data de emissdo do atestado médico deve ser no méximo 12 (doze) meses antes da publicagéo deste Edital,
contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID. No atestado médico relativo a comprovacdo de deficiéncia
auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagéo.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao da lista de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, 8§1° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do emprego, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificacdo geral, serd convocado 01 (um) candidato da cota PCD —
Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a avaliagdo
por Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento, da FHGV, que tera decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as
atribuicbes essenciais do emprego pleiteado, o que podera incluir andlise documental, entrevista e teste pratico.
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A avaliacdo pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da Fundagao
La Salle, a qual cabera prover as condigfes de acessibilidade para a realizagdo das provas objetivas pelos
candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 poderd ser realizado pelo érgdo onde as fungdes serdo exercidas, com
supervisdo da Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comisséo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento, a mesma emitira
um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes
do emprego pelo candidato.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com
Deficiéncia, 0 mesmo passard a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal
(classificagdo geral), e ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de
ser supervisionado pela Comissdo Especial de Sele¢cédo e Acompanhamento.

Caso a avaliagdo prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuigbes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ndo supre nem substitui a
Pericia Médica a ser realizada pela Unidade de Salde do Trabalhador da FHGV, que avaliara as condigtes
gerais de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicolégico a ser
realizado nos termos deste Edital, que avaliara as condi¢des gerais de saide mental do candidato para 0 mesmo
ingresso.

A Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condicdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizacdo da Pericia Médica e do Exame Psicoldgico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de admitida, serd acompanhado pela Comissdo Especial de Selecdo e
Acompanhamento, que verificard e orientara quanto as condi¢des de acessibilidade para o exercicio do emprego
durante o contrato de experiéncia ou contrato de trabalho.

O acompanhamento e as manifestagfes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento ndo
substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no contrato de experiéncia, suas normas e efeitos, mas
devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no periodo de experiéncia (ou a outro
6rgao que venha a exercer essa atribui¢édo), a fim de que subsidiem a referida avaliacéo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-& durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos empregos.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para preencher
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo emprego,
considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

Da Inscricdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP)

Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado aos candidatos da cota de Pessoa Negra
ou Parda inscritos e aprovados como resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
disponiveis por emprego deste Edital.

Por ocasido do chamamento, serd convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa Com
Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou Parda. Esta preferéncia também sera observada
havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como de cor
negra ou parda, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do candidato.

As informacdes fornecidas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade e ficardo no registro cadastral
do Formulario Eletrdnico de Inscrigao.

A inobservancia do disposto no item 5.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro
reservado a cota de Pessoa Negra ou Parda.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o candidato devera
optar por concorrer pela cota, bem como preencher e entregar a autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda,
Anexo |l deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no cronograma de execugéo, item 3 deste Edital.

A autodeclaracdo de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundagédo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os empregos, desde que haja candidatos
aprovados. No caso de ndo haver aprovacdo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda em
namero suficiente para ocupar os 20 % (vinte por cento) das vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados do emprego deste Edital, observada a lista de classificagdo por acesso Universal.
O candidato inscrito na cota de Pessoa Negra ou Parda participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas objetivas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas objetivas exigida para todos os demais
candidatos.
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Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se fard distincdo entre Pessoa Negra ou Parda, através da
autodeclaracao firmada.

O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014,
caso aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a verificacdo da
veracidade da autodeclaracéo, promovida por uma comisséo designada para tal fim (a ser divulgada através de
Aviso especifico apds o resultado do Concurso publico e antes da homologacdo do mesmo) e sob
responsabilidade da FHGV, em conformidade com o estabelecido na Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto
de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

A afericdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo,
nomeada pela Diretoria Executiva da FHGV.

Na verificagdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra
ou Parda, na forma da Lei n.® 12.990/2014, sera observado os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada no Formulério Eletrénico de Inscri¢do quanto & condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda;

b) A autodeclaracéo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da confirmagéo da autodeclaracao,
ratificando sua condi¢é@o de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulério Eletrénico de Inscri¢éo;

¢) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

O candidato mencionado no subitem 5.3.11 deste Edital devera comparecer, obrigatoriamente, ao local
determinado quando da convocagédo para a realizagcdo da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo munido
de documento de identidade, com foto e original. O candidato que ndo comparecer perante a Comissao
Especifica ou for negado o enquadramento na verificacao da veracidade da autodeclaracdo, tornara sem efeito a
opcao de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra ou Parda, passando automaticamente a concorrer
as vagas do acesso Universal.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes situacdes:
a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados no item 5.3.13 deste Edital;

b) quando a Comissédo Especifica desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra
ou Parda.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato as vagas reservadas para as como Pessoa Negra ou Parda, cabera
recurso, conforme estabelecido no item 9 deste Edital.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou Parda,
além de figurarem na lista por acesso Universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificagdo obtida na lista por acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de mdltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta. A avaliagdo da prova
objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacéo.

Da Aplicagdo das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucao deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endere¢co www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucéo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de inicio do
tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo ser4d admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcao das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios, relégios,
gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacdo imediata do candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do ingresso
em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de segurancga fornecido pela Fundagéo La Salle,
devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O
descumprimento da presente instru¢do podera implicar na eliminagdo do candidato, por constituir tentativa de
fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundag¢do La Salle podera submeter os candidatos ao sistema de
detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
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Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas

pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como

identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159

da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢es para possibilitar a sua identificagéo, sem

rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de

estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao

identificaveis e(ou) danificados.

Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes ao dia

da realizacdo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no dia

da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao posterior de

sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucao deste Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacgéo La Salle realizar

procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato

cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do

portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horéario determinado, independentemente da motivacéo, acarretara na

eliminacdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que

ndo serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato j& esteja no interior do prédio, o mesmo sera

acompanhado por um fiscal da coordenacao para ingresso em sala.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realiza¢do da prova, o candidato

sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados os

tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada, que

acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao sera substituida, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencéo ou falhas de preenchimento

das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condi¢do obrigatdria a devolucdo da

grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a mesma sera

registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03:00 (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 uUltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das atividades

em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o

termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado no

momento da aplicagdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacéo La Salle n&o se responsabiliza pelo acondicionamento

de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02:00 (duas horas) do inicio do tempo

total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na

internet.

N&o serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica responsabilidade do

candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de alteragéo

do cronograma de execucao deste Edital.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos Concursos

Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera a

prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a seqguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um
dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

Execucdo: Fundagéo La Salle



6.3
6.3.1

6.3.2
6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Fundacéo Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2018

10

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme previamente
informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01:00 (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenga e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras, livros,
equipamentos eletrénicos, impressos ou anotac¢des, bem como em comunica¢do com outro candidato.

DAS PROVAS DE TITULOS — FORMACAO ACADEMICA

A prova de titulos de formacdo académica tem carater classificatorio, exclusivamente, para empregos de nivel
escolar superior deste Edital, e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados neste Edital,
e vinculados diretamente & area de atuacdo do emprego, desde que ndo seja 0 requisito para admissao no
emprego, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV - formulario da prova de titulos de formagdo académica, que integra
este Edital, e adicionar a relag&o de titulos com cépia autenticada dos documentos. Devera entregé-los ou envia-
los no periodo previsto no cronograma de execuc¢édo deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou por SEDEX e A.R.
(aviso de recebimento), no endereco da Fundacao La Salle, Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas,
RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagdo por SEDEX e A.R., a data de postagem devera ser até
o ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacgéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de execugdo deste
Edital.

A relagdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, deverd estar listada a partir do
formulario padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a
apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de documento (declaracéo,
certificado ou atestado) provisorio de conclusdo, o mesmo deve ser original, em papel timbrado da instituicdo
carimbado, contendo as informacdes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do
titulo. Serd@o aceitos documentos provisérios de conclusdo de cursos, expedidos pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital. Posterior
a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicdo de ensino
responsavel pela realizagdo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier acompanhado da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou
declaracdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome que
consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento ou de Divorcio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o candidato NAO
deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condi¢éo expressa neste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretarda em nota zero na prova
de titulos de formagao académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS DE TiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatorio, exclusivamente, para empregos de nivel
escolar superior deste Edital, consiste na avaliagdo somente da experiéncia profissional de empregado e/ou
servidor publico, relacionadas e vinculados diretamente a area de atuagao do emprego pleiteado.

A comprovacgédo da experiéncia profissional podera ser por érgédo publico, empresa privada ou empresa mista,
relacionado a area do emprego pleiteado para o qual o candidato concorre.

Em hipétese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliagdo.
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O candidato devera preencher o Anexo V deste Edital, formulario da prova de titulos de experiéncia profissional,
anexando cépia autenticada dos documentos comprobatérios do tempo de experiéncia profissional para entrega
na sede da Fundagdo La Salle ou enviar por SEDEX, para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105,
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX a data de postagem
devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo
predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacgédo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada da
correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em cépias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes nao serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha.

Cada questdo de mudltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas uma
resposta correta. A marcacdo de duas ou mais alternativas na mesma questdo correspondera a uma resposta
errada.

Questdo sem marcacao de alternativa, rasurada ou com marcagcdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento seré considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os empregos deste Edital:

L . Ne de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Disciplina Carater Questdes Questao Minima Maxima
. - Classificatorio e
Conhecimentos Especificos Eliminatorio 20 3,00 pontos | 30,00 pontos 60,00 pontos
Legislagdo Classificatorio 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,00 pontos - 20,00 pontos
40 50 pontos 100 pontos

As provas objetivas possuem carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que seré classificado como aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, considerando a soma de
pontos de todas as disciplinas das provas objetivas do emprego pleiteado. O subitem 7.1.5 ilustra o carater da
prova objetiva, por disciplina, para todos os empregos deste Edital. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo em termos de nota serd excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de
reprovado.

Os contetidos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas sdo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteldo programatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias
bibliograficas na elaboracédo das questes das provas objetivas.

Das Provas de Titulos — Formagédo Académica

A prova de titulos de formacao académica tem carater classificatorio, com pontuacdo maxima na avaliacdo dos
titulos de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para 0s empregos de nivel escolar superior deste Edital,
considerando a area afim, desde que néo seja o requisito para admissao no emprego.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacéo dada por categoria:
Cateqoria Quantidade de Pontuacéo Pontuacéo
9 Titulos Aceitos Atribuida Méxima
Especializagdo ou MBA - Master in Business Administration
(Lato Sensu) 1 1,00 1,00
Residéncia em Salde 1 2,00 2,00
Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,40 2,40
Doutorado (Stricto Sensu) 1 3,40 3,40
Pontuacdo Maxima 10 pontos

A pontuagdo méaxima ndo ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagdo académica,
independente do candidato apresentar comprovaces para tal.
Apenas seréo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
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Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscrigdo do candidato, sem apresentacdo de documento comprobatério de
troca de nome por motivagao legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliacéo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducao/validagdo quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

f) copia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validagdo dos 6rgéos competentes;

h) com informag@es insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora das provas seletivas;

i) outros casos, conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na prova de

titulos.

Das Provas de Titulos - Experiéncia Profissional

A prova de titulos de experiéncia profissional tem carater classificatério, com pontuagdo maxima na avaliagéo do

tempo de experiéncia profissional de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para empregos de nivel escolar superior

deste Edital.

Entende-se como tempo de experiéncia profissional a comprovagdo documental, do exercicio das fun¢gbes do

emprego pleiteado, considerando o periodo de cada 12 (doze) meses completos em um mesmo contrato de

trabalho, sem sobreposic¢éo de tempo.

A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo considerada a

experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no emprego e area de
inscricdo do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servico devera ser comprovado
por apresentagdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeagao, posse ou exoneracao, ou Certiddo expedida
pelo 6rgado contratante, contempladas as condi¢des de especificacdo do emprego e area de atuagao;

c) Contrato remunerado de prestacdo de servigos celebrado com empregador pessoa juridica.

Caso na CTPS nado conste o emprego e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada

declaracéo que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o emprego e area de atuagéo.

A pontuacdo dada a cada periodo de tempo de experiéncia sera de:

a) 02 (dois) pontos para o periodo de 12 meses completos, sem sobreposi¢édo de tempos.

Compreende-se por ‘periodo de tempo’ a comprovagao de cada 12 meses de vinculo continuo com 0 mesmo

empregador, observado o limite para fins de pontuagdo para experiéncia profissional o periodo méaximo de 5

(cinco) anos (60 meses) que equivalera a 10 (dez) pontos.

N&o serdo computadas fragdes inferiores a 12 meses.

Para fins de comprovacédo de um periodo de tempo de experiéncia de 12 meses, ndo sera considerada a soma

de dois ou mais empregadores ou contratos de trabalho, como forma de alcancar os periodos do subitem 7.3.5.

Ndo sera aceito como forma de comprovante de tempo de servigo: declaragfes; atestados; Recibo de

Pagamento a Autbnomo — RPA; Nota Fiscal. Assim, serdo consideradas apenas as formas descritas no subitem

7.3.3 deste Edital.

Motivacéo para ndo valoracao do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

c) Nao ter o registro de inicio e término das atividades;

d) Estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo;

e) Experiéncia fora da area do emprego pleiteado;

f) Experiéncia exercida fora do territério nacional;

g) Experiéncia como Empregador ou participante em sociedade;

h) Experiéncia inferior a 12 meses;

i) Servigos e/ou trabalhos voluntarios;

j) Residéncia médica;

k) Outros casos conforme decisdo da Banca Examinadora das provas seletivas.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliagdo recebera

nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico que
compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos os empregos, somada a
nota da prova de titulos de formagdo académica com o maximo de 10 (dez) pontos e somada a nota da prova de
titulos de experiéncia profissional com o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para os empregos de nivel
escolar superior deste Edital. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cem) pontos para 0s

Execucdo: Fundagéo La Salle



8.2

8.3

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6
9.7
9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

10
10.1

10.2

10.3

Fundacéo Hospitalar Getdlio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2018

13

empregos com somente provas objetivas e, 120 (cento e vinte) pontos, para 0s empregos com provas objetivas e
provas de titulos, considerando a soma das notas das provas seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obtera o resultado de
reprovado.

Se houver empate na classificacdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do ldoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagao;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Titulos - Formagao Académica;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos inscritos e homologados
gue prestarem a referida etapa seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo VIl deste Edital.
Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido seréo desconsiderados.
Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de execugao
deste Edital.

ApoOs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢éo de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo poderd ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os fundamentos da deciséo
publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execug¢édo deste Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacéo de qualquer questéo especifica para o emprego, a mesma sera considerada como correta
apenas para 0 emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagcdo La Salle, através do site
http://191.252.56.173/portal/modulos/abertura.php ou endereco eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br,
dentro dos prazos estipulados neste Edital. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horério limite das 23h59min do dltimo dia para entrega, conforme cronograma de execuc¢édo deste Edital, devendo
0 envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda poderd ocorrer a desclassificagcdo do candidato que néo
obtiver o grau minimo para aprovacgéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

Nao serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A Fundacao La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter recebido
recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.

N&o seréo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso Publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagcao e forma de acesso, universal ou por cotas.
A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo.

Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacdo de
cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem
de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga
temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.
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A convocacao oficial do candidato para o processo de contratagdo sera feita pela FHGV, através de notificagdo
pessoal (carta com aviso de recebimento - A.R.- ou e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados
pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias (teis contados
a partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do
Termo de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacdo dos requisitos ao emprego e demais documentos
necessarios ao ingresso conforme descrito no item 11 deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicagéo deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administracdo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteragdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forgca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagéo
estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS

O candidato convocado para o preenchimento de vaga definitiva tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir da data da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo
de Aceitacdo da Vaga e entrega da comprovacéo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios
ao ingresso conforme descrito no item 11 deste edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, sera
eliminado do Concurso Publico.

O candidato chamado para ocupar a vaga definitiva que comparecer a Unidade de Gestdo de Pessoas e nao
aceitar a contratacdo na vaga oferecida, independente do motivo, devera assinar o Termo de Desisténcia da
vaga.

Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporéaria (contrato por prazo determinado)
podendo ser renovado por igual periodo por prazo maximo de 02 (dois) anos.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporéaria (contrato por prazo determinado),
permanecerd na mesma colocagdo, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitagdo
da Vaga e entrega da comprovagéo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios ao ingresso
conforme descrito no item 11 deste Edital.Caso o candidato ndo os satisfaga neste prazo, perde o direito & vaga
temporaria, mantendo-se ha mesma ordem de classificacao do respectivo Concurso Publico.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga tempordria que possa ser ocupada, independente
das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato
ficar4 na expectativa de convocagdo a préxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua
classificacdo. A FHGV néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em fungédo da
mudancga de vaga e/ou suspenséo e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até
03 (trés) dias uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitacdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. O candidato deixar4 a vaga temporaria e assumira a vaga
definitiva através de aditivo contratual, respeitando a ordem de classificagcdo geral e por cotas.

DO INGRESSO

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos e demais documentos

necessarios, e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre, comprovada
através de exames médicos e avaliacéo psicoldgica.

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo
com a necessidade;
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j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acimulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme
Portaria n°® 134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

0) ndo ser aposentado por invalidez;

p) apresentar documentagéo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No

entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da admissédo, sera desclassificado.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Puablico dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data

do ingresso.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital serd divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, no mural da FHGV, situada a Rua Alegrete, n°® 145, no Municipio de
Sapucaia do Sul - RS e no site www.fhgv.com.br.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato
e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagcdo dos mesmos no prazo
solicitado pela A FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

A FHGV e a Fundacgédo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a
este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Concurso Publico para o emprego no qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais
antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. A FHGV podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo
emprego, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

A adaptacao dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT é condigdo indispensavel para a manutengdo destes na respectiva ocupagéo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle, podendo ad
referendum consultar a FHGV.

Municipio de Sapucaia do Sul/RS, 06 de Fevereiro de 2018.

Gilberto Barichello
Diretor Geral
Fundacado Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
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Anexo | — Atribui¢cBes e Requisitos de Provimento dos Empregos

Empregos de Nivel Escolar Médio e Técnico

Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem. Registro no respectivo Conselho Profissional. Curso vigente de BLS
(Suporte Bésico de Vida) de no minimo 8 horas. Curso vigente de APH (Atendimento Pré-hospitalar) de no
minimo 20 horas. Experiéncia minima de 6 meses em atendimento de urgéncia e emergéncia. ldade minima 18
anos.

Atribuicbes:

e Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n°® 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987);

e Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;

e Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de
enfermagem;

e Promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente com a equipe
assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagao do cuidado prestado;

e Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do
enfermeiro;

e Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; atuar em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

e Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar
Movel, integrando sua equipe;

e Realizar procedimentos a ele delegados, sob superviséo do profissional Enfermeiro, dentro do &mbito de
sua qualificagdo profissional;

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
superviséo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

e Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequiéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢&o;

e Realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

Emprego: TECNICO EM HIDRAULICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Hidraulica ou Curso Profissionalizante na area. ldade
minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes de material metdlico ou ndo metalico de alta ou
baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos e conexdes, roscando, soldando, furando,
possibilitando a conducéo e ar, 4gua e gés, vapor petréleo e outros fluidos;

e Implantar e conservar redes de esgotos e similares;

e Executar demais tarefas inerentes a profisséo.

Emprego: TECNICO EM INFORMATICA
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
e Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e
software.

e Realizar manutencgéo e configuragcao de equipamentos de rede (intranet e Internet).

e Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software, aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados.

e Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores.

¢ Identificar e reparar problemas técnicos relacionados a éarea.

e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inertes a sua fungéo.

e Deve ter nocdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis
reparos técnicos.
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Empregos de Nivel Escolar Superior

Emprego: ENFERMEIRO SOCORRISTA
Requisitos: _Ensino superior em Enfermagem. Registro no COREN-RS. Cursos BLS (minimo 8h) e APH (minimo
20h) vigentes. Experiéncia minima de 6 meses em atendimento de urgéncia e emergéncia.
Atribuicbes:
e Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e bem-estar do usuério;
e Planejar e coordenar aces de enfermagem para promogé&o a saude junto;
¢ Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem necessério para a reanimacao e estabilizagao do
paciente, no local do evento e durante o transporte; supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;
e Executar prescricdes médicas por telemedicina;
e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
e Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;
e Realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde em urgéncias, particularmente nos programas de educacéo continuada;
e Conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
e Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicao;
e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituic&o;
e Realizar demais atribuicdes pertinentes a funcao.

Emprego: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.
Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuéario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descricao cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educacao permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituigdo de
férias;

e Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana
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conforme escala da equipe;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Segurancga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizagdo racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunifes
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigcdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas didrias, descri¢éo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informag8es necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana
conforme escala da equipe;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Segurancga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utiliza¢do racional dos recursos hospitalares;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagao em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

o Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
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e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescrigdes e evolu¢cdes médicas diarias, descri¢do cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educacgédo permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana
conforme escala da equipe;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Segurancga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizagdo racional dos recursos hospitalares;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagcdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao e
registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigcdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuéario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
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nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descri¢éo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagGes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacgdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana
conforme escala da equipe;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestédo de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Segurancga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizag&o racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescri¢cdes e evolugcdes médicas diarias, descri¢do cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacao das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Auxiliar na superviséo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educacao permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;
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e Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana
conforme escala da equipe;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizacéo racional dos recursos hospitalares;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO CLINICO ROTINEIRO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Residéncia médica e/ou titulo de especialista em clinica médica e registro profissional no CRM. Idade minima 18
anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes
atendidos por outras especialidades;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas diérias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;,

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e cobertura de final de semana
conforme escala da equipe;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utiliza¢do racional dos recursos hospitalares;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagao em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
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Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigcdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos na especialidade;

e Promover o0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descri¢éo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacgdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA

Requisitos: Curso de graduacao de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do
cuidado mée-bebé, implementadas na Instituicéo;

e Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco, quando servi¢co implantado no
hospital;

e Realizar partos, cirurgias obstétricas e ginecoldgicas e outros procedimentos necessarios para atengao
integral as pacientes;

e Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis as pacientes alocadas na
instituicao;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem da usuaria, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario;

e  Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento as pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
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nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descri¢éo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag8es para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes das pacientes, prestando informagGes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacgdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHMGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunifes
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO HEMATOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacao de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigBes
pertinentes ao cargo e a area;

e Desenvolver estratégias para ampliar a captacao de doadores;

e Responder tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundagao
Hospitalar Getulio Vargas, independente do municipio, e representar a Fundagéo em atividades técnicas
pertinentes a sua area de atuacgéo;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacéo, prescricfes e evolugdes médicas diérias, descri¢éo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Auxiliar na supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educacao permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de sadde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Emprego: MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

Requisitos: Curso de graduacéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28 dias de vida, em
diversos niveis de complexidade;

e Prestar atendimento em sala de parto aos recém-nascidos;

e Realizar atendimento no alojamento conjunto, unidade de cuidados intermediarios, unidade de terapia
intensiva e acompanhamento ambulatorial de neonatos de risco;

e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuéario, quando concluido o0 acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internagdo, prescrices e evolugdes médicas diérias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacgdo permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

o Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO NEUROCIRURGIAO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28 dias de vida, em
diversos niveis de complexidade;

e Prestar atendimento em sala de parto aos recém-nascidos;

e Realizar atendimento no alojamento conjunto, unidade de cuidados intermediarios, unidade de terapia
intensiva e acompanhamento ambulatorial de neonatos de risco;
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e Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diérias, descri¢éo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagfes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisao de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Curso de graduagéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes adultos designados pela instituigdo,
conforme fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

e Acompanhar os pacientes internados de sua &rea de especialidade, como médico assistente ou em
regime de co-manejo, conforme protocolo institucional,

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuéario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internagédo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

¢ Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e  Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;
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e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do

trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos da sua especialidade;

Zelar pela conservagao dos equipamentos e local de trabalho;

Realizar consultas ambulatoriais na especialidade;

Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies

agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de

saude do municipio;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos

e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos

principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos;

Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagéo;

Definir internacdo de pacientes pediatricos;

Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca

do paciente e qualidade do exame;

e Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis 0s pacientes alocados na institui¢éo;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Realizar assisténcia médica ao recém nascido em sala de parto;

e Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internagao
pediétrica e unidade de cuidados intermediarios;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descricao cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag¢des para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substitui¢céo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;
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e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO

Requisitos: Curso de graduacéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos

e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos

principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediatricos criticos;

Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagéo;

Definir internacéo de pacientes pediatricos;

Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca

do paciente e qualidade do exame;

¢ Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem
passiveis 0s pacientes alocados na institui¢éo;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Realizar assisténcia médica ao recém nascido em sala de parto;

e Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internagao
pediatrica e unidade de cuidados intermediérios;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuéario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario;

e Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento ao pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo
nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas diérias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informac8es necessérias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagcdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
saude do municipio;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:
e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicao, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
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utilizados na sua especialidade;

e Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos na especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descri¢éo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informac¢des para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestédo de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO PSIQUIATRA ROTINEIRO

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar;

e Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescrices e evolugdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag¢des para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informag8es necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicao, quando solicitado;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes técnicas;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana,;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de sadde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a
assisténcia prestada e a utilizacéo racional dos recursos hospitalares;
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e  Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area, habilitagdo em radiologia intervencionista e registro profissional no
CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Realizar procedimentos invasivos, guiados por métodos de imagem, com finalidade diagndstica e/ou
terapéutica, incluindo bidpsias, drenagens, punc¢des e demais procedimentos inerentes a sua atividade;

e Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem;

e Supervisionar a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar
sua nitidez e durabilidade;

e Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o
laudo das imagens analisadas;

e Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de
prevenir complicagdes e intercorréncias;

e Realizar discuss@o com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado;

e Elaborar documentos, laudos, pareceres, declaragdes e prontuarios médicos;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internagdo, prescrices e evolugdes médicas diérias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de salde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e  Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduagéo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos na especialidade;

e Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e  Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;
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e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescrigdes e evolugdes médicas diérias, descri¢éo cirdrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagBes necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de

educacao permanente;

Participar das comissdes hospitalares;

Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da

instituicao;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de sadde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestédo de Pessoas;

e Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunies
agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as equipes da rede de
salde do municipio;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO SOCORRISTA

Requisitos: Curso de graduacdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Curso
ATLS vigente. Experiéncia minima de atendimento de urgéncia e emergéncia. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e condutas necessarias para a prevengdo, O
diagndstico e o tratamento;

e Atuar na assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avancada do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

e Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos;

e Responsabilizar-se pelo atendimento necessério para a reanimacéo e estabilizagdo do paciente, no local
do evento e durante o transporte;

e Exercer a regulagdo médica do sistema;

e Conhecer a rede de servigos da regido;

e Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

e Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

e Receber chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar
meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o atendimento local e determinar o local de
destino do paciente;

e Prestar orientacao telefbnica;

e Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

e Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

e Fazer controle de qualidade do servi¢co nos aspectos inerentes a sua profissao;

e Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacao continuada do
Servico;

e Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

e Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;

e Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepc¢ao por outro médico nos
servicos de urgéncia;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo e da rede de servicos de saude;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informag8es necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Participar de sindicancias e processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;
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e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Emprego: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Requisitos: Curso de graduagdo de nivel superior em medicina reconhecido pelo Ministério da Educacao;
Residéncia e/ou titulo de especialista na area e registro profissional no CRM. Idade minima 18 anos.

Atribuicbes:

e Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

e Proceder ao atendimento aos pacientes que chegam ao hospital em situagdo de urgéncia/emergéncia
traumatologica, clinicas ou cirargicas, garantindo resolutividade;

e Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento a
todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia durante sua jornada de trabalho;

e Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;

e Realizar consultas ambulatoriais em traumato-ortopedia;

e Realizar avaliacdo pré e poés-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais, conforme demanda da institui¢éo;

e Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como auxilio cirdrgico quando necessario;

e Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos
utilizados na sua especialidade;

e Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de
origem do usuéario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar;

e Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade;

e Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo
nota de internacéo, prescricdes e evolugdes médicas diarias, descri¢éo cirlrgica, nota de sala, nota de
anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas
hospitalares e reembolso do hospital;

e Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessérias e
pertinentes ao fluxo do atendimento;

e Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacao permanente;

e Participar das comissdes hospitalares;

e Realizar preceptoria de residéncia médica, conforme programa de residéncia da FHGV;

e Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;

e Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

e Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de
férias;

e Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas;

e Zelar pela conservagéo dos equipamentos e local de trabalho;

e Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢c8es Especiais para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital n°® 01/2018 do Concurso Publico vem requerer:

a) () inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitacéo de atendimento especial no dia de aplicagdo de provas.
N° da inscrigdo: Emprego :

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacéo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo por

ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? ONgo  Uksim - marque o tipo de tratamento especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacédo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)

() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas

() Apoio para perna

() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

( ) Da Grade de respostas da prova objetiva

3 Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa visdo)

() Auxilio na leitura da prova (ledor)

() Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)

() Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observagdes:
(

4

(

(

) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

, de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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Anexo Il - Declaracéo de Participagcdo na Cota de Pessoa Negra ou Parda
AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo)
inscrito no CPF sob o n° , € inscrito no emprego de

, declaro, para fins de inscricdo e participacdo no Concurso

Publico da FHGV, conforme estabelecido neste Edital, optar pela participacdo na reserva de cota para Pessoa

Negra ou Parda, a partir desta autodeclaracéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado, serei submetido ao procedimento para verificacdo da condi¢do
declarada, através da Comisséo Especifica para este fim da FHGV, realizado em dias, horérios e locais a serem
divulgados previamente, por decorréncia da publicagdo de Aviso especifico de convocag¢do, conforme o

cronograma de execugdo deste Edital.

Assinatura

Local Data
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Anexo IV — Prova de Titulos — Formag&do Académica

Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigédo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacdo ou MBA - Master in Business Administration Sim Néo Quantidade

(Lato Sensu)

o 3 Sim N&o Quantidade
Residéncia em Saude
) Sim Néo Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
Sim Nao Quantidade

Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TITULOS

TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do(a) candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideragoes:
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Nome do Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigcdo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail

As informacgdes prestadas abaixo serdo validadas apenas ap6s analise da documentacdo comprobatoria autenticada.

RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Assinale abaixo o periodo de experiéncia

Quantidade
Experiéncia de 12 meses ()

Quantidade
Experiéncia de 24 meses ()

Quantidade
Experiéncia de 36 meses ()

Quantidade
Experiéncia de 48 meses ()

Quantidade

Experiéncia de 60 meses ou mais

()

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Para uso interno da Fundagé&o La Salle

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por:

Homologado por:

Consideracdes:
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Sugerida por Emprego

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteracGes e atualizagGes, legislacdes complementares,
sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publica¢éo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

TODOS OS EMPREGOS

ContelGidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relag6es entre fonemas e grafias. Acentuacd@o gréfica. Morfologia: estrutura e
formacao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacé@o de estruturas. Discurso direto e
indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgdo. Interpretagdo de textos: variedade
de textos e adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. InformacgOes literais e inferéncias.
Estruturacéo do texto: recursos de coeséo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia Sugerida:

ABNT. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platéo. Para entender o texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da ABNT. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

TODOS OS EMPREGOS

Conteudos Programéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Da
Organizacédo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da Administracdo Publica.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistemas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Direitos e deveres dos usudrios do SUS. Legislacdo em saude publica.
Politicas na area de saude. Condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagcdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Politicas na area de saude. Politicas de Humanizacdo. Epidemiologia e
Informacgédo em salde. Gestdo participativa em salde. Educacao e trabalho em saude. Politica Nacional de Atencdo em
Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. NUcleos de Apoio a Saude da Familia -
NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ-AB. Diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencéo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF). Epidemiologia e informacdo em salde.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei n°. 8.080/1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

, Lei Federal n°® 6.259, de 30 de outubro de 1975. DispbGe sobre a organizacdo das agbes de vigilancia
epidemioldgica, sobre o programa nacional de imunizag¢des, estabelece normas relativas a notificacdo compulsoéria de
doencas e da outras providéncias. Brasilia, 1975.

, Lei Federal n°. 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Brasilia, 1990.

, Lei Federal n°. 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Brasilia, 1999.
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, Lei Federal n°. 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp6e sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental. Brasilia, 2001.

, Lei Complementar Federal n® 141, de 16 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituigdo
Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em a¢@es e servigos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a
salde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias.
Brasilia, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

ContelGdos Programaticos:

A Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Sistema Unico de Saude (SUS): principios e
diretrizes; Programa Nacional de Humanizacéo; Programa Nacional de Imunizacdes; Assisténcia de Enfermagem ao
portador de doencgas cronicas ndo transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas sexualmente
transmissiveis e infectocontagiosas; Procedimentos de Enfermagem a crian¢a e ao adulto: administracdo de medicacgdes,
sinais vitais, medidas antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminacdes urinérias e
intestinais, aspiracdes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizacdo, nutricdo e hidratacdo, sono e repouso,
integridade cutdneo-mucosa, regulacéo térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico; Cuidados no preparo e
administracdo de medicamentos e prevencdo de erros de medicacdo; Seguranca do paciente e saude do trabalhador:
aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva, manuseio e descarte de
residuos sdlidos, materiais biol6gicos, medicamentos e notificacdo de incidentes; Registros de enfermagem; Seguranca
do paciente em servicos de salde: limpeza e desinfeccdo de superficies, processamento de artigos para a salde.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Atendimento pré-hospitalar.

Bibliografia Sugerida:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-
Portuguese.pdf

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencao Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF),
2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, prote¢do e recuperagao
da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias..

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do exercicio da Enfermagem. Brasilia,
1986.

. Ministério da Saude. Prevencéo clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencédo Bésica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em servicos de
saude: Limpeza e desinfeccdo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e saude no trabalho em servicos
de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE 19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf
COFEN. Resolucéio N.° 311/2007. Aprova a reformulacéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia,
2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica
PEDREIRA L.C.; MERGULHAO B. Cuidados Criticos em Enfermagem. 1 ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2016.
POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2015.

SANTOS N.C.M. Urgéncia e Emergéncia para Enfermagem - Do Atendimento Pré-Hospitalar a Sala de Emergéncia. 6
edicdo. Editora latria, 2010.
SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM HIDRAULICA
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ContelGidos Programaticos:

Conhecimento, tipos, usos e especificacdes de tubos e conexdes de PVC, PBA, ferro, cobre, aco e ligagdes flexiveis.
Processos de soldagens e de rosqueamento. Vedagdes e reparos. Conceitos basicos de hidraulica. Instalacdo e
manutencdo de tubulagdes, ar comprimido, agua, agua quente, vapor d’dgua e de gases. Valvulas, conexdes e
acessorios em tubulagdes. Medidores de pressdo, temperatura e de vazdo. Instalacbes hidraulicas prediais.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPl. NR 6. Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Condi¢bes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — NR 18. Higiene e seguranca no trabalho. Leitura e interpretacdo de
desenho técnico. Nomenclatura, utilizacdo e especificagcbes de Ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em
redes de instalagbes hidrossanitarias. Calculos relacionados a manutengdo hidraulica. Bombas hidraulicas,
dimensionamento e especificagdes. Quantificacdo de materiais para a realizacéo de instala¢des hidraulicas e sanitarias.
Descarte correto de residuos (cores dos recipientes para descarte). Lixo seco, organico, vidro, papel e papelao, plastico,
etc.

Bibliografia Sugerida:

AZEVEDO NETTO, José Martiniano, Manual de hidraulica. Sado Paulo: Edgard Blucher, 2003.

BRASIL. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; em especial:

NR 6 — Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).

NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo Civil.

NR-20 —Segurancga e Saude no Trabalho com inflamaveis e combustiveis.

Catéalogos em geral de fornecedores e fabricantes de tubos, conexdes e sistemas de uso em instalagdes hidrossanitarias:
Catalogos da AMANCO.

Catalogos da TIGRE.

Catalogos da SPIRAX E SARCO.

CREDER, Helio. Instalag6es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

FERRAMENTAS GERAIS — MRO: Manuten¢@o Reparo Operagfes — Guia de Suprimentos Industriais. Porto Alegre/RS,
2002/20083.

IBAPE Leud. Inspecgéo predial. Check-up predial: guia da boa manutencéo.

REGO, Nadia Vilela de Almeida. Tecnologia das constru¢des. Editora ao Livro Técnico.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Instalador hidraulico predial: fasciculos de participante. Porto
Alegre, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Conceitos basicos e modos de utilizac 4o de tecnologias , ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo e de correio eletro  "nico, incluindo webmail. Redes de
computadores, transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos de protecao e seguranca da informac&o. Conceitos de
hardware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de copia
de seguranca. Sistemas operacionais Linux e Windows. Ferramentas de edicdo de textos, planilhas eletrénicas e
apresentacao de slides.

Bibliografia Sugerida:

CARISSIMI, A; ROCHOL, J; GRANVILLE, L. Redes de Computadores. Porto Alegre: Bookman, 2009.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. TIC Domicilios. Uso e posse de computador e internet, barreiras de
acesso, uso do celular, intencao de aquisicdo. Disponivel em: <http://www.cetic.br/palestras/pdf/2008/pal2008fis|-04.pdf>.
FOROUZAN, Behrouz; MOSHARRAF, Firouz. Fundamentos da Ciéncia da Computacéo.

Traducao da 2. ed. internacional. Cengage Learning, 2011.

GOOGLE. Ajuda do Google Chrome, disponivel a partir de https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR

MEYER, Marilyn; BABER, Roberta; PFAFFENBERGER, Bryan. Nosso futuro e o computador. Porto Alegre: Bookman,
2000.

MICROSOFT CORPORATION. Documentacao do Microsoft Office 365. Disponivel a partir de https://support.office.com
MONTEIRO, Mario Antdnio. Introducao a organizac,do de computadores . 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. MOZILLA.
Ajuda do Firefox. Disponivel a partir de https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Traducdo da 5. ed. Sao Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Obs.: Recomenda-se, também, como bibliografia para softwares especificos, os respectivos manuais FAQs dos Sistemas
Windows e Linux (site da Microsoft na Internet e outros), bem como a documentagéo de ajuda on-line dos mesmos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Contetdos Programaticos:

Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; Bioética; Sistema Unico de Satde (SUS): principios e
diretrizes; Politica Nacional de Humanizacéo; Politica Nacional de Segurancga do Paciente; Gerenciamento dos servigos e
do cuidado de Enfermagem: lideranca, gestdo do desempenho e educagdo permanente das equipes; Semiologia e
semiotécnica; Registros de Enfermagem e comunicacéo entre os membros da equipe de saude; Prevencao de Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a
crianga, adolescente, adulto e idoso com alteragbes do sistema neuroldgico, cardiovascular, respiratério, digestorio,
locomotor tegumentar, renal, endécrino e reprodutivo. Cuidados criticos em enfermagem. Assisténcia integral a saude da
mulher. Seguranga do paciente e saude do trabalhador: aspectos de biosseguranca, uso correto de equipamentos de
protecéo individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos soélidos, materiais biolégicos, medicamentos e notificagao
de incidentes; Seguranga do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfeccdo de superficies, processamento de
artigos para a saude. Atendimento de urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Cuidados criticos ao
paciente adulto e pediatrico.

Bibliografia Sugerida:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-
Portuguese.pdf

BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z - Enfermagem 2016-2018. 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de
Atencao Baésica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF),
2008.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao e recuperacdo
da saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias..

. Lei n°. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do exercicio da Enfermagem. Brasilia,
1986.

. Ministério da Saude. Prevencéo clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Brasilia:
Ministério da Salde, 2006. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em servigos de
salde: Limpeza e desinfec¢do de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério do trabalho e emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e saude no trabalho em servigos
de saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf
. Ministério da Satde. Manual Instrutivo da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de
Saude. 2013. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
Ministério da Saude. Manual |Instrutivo da Atencdo ao Trauma. 2013. Disponivel em
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/PDF/2014/maio/09/Trauma-Instrutivo.pdf
COFEN. Resolucéio N.° 311/2007. Aprova a reformulacéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia,
2007, Disponivel em http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica
PEDREIRA L.C.; MERGULHAO B. Cuidados Criticos em Enfermagem. 1 ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2016.
POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. S&o Paulo:
Elsevier, 2015.

SANTOS N.C.M. Urgéncia e Emergéncia para Enfermagem - Do Atendimento Pré-Hospitalar & Sala de Emergéncia. 6
edicdo. Editora latria, 2010.
SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Execucdo: Fundagéo La Salle



Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2018

40

ContelGdos Programaticos:

Anestesiologia. Anestesia local. Fisica e anestesia. Bloqueio neuro-muscular. Anestesia inalatéria e venosa.
Monitorizagdo em anestesia. Equilibrio hidro-eletrolitico. Equilibrio acido-base. Reposicéo volémica e de hemoderivados.
Parada e reanimacado cardiorrespiratoria e cerebral. Riscos profissionais. Dor. Medicina perioperatéria. Blogueios do
neuroeixo. Anestesia em pediatria. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia cardiaca e vascular. Anestesia para
cirurgia toracica. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia para bloqueio periférico. Anestesia para otorrinolaringologia.
Anestesia para oftalmologia. Anestesia para cirurgias bucomaxilofaciais e odontologia. Anestesia para cirurgia abdominal.
Anestesia para ginecologia e obstetricia. Anestesia em ortopedia e no queimado. Anestesia para cirurgia plastica.
Anestesia em urologia. Anestesia no cardiopata, no pneumopata, hepatopata e nefropata. Anestesia nas endocrinopatias.
Anestesia no paciente dependente de drogas e no paciente portador de alterag6es hematolégicas. Anestesia ambulatorial
e para procedimentos de diagndsticos. Anestesia no trauma e urgéncia. Vias aéreas. Choque. Assisténcia respiratoria.
Hipertermia maligna e reacdes alérgicas. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagéo do Nicleo de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BARASH, P.G. Manual de anestesiologia clinica. 72 Ed, Porto Alegre: Artmed, 2015.

CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

MALAMAD, Stanley F. Manual de anestesia local. 62 Ed, Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MANICA, J. Anestesiologia - Principios e técnicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

MILLER, R.D. Miller's Anesthesia. 8th Ed, New York: Churchill Livingstone, 2014.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
STOELTING, Robert K. Manual de farmacologia e fisiologia na pratica anestésica. 32 Ed, Porto Alegre: Artmed, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudos Programéticos:

Cardiologia. Cardiologia preventiva. Hipertensdo Arterial Sistémica. Diabetes mellitus e o coracdo. Estrogénio e
Cardiopatia. Tabagismo. Principios de Reabilitagdo Cardiovascular. Insuficiéncia Cardiaca. Sindromes Isquémicas.
Valvopatias. Endocardite infecciosa. Febre Reumatica. Miocardites e miocardiopatias. Doencas do pericardio. Hipertensao
pulmonar e Cor Pulmonale. Cardiopatia congénita na crianga e no adulto. Coracéo e gestacéo. Coragdo e outros 6rgaos e
sistemas. Coracdo e doencas infecciosas. Drogas ilicitas e o coragdo. Traumatismos do coracdo. Coragdo de atleta.
Envelhecimento do sistema cardiovascular. Arritmias cardiacas. Eletrocardiografia. Métodos de imagem Cardiovascular.
Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancgado de vida em cardiologia.
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigcos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

CHAGAS, Antonio Carlos Palandri; LAURINDO, Francisco Rafael M.; PINTO, Ibraim Masciarelli (Orgs.). Manual pratico
em cardiologia. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

DUTRA, Oscar Pereira. Manual de condutas do Instituto de Cardiologia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: FUC, 2002.
FONSECA, F. H. Doencas Cardiovasculares: terapéutica clinica. Sdo Paulo: Planmark, 2008.

. Doencas Cardiovasculares: apoio ao diagnostico. Sdo Paulo: Planmark, 2008.

GRIFFIN, Brian e TOPOL, Eric. Manual de medicina cardiovascular. RJ: Guanabara Koogan, 2007.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, C. C. Doencas do coracao. Prevencao e tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Prevenc¢édo Cardiovascular. RJ: SBC. 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Execucdo: Fundagéo La Salle



Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2018

41

Conteudos Programaticos:

Parede toracica, mediastino e pulmdes. Exames de imagem para diagndstico. Broncoscopia. Hemoptise. Avaliacdo de
risco cirdrgico. Avaliagdo funcional pulmonar pré-operatdria. Avaliacdo cardioldgica pré-operatéria. Formas de acesso a
via aérea para procedimentos em cirurgia toracica. Incises toracicas. Ressecc¢des pulmonares. Videoassisténcia em
cirurgia toracica. Videotoracoscopia. Pleuroscopia. Mediastinoscopia. Complicacdes pleurais da cirurgia pulmonar.
Complica¢des pulmonares relacionadas a cirurgia toracica. Complicagfes cirtrgicas do transplante pulmonar. Anestesia
para cirurgias toracicas. Analgesia em cirurgia toracica. Complicacdes das ressecc¢des pulmonares. Cuidados pré e pos-
operatdrios em cirurgia toracica. Deformidades toracicas. Infec¢cdes da parede toracica. Mediastinites. Sindrome do
desfiladeiro toracico. Hiperidrose. Hérnias diafragmaticas. Pneumotérax. Derrame pleural. Tumores de pleura. Empiema.
Empiema em criangas. Abcesso pulmonar. Derrame pericardico. Tumores de parede toracica. Toracoplastias. Trauma
toracico. Trauma de torax fechado. Acesso a via aérea de urgéncia. Toracotomias. Sistemas de drenagem toracica.
Estenose de traquéia. Cirurgias de traqueia. Complicagdes da cirurgia da traqueia. Manejo endoscépico de tumores ou
compressdo da via aérea. LesBes congénitas do pulmdo e parede toracica. Tromboembolismo pulmonar, aspectos
cirurgicos. Doenga bolhosa do pulméo. Tuberculose pulmonar e pleural. Hidatidose pulmonar. Abordagem cirdrgica da
doenca pulmonar difusa. Transplante de pulm&o. Transplante pulmonar na infancia. Carcinogénese do tumor de pulméo.
Estadiamento clinico e cirargico do tumor de pulmé&o. Tratamento do tumor de pulm&o. Broncoplastia e carinoplastia.
Tratamento da doenga metastatica no pulmdo. Circulagdo extracorpérea. Cirurgia redutora de volume. Tratamento
cirdrgico dos tumores de esbOfago. Fistula traqueo-esofagica. Megaeso6fago. Fistula broncopleural. Tumores de
mediastino. Sindrome da veia cava superior. Miastenia gravis. Técnicas de abordagem cirlrgica para bidpsia ou
ressecacdo de lesdes mediastinais. Pleurodese. Tumores da pleura. Quilotérax. Tratamento do derrame pleural
neoplasico. Descorticacdo pulmonar precoce. Puncdo e drenagem pleural. Tumores neurogénicos do mediastino.
Mediastinite aguda. Defeitos pulmonares congénitos. Bronquiectasias. Tumores benignos do pulmé&o. Cancer de pulm&o.
Cirurgia do carcinoma brénquico. Ressec¢éo limitada na cirurgia do cancer de pulméo. Carcinoma de pequenas células.
Tratamento multimodal do cancer de pulm&o ndo-pequenas células (CBNPC). Quimioterapia. Carcinoma bronquico.
Cirurgia das metastases pulmonares. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Cancer de esbdfago. Avaliagdo funcional do
esofago. Perfuracdo esofagica. Técnicas de reconstrucdo da Parede Toracica. Pectus Excavatum. Técnica de Nuss.
Hérnia Traumética do Diafragma. Ferimentos Penetrantes do térax. Simpatectomia. Endopréteses nas estenoses de
traqueia e brénquios. Coluna vertebral toracica: Acessos cirdrgicos. Janela pericardica: Indicagfes e técnicas. VATS no
carcinoma de es6fago. Diretrizes para prevenc¢éo, diagndstico e manejo da hiperidrose compensatoria. Procedimentos pré
e pos-operatdrios. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacéo
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

FERRAZ, Alvaro et. al. Condutas em cirurgia geral. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

MATTOX, K.L.; FELICIANO, D.V.; MOORE, E.E. Manual do trauma. Porto Alegre: Artmed, 2006.
PEARSON, F.G et. al. Thoracic Surgery. Philadelphia: Churchill Livingstone, 2002.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pds-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SBCT. Artigos do Jornal de Cirurgia Toracica. Disponiveis em: < http://www.ejct.com.br>.

__ . Livro virtual. Disponivel em: < http://www.sbct.org.br/?livro-virtual>.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL

Contelidos Programaticos:

Avaliagéo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Diagnostico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em
atendimento ambulatorial e hospitalar do idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da
infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacao normal, ao parto e ao puerpério. Neonatologia e
puericultura. Afecgfes frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros
cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento
ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnéstico das patologias cirdrgicas frequentes e encaminhamento.
Orientacéo e cuidados pré e poOs-operatérios em intervencdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais. No¢Bes de salude ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo. Identificacdo dos problemas de salde da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Atuacdo intersetorial nos varios niveis de atencdo a saude.
Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Execucdo: Fundagéo La Salle


http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/mediastinoscopia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_pleurais_cirurgia_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_pulmonares_cirurgia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_cirurgicas_transplante_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/a_anestesia_para_cirurgias_toracicas.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/a_anestesia_para_cirurgias_toracicas.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/a_anestesia_para_cirurgias_toracicas.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/analgesia_em_cirurgia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/trauma_torax_fechado.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/complicacoes_cirurgia_traqueia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/transplante_pulmonar_infancia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tumores_pleura.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/quilotorax.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tratamento_derrame_pleural_neoplasico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tratamento_derrame_pleural_neoplasico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tratamento_derrame_pleural_neoplasico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/descorticacao_pulmonar_precoce.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/puncao_drenagem_pleural.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tumores_neurogenicos_mediastino.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/mediastinite_aguda.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/defeitos_pulmonares_congenitos.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/bronquiectasias.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tumores_benignos_pulmao.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cancer_pulmao_estrategias_diagnosticos.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cirurgia_carcinoma_bronquico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/papel_resseccao_limitada_cancer_pulmao.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/qual_papel_cirurgia_carcinoma_pequenas_celulas.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tratamento_multimodal_cancer_pulmao_nao.pdf
http://www.sbct.org.br/?livro-virtual
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cirurgia_metastases_pulmonares.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cirurgia_redutora_volume_pulmonar.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/cancer_de_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/avaliacao_funcional_do_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/avaliacao_funcional_do_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/avaliacao_funcional_do_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/perfuracao_esofagica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/tecnicas_reconstrucao_parede_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/pectum_excavatum_nuss.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/hernia_traumatica_diafragma.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/ferimentos_penetrantes_torax.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/simpatectomia_toracica.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/coluna_verteral_toracica_acesso_cirurgico.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/janela_pericardia.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/vats_no_carcinoma_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/vats_no_carcinoma_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/vats_no_carcinoma_esofago.pdf
http://www.sbct.org.br/pdf/livro_virtual/diretrizes_diag_man_prev_hiperidrose_compensatoria.pdf
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Bibliografia Sugerida:
ATLS. ACLS. PALS.
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ANVISA. Implantagéo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — intervencdes sistémicas em atencéo
primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Bésica. Disponivel
em<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em <http://www.ids-saude.org.br>.

. Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Salde, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicac&o para Profissionais da Satde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
COSTA, Elisa Maria Amorim. Salde da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10oedigdo, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencdo primaria a
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2016.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO PLANTONISTA

Contelidos Programaticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Diagnoéstico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em
atendimento ambulatorial e hospitalar do idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da
infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacao normal, ao parto e ao puerpério. Neonatologia e
puericultura. Afecgdes frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros
cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento
ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagndstico das patologias cirargicas frequentes e encaminhamento.
Orientac@o e cuidados pré e pos-operatérios em intervencdes cirlrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais. No¢Bes de saude ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Identificagdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Atuagdo intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude.

Bibliografia Sugerida:
ATLS. ACLS. PALS.
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — intervencdes sistémicas em atencéo
primaria a sadde. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengdo Bésica. Disponivel
em<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em <http://www.ids-saude.org.br>.
Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Saude, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicagdo para Profissionais da Salde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10oedigdo, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengédo primaria a
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2016.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
PORTO, Celmo Celeno. Intera¢cdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO ROTINEIRO

Contetdos Programaticos:

Avaliacédo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Diagnoéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em
atendimento ambulatorial e hospitalar do idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da
infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestagdo normal, ao parto e ao puerpério. Neonatologia e
puericultura. AfecgBes frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros
cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento
ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagndstico das patologias cirdrgicas frequentes e encaminhamento.
Orientac@o e cuidados pré e pos-operatérios em intervencdes cirlrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais. No¢Bes de salude ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Identificagdo dos problemas de saude da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Atuacdo intersetorial nos varios niveis de atengdo a saude.
Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
ATLS. ACLS. PALS.
AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — intervencdes sistémicas em atencéo
primaria a salde. Porto Alegre: Artmed, 2012.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢éo Basica. Disponivel
em<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas. Disponivel em <http://www.ids-saude.org.br>.
Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Sautde, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicac&o para Profissionais da Salde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10oedicdo, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atenc¢do priméria a
saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2016.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
PORTO, Celmo Celeno. Intera¢cdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Gastroenterologia. Doengas do esbfago. Patologias. Doengas do estdbmago e duodeno: Ulceras pépticas; helicobacter
pylori; dispepsia funcional; lesbes relacionadas aos anti-inflamatérios néo esterdides; hemorragia digestiva alta;
adenocarcinoma gastrico e outros tumores. Doencas pancredticas: pancreatite crdonica e aguda; adenocarcinoma
pancreatico. Doencas das vias biliares: litiase; doencas infecciosas do trato biliar; tumores do trato biliar. Doengas
hepaticas: disturbios metabdlicos do figado: hemocromatose, D. de Wilson, etc.; hepatites virais; hepatite auto-imune;
doenca alcodlica do figado; hepatite medicamentosa; cirrose e suas complicagbes; tumores hepaticos. Doencas do
intestino delgado e cdlon: sindrome do intestino irritavel; diarréia aguda infecciosa; doengas inflamatorias intestinais;
diarréia cronica; doengas vasculares do intestino; hemorragia digestiva baixa; pélipos intestinais; cancer de colon. Pré e
poés operatério. Farmacologia e nteragdo medicamentosa. Procedimentos em urgéncia e emergécia. Doenga hepatica
gordurosa ndo alcodlica. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e
interagcdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigcos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
FORONES, Nora M et al. Manual de Gastroenterologia. Sdo Paulo: EPM, 2000.

Goldman's Cecil Medicine harrison principles of internal medicine.

MINCIS, Moysés. Gastroenterologia e Hepatologia: diagnostico e tratamento. Sdo Paulo: Lemos, 2002.
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PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pds-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

Sleisenger and fordtran's gastrointestinal and liver disease schiff's diseases of the liver.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA

Contetdos Programaticos:

Embriologia, anatomia e histologia dos 6rgaos genitais. Endocrinologia Ginecoldgica nas varias fases da vida da mulher:
infancia, adolescéncia, menacme, climatério e menopausa. Epidemiologia ginecoldgica. Propedéutica clinica. Exames
complementares: citologia oncética, colposcopia, ultrassonografia. Sangramento genital anormal. Tumores pélvicos.
Fisiologia sexual/Sexologia. Disfuncao sexual . Vaginismo e Dispareunia . Dor pélvica . Doencga inflamatéria pélvica:
etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Prurido vulvar. Alteragdes epiteliais ndo -neoplasicas da vulva . Urgéncias em
ginecologia: Traumatismo genital, abdome agudo e hemorragias. Uroginecologia. Infeccdo genital. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasias benignas e malignas em ginecologia. Nocdes de quimioterapia e radioterapia para tumores
ginecolodgicos. Mastologia. Anticoncepcdo. Reproducdo humana e infertilidade . Cirurgia Ginecolégica : indicacoes,
técnicas, complicacoes e cuidados pré e pdés -operatérios. Laparoscopia diagnostica e cirdrgica : indicacdes, técnicas,
complicacbes. Histeroscopia diagndstica e cirirgica : indicacdes, técnicas, complicacdes. Violéncia contra a mulher
abordagem clinica da paciente , implicacdes legais, alteracdes psiquiatricas associadas. Obstetricia Normal: Gestacéo,
Parto e Puerpério. Tococirurgia e outros procedimentos: Curetagem, Cerclagem de colo uterino — técnicas e indicages,
Forceps, Cesarea, Parto pélvico, Histerectomia puerperal. Anestesia e analgesia obstétrica. Antibioticoterapia em
ginecologia e obstetricia. Patologias Obstétricas: Hemorragias na gravidez e no parto , Hiperemese gravidica, Gestacéo
de Alto-Risco, Gravidez Multipla, Distdcias, Restricao do Crescimento Fetal Intrauterino, Mortalidade Perinatal e Neonatal,
Tocotraumatismo materno-fetal, Infeccdo Puerperal, Afeccbes Mamarias, Zika Virus. Intercorréncias Clinicas e Cirurgicas
em Obstetricia . Ultrassonografia — nogdes gerais/reconhecer alteragdes. Cardiotocografia (anteparto e intraparto ).
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal . Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese, cordocentese) —
indicacdes e complicacdes. Diagndstico pré-natal das malformacdes fetais. Aconselhamento genético. Etica e Bioética em
Ginecologia e Obstetricia . Bioética. Declaracdes de Helsinque . Epidemiologia. Decisao clinica e cuidados na saude
Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia. Doencas infecciosas e parasitarias com repercussdes em Ginecologia e
Obstetricia. Farmacologia na Ginecologia e Obstetricia . Toxicologia. Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar
Medicina Ambulatorial. Medicina preventiva. Saude mental. Imunologia. Saude do adulto . Saude da mulher. Saude do
idoso. Saude da crianc,a e do adolescente. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ABDO, Carmita. Sexualidade Humana e seus transtornos; Quicao; Editora leitura medica, Sao Paulo, 2014.

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigcos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

BARACAT, Edmund Chada et al; Condutas em Ginecologia Baseadas em Evidéncias - Protocolos Assistenciais Clinica
Ginecolégica - FMUSP; Ed Atheneu 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico - Pré-Natal e Puerpério — Atencdo qualificada e humanizada. Brasilia: MS,
2006 bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_pre_natal_puerperio_3ed.pdf

Manual dos Comités de Mortalidade Materna . Brasilia: MS, 2009
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_comites_mortalidade_materna.pdf
Doencas infecciosas e parasitarias . Brasilia, DF: Ministério da saude , 2010. Oitava edigdo

/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

Manual de psicopatologia / Elie Cheniaux. — 4.ed. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2011. il. Apéndice Inclui
bibliografia ISBN 978-85-277-1670-3 1. Psicopatologia

CAMARGOS, ARNOLDO FERNANDO et al; Ginecologia Ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas, 3ed Belo
Horizonte: COOPMED, 2016.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do Cancer de Colo de Utero; Ministerio da Saude, 2016.

WILKINSON, Edward J et al; Doencas da Vulva, REVINTER, Rio de Janeiro, 2011.

DORES Gérson Botacini da; SILVA DE SA Marcos Felipe; Recomendagbes SOGESP volume 2; Ed Farol; 2016.
DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em evide€'ncias. 4 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

EMANS, S. JEAN; LAUFER, MARC R.; GOLDSTEIN, DONALD P.; Pediatric & Adolescent Gynecology; Philadelphia:
LWW; 5th ed, 2005.

FALCAO, Luis Fernando dos Reis; COSTA, Luiza Helena D.; et al. Emergéncias. Fundamentos e praticas. Sdo Paulo:
Martinari, 2010.
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FEBRASGO: Manual de anticoncepcdo 2015; Manual de Terapéutica Hormonal da Menopausa 2014; Manual de
Ginecologia Infanto Juvenil 2015; Manual de Endometriose 2015; Manual de violéncia sexual 2011; Manual de gestacéo
de Alto Risco 2011; Manual de Perinatologia 2013; Manual de Orientacdo Vacina¢do da Mulher 2014; Manual de
aleitamento materno 2015.

Boletim Epidemiol6gico HIV-AIDS Brasilia 2017 Ministério da Saude www.aids.gov.br/es/node/65093

FREITAS, F; MENKE, CH; RIVOIRE, W. et al. Rotinas em Ginecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FREITAS, Fernando e outros. Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. RJ: Guanabara Koogan, 2010.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 24ed 2012.

HAYNES, R.B.; SACKETT, D.L.; GUYATT, G.H. Epidemiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LEDGER William J; WITKIN Steven S; Infeccdes Vulvovaginais; REVINTER; Rio de Janeiro 2ed 2017.

LIBBY, Edwards; Atlas de Dermatologia Genital; REVINTER, Rio de Janeiro, 2012.

LIMA, GERALDO RODRIGUES DE. Ginecologia Clinica, Sao Paulo: Ed Atheneu, 2015.

LONGO, Fauci, Kasper, Hauser, Jameson e Loscalzo; Harrison. Medicina Interna. Decima Oitava Edicdo. Mc Graw Hill;
Edicdo: 18a, 2013.

MARCHETTA Jacques; DESCAMPS Philippe; COLPOSCOPIA Tecnica, Indicacdes, Diagnéstico e Tratamento;
REVINTER; Rio de Janeiro; 3ed 2016.

MOORE, Keith L. e PERSAUD, T. V. N. Embriologia clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 10ed 2016.

MOORE, Keith L.; Anatomia Orientada Para a Clinica - 6a Ed.Guanabara Koogan, 2011

NUSSBAUM, MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 7ed 2008.

Orientacbes e recomendacdes da FEBRASGO sobre a infeccdo pelo virus zika em gestantes e microcefalia 2016:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/marco/24/Microcefalia-Protocolo-vigil--ncia-resposta-versao2.1.pdf
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Setima Edicao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PORTO, C.C.. Semiologia Médica. 7ed Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. 92 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO HEMATOLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Hematologia. Hemoterapia. Células sanguineas. Andlise do exame hematoldgico. Abordagem do paciente com sintomas
clinicos de doencas hematoldgicas. Anemias. Eritrocitoses. Neoplasia hematolégica. Leocemia aguda. Sindrome
mielodisplasicas. Doenga mieloproliferativa cronica e doenca linfoproliferativa maligna. AlteracBes dos plasmdcitos e
doencas correlatas. Retrovirus. Hemostasia. Alteragdo da coagulacdo sanguinea. Tromboses. Imunidade celular e
imunidade humoral e sua relagdo com a transfusdo de sangue. Politica Nacional de sangue. Genética associada a
transfusdo de sangue. Imunomodulacdo causada pela transfusdo de sangue. Recrutamento e triagem do doador de
sangue. Coleta de sangue total — cuidados com o doador e efeitos adversos. Fracionamento do sangue total - preparo de
hemocomponentes. Metabolismo e estoque de glébulos vermelhos e plaquetas. Imunologia das plaquetas. Fibrindlise.
Produtos protéicos plasmaticos. Imunologia dos glébulos vermelhos. Antigenos de glébulos vermelhos. Anticorpos contra
glébulos vermelhos. Resposta imunoldgica aos antigenos de gldbulos vermelhos. Reacao antigeno /anticorpo. Sistema de
complemento. Testes de compatibilidade para glébulos vermelhos. Sistemas de grupos sanguineos ABO. Sistema RH de
grupo sanguineo. Colecdes de antigenos. Antigenos de alta e baixa frequéncia. Terapia transfusional dos estados de
anemia aguda e crbnica. Terapia transfusional das anemias hemoliticas auto-imunes. Imunologia das plaguetas. Terapia
transfusional com concentrados de plaquetas. Imunologia dos granulécitos. Terapia transfusional. Usos clinicos dos
selantes de fibrina. Transfusdo de células mononucleares. Terapia com imunoglobulina. Transfusdo intrauterina e
neonatal. Doengas transmitidas por transfusdo. Manuseio das reag¢fes transfusionais. Uso de substitutos do sangue na
terapia transfusional. Inativagdo de agentes infecciosos nos hemocomponentes. Aféreses para coleta de
hemocomponentes. Aféreses terapéuticas. Aspectos legais da transfusdo de sangue. Anemias carenciais.
Hemoglobinopatias estruturais e nédo estruturais. Anemias hemoliticas por defeito de membrana. Anemia hemolitica
autoimune. Leucemias agudas. Eritropoese, Membrana Eritrocitaria, Metabolismo e Hemoglobina. Leucemias agudas.
Sindromes mieloproliferativas crénicas. Aplasia Medular. Linfocitopoese. Leucemia linféide crénica e variantes. Linfomas
ndo Hodgkin de baixo grau de malignidade. Linfomas ndo-Hodgkin agressivos. Doen¢a de Hodgkin. Mieloma Multiplo.
Hiperesplenismo. Abordagem clinico-laboratorial do paciente hemorragico. Puarpuras vasculares. Coagulagéo
intravascular disseminada. Coagulopatia da hepatopatia crénica. Indicagbes de sangue, hemocomponentes e
hemoderivados. Efeitos adversos da transfusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados. Sistema de Grupos
sanguineos ABO e Rh. Provas laboratoriais de compatibilidade pré-transfusional. Doengas transmissiveis por transfusao.
Doencga hemolitica peri-natal. Programas de transfusdes autélogas. Pré e pos-operatdrio. Manejo de residuos. Anatomia.
Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia.
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Bibliografia Sugerida:

ANVISA. RDC n° 34, de 11 de junho de 2014. Dispde sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue.

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigos de Salde. Brasilia: ANVISA, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Especializada. Hematologia e
Hemoterapia: guia de manejo de residuos. Brasilia, 2011.

Técnico em Hemoterapia. Brasili: MS, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tecnico_hemoterapia_livro_texto.pdf

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdficodigodeetica/codigo_etica.pdf

COVAS, D. T. Hemoterapia: fundamentos e préatica. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

HAMERSCHLAK, Nelson (Coord.). Manual de hematologia: Programa Integrado de Hematologia e Transplante de Medula
Ossea. Barueri, SP: Manole, 2010.

HOFFBRAND, Allan Victor. Fundamentos em hematologia. Porto Alegre: Artmed, 2008.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PITREZ, Fernando A. B. et. al. Pré e pds-operatorio em cirurgia geral e especializada. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

ZAGO, Marco Antonio, et al. Hematologia: fundamentos e préatica. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

Conteudos Programaticos:

Neonatologia. Pediatria. Reanimacdo Neonatal. RN de alto risco - prematuridade, pds-maturidade e retardo de
crescimento intra-uterino. Perinatologia. Nascimentos mdltiplos. Fluidoterapia em RN. Infec¢Bes congénitas (TORCHS) e
perinatais (sepse neonatal precoce e tardia). Hiperbilirrubinemia neonatal. Tocotraumatismo. Doencas respiratérias do
RN. Reconhecimento e conduta nas cardiopatias congénitas. Distirbios metabdlicos do RN. Alteracdes ortopédicas do
RN. Alteracbes hematoldgicas do RN. Emergéncias cirurgicas do RN. Triagem visual e auditiva do RN. Problemas
auditivos no recém-nascido. Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido. Insuficiéncia renal aguda no periodo neonatal.
Aleitamento materno e alojamento conjunto. Genitalia ambigua. Enterocolite necrosante. Asfixia neonatal. Altera¢Bes
oftalmolégicas e auditivas do RN. Persisténcia do canal arterial. Tratamento da dor no RN. Convulsdes no periodo
neonatal. Triagem neonatal de endocrinopatias. Defeitos do tubo neural no RN e malformacfes cerebrais. Hidrocefalia
congénita. Hemorragias intracraneanas. Afeccdes cirdrgicas no recém-nascido. Diagndstico por imagem no periodo
neonatal. Termoregulacdo. Hiperbilirrubinemia neonatal. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servigos de
salde. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BEHRMAN, R.E. e col. Tratado de pediatria. Sdo Paulo: Guanabara, 2009.

BRASIL. Atencéo a saude do recém nascido. Ministério da Saude, 2014.

CLOHERTY, J.P. e col. Manual de neonatologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

HERNANDEZ, Ana Maria (org.). O neonato de risco. Sdo José dos Campos: Pulso, 2003.

KLIEGMAN, Robert. Stanton, Bonita M.D. GEME, Joseph St. SCHOR, Nina F. Nelson Tratado de Pediatria. 202 Edic&o.
Elsevier, 2017.

KNOBEL, E. Terapia intensiva em pediatria e neonatologia. S&o Paulo: Atheneu, 2005.

KOPELMAN B et cols (eds): Diagndstico e Tratamento em Neonatologia. S&o Paulo: Atheneu, 2004.
MARBA, S.T.M. Manual de neonatologia. Unicamp: Revinter, 2009.

MARTIN, Richard; FANAROFF, Avroy. Medicina neonatal e perinatal. Elsevier, 2017.

NAVANTINO, A.F. Perinatologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara, 2006

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SEGRE, C.A.M. Perinatologia. Fundamentos e Pratica. Sdo Paulo: Sarvier, 2009. -

SBP. Documentos Cientificos da SBP da &area de neonatologia. Disponivel em: <http://www.sbp.com.br>.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
SWISCHUK, Leonard E. Radiologia do recém-nascido, do lactente e da crianga pequena. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, Williams & Wilkins, 2006.

Tratado de Pediatria da SBP.
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CONHECIMENTOS ESPECiFlCOS
MEDICO NEUROCIRURGIAO

Contetdos Programaticos:

Neurologia. Neuroanatomia. Neuroradiologia. Métodos de diagnéstico em neurocirurgia. Anatomia cirlrgica do SN.
Neurointensivismo. Malformag8es congénitas do SN. Hidrocefalias. Doengas vasculares encefélicas. Neoplasias
cranianas e intracranianas. Traumas cranioencefalico e raquemedular. Les6es do sistema nervoso periférico. Desordens
da medula e coluna vertebral. Aspectos neurocirlrgicos das infec¢des e infestacdes do SN. Aspectos neurocirirgicos das
neuropatias periféricas. Sindrome do tdnel do carpo. Cirurgia de hérnia discal lombar. Trauma de cranio. Deriva¢des
ventriculares externas. Cranioplastia. Terapia intensiva. Tratamento cirdrgico da osteomielite de cranio. Tumores
extracranianos. Trac&do esquelética cervical. Biopsia de nervos e musculos. Trepanagéo para propedéutica e implantacéo
de monitorizagdo de presséo. Intracraniana. Craniotomias supra e infratentoriais. Derivagdes liquéricas. Descompresséo
e suturas de nervos. Laminectomias descompressivas. Tratamento dos disrrafismos espinhais. Tratamento dos
disrrafismos cranianos. Craniotomias descompressivas. Tratamento cirlrgico das fistulas liquéricas. Drenagem dos
abscessos cerebrais. Cirurgias dos aneurismas cerebrais. Cirurgias das malformagfes do sistema nervoso central.
Microcirurgia dos tumores cerebrais supra e infratentorial. Hipofisectomias cirdrgicas. Tumores intramedulares. Pré e pés-
operatdrio. Artrodeses e instrumentacdo da coluna vertebral por vias anterior e posterior. Neuroendoscopia cerebral.
Cirurgia do plexo braquial. Microcirurgia dos tumores de Orbita. Microcirurgia dos tumores de base de créanio.
Descompressédo neurovascular intracraniana. Tratamento cirargico por microcirurgia da hérnia discal Toracica e cervical.
Cirurgia da dor. Biopsia estereotaxica. Cirurgia vascular extracraniana. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente
em servicos de saude. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ADONI, Tarso; BROCK, Roger Schmidt. Neurologia e neurocirurgia. Atheneu, 2008.

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

EDISON, M. et al. Condutas em emergéncias neuroldgicas: diagnéstico e tratamento. [S.d.], 2011.

GREENBERG, Mark S. Manual de neurocirurgia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

JBNC. Jornal Brasileiro de Neurocirurgia.

JONES, H. Royden. Neurologia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2008.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. NUSSBAUM,
MCINNES e WILLARD. Thompson e Thompson. Genética médica. RJ: Elsevier, 2008.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. SCABRINI
NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO NEUROLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Neurologia. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Sintomas dos transtornos
neurolégicos. Neuropatologias. Genética e disgenesias do sistema nervoso. InfecgBes do sistema nervoso. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Transtornos do liquido cefalorraquidiano e dos liquidos cerebrais. Tumores do sistema
nervoso. Traumatismos. Neurologia do trauma. Doencas genéticas do sistema nervoso. Transtornos do DNA mitocondrial.
Transtornos neurocutédneos. Neuropatias periféricas. Deméncias. Ataxias. Transtornos do movimento. Doencas da
medula espinhal. Transtornos da jun¢éo neuromuscular. Miopatias. Doengas desmielinizantes. Transtornos autondmicos.
Transtornos paroxisticos. Medicina geral e neurologia. Doengas degenerativas. Doengas toxicas e metabdlicas. Doencgas
sistémicas e neurologia. Latrogenias e neurologia. Emergéncias e urgéncias em neurologia. Neurointensivismo. Testes
diagnosticos. Neuroimagem. Doencga de Parkinson. Doenca de Alzheimer. Neurologia e AIDS. Polineuropatias. Sindromes
em neurologia. Sindromes extrapiramidais. Sindrome piramidal. Sindromes cerebelares. Sindromes medulares.
Sindromes meningeas. Sindromes talamicas. Sindromes do tronco cerebral. Doencas autoimunes. Sindrome de Guillain-
Barré. Neurologia da crianga e do adolescente. LesBes de parto e anormalidades de desenvolvimento. Psiquiatria e
neurologia. Neurologia ambiental. Reabilitacdo neurolégica. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos
de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ADAMS, Andrea C. Neurologia para o clinico: diagndstico e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BRASIL. Manual de rotinas para atengdo ao AVC. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
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GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Livraria Atheneu, 2000.

PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
ROWLAND, Lewis P. MERRITT. Tratado de neurologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Contetdos Programaticos:

Pediatria. Saude da criangca e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianca saudéavel.
Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Seguran¢a da crianca e do adolescente. Intoxicacdes e
envenenamentos. Psicopatologias. Prevencao de injarias fisicas. Cuidados primarios. Saude escolar. Sadde mental.
Alergia e imunologia em pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas. Dermatologia em pediatria. Doencas
exantematicas da infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo
gastroesofagico. Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarréia. Desidratacdo e distirbios eletroliticos. Genética clinica.
Infectologia. Nefrologia em pediatria. Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em
alojamento conjunto. Exame semioldgico do recém-nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Disturbios
metabdlicos do recém-nascido. Disturbios respiratorios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infecgfes neonatais.
Ictericia neonatal. Recém-nascido de alto risco. LesBes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimenta¢do artificial. Nutricdo na infancia e
adolescéncia. Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria.
Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de doencgas respiratorias.
OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrucdo respiratoria alta. Reumatologia em pediatria.
Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizag6es. Doengas infecto-
contagiosas. Sepse. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interacéo
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BEHRMAN, Richard E. Nelson. Tratado de pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinagcdo da Crianca. Disponivel em:<
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2012/Jan/18/calendario_180112.pdf>.
. Pediatria: prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005.
. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2005.
. Imunobiolégicos especiais e suas indicagdes. Brasilia, 2005.
. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de efeitos adversos pés-vacinagéo. Brasilia, 2007.
Recomendacdes para Terapia Antirretroviral em Criancas e Adolescentes Infectados pelo HIV. Brasilia,
2009/2010.
CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
CLOHERTY J.; EICHENWALD, E.; STARK, A. Manual de Neonatologia. RJ: Guanabara Koogan, 2000.
CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
KLIEGMAN, Robert. Stanton, Bonita M.D. GEME, Joseph St. SCHOR, Nina F. Nelson Tratado de Pediatria. 202 Edic&o.
Elsevier, 2017.
LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JR., Dioclécio. Tratado de Pediatria. S&o Paulo: Manole, 2010.
MARCONDES, Eduardo; VAZ, Flavio; RAMOS, José; OKAY, Yassuhiko. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Sarvier, 2004.
PALS — Pediatric Advanced Life Suport
PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina intensiva em pediatria. RJ: Revinter, 2005.
PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doengas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
Tratado de Pediatria da SBP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO
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ContelGdos Programaticos:

Pediatria. Saude da crianca e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianca saudéavel.
Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Seguranga da crianga e do adolescente. Intoxicagdes e
envenenamentos. Psicopatologias. Prevencdo de injarias fisicas. Cuidados primérios. Salude escolar. Sadde mental.
Alergia e imunologia em pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas. Dermatologia em pediatria. Doengas
exantematicas da infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo
gastroesofagico. Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarréia. Desidratacdo e distdrbios eletroliticos. Genética clinica.
Infectologia. Nefrologia em pediatria. Neonatologia. Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em
alojamento conjunto. Exame semiol6gico do recém-nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Distlrbios
metabolicos do recém-nascido. Disturbios respiratérios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infec¢cdes neonatais.
Ictericia neonatal. Recém-nascido de alto risco. LesGes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria.
Desenvolvimento neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacdo artificial. Nutricdo na infancia e
adolescéncia. Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria.
Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de doencgas respiratorias.
OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrucdo respiratdria alta. Reumatologia em pediatria.
Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizag6es. Doengas infecto-
contagiosas. Sepse. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servigos de satde. Farmacologia e interacio
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

BEHRMAN, Richard E. Nelson. Tratado de pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Béasico de Vacinagdo da Crianga. Disponivel em:<
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2012/Jan/18/calendario_180112.pdf>.

. Pediatria: prevencéo e controle de infec¢é@o hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005.

. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia, 2005.

. Imunobiolégicos especiais e suas indicacdes. Brasilia, 2005.

. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de efeitos adversos pos-vacinacao. Brasilia, 2007.

. RecomendacgBes para Terapia Antirretroviral em Criancas e Adolescentes Infectados pelo HIV. Brasilia,
2009/2010.

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CLOHERTY J.; EICHENWALD, E.; STARK, A. Manual de Neonatologia. RJ: Guanabara Koogan, 2000.

CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

KLIEGMAN, Robert. Stanton, Bonita M.D. GEME, Joseph St. SCHOR, Nina F. Nelson Tratado de Pediatria. 202 Edig&o.
Elsevier, 2017.

LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JR., Dioclécio. Tratado de Pediatria. Sdo Paulo: Manole, 2010.

MARCONDES, Eduardo; VAZ, Flavio; RAMOS, José; OKAY, Yassuhiko. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Sarvier, 2004.
PALS — Pediatric Advanced Life Suport

PIVA, Jefferson; GARCIA, Pedro Celiny. Medicina intensiva em pediatria. RJ: Revinter, 2005.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

Tratado de Pediatria da SBP.

il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e patologia respiratéria. Métodos diagnoésticos invasivos e ndo Invasivos em pneumologia. Tosse.
Expectoracao. Hemoptise. Dispnéia. Cianose. Dor toracica. Oxigenioterapia. Corticéides sistémicos: Principais indicacdes.
Contra-indicagdes e interagbes medicamentosas. Doengas broncopulmonares obstrutivas. Atopia respiratoria. Edema
pulmonar. Asma. Enfisema e feficiéncia de Alfal-Antitrepsina. Infecces de vias aéreas de trato respiratorio superior e
inferior. Pneumonias. Bronquiolite viral aguda e bronquilopatia pés-viral. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micose
pulmonar. Micobacteriose atipicas Pulmonares. Doencas pulmonares em pacientes imunossupremidos. Neoplasias
intratoracicas. Infiltrados pulmonares difusos e doencas pulmonares ocupacionais. Manifestagbes pulmonares nas
doencas sistémicas. Derrame pleural. Doencas da pleura. Doencas da circulagdo pulmonar. Doenga respiratéria neonatal.
Fibrose cistica. Traumatismo toracico. Insuficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecanica no adulto e na crianca. Avaliagdo de
risco cirdrgico do paciente pneumoldgico. Transplante pulmonar. Fisioterapia respiratdria. Tratamento em pneumologia.
Sinais e sintomas em pneumologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
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Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interagdo medicamentosa.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagéo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

BARRETO S.S.M e col. Pneumologia série no consultério. Porto Alegre: Artmed,2008.

BURKE A. Cunha. Fundamentos em pneumologia. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdficodigodeetica/codigo_etica.pdf

FARESIN, Sonia Maria; SANTORO,llka Lopes. Guia de pneumologia: série guias de medicina hospitalar e ambulatorial.
23 Ed. SP: Manole, 2014.

LOSCALZO, Joseph. Pneumologia e Medicina Intensiva de Harrison. Porto Alegre: Artmed, 2014.

MOORE, Keith L. et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

NERY, Luiz Eduardo; et al. Guia de pneumologia. Barueri;: Manole, 2006.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. SCABRINI
NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SILVA, Luiz Carlos Corréa da. e col. Pneumologia principios e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA ROTINEIRO

Conteudos Programéticos:

Diagndstico e Classificagdo das Doencgas Mentais. Teorias da Personalidade e Psicopatologia. Delirium, deméncia e
transtornos amnésticos. Psicopatologias devido a uma condi¢do médica geral. Transtornos mentais relacionados ao uso
de substancias psicoativas. Aspectos Neuropsiquiatricos da infeccéo pelo HIV e AIDS. Esquizofrenia e outros transtornos
psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes.

Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de
Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Sexualidade humana e disfun¢des sexuais. Disforia de género.
Emergéncias Psiquiatricas. Retardo Mental. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Transtorno de Déficit de Atencao.
Tratamentos Bioldgicos: Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Tratamentos Psicoldgicos:
Terapias Cognitivo-Comportamentais, Terapias Psicodinadmicas e outras abordagens psicoldgicas. Anatomia. Etica
Médica. Seguranca do paciente em servicos de saude. Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de
urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-V- Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais.

CODIGO de Etica Médica e Resolucées do Conselho Federal de Medicina. Disponivel

em: http://www.portalmedico.org.br

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a Saude (CID-10).

CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

CORDIOLI, A. V.; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. (Org.). Psicofarmacos: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
CORDIOLI, A. V. Psicoterapias. Abordagens Atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

GABBARD, G. O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

QUEVEDQO, J.; CARVALHO, A. F. (Org.). Emergéncias psiquiatricas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. 11.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base cientifica e aplicacdes praticas. Rio de Janeiro: MEDSI, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Contelidos Programaticos:
Procedimentos em radiologia. Radiologia geral. Principios e métodos e diagnosticos por imagem. Técnica radiologica e
bases anatdmicas. Posicionamentos. Principios, terminologias e protecdo contra radiagdo. Traumatismos e radiologia
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portatil. Neurorradiologia. Psicopatologias. Radiologia pulmonar. Radiologia da mama. Radiologia cardiaca. Radiologia
vascular e intervencionista. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia do trato genitourinario. Radiologia
musculoesquelética. Radiologia toracica. Radiologia pediatrica. Radiologia nuclear. Ultrassonografia geral. Principios
fisicos de ondas mecéanicas e ultrassom. Ultrassonografia toracica. Ultrassonografia abdominal e pélvica, incluindo
Dopplersonografia do sistema porta. Ultrassonografia ginecolégica, obstétrica e fetal. Ultrassonografia da pelve
transvaginal. Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia intraoperatéria. Ultrassonografia de pequenas partes, vasos
periféricos e artéria carétida. Ultrassonografia do pescogo, mamdria, bolsa testicular, transfontanelar, globo ocular e
musculoesquelética bésica, incluindo aplicacdo da Doppler-sonografia nas diversas areas. Aplicagfes da
Dopplersonografia e da ultrassonografia tridimensional. Fundamentos de USDoppler. Mamografia. Tomografia
computadorizada do corpo, cabeca e pescogo. Cintilografias. Tomografia por emissdo de pdsitrons. Ressonancia
magnética. Angiografia. Procedimentos intervencionistas. Densitometria 0ssea. Exames contrastados. Técnicas
avancadas e procedimentos. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de sadde. Farmacologia e
interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ACLS. Suporte avancado de vida em cardiologia.

Aguillar V, Bauab S, Maranhdo N. Mama — Diagndstico por Imagem. Mamografia — Ultrassonografia — Ressonancia
Magnética. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatdmica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

JUHL, John; CRUMMY, Andrew B. KUHLMAN, Janet E. Interpretagdo Radioldgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

LANGE, Sebastian. Atlas de radiologia toracica. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

LEE, SH; Rao KCVG; Zimmerman R.A. TC e RM do cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

MULLER NL; Fraser RS; Colman NC; Paré PD. Diagnéstico Radiolégico das Doengas do Toérax. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PRANDO, Adilson; et al. Fundamentos de radiologia e diagnéstico por imagem. RJ: Elsevier, 2007.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

RUMACK CM; Wilson SR; Chaborneau JW. Tratado de Ultrasonografia. Diagnéstica. Mosby-Elsevier, 32 Ed. 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SILVA, Isabela C., Giuseppe D’ippolito, Anténio da Rocha. Série Colégio Brasileiro De Radiologia Diagndstico Por
Imagem - Torax. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

SILVA, Isabela C., Giuseppe D’ippolito, Anténio da Rocha. Série Colégio Brasileiro de Radiologia — Gastrointestinal. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO REUMATOLOGISTA

Contelidos Programaticos:

Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético. Semiologia. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Osteoartrose. Doeng¢a da coluna vertebral. Sindromes reuméticas associadas com agentes
infecciosos. Doencas metabdlicas, enddcrinas, neoplasicas e neurovasculares. Doengas do o0sso e cartilagem.
Reumatismos extra-articulares: LER, tendinites, bursites, entesites, fibromialgia e outras sindromes dolorosas.
Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas. Reabilitacdo e
condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Enfermidades da coluna vertebral. Enfermidades reumaticas da
crianca e do adolescente; Epidemiologia das doencgas reumaticas. Esclerose sistémica e sindromes relacionadas.
Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade. Etiopatogenia da dor e inflamacédo. Imunogenética das
doencas reumaticas; LUpus eritematoso sistémico. Farmacologia em Reumatologia. Medicamentos bioldgicos utilizados
em Reumatologia. Artrites. Amiloidose. Displasias 6ssea e articular; f Doenga de Behget; Doenga de Paget; Doenga mista
do tecido conjuntivo e sindromes de superposi¢cdo. Doencas osteometabdlicas; Doencas reuméaticas de partes moles;
Doencas sistémicas com manifestacées articulares; Espondiloartropatias. Febre reumatica. Neoplasias articulares.
Osteoartrite. Osteonecroses. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites
sistémicas. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Farmacologia e interagio
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:
ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente em Servigcos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.
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CARVALHO, Marco Antonio e outros. Reumatologia: Diagnostico e Tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.
CASSIDY, et al. Textbook of Pediatric Rheumatology. Philadelphia: Saunders-Elsevier, 2011.
CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf
FIRENSTEIN, G.S. et al. Kelley's Textbook of Rheumatology. Philadelphia: Elsevier-Saunders, 2013.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.
GOLDMAN e AUSIELLO. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
HOCHBERG, M. et al. Reumatology. London: Mosby, 2010.
KLIPPEL, J.H. et al. Primer on the rheumatic diseases. New York: Springer, 2008.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
MOREIRA, C. et al. Reumatologia essencial. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.
OLIVEIRA, Sheila Knupp Feitosa de; RODRIGUES, Marta Cristine Feliz. Reumatologia na Pratica Pediatrica. Revinter,
2010.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SATO, Emilia I. Guia de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFESP — Reumatologia. S&o Paulo: Manole, 2010.
PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE REUMATOLOGIA. Revista Brasileira de Reumatologia.
. Consensos e diretrizes atualizados sobre diagnoéstico e tratamento da SBR.
STONE,John H; JOHN B. Imboden. CURRENT Reumatologia: Diagndstico e Tratamento. Porto Alegre: Artmed, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO SOCORRISTA

Contelidos Programaticos:

Monitorizagdo. Reanimacéo cardio-pulmonar. Parada Cardiorrespiratéria, arritimias cardiacas, insuficiéncia coronariana
aguda, infarto agudo do miocardio, disseccdo aodrtica, emergéncias hipertensivas, choques. SARA, oxigenoterapia,
insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar. Desequilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Choque. Patologias.
Psicopatologias. Coma. Terapia intensiva. Entubac¢é@o naso e orotraqueal. Ventilagdo mecénica (invasiva e ndo invasiva).
Faléncia de sistemas organicos. Manejo de equipamentos. Urgéncias e emergéncias clinicas. Cardioldgicas;
hematoldgicas e em hemoterapia; gastrointestinais e coloproctolégicas; neurolégicas; vasculares; psiquiatricas;
oftalmoldgicas; otorrinolaringoldgicas; obstétricas; ginecoldgicas e génitourinarias; em doencas infecciosas;
pneumoldgicas e respiratdrias; traumaticas; endocrinoldgicas e metabdlicas; nefroldgicas; neurolégicas e psiquidtricas;
musculo-esqueléticas e extremidades; toxicolégicas. Acidentes com animais pegonhentos. Queimados. Afogamentos e
acidentes em mergulho. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de satde. Farmacologia e interacéo
medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nucleo de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

BERNE, RM; LEVY, MN, Fisiologia, 52 ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005.

CHENIAUX, Eli. Manual de psicopatologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

COUTO, Renato Camargo et. al. Ratton, Emergéncias médicas e terapia intensiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

CODIGO de Etica Médica http://iwww.cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf

DAVID, Cid Marcos. Medicina Intensiva: Diagndstico e Tratamento. Editora Revinter.

GOMES, Diogo Bugano Diniz et al. Fundamento de emergéncias clinicas. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. GUIMARAES, Hélio
Penna et al. Tratado de Medicina de Urgéncia e Emergéncia: Pronto-Socorro e UTI. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

KNOBEL, Elias. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

LOPES, Antdnio Carlos et al. Emergéncias: Manual de Diagnéstico e Tratamento. SP: Sarvier, 2003.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Intera¢cdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patoldgicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

SOUTO, Maria Isabel et al. Manual de Emergéncias Médicas: Diagnéstico e Tratamento, 22 ed. Rio de Janeiro, Editora
Revinter, 2004.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Contetdos Programaticos:

Ortopedia. Traumatologia. Anatomia e fisiologia. Afec¢des. Afeccdes de origem desconhecida. Patologias. Patologias dos
membros superiores e inferiores. Patologias da coluna. Patologias ortopédicas pediatricas. Principios de amputacdes.
Tumores 6sseos. Proteses e 6rteses. Reumatologia. Medicina esportiva e reabilitagdo. Estrutura e funcdo dos tecidos
musculoesqueléticos. Semiologia das lesdes traumaticas do aparelho locomotor. ContusGes. Entorses. Lesdes
musculares e tendinosas. Fraturas. Luxac¢des. Deslocamentos epifisarios. Traumatismos raque-medulares. Prevencao de
acidentes. Imobilizagdes. Pré e pos-operatorio. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia Sugerida:

ANVISA. Implantagdo do Nicleo de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA, 2016.

CODIGO de Etica Médica http://www.cremers.org.br/pdficodigodeetica/codigo_etica.pdf

GREVE, Julia Maria D'andréa; AMATUZZI, Marco Martins. Medicina de reabilitacdo aplicada a ortopedia e traumatologia.
Séo Paulo: Roca, 2005.

HEBERT, Sizinio. Ortopedia e traumatologia: principios e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MOTTA, Geraldo; BARROS, Tarcisio. Ortopedia e Traumatologia. RJ: Elsevier, 2017.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

REIDER Bruce. Coluna Cervical Toracica e Lombar. O Exame Fisico em Ortopedia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

RUARO, Antonio Francisco. Ortopedia e traumatologia: temas fundamentais e a reabilitacdo. Parana: Umuarama, 2004.
SBOT. Manual basico de ortopedia. Comisséo de Educacédo Continuada. Sédo Paulo: SBOT, 2010.

__ . Manual de trauma ortopédico. Sao Paulo: SBOT, 2011.

SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; et al. Procedimentos em emergéncia. SP: Manole, 2012.

Execucdo: Fundagéo La Salle



Fundacéo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV
Municipio de Sapucaia do Sul / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2018

54
Anexo VIl — Formulario Padrédo de Recursos Administrativos

Candidato

Emprego Pleiteado

N° Inscrigéo

N°do CPF

Data de Nascimento

N° do Telefone

E-mail
(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (J Nota Preliminar da Prova Objetiva
(] Nota Preliminar da Prova de Titulos - Formagao Académica (INota Preliminar da Prova de Titulos - Experiéncia
Profissional (] Resultado Preliminar da Verificagéo da Veracidade da Declaragdo de Pessoa Negra ou Parda
Argumentacao:

Assinatura:
, de de 2018.

(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)

Consideracdes:
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Lista de cargos com quantitativo de candidatos com prioridade de nomeagdo, até a data de validade do
concurso/processo seletivo que participaram.

Situacdo dos Concursos

Quado -GV canitas

Ed. 01/2014 | Ed.01/2016* | Ed.02/2016* | Ed. 03/2016* | Ed. 04/2016* | Cadastro

Data Validade: | 04/05/2018 12/05/2018 | 07/06/2018 | 07/06/2018 27/03/2019 Reserva
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 1 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 1 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 1
MEDICO PSIQUIATRA ROTINEIRO 23 23
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 1
MEDICO TRAUMATOLOGISTA 1 1
TECNICO EM HIDRAULICA 1 1

Execucdo: Fundagéo La Salle

*Edital com possibilidade de prorrogacao de validade por igual periodo.




