PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS

C.N.P.J. N°45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@vahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 - Fax (17) 3695-1101

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
Edital Normativo

27 de Janeiro de 2020

O MUNICIPIO DE MARINOPOLIS, por determinagio do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e em consonancia com a
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2020 de provas,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais
legislacBes pertinentes.

1.1  Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacdo do Concurso Publico n® 001/2020 do MUNICIPIO DE MARINOPOLIS, estard a cargo da Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico nomeadas exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo havendo
necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

14 Durante o periodo de validade do Concurso, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem
de classificacdo para o provimento de outras vagas que vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.5 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o hordrio de
Brasilia/DF.

1.6 Todas as publicagdes, a que se refere este edital, serdo realizadas pela Internet, no site da GL Consultoria no enderego
www.glconsultoria.com.br, no site da Prefeitura do Municipio de Marindpolis (www.marinopolis.sp.gov.br) e seus
extratos em Jornal de circulagdo no municipio.

2.1 O detalhamento dos Cargos Publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios, carga horaria
semanal e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

2.2 TABELAS DE CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS
2.2.1 Nivel fundamental (incompleto e completo)

CARGA

CARGOS PUBLICOS VAGAS HORARIA! REFERENCIA SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRIGAO
Aucxiliar de Servicos Gerais 01 40 h A RS 1.044,10 | Fundamental incompleto (alfabetizado) RS 30,00
Bracal 01 40 h C RS 1.124,37 | Fundamental incompleto (alfabetizado) RS 30,00
Encarregado de Cemitério 01 40 h C RS 1.124,37 | Fundamental incompleto (alfabetizado) RS 30,00
Monitor Escolar 03 40 h B RS 1.044,10 | Ensino fundamental completo RS 30,00
Motorista o1 40h . RS 1.417,81 En|s.no fundameﬁtal ~completo 'co“m” Carteira RS 30,00

Nacional de Habilitagdo categoria “D”.
2.2.2 Nivel Médio (Completo e Técnico)

CARGOS PUBLICOS VAGAS Hm REFERENCIA SALARIOS (R$) REQUISITOS INSCRIGAO
Agente Comunitério de Saide? | 02 40 h F RS 1.417,81 | Ensino médio completo RS 40,00
Atendente Odontolégico 01 | 40h E RS 1.310,20 | Curso técnico na drea odontologica com | g6 5o

registro no conselho da classe.

Auxiliar de Contabilidade 01 35h F RS 1.417,81 | Ensino médio completo RS 40,00

Nivel técnico de auxiliar de enfermagem com

Auxiliar de Enfermagem 01 40 h G RS 1.536,22 ) RS 40,00
registro no conselho da classe

Lavador 01 40 h C RS 1.124,37 | Ensino médio completo RS 40,00
Enei — - -

Operador de Méquinas 1 01 40 h G RS 1.536,22 nsino .n'.1ed|~o completg cs)n;l Carteira Nacional RS 40,00
de Habilitagdo categoria “C”.

Pedreiro 01 40 h G RS 1.536,22 | Ensino médio completo RS 40,00

Tratorista 01 40 h D R$ 1.212,81 | Ensino médio completo RS 40,00

1 Carga Hordria: Semanal

2 Agente Comunitario de Salde: Exigivel morar no Municipio de Marindpolis desde a data de publicagdo deste edital.
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CARGOS PUBLICOS VAGAS H?&GI:I\A REFERENCIA SALARIOS (R$) REQUISITOS INSCRICAO
Visitador Domiciliar 01 40 h C RS 1.124,37 | Ensino médio completo RS 40,00

2.2.3 Nivel Superior (Completo e com registro no conselho da classe)

CARGA

CARGOS PUBLICOS VAGAS HORARIA REFERENCIA SALARIOS (R$) REQUISITOS INSCRICAO
Médico 01 20h S RS 4.372,80 Ensino superior completo e registro no RS 60,00
conselho da classe
2.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para Cargos Publicos regidos pelo Regime Estatutario do

2.4

Municipio de Marinépolis, para as vagas, relacionadas na Tabela de Cargos Publicos do item 2.2, nesta data, e mais
as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades
orgcamentarias da Administragdo.

Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribui¢bes dos Cargos Publicos (DescrigGo Sumdria).

Anexo Il — Conteudo Programdtico.

Anexo Il — Cronograma Previsto.

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

3.1

3.2

3.3

34

3.5
3.6
3.7

3.8

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 0h0Omin do dia 03 DE FEVEREIRO DE 2020

3.1.1  Operiodo deinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.

3.1.2  Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacado feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgao do Cargo Publico, conforme Tabela de Cargos Publicos do item

2.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre as

condicBes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e

exigéncias constantes da Tabela de Cargos Publico do item 2.2 deste Edital.

As informac@es prestadas no formulério de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Municipio de Marindpolis e a GL Consultoria, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que

ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES nos enderecos

eletrénicos www.glconsultoria.com.br e www.marinopolis.sp.gov.br, para verificar sua situagdo no Concurso Publico

e, caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o

indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br), anexando o

comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.7.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e
ao pagamento e compensac¢do do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancédrio emitido especificamente para cada inscricdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricBes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.7.2 O Edital de Deferimento das Inscri¢Ges, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos
que tiveram as inscricdes deferidas); Inscricdes Deferidas — Candidatos na Condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes deferidas).

3.7.3  AsinscricGes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Recomenda-se ao candidato realizar uma Unica inscricdo, pois, em havendo disponibilidade técnica das escolas do

municipio, todas as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.
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3.8.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerada para efeito deste concurso publico, aquela
em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢des.
3.9 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste

Edital e alterag®es posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.9.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.
3.10 Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da
convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
) Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscri¢éo;
C) Estar quite com a Justica Eleitoral;
) Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;
) Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.
f) Comprovar o recolhimento do valor da inscrigéo.
g) Preencher as exigéncias do Cargo Publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item
2.2, do presente Edital.
h) Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
i) Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricBes conforme apresentado
no link https://qlconsultoria.areadocandidato.com.br/Termo _de Uso Candidato.pdf.
3.11 No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo sera obrigatoria
a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo automatica do processo, ndo
cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET
3.12 A inscricdo serda efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.glconsultoria.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢do e aos procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher completamente o formulario de inscricdo,
imprimir o boleto bancédrio e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
3.12.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
3.12.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;
3.12.3 Clicar no link “Realizar Inscri¢do”;
3.12.4 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prossequir”
3.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL Consultoria, abrird tela “Cadastro de novo
Candidato” onde o interessado deverd preencher corretamente as informagdes solicitadas,
inclusive gerando uma senha pessoal, e em sequida, apds preencher todo o formuldrio clicar
em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
3.12.4.2 Se o candidato ja for cadastrado junto a GL Consultoria, entdo o sistema solicitard a senha
pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha o candidato deverd clicar em “Entrar no
Sistema”
3.12.5 O 12 passo é “Termos e Condigcbes” onde ao clicar nas caixas de sele¢édo o candidato declarard que “leu”
e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigées do sistema.
3.12.6 0 29 passo é selecionar o cargo de clicando na caixa de sele¢do.
3.12.7 O 39 passo é a confirmagdo dos dados da inscricdo. Apds conferir o candidato deverd clicar em
“confirmar” no final da pdgina.
3.12.7.1 Se alguma informagdo estiver incorreta o candidato deverd clicar em “Clique aqui para fazer
alteragdo cadastral”.
3.12.8 No 49 passo o candidato terd acesso as opgbes de imprimir o Comprovante de Inscricdo e Impressdo do
boleto bancdrio, voltar para o inicio ou sair do sistema.
3.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

3.13 O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apods a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscrigdo on-
line.
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O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo sistema.

3.14.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

3.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente apds o
encerramento das inscricdes. Os boletos vencidos ndo deverdo ser recolhidos.

3.14.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.14.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscricdo serd indeferida.

3.14.5 As inscricBes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

3.14.6 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

As correcGes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das inscri¢cdes
mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br).

3.16.1 O candidato que ndo efetuar as correcées dos dados cadastrais (principalmente a data de nascimento
qguando utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo
apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

3.16.2 As corregdes ap0Os o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala por ocasido da Prova
Objetiva de multipla escolha que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL Consultoria e a Prefeitura do Municipio de Marindpolis ndo se responsabilizam por solicitacSes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscri¢Ges via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo
no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo efetivacdo da
inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.20

3.21

3.22

O candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, através
da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000,
REF.PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINOPOLIS - Concurso Publico N2 001/2020 no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.
3.20.1 O candidato deverd enviar requerimento especificando pormenorizadamente suas necessidades e
condicBes especiais pleiteadas.
3.20.2 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de condicdo
especial para a realizagdo das provas.
3.20.3 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios).
Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINOPOLIS/SP
Concurso Publico n2 001/2020
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
Caixa Postal 121
Bady Bassitt/SP - CEP 15115-000

O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ficara
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.
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DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28
3.29

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia, todos aqueles cujas atribuicdes do
cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do certame,
para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.24.1 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificacdo
geral do concurso publico, sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 202 vaga serd
destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na
ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga
serd preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista
especifica. Esgotadas as nomeac¢des dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso publico,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.25.1 As alteragcdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.25.2 N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Marindpolis,
além da apresentacdo dos exames admissionais constantes do item 10.6.1, poderdo ser submetidos a exame médico
especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do Cargo Publico e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicBes do cargo Publico.

3.26.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo Publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.29.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

3.29.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da
GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MARINOPOLIS — CONCURSO PUBLICO N2 001/2020 no mesmo periodo destinado as inscricdes,
IMPRETERIVELMENTE.

3.29.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

3.29.4 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
A GL Consultoria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINOPOLIS/SP
Concurso Publico ne 001/2020
Nome do Candidato................... Inscricdo n@.............
SOLICITACAO DE INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Caixa Postal121
Bady Bassitt/SP-CEP15115-000

3.29.5 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do especificado.

3.30 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas deverd
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas.

3.31 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

3.32 Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico quanto na
lista de candidatos com deficiéncia.

3.33 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeacgdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o
exercicio do cargo Publico, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.33.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo geral.

3.33.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo Publico, serd desclassificado do Concurso Publico.

3.34 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicard a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.35 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

4.1 As provas do concurso publico serdo da seguinte natureza:
4.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todos os cargos publicos de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.
4.1.2 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS realizadas para os cargos publicos de Bragal,
Operador de Mdquinas e Tratorista de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO.

5.1 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 22 DE MARCO DE 2020.

5.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

5.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publica¢do no site
da GL Consultoria e Prefeitura do Municipio de Marindpolis até o dia 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

5.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

514 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo o

acompanhamento das publicagGes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso Publico de sua
inteira responsabilidade.
5.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou hordérios diferentes dos divulgados.
5.2 A duragdo das Provas de Multipla Escolha serd de 3 (TRES) HORAS.
5.3 O conteldo programético para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
53.1 As provas de multipla escolha se constituirdo de 30 (trinta) questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro)
opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.
5.3.2 Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, e sera considerado HABILITADO na prova objetiva de
multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do Concurso Publico os demais candidatos.
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5.3.3 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
AREA N DE QUESTOES | VALOR QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 1,00 10,00
Matemdtica / Raciocinio Légico Quantitativo 05 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos/Legislagdo na Area do respectivo cargo 10 2,00 20,00
TOTAL 40,00

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacGes, as opcles de
transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.6.2 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que
impegam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a
organizagdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade(RG), Carteira Expedida por Org3o ou Conselho de Classe
(CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

57.1 E aconselhédvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

5.7.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste
item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular deverd permanecer desligado.

5.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

57.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em
formulario préprio.
5.7.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera proceder a inclusdo do candidato,
mediante a apresentac¢do do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

5.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela GL
Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

5.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer
aparelho de comunica¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracgdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
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palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualguer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou
interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.11.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

5.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacdo das provas.

5.11.4 A GL Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar
que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacgdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela GL Consultoria, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

A GL Consultoria, objetivando garantira lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse Publico e,
em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo de
falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado na Folha de Ocorréncia.

5.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacGes posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de digitacdo
sandvel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL Consultoria caberd o direito de informar aos candidatos
presentes da correc¢do e constar da Folha de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo caberd recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

5.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.18.2 Em nenhuma hipdtese haverd a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

5.18.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.18.5 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

5.18.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido
respondidas a lapis.

5.18.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

a) Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.

b) Assinar no local apropriado.

¢) Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questéo.
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d) Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.
Modelo de preenchimento

QUESTOES § RESPOATAS

oo [[] [E] I [0]

5.20.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciava prépria
ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas Definitivas ou que o
preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
Ocandidatodeveraleratentamenteasinstru¢gdescontidasnosmateriaisrecebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por razdo de
seguranga, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo total da prova.
Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de aplicacdo para
que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais procedimentos solicitados pelo
Fiscal de Sala.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagcdo de processos
ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.28

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maior idade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.28.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.28.2 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.28.3 N&o havera compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

5.28.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera realizada para os cargos publicos de: BRAGAL, OPERADOR

DE MAQUINAS e TRATORISTA.

6.1.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd oportunamente publicada
em jornal oficial do municipio e nos sites da Prefeitura do Municipio de Marinépolis e GL Consultoria.

A Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, sera avaliada numa escala de 0,0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

6.2.1  Serdo considerados HABILITADOS na Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas os candidatos
que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

6.2.2 A pontuacdo obtida pelos candidatos habilitados na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas
serd somada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A nota da Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas sera atribuida através de nota individual aplicada por

Avaliadores a critério da GL Consultoria, com conhecimentos na area, mediante avaliacdo do resultado da execucdo

de tarefa proposta para o candidato, com base em critérios previamente definidos e que constardo no

INSTRUMENTAL DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

Serdo CONVOCADOS a participar da Prova Pratica os candidatos, desde que classificados na Prova Objetiva de

Multipla Escolha, entre as 20 (vinte) melhores pontuagbes, mais os demais empatados, se houver, com o(a) 202

(vigésimo) classificado.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo ndo autorizada entre os candidatos, nem utilizacdo

de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagdo

do procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo de Concurso Publico presentes, o direito

de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento for considerado
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inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo
individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Para a atribuicdo da pontuacdo na Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, o candidato, deverd
demonstrar durante a execugdo: Conhecimento pratico e destreza na execucdo/simulacdo das tarefas propostas;
Conhecimentos e correta utilizagdo dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades relacionadas a
fungdo; Habilidade ao realizar atividades comuns a funcdo; Agilidade na execucdo das tarefas; Demonstracdo de
conhecimento a legislagdo pertinente; Atencdo e percepcdo e; Modo correto de utilizagdo dos EPI’s (Equipamentos
de Protecédo Individual) quando necessarios.

DAS ESPECIFICAGOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

6.8

A Prova Prética de Habilidades Operacionais e Técnicas constituira na execucado de exercicios especificos, que de
acordo com as determinag8es do examinador constard da execugdo das seguintes tarefas:

6.8.1  BRACAL: Conhecimento e utilizagdo sobre equipamentos, materiais e ferramentas necessdrias na realizagdo
de servicos de manutencdo gerais. Conhecimento e correta utilizagdo equipamentos de protecdo individual
guando necessarios. Postura, destreza e cuidado para o desempenho de atividades correlatas ao cargo,
objetivando a avaliagdo do desempenho e a suficiéncia para exercer a funcdo.

6.8.1.1 A pontuacdo serd atribuida, pelos Avaliadores, através da utilizacdo de Escalas Likert, conforme
tabela a seguir:
ITEM VALOR

a) Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 2,50 pontos
b) Utilizacdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas. Até 5,00 pontos
¢) Realizagdo de exercicio correlato a fungdo. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e no¢éo para o desenvolvimento das atividades Até 2,50 pontos

TOTAL Até 20,00 pontos

6.8.2 OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA: Conhecimentos do veiculo, Manobras basicas, exercicios de
destreza, entre outras atividades correlatas ao cargo, objetivando a avaliacdo do desempenho e a suficiéncia
para exercer a fungdo.

6.8.2.1 A pontuacdo serd atribuida observando Escalas Likert, conforme tabela a seguir:
ITEM VALOR
a) Conhecimento do veiculo. Até 2,50 pontos
b) Manobras bdsicas. Até 5,00 pontos
c) Execugdo do exercicio. Até 10,00 pontos
d) Postura geral e no¢do para o desenvolvimento das atividades Até 2,50 pontos
TOTAL Até 20,00 pontos

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacao
para cada Cargo Publico.
7.1.1  Anota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para os cargos publicos
gue exigem somente a realizagdo desta modalidade.
7.1.2 Para os cargos que preverem a realizacdo de Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas, a
pontuacdo atribuida a estes serd somada a pontuagdo conseguida na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Serdo emitidas trés listas de classificagcdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos habilitados,
uma contendo os candidatos habilitados inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (se houver) e uma para os
candidatos autodeclarados negros ou indios habilitados (se houver).
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos
demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota da prova prdtica de habilidades operacionais e técnicas, quando for o caso;
d) Maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos (considerando até o dia do nascimento);
Persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para definicdo de ordem de classificacéo.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informacGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10
8.11

8.12

8.13
8.14

O prazo para interposicao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Marindpolis divulga seus atos oficiais, em seu site
oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de

classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se referem,
sendo os demais sumariamente indeferidos.
Para a interposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

8.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, sob
pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
8.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacdo atribuida na prova escrita

o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito publicado conforme
exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de
poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientagdo.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagdo dos eventos.

g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.
Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

8.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato

prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.
N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcgdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas
de acordo com as alteragGes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato nos sites
www.glconsultoria.com.br e www.marinopolis.sp.gov.br e individualmente ao candidato que interp6s o recurso
através da divulgacdo das argumentacBes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.
A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.
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9.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

9.2 O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem

comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicbes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
o cargo publico, determinados no item 2.3 deste Edital;

¢) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo
publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Nédo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragéo Publica, nem ter sido demitido por ato
de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisGo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constitui¢éo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordrios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, nGo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal.

1) Aos candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Sdude é exigido residir no municipio desde a data
de publicagdo do edital.

9.3 A comprovacgado dos referidos requisitos € essencial para a nomeacdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo setro competente da Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

9.4 A convocacdo poderd ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado
no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Marindpolis, sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Marindpolis durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso nao seja possivel ao
orgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizacdo.

9.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
9.6 Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds

submeter-se inspe¢do médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagao por
médico designado pela Administracao.

9.7 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
gualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

9.8 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

Pagina 12 de 25



9.9
9.10

9.11

9.12

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS

C.N.P.J. N°45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@vahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 - Fax (17) 3695-1101

A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.

O candidato aprovado, nomeado e em empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educacao,
participar das reunides pedagdgicas, atividades civicas e demais convocag¢des expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educacdo.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacao.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio,
implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratavel.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instruges especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
Para evitar dlvidas ou mal entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convocacdes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os candidatos orientarem-se
através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis), a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas sem a autoriza¢do
da coordenagdo;
f) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) For surpreendido em comunica¢éo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunica¢do;
k)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
) Agircom incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova
ou outro candidato.
m) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo,
prorrogdvel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Marindpolis.
10.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado de acordo com sua
classificagdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de vagas que vierem a
ocorrer nos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Marindpolis.
10.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas instrucdes
especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacgdo dentro do prazo de validade.
Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente do
Municipio de Marindpolis até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pelo Municipio de Marinépolis com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrio incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Marindpolis publica seus atos oficiais a publicacdo das respectivas
convocagdes.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados, mediante
aprovacgdo neste Concurso Publico, se as fun¢des estiverem constantes nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato deverd
apresentar na data da convocagdo, documento que comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O Municipio de Marindpolis e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Marindpolis e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declaracdes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Marindpolis publica seus atos oficiais e sites
mencionados, as eventuais retificagdes.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal do Municipio de Marindpolis.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

O Municipio de Marinépolis e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacédo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineragdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

N&o serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n212.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio de Marinépolis, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

Marindpolis/SP, 27 de Janeiro de 2020

JOAQUIM VIEIRA PERES
Prefeito Municipal de Marindpolis
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

Agente Comunitério
de Saude
(LCN° 72, de
23/09/2019)

Ao Agente Comunitario de Saude de compete: 1. Descrigdo detalhada: - Acompanhamento de doengas junto as
familias da comunidade de zona urbana e da zona rural. - Executar tarefas de prevencdo, controle e
acompanhamento de doengas as familias da comunidade da zona urbana e rural, respeitados regulamentos do
servico, - Efetuar visitas domiciliares, monitoria das condices de saude dos individuos especificamente em
situagdo de risco, vigilancia em saude no ciclo de vida - gestacdo, crianca, adolescente, adultos e idoso. - Manter
sempre atualizado e controle das doengas como a tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas; higiene, prevencdo de doengas e promogdo da saude e doencgas prevalentes no inverno; -
Desenvolver agGes de educagdo em salde nos grupos prioritarios; - Efetuar abordagem das situagdes de violéncia
intrafamiliar; - Ter ética nos processos de trabalho da equipe de saude da familia. - Executar outras tarefas
correlatas determinados pelo superior imediato. - Planejar parcialmente suas atividades e receber instrucées do
superior hierarquico. - Zelar pelo material e equipamento que utiliza, visando a pouca possibilidade de perda. -
Zelar pela seguranca da saude publica da comunidade. - Desenvolver com afinidade os trabalhos desenvolvidos
em equipe de trabalho. - Desempenhar suas fun¢cdes em ambiente interno e externos com a mesma assiduidade.

Atendente
Odontolégico
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Atendente odontoldgico compete: | - Descricdo detalhada: - Recepcionar as pessoas no consultério dentario,
procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou
encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizagdo dos servigos; - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais; - Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando
as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais
como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos Odontoldgicos;
- Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragao dentaria; - Preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; - Preencher com dados necessarios a
ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; - Fazer a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; - Zelar pela boa manutencdo de
equipamentos e pegas; - Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; - Colaborar com
limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo ej ou determinadas
pelo superior imediato.

Auxiliar de
Contabilidade
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Auxiliar de Contabilidade compete: | - Descricdo detalhada: - Realizar servigos de preenchimento de livros
contdbeis, classificagdo e avaliagdo de documentos e despesas, elaboragdo de demonstrativos, relatdrios, tabelas,
etc. - Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventérios, Razdo, Conta Corrente,
Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias
legais e administrativas; - Auxiliar na classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis; - Auxiliar nos trabalhos de andlise, e
conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar a corregdo das operagbes contabeis; - Elaborar quadros
demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos segundo a orientagdo da
chefia e com base em informag0es de arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando
seus dispositivos para efetuar langamentos contdbeis; - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
seu superior imediato.

Auxiliar de
Ennfermagem
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Auxiliar de Enfermagem compete: | - Descri¢do detalhada: - Prestar atendimento de auxilio nos servigos de
enfermagem realizados na salude publica. - Promover a higiene e conforto dos pacientes; - Fazer
encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; - Relatar as inter ocorréncias e observagdes dos pacientes;
- Aferir sinais vitais; - Medir e registrar diureses e drenagens; - Executar procedimentos de alta, cuidados pds-
morte e transferéncia; - Ministrar alimentagdo quando necessario; - Promover mudanca de decubito; - Executar
acOes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungGes de auxiliar de enfermagem; - Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; - Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucgdo de suas
atribuicBes; - Fazer curativos e aplicar injegGes. - Realizar tarefas da Estratégia da Saude da Familia; - Participar de
campanhas elaboradas pelo municipio na area de saude publica; - Exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Auxiliar de Servigos
Gerais
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete: | - Descri¢ao detalhada: - Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas
para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de
construgdo civil, conservacgdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizacdo, preparando solos para plantio,
etc.; - Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; - Executar atividades
de capinagdo e retirada de mato; - Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; - Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros; - Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo deflores, arvores, arbustos, hortalica, legumes e frutos; - Aparar grama, limpar e conservar os jardins; -
Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; - Cultivar
e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; - Executar tarefas manuais e rotineiras
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

que exigem esforco fisico; - Realizar todos os tipos de movimentagdo de modveis, equipamentos e outros
elementos; - Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; - Efetuar a limpeza de
prédios publicos, galerias e boca de lobo; - Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches,
refeicBes, café, cha e outros; - Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao; - Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; - Executar servicos de limpeza
ej ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condi¢Bes de conservacdo e higiene; - Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do; - Executar
servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificacdo; - Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente
como servigos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas estabelecidas; - Exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Bragal
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Bracal compete: | - Descri¢ao detalhada: - Capinagdo, poda de arvore coleta de lixo, ajudante de pedreiro,
ajudante de carga, remocado de entulho remocdo de galhos, ajudante de eletricista e demais tarefas bracais no
departamento de obras e servicos publicos; - Conhecimentos das normas de segurancga vigentes; - Capacidade
para realizar as tarefas que forem incumbidos em manutencdo, conservagdo e limpeza; - Execugdo das tarefas
com trabalho manual, utilizando ferramentas manuais, tais como enxada, foice, enxadao, picareta e machado; -
Carregamento e arrumar moveis e outro utensilios de transporte; - Capacidade de manter a atengdo concentrada
observando os detalhes para executar corretamente os trabalhos; - Ser prestativo e atencioso na realizagcdo das
tarefas afins; - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Encarregado de
Cemitério
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Encarregado de Cemitério compete: | - Descrigdo detalhada: - Realizar trabalhos bragais especificos, limpeza
publica, organizacdo de covas, determinagdo dos locais de tumulos, abertura de covas para sepultura; -
Desenvolvimento de atividades bracais junto ao cemitério publico ensejou outros locais; - Realizar a limpeza do
cemitério, organizar de forma racional o uso do solo do cemitério; - Cuidar das arvores, arbustos, jardins existentes
no cemitério; - Cuidar de calgadas, passeios, muros, limpeza e outras similares necessdrias aos cuidados de boa
aparéncia do local destinado aos mortos; - Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
a necessidades de bens ejou Patrimonio Publico; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato

Lavador
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Lavador compete: | - Descrigdo detalhada: - Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos
encaminhados, utilizando os produtos adequados, materiais necessarios, etc.; - Executar a limpeza do veiculo por
dentro com aspiracdo de pd, quando necessario; - Anotar todos os servigos em papeleta prépria, informando
entrada e saida do veiculo e ocorréncias; - Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de dgua, quando necessarios;
- Prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos; - Zelar pela conservacgdo e guarda
das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; - Velar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; - Primar pela qualidade dos servigos executados; - Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag&es ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - Apresentagdo de
relatérios das atividades para andlise; - Exercer outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

Médico
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Médico compete: | - Descri¢do detalhada: - Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; - Analisa e
interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagnostico; - Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; -
Presta orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; - Anota e registra
em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas,
evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; -
Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; - Participa de inquéritos
sanitdrios, profissionais, lesdes traumaticas e levantamentos de doengas estudos epidemioldgicos, elaborando e
| ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencgas de
natureza ndo-ocupacionais; - Participa de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; - Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; - Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas,
abono de faltas e outros; - Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Efetua outras atividades
correlatas ao cargo e | ou determinadas pelo superior imediato

Monitor Escolar
(L.CN° 72, de
23/09/2019)

Ao Monitor de Transporte Escolar compete: | - Descrigdo Detalhada: - Atuar como orientador e responsavel pela
disciplina, funcionalidade e organizagdo interna do transporte escolar e nas unidades educacionais do Municipio.
- Recepcionar os alunos, colocando-os na fila na entrada e salda do Onibus escolar. - Zelar pela guarda e
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

integridade dos alunos dentro do Onibus, acompanhando os alunos quando transportados através do Onibus
desde a partida até a chegada. - Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito. -
Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atengdo a Secretaria de Educagdo; - Auxiliar o motorista
quando solicitado; - Realizar a conservacéo e limpeza interna do Onibus; - Monitorar quando solicitado o pétio
das unidades escolares do municipio; - Efetuar cadastros dos alunos anotando nomes, enderecos, data de
nascimento e outros dados particulares; - Zelar e prezar pela conservagdo do patriménio do municipio; - Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

Motorista
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Motorista compete: | - Descricdo detalhada: - Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos
limites de velocidade indicada; - Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo; - Manter o veiculo
em perfeitas condi¢des de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o abastecimento de
combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis de agua e de dleo, efetuando trocas, segundo
recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc . - Efetuar a limpeza
e a desinfecgdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes; - Comunicar ao superior imediato quaisquer
anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas; - Fazer
peqguenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢cdes de seguranca do veiculo; - Transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; - Executar o servico de
transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; - Operar,
eventualmente, radio transceptor; - Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc . - Observar e controlar os periodos de revlisao e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; - Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientages recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e
controle; - Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Operador de
Méguinas 1
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Operador de Maquinas | compete: | - Descrigdo Detalhada - Opera maquinas providas de pd mecanica ou
cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares; - Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessérios; - Opera maquinas
providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas
e pistas; - Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados nas construgbes nas estradas; - Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de
betume; - Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser entregue ao chefe da manutencdo; - Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; - Faz a
recuperagdo, conservacdo e readequagdo de estradas; - Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e
conservagdo da cidade; - Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executa outras atividades
correlatas ao cargo ej ou determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Pedreiro compete: | - Descri¢do Detalhada - Organizar e preparar o local de trabalho na obra; - Construir
fundagBes e estruturas de alvenaria, aplicar revestimentos e contra pisos, fazer acabamento, fachada,
manutengdo, conservagao e reforma geral em prédios publicos, logradouros publicos e em obras de projetos
sociais do Municipio; - Interpretar as ordens de servico; - Especificar os materiais a serem utilizados na Analitica
obra; - Calcular os materiais a serem utilizados na obra; - Orgar o servigo; - Providenciar a liberagdo do local de
trabalho; - Selecionar as ferramentas e equipamentos; - Selecionar os equipamentos de seguranca; - Providenciar
o local para depdsito de materiais e ferramentas; - Disponibilizar os materiais para a obra; - Construir o gabarito
para a locagdo da obra; - Marcar a obra a ser realizada; - Cavar o local para as sapatas; - Providenciar as formas
para as fundag0es; - Preparar o concreto; - Aplicar o concreto nas fundagdes; - Confeccionar o arranque do pilar
e a cinta de fundagdo; - Esquadrejar as alvenarias; - Preparar a argamassa para o assentamento; - Aprumar as
alvenarias; - Nivelar as alvenarias; - Alinhar as alvenarias; - Assentar os tijolos, blocos e elementos vazados; -
Concretar os pilares e pilares; - Assentar as vergas nos vaos; - Chumbar os tacos e tarugos para fixacdo das aduelas;
- Aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias; - Montar as lajes pré-moldadas; - Concretar as
lajes; - Apertar as alvenarias; - Aplicar o chapisco em tetos paredes; - Preparar a argamassa para o revestimento;
- Marcar os pontos de nivel e pontos de massa; - Aplicar o embacgo para regularizar a superficie; - Assentar
acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas; - Preparar argamassa (farofa) para o contra piso; -
Assentar os pré-moldados; - Coordenar trabalhos comi outros membros da equipe; - Obedecer as normas de
seguranca; - Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca; - Preocupar-se com a produtividade;
- Comunicar-se com a chefia imediata e colegas de trabalho; - Cuidar do material de trabalho; - Fazer servigos de
encanamentos d'agua, coleta de esgoto, madeiramento e cobertura. - Auxiliar e orientar outros profissionais, tais
como Pintores, Eletricistas, Encanadores e Carpinteiros.

Tratorista
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Tratorista compete: | - Descrigdo Detalhada: - Dirigir tratores providos ou ndo de implementas, tais como:
carreta, varredores, plantadeiras, rogadeira, etc., obedecendo as normas de transito para realizar servicos de
transporte, limpeza e similares; - Efetuar a rogagem limpeza de terrenos; - Cumprir na integra os servicos que lhe
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CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES

forem determinados; - Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario; - Anotar, em mapas
préprios, hordrios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado e consumo; - Executar pequenos servigos e
reparos de emergéncia no trator; - Realizar servicos de limpeza, conservacdo, guarda das ferramentas e
equipamentos do trator; - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato

Visitador Domiciliar
(L.CN° 64, de
12/06/2018)

Ao Visitador Domiciliar compete: | - Descri¢cdo Detalhada: - Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais
com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doencas infectocontagiosas ou
peconhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de proliferagdo destes
animais; - Atuar nos programas e ac¢des comunitarias, mobilizagdes e campanhas preventivas, atuando
diretamente na remocdo de criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizagdo social, juntamente a
Vigilancia Epidemioldgica; - Demais atividades necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de
prevengdo e combate a doencas; - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
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I1I-NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial segundo o novo acordo
ortografico assinado pelos paises de lingua portuguesa. Pontuagdo.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operagdes bésicas da matematica. Fracdes. Razdo e proporcio.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacdo de 12 grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume e angulo Raciocinio
|6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre salde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e segurancga pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histdria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO
Produtos de limpeza e higienizagao: aplicacdo, cuidados e seguranca. Nog¢Bes de selecdo, coleta e
destinagdo de lixo. Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Combate aos desperdicios e uso
racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de copa, cozinha e
limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Conservagdo das instalagBes prediais e zelo pelo
patrimonio. Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de
Paredes, Tetos, Portas, Rodapés, Luminarias, Vidragas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de
Bragal Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Moveis e Utensilios. Limpeza e Manutencdo de Modveis e Imoveis.
Conservacdo das Instalacdes Prediais e Zelo Pelo Patriménio. No¢Bes de Controle de Material.
Noc¢Ges de Selecdo, Coleta e Destinacdo de Lixo. Conservacgdo e Preservacdo do Meio Ambiente.
Prevencdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranca Individual e Coletiva. Combate aos
desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos Gerais de
Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. No¢Ges em reparos elétricos. NogBes em reparos
hidrdulicos.
Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno. Observagdo e orientacdo dos
setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de
transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos basicos da fungdo baseada nas seguintes atribuicGes da fungdo: Cuidar da
seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos
Monitor Escolar durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; e ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser
determinadas por seu superior imediato. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislagdo de Transito: A) Determinagbes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para
categorias de habilitagdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo:
apresentacdo e validade; Sinalizagdo vidria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do
Motorista cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B)
InfragBes e penalidades referentes a: Documentacgdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada
e circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de
circulagdo; Meio ambiente. Dire¢do defensiva: Conceito de dire¢do defensiva; Condi¢des adversas; Como

Auxiliar de Servicos Gerais

Encarregado de Cemitério
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CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituacGes
de risco. NogBes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em
caso de acidentes; Verificagdo das condi¢es gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).
NocBes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como
agente poluidor do meio ambiente; Regulamentagdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por
veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do
veiculo para preservagdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencgas individuais;
Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. 5. Nog¢Bes sobre Funcionamento do Veiculo de
4 rodas: Equipamentos de uso obrigatorio do veiculo e sua utilizagdo; Nogcdes de manuseio e do uso do
extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; Alternativas de solucdo para
eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatorios e sistemas; nogdes
bdsicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores,
combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutencéao basica: dgua, éleo, pressdo
dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

I1.1l NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. FuncGes da linguagem.
Coesdo e coeréncia.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: NogBes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacio de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag¢des: unido, intersecdo, diferenca e produto
cartesiano. Composicdo de func¢des. Fungdo inversa. Principais funcdes elementares: 12 grau, 292 grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacéo,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saldde, qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentagdo sauddvel. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histéria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional da Atengdo Baésica (Portaria 2.488 de 21/10/2011).
Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude. NogGes bdsicas sobre as principais doengas de interesse
para a Saude Publica: Diarreia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide,
Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial,
Raiva, Leishmaniose, Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya e Outras. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nog¢Ges basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da
Agua e Higiene dos Alimentos. No¢des sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nog¢Bes sobre Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagdo,
Agente Comunitério de Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nog¢Ges sobre desenvolvimento Humano: Nutri¢do,
Salde Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do
lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Lei n2 11.350/2011 e alteragBes posteriores.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho
do agente comunitario de satide / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

Brasil. Presidéncia da Republica. Decreto No 3.189, de 04 de outubro de 1999. Fixa diretrizes para o
exercicio da atividade de Agente Comunitério de Satde (ACS), e da outras providéncias [Internet].
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: 1999 Out 4 [citado 2009 Ago 21].
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3189.htm Acesso em: 21 agosto 2009.
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CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Brasil. Ministério da Saude. Politica nacional de atengdo basica [Internet]. 4a ed. Brasilia: Ministério da
Saude; 2007 [citado 2009 Ago 21]. Disponivel

em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/pactos/pactos_vol4.pdf Acesso em: 21 agosto
20009.

Brasil. Ministério da Saude. Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a Profissdo de Agente
Comunitario de Saude e da outras providéncias [Internet]. Brasilia: Ministério da Saude; 2002 Jul 11
[citado 2009 Ago 21]. Disponivel
em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/legislacao/lei10507_10_07_02.pdf Acesso em: 21 agosto
20009.

Mobilizacdo Nacional dos Agentes de Saude [Internet]. Brasil: Mobilizacdo Nacional dos Agentes de
Saude - MMS; 2009 [citado 2009 Ago 21]. Disponivel
em: http://www.mobilizacaonacional.kit.net/ Acesso em: 21 agosto 2009

Atendente Odontolégico

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentagdo.
Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de
moldeiras e confecgdo de modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutencéo
dos equipamentos. Nogdes bdsicas de controle de infec¢des: micro-organismos, infecgdes cruzadas,
assepsia e antissepsia. Desinfec¢do e esterilizagdo. Nogdes de anatomia oral. Clinica ampliada, projeto
terapéutico e trabalho em equipe. Odontologia preventiva. Equipamentos e Instrumentos
Odontoldgicos. Nogdes gerais sobre o dente. Materiais restauradores. No¢des de primeiros socorros.
Placa Bacteriana — métodos e controle. Atendimentos a pacientes e ao telefone. Anotagbes gerais e
agenda. Lei 11.889/2008 — Regulamenta a profissdo de Auxiliar em salde bucal. Lei n? 11.350/2006;
Portarian? 1.886/1997; Atribui¢cdes do emprego de ACD; Educagdo em salide em odontologia; Anatomia
dentéria; Processo de erupcdo dos dentes; Registro odontoldgico; Patologias odontoldgicas que sdo
problemas de saude publica, e modos de prevencdo; Biosseguranca em odontologia; Materiais
dentdrios; Instrumental odontoldgico; Equipamento odontoldgico; Odontologia a quatro ma&os;
Prevencdo em odontologia; Anatomia dentaria; Legislacdo.

Manual do TSB e ASB:
https://www.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf

Manual Técnico de Educag¢do em Saude Bucal:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

Auxiliar de Contabilidade

NogdOes de contabilidade. Fundamentos Contdbeis. Rotina da contabilidade. Prinicpais ferramentas da
contabilidade. Rotinas de escritério: Atendimento telefénico e pessoal. Arquivamentos.
Encaminhamentos de documentos. Identificagdo e digitagdo de documentos: oficios, atas, mensagens,
acorddos, resolugdes, convites, convocagdes, leis, decretos, portarias, atos administrativos,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Informatica: Internet:
navegacao bdsica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizagdo de ferramentas de busca;
Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrdonico (Webmail e
programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados de
seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos
bdasicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de
armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas;
atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressao
remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do
leiaute de pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacgdo e impressdo de
arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes bésicas; edicdo e formatagdo de documentos; insergdo
de cabecalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; corretores ortografico
e gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas eletrénicas: conceitos e operagdes basicas;
conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; célculos usando formulas e fungdes;
classificagdo de dados; insergdo de graficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentagdo: operacdes
e conceitos basicos; formatacdo de apresentacdes; insercdo de slide mestre; insercdo de figuras e
objetos; apresentacdo de slides. Atribuicdes inerentes as fungdes do cargo; Organizagdo do local de
trabalho; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho.
Trabalho em Equipe; Regras bésicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Auxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletivo aos usuarios do servico realizando
procedimentos basicos de enfermagem (coleta de exames, verificagdo de sinais vitais, curativos de
acordo com a prescricdo de enfermagem, administragdo de medicamentos, nebulizacdo,
oxigenioterapia, eletrocardiograma; promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a
autonomia e o autocuidado, realizando acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual
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CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

e/ou coletivo; executar tarefas referente a conservagdo e aplicacdo de imunobioldgicos (aplicando
vacinas e orientando quanto ao tipo de imunobioldgicos, reagdes esperadas e efeitos adversos,
participando de campanha de vacinacdo), prestar cuidados de higiene e conforto na unidade e/ou
domicilio, participar e integrar o nucleo de salude coletiva (efetuando controle dos pacientes e
comunicantes de doencgas transmissiveis, comunicando as doencas de notificacdo compulsoria,
participando das a¢Ges de educagdo em salde, busca ativa de casos, realiza¢cdo de bloqueios); atuar na
equipe de saude e nos servicos de apoio (participando do processo de cadastramento familiar;
realizando atividades de recepgdo; dispensando medicamentos prescritos, realizando controle de
estoque de materiais de enfermagem e farmaco; participando da discussdo e elaboracdo de projeto
terapéuticos); executar tarefas referente a desinfeccdo e esterilizacdo (procedendo lavagem de
materiais, preparo e esterilizagdo dos mesmos, desinfecgdo de superficies, realizando controle biolégico
da autoclave); executar outras tarefas correlatas a fungédo.

Legislacdo de Transito: A) Determinacdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para
categorias de habilitacdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo:
apresentacdo e validade; Sinalizacdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do
cidaddo; Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B)
Infragdes e penalidades referentes a: Documentagdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada
Operador de Mdaquinas 1 e circulacdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de
circulagdo; Meio ambiente. Direcdo defensiva: Conceito de direcdo defensiva; Condi¢Ges adversas;
Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor;
Situagdes de risco. Nogdes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de
recursos em caso de acidentes; Verificacdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o
gue ndo fazer). NogOes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O

veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo
ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumacga); Emissdo sonora;
Manutengdo preventiva do veiculo para preservagdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. 5. Nogdes
sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatério do veiculo e sua
Tratorista utilizagdo; Nogdes de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutengao
do veiculo; Alternativas de solucdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento,
equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogGes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico;
principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem
automotiva. Manutengdo bdsica: agua, dleo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e
balanceamento.

Questdes de cardter pratico versando sobre as atividades e atribui¢cdes vinculadas a preparagao de
argamassa e concreto. Construcdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e
azulejos, alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa,
Pedreiro cal, cimento e areia. Manutencgdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reconhecer
ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizagdo do material colocado a sua
disposicdo. NogOes de elétrica, hidraulica, carpintaria e pintura. Sugestdo Bibliogréfica: Manuais
pertinentes as atividades de construgdo.

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Atividades
Educativas: segurangca no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento;
Reservatodrios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia,
Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus,
Febre Chikungunya, febre amarela, tenfase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenca
de chagas malaria, controle de roedores, reservatérios e animais peconhentos, Padrées de potabilidade
de dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de dgua, inspeg¢des para sistema de
abastecimentos de 4gua; nogOes gerais de saude publica; Nog¢des sobre a transmissdo de doengas e
respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da atengdo bdasica no
Sistema Unico de Saude.

Visitador Domiciliar

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose / Ministério da
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Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atengdo Basica / - Brasilia : Ministério da Saude,
2007.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21 vigilancia_saude 2ed pl.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevencdo e controle de epidemias de dengue / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia :
Ministério da Satude, 2009.

Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_prevencao_controle_dengue.pdf

Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluigdo ambiental e
Desmatamento.

Portaria n2 83, de 10 de janeiro de 2018, Institui o programa de formacao técnica para agentes de saude
- PROFAGS, para oferta de curso de formagao técnica em enfermagem para agentes comunitarios de
saude - ACS e agentes de combates as endemias - ACE no ambito do SUS, para o biénio de 2018-2019.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2018/prt0083_12_01_2018.html

Diretrizes para Prevencdo e Controle das Arboviroses Urbanas no Estado de Sdo Paulo —2017.
Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/Diretrizes%20controle%20arboviroses%20ESP%20-
%202017.pdf

Il NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARTE COMUM:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Compreensio e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Fonética e fonologia. Cargo das classes de palavras. Sintaxe. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Semantica.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia.
Elementos de comunicagdo. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras.
MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Operacgdes elementares com ntimeros inteiros e fracionérios: adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo. Mdltiplos e divisores. Equac¢des do primeiro e segundo graus e
sistemas de equacGes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em
partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Logica sentencial: proporcées,
argumentacdo, equivaléncias e negacOes. Quantificadores e diagramas ldégicos. Légica organizacional e ordenacgdo.
Sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos
e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacéo,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas, politicas publicas, aspectos locais
e globais. Aspectos fundamentais sobre saldde, qualidade de vida, prevengdo de doencas e alimentacdo saudavel. Nog¢des de
primeiros socorros e seguranca pessoal. RelagGes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a geografia brasileira. Histdria, geografia
e aspectos relevantes do municipio.

PARTE ESPECIFICA:
CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungGes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogado da
saude e bem estar da populagdo ; recebe e examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
Médico complementares ou encaminhar o paciente para outras especialidade médica; analisa e interpreta resultados de
exames diversos, tais como de laboratério , e outros para informar ou confirmar diagndstico; prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta orientacdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinandos, anotando conclusdes diagnodstica, evolucdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; atende determinacgGes legais;
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CARGOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLAGAO NA AREA DO RESPECTIVO CARGO

participa de inquéritos sanitérios; estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir as doengas; participa de
programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu emprego.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N°45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@vahoo.com.br

Telefone - (17) 3695-1101 - Fax (17) 3695-1101

CRONOGRAMA3(PREVISAO)

ACRO

PREVISAO

Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites www.glconsultoria.com.br e
www.marinopolis.sp.gov.br.

Até 01 de Fevereiro

Periodo de Inscri¢do

De 03 a 19 de Fevereiro

Publicagdo do Deferimento e Indeferimento de Inscrigdes (site)

Até 28 de Fevereiro

Confirmacdo da data, local e horario de realizagdo da Prova Escrita

Até 28 de Fevereiro

Prova Escrita 22 de Margo de 2020
Publicagdo do Gabarito da Prova Escrita (site apds as 13h) 23 de margo
Recursos — Gabarito da Prova Escrita 24 e 25 de Margo
Publicagdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 02 de Abril
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita Até 02 de Abril

Recursos — Resultado da Prova Escrita

Até 02 dias apos a publicagdo

Convocagdo para a Prova Pratica

Até 10 de Abril

Realizagdo da Prova Pratica

Abril

Publicacdo do Resultado da Prova Pratica

Até 04 dias apos a realizacdo

Recursos — Resultado da Prova Prética

Até 02 dias apds a publicacdo do

resultado
Publicagdo do Resultado Final e Classificatério nos sites www.glconsultoria.com.br e Abril
www.marinopolis.sp.gov.br.
Homologagdo Final nos sites www.glconsultoria.com.br e www.marinopolis.sp.gov.br. Abril

3 L < - . - ~ . - .
O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos

candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.
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