PROCESSO SELETIVO
001/2020

HOSPITAL ESTADUAL
AZEVEDO LIMA

Inscrigoes presenciais nos dias . e /ﬁﬁ

05,06e07 L

MAIS VOCE

e fevereiro = oo

No auditorio do Hospital Estadual Azevedo
Lima (Rua Teixeira de Freitas, n° 30, Fonseca-
Niterdi), das 8h as 12h. Contratacao e cadastro
reserva para os seguintes cargos:

Analistade RH « Médicodo Trabalho
Assistente de Contrato « Téc. em Edificagbes
Aux. Adm. -Financeiro « Técnicoem Enf. - UTI
Copeiro Dietista Neonatal

ATENCAO! ANTES DE SE CANDIDATAR, =
IMPORTANTE QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA iNTEGRA.

EA GOVERNO DO ESTADO ||
HOSPITAL ESTADUAL AZEVEDO LIMA ggf’rg;arla de @ Rlo DE JANEIRO SUS ‘-‘



PROCESSO SELETIVO
001/2020

1°PASS0

Antes de se apresentar para participar
do processo, vetrifigue se esta com todos
os documentos necessarios (originais e
copias), de acordo com este edital

e 0 cargo pretendido.

— -
2°PASSO

Nos dias 05, 06 e 07/02 dirija-se ao

] auditdrio do Hospital Estadual Azevedo Lima
para entrega da ficha de inscricao
preenchida e dos documentos.
Endereco: Rua Teixeira de Freitas, 30,
Fonseca - Niterdi.

y

3’PASSO

Acompanhe o resultado da 1° fase a partir do
tia 10/02 no site www.isgsaude.org.

4°PASSO

22 fase da selecao: prova ohjetiva, a partir
do dia 17/02/2020.

Acompanhe no site a divulgacao do
resultado.

Recurso: dois dias apds o langamento
do resultado.

No menu superior, clique em “trabalhe conosco” /
processos seletivos’ | Selecione a aba ‘HEAL' / Clique em
‘Resultados e Convocagdes’ / Procure pelo processo seletivo
Emergencial.

5 PASSO

3?2 fase da selecao: entrevista por
competéncia, por vaga, a partir do
dia 02/03/2020. v,

6°'PASSO

. Confira no site a publica¢ao dos
resultados finais e da listagem de

cadastro reserva a partir de 31/03/2020.

ESTE CRONOGRAMA EESTIMATIVO, HEAL /™ 60vERNG DO ESTADO |
PODENDO SERALTERADO A CRITERIO DO ISG. TTEAE Zi°* i)/ RIODE JANEIRO 5US ‘-‘
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2020

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso das suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece o
Contrato de Gest3o de n.2 001/2019 firmado com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da
Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado o PROCESSO SELETIVO visando a
contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no Hospital Estadual Azevedo Lima — HEAL e

para formacgdo de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestdo n.2 001/2019,

pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratagdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES GUANAES
- ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado na integra, no site www.isgsaude.org .

1.2 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Sdcrates Guanaes, na cidade de Niterdi, no Estado
do Rio de Janeiro.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, a forma de
selecdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para

o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, lll e IV deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1 Poderdo concorrer as vagas existentes os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, na

forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de auxilio para a realizacdo das etapas desse Processo
Seletivo, devera solicitar no ato da inscricdo, anexando a ficha de inscricdo, requerimento explicitando o
tipo de recurso ao qual pleiteia, e laudo médico.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia na forma da lei terdo assegurados o pleno exercicio dos

direitos, desde que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados pessoas com deficiéncias aqueles que se enquadrarem nos requisitos do art. 29
da Lei 13.146/2015. Esses candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato

devera:
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a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, recurso adicional para realizacdo da entrevista.

2.5.1. A ndo observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a
participacdo no processo seletivo.

2.6 Apods a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia quando convocado para
contratagdo, deverd no prazo de 05 (cinco) dias se submeter ao exame médico, a ser realizado por Junta
Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd definitiva sobre essa condi¢do, bem como sobre a
compatibilidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

2.7 A pessoa com deficiéncia, deverd fazer sua opcdao com o correto preenchimento do campo préprio
da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais

candidatos, vedada de qualquer alteracao posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
3.1 As inscrigdes serdao gratuitas, realizadas unicamente e de forma presencial, nos dias Uteis, no

periodo de 05/02/2020 a 07/02/2020 no HEAL — Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de

Freitas n? 30, Fonseca — Niterdi — RJ, AUDITORIO, no horario das 08:00h as 12:00 horas.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio de inscricdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar cdpia dos seguintes documentos, quais
sejam:

a) Documento de identificagdo com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH,
CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) incluem itens como a Carteira de Conselho de Classe,
Diploma, entre outros;

c) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através
da apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada ou declaragdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado constando o nimero do CNPJ, enderego e telefone de contato da
Instituicao.

3.3 Todos os documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. Ressalvado as declaragGes que
serdo entregues em sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitacdo de inscri¢ao
ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdao

devolvidos de imediato.
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3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma func¢do e, na hipdtese de
duplicidade de inscrigBes serd considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea e/ou inscrigdo por procuragdo.

3.6 Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sdcrates Guanaes, independente da Unidade de
lotagdo.

3.6.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, ficam proibidas a
contratagdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho, vinculo estatutdrio com o Estado do Rio de Janeiro e esteja lotado no Hospital
Estadual Azevedo Lima.

3.7.1 Ndo serdo aceitas inscricdes de candidatos que tenham vinculo estatutario com o Estado do Rio de
Janeiro e esteja, no ato da inscricdo, lotado no Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL).

3.7.1.1 Estao excepcionados dessa proibicao os servidores que, no ato da inscricdo, comprovem por
escrito e através de documento oficial o pedido de remocdo para outra unidade e/ou érgdo do Estado
do Rio de Janeiro.

3.7.2 A desisténcia do pedido de remocgdo para outra unidade e/ou 6rgdo do Estado do Rio de Janeiro a
qualquer tempo implicard na desclassificacdo automatica do candidato, se ainda ndo encerrado o
processo seletivo ou se classificado e ndo convocado, ou na extincdo do contrato de trabalho, se ja
contratado.

3.7.3 A formulacdo de pedido de remocao para o Hospital Estadual Azevedo Lima na constancia do
contrato de trabalho implicard na extincao deste, salvo o empregado que comprovar por escrito e
através de documento oficial a desisténcia do pedido.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participa¢do no processo seletivo.

3.8.1 A aceitagao da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerca da regularidade da documentagao apresentada ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagdes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.10 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atendem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital N.2 001/2020.
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3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes neste edital e seus anexos nao tera pontuac¢do no item correspondente, e automaticamente,
estardo desclassificados, ndo sendo eventual justificativa fundamento para recurso.

3.13 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreenderad as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A INSCRICAO

a) Ndo hd limite de niumero de candidatos para participacdao no processo seletivo;

b) Os pré-requisitos encontram-se disponiveis na tabela do ANEXO II;

c¢) Comprovagdo de estagio, treinamento e residéncia ndo serdo aceitos, como substitutos dos
documentos exigidos no anexo ll;

4.1.2 A PROVA OBIJETIVA, de natureza classificatéria e eliminatdria, sera realizada com base nos
critérios objetivos, conforme ANEXO V.

4.1.2.1 Os candidatos deverdo seguir as seguintes orientacGes descritas abaixo:

a) O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdo confirmacao
de inscricdo e documento oficial de identificacdo.

b) A Prova de multipla escolha, composta por 20 questGes, todas com a mesma pontuacao,
contemplando quatro alternativas admitindo uma Unica op¢do correta.

c) Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinquenta por cento) das questes da prova objetiva serdo
automaticamente desclassificados.

d) A Prova Objetiva terd tempo de duracdo 01h20 (80 minutos) e sera realizada no Auditério do HEAL,
localizado na Rua Teixeira de Freitas, n? 30, Fonseca - Niteroi.

e) O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo da prova apds decorridos 60 minutos a
contar do inicio da sua realizagao.

f) Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, a
utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, relégio eletrénico, maquinas calculadoras e/ou similares,
ou qualquer outro aparelho eletronico, livros de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, bem como a utilizacdo de chapéu, bonés e similares ou dculos escuros, sob pena de exclusdo
do candidato da selecdo.

g) Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da prova, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que

legiveis.
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h) A prova serd formulada com base na area técnica correspondente e o material de estudo utilizado
serd de acordo com todo o conhecimento cientifico da darea, conforme anexo V do conteudo
programatico.

4.1.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza classificatéria e eliminatdria, que serd realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados todos os candidatos classificados para cada vaga disponivel;

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocacao, ndao havendo para possiveis faltas, justificativa que fundamente recurso.

4.2.1 Na mesma publicacdo do resultado da Prova Objetiva serdo convocados os classificados para a
terceira fase da selecdo - Entrevista por Competéncias.

4.2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da sele¢do, serd automaticamente
desclassificado, ndo havendo para possiveis faltas, justificativa que fundamente recurso.

4.2.3 O resultado final da sele¢do sera publicado no site www.isgsaude.org, no prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia

dos candidatos com necessidades especiais.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO:
5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da

soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuacao apresentado nos anexos deste Edital.
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serao
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Objetiva.

6.2. Persistindo o empate, vencera o candidato que obtiver maior pontuac¢do na entrevista.
6.3. Persistindo o empate, vencera o candidato mais velho, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DA CONTRATACAO
7.1 Os candidatos serdao convocados, na ordem classificatéria, através do site www.isgsaude.org.

7.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste
Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados, ndao havendo para a falta de
comparecimento justificativa que fundamente recurso.

7.3 Sdo requisitos basicos exigidos para a contratacdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinacOes deste edital; e) ter registro no érgdo de

fiscalizacdo da profissdo, bem como conselho de classe ativo e regularizado; f) estar em dia com as
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obrigacbes eleitorais; g) Estar regular com a qualificacdo do e-Social; h) estar em dia com todas as
documentagdes para o processo admissional.

7.4 Caso se identifique no ato da contratacdao que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.

7.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢cdes de saude
para a contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais antes
de realizar todos os exames.

7.5.2. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5.3 O candidato que ndao comparecer ao setor de Gestdo de Pessoas da unidade no prazo de 10 dias
Uteis, apds a realizacdo do exame admissional, estard automaticamente desclassificado do processo
seletivo, ndo havendo para falta do comparecimento justificativa que fundamente recurso.

7.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Uteis em servico diario (SD).

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos referentes a prova objetiva, a serem interpostos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado.

8.2. Para recorrer contra o resultado preliminar, o candidato devera comparecer com a ficha de recurso

devidamente preenchida, no Hospital Estadual Azevedo Lima — Rua Teixeira de Freitas n2 30, Fonseca —
Niterdi — RJ, no horario das 9:00 as 14:00 horas.

8.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 8.1, devidamente
fundamentado, consistente e objetivo ndo sendo aceito recurso coletivo.

8.4 Nado serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgdo légica e consistente;

d) Enviados via postal, correio eletrénico ou a requerimento do administrativo;

e) Contra terceiros;

f) Recurso interposto em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

8.5 A banca examinadora constitui como Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.6 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.7 Os recursos ndo terao efeitos suspensivos.
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8.8 Apds andlise dos recursos sera disponibilizado no site do www.isgsaude.org o resultado dos

recursos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista

de aprovados.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdao das normas para o Processo Seletivo contidas nos

Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdao determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcao da necessidade
do servico.

9.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.isgsaude.org.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (DOZE) meses contados a partir da data da publicagcdo da

homologacgdo de seu resultado final no site www.isgsaude.org.

9.6 A convocacado dos candidatos para contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade do
servigo, observando-se a ordem de classificagao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo ser3, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443,
§29, alinea “c” da CLT, dividido em dois periodos ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Findo o contrato de experiéncia, estando o candidato apto para exercer a funcdo para a qual foi
contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a
possibilidade de contratacdo, inclusive em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

9.8 O ISG podera ao seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgdo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional ISG/Projeto

HEAL e publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados por

cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas para a ampla
concorréncia e para as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apds a publicagcdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao setor
de Gestdo de Pessoas do Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL qualquer alteracdo de endereco,
telefone e e-mail.

9.11 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,

praticadas ou ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente,
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inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricdo e/ou contratagao.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no site www.isgsaude.org.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site

www.isgsaude.org ou pelo telefone (21) 3601-5646, nos seguintes horarios: das 08h as 14 horas de

segunda a sexta-feira.
9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HEAL.
a.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Niterdi, 29 de Janeiro de 2020.

Patricia Gongalves Lemos
Coordenadora de Gestido de Pessoas/HEAL

Claudia Soares Lopes
Diretora Executiva/HEAL
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2020
ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

T JORNADA | REMUNERACAO QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA AC* | pCD**
ANALISTA DE RH 44h RS 3.501,68 CR*** | CR***
ASSISTENTE DE CONTRATOS 44h RS 2.101,00 CR*** 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO 44h RS 1.680,81 CR*** 01
COPEIRO DIETISTA 44h RS 1.283,73 CR*** 02
MEDICO DO TRABALHO 30h RS 8.845,18 CR¥** | CR¥**
TECNICO EM EDIFICAGOES 44h RS 3.501,68 CR¥** | CR¥**
TECNICO EM ENFERMAGEM - UTI NEONATAL 44h RS 1.665,93 CR¥** | CR¥**

LEGENDA:
*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**pCD— PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2020
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE RH

Curriculo Atualizado; Ensino Superior Completo (Gestdo
de Recursos Humanos, Psicologia e/ou Administracdo)
(diploma e/ou histdrico escolar), Documento de
identificacdo Oficial com foto. Experiéncia comprovada
no Cargo (Analista de Gestdo de pessoas, Analista de
Recursos Humanos) de no minimo 01 ano (obrigatério);
Habilidade em sistema informatizado. Todas as
documentagOes deverdo ser apresentadas originais e
copias. Conhecimento em anuncio de vagas;
Conhecimento do pacote Office intermedidrio,
principalmente em Excel e Power Point; Conhecimento
em conducdo de entrevistas. Conhecimento em selegao
interna e externa; Entender a necessidade da empresa,
inserindo o profissional ideal para o ambiente e cultura
da empresa e ser sensivel ao captar o modo de ser de
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cada pessoa, bem como treinamento de T&D.

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
(Formacgdo em Direito e ou Administra¢do). Apresentar
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso.
Documento de identificacdo Oficial com foto.
Experiéncia comprovada na drea de Contratos (no
minimo 01 ano de comprovacdo em declara¢do e/ou
CTPS), Todas as documentacbes deverdo ser
apresentadas originais e cdpias. Organizar e instruir
processos de pagamento e contratacdo. Conhecimento
na 4darea de Contratos; Habilidade interpessoal;
Conhecimento do pacote Office (principalmente Excel).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Curriculo atualizado. Ensino médio completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso. Documento de identificagdo Oficial com foto.
Experiéncia no cargo de auxiliar administrativo
FINANCEIRO, sendo contas a pagar e conciliagdo
bancaria (no minimo de 01 ano de comprovagdo em
Declaragdo e/ou CTPS). Conhecimento em informatica,
experiéncia em Excel. Todas as documentag¢des deverdo
ser apresentadas originais e copias.

COPEIRO DIETISTA

Curriculo atualizado. Ensino fundamental completo —
Apresentar certificado de conclusdo de curso.
Documento de identificacdo Oficial com foto.
Experiéncia na drea hospitalar (no minimo de 06 meses
como copeiro, comprovacdo em Declaragdo e/ou CTPS).
Todas as documentacdes deverdo ser apresentadas
originais e cdpias. Conhecimento em informatica.

MEDICO DO TRABALHO

Curriculo atualizado. Ensino Superior Completo
(Formacdo em Medicina). Apresentar diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso. Registro no Conselho
de Classe Ativo. Especializacgo em Medicina do
Trabalho. Experiéncia comprovada na area de Medicina
do Trabalho (no minimo 02 anos comprovacdo em
Declaragdo e/ou CPTS). Todas as documentagdes
deverao ser apresentadas originais e copias.

TECNICO EM EDIFICACOES

Curriculo Atualizado, Ensino médio e/ou Curso Técnico
completo — Apresentar diploma e / ou certificado de
conclusdo de curso. Documento de identificagdo oficial
com foto. Todas as documentacbes deverdao ser
apresentadas originais e copias, Experiéncia no cargo de
Técnico em Edificagdes (no minimo de 01 ano de
comprovacdo em declaragdo e/ou CTPS), Atuando no
acompanhamento de obras, Elaboracdo de relatdrios,
Leitura de projetos, Controle de cronograma, Executar
levantamentos fisicos, envolvendo caracteristicas,
especificacdes de materiais e recursos em geral.
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Elaborar, sob orientagdo, anteprojetos e projetos de
obras civis. Efetuar esboco e desenhos técnicos,
conhecimento em informatica, desejavel
Conhecimentos em orgamento, Experiéncia em
softwares CAD.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UTI NEONATAL

Curriculo atualizado; Ensino Técnico Completo -
Apresentar diploma e/ou certificado de conclusdo de
curso (Formacdo em Técnico de Enfermagem); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia comprovada
em UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL e/ou
UTI Pedidtrica ou Bergario (minimo 06 meses
comprovacdo em Declara¢cdo ou CTPS), Documentacdo
original e cépias ou cdpia autenticada; Habilidade em
sistema informatizado. Sistema Unico de Saude — SUS,
Principios e diretrizes do SUS/ Politica Nacional de
Humanizacdo /Cédigo de Etica e Legislacdo Profissional:
Leis 8.080/90, 8142/90; Decreto n? 94.406/87;
Fundamentos Basicos de Enfermagem: Sinais vitais,
dados antropométricas, insercdo e manutencdo de
sondas e cateteres, administragdo de medicamentos;
Assisténcia de enfermagem a clientela de médio e alto-
risco. Assisténcia a transfusdo de hemocomponetes,
cuidados de enfermagem nas enfermidades comuns aos
prematuros; Preven¢do dos agravos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude no
ambito da atencdo hospitalar: Avaliacdo da dor;
Humanizacdo do cuidado; Prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar. Termos e aplicabilidade; Seguranca
do Paciente. Metodologias basicas de seguranga do
paciente.

Obs.

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaracdo de

conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. O Curso Técnico deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragao de

conclusdo de curso, devidamente registrado;

3. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcio e setor de

trabalho, através da apresentagio da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declarag¢des firmadas

pelo responsavel da Instituicao, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, assinatura, carimbo,

endereco e telefone de contato da empresa.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2020
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO

ANALISTA DE RH

Realizar levantamento de perfil para o cargo e/ou funcgdo
referente a abertura de vaga, com o Gestor da drea; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas nos
meios disponiveis conforme o parametro do regulamento de
selecdo, prevendo sele¢do publica através de edital; Efetuar
processo de recrutamento através de anuncios de vagas de
empregos em site; Elaborar editais de acordo com as
necessidades das dreas e submeter ao juridico para validagao,
Realizar selecdo e avaliacao de perfil profissional utilizando os
instrumentos de avaliacdo curricular e entrevista por
competéncia; Recebimento de documentagdo conforme edital
para participar do processo seletivo; Efetuar convocacgdo e
aplicagdo das atividades inerentes ao processo seletivo;
Realizar e/ou acompanhar entrevista individual e coletiva
quando necessario; Fornecer feedback aos candidatos e
gestores;  Providenciar  substituicdo quando  houver
desligamento; Convocar para apresentacdo na unidade;
Manter atualizado o banco de curriculos e cadastro reserva;
Organizar as atividades e documentacdes do setor, Dentre
outras atividades inerentes a Fungao.

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Receber e planilhar as notas fiscais; Analisar as
documentacgbes referentes aos contratos; Fazer contato com

os prestadores de servico; Elaborar encaminhamento
para parametrizagdo; Montagem de processos para
pagamento; Monitorar prazos de relatorios. Conferir

documentacdo; Organizar processos administrativos; Dentre
outras atividades inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

Organizar, escanear, arquivar e conservar os documentos.
Langar todos os dados no sistema. Manter organizado e
atualizado formuldrios e materiais. Recepcionar, analisar,
controlar os processos de pagamentos provenientes dos
diversos setores demandantes. Utilizar a ferramenta ERP
disponivel (MV SISTEMAS) para gestdo de contas a pagar,
receber, caixa, conciliacio saldo bancario  apds
movimentacBes de lancamentos (entradas, baixas e etc.).
Conferir cada processo a ser liquidado no que diz respeito as
documentagbes exigidas de acordo com Regulamento de
Contratagdo de Servicos e Compras. Conciliagdo bancaria,
atribuindo a cada compromisso liquidado ou recebido os
cédigos de identificacdo de acordo com as determinacoes.
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Digitalizacdo e gestdao de todos os processos pagos para envio
a Contabilidade contratada para prestacdes de contas
mensais. Acompanhar o0s prazos estabelecidos para
encaminhamento e providencias junto ao lider imediato.
Manter atualizado os registros e controles referentes a rotina
do setor, dentre outras atividades inerentes a fungao.

COPEIRO DIETISTA

Ler cardapio. Higienizar o posto de trabalho: Lavar, enxugar e
guardar os utensilios da copa. Conferir dietas do dia.
Preparacdo das dietas. Distribuicdo das dietas para os
pacientes. Cumprir os procedimentos e as instrucdes de
trabalho em vigor.

MEDICO DO TRABALHO

Responsavel em realizar consultas e atendimentos médicos
aos colaboradores nas areas de saude ocupacional. Realizar
exames: admissionais, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo, periddico e demissionais. Elaborar o Programa de
Controle Meédico de Saude Ocupacional, Programa de
Prevencdo de Riscos de Acidentes, Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais do Trabalho, com objetivo de
prevencdo de doengas ocupacionais. Promoc¢do da saude
dentre outras atividades inerentes a fungao.

TECNICO EM EDIFICAGOES

O profissional terd que atuar no acompanhamento de obras;
Elaboragao de relatdrios; Leitura de projetos; Controle
de cronograma; Executar levantamentos fisicos; Envolvendo
caracteristicas, especificacdes de materiais e recursos em
geral; Elaborar, sob orientacdo, anteprojetos e projetos de
obras civis; Efetuar esboco e desenhos técnicos; Dentre outras
atividades inerentes a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UTI
NEONATAL

Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Pedidtrica
e/ou Neonatal; Receber plantdo e tomar ciéncia da
complexidade e necessidade assistencial e individual de cada
cliente/paciente, assim como pendéncias caso houver;
Realizar registro didrio de cada paciente sob seus cuidados de
acordo com a rotina do setor. Admitir o paciente/cliente,
conferindo identificagdo e prontudrio, seguir as prescricdoes
médicas e de enfermagem; Verificar condi¢des clinicas de cada
cliente/paciente antes de iniciar higiene; Cumprir normas,
rotinas e protocolos determinados pela instituicio ou
coordenagdo imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiro em
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade;
Participar de cursos de aperfeicoamento e reunides
programadas; Preservar as condi¢des de higiene da unidade
através das rotinas de infeccdo hospitalar; Organizar os Kits
individuais dos cliente/pacientes; Checar, registrar e efetuar
todos prescritos pelo médico ou enfermeiro, assim como,
registro no sistema de computagdo e prontuario; Preparar o
corpo no caso de Obito, preservar pelas condicdes de
biosseguranca da equipe e do cliente/paciente; Preparar e
acompanhar o cliente/paciente para exames externos e
transferéncia; Observar e comunicar ao enfermeiro e médico
registrando qualquer anormalidade na evolugdo clinica do
cliente/paciente; administrar medicamentos prescritos
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conforme célculo descrito e registrado em prontudrio pelo
enfermeiro; registrar e anotar controle de temperatura do
refrigerador de medicamentos, dentre outras atividades
inerentes a fungdo. Executar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2020
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

CARGO - FORMA DE p
SELECAO/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO
12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Andlise dos
documentos.
ASSISTENTE DE CONTRATOS 22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva.

32 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Andlise dos
documentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO 22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva.
32 etapa (classificatoria e eliminatéria): Entrevista por
Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Andlise dos
documentos.

COPEIRO DIETISTA 22 etapa (classificatéria e eliminatéria): Prova Objetiva.
32 etapa (classificatdria e eliminatdria): Entrevista por
Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Andlise dos
documentos.

MEDICO DO TRABALHO 22 etapa (classificatodria e eliminatdria): Prova Objetiva.
32 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por
Competéncias.

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Andlise dos
documentos.

TECNICO EM EDIFICACOES 22 etapa (classificatéria e eliminatdria): Prova Objetiva.
32 etapa (classificatéria e eliminatdria): Entrevista por
Competéncias.

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Andlise dos
documentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UTI NEONATAL | 22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Prova Objetiva.
32 etapa (classificatéria e eliminatéria): Entrevista por

Competéncias.
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ANEXO V — PARAMETROS PARA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

a) PARAMETROS

ITEM PARAMETRO ACERTOS TOTAL
Prova de multipla escolha com 20
n 10 50%
A questdes. Todas com 0O mesmo
valor, quatro alternativas, )
admitindo uma Unica opc¢do correta. 20 100%

b) CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE RH

Processos de Recrutamento e Selegdo; Legislagdo trabalhista; Jornada
de trabalho; Recrutamento e Selecdo; Beneficios e Remuneragses;
Treinamento e Desenvolvimento; Avaliacdo de desempenho;
Administracdo de Recursos Humanos; Rotinas Administrativas.

ASSISTENTE DE CONTRATOS

Organizacdo e verificacdo de documentos e notas de pagamento,
Normativas de contratos de terceirizacdo e PJ’s, Protocolo de notas
Fiscais, rotinas administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

Pacote Office. Conciliacdo Bancaria e processos financeiros. Processos
Administrativos. Fluxo de documentos. Estruturacao e organizacao de
arquivos de documentos. Raciocinio légico e porcentagem.

COPEIRO DIETISTA

Definicdo de Copeira Hospitalar. Definicdo de Servico de Nutricdo e
dietética. Apresentacdo pessoal, ética e conduta. Boas praticas na
manipulacdo de alimentos. Conceitos essenciais de nutricdo.
Alimentacao hospitalar. Contaminantes alimentares e doencgas
transmitidas por alimentos - Dta's. Sistema digestivo. Dietas
hospitalares. Dietoterapia. Padronizacao de dietas. Tipos de alimentos.
Tipos de dieta. Dietas de rotina. Dieta enteral. Siglas e abreviagdes
usadas no dia a dia da copeira hospitalar. Tipos de carrinhos. Como
entregar a bandeja no quarto do paciente (postura, atendimento,
comunicacdo corporal e verbal).

MEDICO DO TRABALHO

Sistema Unico de Satude — SUS. PCMSO. Legislagdo trabalhista. NR 32.
Lei 8080/90. E Social. Saude do trabalhador.
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TECNICO EM EDIFICAGOES

Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Logico, Conhecimentos de
informatica, Conhecimentos especificos inerentes a funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM -
UTI NEONATAL

Sistema Unico de Saude — SUS, Principios e diretrizes do SUS/ Politica
Nacional de Humanizacdo /Cddigo de Etica e Legislacdo Profissional:
Leis 8.080/90, 8142/90; Decreto n? 94.406/87; Fundamentos Basicos
de Enfermagem: Sinais vitais, dados antropométricas, inser¢do e
manutencdo de sondas e cateteres, administracdo de medicamentos;
Assisténcia de enfermagem a clientela de médio e alto-risco.
Assisténcia a transfusdo de hemocomponetes, cuidados de
enfermagem nas enfermidades comuns aos prematuros; Prevencao
dos agravos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
a saude no ambito da atencdo hospitalar: Avaliacdo da dor;
Humanizag¢do do cuidado; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Termos e aplicabilidade; Seguranca do Paciente. Metodologias basicas
de seguranca do paciente.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2020
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA

ATUALIZACAO NA AREA

INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO

CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE

OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO

INTERESSE E EMPATIA/AFETIVIDADE

LIDERANCA

RELAGAO COM AUTORIDADE

ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS

ORGANIZACAO

ADAPTACAO AS MUDANCAS

TEMPO DE EXECUGCAO/RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

PLANEJAMENTO
CONCEITOS:
FRACO (1 -2) Demonstrou dificuldade na resposta
REGULAR (3-4) Foi superficial na resposta
BOM (5-7) Foi objetivo na resposta
EXCELENTE (8-10) Demonstrou clareza e precisdo na
resposta
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2020
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO

29/01/2020 PUBLICAGAO DO EDITAL;

05/02/2020 - 07/02/2020 | INSCRIGOES;

EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE DE SELEGAO: ANALISE DOS

10/02/2020 - 14/02/2020 DOCUMENTOS

17/02/2020 - 21/02/2020 | EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: PROVA OBJETIVA.

02 dias uteis a partir da
publica¢do da Avaliagao -
PROVA

RECURSOS 02 DIAS UTEIS APOS O LANGAMENTO DO RESULTADO.

EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR

02/03/2020 - 20/03/2020 COMPETENCIA POR VAGA.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM

31/03/2020 CADASTRO RESERVA.

OBS.
1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO

DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAO, TANTO AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA,
DECORRERA DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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