Junta Comercial do Estado da Bahia —
JUCEB

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 001/2020.

A PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA no uso de suas atribuigdbes e com vistas ao atendimento de
necessidade de servigo temporario e excepcional torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo
Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto estadual
n® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805 de
30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n°® 16.290 de 24 de agosto de 2015 e de acordo com a Instrugdo Normativa n° 009

de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao instituida por meio da Portaria n°
003/2020, publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 18 de janeiro de 2020, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatério,
aplicada a todas as fungdes temporarias.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologagéo do seu Resultado Final,
podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo, por ato expresso da
Presidente da Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 36 (trinta e seis) meses, com possibilidade de
renovagao por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serao distribuidas por fungdo temporaria e localidade, conforme quantitativo indicado

na tabela seguinte:

CODIGO | FUNGAO |LOCA- VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE
DE TEMPO- | LIDADE AMPLA | RESERVADAS | RESERVADAS | VAGAS™*
INSCRI- | RARIA CONCORREN- | PARA PARA NEGROS*™
CAO CIA PESSOAS
COM
DEFICIENCIA*
001 Técnico 06 0 02 08
de Nivel [ SALVADOR
Superior
002 Técnico 03 0 01 04
de Nivel | SALVADOR
Médio
TOTAL 12

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°® 6.677 de 26/09/1994, a Lei estadual n® 12.209 de
20/04/2011 regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805 de 30/12/2015 e ao Decreto federal n°® 3.298 de 20/12/1999 e alteragdes posteriores.
(**) Reserva de vagas para populagéo negra em atendimento a Lei estadual n°® 13.182 de 06/06/2014 e ao Decreto estadual n°® 15.353 de 08/08/2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:
3.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - area de atuagdo Analista de Registro do Comércio:



3.1.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclus&o de nivel superior em curso de Direito, Administragdo, Economia ou Contabilidade,
em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.1.2 ATRIBUIGOES: Analisar e emitir parecer nos processos de registro ptblico mercantil e demais atividades afins na area de registro empresarial;
Prestar orientagdes técnicas na formagéo de processos de registro publico mercantil; Acompanhar os processos de automagéo de rotinas; Elaborar
manuais de orientagdo; Coordenar, planejar, orientar, supervisionar e executar servigos diversos de registro de empresas mercantis e de atividades
afins; Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte de projetos e programas nas areas abrangidas pela instituicdo; Executar
outras atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Junta
Comercial do Estado da Bahia.

3.1.3 REMUNERAGAO: Para a fungéo temporaria de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR a remuneragdo inicial & constituida pelo vencimento basico
no valor de R$ 1.183,10 (mil, cento e oitenta e trés reais e dez centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo, no valor de R$ 1.546,68 (mil quinhentos
e quarenta e seis reais e sessenta e oito centavos), com remuneragéo total no valor de R$ 2.729,78 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e
setenta e oito centavos). Atendidas as condi¢des para a concessao, podera o Servidor optar entre a Gratificagdo da fungéo e a Gratificacdo de
Incentivo a Produtividade - GIP, no percentual de até 150%, (cento e cinquenta por cento) podendo a remuneragéo total alcangar o valor de R$
2.957,75 (dois mil, novecentos e cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

3.1.4. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

3.2. TECNICO DE NIVEL MEDIO:

3.2.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio em instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC ou formagao técnica profissionalizante de nivel médio.

3.2.2. ATRIBUIGOES: Auxiliar o Analista de Registro do Comércio e o Técnico de Nivel Superior no exercicio de suas atribuigdes; Atender ao
usuario; Elaborar certidées; Realizar pesquisas nos histéricos, microfilmes e microfichas; Realizar a digitalizagdo dos prontuarios das empresas e
de documentos diversos; Realizar o controle de qualidade das imagens digitalizadas; Elaborar levantamento de dados e informagdes cadastrais das
empresas; Executar as demais atividades administrativas e logisticas, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo da Junta Comercial do Estado da Bahia.

3.2.3. REMUNERAGAO: Para a fungéo temporaria de TECNICO DE NIVEL MEDIO, a remuneragao inicial é constituida pelo vencimento basico no
valor de R$ 1.009,35 (um mil, nove reais e trinta e cinco centavos), acrescido de Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP, a ser paga no
percentual de até 150% (cento e cingiienta por cento), podendo a remuneragéo total alcangar o valor de R$ 2.523,38 (dois mil, quinhentos e vinte e
trés reais e trinta e oito centavos).

3.2.4. CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

3.3. Para todas as fungbes temporarias havera na remuneragdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 12,00 (doze reais) e
de auxilio transporte.

3.3.1. Para todas as fungdes temporarias sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante
contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGOES TEMPORARIAS

4.1 Sao requisitos e condigdes para contratagao nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas expedidas por 6rgaos
policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da
Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragéo de
abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacgéo até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;



- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungao publica;

- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducao a condigcéo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por
ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o
transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatéria do 6rgéao profissional competente, em decorréncia de infracdo
ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséao sancionatéria,
que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;

p) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2 A nao apresentacédo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admisséo da fungéo temporaria importara na perda

do direito de contratagao do candidato.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Aiinscri¢éo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nos demais
avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricéo e identificagdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome
social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.1 Sera considerado, em todas as publicagbes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

5.3 Antes de realizar a inscrigao o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para participagao no Processo
Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscri¢cao se for verificado, a qualquer tempo, o n&o atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco.

5.6 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo @ Comissao excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagodes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

5.7 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 9h00min do dia 17/02/2020 as
17h00min do dia 27/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF, de acordo com o item 5.8 deste Capitulo.

5.8. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br, e efetuar sua inscricdao, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

5.8.1. Ler as instrucgdes e preencher eletronicamente o “Cadastro para Inscricdo” e o Formulario de Inscrigdo Obrigatério” correspondente a
fungéo temporaria e localidade a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta conforme o item 5.8 deste Capitulo, inclusive
assinalar o Termo de Responsabilidade.

5.8.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar pelo Formulario de Inscricdo Obrigatério correspondente ao Cadigo de Inscrigao da fungéo
temporaria e localidade para a qual pretende concorrer.

5.8.3 A inscrigdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar todos os campos eletrénicos.
5.8.4 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.

5.8.5 O candidato somente tera a sua inscrigéo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 5.8 e respectivos
subitens deste Capitulo.

5.8.6 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrénico gerado ao término da sua inscrigéo.

5.9 A JUCEB nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, auséncia de energia elétrica e

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.10 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua nao efetivagéao.

5.10.1 As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.10.1.1 A prorrogagéo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacao de prorrogacao feita no site da Junta Comercial do Estado da Bahia (http://www.juceb.ba.gov.br/).

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscri¢céo disponivel via eletrdnica.

5.12 Ao inscrever-se, para a funcdo temporaria, o candidato devera indicar o codigo da opg¢ao da fungéo temporaria/area de atuagéo e
localidade, conforme tabelas constantes no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgbes do Formulario de Inscrigao.

5.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

5.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada validada a ultima inscricdo. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo efetivada, todas serao canceladas.

5.14.1 A comprovacao da data e horario da inscrigdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados quando
da conclusao da inscrigao feita pelo candidato.

5.15 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao preencher o documento oficial de forma completa, correta, e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

5.16 Efetivada a inscricéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracédo de opgao de fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade.

5.17 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigao e a anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.18 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.19 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei federal n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital devera prestar esta informagéo no ato de inscrigéo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, conforme item 9.3, alinea “d” do Capitulo 9 deste Edital.

5.20 Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.21 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182 de 06 de junho
2014 ¢é assegurado o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condicao.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderéo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos
termos da Lei estadual n° 13.182 de 06 de junho 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da
Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro 1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento)
serao reservadas aos candidatos negros, por fungao temporaria e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n°®
13.182 de 06 de junho 2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n° 15.353 de 08 de agosto 2014.

6.2.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente,
em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n°® 15.805 de 30 de dezembro 2014.

6.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
sendo vedada qualquer solicitagéo por parte do candidato ap6s a concluséo da inscri¢ao.

6.3.1 No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas.

6.3.2 A autodeclaragao é facultativa. Caso o candidato néo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.3.3 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao a fungao temporaria, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagbdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

6.5 O candidato negro que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso

administrativo em favor de sua condigao.



6.6 No dia 03/03/2020 sera publicada no site da JUCEB (www.juceb.ba.gov.br) lista contendo a relagéo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagédo indicada no item 7.6 ou, neste mesmo prazo,
solicitar alteragéo de sua opgéo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.6.2 No dia 10/03/2020 serao divulgados no site da JUCEB (www.juceb.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos negros, por fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade.

6.8 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que nao forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovacao no Processo
Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

6.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as
vagas reservadas aos candidatos negros.

6.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.11.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigéo.
6.11.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.12 A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre
o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.13 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

a avaliagéo e aos critérios de aprovagao e a nota exigida para todos os demais candidatos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada fungéo temporaria e localidade, desde que as fungdes temporarias
pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal; Lei
estadual n° 12.209 de 20 de abril 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805 de 30 de dezembro 2014; Lei federal n°® 7.853 de 24
de outubro 1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298 de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296 de 02 de
dezembro /2004.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos
termos da Lei estadual n° 13.182 de 06 de junho 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da
Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro 1994.

7.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que a fragéo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n°
15.805 de 30 de dezembro 2014.

7.2.1 Para a fungéo temporaria de TECNICO DE NIiVEL MEDIO, em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do candidato com deficiéncia nessa condigéo, para hipotese
de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagéo do disposto
no item 7.1 e do subitem 7.2 deste Capitulo.

7.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n°
3.298 de 20 de dezembro 1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

7.4 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigcbes pertinentes as fungdes temporarias a utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.
7.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito
de inscrigéo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a
deficiéncia de que sao portadoras.

7.6 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, n&o indicar sua condigdo de pessoa com deficiéncia e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu artigo 40, participarao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condigdes com

os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao e a nota minima exigida para aprovacgao.



7.8 O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigéo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera entregar presencialmente, durante o periodo de inscrigbes (do dia 17/02/2020 a
27/02/2020), das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (horario local) no Protocolo da Sede da JUCEB, cujo enderecgo é
Av. Estados n° 555 - Comércio, CEP 40.015.010, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigao para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo;

7.8.1 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 7.8 e que ndo tenha indicado, no ato da inscri¢do, se deseja
concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas.

7.9 A JUCEB néao se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

7.10 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia.
7.11 No dia 03/03/2020 serao publicadas no site da JUCEB (http://www.juceb.ba.gov.br/), a lista contendo a relagéo dos candidatos que concorrerdo
as vagas reservadas.

7.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 7.8 deste Capitulo.

7.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagcdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no
site da JUCEB (www.juceb.ba.gov.br) os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagao
indicada no item 7.11.1, vedada a juntada de documentos.

7.12 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

7.12.1 Declarar conhecer o Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004 e o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

7.12.2 Declarar estar ciente das atribuigées da fungédo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliagéo durante a
admissao.

7.13 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no item 7.8 deste Capitulo,
estardo disponiveis no site da JUCEB (www.juceb.ba.gov.br).

7.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

7.13.2 A JUCEB néo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

7.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de
acordo com o item 7.8 deste Capitulo.

7.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéo/classificagédo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

7.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes da fungdo temporaria sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

7.17 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos
aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungédo temporaria, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.18 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

7.19.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender a essa condigéo.

7.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

7.20 A contratagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.21 Apos publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com
o numero de vagas, por fungdo temporaria/area de atuacgao e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagéo da deficiéncia apontada
no ato da inscri¢cdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da fungdo temporaria.

7.22 Seré excluido da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigéo nao for constatada através do Atestado

de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.



7.23 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.24 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

7.25 Apos a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa de Avaliagéo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2. A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo conforme item 1.1 do Capitulo 1 deste Edital no periodo de 25/03/2020 até
27/04/2020, através das informagdes prestadas por meio do Formulario de Inscricdo, preenchida através do site selecao.ba.gov.br e dos
documentos apresentados conforme Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da JUCEB
(www.juceb.ba.gov.br).

8.3 A Avaliagéo Curricular visa aferir a experiéncia profissional; Cursos Sequenciais, de Extensdo e Pds-graduacao devidamente apresentados a

partir da analise dos comprovantes submetidos para a Comissao de Analise do Processo Seletivo Simplificado.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar o candidato a partir das

experiéncias relacionadas as atribuicbes descritas nas especificagbes das fungdes numeradas nos itens 3.1.2 e 3.2.2 do capitulo 3.

8.4.1 Obrigatoriamente a experiéncia relacionada as atribuicdes da funcdo temporaria/area para qual esta concorrendo devera ser

considerada nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagao deste Edital.

8.5 Somente seréo considerados na Avaliagéo Curricular comprovantes de cursos com conteudos especificos que estejam relacionados as

atribuicdes das fungdes temporarias numeradas nos itens 3.1.2 e 3.2.2 na area de Registro do Comércio.

8.5.1 Na avaliagéo do curso de informatica, seréo considerados a realizacdo de cursos que contemplem edigcao de textos, planilhas
eletrdnicas e sistemas operacionais.

8.5.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de atualizagdo, capacitagéo ou aperfeigoamento, que obedegam a seguinte
especificagcéo e carga horaria:

a) Curso de atualizagdo - aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do conhecimento. Estdo
incluidos nessa categoria os processos de qualificacdo destinados a individuos que necessitam de uma adequacgdo devido a
mudangas tecnoldgicas e organizacionais. Possui carga horaria acima de 16 até 40 horas;

b) Curso de capacitagéo - tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instru¢do de habilidades tedricas e ou praticas limitantes
ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria acima de 40 até 80 horas;

c) Curso de aperfeicoamento - objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do conhecimento. Possui carga
horaria acima de 80 horas.

1 - Fungao Técnica de Nivel Médio

QUADRO 1 - REQUISITO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho,
Certiddo de tempo de servico emitida pelo INSS, Declaragéo emitida por entidade publica
ou privada, ou por profissional regularmente inscrito em Conselho de Classe, bem como
outros instrumentos

equivalentes, observado o disposto no item 8.4

ltem Experiéncia Profissional Pontuagdo  |Pontuagéo
Méxima

1 Sem experiéncia 0
6,0

2 Até 06(seis) meses 0,5




3 Acima de 06 (seis) meses a 01 (um)ano  |3,5
4 Acima de 01 (um) ano até 03 (irés) anos  |4,5
5 Acima de 03 (trés) anos até 06 (seis) anos |5,5
; Acima de 06 (seis) anos 6,0

QUADRO 2 - REQUISITO: CURSOSDE
QUALIFICAGAO/ATUALIZAGAO/CAPACITAGAO/APERFEICOAMENTO

Comprovagao: Certificados, Declaragdes ou Atestados de concluséo de cursos realizados
por instituigdes publicas ou privadas especializadas, conforme item 8.5.2

ltem Qualificagédo, Atualizagéo, Capacitagdo ou | Pontuacgéo Pontuagao
Aperfeigoamento Maxima
0 25
1 Né&o possui
2 Cursos concluidos com carga horériade  |0,5
16h até 40h
3 Cursos concluidos com carga horéria de 1,5
40h até 80h.
Cursos Concluidos com carga horéria 25
4 acima de 80h.

QUADRO 3 - REQUISITO: CURSOS INFORMATICA

Comprovagao: Curso de Informatica com até 05 (cinco) anos de realizagdo, curso que
contemple edigao de textos, planilhas eletrénicas e sistemas operacionais. Conforme item

8.5.1.
Curso de Informatica Pontuagao Pontuagao
ltem Méxima
1 Basico 1,0
1,5
2 Avangado 1,5
Total da Pontuagao 10,00

2 - Fungao Técnica de Nivel Superior - Area de atuagdo Analista de Registro do Comércio

QUADRO 4 - REQUISITO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL




Comprovante: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Contrato de Trabalho, Certiddo de tempo de
servigo emitida pelo INSS, Declaragéo emitida por entidade publica ou privada, ou por profissional regularmente
inscrito em Conselho de Classe, bem como outros instrumentos

equivalentes, observado o disposto no item 8.4

ltem Experiéncia Profissional Pontuacéo Pontuagéo
Maxima
1 Sem experiéncia ou em prazos inferior a 6 meses 0
6,0
2 Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses | 2,0
na area

de formagao

4 Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses | 4,0
na realizagao de atividades relacionadas ao registro e
arquivamento de atos empresariais

QUADRO 5 - REQUISITO: CURSOS DE QUALIFICAGAO/ATUALIZAGAO/CAPACITAGAO/APERFEICOAMENTO

Comprovagéo: Certificados, Declaragdes ou Atestados de concluséo de cursos realizados por instituigdes publicas
ou privadas especializadas, conforme item 8.5

ltem Qualificagéo, Atualizagéo, Capacitagéo ou Pontuag&o Pontuagéo Maxima
Aperfeicoamento
1 Sem comprovagéao 0
2 Cursos concluidos em nivel basico de ferramenta de | 0,5 4,0
edicdo
de planilhas e texto (pacote Office ou equivalente)
3 Cursos concluidos em nivel avangado de ferramenta | 0,5
de

edigao de planilhas (Excel ou equivalente)

4 Cursos na area de formag&o com carga horéria 1,0
inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas

Cursos na area de formag&o com carga horéria igual
5 ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, em 2,0
nivel de p6s-graduagao stricto sensu ou lato sensu

Total da Pontuag&o 10,00

8.5.3 Em cada requisito da Avaliagéo Curricular constantes nos Quadros 01, 02 e 03 serdo computadas apenas a pontuagdo maxima que o candidato
informou, ndo havendo acumulagdo de pontos num mesmo requisito.

8.5.3.1 Em cada requisito da Avaliagao Curricular constantes nos Quadros 04 e 05 serdo computadas apenas a pontuagdo maxima que o candidato
informou, sendo possivel acumulagao de pontos num mesmo requisito.

8.5.4 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagao Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuagao igual
ou superior a 7,00 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3,4, 5 e 8.6.1 deste Edital.

8.5.5 Os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliagao Curricular serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
8.6 A Comisséao divulgara através do site da JUCEB (www.juceb.ba.gov.br) lista proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular por
ordem de classificagao, por fungédo temporaria/area de atuagao e localidade, de acordo com a pontuagéo obtida no Formulario de Inscrigdo, conforme
Cronograma Provisério constante Anexo | deste Edital.

8.6.1 Os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, estardo habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados
provisoriamente neste Edital e serdo convocados para apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no
Formulario de Inscricdo, com vistas a validar a classificagdo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

8.6.2 Os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o niUmero de vagas previstas neste
Edital, incluindo os empatados na ultima posi¢do para ampla concorréncia, serdo convocados para apresentar os documentos comprobatérios dos
dados curriculares informados no Formulario de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagao, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados

do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.



8.6.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para apresentar documentos os
candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas, conforme distribuigao
no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posi¢ado, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

8.6.4 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados para apresentar documentos
os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas, conforme
distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posigéo, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo

Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

FUNGAO TEMPORARIA | AMPLA X PESSOAS COM NEGROS TOTAL
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA

Técnico de Nivel Superior | 60 10 20 80

Técnico de Nivel Médio | 30 10 10 40

8.6.5 Para a funcado temporaria/area que ndo ha vagas reservadas aos candidatos negros ou com deficiéncia, sera convocado para avaliagdo
curricular os 10 primeiros candidatos habilitados, e os empatados na colocagéo, se for o caso, por fungéo temporaria/area de atuagéo e localidade,
considerando a classificagao das listas de candidatos negros ou com deficiéncia. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido nos itens
8.6.1, 8.6.2 e 8.6.3 e 8.6.4 deste Capitulo, seréo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Os candidatos as vagas de Nivel Médio e Superior, deverdo encaminhar a Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, copia
autenticada ou atestadas com seu original dos documentos exigidos, conforme capitulo 8.3 deste Edital bem como, cdpia do seu documento de
identidade, com foto e que identifique sua data de nascimento.

8.8 As copias dos documentos deverao ser entregues presencialmente na Sede da Junta Comercial do Estado da Bahia em Salvador, no periodo
20/03/2020 a 24/03/2020, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min (horario local), a ser divulgado via Edital, cujo endereco €& Av.
Estados Unidos n° 551 - Comércio - Salvador - Bahia. A autenticidade das copias apresentadas sera atestada no ato de entrega por servidor publico,
mediante a comparagao entre o original e a copia, na forma do art. 3° da Lei Federal n® 13.726, de 08 de outubro de 2018.

8.8.1 Os candidatos que desejarem, poderdo enviar os documentos autenticados em cartério e postado via SEDEX, no
periodo 18/03/2020 até 20/03/2020, a Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB - Ref.: Avaliagdo Curricular/Processo Seletivo Simplificado,
enderecgo Av. Estados Unidos n° 551 - Comércio - CEP 40.015.010 - Salvador / Bahia.

8.9 Os documentos a serem entregues pessoalmente ou via SEDEX deverdo estar rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial,
conforme estiverem listados na “Relagcao de Documentos para a Avaliagao Curricular.

8.10 A “Relacédo de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via (obrigatoriamente digitada), conforme o modelo

a seguir:

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: JUCEB
2) Fung&o Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Nimero do Documento de Identidade:
5) NUmero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 - Documento “X”
Pagina 2 - Documento “y”

Pagina 3 - Documento “z

Data e assinatura do candidato:

8.11 O periodo de apresentagéo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia

e divulgado no site da JUCEB (www.juceb.ba.gov.br), conforme Cronograma provisoério constante no Anexo | deste Edital.



8.12 Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos
os dados necessarios tanto a identificacdo das respectivas instituicbes ou 6rgaos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de
n&o reconhecimento dos mesmos.

8. 13 A experiéncia profissional considerada dos ultimos 10 (dez) anos contados da publicagdo deste Edital, devera ser comprovada através de um
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde constem as datas de admisséo e
demissao e anotagdes pertinentes a situagdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho em copias legiveis.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do desligamento, Contrato de Prestagdo de
Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certidao de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgéos ou entidades da Administragéo Publica.

8.13.1 A experiéncia profissional na area exigida podera ser comprovada de forma complementar através de Declaragéo da Instituicdo em que
prestou servigo, no que se refere as atividades desenvolvidas.

8.13.2 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente relacionadas com a formagao
exigida neste Edital para a fungéo temporaria/area de atuagéo para a qual esta concorrendo.

8.14 Para comprovagdo dos Cursos de Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento somente serdo aceitos certificados ou
declaragbes de conclusdo, nos quais deverao constar a carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;
assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e conteddo programatico e cédigo de validagéo passivel de verificagdo
pela comiss&o, nao sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.14.1 Para comprovagéo dos Cursos de Informatica:

8.14.1.1 Para comprovagéao dos Cursos de Informatica, serdo aceitos certificados ou declara¢des de conclusdo com até 05 (cinco) anos de realizagéo
contados a partir da data de publicagéo do Edital, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo
item.

8.14.1.2 Serédo consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatérios dos Cursos de Informatica: carga horaria; periodo do curso;
nome da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo e conteudo
programatico e codigo de validagéo passivel de verificagdo pela comissao.

8.15 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo,
valendo para tanto a data da postagem.

8.16 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

8.17 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

8.18 Serao aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de recebimento, publicada em Edital de Convocagao
que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.

8.19 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagcdo a algum dos documentos apresentados acarretara a desconsideragdo do mesmo.
Comprovada a responsabilidade do candidato, serd o mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.20 A Junta Comércial do Estado da Bahia divulgara, através da Comissao, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagdo contendo apenas os
candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem decrescente de pontuagao, por fungao temporaria/area de atuagéo e localidade, até o limite
de 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas na Tabela 1 do Capitulo 2 e que obtiverem pontuagéo igual ou superior a 7,00 (sete) pontos apds
comprovacgéo da documentagédo para Avaliagdo Curricular.

8.21 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 7,00 (sete) pontos, apés comprovagao da documentagéo da Avaliagédo Curricular, serdo reprovados
e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.23 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragéo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.24 Os documentos relativos a Avaliagao Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital.

8.25 Todos os documentos referentes a Avaliagéo Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacéo final do Processo

Seletivo Simplificado, poderao ser inutilizados pela Junta Comercial do Estado da Bahia.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS.
9.1 A pontuacgao final dos candidatos habilitados por em todas as fungbes/ curso sera igual a nota obtida na Avaliagéo Curricular.
9.2 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista correspondente a reserva de vagas aos

candidatos negros e com deficiéncia.



9.3 Para todas as fungdes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) - considerada, para esse fim, a data
limite para corre¢ao de dados cadastrais - sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagé@o, Atualizagdo, Capacitagao ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagédo da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data
de publicagéo deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigdo, conforme o item 5.19 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizagado do critério de desempate previsto no subitem 9.3 deste Capitulo, o candidato sera convocado posteriormente para envio
da certiddo comprobatéria.

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado seréo classificados em ordem decrescente de nota final, por fungéo temporaria/
Ccurso.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da JUCEB
(www.juceb.ba.gov.br) onde constaréo as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por fungao temporaria, assim
como a classificagdo por eles obtida.

9.6.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por meio de 03 (trés) listas, a saber:

a) lista contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, por fungédo temporaria, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e
negros;

b) lista contendo a classificagéo exclusivamente dos candidatos habilitados com deficiéncia, fungao temporaria;

c) lista contendo a classificagéo exclusivamente dos candidatos habilitados negros, por fungéo temporaria.

9.7 Da divulgagéo dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos habilitados.

9.8 O candidato nado habilitado nos termos deste Edital sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagéo final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia;

b) opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

c) a divulgacao da Relagado Proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagéo Curricular;

d) ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial
o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

10.3 Somente seréo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

10.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo da JUCEB enderego Rua Miguel Calmon, n° 558,
Comércio, Salvador-BA devendo dele constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

10.5.1 Os recursos poderao ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comiss&o, Junta Comércial do Estado da Bahia, enderego Rua
Miguel Calmon, n° 558, Comércio, Salvador-BA, CEP 40.015-010, devendo dele constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.7 Nao serédo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

10.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscri¢do e Opgao da fungéo temporaria:
N.° de Inscri¢do:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagéo e argumentagéo ldgica:

Data e assinatura:




10.9 Seréo indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentagéo n&o corresponda fase recorrida;

c) sem fundamentagéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) contra terceiros;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.10 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

10.11 Em hipotese alguma sera aceita reviséo de recurso e/ou recurso do recurso.

10.12 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
10.13 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Junta Comercial do Estado da Bahia (www.juceb.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater didatico,
e ficarao disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

10.14 Apods andlise dos recursos sera disponibilizado no site da Junta Comercial do Estado da Bahia (http://www.juceb.ba.gov.br/) o resultado dos

recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A JUCEB, por meio da Comissao, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio
de 2016, o Resultado Provisorio da Avaliagéo Curricular, contendo a relagao dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final,
por fungéo temporaria e localidade, de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigéo.

11.2 A JUCEB através do seu Titular, publicara o Resultado Final e a Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado
da Bahia, contendo a relagédo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por fungao temporaria e localidade, de acordo
com a opg¢ao declarada no ato da inscri¢éo.

11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, por fungao temporaria e localidade, contendo:
a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Ap6s a Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e da sua Homologacéo , o Presidente da JUCEB convocara os
candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocacgéao, publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia , publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016,
segundo a opg¢ao de fungdo temporaria e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado
(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia).

No ato da contratagédo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungao temporaria que concorreu expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

b) Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo ou formagéao técnica profissionalizante de nivel médio;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério
eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneragédo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica
inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

g) declaragéo de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

k) Original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e idénticas;



m) Original e copia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
0) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justi¢a Estadual;
p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a condenacgao até o transcurso
do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimdnio
publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente
e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo
a perda do cargo ou a inabilitagéo para o exercicio da fung¢ao publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes
e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados
por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de apuragéo de
abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por érgéo judicial colegiado, por ato
doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito em
julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatdria do 6rgao profissional competente, em decorréncia de infragao ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da
decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo
tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo
disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisao da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

y) comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo 5, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagéo da experiéncia profissional conforme informado no Formulario de Inscricdo
Obrigatorio;

bb) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

12.2 Além da documentacao acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declara¢des ou formularios fornecidos pela Junta Comercial do
Estado da Bahia, a época da contratagéo.

12.3 Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.

12.4 Na contratagéo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos
negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Contratacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagéo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia,

com rigorosa observancia da ordem classificatoria.



12.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria, bem como as disposi¢des referentes as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e cépia de todos os documentos relacionados no item 12.1 deste
Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, n&o reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
fungéo temporaria.

12.9 O nao comparecimento do candidato no ato da convocagéo acarretara a perda do direito da contratagéo na referida fungéo temporaria.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, portarias, avisos e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Junta Comercial do Estado da Bahia (http://www.juceb.ba.gov.br/).

13.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagéao, interposi¢gao de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participagéo no Processo Seletivo
Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a 32 (terceira)
casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagbées, avisos e resultados, serao publicados no Diario Oficial
do Estado da Bahia, no site da Junta Comercial do Estado da Bahia (http://www.juceb.ba.gov.br/).

13.5 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao seréo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

13.8 Né&o serédo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9 Em caso de alteragao/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscrigéo, o candidato devera efetuar a atualizagao no Protocolo da Junta Comercial do Estado da Bahia, Av. Estados Unidos, n° 551
Comércio, Salvador/BA, ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovagéo de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser contratado,
caso nao seja localizado.

13.11 A Junta Comercial do Estado da Bahia ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagéo errdbnea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragdes, atualizagbes e corregdes dos dados de endereco s6 poderéo ser solicitadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
Solicitagbes encaminhadas apos este prazo nao serdo consideradas.

13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, avaliagéo e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omiss&o, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o
contraditério a ampla defesa.

13.14 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

13.16 O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Junta

Comercial do Estado da Bahia.



Salvador, 31 de janeiro de 2020.

Andrea Almeida Mendonga

Presidente da Junta Comercial do Estado da Bahia.

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS

DATAS

Periodo de inscri¢des (exclusivamente via Internet).

17/02/2020 a 27/02/2020

Divulgacéo da relagao das inscrigbes deferidas da condi¢éo de candidatos
com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros no site da JUCEB (http://www.juceb.ba.gov.br/)

03/03/2020

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des deferidas da
condicéo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

03/03/2020 a 06/03/2020

Proviséria da Avaliagdo Curricular.

Divulgacéo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das 10/03/2020
inscrigdes deferidas da condi¢&o de candidatos com deficiéncia e

candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos

negros no site da JUCEB (http://www.juceb.ba.gov.br/).

Publicagdo no site da JUCEB (http://www.juceb.ba.gov.br/) da Relagéo 11/03/2020

Prazo de interposicao de recurso quanto a divulgacdo da Relagéo
Proviséria da Avaliagdo Curricular.

11/03/2020 a 17/03/2020

Publicagdo no site da Relagao Final da Avaliagdo Curricular e publicagdo
no Diario Oficial do Estado da Bahia da Convocagao para entrega de
documentos para comprovag&o das informagdes prestadas no momento da
inscrigdo, conforme item xxx do Capitulo xx deste Edital.

18/03/2020

Prazo para entrega da documentagao

18/03/2020 a 25/03/2020

Publicagdo no Diério Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da
Avaliagdo Curricular ap6s analise da documentagéo pelo SINEBAHIA.

27/04/2020

Prazo para interposicéo de recursos quando ao Resultado Provisério da
Avaliagao Curricular ap6s analise da documentag&o pelo SINEBAHIA.

28/04/2020 a 04/05/2020

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da
Avaliagao Curricular ap6s analise da documentag&o pelo SINEBAHIA,
publica¢éo do Resultado Final e Homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado.

05/05/2020




