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EDITAL 002/2020/MAG - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Santa Maria, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Jorge Cladistone Pozzobom, de acordo com
0 extrato publicado em 07/02/2020, no Diario de Santa Maria e no Correio do Povo, TORNA PUBLICA realizagé&o de Concurso
Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio e Quadro do Magistério Municipal, sendo, o vinculo com
a Administracéo Publica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutério.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto Executivo 010/2011 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscaliza¢do da
Comisséo de Concurso Publico, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forga do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacéo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugBes contidas neste edital, bem como acompanhar o
Cronograma de Execucgdo e as publicac@es oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacgéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e sites www.santamaria.rs.gov.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial
supramencionados, a critério da Comissao de Concurso Publico, serdo ainda publicados extratos no Diario de Santa Maria;

c) o certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, nédo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugéo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto & publicagdo de seus dados (nome,
numero de inscri¢cdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura renincia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacgBes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo DOS RECURSOS;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagBes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horério
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através dos telefones (51) 3335-3370,
(55) 99690-2325 ou do endereco eletronico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario
das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que ja
constem expressamente dos editais;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a Objetiva
Concursos.

. g Seriedade e éfica:
(. Objgﬂ.\-’.q Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 32
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito & ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a sele¢do de candidatos para a vaga abaixo estipulada, conforme cada cargo, e a formagéo
de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada cargo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Vencimento Valorde
Horaria Fev/20 Inscricdo
SEINEREL

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para

L a) Curso Superior de Nutricionista.
Nutricionista CR b)Habilitagdo legal para o exercicio da profissao. 40h 2.906,12 110,00
Ensino Superior em Educagdo Especial ou Curso|
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Professor - Educagéo Especial cr [habilitacdo especifica em educagao especial ou em ., 1.588,56 | 110,00
curso de pos-graduacdo em areas especificas dal
educacdo especial, posterior a licenciatura plena. — ou
Licenciatura Plena em Educacéo Especial
= . Curso de Licenciatura e curso de formagao profissional
Professo_r - Educagdo  Profissional - 01+CR |na area especifica, com carga horaria minima de 800 20h 1.588,56 110,00
Metalurgia ;
(oitocentas) horas.
Professor - Anos Finais do Ensino CR Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educacao|
Fundamental - Educacéo Fisica Fisica e registro no CREF.
. . Ensino Superior com Licenciatura Plena em
Professor - Anos Finais do Ensino 01+CR |Letras com Habilitagdo especifica em Letras —
Fundamental - Espanhol A
Espanhol ou Letras Espanhol - Portugués.
Professor - AF‘OS, . Finais do Ensino CR  |[Ensino Superior com Licenciatura Plena em Historia.
Fundamental - Histéria
Professor - Anos Finais do Ensino CR Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras com
Fundamental - Inglés Habilitagdo em Inglés. 20h 1.588,56 110,00
Professor - Anos Finais do Ensino Ensino  Superior com Licenciatura Plena em
‘o CR ”
Fundamental - Matemética Matematica.
EL?\fgeS\rsnoernte;I _?AnuossicaFmals do Ensino CR |[Ensino Superior com Licenciatura Plena em musica.
Professor - Anos Finais do Ensino CR Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras —
Fundamental - Portugués Habilitagdo em Portugués.
Professor - Anos Finais do Ensino CR Ensino  Superior com Licenciatura Plena com
Fundamental - Teatro habilitagdo especifica em Teatro ou Artes Cénicas.
REFERENCIAS
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O
servidor fard jus a auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 301,08 (trezentos e um reais e oito centavos) e auxilio - transporte, bem como poderéo ser
1 | concedidas Gratificagdo pelo exercicio de fungéo em locais de dificil acesso ou provimento (percentual de 20%, 30%, 40% ou 50%, conforme Decreto
Executivo), Gratificagdo pelo exercicio do Magistério no turno da noite (percentual de 30%) e unidocéncia. Ainda, poderdo ser concedidos outros
beneficios, nos termos da legislacéo vigente.
OBSERVACOES
A nomeagcao dos candidatos classificados dentro da vaga estabelecida, conforme cada cargo é assegurada e serd realizada dentro do prazo de validade do
certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade or¢gamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poder&o vir a ser nomeados, caso haja liberagdo e/ou criagado futura de
vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada
sempre a ordem de classificacéo e o percentual de vagas reservadas.
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitac&o legal para o exercicio da profisséo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissdo exija
para fins de exercicio legal daguela profissdo (registro, inscri¢cdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.
A descri¢éo das atribuicBes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servico publico

municipal, a serem comprovados gquando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) mediante apresentacdo de certiddo de quitacdo eleitoral, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes
militares, mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagcdo do respectivo, na data da posse;

‘ ‘. : Seriedade e éfica:
._ Objgt.'yg Nos acreditamos nesses valores.
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f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarar que nédo percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na
forma estabelecida pela Constitui¢do Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF —
regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des;

k) outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da homeacao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido seré realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, em conformidade com o Decreto Executivo n® 176/2019,
Anexo VIl deste edital, que também podera solicitar outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e
mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse,
devendo o candidato com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de I|dentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de histdrico, diploma, certificado, declarag¢éo ou atestado de
concluséo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de
declaracdes ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informagdes de finalizacéo de todas as etapas necessarias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade dos candidatos, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais
dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 12/02/2020 até 12h (meio-dia) de 10/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no
Centro Administrativo Municipal (Rua Venancio Aires, n°® 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das
inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de
inscrigbes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigdes que nao a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter 4 Objetiva Concursos
quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscrigdo com
bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isengéo da taxa de inscrigdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das
provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate, deverao verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagao.

. g Seriedade e éfica:
(. Objgﬂ.\-’.q Nos acreditamos nesses valores.
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2.1.3.1. Em relagédo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentagéo que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagées enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrbes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. Para realizagao da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que n&o possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscricdbes. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagéo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscricdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.3.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas dos Concursos Publicos 001, 003 e 004/2020, desde que
observados os turnos de aplicacdo da Prova Objetiva de cada edital.

TURNO CARGOS
TURNO 01 Professor (TODOS) e Nutricionista.

2.3.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisdo de turnos para
a realizacao da Prova Objetiva.

2.3.1.2. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 2.3.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscri¢do, respeitando a
divisdo de turnos prevista no item 2.3.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar
a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.3.1.3. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de uma vaga e as provas
coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova na
mesma data e turno, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.3.2. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucao deste certame. Apds concluir a inscri¢cdo utilizando seu nome civil, o candidato devera
clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informacgdes
necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagbes realizadas até a homologacéo das inscricbes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome sera o tnico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢éo.

2.4.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisdrio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteragédo de sua opgéo inicial apds o pagamento da inscri¢gdo, independentemente
de as inscrigdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgao de vaga, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser
realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

. < Seriedade e ética:
(. Objgﬂ.\-’.q Nos acreditamos nesses valores.
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2.42. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancarias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS LOTERICAS e do BANCO
DO BRASIL, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugéo, ensejardo a ndo homologacgéo da referida inscrigdo. A
Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execugéo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrées. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terda a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Nao serao
homologadas inscri¢gées pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisao de fundos. Nao
serdao homologadas inscrigdes cuja taxa de inscrigcao foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscricdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢gdes supracitadas ndo
tera sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacédo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢édo, sendo obrigacéo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagéao.

2.5.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagéo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, nao lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscrigdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclus&o provisoria da inscricdo para realizagédo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegéo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal 4463/2001 e Lei Municipal 4486/2001
(doador voluntario de sangue e/ou 6rgaos; pessoa desempregada ou que recebam até 02 salarios minimos e que reside no
Municipio) podera pleitear a isencéo do pagamento do valor da inscri¢cdo, desde que:

| - Para os trabalhadores desempregados e gque resida no Municipio_de Santa Maria: comprovar auséncia de vinculo
empregaticio e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados
pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco; Ultimas anotagbes gerais e pagina seguinte em branco)
declaracéo atestando que é desempregado, e, declaracdo de residéncia (conta de luz, &gua ou telefone fixo em nome do candidato
ou declaracao do titular devidamente reconhecida em cartério);

Il - Para os trabalhadores que recebam até 02 (dois) salarios minimos e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar
que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensal e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco;
Ultimas anotacOes gerais e pagina seguinte em branco) e dos Ultimos 03 (irés) comprovantes de pagamento de salario, e,
declaracdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragdo do titular devidamente
reconhecida em cartério);

lll - Para doadores voluntario de sanque e/ou de érgaos: comprovar que realizou doagdes de sangue e/ou de 6rgaos a 6rgao
oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 05 (cinco) meses anteriores a data da publicagdo deste edital, através de
atestado/declaragdo de doagido ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de
deferimento da isengéo;

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucédo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
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site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo:

I - O candidato que se enquadra nos incisos |, Il ou Il do item 3.1 DEVERA anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual
devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso I, Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo Municipal (Rua
Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo estabelecido item 3.2 no horario das 7h30min as
12h30min.

3.2.3. Ainda que realizada a solicitagao, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessérios e a apresentacao dos comprovantes exigidos para a solicitacdo, bem como o
fato de o candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si s6s, o deferimento da solicitacdo, o que esta
sujeito & andlise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para
o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informacgdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicar4 o
indeferimento da solicitagdo.

3.4. O resultado das solicitagdes de isenc¢éo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigagao
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencdo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacao indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apods a divulgagao da analise dos recursos interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencao for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, néo terdo o deferimento da sua solicitacéo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucao do certame.

3.6. Nao cabera qualquer devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagcdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que sé efetuem o
pagamento do boleto bancario apds a divulgagao do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apos a divulgagdo da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal 3326/1991, art. 13°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscri¢cdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas existentes e das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugao do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuigcbes serdo modificadas para se adaptarem as condicdes
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislacéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no

Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, & avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢cbes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo Municipal (Rua
Venancio Aires, n® 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias lteis,
no horéario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionard somente até o meio-dia
(12h).

4.5.3. A solicitagao e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscri¢cdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptidao necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gue a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicBes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulério eletrénico de inscri¢ao.

4.6.1. O resultado das solicitacbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologacéo das
inscricoes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagao.

4.6.2. Os candidatos com inscricéo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢é@o for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscricéo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cao futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para as candidatas amparadas pela Lei 13872/19: fica assegurado o direito da mde de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢gées especiais para realizagao de
prova’, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagéo abaixo estabelecida, a qual
devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentag¢do emitido por médico responséavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
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5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacé@o das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagdo;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscalis;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder a amamentacéo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacao serd feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacéo ao término do tempo € responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentacgéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as demais situagdes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste

certame, o candidato devera clicar no campo “condigdes especiais para realizagao de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagao abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo Municipal (Rua
Venancio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horéario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionard somente até o meio-dia
(22h).

5.4. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagcdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condigao indispenséavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Concurso Publico e/ou Objetiva
Concursos, solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentagdo complementar.

5.6. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigcbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagao.

5.7. O resultado das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagéo das inscri¢Ges, a partir de
quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de
candidatos para confirmar sua situacgao.

5.8. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos

. g Seriedade e éfica:
(. Objgﬂ.\-’.q Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 9 de 32



MUNICiPIO DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO 002/2020/MAG . ‘
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obje'riva

metalicos, que utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde
que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do
item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de n&o poder utilizar a prétese,
ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagao da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em primeira
etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem cinquenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos a PROFESSOR
(TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Nutricionista Objetiva | Portugués 18 1,20 21,60
Informatica 16 1,00 16,00
Legislacé@o e Conhecimentos Especificos 26 2,40 62,40
TABELA B
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 18 1,00 18,00
Informética 16 0,80 12,80
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 26 1,70 44,20
Titulos 25,00

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢ao
da NOTA FINAL.

6.6. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao serd admitido a prova o candidato que
se apresentar apds o horéario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.7. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comissdo de Concurso Publico e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologa¢&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢des.

6.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a prova.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag@o das provas, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formul&rio proprio.

6.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.11. A identificagdo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

6.12. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

. . Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nos acreditamos nesses valores.
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6.13. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a
eliminag¢éo do candidato.

6.14. ApGs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

6.15. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribui¢cdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.17. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.18. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

6.19. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza n&o permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢do, ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva deste certame tem data prevista Cronograma de Execucgdo deste edital, em local e horario a serem
divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horéario de convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS
TURNO 01 Professor (TODOS) e Nutricionista.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo de turnos
para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

. . Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 11 de 32



MUNICiPIO DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO 002/2020/MAG . -
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj‘eﬁva

7.1.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 7.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscricdo, respeitando a
divis8o de turnos prevista no item 7.1, ndo seréo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a
Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

7.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horario da convocacao realizada por edital, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta de ponta grossa e material transparente.

7.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrdnico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagbes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicacao via postal.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VII do presente
edital.

7.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO ser& permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

7.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento
vélido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgéo.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscri¢cdo e o cargo de sua opgao,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automdtica eliminagdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

7.12. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 4h (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 2h (duas horas) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletronico (leitura éptica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo,
nado havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacédo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura dptica.

. g Seriedade e éfica:
(. Objgt'y.q Nos acreditamos nesses valores
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7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente,
apas concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para PROFESSOR (TODOS).
8.1. Os candidatos que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do certame, deverdo apresentar as documentacdes

necessarias, impreterivelmente, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, conforme edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser
divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentac¢des necessarias (Titulos
e o Formulario de Titulos), ndo seré eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

8.2.1. As documentagBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos originais, salvo condi¢édo
expressa neste edital.

8.3. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulério de Titulos) deverdo ser entregues em envelope devidamente lacrado e
identificado com o0 nome, niumero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

8.3.1. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacgao de todos os documentos necessérios
sao de inteiraresponsabilidade do candidato.

8.4. Juntamente com a documentagdo comprobatoria dos Titulos, devera ser entregue o Formuléario de Titulos (ndo é necessario
autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas,
uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.5. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, o requisito especifico que Ihe concede direito & posse (concluido ou em
andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, constantes na Tabela de Cargos,
item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.5.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacao.

8.6. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo exceg¢des indicadas.

8.7. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatdria dos Titulos deverd estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no préprio documento a ser verificado.

8.7.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relagdo a autenticidade, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera
valorado.

8.8. Para a comprovacédo do nome do candidato, devera ser entregue, juntamente com a documentagdo, uma copia (simples) do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera entregar também uma cépia (simples) do documento
comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de néo ter os titulos
pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.8.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.8, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacao,
o candidato devera apresentar declaragéo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

8.9. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.11. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

. < Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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Objetiva

Categoria Pontuacédo =
. > Forma de apresentacéo
e cursos concluidos) por Titulo
Doutorado™ a) Para comprovagéo de concluséo de curso de Pés-Graduagao stricto sensu em nivel de
Stricto sensu 12,0 Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
Mestrado** 80 documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
1. Pés- Stricto sensu ! expressamente a conclusdo do curso.
graduacéo* b) Para comprovagéo de concluséo de curso de Pds-Graduagéo lato sensu em nivel de
Somente titulos que Especializagédo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do
9@ certificado, expedido e registrado pela Instituicéo responsével pelo Curso. Caso ainda néo
guardarem relacéo - - . ; o .
direta com as e possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo
atribuicdes do cargo Especializagéo 50 Curso, devendo constar expressamente a sua concluséo e carga horaria.
Lato Sensu/MBA ’ b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de
Especializa¢@o Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagéo “pds-graduacédo
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacgéo
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagéo
lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 25,0 pontos ‘

*Desde que néo seja a de requisito/habilitagao para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagéo especificado|
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou |ou| podera ser listado e anexado para avaliagio da Banca;

b) O que estiver separado por ]E] ou nédo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente poderd apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para
Especializacao).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

8.12. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulério de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas néo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos nédo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme item
8.3.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do cargo,
conforme item 8.5.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 8.6;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.7 € 8.7.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagéo, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuacao;

k) de cursos nédo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacao;

m) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao, conforme grade de pontuagéo;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relacéo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucao, Anexo
IX deste edital, todavia, sua confirmacado dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto,
os candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

9.2. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Quanto a forma de interposicdo, os candidatos poderdao proceder

conforme segue:
Seriedade e éfica:

(. 'Objetiva Nos acreditamos nesses valores.
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9.2.1. Recursos via Internet:

9.2.1.1. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um formulario eletrénico de recurso, o qual devera ser
preenchido/digitado na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, seguindo as orientacdes da pagina.

9.2.2. Recursos via SEDEX:

9.2.2.1. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser postado até 17 horas do ultimo dia de prazo de cada fase recursal, via
SEDEX, para o endere¢o da empresa Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001), em modelo proéprio a ser disponibilizado quando da publicagdo do edital de cada evento.

9.3. N&o havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aqueles estipulados no
item 8.2.1 e 8.2.2 deste edital, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade
com as regras deste capitulo.

9.4. Junto a cada um dos pedidos de revisdo deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de isen¢do/inscri¢éo, as
razbes pelas quais solicita a homologagdo da sua isencao/inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que permitam o
deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou
resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da fung¢éo a ser provida ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os
documentos comprobatorios.

9.5. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padrdo e/ou outras provas para subsidiar a interposicao de recursos. Os candidatos ndo terdo direito & vista em outro momento.

9.6. N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao ldgica e consistente, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

9.7. Independentemente da forma de interposicao escolhida pelo candidato (Internet ou SEDEX), as razdes do pedido ndo poderao
conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a
identificac@o do postulante.

9.8. N&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um anico
recurso para cada tipo de situagéo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagédo, somente
seréa considerado o Ultimo recurso recebido, os demais recursos ndo serédo apreciados.

9.9. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulacéo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando
forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.10. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

9.11. Os pareceres exarados pela Banca da empresa Objetiva Concursos poderdo ser consultados pelos candidatos, em geral, no
Centro Administrativo Municipal, a partir da divulgacdo do resultado por edital. Na mesma ocasido, cada recorrente também
poderé consultar o parecer do seu recurso diretamente na sua Area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo ser&o
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de
Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas o0s candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacdo final, se

daré nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste

. < Seriedade e ética:
(. Objgﬂ.\-’.q Nos acreditamos nesses valores.
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certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungao de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal,
art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagcdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva,;
b) obtiver maior nota em Legisla¢do e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacéo final do certame.

10.3.1. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, 0
candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado
nos termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certiddo, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos

ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador no Centro Administrativo Municipal
(Rua Venéncio Aires, n° 2277, Bairro Centro, Santa Maria/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no horéario das 7h30min as 12h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionard somente até o meio-
dia (12h).

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serd publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site
www.santamaria.rs.qgov.br, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal, pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagéo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacdo neste certame, bem como de sua homeacao.

11.5. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacgé&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando a Administracdo Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspenséo que cause alteracdo da data da Prova Obijetiva, exclusédo de cargo ou cancelamento do
certame.

. < Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagé&o Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacao final, dar-se-a através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e do site www.santamaria.rs.gov.br.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢gdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposic¢des legais vigentes.

12.5. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n&o fornece copias fisicas das provas a candidatos ou
instituicbes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il - Requerimento Desempate — Condigao de Jurado;
Anexo IV — Requerimento isen¢do da Taxa de Inscrigao;
Anexo V — Formulario de Relagéo de Titulos;
Anexo VI — Descritivo das Atribuigdes;
Anexo VIl — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIl — Decreto Executivo n° 176/2019;
Anexo IX — Cronograma de Execucéo.
Santa Maria/RS, 07 de fevereiro de 2020.

Jorge Cladistone Pozzobom,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

‘ ‘. < Seriedade e éfica:
. Objgt‘.\lg Nos acreditamos nesses valores,
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribui¢des do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
. g Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacao;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

. . Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il ~
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ‘. : Seriedade e éfica:
. Objgt.'y.q Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Namero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO __ / , do [LOCAL], nos termos da Lei
Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitacéo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer

momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste

certame.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ‘. g Seriedade e éfica:
. Objgt_lxq Nos acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagado do nome do candidato:
alteracédo (Marqgue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do home)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()SIM () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagao no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberéo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduagdo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

1

N

w

I~

(8]

1o

1~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscri¢cdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

‘ ‘. : Seriedade e éfica:
._ Objgt.'yg Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

NUTRICIONISTA: Atribuic8es: Planejar, organizar, inspecionar e chefiar os servicos de alimentacéo nos estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal. - Identificar os alimentos em relagéo a tipos, caracteristicas proprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente nos variados
cardapios;- Orientar a selegdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicbes controlando o resto-ingesta e o reaproveitamento de alimentos
visando evitar desperdicios;- Criar novas alternativas e/ou formulacdes alimentares;- Identificar e avaliar a sanidade dos alimentos, através das
caracteristicas organolépticas e analise microbioldgica;- Reconhecer os diversos tipos de aditivos utilizados em alimentos, seus efeitos no
organismo, bem como padrdes e legislacao oficial;- Identificar, avaliar e aplicar métodos e técnicas bromatoldgicas corretas de reconhecimento da
composicdo quimica dos alimentos;- Identificar sinais e graus de desnutrigdo relacionando-os com a caréncia alimentar;- Realizar diagndstico
alimentar e nutricional, através da anamnese alimentar e/ou histéria clinica;- Identificar as necessidades nutricionais e prescricdo dietoterapica
determinando o valor caldrico total, as quantidades e qualidades dos nutrientes da dieta;- Avaliar e orientar a portadores de patologias que exijam
ajuste nutricional, inclusive associada a enfermidades infectocontagiosas;- Elaborar e acompanhar dietas normais, modificadas, progressivas e
individualizadas;- Dar orientagdo dietética e nutricional a individuos e grupos populacionais;- Desenvolver atividades de atengdo dietética em
servicos e programas de atendimento a grupos vulneraveis;- Promover o aleitamento materno;- Analisar e interpretar resultado de analises de
alimentos, bem como dados de qualquer avaliacdo executada na area de nutri¢do;- Participar de diagnésticos de salde da comunidade;

- ldentificar grupos de alto risco propondo solu¢des e medidas preventivas e corretivas;- Participar da elaboragdo de projetos de avaliacdo do
estado nutricional de individuos e/ou grupos populacionais;- Realizar e avaliar inquéritos epidemiologicos;- Realizar vigilancia alimentar nutricional,
identificando os determinantes da problematica nutricional da populagéo;- Avaliar projetos para implantacdo de servigos de producéo de refeicoes;-
Participar de equipes de avaliagcéo da Politica Municipal de Salde, na area de Alimentacéo e Nutricdo;- Analisar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
programas de assisténcia e educagdo alimentar;- Estabelecer o sistema de distribuicdo de refeicdes adequando-o ao tipo de servigo implantado;-
Participar em equipe multidisciplinar na promogédo e planejamento de projetos e atividades na area de Nutricdo e Saulde;- Participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo de treinamento da equipe técnica, estagiarios, pessoal auxiliar e outros relacionados com a nutricdo;- Procurar
alternativas de métodos e técnicas que possam garantir um produto final dentro das exigéncias nutricionais e higiénico-sanitarias;- Executar outras
tarefas correlatas.

PROFESSOR (EXCETO O PROFESSOR - METALURGIA):_AtribuicBes: - Orientar a aprendizagem do aluno; - Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; - Organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; - Contribuir com o
aprimoramento da qualidade do ensino; - Planejar e executar o trabalho docente; - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo; constar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; - Cooperar com a coordenagdo pedagégica e orientacdo educacional; organizar registros de observagbes do aluno; - Participar de
atividades extra-classe; - Coordenar area de estudo; - Integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL - METALURGIA:_Atribuicdes- Orientar a aprendizagem do aluno.- Participar no processo de
planejamento das atividades da escola.

- Organizar as operagOes inerentes ao processo ensino-aprendizagem.- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.- Planejar e
executar o trabalho docente.- Levantar e interpretar dados relativos a realidade da classe.- Estabelecer mecanismo de avaliagdo.- Constatar
necessidade e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento.- Cooperar com o Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional.- Organizar
registros de observagdo do aluno.- Participar de atividades extra-classe.- Integrar 6rgdos complementares da escola.- Executar tarefas afins.-
Participar de cursos, seminarios, reunides ligados a areas de atuacdo.- reparar e ministrar aulas de pratica profissional e de conhecimentos
complementares.- Organizar, coordenar e acompanhar programas de estagios supervisionados para os alunos.- Elaborar material didatico.-
Preparar e utilizar recursos audio-visuais.- Organizar registros escolares, mantendo-os atualizados.- Colaborar na organizagdo e execucao de
trabalhos de carater civico, cultural, esportivo ou recreativo, que visem a integracéo da escola com a comunidade.- Elaborar relatérios e prestar
informagbes sobre assuntos de natureza didatica.- Zelar pelo uso dos equipamentos de protecdo individual e coletivo, providenciando sua
requisicdo, quando necessario.- Realizar a manutengdo e limpeza dos equipamentos utilizados nas aulas praticas.- Prestar assisténcia aos
supervisores hierarquicos. Atividades Especificas de Metallrgica:- Executar e orientar servicos de caldeiraria, funilaria, confeccdo de baldes,
carrinhos de mao, escadas e outras pegas. - Executar, operar e orientar o uso de maquinas como: soldador elétrico, soldador a oxiacetilénico, Tig,
Mig, esmerilhadeira, furadeira dobredeira, maquina de virar cano, politriz,ponteadeira, trabalhos de bigorna, tesoura viradoura, relégio comparador e
outros. - Fazer tratamento térmico de ferramentas.- Pintar com pincel e pistola.- Manusear e ensinar a usar instrumentos como: escalas, metro,
paquimetro.- Orientar na confeccéo de molde a serem trabalhadas nas oficinas. (Mecénica e Metalurgica).

5 ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citagao de legislacédo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas

as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma
ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA NUTRICIONISTA E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacéo, estruturacdo e articulacéo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, anténimas e homdnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinagédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

INFORMATICA

COMUM A TODOSOS CARGOS

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de segurancga para Internet. 8) Nog8es basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagcdo de Impressoras.

. . Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nos acreditamos nesses valores.
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Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA NUTRICIONISTA

Conteudos: Legislacao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo

a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagéo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de

Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas préaticas nos servicos de

alimentagdo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacdo de

preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cao dos micro-organismos. 8) Calculo para dimensionamento do pessoal e

ndmero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentacdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de

corregao dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢des diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.

14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigho materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de

mé-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso.

20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais

agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e

cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e

Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de

ministragao de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutrigo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,

insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre drogas e

alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salde oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional. 43) Programa

Nacional de Alimentac&o Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentag&o e Nutrigao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educagéo basica.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolugao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educagao
béasica no &mbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug¢ao-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre regulamento
técnico de boas préticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentagéo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saide da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengéo
Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saide. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Politica Nacional de
Humanizag&o da Atencéo e Gestédo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutri¢do - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n°® 71.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Publicagées Caderno de Atencéo Béasica: Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica

. g Seriedade e éfica:
(. Objgt'y.q Nos acreditamos nesses valores
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n° 12).

- BRA%IL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saide da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestéo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencdo Baésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formacao de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentagao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientac&o. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orienta¢do. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢ao.
Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO ESPECIAL E PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (TODOS)

Conteudo 1: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A

Pratica Educativa. 12) Formacgé&o de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania.

17) Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacio das Relagfes Etnico-Raciais. 22) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Media¢&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢éo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagcé@o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizag@o de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.
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- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histoéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacéao da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vygotsky. Edicao do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag6es entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL - METALURGIA

Conteudo 1: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Mediagdo da Aprendizagem.

5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7) A Préatica Educativa. 8) Educacédo de Jovens e Adultos. 9) Midia e Educagédo. 10) Disciplina e Limites. 11) Educagéo

Inclusiva. 12) Novas tecnologias na Educagdo. 13) Educacdo Profissional e Tecnolégica. 14) Formacédo para o trabalho. 15) Educacdo das

Relacdes Etnico-Raciais. 16) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 17) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- ALMEIDA, I. B.; BATISTA, S. S. S (Org.). Educagé&o Tecnoldgica: reflexdes, teorias e praticas. Paco Editorial.

- BATISTA, S. S. S.; FREIRE, E (Org.). Educacao Profissional e Tecnologica: perspectivas e experiéncias. Paco Editorial.

- DELPHINO, F. B. B. A Educagé&o Profissional. Icone.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliacao: mito e desafio - Uma Perspectiva Construtivista. Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribuic6es de Feuerstein e de Vygotsky. Edicao do Autor.

- MOLL, J. et al. Educagéo profissional e tecnolégica no Brasil contemporaneo: Desafios, tensdes e possibilidades. Artmed.

- MORAN, J. M. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedag6gica. Papirus.

- MOREIRA, M. A. Ensino e Aprendizagem: enfoques teéricos. Editora Moraes.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PACHECO, E. M.; MORIGI, V. Ensino Técnico, Formagédo Profissional e Cidadania: A Revolugdo da Educacéo Profissional e Tecnolégica no
Brasil. Tekne.

- PERRENOUD, P. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.

- SANT'ANNA, F. M.; ENRICONE, D.; ANDRE, L.; TURRA, C. M. Planejamento de Ensino e Avaliacdo. Sagra / DC Luzzatto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: Em dire¢do a Educac&o Inclusiva. EDIPUCRS.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCAGCAO ESPECIAL
Conteudo 2: 1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem.
3) Préticas pedagogicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insercdo escolar - relacdes entre familia e escola. 6) Educacgéo inclusiva e
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escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em Educagdo Especial. 8) Organizacdo do tempo e espago fisico

na escola. 9) Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia

Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.

12) Avaliagédo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 14) Educag@o Especial na Perspectiva da Inclusao

Escolar. 15) Educagdo e Diversidade. 16) Declaracdo de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais. 18) Tecnologia Assistiva.

19) Paré@metros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusé@o e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Editora Mediagéo.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagcdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacao Especial. Colegcdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢do Saberes e Praticas da Inclusédo. Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: adaptac¢des curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interagao, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educacéo Especial)

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagéo inclusiva. Editora Mediacéo.

- CARDOSO, M. S. Educacéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIQOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagédo. Artmed.

- DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicag&o. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagédo especial. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo Especial - Programa de Estimulagédo Precoce: uma introdugéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagéo Especial: caminhos pedagégicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MAZZOTTA, M. J. Educagédo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengfes a agao. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA PROFESSOR - EDUCA(;AO PROFISSIONAL - METALURGIA

Conteudo 2: 1) Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmicos e termoquimicos das ligas ferrosas,

ensaios mecanicos destrutivos (tragdo, compressao, impacto, fadiga) e ndo destrutivos (dureza, visual liquido, penetrante, raios X, ultrassom),

resisténcia dos materiais. 2) Conhecimentos sobre maquinas e equipamentos: soldador elétrico, soldador a oxiacetilénico, Tig, Mig, esmerilhadeira,

furadeira, dobradeira, maquina de virar cano, politriz, ponteadeira, trabalhos de bigorna, tesoura viradoura, relégio comparador e outros.

3) Soldagem: classificag@o dos processos, metalurgia da soldagem, processos de soldagem. 4) Nogdes gerais sobre: a) Metalurgia de Sondagem;

b) Ligas; c) Preparagéo do metal a soldar; d) Processos de soldagem: Soldagem TIG, Eletrodo revestido, MIG, Brasagem; 5) Fontes de Energia.

6) Controle de Qualidade. 7) Defeitos associados a soldagem e possiveis solu¢des. 8) Qualidade da solda. 9) Tratamento térmico de ferramentas.

10) Pintura com pincel e pistola. 11) Fundicdo Processo: caracteristicas, classificagdo e descri¢cdo detalhada dos processos de fundigdo; Moldagem

Fundicdo em areia - etapas do processo; comparacdo com os demais processos de fabricacao; equipamentos de fundi¢éo, preparagdo de cargas e

elaboracdo de ligas nos fornos; controle das operagdes de fusdo, vazamento, desmoldagem e separacdo de canais. Solidificacdo de metais:

relacdo entre propriedades - estruturas - solidificacdo; solidificagdo de metais, nucleagdo e crescimento; super-resfriamento e crescimento

dendritico; macroestruturas de solidificagdo; defeitos de solidificacdo. 12) Tratamentos térmicos de témpera, normalizagdo e recozimento. 13)

Corrosao e protecao de superficies. 14) Mecanica dos fluidos. 15) Corroséo e protecdo de superficies. 16) Uso de instrumentos como: escalas,

metro, paquimetro. 17) Nog6es de seguranga do trabalho. 18) Normas Regulamentadoras. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRANDI, S. D.; WAINER, E.; MELO, V. O. Soldagem: processos e metalurgia. Edgard Bliicher.

- BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras. (conforme legislagdo do Ministério do Trabalho)

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio): Parte | - Bases Legais. Brasilia:
MEC/SEMT.

- CHIAVERINI, V. A¢os e Ferros Fundidos. ABM.

- FESTO Didactic. Introdug&o a Hidréaulica. Sao Paulo.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- INFOSOLDA. O Portal Brasileiro da Soldagem. Biblioteca virtual. Disponivel em www.infosolda.com.br.

- INSPETOR DE SOLDAGEM - FBTS- Fundacé&o Brasileira de Tecnologia de Soldagem.

- MANNESMANN - REXROTH. Hidraulica, principios basicos e componentes da tecnologia dos fluidos. Sédo Paulo.

- MARQUES, P. Vi. Soldagem: fundamentos e tecnologia. UFMG.

- NETTO, A. et al. Manual de Hidraulica. Edgard Bliicher.

- RACINE. Hidraulica. Manual de Hidraulica Basica. 4. ed. Porto Alegre.

- SANTOS Jr., Manoel Joaquim dos; IRIGOYEN, Eduardo Roberto Costa. Metrologia Dimensional - Teoria e Pratica. UFRGS.

- SOLDAGEM & TECNICAS CONEXAS: PROCESSOS- Ivan Guerra Machado - Editora Pallotti.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

Conteudo 2: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humaniza¢@o pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética -
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implicagbes na educacéo fisica escolar; a televiséo e a mediagao tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O

esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo

cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo

precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano;

0 interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os

interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na

aprendizagem motora; 0 interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educagdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca

metodoldgica do ensino de educagao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 7) Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica

escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino

Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do

homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude

de escolares. 13) Educacao Fisica e Saude na formacao de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na

formagao de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia

humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagbes fisico-corporais.

17) Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas

aulas de educagdao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S&o Paulo: Cortez Editora.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegédo Educagéo
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Préatica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educagao Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagéo Profissional em Educacgéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéao Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformagao Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacg&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introducdo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacao Psicomotora: a lateralidade e a orientacédo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéao Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacao Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacéao Fisica numa Concepc¢éo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ESPANHOL

Conteudo 2: 1) Andlise e compreensé&o do texto. 2) Vocabulario. 3 ) Gramética: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos, tritongo, contragdes, regras
sobre uso do artigo, uso do LO (O), substantivos, adjetivos, formacéo de plural, géneros: possessivo e demonstrativo, numeral, apocope, regras de
eufonia, acentuacdo, pronomes pessoais, relativos e interrogativos, grau do adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas,
concordancia, conjuncdes, interjeigbes, advérbio, modos adverbiais, emprego de muito - muito de, preposigéo, uso do “onde”, conjugagdes, modo e
tempos verbais, vozes verbais, verbos auxiliares, verbos regulares e irregulares, irregularidades proprias , irregularidades especiais, formagéo dos
tempos derivados, verbos defectivos e verbos reflexivos. 4) Teorias de aquisi¢éo da linguagem. 5 ) Parametros Curriculares Nacionais.

. g Seriedade e éfica:
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- CARVALHO, M. C.; CARNEIRO, A. D. Gramética da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, F. Curso Practico de Espafiol.

- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Anotaciones. Centro Cultural Editora e Distribuidora Hipano LTDA.

- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Libro de Tareas. Centro Cultural Editora e Distribuidora Hipano LTDA.

- SCARPANTER, J. Introduccién a la moderna Gramatica Espariola.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

Conteudo 2: 1) Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade

Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) ldade

Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Historia do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia,

autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Historia. Brasilia: MEC/SEF.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formagéo da nagéo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

- MAESTRI, M. Breve Histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizag6es. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Historia da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés.

5) Teorias de aquisigao da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagogicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Conteddo 2: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,

divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 2) Equagles e inequagbes: 1° grau, 2° grau,

exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes

trigonomeétricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e inequacoes.

5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatoria.

8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e proporgao, regra de

trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o0 prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria

Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e

area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria

Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Niumeros Complexos. 16) Polinémios e Equacdes Algébricas.

17) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagGes. 18) Raciocinio I6gico. 19) Aplicagcao

dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Matematica. Brasilia: MEC/SEF.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MUSICA

Conteudo 2: 1) Todo o conteldo das bibliografias abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOLFO, A. Musica: leitura, conceitos, exercicios. Editora Lumiar.

- BENNETT, R. Uma Breve Histéria da Musica. Zahar.

- BEYER, E.; KEBACH, P (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciagdo musical. Editora Mediagao.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- CARDOSO, B.; MASCARENHAS, M. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo. Editora Irm&os Vitalle. Volumes 1 e 2.

. g Seriedade e éfica:
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- CHEDIAK, A. Harmonia e Improvisacédo. Editora Lumiar.

- CLARO, W. P. MUsica: a alegria de ensinar e aprender. Irmdos Vitale.

- GUEST, I. Arranjo: método pratico. Editora Lumiar.

- JENKINS, L. Manual llustrado dos Instrumentos Musicais. Irm&os Vitale.

- LOUREIRO, A. M. A. Ensino de MUsica na Escola Fundamental. Papirus.

- MED, B. Teoria da Musica. Musimed.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PRIOLLI, M. L. M. Principios Béasicos da Misica para a Juventude. Casa Oliveira de Misica Ltda. Volumes 1 e 2.
- SEKEFF, M. L. Da Musica, Seus Usos e Recursos. Editora Unesp.

- SOUZA, C. E. de. Musicalizando a Escola: musica, conhecimento e educacéo. Escrituras Editora.
- SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Moderna.

- TAVARES, I. M,; CIT, S. Metodologia do Ensino de Artes: linguagem da musica. Editora IBPEX.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES

Conteudo 2: 1) Concepcéao de Linguagem: Linguagem como Expresséo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicag&o. 3) Linguagem

como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.

6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de

Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criacdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdugéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introdugéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacao. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagcdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - TEATRO

Conteldo 2: 1) Aspectos Conceituais do Ensino da Arte; Arte como Express&o; Arte como Linguagem e Arte como Area de Conhecimento.

2) Abordagens Metodoldgicas do Ensino da Arte. 3) Contextualizagdo, Reflexao e Fazer Artistico. 4) Artes Visuais e Percepcao Visual. 5) Historia

da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos Formais das Artes Visuais, da Danga, da Musica e do Teatro.

7) Educacgéo Artistica e Educacgédo Estética. 8) A Constru¢do do Conhecimento em Arte. 9) Conceitos Tecnologicos de Equipamentos Eletrdnicos.

10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A. M. Teatro de Formas Animadas. EDUSP.

- BARBA, E.; SAVARESE, N. A Arte Secreta do Ator. Editora da Unicamp.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Préatica da Educacao Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. Ma Tépicos Utopicos. C/ARTE.

- BOAL, A. Jogos para Atores e Nao Atores. Civilizagdo Brasileira.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- BURNIER, L. O. A Arte de Ator: da Técnica a Representagdo. Editora da Unicamp, FAPESP.

- CABRAL, B. et al. Ensino do Teatro Experiéncias Interculturais. UFSC.

- CAFEZEIRO, E.; GADELHA, C. Hist6ria do Teatro Brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed. UFRJ/FUNARTE.

- CARVALHO, F. D. A Pedagogia do Espectador. Hucitec.

- CARVALHO, F. D. A Pedagogia do Teatro: provocacgéo e dialogismo. Hucitec.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRACINI, R. A Arte de Néo Interpretar como Poesia Corpérea do Ator. Editora da Unicamp.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacao Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- GROTOWSKI, J. Em Busca de um Teatro Pobre. Civilizagéo Brasileira.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.
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- KOUDELA, I. D. Brecht na Pés-Modernidade. Perspectiva.

- KOUDELA, I. D. Brecht: um jogo de aprendizagem. Perspectiva e EDUSP.

- KOUDELA, I. D. Texto e Jogo. Perspectiva e FAPESP.

- MARTINS, M.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.
- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, MUsica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboragdes docentes. Edelbra.
- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagodgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J. Explicando a Arte. Ediouro.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Editora Mediacao.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensoes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- RATTON, M. Dicionéario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Mdsica & Tecnologia.

- SALLES, R. Teatro na Escola. Todos os Volumes.

- SANTAELLA, L. Comunicagdo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.

- SLADE, P. O Jogo Dramaético Infantil. Summus Editorial.

- SPOILIN, V. Improvisacédo para o Teatro. Perspectiva.

- STANILAVSKY, C. A Construcdo da Personagem. Civilizag&o Brasileira.

- STANILAVSKY, C. A Preparacgéo do Ator. Civilizagéo Brasileira.

ANEXO VIII - DECRETO EXECUTIVO N° 176/2019 - Normatiza e estabelece procedimentos para os exames

Admissionais.

Art. 1° O candidato nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo, devera realizar, as suas expensas, e apresentar, junto ao Setor de Medicina
do Trabalho do Municipio, vinculado a Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho e atengédo a Saude do Servidor - CENTRAS, os
resultados originais dos exames laboratoriais obrigatérios a seguir definidos, no momento da inspegdo médica pré-admissional ao cargo pleiteado, a
fim de comprovar o atendimento ao requisito inciso IV do art. 9° da Lei Municipal n® 3326, de 4 de junho de 1991:

| - hemograma completo;

Il - bioquimica de sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido Urico, triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT;

Il - PSA - somente para os candidatos do sexo masculino a partir dos 45 anos;

IV - EAS;

V - exame comum de urina;

VI - sorologia (Lues ou VDRL, Doenga de Chagas, Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, AbeAg, Anti-Hbe e Anti-HBs), Hepatite C (Anti-HCV);

VIl - comprovante de Anatoxi-tetanico;

VIII - teste ergométrico/Esteira (para candidatos com 40 anos ou mais);

IX - raio X de coluna lombo-sacra e cervical;

X - exame de papanicolau (mulheres);

XI - exame de mamografia (mulheres acima de 40 anos).

§ 1° Os exames descritos no inciso VI devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados na Secretaria de Municipio da Saude.

§ 2° Os exames descritos no inciso IX devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados para os cargos do Grupo Operacional,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais | e Il, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares e Motoristas de Automdveis e Utilitarios.

Art. 2° O exame médico pré-admissional sera realizado pela Medicina do Trabalho do Municipio e sera composto de:

| - avaliagdo médica clinica;

Il - avaliagdo dos exames laboratoriais obrigatérios constantes neste artigo;

Il - avaliagdo de exames complementares - testes psicoldgicos e/ou pareceres de especialistas, nos termos do art. 2° deste Decreto Executivo;

IV - a situacdo de saude dos candidatos, considerando diagndsticos e patologias pregressas, que podera estar sujeita a avaliagdo do prontuario
registrado via sistemas de informagao de meio fisico ou virtual, mediante autorizagdo.

§ 1° O candidato que apresentar patologia que possa vir a resultar em prejuizo a sua saude e prejuizo a sua capacidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido sera considerado inapto.

§ 2° O exame meédico pré-admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisico e mental do candidato que devera apresentar capacidade
laborativa compativel com as atribuicdes do cargo ou fungéo a ser exercida.

§ 3° Os exames descritos neste artigo somente serdo aceitos quando realizados no prazo maximo de até 90 (noventa) dias anteriores a data do
exame médico pré-admissional.

§ 4° N&o serdo aceitos resultados de exames e de teste emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

§ 5° A falsidade ou fraude ocorridas na comprovacéo dos exames pré-admissionais implicara:

| - declaragéo de inaptiddo na inspe¢do médica;

Il - declaragdo de nulidade da nomeagao;

Il - medidas penais cabiveis.

§ 6° As fotocOpias dos exames apresentados no exame pré-admissional permanecera no Setor de Medicina do Trabalho, independentemente do
candidato ser admitido ou n&o.

Art. 3° A Medicina do Trabalho podera solicitar exames complementares que podem ser desde testes psicoldgicos e/ou laudos de especialistas e
outros que julgar necessarios para a concluséo da inspecédo médica, considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado.

Art. 4° Fica dispensado dos exames laboratoriais e complementares:

| - o servidor em atividade, quando nomeado para cargo que exija as mesmas condigfes de saude do cargo, emprego ou fungdo que estiver
exercendo, inclusive nas hipéteses de acumulacéo permitidas por lei, desde que ndo tenham obtido Licenga Médica dentro do periodo de 6 (seis)
meses anteriores a realizagdo do exame médico pré-admissional;

Il - o servidor em geral, quando nomeados para cargos de provimento em comissao;

Il - o servidor que for contratado emergencialmente.

Art. 5° Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome completo do candidato, devera constar obrigatoriamente a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel - CRM.

Paragrafo Gnico. Os exames que nédo apresentarem as informacdes determinadas no caput deste artigo ou que apresentarem omissao de qualquer
das informag8es ndo serdo considerados auténticos, podendo o candidato ser sofrer as penalidades constantes no § 6° do art. 1° deste Decreto
Executivo.

Art. 6° O exame médico pré-admissional dos candidatos com deficiéncia fisica seréo realizados de acordo com a legislacéo pertinente, aplicando-
se, no que couber, as disposi¢bes deste Decreto Executivo.

. . Seriedade e éfica:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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Art. 7° O exame médico pré-admissional seré realizado por profissional de saide da Medicina do Trabalho do Municipio, que devera fazer registro:

| - quando for solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares os quais deverdo ser apresentados no prazo
previsto para a posse;

Il - quando da andlise dos exames clinicos, dos exames laboratoriais obrigatérios, bem como, dos exames complementares, for evidenciada alguma
alteracdo que devera ser classificada em:

compativel ou ndo com o cargo pleiteado;

potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

determinante de frequentes auséncias;

capaz de gerar atos inseguros gue venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outra pessoa;

potencialmente incapacitante em curso prazo.

11l - evidenciadas quaisquer alteragdes descritas no inciso Il, o candidato podera ser considerado inapto permanente.

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcé@o da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissdo de Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de

comunicacgao definidos nas Disposi¢cfes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
12/02 a Periodo de Inscri¢Bes — Via SITE até 12h do ultimo dia
10/03/2020
101/(2)2%06120 Periodo para solicitar identificagdo pelo nome social — Via SITE até 12h do dltimo dia
12/02 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de jurado —
10/03/2020 Via SITE até 12h do dltimo dia
12/02 a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢éo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢éo,
14/02/2020 nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
20/02/2020 Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigcdo
21,27 Periodo para interposicéo de recursos das isen¢des
28/02/2020
09/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos isengao da taxa de inscricao
10/03/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
24/03/2020 Divulgacdo da homologagéo das inscricdes e convocagédo das Provas Objetiva e de Titulos
25/03 a Periodo para interposicéo de recursos das inscri¢cées
27/03/2020
02/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigées
05/04/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos
06/04/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
07/04 a Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padréo
09/04/2020
A definir Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
A definir Divulgacdo do gabarito definitivo e das notas das Provas Objetiva e de Titulos
A definir Periodo para interposicdo de recursos das notas das Provas Objetiva e de Titulos
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Objetiva e de Titulos e convocagdo para sorteio de desempate
A definir Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacéo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

‘ ‘. : Seriedade e éfica:
. Objs—?tl.\(@! Nos acreditamos nesses valores.
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