O Presidente da Fundagao de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodao del-Rei — FAUF —, na forma
do que dispde o Contrato n° 065/2019, assinado em 18 de dezembro de 2019, entre a FAUF ¢ a Prefeitura
Municipal de Sao Tiago, e de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Municipal n° 3.076 de 04 de Dezembro de 2019 e a Lei 3.132 de 13 de Janeiro de 2020, faz saber, a todos
quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que fara realizar PROCESSO SELETIVO

M\ FAF

Fundacao de Apoio a Universidade
Federal de Sao Joao del-Rei - FAUF

PROCESSOSELETIVOPARA CONTRATACAO TEMPORARIADE PESSOAL
PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOTIAGO

EDITAL N° 001, DE 07/02/2020.

PUBLICO, destinado ao provimento temporario de cargos para o Municipio de Sio Tiago, até realizacio de
Concurso Publico, nos termos e condigGes estipulados no presente Edital.

Quadro 1 - Das Especificagcoes dos Cargos, Especialidades e Outros Dados:

MUNICIPIO DE SAO TIAGO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CODIGO
DO
CARGO

CARGO

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

VAGAS

VENCIM
MENSAL
RS

JORNADA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRICAO
RS

01

Agente Comunitario de

Satde - Saude Preventival
da Zona Rural — Microarea|

05

- Ensino Médio Completo
(conf. Lei Federal 13.595/18)

Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data de
publicagdo do Edital,
conforme relacdo de
enderegos  constantes  no
subitem 3.9, Quadro II.

- Concluir, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial
e continuada, que serad
ministrado pelo Departamento
de Satde apods a apuragdo do
resultado do Processo Seletivo
Publico.

01

RS 1.400,00

40 horas

RS 40,00

02

Agente de Endemias

- Ensino Médio Completo
(conf. Lei Federal 13.595/18)

- Concluir, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial
e continuada, que sera
ministrado pelo Departamento
de Saude apds a apuracdo do
resultado do Processo Seletivo
Publico.

01 (Sede)

RS 1.400,00

44 horas

RS 40,00




03

Agente de Endemias

- Ensino Médio Completo
(conf. Lei Federal 13.595/18)

- Concluir, com
aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial
e continuada, que sera
ministrado pelo Departamento
de Saude apds a apuragdo do
resultado do Processo Seletivo
Publico.

01 (Distrito de
Mercés de
Agua Limpa)

04

Atendente de Consultério

Dentario

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico em Atendente
de Consultério

- Registro no CRO

CR*

RS 1.154,95

40 horas

R$35,00

05

Auxiliar Administrativo I

- Ensino Médio Completo

CR*

R$ 1.039,00

44 horas

RS 30,00

06

Auxiliar de Enfermagem

ESF

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico em

Enfermagem

- Registro no COREN como
Auxiliar de Enfermagem

02

RS 1.154,95

40 horas

RS 35,00

07

Auxiliar de Secretaria

Escolar

- Ensino Médio Completo

01

R$ 1.039,00

44 horas

R$ 30,00

08

Fonoaudiélogo do NASF

- Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia

- Registro no CREFONO

CR*

R$ 1.812,03

20 horas

RS 60,00

09

Motorista I

- Ensino Fundamental
Completo

-CNHD

01 (Sede)

RS 1.283,28

44 horas

RS 40,00

10

Motorista I

- Ensino Fundamental

Completo

-CNHD

01 (Distrito de
Mercés de
Agua Limpa)

RS 1.283,28

44 horas

RS 40,00

11

Operador de Maquina I

- Ensino Fundamental

Completo
-CNHD

01

RS 1.283,28

44 horas

RS 40,00

12

Psicologo

- Ensino Superior Completo em
Psicologia

- Registro no CRP

01

RS 3.047,66

40 horas

RS 100,00

13

Psicologo CRAS

- Ensino Superior Completo em
Psicologia

Registro no CRP

01

R$ 3.047,66

40 horas

R$ 100,00

14

Servente de Obras

- Ensino Fundamental

Completo

02

R$ 1.039,00

44 horas

R$ 30,00

15

Técnico em  Higiene

Dentaria

- Ensino Médio Completo

- Curso Técnico em Higiene
Dentaria

- Registro no CRO

01

R$ 1.411,61

40 horas

R$ 45,00

OBS: Os vencimentos mencionados no quadro 1 deste item estdo de acordo com a legislacdo municipal vigente.
*Cadastro de Reserva




1

Da Participacao de Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1.1 Conforme disposto no Art. 1°, §1° do Decreto Federal no 9.508, de 24/09/2018, serdo reservadas 5% (cinco

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

por cento) das vagas providas em cada cargo para candidatos portadores de necessidades especiais,
conforme disposto no Quadro 1, deste Edital, desde que sua defici€ncia seja compativel com o
exercicio do cargo.

\ ~

1.1.1 Quando nas operagOes aritméticas necessarias a apuragdo do nimero de vagas reservadas, o
resultado obtido ndo for um nimero inteiro, desprezar-se-a a fracdo inferior a meio e arredondar-
se-4 para a unidade imediatamente superior a fragdo que for igual ou superior a meio.

1.1.2 As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais deverdo ser alocadas na 5%, 15%, 25% e
a 35% colocag@o e assim sucessivamente, conforme o nimero de vagas reservadas.

1.1.2.1 Caso o candidato portador de necessidades especiais seja classificado em uma
colocagdo melhor do que a estabelecida no subitem 1.1.2, a vaga anteriormente
reservada a este serd destinada a outro candidato, n3o necessariamente portador de
necessidades especiais, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.2.2 Caso o candidato portador de necessidades especiais seja classificado em uma
colocagdo fora do numero de vagas reservadas a esses, conforme estabelecida no
subitem 1.1.2, a sua colocag@o devera respeitar a ordem de classificagdo geral dos
candidatos.

1.1.3 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no subitem 1.1.

O portador de necessidade especial que pleitear a vaga a ele reservada por lei, atendendo ao disposto no
subitem 1.1, deverd, se convocado, submeter-se a pericia médica por junta oficial designada pelo
Municipio de Sao Tiago, que terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador
de necessidades especiais ou ndo ¢ o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

A inobservancia do disposto no subitem 1.2 acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos
candidatos em tais condigdes.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
1.4.1 no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de necessidades especiais;

1.4.2  se a inscri¢do ocorrer via internet, o candidato devera encaminhar, imprescindivelmente, laudo
médico original ou cépia autenticada a FAUF, para o seguinte endereco: S@o Jodo del-Rei — MG,
CEP 36307-970, até o término das inscri¢des. Se o candidato realizar sua inscrigdo no local
indicado no item 4.1.2.1, devera entregar, no ato de sua realizagdo o laudo médico. O respectivo
laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas, bem como a provavel causa da deficiéncia. No envelope de
encaminhamento devera constar Processo Seletivo a que se refere o laudo médico, bem como a
denominagéo e codigo do cargo.

Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, conforme citado no subitem 1.4.2, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha, no
ato da inscrigdo, assinalado tal opgao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, periodo de
prova, horario e local de realizacdo das provas.



1.7 Os candidatos que nao optarem, no periodo de realizagdo das inscrigdes, para reservas de vagas
destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo terdo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado.

1.8 Nao serdo considerados como deficiéncias os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo econgéneres.

1.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas vagas serdo preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de
classificacdo.

1.100 candidato portador de necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico, ndo podera utilizar-se delas para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria
ap0s sua nomeagao.

2 Do local, horario de trabalho e Regime Juridico.

2.1 Os candidatos classificados serdo convocados para trabalhar no Municipio de Sdo Tiago, de acordo
com os critérios a serem estabelecidos pela administragdo municipal.

2.2 A jornada de trabalho ¢ definida pela legislacdo municipal vigente, ndo se admitindo, da parte do
candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atosnormativos.

2.3 O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo Departamento de
Pessoal do Municipio de Sao Tiago, a luz dos interesses e necessidades daquela Prefeitura.

2.4 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado ¢ nomeado em virtude do presente Edital
sera o Celetista, nos termos da Lei Municipal n° 1.688 de 12 de abril de 2002, que instituiu o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de SaoTiago.

2.5 O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital sera o do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos da Lei Municipal n® 938 de 28
de abril de 1989.

2.6 Em caso de mudanca no Regime Juridico do Municipio de Sdo Tiago, os candidatos aprovados serao
absorvidos pelo novo Regime.

3 Dos requisitos basicos para a investidura no cargo
3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Publico.

3.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao Federal de 1988 ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n °
70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3.3 Gozar dos direitos politicos.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.5 Estar quite com as obrigac¢des militares, se for ocaso.

3.6 Possuir 18 anos completos na data da posse.

3.7 Ter a escolaridade exigida no Quadro 1 deste Edital e documentagao habil, a data da posse.

3.8 Ter habilitagao legal e estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissao, se for o caso.



3.9 O candidato que concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude disposta no Quadro I devera,
necessariamente, residir na delimitacdo da microarea estabelecida pela Prefeitura Municipal de Séo
Tiago, para atuagdo do Programa Satde da Familia, conforme discriminado abaixo:

Quadro II — Area Geogrifica

CODIGO DO CARGO/ MICROAREA AREA GEOGRAFICA AO PSF
CARGO
01 Agente Comunitario de Satide| Engloba as localidades rurais do municipio, sendo:
— Saude Preventiva da Zona | Igara, Ouro Fino, Jorge, Serra, Morro da Cruz,
Rural Coérrego Fundo, Tatu de Baixo, Tatu de Cima,

Micaela e Papunga, ou conforme determinacdo
definida pela coordenagdo municipal de Atengao
Basica, segundo critério geografico.

3.10Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.

3.11Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias, apurada pelo Servico
Médico da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Sdo Tiago.

3.12Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Sao Tiago por infracao disciplinar.

3.13 Cumprir as determinagdes deste Edital.

4 Dasinscricdes e procedimentos afins
4.1 Locais, horarios e procedimentos para inscri¢ao:
4.1.1 Periodo: de 17 a 21 de fevereiro de 2020.
4.1.2  Local e horario das inscrigdes:
4.1.2.1 Presenciais:
Local: Prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Tiago

Enderecgo: Praga Ministro Gabriel Passos, 681, 2° Andar, Centro, na Sala de Reunides — Sao Tiago
- MG

Horario: das 12h30min as 17h30min, em dias uteis.

4.1.2.1.1Para concretizacdo da inscricdo presencial, o candidato devera ir munido de
documento de identidade e de CPF, onde recebera o respectivo boleto bancario, que
devera ser pago, impreterivelmente, até o dia 24 de fevereiro de 2020, em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas e agéncias dos correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos constantes no boleto bancario.

4.1.2.2 Pela internet no site http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago, entre 08 horas do
dia 17/02/2020 e 20 horas do dia21/02/2020.

4.1.2.2.1 Ap6s a confirmagdo da inscricdo eletronica, via internet, que ocorrera ao término da
operagdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da
taxa de inscricao.

4.1.2.2.2 O boleto bancario a que se refere o subitem 4.1.2.2.1 serd emitido em nome do
candidato e devera ser pago impreterivelmente, até o dia 24 de fevereiro de 2020. O
candidato nao devera realizar depdsito bancario, e, sim, o pagamento do respectivo
boleto.

4.1.2.2.3 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia da rede bancdaria, casas
lotéricas e agéncias dos correios, obedecendo aos critérios estabelecidos constantes



4.12.2.4

4.1.2.2.5

4.1.2.2.6

4.1.2.2.7

4.1.2.2.8

no boleto bancario.

O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato
realizou sua inscrigdo neste Processo Seletivo Publico.

Nao sera valida a inscrigdo, cujo pagamento seja realizado em desobediéncia ao
determinado no subitem 4.1.2.2.2 e cujo pagamento ndo seja por meio da quitagdo
do boleto bancario.

A inscricdo do candidato, somente sera concretizada apds a confirmagdo do
pagamento do boleto bancario.

Apos o pagamento do boleto bancario, o que acarretara na efetiva inscricdo do
candidato no Processo Seletivo Publico do Municipio de Sao Tiago, em hipotese
alguma sera realizada qualquer troca de cargo, devendo o candidato conferir as
informagdes constantes no corpo do boleto, em especial aquela que define o cargo
pretendido.

A FAUF ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, quando ficarem comprovadas que as falhas
ndo forem de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico.

4.2 Taxa de inscrigdo: conforme disposto no Quadro 1, deste Edital.

4.3 Dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo:

4.3.1

4.3.2 Sera

O candidato podera solicitar iseng¢do da taxa de inscri¢do, desde que atenda aos requisitos previstos
no Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido, em 03/10/2008, Secao
1, Pag. 3, quais sejam: I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, e II - for membro de familia de baixa renda (aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos), nos termos do Decreto n°® 6.135, de2007.

disponibilizado no endereco eletronico

http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago formulario proprio de requerimento para

isen¢do da referida taxa (Anexo III).

4.3.2.1 As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

4.3.2.2 E imprescindivel a indicagio no requerimento, pelo candidato, do Namero de Identificagdo

Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

4.3.3 Devera ser encaminhada por e-mail: faufconcursos@ufsj.edu.br exclusivamente nos dias 11 e

12/02/2020.

4.3.4 Solicitagdes encaminhadas fora do prazo referido no subitem 4.3.3 nio serdo consideradas, bem
como complementacdo da documentagio, revisdo e/ourecurso.

4.3.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou
qualquer outra forma néo prevista no presente edital.

43.6 A FAUF consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato da situacdo disposta no item4.3.1.



4.3.7 A divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo sera no dia 14/02/2020, no endereco
eletronico http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago.

4.3.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da isengéo.

4.3.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida estara automaticamente inscrito no
Processo Seletivo Publico.

4.3.10 O candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do indeferida devera realizar a sua inscrigdo e
efetuar o pagamento da taxa nos termos do subitem4.1.

4.3.11 O candidato que tiver a sua solicitagdo de isenc¢do indeferida e que ndo realizar a sua inscrigao,
bem como ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos,
conforme subitem 4.1 deste Edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

4.4 Condigoes Gerais:

44.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.42 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

443 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos.

4.4.4 No caso de hipoteses inesperadas, inclusive em caso de nao realizagdao ou suspensdo do Processo
Seletivo, o candidato tera direito & devolucao do valor pago a titulo de inscricao.

4.4.5 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato.

4.4.6 Ao confirmar sua inscrigdo, o candidato estara declarando que os dados estdo completos e corretos,
que atende as condicoes exigidas e que aceita todas as normas expressas neste Edital.

447 As informagOes prestadas na inscrigdo, via internet, via inscri¢do presencial ou via pedido de
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este conferir a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo. Observado algum
equivoco ou informagdo inexata em relagdo aos dados cadastrais, o candidato devera procurar a
FAUF para a devida corregao, até o dia da realizagdo das provas, desde que a informacdo prestada
ndo comprometa a lisura do processo e nao altere a op¢ao do cargo escolhido.

4.4.8 A inscrigdo s6 sera efetivada apos o pagamento do boleto bancario, respeitado o prazo determinado

para isso. Pagamentos efetuados apds o dia 24/02/2020 ndo serdo, em hipotese alguma,
considerados, o que implicara a ndo efetivacdo dainscrigao.

4.4.8.1 O candidato que efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢gdo por cheque terd sua inscri¢ao
confirmada somente apds sua compensacao, ficando automaticamente anulada a inscri¢do do
candidato cujo cheque tenha sido devolvido por insuficiéncia de fundos ou outros motivos.

4.4.8.2 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ndo significa que o candidato se inscreveu.
A inscricdo somente sera acatada apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.4.8.3 Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo do pagamento ndo serdo considerados, o que
implicara a ndo efetiva¢do dainscrigéo.

4.4.9 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou declaracdo
falsa na inscrigdo implicara a eliminacdo do candidato, com a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, inclusive resultados de provas ja efetuadas, garantindo ao candidato o direito de impetrar
recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apdés o recebimento da notificagdo encaminhada pela
FAUF e/ou pela Prefeitura Municipal de Sao Tiago, fins de garantir o direito ao contraditério € a
ampla defesa.



4.4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
encaminhar ao presidente da FAUF, pelo e-mail: faufconcursos@ufsj.edu.br, até o dia 06/03/2020
impreterivelmente, solicitagdo especificando qual a necessidade demandada e laudo médico
escaneado (original ou copia autenticada), que justifique o atendimento especial.

4.4.10.1 Ap6s o prazo definido no subitem 4.4.10, o candidato, que ndo fizer essa solicitagdo, ndo
tera a prova preparada sob qualquer alegacao.

4.4.10.2 O fornecimento de laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUF ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada do laudo a seu destino.

4.4.10.3 O respectivo laudo valera somente para este Processo Seletivo Pblico, ndo serd devolvido e
ndo serdo fornecidas copias deste documento pelaFAUF.

4.4.11 Nao sera aceita a inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo, func¢éo ou especialidade.

4.4.12 Ao realizar sua inscrig¢do, o candidato declara conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital, além do pleno conhecimento de que, depois de nomeado e empossado:

a) nao podera mudar de cargo sem outro Processo Seletivo Publico;

b) devera assumir a vaga em qualquer ponto do municipio, sem direito a qualquer beneficio
adicional;

¢) as vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do municipio, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.4.13 O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo para todos os candidatos estara disponivel no enderego
eletronico http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago a partir do dia 11/03/2020 até a data da
realizagdo da prova objetiva.

4.4.13.1 Para o candidato que fizer a inscrigdo presencial, o Comprovante Definitivo de Inscricdo
podera ser retirado no mesmo local e horario das inscri¢des presenciais no periodo de 11 a
13/03/2020.

4.4.13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio desse documento.

4.4.13.3 No Comprovante Definitivo de Inscrigdo constardo, além dos dados do candidato, os dados
relativos ao dia, horario ¢ local de realizagdo das provas do Processo Seletivo Publico.

4.4.13.4 E obrigagio do candidato conferir as informag¢des do Comprovante Definitivo de Inscrigéo,
principalmente cargo, nome completo do candidato, nimero da cédula de identidade, sigla do
orgdo expedidor, estado emitente, data de nascimento, sexo do candidato e numero de
inscrigao.

4.4.13.5 O Comprovante Definitivo de Inscri¢do devera ser apresentado para acesso ao local de
realizagdo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a inscrigao.
4.5 Estado impedidos de participar do Processo Seletivo Publico:
4.5.1 os aposentados por invalidez;

4.5.2  os demitidos por justa causa dos Poderes, Orgios e Entidades das administragdes direta e
indireta do Municipio de Sao Tiago.



4.5.3 os que tiverem sido condenados em processo criminal, cumprindo pena e com sentenga transitada
em julgado.

5 Das etapas do Processo Seletivo Publico
5.1 O Processo Seletivo Publico consistira de uma ou duas etapas, conforme o cargo de opcao do candidato.
5.2 Da Primeira Etapa

5.2.1 A Primeira Etapa sera aplicada para todos os cargos descritos no Quadro 1 e consistird da
realizacdo de uma prova objetiva de Conhecimento Geral e outra de Conhecimento Especifico,
ambas de carater eliminatorio e classificatorio, nos termos dos subitens abaixo.

5.2.2 Para os cargos de Nivel Fundamental, quais sejam: Motorista, Operador de Maquinas e Servente
de Obras, a prova de Conhecimento Geral abrangera os conteudos de Lingua Portuguesa e
Atualidades.

5.2.2.1 Esta prova terd o valor de 30 (trinta) pontos e serd constituida de 10 (dez) questdes de
multipla escolha (com quatro op¢des cada questdo), conforme Anexo I, sendo 05 (cinco) de
Lingua Portuguesa ¢ 05 (cinco) de questdes de Atualidades, conforme disposto no subitem
5.2.2.

5.2.2.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.2.3 A prova de Conhecimento Especifico enfocard Aspectos Tedricos e Tedricos-Praticos, relativos
aos cargos.

5.2.3.1 A prova de Conhecimento Especifico tera o valor de 20 (vinte) pontos ¢ serd constituida de
05 (cinco) questdes de multipla escolha (com quatro opgdes cada questiao), conforme Anexo 1.

5.2.3.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 4,0 (quatro) pontos.

5.2.4 Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
na prova de Conhecimento Geral e 50% (cinqlienta por cento) na prova de Conhecimento
Especifico, de acordo com o cargo de opgao.

5.2.5 Para os cargos de Nivel Médio, quais sejam: Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar
Administrativo, Técnico em Higiene Dentéaria e Atendente de Consultério Dentario, a prova de
Conhecimento Geral abrangerd os contetdos de Lingua Portuguesa e Informatica, exceto para os
cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias e Auxiliar de Enfermagem, cuja prova
de Conhecimento Geral abrangera os contetidos de Lingua Portuguesa e Satide Publica.

5.2.5.1 Esta prova tera o valor de 30 (trinta) pontos e sera constituida de 10 (dez) questdes de
multipla escolha (com quatro op¢des cada questdo), conforme Anexo I, sendo 05 (cinco) de
Lingua Portuguesa e¢ 05 (cinco) de questdes de Informatica ou Saude Publica, conforme
disposto no subitem 5.2.5.

5.2.5.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.2.6 A prova de Conhecimento Especifico enfocard Aspectos Tedricos e Tedricos-Praticos, relativos
aos cargos.

5.2.6.1 A prova de Conhecimento Especifico tera o valor de 20 (vinte) pontos e sera constituida de
05 (cinco) questdes de multipla escolha (com quatro opgdes cada questdo), conforme
Anexo .

5.2.6.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 4,0 (quatro) pontos.

5.2.7 Para ser aprovado, o candidato terd que obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
na prova de Conhecimento Geral e 50% (cinqiienta por cento) na prova de Conhecimento



Especifico, de acordo com o cargo de opgao.

5.2.8 Para o cargo de Nivel Superior — Fonoaudiélogo do NASF, Psic6logo e Psiclogo do CRAS a
prova de Conhecimento Geral abrangerd os conteudos de Lingua Portuguesa, Informatica e Satde
Publica.

5.2.8.1 Esta prova tera o valor de 45 (quarenta e cinco) pontos e sera constituida de 15 (quinze)
questdes de multipla escolha (com quatro opg¢des cada questdo), conforme Anexo I, sendo
05 (cinco) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 05 (cinco) de
questdes de Satde Publica, conforme disposto no subitem 5.2.8.

5.2.8.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.2.9 A prova de Conhecimento Especifico enfocara Aspectos Tedricos e Tedricos-Praticos, relativo
ao cargo.

5.2.9.1 A prova de Conhecimento Especifico tera o valor de 40 (quarenta) pontos e sera constituida
de 10 (dez) questdes de multipla escolha (com quatro opgdes cada questdao), conforme Anexo 1.

5.2.9.2 Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 4,0 (quatro) pontos.

5.2.10 Para ser aprovado, o candidato tera que obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
na prova de Conhecimento Geral e 50% (cinqiienta por cento) na prova de Conhecimento
Especifico, de acordo com o cargo de opgao.

53 Da Segunda Etapa

5.3.1 A Segunda Etapa consistira de Prova Pratica, a ser aplicada somente para o cargo de Servente de
Obras ou Prova de Titulos a ser aplicada para os cargos de Fonoaudidlogo do NASF, Psicélogo ¢
Psicologo do CRAS.

5.3.2 Para os cargos que possuem como 2%. Etapa (Prova Pratica ou Prova de Titulos), o resultado da 1%
Etapa serda composto de duas listas, a saber:

a) lista dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, respeitando o quantitativo para a 2°. Etapa
estabelecido nos sub-itens 5.3.3.2 ¢ 5.3.4.2, respectivamente;

b) lista dos candidatos ndo habilitados, em ordem alfabética, com sua situagdo momentanea no
Processo Seletivo Publico.

5.3.2.1 Para os cargos que possuem como 2%, Etapa a Prova Pratica ou a Prova de Titulos, as notas dos
candidatos aprovados na primeira etapa somente serdo divulgadas juntamente com o resultado
preliminar da segunda etapa.

5.3.3 Prova Pratica (para o cargo de Servente de Obras).

5.3.3.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de
Servente de Obras.

5.3.3.2 Participardo da Prova Pratica os candidatos habilitados na Primeira Etapa, no quantitativo de
até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo, conforme descrito no Quadro 1 deste
Edital, observada a classificagdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Primeira
Etapa.

5.3.3.3 A Prova Pratica visa aferir a experiéncia, a adequagao de atitudes, a postura e as habilidades do
candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos especificos do respectivo cargo.

5.3.34 Na Prova Pratica, o candidato serd questionado de forma oral, pratica e/ou por escrito, a
critério da Banca Examinadora.



5.3.3.5 A Prova Pratica tera o valor de 10 (dez) pontos e a pontuagdo minima para a aprovacao nesta
etapa sera de 5 (cinco) pontos, conforme Anexo V.

5.3.3.6 A lista dos candidatos classificados para esta etapa sera divulgada pela FAUF até o dia
25/03/2020 no sitio eletrénico http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago. Nao havera
convocacgao individual de candidatos.

5.3.3.7 A Prova Pratica sera realizada no dia 29/03/2020.

5.3.3.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local e horario de
realizagdo da Prova Pratica, assim como das informagdes complementares.

5.3.3.9 Nao haverd, em nenhuma hipotese, segunda chamada para os candidatos reprovados e para
0s que nao comparecerem a Prova Pratica.

5.3.3.10 A Prova Pratica serd aplicada por avaliadores previamente designados pela FAUF.

5.3.4 Prova de Titulos (para os cargos de nivel superior — Fonoaudidlogo do NASF, Psicélogo
Psicologo do CRAS).

5.34.1 Para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera considerada a formag¢ao académica
do candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, cuja pontuagdo
maxima a ser obtida totaliza 10 (dez) pontos.

5.3.4.2 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos de nivel superior aprovados na
Primeira Etapa para os cargos de Fonoaudidlogo do NASF e Psicologo. A lista dos candidatos
classificados para esta etapa sera divulgada pela FAUF até o dia 25/03/2020 no sitio eletronico
http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago. N&o havera convoca¢do individual de
candidatos.

5343 A documentacao para a Prova de Titulos devera ser enviada, nos dias 26 e 27 de marco de
2020, exclusivamente via e-mail para faufconcursos@ufsj.edu.br.

5.3.4.4 Os documentos (originais ou copias autenticadas) deverao ser escaneados e enviados por e-
mail, juntamente com o formuldrio constante no Anexo IV. O assunto do e-mail deverd ser
identificado com o nome completo do candidato e Prova de Titulos do Processo Seletivo do
Municipio de Sao Tiago. O formulario constante no Anexo IV devera ser anexado, pelo candidato,
aos documentos enviados, com uma analise prévia da pontuagao obtida com os titulos.

5.3.4.5 O candidato que enviar os documentos para a Prova de Titulos receberd um e-mail de
confirmacdo de recebimento do e-mail. Entretanto, os documentos nao serdo conferidos no ato da
entrega. Cabe ao candidato a responsabilidade de anexa-los corretamente.

5.3.4.6 Nao poderd conter, no e-mail, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos ndo serao considerados para a Prova de Titulos.

5.3.4.7 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma TtUnica vez, n3ao se admitindo
complementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, em hipdtese alguma.

5.3.4.8  Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

5.3.49  Os titulos entregues serdo de propriedade da FAUF, que lhes dara o destino que julgar
conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulgac@o do resultado final do Processo Seletivo
Publico.

5.3.4.10 A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagdo apresentada pelo
candidatoe de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.4.11 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos.
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5.3.4.12 Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo, estes deverdo ser apresentados mediante copia - frente e verso
— original ou devidamente autenticada em cartorio, com a expressa indicagdo da carga horaria,
conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

5.3.4.13 Se o original ou a cdpia autenticada dos documentos apresentados estiver rasurado(a),
ilegivel, danificado, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar
outro defeito que o(a) invalide ou impega a analise precisa, ndo serd considerado(a) no computo dos
pontos.

5.3.4.14 A Prefeitura do Municipio de Sdo Tiago podera solicitar, no ato da nomeacdo, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade das copias.

5.3.4.15 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagao),
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos,
copia do documento oficial que comprove aalteragao.

5.3.4.16 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para
pontuagao dispostos no Anexo I'V deste Edital.

5.3.4.17 Ascertiddes ou declara¢des de conclusido dos cursos mencionados no Anexo IV deste Edital
referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

5.3.4.18 Somente serdo aceitas certidoes ou declaracdoes de instituicio de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino. Portanto,
ndo serdo aceitos certificados emitidos por conselho de classe, ja que os mesmos ndo especificam a
carga horaria e a institui¢do deensino.

5.3.4.19 Os titulos referentes a conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES - do Ministério da Educagdo e Cultura - MEC. Caso o candidato ainda ndo
detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da
dissertagdo e/ou ata da defesa de tese, acompanhadas da declaracio do coordenador do curso
ratificando que nio ha pendéncias. Para os cursos de especializagdo, caso o candidato ainda ndo
detenha a posse de seu certificado, devera apresentar em seu lugar comprovante da entrega
definitiva da monografia acompanhada da declaracio do coordenador do curso ratificando que
nao ha pendéncias.

5.3.4.20 O titulo referente a Curso de Pos-Graduagdo quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e
em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n° 01, de 3de abril de 2001, da Camara
de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

5.3.4.21 Em nenhuma hipétese serao devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
5.3.4.22 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.3.4.23 Ni&o havera, em nenhuma hipotese, segunda chamada para os candidatos que ndo
entregarem seus comprovantes para a Prova de Titulos.

Data de realizacio das provas e outras condi¢des

6.1 Provas

6.1.1  Objetivas (Conhecimento Geral e Conhecimento Especifico) para todos os cargos:

e Data: 15 de marco de 2020.

e Horario: das 9h as 12h e/ou de 15h as 18h, de acordo com o cargo.



® [ocal: a ser informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, que devera ser impresso pelo
candidato conforme consta no subitem 4.4.13 deste Edital.

6.1.2  Pratica (Servente de Obras):

6.2

6.3

6.4

6.4.1

o Data: 29 de marco de 2020.
o Horario: a ser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.3.3.7
o Local: aser designado e divulgado, oportunamente, conforme disposto no subitem 5.3.3.7

O ingresso do candidato a sala onde devera realizar a Prova Objetiva s6 sera permitido dentro do
horéario estabelecido, com a apresentacdo do comprovante definitivo de inscrigdao, juntamente com o
documento de identidade apresentado no ato dainscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo e o estrito cumprimento do horério das
provas e do seu local de realiza¢ao, definido no Comprovante Definitivo de Inscrigdo.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 45
(quarenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta preta,
lapis n° 2, borracha, Comprovante Definitivo de Inscri¢do e documento de identidade utilizado no ato
da inscrigdo.

Os portdes de acesso as salas onde serdo aplicadas as provas serao fechados, impreterivelmente, no
horario estabelecido para o inicio da aplicacao das provas, nos termos do item 6.1.

6.4.2 Sio considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de inscri¢ao:

carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico reconhecido por lei
como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97) e
Carteira de Trabalho.

6.4.3 Nio serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que apresentar qualquer um desses documentos.

6.4.4 Na hipodtese de perda, furto ou roubo do documento citado na inscri¢do, o candidato devera

6.5

6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
acompanhado de outro documento de identificagdo citado no item 6.4.1.

O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, tanto para primeira quanto para a segunda
etapa, tera vedada a sua entrada no local e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que serd o responsavel pela guarda dacrianca.

A candidata que ndo levar acompanhante ndo fard jus ao direito de amamentar durante a realiza¢ao
das provas.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas. O
preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartao de respostas.
Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de



realizagao da leitura oOtica.

6.7.2 Na correcdo do cartdo de respostas, sera atribuida nota zero a questdo que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

6.7.3 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo, cargo pretendido e o nimero de seu documento de identidade e CPF, contidos no
cartdo de respostas.

6.8 Nao havera segunda chamada para a realizagc@o de prova. O ndo comparecimento a qualquer umadas
provas implica a elimina¢@o do candidato.

6.9 O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e preenchido e podera, a seu critério, levar o caderno de provas.

6.10 O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apds 60 (sessenta) minutos de seu
inicio (periodo de sigilo), se assim lhe aprouver, ndo lhe sendo facultado, porém, permanecer dentro do
espaco fisico reservado para aplicagao do Processo Seletivo Publico.

6.11 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas.

6.12 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/oulegislagao.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar as respectivas folhas
de respostas e retirar-se do local simultaneamente.

6.14 Durante a realizagdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos,
mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais
de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.15 Sera excluido, do certame, o candidato que:

6.15.1 Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia para com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas.

6.15.2 Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas ndo autorizadas, como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas, impressos, entre outros.

6.15.3 For surpreendido em comunicag¢do verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

6.15.4 Nao devolver o cartdo de respostas devidamente assinado.

6.15.5 Utilizar processos ilicitos ou imorais na realiza¢do das provas comprovados posteriormente por
meio visual ou grafotécnico.

6.15.6 Utilizar, no horario de aplicagdo das provas, aparelhos eletronicos, tais como smartphone, telefone
celular, BIP, ipod, agenda eletrénica, notebook, palmtop, MP3, MP4, MP5, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de
comunicagao.

6.15.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal.

6.15.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

6.15.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.15.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura nos procedimentos inerentes a este Processo Seletivo
Publico.

6.16 O gabarito das provas objetivas sera divulgado no mesmo dia de sua aplicagdo, a partir das 16h, no
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7.1

endereco eletronico http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago.

Da Classificacio Final e Homologacao

Cargos com 1 (uma) etapa:

7.1.1 A classificagdo final dos candidatos aos cargos que possuem apenas 01 (uma) etapa sera elaborada

na ordem decrescente do total dos pontos obtidos nas provas de Conhecimento Geral e de
Conhecimento Especifico, aplicando o disposto no subitem 1.1.2.

7.1.2  Em caso de empate nesta Etapa, seré classificado o candidato que:

7.2
7.2.1

7.2.2

7.1.2.1 possuir idade mais elevada, conforme Lei 10.741-2003 — Estatuto do Idoso;
7.1.2.2 obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimento Especifico;

7.1.2.3 obtiver maior nimero de pontos no conteido de Lingua Portuguesa da prova de
Conhecimento Geral;

7.1.2.4  obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Atualidade, conforme disposto no subitem
5.2.2, da prova de Conhecimento Geral;

7.1.2.5  obtiver maior numero de pontos no conteudo de Informatica ou Saude Publica, conforme
disposto no subitem 5.2.5 da prova de Conhecimento Geral;

7.1.2.6  obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Satide Publica, conforme disposto no
subitem 5.2.8 da prova de Conhecimento Geral;

7.1.2.7  Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei n® 11.689/08, devendo
encaminhar até 22 de janeiro de 2020, impreterivelmente, o respectivo comprovante, através de
copia autenticada e escaneada para o e-mail: faufconcursos@ufsj.edu.br;

7.1.2.8 for mais velho, conforme Lei 10.741-2003 — Estatuto do Idoso;

7.1.2.9 sorteio a ser agendado pela FAUF, com a presenga dos candidatos envolvidos.

Cargos com 2 (duas) etapas:

A classificagdo final dos candidatos aos cargos que possuem duas etapas (Primeira Etapa — Provas
Objetivas — e Segunda Etapa — Prova Pratica ou Prova de Titulos) sera elaborada na ordem
decrescente do total de pontos obtidos nas duas etapas, aplicando o disposto no subitem 1.1.2.

Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem, o candidato que:

7.2.2.1 possuir idade mais elevada, conforme Lei 10.741-2003 — Estatuto do Idoso;
7.2.2.2 obtiver maior pontuacdo na Segunda Etapa, quando for ocaso;

7.2.2.3 obtiver maior pontuagdo na Primeira Etapa, respeitada a classificacdo de acordo com o
disposto no subitem 7.1.2;

72.2.4 Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei n° 11.689/08, devendo
encaminhar até 22 de janeiro de 2020, impreterivelmente, o respectivo comprovante, através de
copia autenticada e escaneada para o e-mail: faufconcursos@ufsj.edu.br;

7.2.2.5 for mais velho, conforme Lei 10.741-2003 — Estatuto do Idoso;

7.2.2.6 sorteio a ser agendado pela FAUF, com a presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico ocorrerd no dia 07 de abril de 2020 ¢
sera feita em quatro listas, a saber:

a) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais, em
ordem de classificagdo, com sua respectiva nota final total;

b) lista de todos os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, em ordem



alfabética, com sua respectiva nota final total e sua classificagdo entre estes candidatos;

c) lista de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de necessidades especiais, em
ordem alfabética, com sua respectiva nota final total e classificagdo;

d) lista detalhada de todos os candidatos aprovados ou ndo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, em ordem de inscri¢do, com todas as notas das provas e situagao final no
Processo Seletivo, cuja identificacdo sera feita através do numero da inscri¢do e/ou do
documento de identidade, preservando a identidade do candidato.

7.4 Apurada a classificagdo, por meio dos resultados finais, o Processo Seletivo Publico sera homologado
pelo Prefeito do Municipio de Sdo Tiago.

7 Dos recursos

8.1 Os recursos poderao ser feitos pela internet, no endereco eletronico_http://www.fauf.org.br/processo-
seletivo-sao-tiago, ou nos locais onde ocorreram as inscrigdes presencias, obedecidos os prazos estipulados
nos itens 8.2, 8.3 €8.4.

8.1.1 Os recursos interpostos via internet serdo em formulario eletronico proprio, devendo o candidato
preencher todas as informagdes solicitadas.

8.1.2 Os recursos impetrados nos locais onde ocorreram as inscrigdes presenciais serao digitados por um
atendente, que transcrevera os dizeres de acordo com o ditado pelo interessado no formulério
proprio constante no endereco eletronico_
http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago.

8.1.2.1 Sera fornecido ao interessado um protocolo alusivo ao recurso interposto.

8.2 Fica assegurado aos candidatos o direito de impugnar os termos do presente Edital até 02 (dois) dias
uteis antes da data fixada para o inicio das inscrigées, conforme disposto no subitem 4.1.1 deste Edital.

8.3 Fica assegurado aos candidatos o direito de impetrarem recursos para as situagdes citadas no subitem
4.4.9 constante neste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o recebimento da notificacao
encaminhada pela FAUF e/ou pelo Municipio de S@o Tiago, com fins de garantir o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

8.4 Cabera interposi¢do de recurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da divulgag¢do do
gabarito ou dos resultados, excluindo-se da contagem o dia da divulgacdo, contra as seguintes
situacoes:

a) elaboracgdo de questdes e gabarito das provas objetivas, desde que devidamente demonstrado o
erro material;
b) erros ou omissdes na atribuicdo de pontos da provaobjetiva;
c) erros ou omissoes na atribui¢ao na classificagao.
8.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no enderego

http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago, a divulgacdo dos gabaritos e/ou resultados, para
fazer jus a interposicdo de recursos.

8.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

8.7 Na hipétese de alteragcdo do gabarito oficial, por provimento de algum recurso, a prova seracorrigida
de acordo com o novo gabarito.

8.8 Na hipotese de acontecer alteragdo em alguma questao da prova em virtude de problemas de digitacao,
a questao nao sera anulada caso todos os candidatos sejam comunicados dentro do periodo de sigilo,
ndo cabendo recurso para tal. Para tanto, é aconselhavel que o candidato sé preencha o seu cartdo de
resposta somente apos o término do periodo de sigilo.



8.9

Se do exame de algum recurso administrativo ou por decisdo judicial resultar anulagcdo de questao de
prova, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo.

8.10  Orecurso interposto em desacordo com o Edital ou fora do prazo estabelecido nao sera considerado.

8.11 O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.12 Naio sera aceito recurso entregue em local diverso daquele estipulado no item 8.1, ou, ainda, fora do

prazo.

8.13 A Banca Examinadora ¢ soberana, tendo autonomia para alterar gabaritos, anular questdes, manter

respostas, dentre outros.

8.14  Os resultados da analise dos recursos serdo disponibilizados em até 10 (dez) dias uteis ap6s o prazo

8

9.2

9.3

9.4

definido nos itens 8.2, 8.3 ¢ 8.4 no enderecgo eletronico_http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-
sao-tiago.

Da nomeacao dos candidatos aprovados

Havendo candidatos aprovados, todas as vagas oferecidas serdo preenchidas de acordo com a
necessidade da Administragcdo Publica, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

A nomeagdo dos aprovados no Processo Seletivo Publico obedecerd a ordem de classificagdo final
constante da homologagao.

A nomeacdo dependera de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade fisico € mental, a
serem realizados por médicos credenciados pelo Departamento de Pessoal do Municipio de Sao Tiago.

O candidato aprovado, quando nomeado, além de satisfazer as condi¢des legais para provimento de
cargo publico devera apresentar, no ato da contrata¢do, os seguintes documentos, autenticados em
cartorio ou com apresentacao dos originais e fotocdpias que serdo conferidas e autenticadas pelos
funcionarios do Departamento de Pessoal do Municipio de SaoTiago:

9.4.1 Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Certiddao de Casamento.
9.4.2  Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovacao de estar em dia com a Justica Eleitoral.

9.4.3 Certificado de Reservista, se do sexo masculino, exceto para os maiores de 46 anos, conforme
preconiza o disposto no Decreto 93670, de 09/12/1986.

9.4.4  Carteira de Identidade.

9.4.5 Cartao de cadastro no PIS/PASEP.
9.4.6  Duas fotos 3 x 4 recentes.

9.4.7 Cartao do CPF.

9.4.8 Fotocopia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos para comprovacao da
escolaridade prevista no quadro do item 1 deste Edital e da habilitagdo respectiva, segundo a
exigéncia do respectivo cargo, exceto para 0s cargos que possuem como exigéncia o registro no
Conselho competente.

9.4.9 Comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissdo, para os candidatos
cujos cargos sejam regulados por Conselhos e/ou Orgaos deClasse.

9.4.10 Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Sdo Tiago, ou o que por ela tenha sido credenciado para tal fim, atestando
que o candidato retne as condigdes necessarias ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

9.4.11 Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimonio na forma da Lei, bem como



declaracdo de ndo acumulag¢do de cargo, emprego ou fungdo publica contrdrio a Constitui¢ao
Federal.

9.4.12 Comprovante de residéncia.

9.4.13 Atestado de Antecedentes Criminais.

9.4.14 No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justi¢a, nos termos do

9.5

9.5.1

9.5.2

9.53
9.6

10
10.1

Decreto n® 70.391/72, assegurando a equiparagdo ao candidato portugués nomeado em decorréncia de
sua aprovacao no certame.

O prazo para contratagdo sera de 02 dias contados da entrega da comunicac¢do no endereco indicado
pelo candidato, ou na hipdtese da nao localizagao do enderego ou de mudanca do candidato sem prévio
conhecimento, contados da publicacdo de edital de convocacdo afixado nos locais costumeiros ou por
orgdo oficial.

Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo da contratagdo, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser
prorrogado por igual periodo mediante solicitacdo fundamentada do interessado e despacho do
Departamento de Pessoal do Municipio de Sao Tiago.

Nao ocorrendo a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatdrio tornar-se-a sem efeito, passando
a convocacgao ao candidato imediatamente classificado.

O exercicio do cargo tera inicio imediatamente contado a partir da data da contratagao.

O candidato aprovado, contratado para a Prefeitura submeter-se-4 a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT. Em caso de mudanca no Regime Juridico do Municipio de Sdo Tiago, os
candidatos aprovados serdo absorvidos pelo novo Regime.

Das disposicoes finais

A FAUF reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo, com a devidaantecedéncia.

10.1.1 Caso no dia da prova surja algum problema ndo previsto no presente Edital, a FAUF podera

10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

atrasar, em parte ou em todos os locais de provas, o inicio das provas, desde que nao ultrapasse o
periodo de sigilo e ndo viole a lisura do Processo Seletivo Publico.

Todas as publicagGes, convocagdes, avisos e resultados serdo afixados no quadro de aviso do
Municipio de Sado Tiago e disponibilizados no site da FAUF, no seguinte enderego:
http://www.fauf.org.br/processo-seletivo-sao-tiago

As eventuais sugestdes de matérias constantes do Programa de Provas (Anexo I) deste Edital, ndo
constituem a unica fonte para formulagdo das questdes das provas objetivas, as quais poderdo basear-
se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

Os candidatos deverao observar as atribui¢cdes de cada cargo, de acordo com o disposto no Anexo II.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
comecando a correr a partir da data de divulgagdo, excluindo-se da contagem o dia do comeco ¢
incluindo-se o do vencimento.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, na forma da legislagdo municipal prépria, sera de
02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag¢do, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

10.6.1 No caso de realizagdo de Concurso Publico antes do término previsto no 10.6, os contratos serdo

10.7

rescindidos unilateralmente para a posse dos concursados.

A nomeacdo de candidato aprovado para as vagas de reserva fica condicionada a vacancia de cargo no



10.8

quadro de servidores da prefeitura ou a criagdo de vaga através de Lei Municipal durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo e/ou notas no
Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologagao dos resultados.

10.8.1 Finalizado o Processo Seletivo Publico, a FAUF enviara todos os documentos referentes a este

Edital ao Municipio de Sdo Tiago para que este arquive, conforme a Resolu¢do n°® 14, de 24 de
outubro de 2001, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, e durante o prazo prescricional
previsto no Decreto 20.910/31.

10.8.2 Qualquer informagdo apoés a publicagdo da homologacdo dos resultados, o candidato devera

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

solicita-la ao Municipio de Sao Tiago.

O Municipio de Sao Tiago e a FAUF nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Processo Seletivo Publico.

Ao inscrever-se no presente Processo Seletivo Publico, o candidato declara conhecer, aceitar e
obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos comprobatérios das
condig¢des nele exigidas.

O candidato ¢ obrigado a manter seus dados atualizados junto a FAUF, durante a realizagdo do
Processo Seletivo Publico, e, apos a divulgagdo dos resultados, junto a Prefeitura Municipal de Sdo
Tiago.

Mesmo quando a inscrigdo presencial for realizada por servidores da Prefeitura Municipal de Séo
Tiago, as informagdes constantes na ficha de inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo este conferir a exatiddo dos dados antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem
como estar munido de toda e qualquer informagdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado,
conforme previsto neste Edital.

Outras informagoes poderao ser obtidas junto a Secretaria do Processo Seletivo Publico, pelo telefone
(32) 3379-5929, no horario das 9 as 11h30min e das 14 as 17h, em dias uteis.

Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de Comissdo do Processo Seletivo Publico, composta
por representantes da FAUF e pela equipe nomeada pelo Municipio de Sao Tiago.

Sao Jodo del-Rei, 07 de fevereiro de 2020.

Prof. Bezamat de Souza Neto, D.Sc.
Presidente
Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei



