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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N° 13/UFFS/2014 - CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA TECNICO-
ADMINISTRATIVA EM EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL (UFFS), tendo em vista o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de
2010, na Portaria Interministerial MEC/MPOG n° 182, de 20 de maio de 2013,
nos termos da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, Lei
11.784, de 22 de setembro de 2008 e suas alteragdes, Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes,
torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em
cargos da carreira técnico-administrativa em Educagdo para o seu quadro
permanente, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico serd regido por este edital e executado pela
FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA , com sede na Av. Parana, n® 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco cletronico

www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera exame de
habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.3. A prova objetiva do concurso publico sera realizado simultaneamente nas
cidades de Chapecod — SC, Cerro Largo e Erechim — RS e Laranjeiras do Sul e
Realeza — PR, devendo o candidato optar, no momento da inscri¢gdo, por uma
localidade.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade
de realizacdo da prova, esta podera ser realizada em outras localidades.

1.4. A descrigao dos cargos, requisitos de qualificagdo para ingresso e jornada de
trabalho das vagas ofertadas ¢ apresentada no Anexo I.

1.5. Cronograma do certame

ETAPAS Data e horario
Inscrides das OSh de 22/01/2014 as
23h59min de 20/02/2014
C e - - das 08h de 22/01/2014 as
Solicitacao de Isenc¢do da Taxa de Inscricao 23h59min de 24/01/2014
Divulgacdo da relagdo dos pedidos de isen¢do dia 05/02/2014
Pagamento da taxa de inscrigdes das 0811 de 22/01/2014  as
23h59min de 21/02/2014
Homologacdo das inscrigcdes dia 26/02/2014



http://www.uffs.edu.br/
mailto:candidato@fafipa.org
http://www.fafipa.org/concurso
mailto:contato@uffs.edu.br

UFFS

Ministério da Educagédo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapect - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

contato@uffs.edu.br

Consulta do horario e local da Prova Objetiva

A partir das 15h do dia 06/03/2014

Prova Objetiva

Data provavel: das 14hl5min as
18h15min do dia 16/03/2014

2. DOS CARGOS, CAMPUS, CODIGOS DOS CARGOS, VAGAS E
REMUNERACAO

2.1 dos cargos, campus, codigos dos cargos e vagas

TABELA 2.1
Nivel de Classificagiio: E
Codigo
odi Vagas Vagas
CS(?dlgo Cargo Campus do Ampla PPD
4 cargo
701062 Analista de Tecnf)logla da CH (SC) 401 4 _
Informagéo
701006 Assistente Social PF (RS) 402 1 -
701026 Economista CH (80 403 1 -
701031 Engenheiro/Area: Eletricista CH (SC) 404 1 -
701034 Farmacéutico PF (RS) 405 1 -
701038 Fisioterapeuta PF (RS) 406 1 -
CH (SC) | 407.1 1 -
701055 Nutricionista ER (RS) | 407.2 1 -
LS (PR) | 407.3 1 -
ER (RS) | 408.1 1 -
701060 Psicologo/area
LS (PR) | 4082 1 -
701075 Sanitarista ER (RS) 409 1 -
CH (SC) 410.1 1 -
CL (RS) 410.2 1 -
ER (RS) 410.3 1 -
701081 Tecr}ologo,/ .
Formagdo: Quimica 4104 ) -
PF (RS) :
RE (PR) 410.5 1 -
LS (PR) 410.6 1 -
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TABELA 2.2

Nivel de Classificacio: D

Codigo
odi Vagas Vagas
C(?dlgo Cargo Campus do Ampla PPD
Siape cargo
CH (SC) | 201.1 12 1
CL (RS) 201.2 2 -
ER (RS) | 201.3 1 -
701200 Assistente em Administragao
PF (RS) | 2014 1 -
RE (PR) | 201.5 2 B}
LS (PR 201.6 2 -
Técnico de Laboratorio / ER (RS) 301 1 _
701244 Area: Edificagdes

CH (SC) | 302.1 1 -

701244 TCCHAICO df Igaboga§orlo /
rea: Informatica CLRS) | 3022 ’ i
701226 Técnico de Tecn?logla da CH (SC) 303 4 _

Informagéo

CH (SC) | 304.1 2 -

701221 Técnico em Audiovisual
RE (PR) | 304.2 1 -
CH (SC) | 305.1 1 -
CL (RS) | 3052 1 -
701230 | Técnico em Eletrotécnica | R (o) | 30331 -
RE (PR) | 3054 1 -
LS (PR 305.5 1 -
701266 Tradptor e Intergret'e da RE (PR) 202 1 _

Linguagem Sinais
LEGENDA

CH - Chapec6 — SC

PF — Passo Fundo - RS

ER - Erechim — RS

CL - Cerro Largo — RS

LS — Laranjeiras do Sul — PR

RE — Realeza — PR
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2.2 Da Remuneragao

2.2.1. Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educagdo, nivel de
classificagdo D, conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes previstas na
Lei n® 11.233, de 22/12/2005, e Lei n® 12.772, de 28/12/2012, o vencimento
basico ¢ de R$ 1.912,99 ¢ o auxilio alimentacdo é de R$ 373,00, resultando na
remunera¢do mensal de R$ 2.285,99.

2.2.2. Para os cargos da carreira técnico-administrativa em Educacdo, nivel de
classificacdo E, conforme Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes previstas na
Lei n® 11.233, de 22/12/2005, e Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, o vencimento
basico ¢ de R$ 3.138,70 e o auxilio alimentacdo ¢ de R$ 373,00, resultando na
remunera¢ao mensal de R$ 3.511,70.

2.2.3. Os valores referentes a remunera¢ao da carreira técnico-administrativa em
Educacido poderdo sofrer acréscimo, caso o servidor possua educagdo formal
superior ao exigido para o cargo/area de que ¢ titular, conforme Lei 11.091, de
12/01/2005, e Lei n® 12.772, de 28/12/2012.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O valor da taxa de inscrigao é:
a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de classificagdo D;
b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de classificacao E.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do
boleto bancario.

3.3. O pagamento da taxa de inscricado podera ser efetuado em toda a rede
bancéria, preferencialmente nas Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo devera acessar o enderego eletronico http:/www.uffs.edu.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 21 de fevereiro
de 2014. As inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

3.4. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no sitio eletronico
http://www.uffs.edu.br, solicitada no periodo das 08h do dia 22 de janeiro de 2014
até as 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.5. A FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA nio se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.6. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de
pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitacao de isengdo da taxa
de inscrigao.

3.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco
eletronico: http://www.uffs.edu.br, apds o deferimento da inscri¢ao, sendo de

4 2


http://www.uffs.edu.br/
mailto:contato@uffs.edu.br

UFF

Ministério da Educagédo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

contato@uffs.edu.br

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E SOLICITACAO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 — Das disposigdes gerais sobre a inscrigao.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para investidura no
cargo/area. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo/area e
pela cidade/campus a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.1.2. O candidato, no momento da inscri¢ao podera optar por qualquer uma das
cidades constantes no subitem 1.3 deste Edital para realizagdo da Prova Objetiva,
no entanto, concorrerda ao cargo/area, cidade/campus escolhido no ato da
inscri¢ao, conforme Tabelas 2.1 ¢ 2.2.

4.1.3. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscri¢ao, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

4.1.4. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou
quaisquer outros meios nao previstos neste edital.

4.1.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

4.1.6. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

4.1.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.1.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

4.1.9. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao da prova.

4.2 — Da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao:

4.2.1. Havera isen¢do total do valor da taxa de inscrigdo para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

4.2.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
2007.

4.2.3. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento do Requerimento
de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico
http://www.uffs.edu.br, no periodo de 08h do dia 20 de janeiro de 2014 até
23h59min do dia 24 de janeiro de 2014.

4.2 4. da Isencdo CadUnico:

4.2.4.1. O candidato devera indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de
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Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, o nome da mie ¢ o CPF do
candidato.

4.2.4.2. Ao preencher o requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato
declara que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

4.2.5. O candidato interessado em obter a isencao da Taxa de Inscricdo, portador
de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagao
da prova objetiva, devera no ato do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, indicar
claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios. O laudo médico, original ou copia autenticada, devera ser
enviado, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderecado & FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA, conforme o subitem 5.1.3
deste Edital.

4.2.6. A FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA consultara o orgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
4.2.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

4.2.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1.3
deste edital.

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados

4.2.9. Nao sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao
via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.2.10. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA.

4.2.11. A relacao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 05 de
fevereiro de 2014, no sitio eletronico http:/www.uffs.edu.br, de forma a
possibilitar aos candidatos que ndo tiveram a isencao da taxa deferida participar
do certame com o preenchimento de novo Requerimento de Inscri¢do, conforme
disposto no item 3.

4.2.12. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa
de inscrigdo no periodo das 8h do dia 06/02/2014 as 23h:59min do dia
07/02/2014.

4.2.13. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar
nova inscricdo e pagamento da respectiva taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 3 deste edital, estara automaticamente excluido do concurso
publico.

5. SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE.

5.1. da solicitacao de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva.

5.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da
prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, devera indicar, na solicitagao de
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inscri¢do, a condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

5.1.2. As condigdes especificas disponiveis para realizacao da prova objetiva sdo:
prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 5.1.3
deste Edital.

5.1.3. O candidato devera enviar o laudo médico original ou copia autenticada, até
o dia 21/02/2014, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, em
envelope fechado, para o endereco abaixo:

DESTINATARIO: Fundaciio de Apoio @ FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai— PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS - SC
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.1.4. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdao Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do especial
solicitado.

5.1.5. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia
simples do Requerimento de Inscricdo, por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada dessa
documentacgdo a seu destino.

5.2. Da candidata lactante:

5.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova objetiva, podera solicitar esta condi¢do, indicando claramente esta condi¢ao
no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgdo lactante e encaminhar, para a
FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA, cépia da certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade até o dia 21 de fevereiro de 2014.

5.2.2. A candidata devera levar ainda um acompanhante (maior de dezoito anos),
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo da prova.

5.2.3. ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 15 deste Edital durante a realizacdo do certame.
5.2.4. A FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA nio disponibilizard acompanhante
para guarda de crianca.

5.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cdpia simples do
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Requerimento de Inscricdo valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo
devolvidos e ndo serao fornecidas copias dessa documentagao.

5.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada na Internet, no sitio eletronico http://www.uffs.edu.br , no dia 26 de
fevereiro de 2014.

5.5. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgag¢do da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio de recurso. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.6. A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. Duvidas relativas aos procedimentos de inscricdo podem ser encaminhadas
para o email candidato@fafipa.org.

6. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. Do total de vagas previstas para cada cargo/area/campus, 5% serdo providas
na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas a serem
preenchidas nos termos do § 2.° do artigo 5.° da Lei n® 8.112/90.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para as vagas previstas neste
edital e para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos/areas com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar na forma do subitem 5.1.3 deste edital, copia simples do
Requerimento de Inscri¢ao e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10).

6.2.2. O candidato devera, encaminhar o laudo médico (original ou codpia
autenticada) e a copia simples do Requerimento de Inscricdo a que se refere a
alinea “b” do subitem 6.2 deste edital, via SEDEX com aviso de recebimento,
conforme a disposi¢ao do subitem 5.1.3 deste Edital.

6.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da copia
simples do Requerimento de Inscricdo, conforme subitem 5.1.3, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

6.3. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
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condicdo de portador de deficiéncia sera divulgada na Internet, no sitio eletronico
http://www.uffs.edu.br, no dia 26 de fevereiro de 2014.

6.3.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacao da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio de recurso, no sitio
eletronico http:/www.uffs.edu.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4. A inobservancia do disposto no subitem 6.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

6.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, por ocasido da
nomeacgao, serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por
médico perito designado pela UFFS, que verificard a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatorio havera a designacao de um
equipe multiprofissional que avaliard a compatibilidade compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

6.6. Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico original ou coOpia autenticada que ateste a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

6.7. A nao-observancia do disposto no subitem 6.6 deste edital ou a reprovacio na
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condi¢des, sendo o candidato classificado na lista geral por
cargo/area/campus.

6.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica ou no
decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo/area serd exonerado.

6.9. Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo/area/campus, observado o n° méximo de vagas
reservadas na Tabela do item 2 deste edital.

6.10. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao cargo (e campus) para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdao
convocados para ocupar a 21?% 41% 61% vagas e, assim sucessivamente, observada
a ordem de classificagdo ¢ o nimero maximo de candidatos aprovados conforme

subitem 11.1.7, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade de Concurso.

6.11. As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem

providas por falta de candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area/campus.
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7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. A UFFS/FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA divulgard a relagdo das
inscricdes homologadas no sitio www.uffs.edu.br na data provavel de 26 de
fevereiro de 2014.

7.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento e ndo tiverem suas inscri¢cdes
homologadas deverdo entrar com recurso administrativo, mediante preenchimento
de formulario proprio, disponivel no sitio do concurso, no prazo de dois dias uteis
da publicacio das inscri¢gdes homologadas.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o
art. 5° da Lei n® 8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.12, § 1°
da Constitui¢ao Federal, e no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 e maxima de 70 anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) aptidao fisica e mental;

g) nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

8.2. Ser aprovado neste concurso publico, dentro do n°® méaximo de candidatos
aprovados conforme subitem 11.1.7 deste edital.

8.3. Para a comprovacao da experiéncia na area de atuagdo do cargo, requerida
para o cargo de Assistente em Administragdo e Técnico em Audiovisual, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudanga na razdo social da empresa; e declaragio do empregador com a
espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaragdo/certiddo de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descricao das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho:

serd necessaria a entrega do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante ¢ a declaragdo do contratante que
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informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado
¢ a descricao das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autonomo: sera necessaria a
entrega de recibo de pagamento autonomo, sendo pelo menos o primeiro € 0s
ultimos recibos do periodo trabalhado como autonomo e declaracdo do
beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢ao das
atividades.

8.3.1. A declaragao/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.3.1.1. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente como, por
exemplo, Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a declaracao deverd conter o
nome do 6rgao por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

8.4. A comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo devera se dar
no ato de posse, devendo ser atendida a legislagdo vigente.

9. DA REALIZACAO DO CONCURSO

9.1. O exame de habilidades e conhecimentos sera realizado em etapa Unica,
mediante a aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagao constantes do Anexo II deste edital.

9.2. A prova objetiva para todos os cargos tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera
aplicada na data provavel de 16 de marco de 2014, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no sitio  eletronico
http://www.uffs.edu.br, no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, no sitio eletronico
http://www.uffs.edu.br a partir de 06 de margo de 2014. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacao da prova
¢ o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera constituida de 50 questdes, sendo 25 de
conhecimentos gerais ¢ 25 de conhecimentos especificos, cada uma com 5
alternativas de resposta, mas com apenas uma resposta correta.

10.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-
resposta, que serd o uUnico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverda proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e no cartdo-resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo do
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cartdo-resposta por erro do candidato.

10.3. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

10.4. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscricdo ¢ o numero de seu documento de
identidade.

10.5. Nao serdo permitidas marcagdes no cartdo-resposta feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da
FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA devidamente treinado.

10.6. A prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos terdo seu cartdo-resposta corrigidos por meio de
processamento eletronico.

11.1.1. A nota da prova objetiva serd feita com base nas marcacgdes no cartdo-
resposta.

11.1.2. O calculo da nota da prova objetiva para todos os cargos sera: NP = (ACG
+ACE)/ 5

Onde:

NP — Nota da Prova;

ACG — N° de acertos de questdes de conhecimentos gerais;

ACE — N° de acertos das questdes de conhecimento especifico.

11.1.3. A nota final no concurso serd a nota final obtida na prova objetiva.

11.1.4. Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os
candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 6,00 na prova objetiva;

b) tiverem menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questdes de
conhecimentos gerais;

c) tiverem menos de 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questdes de
conhecimento especifico.

11.1.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem anterior deste edital ndo
terdo classificagdo no concurso publico.

11.1.6. Os candidatos nao eliminados na forma do edital serdo ordenados por
cargo/area/campus de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova
objetiva.

11.1.7. O ntimero maximo de candidatos aprovados na Prova Objetiva segue a
tabela abaixo, conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.
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QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO nimero maximo de
u F F s EDITAL POR CARGO OU EMPREGO candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
Ministério da Educacdo 4 13
Unive;i:;(;?r:e:;ral da 5 22
- 6 25
. 7 29
o 8 32
9 35
www.uffs.edu.br 10 38
contato@uffs.edu.br 11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 duas vezes o nlimero de vagas

11.1.8 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que
trata o subitem 11.1.7, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

11.1.9 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.

11.1.10 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de
deficiéncia, se aprovados no concurso dentro do nimero de vagas reservadas
conforme Tabela do item 2, e se considerados portadores de deficiéncia, terdo seus
nomes elencados dentro do nimero maximo de candidatos aprovados na Prova
Objetiva de que trata o subitem 11.1.7.
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11.2. A nota final no concurso sera a nota final obtida na prova objetiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato
que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos.

c¢) candidato que tiver idade mais elevada.

d) candidato que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a
data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des,
conforme estabelece o Art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacao
de Apoio a FAFIPA no prazo de 02 (dois) dias tteis da publicagdo das decisoes
objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao
confirmado, condigdo especial e inscrigdo como portador de deficiéncia;

13.1.2 contra o indeferimento da solicitacao de isen¢ao da taxa de inscrigao;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.5 contra a nota final e classificacao dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo das decisdoes objetos dos recursos no endereco eletronico
http://www.uffs.edu.br sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no
enderego eletronico http://www.uffs.edu.br.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Especificamente para o caso do subitem 13.1.3, os recursos deverdo estar
acompanhados de citacao bibliografica.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo

apreciados

13.6 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 13 deste Edital.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
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coletivos.

13.8 Na hipoétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de
algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de
gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com
0 novo gabarito.

13.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

13.13 O prazo para interposi¢cdo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os
candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15 Ndéo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no enderecgo eletronico http:/ www.uffs.edu.br. Nao serdao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA, empresa
responsavel pela organizagao do certame, constitui Gltima instdncia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. O provimento dos cargos nos varios campi da UFFS obedecera a ordem de
classificacao.

14.2. Havendo vagas ndo ocupadas em determinado campus e candidatos

aprovados para o mesmo cargo em outros campi, a UFFS podera chama-los para
ocupar tais vagas, observando a nota final obtida pelos candidatos. Os candidatos
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terdo a liberdade de aceitar a oferta ou nao, isto é, o fato de declinarem da
eventual proposta feita ndo os retirard da sua posi¢ao na lista de aprovados no
campus por eles escolhido.

14.2.1 Os candidatos aprovados, somente serdo chamados a ocupar vagas em
outro campus, no interesse da Administracdo e na inexisténcia de candidatos
aprovados para o mesmo cargo no campus da vaga.

14.3. A aprovacdo do candidato no concurso publico ndo lhe assegura o
aproveitamento automatico no cargo a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a
expectativa de direito de ser admitido dentro da ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia da legislagdo pertinente,
especialmente do Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, e a
necessidade da UFFS.

14.4. Nao havera, em hipdtese alguma, opcao por parte do candidato aprovado de
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no Diario Oficial.

14.5. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para a investidura no
cargo (posse), devera atender os requisitos previstos neste Edital.

14.6. A convocag¢ao do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a
através de “Telegrama” e e-mail, enviados aos enderegos fornecidos na Inscrigdo.
Para tanto, os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos junto a
UFFS, através do email segep.depam@uffs.edu.br, durante o prazo de validade do
concurso.

14.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de
nomeacdes da UFFS, divulgadas no sitio da UFFS em Boletim Oficial e no Diério
Oficial da Unido.

14.8. O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a nao
aceitacdo do cargo para o qual foi convocado, implicara sua exclusdo do processo
de nomeacao.

14.9. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaragao de
que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de actiimulo
legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o limite
maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulados.

14.10. Nos termos do art. 14 da Lei n® 8.112/1990, a posse em cargo publico
dependera de prévia inspecdo médica oficial, sendo empossado somente aquele

que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

14.10.1. Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspe¢do médica
oficial serdo realizados pelo candidato as suas expensas.
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14.11. A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em
quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da UFFS.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio
Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no sitio eletronico
http://www.uffs.edu.br.

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na
FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA, ou via Internet, no sitio eletronico
http://www.uffs.edu.br.

15.4. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao da prova.

15.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da
prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO e do
documento de identidade original (com foto). Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo da prova.

15.5.1. Recomenda-se que candidato compare¢a ao local designado para a
realiza¢ao da prova com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para
0 seu inicio.

15.5.2. Os locais de prova estardo abertos a partir de uma hora antes do horario de
inicio das provas.

15.5.3. Os portdes de acesso serao fechados as 14 horas.

15.5.4. A prova objetiva terd inicio a partir das 14h e 15 min, a partir do qual sera
contado o tempo de 4 horas.

15.5.5. Em cada sala de prova, os trés ultimos candidatos devem entregar o
caderno de provas e cartdo resposta conjuntamente, assinar a ata de encerramento
de prova e sair juntos, sob pena de desclassificacdo do certame.

15.5.6. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corre¢ao da prova e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato no concurso publico.

15.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

15.6.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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15.6.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

15.7. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original (com foto), na forma deste edital, ndo podera
fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hé, no méximo, sessenta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

15.9. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

15.10. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova
apos o fechamento dos portdes.

15.11. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da
prova por, no minimo, uma hora apos o inicio da prova.

15.11.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao da prova e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato no concurso publico.

15.12. AFUNDACAO DE APOIO A FAFIPA mantera um marcador de tempo em
cada sala de prova para fins de acompanhamento pelos candidatos.

15.13. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em
hipotese alguma, salvo para ir ao banheiro ou por problema de saude devidamente
acompanhado por um fiscal.

15.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

15.15. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo-
comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.

15.16. Nao serad permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo e posse de maquinas calculadoras, celulares,
equipamentos eletronicos e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive coddigos e/ou
legislagao.

15.16.1. Nao serd permitida a ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de
agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou
etiquetas.

15.16.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova
portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacao.
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15.16.3. No dia de realiza¢io da prova, a FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal.

15.16.4. AFUNDACAO recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos
citados no subitem 15.16 no dia de realiza¢ao da prova.

15.17. AFUNDACAO DE APOIO A FAFIPA nio ficara responsavel pela guarda
e ndo se responsabilizard por perda, extravios ou danos de quaisquer dos objetos
dos candidatos durante a realizacao do concurso.

15.18. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a
arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

15.19. No dia de realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo ¢ de classificagao.

15.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoloégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do

concurso publico.

15.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a
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elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.22. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do
concurso publico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.23. O resultado final do concurso com a relacdo nominal dos candidatos
aprovados no certame sera homologado pelo Reitor da UFFS, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no sitio eletronico http:/www.uffs.edu.br.

15.24. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

15.25. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial e de email
perante a FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA, enquanto estiver participando do
concurso publico e perante a UFFS, se classificado no certame, por meio de
requerimento a ser enviado para o email segep.dpam@uffs.edu.br. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao
de seu endereco.

15.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO DE APOIO A
FAFIPA em conjunto com a UFFS.

15.27. As alteragdes de legislacio com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
neste edital.

15.28. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objeto de avaliagao.

15.29. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

15.30. Delega-se competéncia 8 FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA para:

a) Receber as inscrig¢des;

b) Deferir e indeferir as inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar, divulgar os resultados das provas;
d) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos das provas;

e) Receber e dar publicidade aos recursos do concurso;

f) Emitir relatorios de classificagdao dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso;

h) Divulgar o Resultado Final.

Chapeco, 22 de janeiro de 2013.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS
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ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS

NIVEL DE CLASSIFICACAO E

CARGO/REGIME: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ/40
HORAS SEMANALIS - Céd. 701062

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e¢ implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: ASSISTENTE SOCIAL/40 HORAS SEMANAIS - Cod.
701006

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Servigo Social

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993
-Dispoe sobre a profissao de Assistente Social. Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais € programas de educagdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: ECONOMISTA/40 HORAS SEMANAIS — Céd. 701026
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econdmicas

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951 —
Dispde sobre a profissdo de Economista. Decreto n® 31.794, de 21 de novembro
de 1952 — Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de
Economista. Lei n® 6.537, de 19 de junho de 1978 - Altera dispositivos da Lei n°
1.411/51. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente econdmico; elaborar
e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo
e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras
organizagdes. Gerir programacdo econdmico-financeira; atuar nos mercados
internos e externos; examinar financas empresariais. Exercer mediagao, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA /40 HORAS
SEMANALIS - Céd. 701031
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REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Engenharia Elétrica.

» HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro e Engenheiro Agronomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991, altera
a Lei n°® 5.194/66. O Decreto n° 241/67 incluiu entre as profissdes cujo exercicio €
regulado pela Lei n°® 5.194/66, a profissao de Engenheiro de Operagao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar, coordenar a operacdo € a manutengdo, orcar e avaliar a
contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: FARMACEUTICO /40 HORAS SEMANAIS — Céd.
701034

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Farmacia Bioquimica

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 -
Cria o Conselho Federal e os Conselhos regionais de Farmacia, e da outras
providéncias. - Decreto n°® 85.878, de 09 de abril de 1981 - Regulamenta a Lei n°
3.820/60. *Alteragdes: Lei n® 9.120/95; lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71. Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producao, dispensagao, controle, armazenamento, distribui¢ao e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios € insumos correlatos.
Realizar  analises  clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboracdo, coordenacdao e
implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: FISIOTERAPEUTA /30 HORAS SEMANAIS - Coéd.
701038

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso superior em Fisioterapia

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de
1969 — Prevé sobre a profissio de Fisioterapeuta. Registro no Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagao de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia. Habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes
dos pacientes. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: NUTRICIONISTA /40 HORAS SEMANAIS - Cdd.
701055
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutrigao.

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991 -
Regulamenta a profissdo de Nutricionista. Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar
de programas de educacgdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos € ministrar cursos. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: PSICOLOGO/AREA /40 HORAS SEMANAIS — Céd.
701060

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Psicologia

- HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 -
Dispde sobre os cursos de formacdo em psicologia e regulamenta a profissdo de
psicélogo. Decreto-Lei n°® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de
certificado de curso de pds-graduagdo em psicologia e psicologia educacional, o
direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia e da outras providéncias. Decreto n°® 79.822, de 17 de junho de 1977 -
Regulamenta a Lei n° 5.766/71. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de anélise,
tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO/REGIME: SANITARISTA /40 HORAS SEMANAIS - Céd. 701075
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior com especializacdo na area.

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, executar e avaliar programas de
saude publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de satde para
promover, proteger e recuperar a saude; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: TECNOLOGO/FORMACAQO: QUIMICA /40 HORAS
SEMANAIS — Céd. 701080

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

- ESCOLARIDADE: Curso Superior em Quimica.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 -Cria os
Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre o exercicio da profissao
de Quimico. Decreto n° 85.877 - Regulamenta a Lei n°

2.800/56. Registro do Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NiVEL DE CLASSIFICACAO D

CARGO/REGIME: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO /40 HORAS
SEMANALIS - Céd. 701200

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia.
 OUTROS: Experiéncia de 12 meses em qualquer cargo, emprego, funcao,
estagio ou voluntariado em orgdo/entidade publica no qual o candidato tenha
desempenhado atividades administrativas correlatas com as atividades sumarias
do cargo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e
planilhas; executar servigos de escritorio; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: TECNICO DE LABORATORIO/AREA /40 HORAS
SEMANALIS - Céd. 701244

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

« ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo +
Curso Técnico na area.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registro de material e substancias através de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO/REGIME: TECNICO EM AUDIOVISUAL /40 HORAS
SEMANALIS - Céd. 701221

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

- ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo +
experiéncia na area.

* OUTROS: Experiéncia de 12 meses em qualquer cargo, emprego, funcao,
estdgio ou voluntariado em orgdo/entidade publica no qual o candidato tenha
desempenhado atividades técnicas correlatas com as atividades sumarias do cargo.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Montar e projetar filmes
cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos
eletronicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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CARGO/REGIME: TECNICO EM ELETROTECNICA /40 HORAS
SEMANALIS — Céd. 701230

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
*ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo +
Curso Técnico na érea.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de carater técnico,
relativos a avaliacdo de controle de projetos de instalagdes, aparelhos eletronicos,
orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros documentos especificos,
e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de
projetos de construcdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos.

CARGO/REGIME: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO /40
HORAS SEMANAIS - Céd. 701226

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
*ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo +
Curso Técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergonomicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e
ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO/REGIME: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE
SINAIS / 40 HORAS SEMANALIS — Cod. 701266

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo mais proficiéncia em Libras.

« HABILITACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Traduzir e interpretar artigos, livros,
textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagoes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro
idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

25 p)


http://www.uffs.edu.br/
mailto:contato@uffs.edu.br

UFF

Ministério da Educagédo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br

contato@uffs.edu.br

S

ANEXO II - CONTEUDOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS SEGUNDO
CARGOS E NiVEIS

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO E - 25 Questoes

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagio de textos. 2 Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990. 3 Acentuagdo grafica. 4 Emprego do sinal indicativo de crase. 5 Pontuacao.
6 Concordancia nominal e verbal. 7 Regéncia nominal e verbal. 8 Significagao das
palavras. 9 Redacdo de correspondéncias e documentos oficiais. (6 questdes).

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, ¢ suas vinculagdes historicas. 2 A Educagdao no Brasil
contemporaneo. (4 questoes)

RACIOCINIO LOGICO: Avaliacio da habilidade do candidato em entender a
estrutura logica de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir
novas informacdes e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; logica de argumentacao; diagramas 16gicos; aritmética, algebra
e geometria basica. (3 questoes)

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Edicio de textos, planilhas e apresentacdes
no pacote Libreoffice, ambiente Windows. 2 Conceitos basicos de Internet,
ferramentas, aplicativos (webmail, navegador) e procedimentos de Internet. 3
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 4 Seguranca da informacdo. 4.1 Procedimentos de seguranga; 4.2
Nogodes de virus e pragas virtuais; 4.3 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-
spyware, etc.); e 4.4 Procedimentos de backup. ( 5 questdes).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRACAO
PUBLICA: 1 Administragdo publica: principios bésicos. 2 Poderes
administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculacao. 5 Regime
Juridico Unico dos Servidores (Lei 8.112/90). 6 Servidores publicos: cargo,
emprego e funcao publicos. 7 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 8 Lei n.°
8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 9
Codigo de ética dos servidores (Decreto n® 1.171/1994). 10 Art. 37 a 41 da
Constituicao Federal/1988. 11 Licitagdes e contratos administrativos (Lei
8.666/93). (7 questoes).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
DE CLASSIFICACAO E — 25 Questoes

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Algoritmos e
Programacdo: Algoritmos e estruturas de dados; Programacao orientada a objetos;
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Aspectos conceituais de linguagens de programacdo; Engenharia de Software:
Anélise, projeto e desenvolvimento de software; Qualidade de software; Testes de
software; Geréncia de projetos de software; Desenvolvimento para web; Banco de
Dados: Modelos de bancos de dados; Projeto de bancos de dados; Modelagem de
dados; SQL (Structured Query Language); Redes de Computadores:
Equipamentos de comunicacdo de dados; Topologias de redes: Tipos: LAN,
MAN, WAN, ATM, redes sem fio; Arquiteturas e protocolos de comunicacio;
Administragdo e geréncia de redes; Seguranca em redes de computadores;
Sistemas Operacionais: Conceitos e objetivos; Multiprogramag¢do e programacao
concorrente; Gerenciamento de processadores, de memoria e de entrada/saida;
Sistemas de arquivos; Seguranga: Politicas e procedimentos; Criptografia;
Certificagao digital; Vulnerabilidades, ameacas e riscos; Sistemas de Informacao:
Conceitos, fundamentos e tecnologia; Sistemas de informagdes gerenciais;
Sistemas de apoio a decisdo; Inteligéncia de negodcios; Data warehouse e data
mining.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Determinantes historicos do Servico Social e
Questao Social no contexto brasileiro contemporaneo. 2. Fundamentos teorico-
metodolégicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social. 3. Etica e
Servigo Social; Codigo de Etica Profissional do Servico Social e Projeto Etico-
Politico do Servi¢o Social. 4. Processos de Trabalho e Servigo Social: teoria,
mediacao e instrumentalidade. 5 Analise dos fundamentos das rela¢des sociais no
ambito das institui¢cdes. 6. Planejamento, Elaboracdo e Avaliagdo de Planos,
Programas e Projetos Sociais. 7. Elaboragao de Projetos de Avaliagao de Politicas
Publicas. 8. Elaboracdo de Projetos de Intervengdo Social. 9. Atuagdo do
Assistente Social em equipe multiprofissional. 10. Estudo Social em pericias,
laudos e pareceres técnicos. 11. Uso de Tecnologias da Informacdo e da
Comunicagao (TIC) no ambiente organizacional: redes sociais, foruns de
discussdo, entre outros. 12. Administra¢do, Planejamento, Assessoria, Consultoria
e Supervisdo em Servi¢o Social. 13. Seguranga do Trabalho, Satide/Qualidade de
Vida do Trabalhador, Absenteismo/Presenteismo: conceitos e implicagdes no
ambiente organizacional. 14. Lei Organica da Assisténcia Social n°® 8.742/1993 e
alteragdes. 15. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdao (LDB) n° 9.394/1996 ¢
alteracoes. 16. Lei Organica da Saude n° 8.080/1990 e alteragdes. 17. Legislagao
pertinente ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003);
Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001); Lei Maria da Penha, n° 11.340/2006;
Direito das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Lei n® 7.853 de 24.10.1989 ¢
alteragdes; 18. Politica de Atencgdo Integral aos Usuarios de Alcool e Outras
Drogas. 19. Politica Nacional de DST/AIDS: diretrizes e principios operativos.
20. Politica Nacional de Satde Mental (Lei 10.216/2001): diretrizes e principios
operativos.

ECONOMISTA: 1. Teoria microeconomica: 1.1. Teoria do Consumidor:
Elasticidade da Procura; Efeitos: Preco, Renda e Substituigdo; Curva de Demanda
de Marshall e de Hicks; Maximizacao de bem estar; 1.2. Teoria dos Custos de
Producdo de Curto e Longo Prazo; Elasticidade de Oferta; Maximizagdo de
Lucro; 1.3. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia
Monopolistica, Monopdlio, Oligopdlio; 1.4. Falhas de Mercado: Externalidades;
Informagdes Assimétricas; Bens Publicos; 1.5. Teoremas do Bem estar e
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Equilibrio Geral. 2. Teoria macroecondmica: 2.1. Sistemas de Contas Nacionais;
2.2. Analise de Determinagdo da Renda: O modelo keynesiano simples; o modelo
IS-LM; o modelo keynesiano completo; 2.3. Determinantes do Consumo e do
Investimento; 2.4. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e
abertas; 2.5. Teorias da Inflagdo. 3. Finangas publicas: 3.1. Fungdes
governamentais; 3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributagao; 3.3.
Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP) e Resultado Nominal,
Operacional e¢ Primario; 3.4. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 4.
Economia internacional: 4.1. Regimes Cambiais: fixo, flutuante e intermediario;
4.2. Balango de Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; 4.3.
Globalizacdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de
comeércio exterior; 4.4. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 5.
Economia brasileira: 5.1. Evolucdo da economia brasileira e da politica
economica a partir do Plano de Metas (1956) até o fim da década de 80 do século
XX; 5.2. Reformas estruturais da década de 90 do século XX; 5.3. Os Planos de
Estabilizacdo Economica e seus resultados. 6. Elaboracdo e andlise de projetos:
6.1. Andlise de mercado, localizacdo e escala; 6.2. Critérios quantitativos de
analise econdmica de projetos.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA: Circuitos Elétricos: Conceitos
basicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia; fontes ideais independentes e
dependentes em redes RLC; técnicas de analise de circuitos em corrente continua;
indutancia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente
senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados
magneticamente; transformador linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais
isolantes, condutores e magnéticos, e suas propriedades. Luminotécnica
residencial e industrial: grandezas fundamentais; rendimento luminoso; tipos e
caracteristicas de lampadas; tipos e caracteristicas de lumindrias; tipos de
ilumina¢do; curvas luminotécnicas; iluminacdo interna e externa; métodos de
calculo de iluminagdo; projeto luminotécnico. Normas técnicas para instalagdes
clétricas de baixa e média tensdo: NBR 5410; NBR 5444; NBR 5419; NBR
10898; NBR 9441; NBR 5413; NBR 14039; NBR 13534; NBR 13570; NBR
7094; NR 10; normas de fornecimento da concessiondria; normas do corpo de
bombeiros. Conhecimento em projetos elétricos: plantas; detalhes de montagem,;
prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de carga; memorial
descritivo; especificacdo dos componentes. Instalagdes elétricas de baixa e média
tensdo: caracteristicas gerais das instalagdes elétricas; linhas elétricas;
aterramento; protecdo contra descargas atmosféricas; protecdo contra choques
elétricos; prote¢do contra sobrecorrentes; circuitos constituidos por motores
elétricos; prote¢do contra sobretensao; dimensionamento de condutores elétricos;
determinagdo e aplicagdo das correntes de curto-circuito nas instalagdes elétricas.
Entrada de energia das instalagdes elétricas: elementos componentes da entrada de
energia em baixa ¢ média tensdo; instalacdes embutidas, aparentes, aéreas e
subterraneas em entradas de energia. Instalagdes telefonicas e projetos
complementares: projeto telefonico; projeto preventivo contra incéndio; projeto de
antena coletiva e parabolica; TV a cabo. Instalacdo e protecdo de motores
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elétricos: especificacdo de motores; chaves, protecdo e comando de motores.
Projeto de subestacdo de consumidor: partes componentes de uma subestagdo de
consumidor; tipos de subestacdo; dimensionamento fisico das subestagdes; projeto
de especificacdo de transformador; estacdo de geracdo para emergéncia; ligagdes a
terra. Transformadores: tipos; ensaios; circuitos elétricos equivalentes; regulagdo e
rendimento; paralelismo de transformadores; transformador de corrente e de
potencial; autotransformador. Maquinas sincronas: campo girante; geradores
sincronos; motores sincronos; maquinas de polos lisos e de polos salientes;
ensaios; circuitos elétricos equivalentes; controle da energia ativa e reativa;
triangulo de Potier; diagrama de capabilidade; tipos de excitagdo; métodos de
partida e de controle de velocidade; sincronismo; compensador sincrono;
refrigeragdao. Motores de indugdo: motores de indugdo trifdsicos, bifasicos e
monofasicos; nocdes de componentes simétricas ensaios; circuito elétrico
equivalente; poténcia e torque; métodos de partida e de controle de velocidade.
Maéquinas de corrente continua: maquinas elementares; maquinas reais; tensao
gerada e torque; tipos de excitacdo; fluxo de poténcia e perdas; geradores de
corrente continua; motores de corrente continua, métodos de partida e de controle
de velocidade. Maquinas Especiais: motor universal; motor de passos ou passo a
passo; tacogerador de corrente alternada; motor de distor¢ao de fluxo ou com
bobina de arraste ou com bobina de sombra ou motor de indugdo de podlo
ranhurado.

FARMACEUTICO/FORMACAO: 1. Testes farmacopeicos quimicos, fisicos e
fisico-quimicos aplicados a analise de insumos farmacéuticos ativos, excipientes e
formas farmacéuticas solidas, liquidas e semi-solidas. 2. Testes farmacopeicos
aplicados a andlise de cosméticos. 3. Técnicas analiticas instrumentais:
espectrofotometria de absor¢do na regido do UV e Visivel, espectrofluorimetria,
cromatografia liquida de alta eficiéncia. 4. Volumetria &acido-base em meio
aquosos e ndo-aquosos. 5. Validacdo de métodos analiticos. 6. Ensaios
microbiologicos para produtos estéreis e ndo estéreis. 7. Ensaios microbiologicos
de antibidticos. 8. Micro-organismos empregados em testes e ensaios. 9. Ensaios
bioldgicos: pirogénios, endotoxinas bacterianas e toxicidade. 10. Boas praticas de
fabricagdo de medicamentos. 11. Requisitos para acreditacdo de laboratdrio
analitico conforme norma NBR ISO/IEC 17025.

FISIOTERAPEUTA: 1 Fundamentos de fisioterapia. 2 Métodos e técnicas de
avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Provas de funcao
muscular, cinesiologia e biomecanica. 4 Técnicas basicas em cinesioterapia
motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Indicag¢do, contra-
indicacdo,técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 6.
Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 7. Anatomia,fisiologia e
fisiopatologia,semiologia e procedimentos fisioterapicos. 8. Atuacdo na atencao
priméria, secunddria e tercidria em saude. 9. Praticas de ensino na 4rea da
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saude. 10. Questdes éticas envolvidas no campo da saude. 11. Fisioterapia e as
politicas publicas em saude.

NUTRICIONISTA: 1. Perfil Gerencial do Nutricionista em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo - UAN. 2. Aspectos Organizacionais e Caracteristicas das
UAN. 3. Planejamento Fisico e Funcional das UAN. 4. Equipamentos e Utensilios
para UAN. 5. Planejamento de Refei¢des. 6. Gestdo da Qualidade em UAN. 7.
Principios da Qualidade Aplicados as UAN. 8. Pontos Chaves de Controle em
UAN. 9. Gestao de Recursos Humanos Aplicados as UAN. 10. Higiene, Saude e
Seguranga do Trabalho em UAN. 11. Gestdo Financeira e Controle de Custos de
UAN. 12. Inovagdes Tecnoldgicas em UAN. 13. Educagdo Nutricional Aplicada
as UAN. 14. Qualidade no Atendimento em UAN. 15. Pesquisas e Estudos em
UAN. 16. Atualidades em Alimentacao Coletiva.

PSICOLOGO/AREA: As teorias psicologicas atuais como embasamento de
interven¢do e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo,
violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboragdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil.
Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de saude mental. Terapias
ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico
psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnostico,
testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Psicologia
Organizacional: nogdes de recrutamento e sele¢do e desenvolvimento de pessoal.
Etica Profissional.

SANITARISTA: Legislacdo especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, Lei Federal n°® 8078/90, Lei Federal n°® 9.782/1999, Lei Federal n°®
6.437/1977, Resolucdo ANVISA RDC n° 306/2004, Portaria do MS 3252/09,
Instru¢do Normativa n° 01 do MS, Resolu¢do ANVISA RDC n° 307/2002.
Fundamentos de Vigilancia Sanitaria. Poder de Policia. Nog¢des de Satude Publica
e de Ecologia. Fundamentos Bioldgicos para Tratamento de Aguas Residuérias.
Controle da Poluigdo das Aguas. Controle da Polui¢do do Solo. Tratamento de
Aguas Residudrias. Sistemas de Esgotos Sanitirios ¢ Drenagem de Aguas
Pluviais. Gestdo de Residuos Solidos. Fendmeno de Autodepuragdo.
Conhecimentos sobre Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Nog¢des de
EIA/RIMA. Gestdo e Planejamento Ambiental. Hidrologia urbana: Nogdes de
gerenciamento integrado de recursos hidricos. Racionalizacdo, conservacdo e
reuso da 4gua. Detengdo e utilizacdo das aguas pluviais. Conhecimentos sobre
Microdrenagem e macrodrenagem das aguas pluviais. Sistemas urbanos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario. Vistoria de servigos técnicos
associados ao abastecimento de agua e de esgotamento sanitario. Qualidade de
agua. Técnicas e processos de tratamento de agua para abastecimento, efluentes e
esgotos sanitarios. Controle da poluicdo atmosférica. Coleta, transporte,
tratamento e disposi¢do final dos residuos sdlidos urbanos. Conhecimentos sobre
o Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Reciclagem do lixo. Educagao
em Saude e Ambiental. Resolugdo CONAMA 358/2005. Ecologia, Metodologia
Cientifica , Planejamento, coleta de amostras e avaliagdo de resultado, Técnicas
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de laboratorios , Estudo e diagnostico ambiental , Promocgao a saude , Técnicas de
exames, testes e culturas, Epidemiologia Ambiental, Vigilancia em Saude
Ambiental, Saude, Saneamento e Ambiente, Meio ambiente ¢ sustentabilidade,
Qualidade Ambiental (Agua, Solo e Ar), Anélise de Risco. Normas de
biosseguranga, Doencas tropicais, Controle da qualidade, Vistoria ambiental,
Diagnoéstico ambiental, Impactos ambientais. Lei Federal n® 11445/07. Decreto n°
5440 de 04 de maio de 2005. RDC ANVISA 50/02.

TECNOLOGO/FORMACAO: QUIMICA: 1. Produtos  quimicos,
equipamentos € operagdes unitarias em quimica; 2. Erros, amostragem,
padronizagdo e calibracdo em andlises quimicas; 3. Preparo e andlise inorganica e
organica de amostras reais; 4. Analise volumétrica: reagcdes de neutralizacao, de
precipitagdo, de complexagdo e de oxirredugdo; 5. Espectroscopia no
ultravioleta/visivel: principios, instrumentacdo e aplicagdes; 6. Espectroscopia no
infravermelho:  principios, instrumentacdo e aplicagdes; 7. Métodos
eletroquimicos de analise (potenciometria, eletrogravimetria, coulometria e
voltametria): principios, instrumentacdo e aplicacdes; 8. Espectrometria de
absor¢do e emissdo atdmica: principios, instrumentacdo e aplicagdes; 9.
Espectrometria de massa: principios, instrumentagdo e aplicagdo; 10. Métodos
cromatograficos: principios, instrumentagao e aplicagdes da cromatografia planar
(papel e camada delgada) e em coluna (liquida e gasosa); 11. Coleta,
armazenamento e tratamento de residuos quimicos.

2.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL DE
CLASSIFICACAO D - 25 Questdes

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo ¢ interpretacio de textos. 2 Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990. 3 Acentuagao grafica. 4 Emprego do sinal indicativo de crase. 5 Pontuagao.
6 Concordancia nominal e verbal. 7 Regéncia nominal e verbal. 8 Significacdo das
palavras. 9 Redagao de correspondéncias e documentos oficiais. (7 questoes)

ATUALIDADES: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranga e ecologia, e suas vinculagdes historicas. 2 A educacdo no Brasil
contemporaneo. (4 questdes)

RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio da habilidade do candidato em entender a
estrutura logica de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir
novas informagdes e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; l6gica de argumentacgdo; diagramas logicos; aritmética, algebra
e geometria basica. (3 questdes)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRACAO
PUBLICA: 1 Administragdo publica: principios bdésicos. 2 Poderes
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administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Regime
Juridico Unico dos Servidores (Lei 8.112/90). 6 Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. 7 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 8 Lei n.°
8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 9
Codigo de ética dos servidores (Decreto n® 1.171/1994). 10 Art. 37 a 41 da
Constituigdo Federal/1988. 11 Licitagdes e contratos administrativo (Lei
8.666/93). (7 questdes)

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Edigio de textos, planilhas e apresentagdes
em no pacote Libreoffice, ambiente Linux ¢ Windows. 2 Conceitos basicos de
Internet, ferramentas, aplicativos (webmail, navegador) e procedimentos de
Internet. 3 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. 4 Seguranca da informacdo: 4.1 Procedimentos de
seguranca; 4.2 Nogoes de virus e pragas virtuais; 4.3 Aplicativos para seguranca
(anti-virus, anti-spyware, etc); e 4.4 Procedimentos de backup. (4 questdes)

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL
DE CLASSIFICACAO D - 25 Questdes

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Administracdo Geral: Evolucdo da
administracdo. Departamentalizag¢do: conceitos, tipos e principios. Delegaciao de
poderes. Fungdes essenciais da empresa. Fungdes administrativas. Lideranga.
Administragdo De Material. Administracio De Recursos Humanos. Regime
Juridico Unico (Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990). Administracio
Financeira. Organizacdo: Conceitos, finalidades e utilidades. Tipologias. Graficos
de organizagdo. Manuais, regulamentos e normas operacionais. Arquivo e
documentacao; Atividades da Universidade; Estrutura administrativa da
Universidade; Informatica Basica: Nocdes basicas de hardware e de software;
Conceitos basicos de manipulagdo de arquivos; Conhecimentos e comandos
basicos para edi¢ao de textos; Conhecimentos ¢ comandos basicos sobre uso de
planilhas eletronicas; Servigcos de Internet (correio eletronico, navegacao e busca).

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES: Laboratorio:
Nogoes basicas de seguranga em laboratorio; Prevencao de acidentes; Descarte de
residuos de laboratorio; Infra-estrutura laboratorial; Instrumentos de medicdo e
afericdo; Normas técnicas nacionais e internacionais; Coleta, recebimento,
registro e armazenamento de materiais para ensaios de laboratério; Preparagdo de
amostras para ensaios de laboratério. Sistema de unidades: Sistema Métrico;
Sistema Internacional de Unidades; Conversdes de medida. Erro e desvio em
medidas de laboratério: Definicao de erro de medida; Média e Desvio padrao;
Populacdo e amostra. Nog¢des de quimica: Tabela periddica; Reacdes de acido-
bases; Nocoes de equilibrio quimico; Preparo de solugdes. Outros conhecimentos:
Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes: conhecimento e
interpretagdo de ensaios; Controle tecnoldgico de solos: conhecimento e
interpretagdo de ensaios; Topografia, terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagdo; Instalagdes prediais (hidraulicas e sanitarias) e servigos
complementares; Desenho técnico — leitura, interpretacdo e utilizagdo de
ferramentas computacionais; Materiais de construgao civil.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA: Conceitos bésicos
de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores.
Operacao, configuragdo de sistema operacionais Windows e Linux. Uso de
editores de texto (Word e OpenOftice). Uso de planilhas eletronica (Excel e Calc).
Uso de Internet (navegagdao web, correio eletronico). Nogdes de seguranca
(prote¢do de informagdo, virus e assemelhados). Montagem de
microcomputadores (Montagem mecanica. Conexdes. Configuragdo). Manutencao
de microcomputadores (Sistema operacional. BIOS. Formatagdo do disco rigido.
ScanDisk. Solucdo de Problemas. Defragmentagdo). Eletrotécnica basica
(circuitos elétricos monofasicos ¢ trifasicos, instalagdes elétricas de baixa tensao,
aterramento, filtros de linha, nobreak). Instalagdo de redes locais de computadores
(Switch. Roteadores. Firewall. Rack. Hub. Patch Panel. Fibra Otica).
Configuracao de redes locais de computadores (Protocolo TCP/IP, SMB, Placas
de rede, Sistema Operacional Windows). Seguranca de redes. Instalacdo e
Remocao de Software. Protecao contra virus e assemelhados. Detec¢do e remocao
de virus. Operagdo de projetores multimidia e de equipamentos de sonorizacao.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Nogdes de programagao (Pascal, C ou
Basic). Configuracdo de servidores (Web, arquivos e impressao). Montagem de
Péaginas Web.

TECNICO EM AUDIOVISUAL:

1.  Fundamentos de Multimidia: conceito de multimidia digital; principais tipos
de midia; as novas tecnologias do audiovisual, TV e cinema;

2. Linguagem Audiovisual: classificagdo dos planos de camera; movimentos de
camera com tripé, dolly, steadicam, travelling e grua; regras de enquadramentos:
angulacdes, planos e contraplanos; eixo e linha imaginaria; interpretagdo dos
diversos formatos, estruturas, terminologias e siglas de roteiros audiovisuais
(cinema, video ¢ TV);

3. Sistemas de Video: operagdao e interconexdes (cabeamento e conexoes) de
equipamentos de video analogico e digital; relagdo de aspectos de telas, suas
propor¢des e resolucdes; sistemas de cor; compressao do sinal de video;
conhecimentos basicos do menu de camera de video com gravacdo em alta
defini¢do; gravacao de video digital e midias utilizadas; fundamentos de imagens:
sistemas de cores e realce; tipos de lentes, iris, distdncia focal, zooms, macro e
profundidade de campo; padrdes de gravagdao e reproducdo. Video Digital:
digitalizagdo de video analdgico; formatos e codecs de armazenamento de video
digital (AVI, MPEG, H.264 etc.);

4. Tluminagdo para Producdo Audiovisual: tipos de refletores, fungdes e
acessorios; tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; balanco de
branco, luz direta ou indireta; contraluz; filtros de correcdo de cor; atenuagdo e
efeitos de luz;

5. Sistemas de Audio — Fundamentos de som: propriedades fisicas, equalizagdo,
som mono ¢ estéreo; Operagcdo de equipamentos de gravagdo e reproducdo de
audio analégico e digital e seus padrdes de interconexdo (cabeamento e
conexoes); digitalizacdo de 4udio analdgico em diversos formatos de
armazenamento (MIDI, WAV, MP3 etc.); captacao de audio: intensidade, tom,
timbre e decibel; midias utilizadas para gravagdo de 4audio; frequéncia,
reverberagcdo e eco; mixagem de audio; gravagdo de som direto; som ambiente e
ruido; tipos de microfones e suas fungdes; alto falantes e caixas acusticas: tipos,
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aplicagoes, conexdes, associacdo série e paralela, impedancia, poténcia, operacao
€ manutengao basica, divisores passivos, cabos de dudio, plugs e conectores para
uso em audio e video, cabos balanceados e ndo balanceados, conectores RCA,
BNC, P2, P10, XLR3, conectores paracaixas acusticas;

6. Informatica para Audiovisual: utilizagdo de software especifico para produgao
audiovisual (pacote de aplicativos do Adobe para Mac); gerenciamento de
arquivos, backup e gravacao nas diversas midias digitais;

7. Nocoes de Eletroeletronica: Conceito e medi¢ao de tensdo, corrente, resisténcia
e poténcia elétrica; teste de componentes e equipamentos: impedancia, circuito
aberto e curto-circuito; circuitos série e paralelo; queda de tensdo em
cabos/condutores de alimentacdo; funcionamento basico do transformador
monofasico; protegao de equipamentos elétricos: isolagdo, fusiveis e disjuntores;
bitolas de fios elétricos; aterramentoelétrico da rede e de equipamentos de audio,
video e dados.

TECNICO EM ELETROTECNICA: Eletricidade Basica: Conceitos basicos
sobre eletricidade; materiais elétricos isolantes e condutores e magnéticos;
Unidades de medidas; sistema internacional de unidades; lei de ohm e leis de
Kirchhoff; elementos passivos resistores, indutores e capacitores; reatancias e
impedancias; associagdo de resistores, indutores e capacitores; magnetismo e
eletromagnetismo; campo magnético; circuitos magnéticos; geracao de corrente
alternada; poténcia elétrica em corrente alternada; poténcias aparente, ativa e
reativa; correcdo de fator de poténcia; analise de circuitos monofésicos e
trifasicos. Medigao: unidades de medida; instrumentos de medida, voltimetros,
amperimetros, multimetros, megdhmetros, alicates amperimetros, wattimetros.
Equipamentos Elétricos: conceitos praticos, teoricos e suas aplicacdes;
disjuntores, tipos e principio de funcionamento; componentes das instalagdes
elétricas de baixa tensdo; contactores, relés, fusiveis; transformadores de corrente
- TC e transformadores de potencial - TP; retificadores e inversores; baterias,
principio de funcionamento, tensdo estabilizada e flutuagdo. Nogdes da NR10
seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. V Dispositivos De Protecao:
métodos de aterramento; corrente de fuga; prote¢do contra curto-circuito;
dispositivos DR; calculo de aterramento; eletrodos de terra, medicao de resisténcia
de terra; uso do Megger; protecdo contra descargas atmosféricas; dispositivos de
controle e protecdo; protecdo contra curto circuito; protecdo contra choques e
correntes de fuga. Maquinas Elétricas: Transformadores ideais e reais; perdas em
transformadores; ensaios em transformadores; manutencdo de transformadores;
transformadores de corrente; transformadores de potencial; especificagdo de
motores e geradores; maquinas CC, independente, série e paralelo; maquinas CA
sincronas; maquinas CA de indug¢do, curvas de torque, ensaios, partida e controle
de velocidade, tipos de ligacao, protecdo, perdas e eficiéncia; ligacdo de motores
monofasicos e trifasicos; manutencdo de maquinas elétricas; medida de resisténcia
de isolamento; geradores em paralelo, regulacao, perdas e eficiéncia; medicao da
resisténcia de isolamento dos equipamentos. Luminotécnica: grandezas, tipos de
lampadas; calculo de iluminac¢dao, método da carga por metro quadrado e dos
lumens. Comandos Elétricos E Simbologia: diagramas unifilares e multifilares;
interpretagdo de diagramas elétricos; interpretagdo de esquemas para comando e
controle funcionais; esquemas funcionais basicos e fun¢do de componentes;
interruptores, chaves de comutagdo, contactores, relés; comandos de motores;
sensores e dispositivos de comando. Sistemas Trifasicos: caracteristicas; ligacdes
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de transformadores trifasicos; poténcia e fator de poténcia em cargas trifasicas
equilibradas. ENERGIA: Sistemas de geragdo, de transmissao e de distribui¢cdo de
energia; tarifagdo de energia elétrica. Instalacdes em BT: distribui¢do; divisao de
circuitos; estimativa de carga; determinagdo de condutores (método da capacidade
de corrente e da queda de tensdo admissivel; fator de demanda; ligagao a terra. XI
Malhas De Instrumentacdo E Controle: atuadores elétricos e pneumaticos;
sensores elétricos; valvulas eletropneumaticas.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Programagio de
Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacao orientada a
objetos; Linguagens de programagdo ¢ de marcacdo; Nogdes de engenharia de
software; Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdao, configuragao,
manuten¢do e utilizagdo de sistemas operacionais MS Windows e Linux; Nog¢des
basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Arquitetura de
Computadores: Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e
software; Componentes de um computador e periféricos; Banco de Dados:
Modelos de bancos de dados; Projeto de bancos de dados; SQL (Structured Query
Language); Seguranga: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Certificagao
digital; VPN (Virtual Private Network); Softwares maliciosos; Sistemas de
deteccdo de intrusdo; Redes de Computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia;
Topologias logicas e fisicas; Equipamentos de comunicagdo de dados;
Cabeamento estruturado; Arquitetura TCP/IP; Servigos e protocolos de
comunicagdo; Utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet; Manutencao de Computadores: Montagem e identificagao
de periféricos e placas; Deteccao de problemas de instalagao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS: I.
Interpretacdo e tradugdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do
tradutor-intérprete. Formagdo do tradutor-intérprete. Interpretacdo simultanea e
consecutiva. Tradugdo e transliteracdo. Contextos sociopoliticos de tradugdo e
interpretagdo. Interpretago individual e em grupo. Etica profissional. O intérprete
de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. 2. Linguistica das
linguas de sinais: Estrutura fonoldgica dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas
linguas de sinais. Principios de boa formagao de sinais. Processos fonologicos em
linguas de sinais. Estrutura morfologica dos sinais. Derivagdo, flexdo e
incorporagao em linguas de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de
sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Referenciacdo e pragmatica nas
linguas de sinais. Sinais manuais ¢ nao manuais. Classificadores. Escrita de sinais
o problema da transcri¢do de linguas de sinais. Soletragdo Manual ou datilologia.
3. Educacdo de surdos: Histéria da educagdo de surdos: da antiguidade a
modernidade. Abordagens dentro do oralismo e da comunicagdo total. Educacao
bilingue de surdos. Inclusdo. 4. Identidade surda: Visao medicalizante da surdez.
Visdo cultural da surdez. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social.
Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. Os prés e
contras do implante coclear.
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