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RESUMO DO CONVENIO N°© 09/2020-PMC
Cessao de servidor

(Processo: 8322/2020 - PMVV)
Convenentes: Municipio de Vila Velha (Cessionario) e
Municipio da Cariacica (Cedente)
Servidor: Karla Alves Rosa Deti
Vigéncia: a partir da data de publicagdo a 31/12/2020.
Max Freitas Mauro Filho
Prefeito Municipal de Vila Velha
Geraldo Luzia de Oliveira Janior
Prefeito Municipal de Cariacica

Resumo do Convénio N° 004/2020 - PMV
Cessao de servidor

(Processo: 25600/2019-PMVV)
Convenentes: Municipio de Vila Velha (Cessionario) e
Municipio de Vitéria (Cedente)
Servidora: Sabrina Rodrigues de Moraes
Vigéncia: da data de 05/02/2020 a 31/06/2021.

Max Freitas Mauro Filho

Prefeito Municipal de Vila Velha
Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal de Vitéria

Resumo do Convénio N° 002/2020 - PMV
Cessao de servidor

(Processo: 67941/2019-PMVV)
Convenentes: Municipio de Vila Velha (Cessionario) e
Municipio de Vitéria (Cedente)
Servidora: Elisangela Maria Bissoli Bicas Barone
Vigéncia: da data de 03/02/2020 a 31/06/2021.

Max Freitas Mauro Filho

Prefeito Municipal de Vila Velha
Luciano Santos Rezende
Prefeito Municipal de Vitdria

RESUMO CONVENIO N° 002/2020 - PMM

Permuta de servidores

(Processo: 2294/2020 - PMVV)

Convenentes: Municipio de Vila Velha e Municipio de

Marataizes.

Servidores: Kassia Gomes da Rocha Silva e Paulo

Roberto Valdo Thomaz

Vigéncia: a contar da data de

(28/01/2020) a 31/12/2020.
Max Freitas Mauro Filho

Prefeito Municipal de Vila Velha
Gilson Daniel Batista

Prefeito Municipal de Viana

sua assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ADMINISTRATIVO
EDITAL N.°© 002/2020
Estabelece normas para selecdao e contratacao
temporaria de profissionais do quadro do
administrativo, para preenchimento de vagas por
excepcional interesse publico e formacao de
cadastro de reserva, atendendo as necessidades
na area de educagdao - SEMED.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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Considerando-se o que dispde a Lei Complementar
Municipal n°® 035, de 26 de junho de 2015, suas
alteracbes e demais legislagbes vigentes;

Considerando a existéncia de situagbes excepcionais e

urgentes que demandam a necessidade de
continuidade do servico publico, por periodo
determinado, com a contratacdo por designacao

temporaria de profissionais, para suprir auséncias ou
deficiéncias momentaneas, o que encontra guarida no
Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/88 e na Lei
Municipal n.° 35/2015.

Considerando-se a necessidade de prover os cargos
administrativos nas unidades educacionais municipais e
no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo em
virtude do afastamento temporario de seus titulares;
Considerando-se a inexisténcia da homologacdo dos
resultados dos editais n°® 001/2019 e 003/2019, dos
Concursos Publicos que encontram-se em pleno curso,
e enquanto ndo existam aprovados aptos a nomeacéo;
Considerando-se ser o tema de relevante interesse
publico, em virtude da necessidade e importéncia de
manter as atividades regulares nas unidades de ensino
municipais e no ambito educacional;

Considerando as restricdes de contratacdo de pessoal
pela administragdo publica municipal, decorrentes do
calendario eleitoral do ano de 2020.

Promove-se o presente Processo Seletivo que sera
regido por este edital na forma que segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo
de candidatos, para preenchimento imediato
das vagas dispostas neste edital e ainda
constituir vagas de reserva.

As contratagdes dos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado estdo condicionadas:

a) a ndo existéncia de candidatos aprovados
em concurso publico aptos a nomeagdo,
ficando a duracdo dos contratos limitada ao
provimento dos cargos mediante o concurso
publico em andamento na Prefeitura Municipal
de Vila Velha;

b) para suprir falta de profissional ocupante de
cargo efetivo afastado legalmente de suas
fungbes temporariamente, ficando a duragdo
do contrato limitada a data de retorno do
referido profissional.

E de responsabilidade  do  candidato
acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo
Seletivo, desde o edital de abertura até a
convocacao.

As etapas de inscricdo e classificacao
previstas neste edital serao informatizadas.
Antes de efetuar a inscrigdo online, o candidato
devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara no
compromisso de aceitar plena e integralmente
as normas determinadas por este Edital e

1.2

1.3

14

1.5

1.6

legislacdo pertinente.

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1 Sdo requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro ou naturalizado e/ou estrangeiro com visto temporario ou permanente;

b) estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

f) possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo, na data da inscricdo;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica, ndo sendo, inclusive, portador de
deficiéncia incompativel com as atribuicdes da fungdo, fato apurado pela pericia médica oficial a ser designada;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeagdo;

i) ter comprovacdo negativa de antecedentes criminais.

3 DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E ATRIBUICOES:

3.1 ANALISTA PUBLICO DE GESTAO - CONTADOR

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Carga 40 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 1.927,80

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para -

PCD:

Atribuicoes: . Prestar orientacdo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e continuidade das
acbes e processos de trabalho nas atribuicdes proprias da Administragcdo Publica
Municipal.

3.2 ANALISTA PUBLICO DE GESTAO - ESTATISTICO

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Estatistica, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Carga 40 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 1.927,80

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para -

PCD:

Atribuicoes: . Prestar orientacdo técnica e metodoldgica para o desenvolvimento e continuidade das
acbes e processos de trabalho nas atribuicdes proprias da Administragcdo Publica
Municipal.

3.3 ARQUIVISTA

Requisitos: . Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Arquivologia, expedido
por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Carga 40 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 1.927,80

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para -

PCD:

Atribuigoes: = Planejar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados ao arquivamento e

preservacdo dos acervos e documentos do Municipio.

3.4 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: . Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Superior em Servico Social, expedido
por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Comprovacgdo de
Registro no Conselho Regional da Classe.

Carga 30 horas
Horaria:

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Salario Base:

R$ 1.927,80

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para -

PCD:

Atribuigoes: = Planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos,

programas e projetos de assisténcia social identificando, analisando e contribuindo
para a solugdo de problemas de natureza social, bem como a garantia dos direitos
sociais, civis e politicos.

3.5 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e
=  Aprovacdo na Prova Pratica (de carater eliminatdrio)
Carga 40 horas
Horaria:
Salario Base: | R$ 816,48
Vagas: Cadastro de Reserva
Vagas para -
PCD:
Atribuicoes: . Desenvolver atividades diversas nas secretarias das Unidades Municipais de Ensino.

Regimento Comum das Escolas Municipais de Vila Velha

Manter atualizada a escrituragao escolar;

Organizar processos e arquivos, zelando por sua ordem e conservagdo. De modo que
possam ser consultados a qualquer momento;

Cumprir as tarefas determinadas pelo Secretério Escolar;

Responder pela Secretaria Escolar na auséncia do Secretario Escolar;

Comunicar as necessidades e sugerir providéncias para melhoria do trabalho.

3.6 AUXILIAR DE UMEI

Requisitos: . Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e
=  Curso de Bercarista.
Carga 40 horas
Horaria
Horario de 7h as 17h (horario de almogo: 11h as 13horas)
Trabalho:
Salario Base: | R$ 816,48
Vagas: 20 + Cadastro de Reserva
Vagas para 02
PCD:
Atribuicoes: . Executar atividades de apoio aos trabalhos pedagdgicos e de cuidado as criangas nos

centros municipais de educagdo infantil - UMEIs, por meio de atividades de
higienizacdo e de acompanhamento de carater ludico, no repouso, na alimentagdo, na
locomocao e em atividades extraclasse realizadas com as criancas atendidas pelas
UMETIs.

3.7 BIBLIOTEC

ARIO

Requisitos: . Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Superior em Biblioteconomia, expedido
por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacao; e
. Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia.
Carga 40 horas
Horaria:
Salario Base: | R$ 1.927,80
Vagas: Cadastro de Reserva
Vagas para -
PCD:
Atribuicoes: . Executar trabalhos relacionados a disponibilizagdo de informagdes aos usuarios, bem

como coordenar as atividades pertinentes ao controle e a atualizagdo de acervos das
bibliotecas. No ambiente de unidades escolares, realizar outras atividades afins.

3.8 CUIDADOR

ESCOLAR

Requisitos:

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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Carga 40 horas

Horaria:

Horario de 7h as 17h (horario de almogo: 11h as 13horas)

Trabalho: 13h as 22h (horario de janta: 17h as 18horas)

Salario Base: | R$ 816,48

Vagas: 23 + Cadastro de Reserva

Vagas para 03

PCD:

Atribuigoes: =  Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio as Unidades Municipais de

Ensino Infantil, fundamental e EJA zelando pela higiene, locomogdo, alimentacao,
seguranca e saude dos alunos, publico alvo da educacdo especial.

3.9 FONOAUDIOLOGO

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Graduacdo de Ensino Superior em
Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e
= Registro no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia.

Carga 30 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 1.901,72

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para -

PCD:

Atribuigoes: = Prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de

Fonoaudiologia.

3.10 NUTRICIONISTA

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Graduacdo de Ensino Superior em
Nutrigdo, fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagao; e
= Registro no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia.

Carga 30 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 1.901,72

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para -

PCD:

Atribuicoes: = Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento dos

géneros nas escolas a fim de contribui com a melhoria protéica;

Planejar e elaborar os cardapios de acordo com as normas em vigor;

Orientar e supervisionar o preparo das refeicdes;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores;

Realizar reunibes observando o nivel de rendimento de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos para evitar desperdicio e melhorar o padrdo técnico de
servico.

3.11 PSICOLOGO

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Graduacdo de Ensino Superior em
Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e
= Registro no Conselho Regional da Classe e comprovante de adimpléncia.

Carga 30 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 1.901,72

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para
PCD:

Atribuicoes:

. Atuar junto aos processos cognitivos basicos;

L] Promover projetos de prevengdo voltados para o desenvolvimento do conhecimento
interpessoal escolar e familiar; independéncia e adaptacdo da crianga e do
adolescente;

. Realizar acompanhamento as familias dos estudantes; a intervencgdo psicopedagogica
na aprendizagem e no ensino.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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3.12 REGENTE DE BANDA

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
= Curso especifico para area; e
= Experiéncia comprovada, de no minimo 06 meses, na regéncia de bandas marciais
Carga 40 horas
Horaria:
Salario Base: | R$ 816,48
Vagas: 02 + Cadastro de Reserva

Vagas para
PCD:

Atribuicoes:

. Executar atividades de orientagdo, regéncia, inspecdo, ensaios e apresentacdes
relativas a banda escolar. Executar outras atividades afins.

3.13 SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
=  Curso de Secretario Escolar; e
=  Aprovacdo na Prova Pratica (de carater eliminatorio)

Carga 40 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 929,88

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para
PCD:

Atribuicoes:

. Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacgao da diregdo;

= Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar;

= Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o
substitua;

. Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

=  Elaborar relatdrios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administragdo Publica;

. Manter e fazer manter atualizada a escrituracao de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

L] Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido;

L] Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

= Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

L] Lavrar e subscrever todas as atas;

. Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

. Promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagcao vigente;

=  Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

. Executar outras atribuigdes afins.
Regimento Comum das Escolas Municipais de Vila Velha

= Coordenar, acompanhar e organizar o servico da Secretaria Escolar, concentrando
nela toda escrituragdo da Unidade Escolar, zelando pela seguranca e pela
autenticidade da documentacdo;

= Responder pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria Escolar;

. Manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente, regulamentos, circulares, ordens de
servigos e outras documentagdes oficiais relativas ao ensino e a Unidade de Ensino;

. Elaborar relatoérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros, folhas e
quadros estatisticos concernentes a Unidade de Ensino;

. Participar de reunides promovidas pela Unidade de ensino, registrando-as em atas;

= Organizar e ter sob sua responsabilidade os arquivos, zelando pela sua ordem e
conservagao, de modo que possam ser consultados a qualquer momento, bem como
manter atualizada a documentagdo dos professores, de acordo com as exigéncias
legais;

= Transmitir aos Auxiliares da Secretaria as normas de escrituragdo, mantendo-as
atualizadas;

= Fazer reunibes periddicas com seus auxiliares, para avaliar e replanejar o trabalho da
Secretaria Escolar;

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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. Distribuir os diarios de classe, no inicio do ano letivo, contendo os registros
necessarios;

. Responsabilizar-se pela incineragdao de documentos, conforme normas do Regimento
Escolar;

. Encarregar-se das atividades relativas a matricula, transferéncia, conclusdo de curso,
bem como assinar, juntamente com o Diretor, a respectiva documentagao;

. Encaminhar ao Professor Pedagogo a documentacdo dos alunos por transferéncia que
necessitem de complementacgdo curricular;

=  Atender aos alunos e a comunidade em assuntos referentes a documentacdo escolar
e outras informagdes;

. N3o permitir a presenca de pessoas estranhas na Secretaria Escolar.

3.14 TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos: = Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica,
expedido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ou

= Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagdo E Curso Técnico de
Informatica, com no minimo 80h.

Carga 40 horas

Horaria:

Salario Base: | R$ 929,88

Vagas: Cadastro de Reserva

Vagas para

PCD:

Atribuigoes: =  Executar atividades que exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos em Windows e

Linux de menor complexidade e especifica a sua fungdo; resolugdo de problemas
técnicos sob supervisdo da chefia. Aplicagdo de novas tecnologias e resolugdo de
guestdes com iniciativa propria.

4 DA PARTICIPA(;I"\O DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1 Para efeitos deste Edital considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de
atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.

4.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia participara deste edital com igualdade de condicGes
com os demais candidatos.

4.2 Serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos candidatos
com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis, em atendimento a Lei Complementar Municipal n°
006/2002, art. 89, paragrafo 3°, sendo o candidato obrigado a declarar-se deficiente no ato da inscricdo.

4.2.1 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia deferidos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade.

4.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia, marcara esta opgdo no momento em
que estiver preenchendo o Formuldrio de Inscricdo online, informando ainda o cédigo da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID.

4.4 O candidato com deficiéncia que for convocado, devera primeiro apresentar ao Médico do Trabalho o
laudo médico emitido nos ultimos 12 meses (original ou cépia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4.1 O laudo devera ser ratificado nas clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissao
do ASO - Atestado de Saude Ocupacional, munido do laudo médico e de documento de
identidade.

4.4.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
para participar da convocacao (quando for convocado).

4.5 No ato da convocacdo/contratacdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico RATIFICADO
pelo Médico do Trabalho, conforme descrito no item 4.4.

4.6 O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartério terd validade para este processo
seletivo e ndo sera devolvido.

4.7 Ao candidato classificado no Processo Seletivo poderd ser solicitado exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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4.8 O candidato que nédo tiver o laudo ratificado pelo Médico do Trabalho obedecera a classificacao
geral.

4.9 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo/fungdo a contratacdo ndo sera efetivada.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado pelo Médico do Trabalho, que no decorrer do exercicio
das atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade com a deficiéncia e as
atribuicoes do cargo/especialidade, tera seu contrato rescindido.

4.11 O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar a condicdo de deficiéncia, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo.

4.12 Caso o candidato ndo realize os procedimentos de acordo com o disposto, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
formulario de inscricdo online, ficando com sua classificacdo no grupo geral.

4.13 As solicitagbes de condigBes e recursos especiais serdo atendidas desde que obedecam aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.14 O candidato com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacao geral.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O processo seletivo seré realizado em ETAPA UNICA - Avaliacdo de Titulos - de carater eliminatorio e
classificatério, EXCETO para os cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR e SECRETARIO

ESCOLAR, gque consistird também Prova Pratica.

5.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR e SECRETARIO ESCOLAR de carater
ELIMINATORIO:

5.2.1 A Prova Prdtica avaliard a capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de
averiguar se esta apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho
do cargo.

5.2.2 Esta Prova Pratica consistira na verificacdo dos conhecimentos em nivel pratico, referentes a
editoracdao de textos (digitacdo, configuracdo, formatagdo e outros recursos) elaboragcao de
planilha eletronica (formatacdo e calculos basicos com uso de férmulas e funcbes), correio
eletrénico - envio de email com arquivos anexados e simulacdao online de cadastro de
matriculas (google docs) e ainda digitacdo de outros documentos inerentes a cada cargo/funcéo.
3 Para a prova pratica sera utilizado o sistema operacional Windows.

.4 O tempo de duracdo, elaboragdo, critérios de avaliagdo e correcdo da prova pratica é de

responsabilidade do Nucleo de Tecnologias Educacionais — NTE.

5.2.5 A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado, além
disso, serdo apenados erros relativos ao uso do Excel, do Word e erros de digitagdo, ortografia e
gramatica.

5.2.6 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado/aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

5.2.7 Serdo chamados para a PROVA PRATICA os candidatos inscritos no decorrer das convocagdes
publicadas pelo site (http://www.vilavelha.es.gov.br/concursos/) devendo comparecer munidos
de seus documentos pessoais no local, dia e hora agendada;

5.2.8 N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas praticas em outro dia, horario ou
fora do local designado pela SEMED.

5.2.9 Os candidatos convocados serdo submetidos a Prova Pratica, ministrada pelo Nucleo de
Tecnologias Educacionais da SEMED, com a presenca de fiscais e/ou responsavel designado pelo
Secretario Municipal de Educacdo.

5.2.10 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

5.2.11 A data, hordrio e local da prova serd divulgado na convocagdo do referido cargo no site
(http://www.vilavelha.es.gov.br/concursos/).

5.3 Para pontuacdo na titulacdo serdo considerados os seguintes itens:

Area Quesitos Pontuacdao Maxima
I - Qualificacdao Profissional Formacdo académica/Titulacdo 55 pontos
II - Exercicio Profissional Experiéncia Profissional 45 pontos
TOTAL 100 pontos

5.3.1. Ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos em cada area.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.



07 de fevereiro de 2020 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES Edicdo n° 873

sexta-feira Pag. 14

5.4 Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
podera marcar/preencher em sua inscricdo online, informagbes relacionadas a QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8 e 9 deste Edital,
considerando as exigéncias propostas nos itens abaixo.

5.5 Para pontuacdo na Area I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL, o candidato poderad informar ATE 04
(QUATRO) cursos de Qualificagdo Profissional no total, desde que ndo ultrapasse a pontuagdao maxima
de 55 pontos, de acordo com as exigéncias estabelecidas no item 8.

5.6 Para pontuacdo na Area II - EXERCICIO PROFISSIONAL o candidato poderd informar o periodo de
Exercicio Profissional, indicando cargo/fungdo, conforme item 9 deste Edital.
5.6.1 Ndo havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servico, desde
que ndo ultrapasse a pontuagdo maxima de 45 pontos, de acordo com item 9.3.
5.6.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/funcao pleiteado.

5.7 N&ao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.8 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selecdo.

5.9 Na hipotese da ndo comprovagdo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato sera
ELIMINADO.

5.10 Na hipotese da ndo apresentacdo da ficha de inscrigdo e da documentacédo prevista neste edital, para fins
de atendimento a convocagdo e contratacdo (escolha de vaga e formalizagdo do contrato), o candidato sera
ELIMINADO.

5.11 Para a prova pratica dos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario Escolar os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

5.12 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

5.13 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar as
informacoes quanto a realizacdo da Prova Pratica.

6 DO PROCESSO PARA INSCRICAO:

6.1 Local, As inscrices serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, através da
periodo e | INTERNET, devendo o] candidato acessar o) site no endereco
horario: http://www.vilavelha.es.gov.br, com preenchimento do formuldrio de inscrigdo, no

periodo de 10h do dia 11/02/2020 até as 18h do dia 27/02/2020.

6.2 Apds a finalizagdo da inscricdo o candidato devera imprimir o documento referente a inscrigdo
realizada, que sera disponibilizado pelo sistema. E vedada qualquer alteragdo em seu contetudo depois de
finalizada a inscricdo.

6.3 Somente serao classificados os candidatos cujas inscricdes forem validadas no sistema.

6.4 As inscrigdes realizadas apds encerrado o prazo, serdo invalidadas.

6.5 Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax ou correio eletronico, correspondéncias, ou fora do
prazo estabelecido no item 6.1.

6.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

6.7 A PMVV, bem como a SEMED ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.8 No ato da inscricdo online, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade (incluindo data de expedicao), endereco residencial completo, telefones de
contato, e-mail, cargo/fungdo, escolaridade e demais titulagdes, bem como outros dados solicitados no
formulario online.

6.8.1 O candidato devera fazer o cadastro com login (CPF) e senha.

6.9 O comprovante de inscricao devera ser impresso pelo candidato e apresentado no momento da
convocacgao e contratagao.

6.10 O candidato devera imprimir e guardar o comprovante/ficha de inscricdo, pois se for convocado devera
apresenta-lo, no ato da convocacdao com demais documentos.
6.10.1 O Municipio ndo se responsabilizara, caso o candidato ndo consiga imprimi-lo ou perdé-lo.

6.11 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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6.12 O candidato podera se inscrever somente para um cargo, para o qual possua a habilitacdo
necessaria para a fungdo.
6.12.1 O mesmo devera preencher o formulario/ficha de inscricdo para o cargo escolhido, bem como,
devera no ato da convocacdo apresentar documentacdo respectiva para o cargo inscrito.

6.13 Apds finalizar a inscrigdo online e imprimir o comprovante/ficha de inscrigdo disponibilizado pelo
sistema, o candidato devera entrega-lo no ato de sua convocacdo, portando os documentos comprobatérios
dos requisitos necessarios para exercicio nos cargos selecionados no ato da inscrigdo, da experiéncia e dos
titulos cadastrados, original e cépia, momento no qual serd avaliado pela Equipe de Avaliagdo, que
emitird um termo de avaliagdo para fins de validacdo da inscricdo para a Coordenacdo de Recursos
Humanos.

6.14 As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio do direito de ELIMINAR deste Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o
candidato que ndao comprovar as informagoes fornecidas.

6.15 Apds a confirmacdo e a emissdo do comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a inclusdo de novos dados
ou alteracdo nas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo online.

6.16 O candidato devera comprovar, na data de convocacgao, as informagdes constantes na inscrigao.

6.17 A confirmacdo da inscricdo do candidato, ndo o desobriga de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste Edital; o candidato que nao
o atender terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.18 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de
inscricdo disponivel pela via eletronica.

7 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS - COMPROVACAO DOS REQUISITOS (entregues na convocacio):

7.1 Os documentos deverdo ser obrigatoriamente apresentados na via original e entregues COPIA SIMPLES
e LEGIVEL no momento da convocagdo, conforme descrigdo nos itens e subitens abaixo. O CANDIDATO
QUE NAO COMPROVAR TODOS OS REQUISITOS SERA ELIMINADO.

7.2 COMPROVANTE/FICHA DE INSCRICAO, (gerado pelo sistema) aquele que o candidato imprime no ato
de sua confirmagdo de inscrigdo.
7.2.1 O comprovante é disponibilizado no momento da confirmacao de inscricdo no endereco eletronico
www.vilavelha.es.gov.br (copia simples).

7.3 Laudo Médico - Para candidato que inscrever-se como pessoa com deficiéncia.
7.3.1 O laudo médico ratificado pelo Médico do Trabalho - o candidato no ato da convocagdo devera
procurar clinicas especializadas em Medicina do Trabalho, para emissdo do ASO - Atestado de Salde
Ocupacional, devera ser entregue no ato da convocagao (na versdo original), conforme item 4.

7.4 RG - frente e verso, com nimero e data de expedicdo (apresentacdo da via original e entrega de
copia simples).

7.5 CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral - da INTERNET (apresentagdo da via original e entrega de
copia simples).

7.6 01 (uma) foto 3x4 recente (original)

7.7 Titulo de Eleitor (apresentagdo da via original e entrega de cépia simples)

7.8 Comprovante da ultima votagdo ou Certiddao de Quitacdo Eleitoral (apresentacdo da via original e
entrega de copia simples)
7.8.1 No caso de Eleicdao em dois turnos, comprovar em ambos a participacdo.

7.9 Carteira de Trabalho - pagina com foto e pagina com identificacdo (apresentacdo da via original e entrega
de cépia simples)

7.10 PIS/PASEP (copia simples)

7.11 Certiddao de nascimento ou casamento (apresentacdo da via original e entrega de cdpia simples)

7.12 Certiddao de nascimento dos filhos, Cartdao de Vacina e Comprovante de Escolaridade - menores
de 14 anos (apresentacdo da via original e entrega de cdpia simples)

7.13 Certificado de Reservista - para servidores do sexo masculino (apresentacdo da via original e entrega
de cépia simples)

7.14 Comprovante de residéncia (energia, agua e telefone ou contrato de locacdo) apresentacdao da via
original e entrega de copia simples
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7.15 Numero de conta corrente no Banco Banestes, caso tenha (copia simples)

7.16 Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do ES (Internet - documento dentro da
validade)

7.17 Comprovante de Registro Profissional no Conselho Regional da Classe e Comprovante de
Adimpléncia dentro do prazo da validade (dos cargos que possuem requisito)

7.18 Comprovante de Experiéncia profissional de 06 (meses) na FUNCAO (somente para o cargo de
Regente de Banda).

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
) ambito da prestacdao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
Orgao orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
publico | Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracdes
expedidas por escola ou qualquer érgdo que ndo especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
Empresa | trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
privada | também anexar declaragdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo,
atestando o inicio das atividades e o término ou continuidade do contrato.

Prestad | ¢pia do contrato de prestacdo de servicos E declaracdo da empresa ou do

or ::Ie setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e

see'l';’f'_f“;s assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando
i

efetivo periodo de atuacdo no cargo.

7.19 DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE, de acordo com requisito(s) do cargo pleiteado.
- Certiddo de Conclusado do Curso, Declaragdo e Histérico Escolar deverdo conter obrigatoriamente a data
da colacdo de grau.
- O prazo de validade da Certiddao sera de 01 (um) ano e Declaracdo 30 (trinta) dias, a partir da
data de sua expedicao;

Cargos/Requisito/Escolarid Documentos
ade
Ensino Médio/Técnico Certificado de Conclus&o de Curso (cépia Simples); OU
Profissionalizante Declaracdo de Conclusdo do Curso (cépia simples) E

Historico Escolar — Concluido (Cdpia Simples)

Diploma (cdpia Simples); OU
Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso (cépia
simples) E Historico Escolar (Copia Simples).

Ensino Superior

7.20 Documento de Curso de capacitagdo (somente para os cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar;
Auxiliar de Umei; Guarda Vidas, Regente de Banda, Secretario Escolar e Técnico de Informatica).
7.20.1 Certificado de curso de capacitagdo/formacgdo (Cépia Simples).
7.20.1.1 O certificado devera ser de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo érgdo
proprio do Sistema Oficial de Ensino, no ambito municipal, estadual ou federal,
contendo carga hordria, identificagdo da instituicgdo com a assinatura do responsavel
pela organizacdo/emissao do respectivo certificado e mengdao do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de reqularizacdo da instituicdo, quando privada.

7.21 A documentacgdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC ou por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira reconhecida.

7.22 A documentagdo de escolaridade (graduagdo e especializagdo) deverd conter obrigatoriamente atos de
autorizacao, reconhecimento ou renovacgao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao de
Educacdo Superior.

7.23 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao do(s)
requisito(s).

8 DA PONTUACAO E COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (entregues na convocacdo):

8.1 A descrigdo, a pontuacgdo e as formas de comprovagdo dos titulos serdo:

AREA I - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Cargos Formacao académica/Titulagdo Quantidade Pontos ;c;r;(ti:‘aagao
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado

Analista Curso de pods-graduacdo (completo) Strictu 01 14

Publico de Sensu-Mestrado 55 pontos

Gestao - Curso de pds-graduagdo (completo) Lato 01 08

Contador Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado
Analista Curso de pds-graduacdo (completo) Strictu 01 14
Publico de Sensu-Mestrado 55 pontos
Gestdao - Curso de poés-graduacdo (completo) Lato 01 08
Estatistico Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 14
Arquivista sensu-Mestrado = 55 pontos
Curso de pds-graduagdao (completo) Lato 01 08
Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu 01 14
Assistente Sensu-Mestrado 55 pontos

Social Curso de poés-graduacdo (completo) Lato 01 08
Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)

Curso de poés-graduacdo (completo) Lato 01 30
Sensu
Auxiliar de Curso de graduacdo (completo) 01 14
Secretaria Curso de Secretaria Escolar (minimo de 60 01 08 55 pontos
Escolar horas)
Curso na area administrativa (minimo de 15 01 03
horas)
Curso de poés-graduacdo (completo) Lato 01 30
Sensu na area de educacdo
Curso de graduacdo (completo) na area de 01 14
Auxiliar de educacdo 55 pontos
Umei Curso na area de educagao infantil (minimo 01 08
de 120 horas)
Curso na area de Bergarista (minimo de 80 01 03
horas)
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 14
Bibliotecario | >Snsu-Mestrado = 55 pontos
Curso de pds-graduagdao (completo) Lato 01 08
Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)
Curso de poés-graduacdo (completo) Lato 01 30
Cuidad Sensu

Euslcgla?-r Curso de graduacédo na area de educacdo 01 14 55 pontos

Capacitagdo na area de Cuidador Escolar 01 08

(minimo de 120 horas)
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Curso de Bergarista e/ou na area de 01 03
Educacdo (minimo de 80horas)
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 14
Fonoaudiélogo Sensu-Mestrado 55 pontos
Curso de pods-graduacdo (completo) Lato 01 08
Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado
Curso de pos-graduacdo (completo) Strictu 01 14
Nutricionista |ocnsu-Mestrado 55 pontos
Curso de pds-graduacao (completo) Lato 01 08
Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 30
Sensu-Doutorado
Curso de pés-graduagdo (completo) Strictu 01 14
Psicélogo sensu-Mestrado 55 pontos
Curso de pods-graduacdo (completo) Lato 01 08
Sensu
Curso na area pleiteada (com duragdo igual 01 03
ou superior a 150 horas)
Curso de graduacgdo (completo) em Musica 01 30
Curso na area de Maestro (minimo de 120 01 14
Regente de horas) T — —
Banda Curso na area de Musica (minimo de 80 01 08 55 pontos
horas)
Curso na area de Educagdo (minimo de 60 01 03
horas)
Curso de poés-graduacdo (completo) Lato 01 30
Sensu
Secretario Curso de graduacdo (completo) 01 14 55 pontos
Escolar Curso de Educacdo (minimo de 180 horas) 01 08
Curso na area de administrativa (minimo de 01 03
120 horas)
Curso de poés-graduacdo (completo) Lato 01 30
Sensu
Técnico de Curso de graduacdo na area de informatica 01 14 55 pontos
Informatica Curso de Informatica (minimo de 180 01 08
horas)
Curso de Educacdo (minimo de 100 horas) 01 03
NAO SERAO CONSIDERADOS CURSOS APRESENTADOS COMO REQUISITO
8.2 A comprovagdo da Qualificacdo Profissional estd limitada a quantidade de ATE 04 (QUATRO)
certificados, ndo cumulativos, de acordo com o item 8.1.
8.2.1 Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificacdo Profissional, ndo especificados no
Formuldrio de inscricdo online, ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias dispostas neste
Edital.
8.3 Na contagem geral da Qualificacdo Profissional apresentada, ndo serao computados os pontos que
ultrapassarem ao limite de cada quesito E DE CURSOS EXIGIDOS COMO REQUISITO.
8.4 0S CURSOS DEVERAO SER INFORMADOS NO ATO DA INSCRICZ\O ONLIN’E E COMPROVADOS NO
MOMENTO DA CONVOCAGAO, O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR SERA ELIMINADO.
8.5 Considera-se documentos de escolaridade de Graduacdo (apresentacdo do original e entrega da cépia
Simples):
Diploma; OU
Certiddo/Declaracdo de Conclusdo do Curso E Historico Escolar.
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O prazo de validade da Certiddo sera de 01 (um) ano e Declaragdo 30 (trinta) dias.

8.6 CURSOS - CERTIFICADOS:

8.6.1 Certificado de Cursos: os cursos deverdao ser comprovados por meio de certificados, dentro do
prazo de validade. Na auséncia deste documento, poderd ser aceita declaragdo em papel
timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ] da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,
carga horaria, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedicdo.

8.7 Considera-se titulagdo: Pds-graduagdo (Latu Sensu), Mestrado e Doutorado (Strictu Sensu).

8.7.1 Para receber a pontuacdo relativa as titulagdes, o candidato deverd comprovar, por meio de
certificado, diploma; certiddo/declaracdo de Conclusdo de Curso acompanhada de histérico
escolar reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

8.7.2 Certidao de Conclusdo do Curso, Declaracdo e Histérico Escolar deverdo conter, obrigatoriamente,
a data da colacdo de grau e a informacao de que o registro do diploma foi SOLICITADO.

8.7.3 O prazo de validade da Certidao sera de 01 (um) ano e Declaracao 30 (trinta) dias
(exceto para cursos de mestrado e doutorado), a partir da data de sua expedicao.

8.8 TITULACAO: Doutorado, Mestrado, Pds-graduacio:

8.8.1 Certificado de Curso de Pés-graduacdo “Latu Sensu”, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta)
horas com aprovacdao de monografia, acompanhada do Diploma da graduacao (cépia Simples) OU
Certidao/Declaragdo de Conclusdo do Curso (cépia Simples) E Histérico Escolar (Copia Simples).
Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) N.© 12/83 ou N.° 03/99 ou N.°
01/01 ou N.° 01/07.

8.8.2 Certificado de Curso de Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu” (Cépia Simples), no qual conste a
comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese OU Declaragdo de Conclusdo do Curso
(copia Simples), que somente sera aceita se o curso for concluido a partir de 2016, desde que
conste a comprovagdo da defesa e aprovagao da dissertagdo/tese.
Declaragdo/Atestado/certiddo expedida por setor responsavel, constando obrigatoriamente no
documento a informagdo de que o candidato concluiu TODOS os créditos necessarios, faltando
apenas a defesa e aprovacao da dissertacao/tese, em papel timbrado, com carimbo de CNPJ, data
de expedicdo e assinatura do expedidor.

8.9 Os certificados sé terdo validade quando redigidos em portugués.
8.9.1 Os cursos realizados no Exterior deverdo ainda estar acompanhados de documento expedido por
tradutor juramentado, reconhecido/revalidado.

8.10 Os cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se aprovados
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9 DA PONTUA(;I'-'\O E COMPROVACI'-'\O DO EXERCICIO PROFISSIONAL (entregues na contratacdo):

9.1 A descrigdo e a pontuagdo na contagem geral da Experiéncia Profissional, serdo:
II - Experiéncia Profissional
Descricao Pontos
Tempo total de servico prestado no ambito do cargo | 1(um) ponto por més completo de servigo
pleiteado, Iniciativa publica e/ou privada, mediante | prestado - limitando-se a 45 pontos.
comprovacgdo conforme item 9.

9.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacgio do tempo de servico, junto ao
orgao/empresa/instituicdo que tenha atuado, descrevendo com clareza o cargo/funcgao
pleiteada.

9.2 Da comprovagdo: Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/funcdo pleiteada, desconsiderando-se o periodo de estagio, devendo ser comprovado conforme
o padrao especificado abaixo:
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipdétese alguma, DeclaragGes expedidas por escola ou
qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.
Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também

Orgao pablico

Empresa
privada
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anexar declaragao do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o inicio das
atividades e o término ou continuidade do contrato.

Prestador de Copia do contrato de prestacdo de servigos E declaracdo da empresa ou do
Servigcos e Afins | setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo
periodo de atuacdo no cargo.

9.3 Nao havera limite para apresentagdo de certidGes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, desde que limitados a 45 pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

9.4 Na contagem geral da Experiéncia Profissional apresentada ndo serdo computados os pontos:
a) que ultrapassarem ao limite deste quesito;
b) de tempo de: estagio; monitoria; bolsa de estudo; e/ou atividade como voluntario;
c) de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou
privado.

9.5 N3o serd pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como
Experiéncia Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiario
ou voluntario.

9.6 O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEyERA SER INFORMADO NO ATO DA INSCRICAO
E COMPROVADO NO MOMENTO DA CONVOCACAO, O CANDIDATO QUE NAO COMPROVAR AS
INFORMACOES FORNECIDAS SERA ELIMINADO.

10 DA HOMOLOGACAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

10.1 Este processo seletivo para preenchimento de vagas por excepcional interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Vila Velha, tera validade de 12 (doze) meses, a partir
da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo, quantas vezes
forem necessarias, desde que ndo exceda 36 (trinta e seis) meses.

10.2 A homologacdao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste edital. O candidato que
ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

10.3 O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha www.vilavelha.es.gov.br.

10.4 A listagem de classificacdo do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, gerado automaticamente do sistema.
10.4.1 Havendo empate na classificacdo final dos candidatos inscritos, o critério de desempate, pela
ordem, sera a seguinte: .
a) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA I - Qualificacdo Profissional;
b) Que tiver obtido maior nimero de pontos na AREA 1II - Exercicio Profissional;
c) O candidato de maior idade.

10.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio do site
www.vilavelha.es.gov.br.

10.6 Nenhum documento entregue na convocagdo/contratagdo para o processo seletivo deverd ser devolvido
ao candidato.

11 DOS RECURSOS:

11.1 N3o serdo aceitos recursos sem fundamento, visto que o preenchimento dos dados e sua confirmagdo sdo
informadas pelo candidato no ato de sua inscricdo online, sendo de sua inteira responsabilidade.

11.2 O candidato convocado, apds apresentacdo dos documentos comprobatdrios e analise documental, que
for indeferido, podera solicitar recurso para uma nova avaliacdo pela Banca Examinadora.

11.3 O candidato podera solicitar recurso no prazo maximo de 24 horas do indeferimento, porém o mesmo
nao podera incluir/marcar/preencher e nem excluir/retirar/desmarcar ou fazer alteracao em
nenhum item/documento.

11.3.1 Devem constar no recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo
para a qual se inscreveu, enderego completo, copia da confirmagdo de inscrigdo, a fundamentagdo ou o
embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura.

11.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico, ou por outras formas e
meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e
embasamento.
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11.5 N3&o sera aceito recurso fora do prazo estipulado.

11.6 O recurso poderd ser efetuado por procurador; neste caso, devera conter a assinatura com firma
reconhecida do candidato e ser acompanhados da procuracdo especifica; além disso, o procurador devera
portar documento original de identidade.

11.7 O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo, entretanto, verificados
equivocos por parte do sistema/Banca Examinadora, estes serdo retificados em tempo.

11.8 N3&o serdo aceitas outras formas de recursos.

11.9 N3o cabera novo recurso a avaliacdo procedida.

11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12 DA CONVOCACAO:

12.1 A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem cargos, quando necessario, sera publicada, por
meio de Edital de Convocagdo no site www.vilavelha.es.gov.br, realizada pela Coordenagdo de Recursos
Humanos da SEMED, de acordo com a ordem de classificacdo do resultado final e devera ser
documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

12.2 No Edital de cada convocagdo sera obedecida criteriosamente a ordem de classificacdo geral.

12.2.1 Para os candidatos que ja possuem contrato vigente no mesmo cargo na SEMED/PMVV, que desejarem
rescindir o contrato, s6 poderdo escolher permanecer na vaga ou escolher outra vaga existente quando
chegar sua vez de escolha. Esta hipdtese sé é valida uma vez que os candidatos presentes e deferidos,
tiverem feito sua escolha, obedecida a ordem de classificacao.

12.3 O candidato inscrito com deficiéncia, sera chamado obedecendo o percentual das vagas publicadas na
convocacao, conforme legislacao vigente.

12.4 No momento da convocacdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do edital. Para efeito de tornar compativel o principio da reserva
com a ordem de classificacdo, a convocacgao de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, aplicando-se sempre a regra do Decreto n. 9.508/2018.

12.5 O candidato contratado na condigdo de deficiente perderd automaticamente sua classificagdo na lista geral
de resultado do processo seletivo.
13.8.1 O candidato ndo podera usufruir da classificacdo geral caso tenha firmado contrato temporario na
condicao de deficiente.

12.6 No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatérios, requisitos, o
comprovante/ficha de inscrigdo, e demais documentos necessarios para fins de contratacdo.

12.7 Ao candidato ndo serd permitida a troca de unidade escolar apdés a efetivacdo da escolha,
exceto quando de interesse excepcional da SEMED.

12.8 Para a comprovagdo da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificagdo profissional declarada
serdo considerados os aspectos previstos nos itens 3, 6, 8 e 9 do presente edital.
12.8.1 Para comprovagdo do tempo de exercicio serdo considerados os aspectos previstos nos itens 6 e
10 do presente Edital.

12.9 O candidato quando convocado devera entregar e comprovar todos os documentos descritos na sua
inscrigdo online, como também os requisitos e documentos informados para fins de pontuacao.

12.10 No ato da convocagdo o candidato deverd apresentar ORIGINAIS e entregar COPIA SIMPLES e
LEGIVEL dos documentos previstos nos itens 8, 9 e 10.

12.11 Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condigdo deverd apresentar no ato da convocagdo o Atestado de Salde Ocupacional - ASO
(confirmando a deficiéncia e condigdes para exercer ao cargo pleiteado), conforme descrito no item 4.
12.11.1A inobservancia do disposto acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas, ficando
o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

12.12 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer a convocagdo, podera fazé-lo por
Procurador legalmente habilitado.

12.12.1 O procurador previsto no item acima deverd apresentar, no ato da convocacgdo, além da
procuracdo documento de identidade com foto.

12.12.2 A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2°
do art. 654 do codigo civil.

12.12.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e entrega dos
documentos, ndo cabendo, em hipotese alguma, conferi-los quanto a contratacdo e assungdo do
exercicio.
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12.13 A desisténcia no ato da convocacdo na chamada implicard na sua RECLASSIFICACAO.

12.14 O candidato convocado que ndo comparecer na data, hordrio e local da chamada poderd ser atendido
posteriormente, verificada a disponibilidade da banca avaliadora, e antes que seja publicado o préximo
edital de convocacdo. Caso seja deferido, ficard no cadastro reserva, perdendo, porém, a prioridade das
vagas que foram ofertadas. O ndo comparecimento neste caso, resultard na sua reclassificacdo
automatica.

12.15 Apods a escolha das vagas e assinatura da ata, o candidato devera providenciar o prazo maximo de
05 (cinco) dias Gteis para a entrega do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do
Trabalho para assinatura do contrato temporario.

12.15.1 A partir da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO o candidato deverd comparecer
para assinatura do contrato, no prazo de 24 horas.

12.15.2 O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretard na sua ELIMINAGAO.

12.15.3 O ASO ndo sera aceito com data anterior a escolha das vagas.

12.16 No Edital de Convocagdo para andlise de documentos, quando o ndmero de candidatos convocados for
superior ao numero de vagas/carga horaria disponiveis, e preenchidas as vagas/carga horaria antes de
alcangar sua posigdo classificatoria, estando este deferido na avaliagdo documental, o mesmo ficard no
cadastro reserva e podera ser chamado posteriormente, respeitando sua ordem de classificacdo, sem
necessidade de ser publicado um novo edital de convocacao.

12.16.1Na hipdétese de o candidato ndo poder assumir a vaga na chamada do cadastro reserva de sua

convocacgdo, o mesmo ficara reclassificado.

12.17 Apés finalizado o cadastro reserva de cada edital de convocagdo, podera ser publicado um novo edital de
convocacao.

12.18 No caso de vencimento da homologagdo do processo seletivo, os candidatos do cadastro reserva perdem
o efeito de chamamento e contratacao.

12.19 Na convocacgdo dos reclassificados, serd usado a mesma classificacdo do resultado final. Ndo serdo
exigidos os documentos referente a titulacdo, sendo obrigatdria a apresentacdo dos requisitos.

12.20 As convocacles desde edital, sé iniciardo apds expirada a validade ou o encerramento da lista dos
candidatos aprovados no resultado final, reclassificados e cadastros reservas do edital n® 002/2018.

13 DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

13.1 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno(s) e local de acordo com a
disponibilidade de vagas determinadas pela SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo, no ato de sua
convocagao. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, o mesmo deverd solicitar sua
RECLASSIFICACAO.

13.2 A identificagdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacdo que convocou o candidato para contrato temporario.

13.3 A desisténcia no ato da escolha ou o ndo comparecimento do candidato na chamada implicara na sua
RECLASSIFICACAO.

14 DA CONTRATACAO:

14.1 Para fins de atendimento a contratacdo e formalizagdo do contrato, o candidato deferido apds anadlise
documental e ter feito a escolha de vaga autorizada pelo RH/SEMED, devera OBRIGATORIAMENTE
apresentar o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, emitido pelo Médico do Trabalho, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data da convocacdo, ndo podendo ser representado por outra
pessoa.

14.1.1 O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, emitido pelo Médico do Trabalho, devera ser entregue
no RH/SEMED, no prazo de 24 horas de sua emissdo.

14.1.2 Ap0ds assinatura do contrato o servidor devera se apresentar ao trabalho no prazo maximo de
24 horas.

14.1.3 O ndo cumprimento do prazo estipulado acarretard na sua ELIMINACAO.

14.2 A contratagdo em cardter temporario, de que trata o Edital, dar-se-& mediante assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servigos pelo profissional a ser contratado pela Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED e pelo contratante, nos termos da Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de
2015 e suas alteracoes.

14.3 O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar n® 035/2015, artigo 13, extinguir-se-a, sem
direito a indenizagoes:
I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;
III - pela extincao ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do art. 20, VII, ‘b’.
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14.4 S3o REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo Seletivo Simplificado:

Ter a inscrigdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

Ter sido convocado através do Site www.vilavelha.es.gov.br;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Possuir a idade minima de 18 anos completos;

Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pela Medicina do Trabalho (por meio do

Atestado de Saude Ocupacional - ASO), a obtengdo deste documento é de responsabilidade do candidato;

. ABRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS ORIGINAIS NO ATO DA CONVOCACZ\O, E ENTREGAR AS
COPIAS, CONFORME INFORMACOES PRESTADAS NO FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE.

14.5 O candidato deverd se apresentar portando toda a documentagdo necessaria na convocacdao, nao
podendo ser representado por outra pessoa.

14.6 O candidato contratado na condicdo de deficiente perdera automaticamente sua classificacdo na lista geral
de resultado do processo seletivo.
14.6.1 O candidato ndo podera usufruir da classificacdo geral caso tenha firmado contrato temporario na
condicdo de deficiente.

14.7 O ndo cumprimento das condicdes expostas neste item implicara na eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo Simplificado.

15 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

15.1 Os candidatos aprovados que firmarem contratos temporarios para os cargos publicos
ofertados nos concursos publicos n.° 01/2019 e n.° 03/2019, terdo os seus contratos
temporarios rescindidos na data de posse do candidato aprovado para a vaga que esse ocupa.
A rescisdo nao dara direito a qualquer indenizacédo.

15.2 E de responsabilidade do candidato convocado a realizacdo de TODOS os exames necessarios e
do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, solicitados para contratacgdo.

15.3 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar documento de colagdo de grau, quando exigido no cargo.

15.4 O candidato que se inscrever mais de uma vez no mesmo CARGO serd ELIMINADO.

15.5 O candidato podera se inscrever para no maximo 02 (dois) cargos diferentes, em inscrigoes
distintas.

15.6 Este Edital e todas as demais publicagbes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicadas no site www.vilavelha.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por
publicagdes ndo oficiais, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.7 A classificagdo/aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

15.8 O Municipio de Vila Velha poderd rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos,
antecipadamente, em virtude da nomeacdo de candidatos habilitados em concurso publico, para
provimento do cargo em carater efetivo.

15.9 Os contratados serdo assegurados pelas normas da Previdéncia Social.

15.10 O candidato que assinar contrato de prestagdo de servigo, por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

15.11 O profissional contratado, na forma deste Edital, poderd ser avaliado do seu desempenho pela equipe
técnica e assinada pela chefia imediata, logo apds 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades, e
durante a vigéncia do contrato.

15.11.1 Na avaliagdo do desempenho serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade e iniciativa.

15.11.2 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado, quando for evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, resultard na rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria
Municipal de Educacdo, respeitada a legislacdo vigente.

15.12 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei Complementar n°
035/2015 serdao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa.
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15.13 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, bem como apresentar documentos falsos terd sua inscrigdo cancelada e em
consequéncia, anulada todos os atos decorrentes, mesmo que classificado/aprovado no processo seletivo
e que o fato seja constatado posteriormente.

15.13.1 No caso de apresentacdo de documento falso, os mesmos serdo encaminhados as autoridades
competentes para apuragao.

15.14 As informacoes prestadas no requerimento de inscricio online serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao deste edital o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndao marcar/preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

15.15 O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Vila Velha por
meio de procedimento administrativo, relatéorio que comprove ma conduta, demissdo por falta
disciplinar e/ou sindicancia no qual gerou seu desligamento, ou possuir processo
administrativo disciplinar na PMVV, ndo podera participar deste Processo Seletivo e/ou ser
contrato.

15.14.1 Caso participe e seja convocado podera ser eliminado.

15.16 A comissdo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.17 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

15.18 Nenhum documento entregue no momento da convocacdo/contratacdo devera ser devolvido ao
candidato.

15.19 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Selecao do Processo Seletivo,
observando os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

15.20 Todas as retificagbes referentes ao presente Edital serdo publicadas no site do Municipio de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.21 E a Comarca de Vila Velha, o foro competente para julgar as demandas judiciais, decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Vila Velha (ES), 06 de fevereiro de 2020.
Roberto Antonio Beling Neto
Secretario Municipal de Educagdo

Expediente:

Prefeito Municipal Max Freitas Mauro Filho
Secretario Municipal de Governo Saturnino de Freitas Mauro
Nucleo de Atos Oficiais Rafael Machado Pasquini
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