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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

GABINETE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2020

O Senhor SIDINEI CUSTODIO DA SILVA, Prefeito Municipal de Curvelan-
dia - MT, COMISSAO ORGANIZADORA DO SELETIVO PUBLICO, no-
meada pela PORTARIA N.° 066/2019, no uso de suas atribuicdes legais,
em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIl da Consti-
tuicdo Federal, Lei Municipal 124/2018, Lei Federal 11.350/2006 e suas
alteragées posteriores, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO de Provas
Objetivas para Contratagcdo Permanente (sob o regime Estatutario e sub-
metidos ao Regime PROPRIO de Previdéncia Social — RPPS), atendendo
as necessidades de interesse publico, com as presentes instrugdes e os
anexos que compdem o presente Edital, para todos os efeitos a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera
organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLI-
CA LTDA, supervisionado pelos membros da Comissao organizadora, no-
meados nos termos da Portaria n® 066 /2019.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento
de vagas e formagéo de CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2. A programacgéo das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste
Edital.

1.1.3. As atribuigbes de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitagdo de Isengcdo da taxa de
inscricdoencontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. O deslocamento para o desenvolvimento de suas atribuigdes na mi-
croarea designada, seja ela urbana ou rural e de inteira responsabilidade
do aprovado.

1.1.6. Todas as etapas deste Seletivo Publico serdo publicadas através
de editais complementares, publicados no JornalOficial da AMM — Asso-
ciagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural daPrefeitu-
ra Municipal de Curvelandia— MT e nos sites www.curvelandia.mt.gov.br e

DIRETORIA ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS www klcconcursos.com.br.
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NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA
DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

C/ |Venc. Requisitos Mini-

Nomenclatura area H |(RS) Vagas e
Ensino médio
concluido e ter
conclwctio corp

Agente de Combate a Endemias — Local 1. aproveitamento,

de Trabalho - SEDE 40|250,00/03  |curso de forma-

¢&o inicial, com
carga horaria
minima de qua-
renta horas.

Agente Comunitario de Saude —
Microarea: COMUNIDADE DA PLA-
QUELANDIA, LOCALIZADO AS MAR-
GENS DA MT 170, INCLUINDO AS-
SENTAMENTO PROVIDENCIA 3, DI-
VISA COM O CORREGO DO MAC,A-
CO, ES RAL D OAO 1

ATE OS LIMITES DA COMUNIDADE |40 250 00 01
SANTA LUZIA. E ASSENTAMENTO ’

SAO SATURNINO: SITUADO AS
MARGENS DA MT 170 COM DIVISA
COM A GLEBA TUPA ATE A ESTRA-
DA RURAL LINHA DQS 13 NO FIM
DA COMUNIDADE SAO SATURNINO
- Ver Anexo V

Agente Comunitario de Saude — Microa-
rea: COMUNIDADE CARRETAO: SI-
TUADO AS MARGENS DA MT 170,
COM DIVISAO COM A COMUNIDA-
DE SANTA RITA SEGUINDO PE,LA
ESTRADA RURAL DO CA
ATE AS MARGENS DO RIO CABA-
AL E SEGUINDO PELA COMUNI-
DE NOVO PARAISO.
COMUNIDADE DO PALMEIRINHA:
AS MARGENS DA MT 170 COM DI- 40 1. 01
VISA COM A COMUNIDADE CARRE- 250,00
TAO E A COMUNIDADE DO B
RAO ATE OS LIMITES DO MUNICI-
PIO DE CACERES. .
COMUMIDADE BARRERAO: SITUA-
DA NA DIVISA COM A, COMUNIDA-
DE PALMEIRINHA ATE AS MAR-
GENS DO CORREGO BARRERAO E
LIMITE INTERMUNICIPAL COM O
MUNICIPIO DE CACERES MT - Ver
Anexo V.

Agente Comunitario de Saide — Microa-
rea: COMUNIDADE AGROVERDE E
DIRECIONADO ATE O NUCLEO UR-

BANO (REGIAO SUDESTE) NOS AR-
REDORES DA RUA MINAS GERAIS
— CURVELANDIA/MT - Ver Anexo V

Ensino médio
concluido, resi-
dir na area da
comunidade em
que atuar, desde
a data da pub i-
cacao desse
Edital e ter con-
cluido, com
aproveltamento,
curso de forma-
¢&o inicial, com
carga horaria
minima de qua-
renta horas.

~
o

1.
250,00|01

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos
do dia 22 de margo de 2020, através dos enderecgos eletronicos www.
curvelandia.mt.gov.br e www.klcconcursos.com.br (horario de Brasi-
lia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar os endere-
cos eletrénicos www.curvelandia.mt.gov.br e www.klcconcursos.com.
br durante o periodo das inscri¢gdes, através dos links correlatos ao Pro-
cesso Seletivo Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de
inscrigao, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade,
serd até o dia 23 de margo de 2020.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sera de R$
60,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 23 de margo de 2020
disponivel no enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br, somente
podera ser impresso, apés a conclusao do preenchimento da ficha de soli-
citagcdo de inscrigédo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas
apos a comprovacgao do pagamento do valor da inscrigéo,
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2.2.4.1. Somente sera considerado como valido o pagamento realizado
pelo boleto bancério, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pa-
gamento tais como depdsitos, transferéncias, dentre outros;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apods o dia 23 de margo de 2020, nao serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Curvelandia e empresa KLC — Consultoria
em Gestéo Publica ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome
corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candida-
to que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigéo indeferi-
da.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢éo via Internet implicara
a nao efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formu-
lario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico, é recomendavel ao
candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet
serao de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.11.1. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderao ser al-
terados os dados pessoais do candidato em caso de incorregdo, mediante
protocolo de requerimento enderecado a Comisséo Organizadora do Se-
letivo Publico, ou no dia de realizagédo da prova objetiva, mediante a apre-
sentacdo do documento original e do registro na Ata de Sala.

2.2.12. Em hipotese alguma havera alteragéo do cargo ap6s o pagamento
da inscricdo. Ocandidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo so-
mente mediante preenchimento epagamento de nova inscrigéo, ndo sendo
em hipétese alguma restituido o dinheiro da inscrigdorenunciada, nem
mesmo compensada na inscrigéo atual.

2.2.12.1. Sera admitida somente uma inscrigdo por participante. No caso
de inscricao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, va-
lera somente a inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

2.2.13. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscricéo
nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora
do prazo, nao realizagdo, suspensao ou anulagdo do Processo Seletivo
Publico.

2.2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferén-
cia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extem-
poraneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata
este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exi-
géncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ul-
timos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admisséo.
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2.3.6. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentacao de documentos
médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido
pelo Municipio, conforme disposto neste edital, os quais deverado ser devi-
damente comprovadas por meédico ou junta médica credenciada pela Pre-
feitura Municipal de Curvelandia - MT, para o exercicio das atribuicdes do
cargo (ANEXO VI);

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos
exigidos pelo edital e pela Lei n°® 11350/06:

2.3.7.1. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragéo
com firma reconhecida em cartério que reside no municipio de Curvelan-
dia, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo publico;

2.3.7.2. Realizar o curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas, a ser fornecido pela Prefeitura Municipal de Curvelandia,
apos a posse no cargo;

2.3.7.3. Comprovante de conclusdo do ensino médio;

2.3.7.4 - Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto nos itens: 2.3.7.2 e 2.3.7.3 do edital, podera ser admitida a con-
tratagdo de candidato com ensino fundamental e sem o curso de formagao
inicial, que devera comprovar a conclusdo do curso de formagao inicial
com 40 horas e do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

2.3.8. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, sera exigido no
ato da posse o exame ASO - antiestreptolisina “O”.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época
da posse, de acordo com a legislagao em vigor.

2.3.10. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude sua area de atu-
acao podera ser flexibilizada (ampliada/reduzida) em até 30 % (trinta por
cento) na extensao da area que atuar, em virtude dos estudos do remape-
amento das microareas e melhor qualidade do servigo publico.

2.3.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transita-
da em julgado;

2.3.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de car-
go, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo previs-
tos na Constituigao Federal;

2.3.13 Em cumprimento a Lei 11.350/2006, Art. 6°, Inciso |, para o cargo
de Agente Comunitario de Saude, obrigatoriamente para tomar posse no
mesmo, o candidato deve residir na Area de Atuagao do cargo quando na
Zona Urbana, e na Micro Area quando na Zona Rural (de acordo como
ANEXO V).

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os can-
didatos que atenderem o que segue:

1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos
DESEMPREGADOS ou que recebam até UM SALARIO MINIMO E
MEIO, dever&o entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO (Anexo II) de-
vidamente assinado conforme especificado no subitem 3.1.2. deste Edital,
juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:
- da folha de identificagdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagdo seguida da préxima folha em
branco;

- das alteragdes salariais seguida com a préxima folha em branco.
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e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, reci-
bo, contracheque ou declaragao de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacdo
de coépia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos
mesmos termos do item 3.1, 1), “d”; ou cépia autenticada do seguro-
desemprego ou da publicagdo do ato de exoneragéo se ex-servidor publico
do regime estatutario;

1) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - O candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe-
deral — CadUnico podera solicitar isengéo de taxa apresentando o compro-
vante do referido cadastro e comprovante do Ultimo do beneficio recebi-
do, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado,
juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4
deste edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua ou de telefone fixo);

Ill) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos DOADORES REGU-
LARES DE SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES
DOAGOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICAGAO DESTE
EDITAL, deverzo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamen-
te assinado, juntamente com a coépia dos seguintes documentos compro-
batérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de
agua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador re-
gular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagéo, que comprove que 0 mesmo ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes antes da publicagédo deste edital.

3.2. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem an-
terior (3.1.1 - I, Il ou Ill) e quiser solicitar a isengdo de pagamento da taxa
de inscrigdo neste Seletivo Publico, devera apds realizagdo da inscrigéo,
entregar em ENVELOPE lacrado e enderegado a Comissdo Organizado-
ra do Seletivo Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endere-
¢o, Telefone, no periodo compreendido entre os dias 18/02/2020 a 02/03/
2020, dias uteis, de Segunda a Sexta - feira, das 07:00hs as 11:00hs e
das 13:00hs as 17:00hs, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Curvelandia/MT, na Rua Sao Bernardo, n°. 523, Centro, Curvelandia/MT,
REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO IlI deste Edital (assinado), jun-
tamente com os documentos exigidos no item 3.1 - I, Il ou lll, que trata
das regras de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo.

3.3. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao
ao candidato que:

a) N&o entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preen-
chido, assinado, no horario, enderego e periodo de isengdo de inscrigbes
determinados no item 3.2. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentagéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isen¢do de pagamento, con-
forme estipulado nas Leis respectivas.

3.4. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengéo e dos
documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagdo, bem
como revisao.

3.5. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa inscri-
¢ao via fax ou via correio eletrénico, sendo permitido o envio via correios
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com AR — Aviso de Recebimento, considerado como data de protocolo,
em respeito aos prazos do item 3.2. deste Edital, a data da entrega dos
Correios junto a Prefeitura Municipal de Curvelandia- MT.

3.6. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Comissao Or-
ganizadora deste Seletivo Publico.

3.7. O Resultado Final dos Pedidos de Isencédo de Taxas Deferidos e In-
deferidos sera divulgado no dia 02 de margo de 2020.

3.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deve-
réo até o dia doencerramento das inscri¢des, em 06/03/2020, pagarem o
boleto para confirmagéo da inscri¢do, devendo ser observado os horarios
da redebancaria e demais procedimentos descritos neste edital.

3.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que nao
efetuar opagamento da taxa de inscrigdo, estardaautomaticamente excluido
deste Seletivo Publico.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. Nos termos da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/04; Lei n° 12.
764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N° 8.368,
de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), incluindo-
se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Seletivo Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, ob-
servados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002,
& previsto neste Seletivo Publico a destinagao aos Portadores de Neces-
sidades Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos
cargos previstos neste Edital, cujas atribuicdes recomendagdes e aptidées
especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo por-
tadores.

4.2 O percentual de que trata o subitem anterior que resultar em nimero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Comple-
mentar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002.

4.2.1 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pesso-
as com Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8
(oito). Portanto, diante dos nimeros de vagas ofertadas pela municipalida-
de NAO HAVERA reserva de vagas para aos Portadores de Necessidades
Especiais (PNE).

4.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o di-
reito de se inscrevernessa condigao, declarando a deficiéncia fisica de que
é portador, submetendo-se, se convocado,a pericia médica promovida pe-
la Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, que confirmara a deficiéncia e
seu grau para devido enquadramento no exercicio do cargo pleiteado, de-
vendo para tanto, apos a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar
via e-mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 23/03/2020, os seguin-
tes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo
de cargo;

4.3.1. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realiza-
¢éo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de “condigdo especial”,
via e-mail — klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 23/03/2020, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
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4.3.2. Serao indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PNE, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

4.3.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplia-
das, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.4. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no
presente Edital serdo considerados como ndo PNE e nao terédo prova es-
pecialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.5. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugbes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua si-
tuagéo.

4.6. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em du-
as listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclu-
sive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas objetivas e Prova
de titulos.

5.1.1. A duragéo da prova escrita sera de até 4h (quatro horas), ja incluida
o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.1.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagédo das provas em razao do afastamento de candidato da sa-
la de provas.

5.1.1.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
nao comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato.

5.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto);

- Passaporte.

5.1.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ates-
te o registro da ocorréncia em érgéo policial, com data de expedigéo de no
maximo até trinta dias antes da data de realizagao da prova escrita objeti-
va, fato que sera submetido a verificagéo e decisado proferida pela Comis-
s&o de Seletivo Publico, podendo ainda ser tomada diligéncia para apura-
¢éo da veracidade do fato.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de Pro-
cessos, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternati-
vas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternati-
va correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) a questdes
com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo conside-
radas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes se-
réo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente
de recurso.

5.1.5. Durante as provas nao seréo permitidas:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas ele-
trénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
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gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou trans-
missor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, maqui-
na fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, la-
piseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, cho-
colate, balas etc.), que nado seja fabricado com material transparente.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado uti-
lizando qualquer um dos objetos especificados acima (item 5.1.5) sera au-
tomaticamente eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de rea-
lizagédo da prova, exceto policiais em servigo.

5.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato
que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagéo da prova
sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examina-
dores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagédo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagdo do Processo Seletivo Publico.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabi-
lidade do candidato, é o unico documento valido para a corregao e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questé@o néo respondida ou que contenha mais de uma res-
posta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro
do candidato.

5.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza-
¢éo do Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas
depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do horario previsto para o inicio
da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas e caderno de questdes. A inobservan-
cia acarretara a ndo corregado das provas e, consequentemente, a elimina-
¢ao do candidato do Processo Seletivo publico

5.1.14. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas
portando o caderno de questdes, depois de transcorrido no minimo 2h00-
min do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente
Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

5.1.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinado
o livro de ata.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Sera divulgado no dia 27 de margo de 2020 a relagdao dos candida-
tos que tiveram suas inscrigoes homologadas, assim como o local de
realizagdo das provas. A relagao sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Curvelandia — MT e disponibilizada no site da empresa
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responsavel pela organizagao do Processo Seletivo Publico www.kic-
concursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verifi-
cagao dos locais de prova.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagéo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e Prova
de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova
Conhecimentos Espe- |49 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais [05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificagéo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos nas
duas provas.

8. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 05 de abril de
2020.

8.1.1. Os locais e horarios de realizagédo da prova escrita objetiva seréo di-
vulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagao das Inscrigbes,
previsto para o dia 27 de margo de 2020.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos ins-
critos a data prevista no item 8.1. podera ser alterada.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser entregues, EXCLU-
SIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da
sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigaté-
ria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

9.3. Os documentos comprobatodrios dos Titulos deverdo ser acondiciona-
dos em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome
do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nime-
ro do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTO-
RIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada docu-
mento apresentado.

9.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os
envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste
Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e com-
provacao dos documentos de Titulos.

9.5. N&o sera aceito entrega ou substituicbes posteriores ao periodo de-
terminado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

9.6. A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo
de 10,0 (DEZ) pontos.

9.7. No somatodrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes
serao desprezados.

9.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.9. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvi-
das e fardo parte integrante da documentagao do Teste Seletivo Publico.
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9.10. Serado considerados Titulos somente os constantes na tabela a se-
guir:

VALOR UNI-
TiTULOS aRION A |cOMPROVANTE
MO
Cher}idéo de tetm;%o ge _ser:[\_/tigp,_emitida_ pela
chefia competente da instituicéo, que in-
Sc)erTv?rgeglggio- 1’325225%5 forme o periodo (inicio e fim, ou até a data
oS £ aC |para cactd@  |da expedicao da certidao) para o cargo
cargo pretendi- |provado /  |Pretendido, ou contrato e termo de exone-
do gop 0 pontos |racao, ou portaria de nomeag&o e exone-
: Jp racdo. Apenas certiddo dos ultimos 5
anos.
Certificados em curso de aperfeicoamento
b) Curso de inerente a area de atuacéo, tendo o mes-
aberfeicoamento|0:2 ponto  [mo sido realizado nos Gltimos 05 (cinco)
rglacior?ado 5 ara cada |anos, contados até a da data de emissao
2 619 (TRt 0 horas / |deste Edital. N&o serdo pontuados os cer-
9 5,0 pontos |tificados que ndo apresentarem o conteu-

pretendido. do programatico trabalhado, bem como, a

data de conclusao.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas seréo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de livros, notas, impres-
sos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organi-
zadora do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da
prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamen-
to for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e cor-
reta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagéo das
provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reser-
vado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagao das provas e apés o fechamento dos portdes ndo sera permi-
tida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagéo das provas, de
candidato que n&o estiver em condigdes para realizagdo das mesmas tais
como: candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que
possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

10.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato,
ou de pessoas estranhas ao Seletivo Publico nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagédo da Co-
miss@o Organizadora do Seletivo Publico em casos especificos.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Se-
letivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos,
serdo fatores de desempate, por ordem de preferéncia os seguintes:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo
dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e fren-
te aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais eleva-
da;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Espe-
cificos;

c) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Ge-
rais;
f) que obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica;

g) que tiver mais idade;
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h) sorteio publico.
12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no pri-
meiro dia util apés a realizagdo da referida prova, a partir das 17h00-
min, mediante edital afixado naPrefeitura Municipal de Curvelandia — MT,
publicado no 6rgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no
site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo Pu-
blico: www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia
dos termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas
deste Processo Seletivo Publico emanada pelas autoridades competentes,
devidamente fundamentados.

13.2. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no
prazo de 02 (dois) dias uUteis, contado do primeiro dia subsequente a data
de publicagéo do objeto de recurso contra:

a) Edital;

b) Inscri¢des indeferidas;

c) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos.

13.3. O pedido de recurso devera ser individual e encaminhado via inter-
net, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razées do recur-
so.

13.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da ques-
tao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragao.

13.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por
e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argu-
mentacao logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumen-
tagao plausivel.

13.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo caben-
do recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado em aviso resu-
mido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Munici-
pios, e na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Curvelandia— MT ,
bem como, nos sites www.curvelandia.mt.gov.br e www.klcconcursos.
com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos e tera carater eliminatorio.

14.1.1 Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico os
candidatos que obtiverem na prova escrita objetiva nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos e que cumprirem os seguintes critérios:
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a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em
cada uma das provas objetivas ndo especificas (Informatica, Lingua Por-
tuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) na
prova de Conhecimentos Especificos;

14.1.2. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta)
pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo Publi-
co.

14.1.3. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candi-
datos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.

15. DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PRO-
VA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

15.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da prova escrita
objetiva e da Prova de Titulos esté previsto para ser divulgado no dia 15
de abril de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Cur-
velandia - MT.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 24 de abril
de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, disponibilizado no site da em-
presa responsavel pela organizagcdo do Concurso Publico www.klccon-
cursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Curvelandia
- MT.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1. Apos a divulgacao do resultado final, o Seletivo Publico sera homo-
logado peloPrefeito Municipal de Cuvelandia - MT, mediante publicagéo
do aviso resumido no JornalOficial da AMM — Associagdo Mato-grossense
dos Municipios, e na integra no Mural daPrefeitura Municipal de Curvelan-
dia— MT e no site www.curvelandia.mt.gov.br.

18. DA COMISSAO ORGANIZADORA

18.1. A Comissao Organizadora deste Teste Seletivo Publico ficara insta-
lada na Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT, Rua S&o Bernardo, n°®
523, Bairro Centro, Curvelandia — MT, CEP n° 78.237-000 18.2. A Comis-
sdo Organizadora nomeada para este Teste Seletivo Publico é responsa-
vel por conferir as informagdes contidas neste Edital bem como de todos
os Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamen-
te todas as suas informagdes antes das publicagdes.

18.2. A Comissédo Organizadora deste Teste Seletivo Publico devera zelar
pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Teste Sele-
tivo Puablico bem como publicar alteragdes quando necessario.

18.3. A Comissao Organizadora deve prestar informagao a todos os inte-
ressados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de for-
ma geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em res-
peito as normas e legislagdes pertinentes.

18.4. A Comissao Organizadora podera, em casos de duplicidade de en-
tendimentos e/ou incorregdes nas divulgagdes de itens deste Edital e seus
Complementares e em que se expiraram as fases de recursos ou néo
for mais possivel a corregao por Editais Complementares, em decidir pela
aplicagédo da forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procu-
rando tornar claros e publicos estes possiveis atos.

18.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao te-
nham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Mu-
nicipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Curvelan-
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dia - MT, através da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publi-
co.

18.6. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da
data do presente Edital.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Ainscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo Publico, estabeleci-
das no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaragéao.

17.3. O 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao pre-
sente Processo Seletivo Publico.

17.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacéao oficial do resultado final
do Processo Seletivo Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para cor-
respondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

17.6. O periodo de validade do Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, a con-
tar da data da publicagdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1
(uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente por meio
de Decreto.

17.7. A convocacéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratagdo. A aprovagéo no Seletivo Publico assegurara apenas
a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclu-
sivo interesse e conveniéncia da administragdo da Prefeitura Municipal.

17.8. Durante a vigéncia do Seletivo Publico, devido a hipétese de abertura
de novasvagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, fi-
cam considerados comoCADASTRO RESERVA os candidatos classifica-
dos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) desteSeletivo Publico,
que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste
edital,obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo
de vagas estabelecidas em lei.O candidato podera ser convocado para no-
meacao na medida em que surgirem novas vagas, porcargo, observando-
se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Curvelandia - MT.

17.8.1. Entende-se como cadastro reserva a inscrigdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a nomeagéo apenas quando houver o
surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e
do prazo de validade do presente Seletivo Publico.

17.9. A impugnagdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar
a anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia,
somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afe-
tara o normal andamento dos demais atos.

17.10. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo,
aprovagao ou classificagdo no Seletivo Publico pela Prefeitura Municipal
de Curvelandia - MT, valendo para esse fim, as publicagdes disponiveis
nos veiculos de comunicagéo dispostos neste Edital.

17.11. A Prefeitura Municipal de Curvelandia, a Comissdo Organizadora
do Presente Seletivo Publico e a empresa KLC — Consultoria em Gestéao
Publica Ltda, ndo serdo obrigadas a emitir nenhum tipo de declaragao ou
documento a candidatos ou outros interessados, desde que o assunto seja
objeto de matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publi-
cados.
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17.12. A verificagcdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresenta-
¢ado de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, im-
portara na anulagao de sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

17.13. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, conde-
nado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demi-
tido do servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescrigéo.

17.14. A Prefeitura Municipal de Curvelandia, através da Comissao Orga-
nizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/
ou avisos oficiais com fins de divulgagdes de suas fases e/ou retificagbes
necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilida-
de dos candidatos em acompanharem tais publicagdes.

17.15. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgota-
da as fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

17.16. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Con-
sultoria em Gestao Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagéo de pa-
rentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Cons-
tatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
17.17. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a
ficar inscritos na condigdo de cadastro reserva, deverao prestar os servi-
¢os do cargo quando empossado, nos locais discriminados no Anexo V do
presente Edital, podendo ser remanejados de acordo com a necessidade
e interesse publico.

17.18. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a apro-
vacdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente desig-
nados pela Prefeitura Municipal de Curvelandia — MT e apresentacéo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Curvelandia - MT, 10 de fevereiro de 2020.
Sidinei Custodio da Silva

Prefeito Municipal

Ivani Pereira de Jesus Pacheco

Presidente da Comissao

Margarett Rozemari de Oliveira Nunes
Secretaria

Vagner Aguiar da Silva

Membro
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de géne-
ro, nimero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficacdo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificagéo - preposigdo - conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragbes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagédo
prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, seman-
ticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento
— significagédo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA
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Nogoes de Hardware e Software. MS-Windows Seven: conceito de pas-
tas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplica-
tivos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word
2010 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de pa-
ginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou superior: estrutura basica das planilhas, con-
ceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergéo de ob-
jetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtengéo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de ar-
quivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, bus-
ca e impresséao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri-
¢ao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte,
Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internaci-
onal. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do
municipio de Curvelandia - MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do
ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio
da profissédo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Atengao
Primaria a Saude; Atencéo Primaria a Saude/Saude da Familia. O proces-
so saude doenga: influéncia das condigdes de vida: educagao, cultura, la-
zer, emprego, moradia, alimentagédo, saneamento e seguranga; o papel da
familia. Saude da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizagao (calen-
dario de vacinas); Orientagdes alimentares. Saude do Adolescente: aspec-
tos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente transmissi-
veis. Saude do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabe-
tes mellitus; Hipertensao arterial. Saude da Mulher: triagem neonatal; cui-
dados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevengédo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagédo
da gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados
basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamen-
to Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo.
Nogbes sobre Zoonoses — quais s&o, conceitos, como se transmite e pre-
vengdo: O agente comunitario de saude no controle da Dengue; O agente
comunitario de saude no controle da Febre amarela; O agente comunita-
rio de saude no controle da Leptospirose; O agente comunitario de saude
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de sadde no controle
da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais
comuns no Brasil — quais séo, conceitos, formas de contagio e de preven-
cao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengéo a pessoa
portadora de deficiéncia e ao paciente de sadde mental: papel do agente
de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencéo de zo-
onoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais
comuns junto a populagao em situagao de rua: problemas nos pés, infes-
tacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cro-
nicas, Alcool e drogas, Satde bucal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis
e nao transmissiveis; Nogbes basicas sobre medidas de prevengéo para
controle de doengas transmissiveis; Nogbes basicas sobre as doengas

Assinado Digitalmente



12 de Fevereiro de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.417

transmitidas por vetores e as medidas de prevengéo dessas doencas; No-
¢Oes basicas sobre doengas de notificagao obrigatoria: Tuberculose, Lep-
tospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga
de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hansenia-
se e outras; Nogbes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Atribui-
¢oes do Agente de Combate as Endemias.

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

1 - Sumaria: Competem ao Agente Comunitario de Saude tem como atribui-
¢ao o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e de promogéao
da saude, a partir dos referenciais da Educagédo Popular em Saude, me-
diante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, de-
senvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampli-
ar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de infor-
magéo, de saude, de promogéo social e de prote¢éo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Il - Tarefas Tipicas/Aglomeradas: Realizar mapeamento de sua area; ca-
dastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identifi-
car individuos e familias expostos a situagao de risco; orientar as famili-
as para utilizagéo adequada dos servigos de saude disponiveis; realizar
agoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Atencé&o Basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanha-
mento de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocéao da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o plane-
Jamento da equipe; desenvolver atividades de prevengio de doengas e
de agravos, com énfase na promogéao da saude, por meio de visitas do-
miciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo sempre a equipe informada; efetuar o regis-
tro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude,
de nascimentos, de 6bitos, doengas e outros agravos a saude. Além de
preencher as atribuigdes e requisitos dos artigos 12, 13 e 16, da Lei
Complementar Municipal n°® 7. 124/2018

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

| - Sumaria: tem como atribuigéo o exercicio de atividades de vigilancia,
preven%ao e controle de doengas e promocéo da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
de cada ente federado. ) )

Il - Tarefas Tipicas/Aglomeradas: Executar os servicos de desinfeccéo
em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pego-
nhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate & doenga de cha-
gas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em
escolas publicas e associagoes comunitarias com a finalidade de melho-
rar os habitos e prevenir doencgas; zelar pela conservacéo dos materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de segu-
ranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; e o exercicio
de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencgas e promo-
Fao dg salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sis-
ema Unico de Saude e sob supervisdo do gestor da Secretaria Munici-
pal de Saude. Além de preencher as atribuigoes e re(}msnos dos artigos
14, 15 e 16 da Lei Complementar Municipal n°® 7. 124/2018.

ANEXO Ill

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/UF:

CPF:

CTPS / SERIE

E-mail:

NUMERO DO NIS

Venho por meio deste REQUERER isencéo da taxa de inscrigéo do Edi-
tal de Seletivo Publico n. 01/2020, tendo em vista o atendimento ao item
3.1, subitem:

LOwe)ymo)

Descrever o motivo assinalado:

CEP:

TELEFONE:

RG:

DATA EXPEDICAO:

Em é'h'é')i'c')"c'ébié's' ‘dos documentos exigidos no item 3.2
(CIDADE) ; __(dia)__de

(més) de 20719.

Assinatura do(a) requerente

Para uso exclusivo da Comissao
Organizadora do Processo Seleti-
vo Publico

Deferido

Indeferido

PROTOCOLO
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATAS EVENTOS
11/02/2020 |Publicagdo do Edital de Abertura
12/02/2020
e 13/02/ Prazo para impugnacéo ao Edital.
2020
14/02/2020 [Publicagdes das respostas as impugnagdes ao Edital.
;;;8%52828 2 |periodo das Inscricoes
18/02/2020
a 02/03/ Data de pedido de isengdo de taxas
2020
Divulgacéo do resultado das solicitacdes de isengao da ta-
06/03/2020 xa deginscrigéo, deferidas e indeferidas.
09/03/2020 Prazo para recurso a divulgacao ao pedido de isengbes de
a 10/03/ taxa.
13/03/2020 )I?&ilvulga(;éo do resultado dos recursos das isengdes de ta-
23/03/2020 ::J;triirg? dia para pagamento da taxa de inscrigao via boleto ban-
Publicagéo do Edital da Homologacgéo das Inscricdes e di-
27/03/2020 vulgacao do horario e local da prova escrita objetiva.
%823029/ 03/ Prazo para recurso em relagéo a relagéo dos inscritos.
Divulgacéo do resultado dos recursos da relagéo de inscri-
31/03/2020 tos e Publicacdo do Edital Complementar (se necessario).
05/04/2020 |Prova Escrita Objetiva e Titulos
06/04/2020 |Publicacédo do gabarito preliminar da prova objetiva
07 a 08/04/ |Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova
2020 objetiva
Divulgagéo da decisao dos recursos em relagao ao gabarito
13/04/2020 prelin%inar da prova objetiva. .
15/04/2020 [Publicagao do gabarito definitivo.
15/04/2020 |Divulgacdo do Resultado Preliminar
;82301 7/04/ Prazo recursal dos candidatos aprovados e classificados
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra os candi-
23/04/2020 datos aprovados e classificados.
24/04/2020 Edital de Resultado Final do Certame.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser altera-
das em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Pre-
feitura Municipal de Curvelandia/MT em acordo com a KLC — Consultoria
em Gestéo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Publico
serdo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de
Curvelandia/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma,

os comunicados e os editais referente ao andamento deste Processo Se-
letivo Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO V - DELIMITAGAO DAS AREAS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

MICROAREAS

COMUNIDADE DA PLAQUELANDIA, LOCALIZADO AS MARGENS DA
MT 170, INCLUINDO ASSENTAMENTO PROVIDENCIA 3, DIVISA COM
O CORREGO DO MACACO, ESTRADA RURAL DO LAGOAO ATE OS
LIMITES DA COMUNIDADE SANTA LUZIA. E ASSENTAMENTO SAO
SATURNINO: SITUADO AS MARGENS DA MT 170 COM DIVISA COM
A GLEBA TUPA ATE A ESTRADA RURAL LINHA DOS 13 NO FIM DA
COMUNIDADE SAO SATURNINO.

COMUNIDADE CARRETAO: SITUADO AS MARGENS DA MT 170,
COM DIVISAO COM A COMUNIDADE SANTA RITA, SEGUINDO PELA
ESTRADA RURAL DO CARRETAO ATE AS MARGENS DO RIO CABA-

AL E SEGUINDO PELA COMUNIDADE NOVO PARAISO.

OMUNIDADE DO PALMEIRINHA: AS MARGENS DA MT 170 COM DI-
VISA COM A COMUNIDADE CARRETAO E A COMUNIDADE DO BAR-
RERAO ATE OS LIMITES DO MUNICIPIO DE CACERES.
COMUMIDADE BARRERAO: SITUADA NA DIVISA COM A COMUNI-
DADE PALMEIRINHA ATE AS MARGENS DO CORREGO BARRERAO
E LIMITE INTERMUNICIPAL COM O MUNICIPIO DE CACERES MT.
COMUNIDADE AGROVERDE E DIRECIONADO ATE O NUCLEO UR-
BANO (REGIAO SUDESTE) NOS ARREDORES DA RUA MINAS GE-
RAIS — CURVELANDIA/MT:

ANEXO VI

EXAMES MEDICOS EXIGIDOS NO ATO DA POSSE
Cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemi-
as.
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