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CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

A CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, inscrita no CNPJ n° 24.977.894/0001-32, com endereco constante no rodapé, no uso de suas atribui-
¢oes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Consti-
tuicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n° 788/2002, 1005/2009 e 1400/2019 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico de Provas, destinada ao provimento dos cargos do Quadro Pessoal da Camara
Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com
a Legislagdo Municipal pertinente a este concurso, com as presentes instru¢cdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor
da taxa de inscrigao sdo os estabelecidos a seguir:

cargos, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricao

Taxa de Inscri-

Cargos Requisitos Tipo de Prova Ysg)‘:ime“m g:lrga Horaria Sema- |Vagas ?ég)

Normal|PcD|Total
Auxiliar de Servicos Gerais |Ensino Fundamental. Obijetiva 1.040,00 30 horas 001 - 1001 |50,00
Contabilista/ Contador ~ |ERSIn0 superior com registrono | Objetiva + Titu- 13 290,00 |20 horas 001 |- |001 [100,00
Echurador Juridico Legisla- ErAsér.wo superior com registro na 8ts)jetiva + Titu- 4.800,00 30 horas 001 |- 001 (150,00
Total de Vagas 003 - 003

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(3)O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do érgédo de fiscalizagdo do exercicio profissional, desde que as
atribui¢cbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. Obs: A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias
para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer
dos documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES, enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado de Minas Gerais - CRA/MG sob o n°
03-004012/S — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas, objetivas e de titulos; 2? Etapa -
comprovagao de requisitos e solicitacdo de exames médicos, de carater eliminatorio.

1.1.2. O Presidente da Camara Municipal nomeou Comissédo de Concurso Publico, através da Portaria n°® 008/2020. Compete a Comisséo fiscalizar
todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso, discriminados
no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serado vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 5 Assinado Digitalmente


Clecio
Riscado


12 de Fevereiro de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.417

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Arenapolis/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagéo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de
outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administracao.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atri-
bui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 00h01min do dia 16/02/2020 as 23:59h00min do dia 06/03/2020, no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.
Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou contemplada pela regra de isengéo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera ho-
mologada e valida a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais
inscrigbes do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consulto-
res.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 00h01min do dia 16/02/2020 as 23h59min do dia 06/03/2020 através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS /MT, por meio de boleto bancario, até a data es-
tabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transacgées financeiras
de cada instituigdo bancaria. Os valores das taxas de inscrigdo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta especifica da Prefeitura Municipal até o primeiro dia
util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigao nao sera deferida.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. Local: Sede da Camara Municipal de Arenapolis/MT, localizadana Rua Do Comércio, 207W - Centro - Arenapolis/MT.
3.3.2. Periodo: 16/02/2020 a 06/03/2020 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de expediente.

3.3.3. O candidato devera apresentar no ato da solicitagcdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracéo especifica os seguintes documentos:
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a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuracéo, esta devera ser acompa-
nhada também de documento do procurador.

b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

3.3.4. O pagamento da inscri¢cdo sera feito por meio de boleto bancario disponivel para impressdo imediatamente apos a realizagéo da solicitagéo da
inscrigéo.

3.3.5. A segunda via do boleto estara disponivel na Area do Candidato no site da empresa organizadora até a data do vencimento.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h01min do dia 16/02/2020 e 23h59min do dia 06/03/2020 poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, e efetuar o PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo até (07/03/2020), observado o horario de atendi-
mento e das transagdes financeiras de cada instituigéo.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri-
¢ao, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgéo de cargo apos efetivagédo da inscrigao.

3.5.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscricédo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apds
a homologagéao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.5.13. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagéo do Concurso;

b) Exclus&o de algum cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

e) alteragdo da data de realizagéo das provas;

f) Demais casos que a Comissao de Concurso Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusao de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicao da Taxa
de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, situada & Rua Do Comércio,
207W - Centro - CEP: 78.420-000 - Arenapolis/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n° 001/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado 8 CAMARA
MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, Rua Do Comércio, 207W - Centro - CEP: 78.420-000 - Arenapolis/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar:
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Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n® 001/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, n° de inscricdo,
nome completo e cargo pleiteado.

3.5.13.2. A restituigdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢ado.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada n&o efetivada pela organizadora, no assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o endereco eletronico da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, clicando na opgdo “SELECIONE UM CONCURSO?”, localizado na
parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a men-
sagem “Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo seréo aceitas quaisquer solicitacdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagcéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢cao no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n® 13.392/1992 que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer
outro meio em Direito admitido. A Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera concedida a todos aqueles candidatos que, em razéo de limitagdo
de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagao de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente ad-
mitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaragéo falsa ou parcialmente
falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.6.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei
Estadual n° 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos deverdo encaminhar cépia do documento de identi-
dade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragédo do 6rgao ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Auténomos: copia da declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou original ou copia de
contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgao oficial, ou declaragdo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pa-
gamento autdénomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;
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f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, iden-
tificagcdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cépia declaragéo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, res-
pondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

h) Membro de familia de baixa renda, mediante comprovagéo por documento expedido pelo Setor de A¢do Social do Municipio de Arenapolis, que
consultara o CadUnico.

3.6.1.2. Doadores regulares de sangue deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes anteriores a publicagédo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.6.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo de que tratam os subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.6.1.3.1. Acessar, no periodo de 00h01min do dia 16/02/2020 as 23h59min do dia 18/02/2020, observado o horario oficial de Cuiaba/MT, o en-
dereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar os
comprovantes indicados nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.6.1.3.2. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que nado o estabelecido neste Capitulo.

3.6.2. As informagbes prestadas no ato da inscricdo na condigdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6.3. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.6.1.1 e 3.6.1.2 deste Capitulo;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.6.4. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Fe-
deral n° 83.936/79.

3.6.5. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu pedido.

3.6.6. A partir do dia 20/02/2020 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.6.7. O candidato que tiver sua inscri¢cdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pa-
gamento de inscrigéo.

3.6.8. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apos a publicagdo da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.6.9. Apos a analise dos recursos sera divulgada no site da Camara Municipal de Arenapolis/MT (www.w2consultores.com.br) a relagao de inscrigdes
deferidas e indeferidas.

3.6.10. Apds decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isengao da taxa nao for deferida, o candidato devera im-
primir a 22 via de boleto no site www.w2consultores.com.br ou solicitar no local da inscrigdo presencial. O candidato devera observa a data limite para
pagamento do boleto.

3.6.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7 — DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagao das provas, estarado disponiveis, no Quadro de avisos da Camara Municipal de Arenapolis/MT e no endereco eletroni-
co: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CClI).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 02 (dois) dias, apos a divulgacao da relagéo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
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de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comiss&o de Concurso Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ficam assegurados 2% (dois por cento)das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragao as Pessoas com Deficién-
cia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo percentual sera igualmente assegurado
as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagcdo do percentual resultar em numero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo dessa regra deve ser mantido, sem-
pre, dentro dos limites minimo de 2% (dois por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagao
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.2. Nao havendo nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico
sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico
sera nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicéo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagcdo das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Concurso Publico sera de provas escritas e objetivas e de titulos, de carater eliminatério e classificatério.
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5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas escritas e objetivas e de titulos, de carater classifi-
catério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJE-
TIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova|Numero de Questdes|Pontuacdo de Cada Questdo|Total

- Portugués (10 2,0 20,0

- Matematica |10 2,0 20,0

- Especifica (20 3,0 60,0
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas ser&o corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos teréo carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serao excluidos do Concurso.
5.1.6. As questbes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serao computadas questdes nido respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Arenapolis/MT,
com data prevista para o dia 22/03/2020 (Domingo), com duragao maxima de 3h00min para sua realizagao, no periodo matutino, com inicio as
09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagado da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no Quadro de avisos da Camara Muni-
cipal Arenapolis/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de
seu local de realizagéo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusive, quanto
a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identiFICAGAO original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1
deste Edital.
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5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deveréo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serado aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Ter-
mo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagédo das
provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera as-
sinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
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5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartédo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nédo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.2.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagao da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.
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5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.4.1. A avaliagao de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 03 (trés) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagéo é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deveréo ser entregues até o dia 22/03/2020, no mesmo local e horario de realizagdo das provas objetivas e escritas, enderegado
a4 COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-
crado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagao de Titulos, ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o niUmero de documentos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagédo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagéao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigcdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagéo.

5.4.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sédo assim discrimi-
nados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-

Alinea|Titulo ximo Pon-

tos

A Diploma, devidamente re?istrado, de concluséo de curso de és-%radua 80 (stricto sensu), na area eapeciﬁca da fungao pretendido, 300

em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. g
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua: éo(gstricto sensu), na area especifica da fungao pretendido, 250

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacdo (lato sensu), na area especifica da fungéo pretendido, |5 g
em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |<’

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a conclus&o do curso de pds-graduacéo com colagédo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/
declaracéo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengcdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste
Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pés-graduacéo para o cargo/funcéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem
como outros titulos de formagéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota obtida na Prova De titulos, obedecido aos
critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporéo o Cadastro de Reserva, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que Edital.

7.3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Camara Municipal Arenapolis/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.breDia-
rio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publica-
coes/, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso pu-
blico e podera ser convocado em fungédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagéao
no Quadro de avisos da Camara Municipal de Arenapolis/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 — DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagao, em requerimento
proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagao do Edital,
inscrigdo dos candidatos, pedido de isengdo, formulacdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas,
incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subse-
quente ao da divulgagéo / publicagao oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados:

a) por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES
ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.
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b) mediante protocolo, diretamente na Sede da Camara Municipal de Arenapolis/MT, no horario de expediente, situada @ Rua Do Comércio, 207W -
Centro, CEP 78.420-000, Arenapolis/MT,;

c) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a Camara
Municipal de Arenapolis/MT, no horario de expediente, situada a Rua Do Comércio, 207W - Centro, CEP 78.420-000, Arenapolis/MT. No envelope, na
parte frontal, devera constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 001/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Serédo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, numero de inscri¢gdo e cargo.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato no en-
derego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico
sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Camara Municipal de Arenépolis/MT e no endereco ele-
trénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Ap6s homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagéo da 22 Etapa - Comprovacao de Requisitos e Exames Mé-
dicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Original e Copia da Carteira de Identidade;

b) Original e Cdpia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Original e Copia do CPF;

d) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragédo de unido estavel com assinatura dos
dois);

g) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
h) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (se tiver);
i) Duas fotografias 3x4 recente, colorida;

j) Original e Cépia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida
pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

k) Carteira de habilitagao (no caso de exigéncia do cargo);
1) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

m) Declaragéo de ndo acumulagédo remunerada ou néo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragéo de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

n) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungéo (expedido pelo 6rgao de classe respectivo — curso superior).
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22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, solicitados em consulta médica a ser realizada pelo médico credenciado junto 8 CAMARA MUNICIPAL
DE ARENAPOLIS/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado
pela CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, que tera decisdo terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela CAMARA
MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de avali-
acao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. Alinexatidao das informacdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, por ato do Presidente da Camara Municipal.

9.8.1. A homologacéo do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha ne-
cessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES
pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Re-
cursos Humanos.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Camara Municipal de Arenapolis/MT e no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comisséo de Concurso Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Camara Municipal e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.
br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderecgo eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/
publicacoes/, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugéo do concurso publico.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagao, nomeagéao e posse dos candidatos aprovados. Tais informagbes
deveréo ser obtidas junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT e enderegos eletrénicos ja indicados.
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9.23. O prazo de impugnacao deste edital sera de 2 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ES-
CRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS; ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS;
ANEXO V - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE; ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTU-
LOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Arenapolis/MT, 12 de fevereiro de 2020.

VALDEMAR PINHEIRO DOS SANTOS —Presidente da Camara Municipal
IRISVALTER ALVES MORAN —Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso
EDNILSON MARTINS BARBOSA — Secretario.

ANA PAULA SANCHES ARANEGA — Membro.

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
) ) Diario Oficial do Estado — “Jornal Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Publicagdo do resumo do Edital de Abertura Arenapolis/MT, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.
12/02/2020 org/mt/amm/publicacoes/.

Quadro de avisos da Camara Municipal e enderego eletrénico: www.w2-

Publicacéo da integra do Edital de Abertura. TR el

16/02/2020 . - .

a Egrr:ggl%gepwt)sl?ég;oes VIA INTERNET dos candidatos a0 |,,\\\v w2consultores.com.br

06/03/2020 '

16/02/2020 . N

a Periodo para requisigdo de isengdo da taxa de inscricdo |Camara Municipal e www.w2consultores.com.br.

18/02/2020

20/02/2020 Divulgagao dos candidatos com o pedido de isengdo da  |Quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletrénico: www.
taxa de inscricdo deferida. w2consultores.com.br.
(m ; ‘s Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigao transacdes financeiras de cada instituico.

07/03/2020 Ultimo dia paraos Candidatos no Concurso Publico e En- ]
trega do Laudo Médicopelo candidato que quiser concor- |Enderego eletronico: www.w2consultores.com.br ou via AR.
rer como deficiente

10/03/2020 Divulgacao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da |Quadro de avisos da Camara Municipal e no enderego eletrénico: www.

Relagao de Candidatos Inscritos w2consultores.com.br.
; = o s : ... |Quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletrénico: www.
Divulgacéo do Local de Realizagdo da Prova Escrita e Objeti- w2consultores.com.br € Diario Oficial Eletronico do Municipio de Arenapo-

va e De titulos (confirmagéo de data e horarios de realizagio | . : N i s
13/03/2020 das provas) gilql\rnnvbﬂlgﬁggé\éﬂsr;f) enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao -
CDI de todos os candidatos

www.w2consultores.com.br

Local e horario de realizagéo: a divulgar no Quadro de avisos da Camara
Municipal e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br € Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Arenapolis/MT, disponivel no enderego
eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

Quadro de avisos da Camara Municipal e no enderego eletrénico: www.

22/03/2020 Realizagao da prova escrita e objetiva e de titulos.

22/03/2020, apds as |y .gacd0 dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

20h00min. w2consultores.com.br.
Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos : A i Anico:
Até 03/04/2020 sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o Re- ﬁgigﬁiﬂfj‘éﬁgiﬂab?amara Municipal e no endereco eletronico: www.
sultado das provas escritas e objetivas e de titulos. : o
10/04/2020 Divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas es- [Quadro de avisos da Camara Municipal e no endereco eletronico: www.
critas e objetivas e de titulos e o Resultado classificatorio. (w2consultores.com.br.
Divulgacao do parecer sobre o Resultado Classificatorio e N . L.
o Resultado dos aprovados e classificados e do Resultado |Quadro de avisos da Camara Municipal e no enderego eletronico: www.
16/04/2020 Resultado d d lassificad do Resultado (Quadro de avisos da C M | d let

Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente |w2consultores.com.br.
os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias, |Divulgagédo do Resultado Final Definitivo apto 8 homologagéo
serem finalizadas |pelo Presidente da Camara Municipal.

todas as etapas.

Quadro de avisos da Camara Municipal, www.w2consultores.com.br € Dia-
rio Oficial Eletrénico do Municipio de Arenapolis/MT, disponivel no endereco
eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
—Auxiliar de Servigos Gerais.

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreenséo, interpretagéo, género, objetivo e meio de circula-
¢ao de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos,
fabulas...); Pontuagao; Acentuagao grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal; Regén-
cia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposigao...) suas flexdes, classificagdes e emprego.
Frase, oragao e periodo: termos principais da oragéo (classificagdes). Novo acordo ortografico.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Re-
gra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagéo (propriedades). Numeros
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negativos (soma, divisdo, multiplicagéo, subtragéo). Equacéo e Inequagdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragéo (classificagéo, simplificagdo, operacédo). Conjunto de nimeros naturais.

—especifica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: Prevencao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogbes basicas de limpeza de prédios
publicos; Comportamento; Comunicagéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve
ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessoérios de limpeza adequados. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
—Contabilista / Contador.
—Procurador Juridico Legislativo.

—PORTUGUES PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Compreens3o e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; Conhecimentos lin-
guisticos gerais e especificos: Fonética (Letra/fonema; divis&o silabica, silaba ténica; Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos). Morfologia (Estru-
tura e Formagao de Palavras; Classes de Palavras); Sintaxe: (Frase, oracéo e periodo. Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; Regéncia verbal e nominal; Crase; Concordancia verbal e nominal;
Pontuagédo (Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Vozes verbais; Significagdo das Palavras; Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/
a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); Estilistica: Sentido Denotativo e Conotativo; Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipér-
bole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradagao, personificagdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fun¢des do QUE e SE.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fung&o polinomial do 1°
e 2° grau; Fungdo modular; Fungéo exponencial; Fungéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Linea-
res; Andlise combinatdria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindbmios; Trigonometria - Aplicagéo no triangulo retangulo, Fungdes
circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformacgdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagbes
de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanga de figuras geométricas planas, Relagbes métricas no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos
na circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica -
Introdugdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

—especifica para o cargo deContabilista / Contador: 1. Contabilidade Publica. 2. Planejamento e Orgamentos Publicos. 3. Auditoria no Setor Publico.
4. Sistema Tributario e Gestao Fiscal. 5. Tributos e classificagdo das espécies tributarias. 6. Tributos Municipais. 7. Principios Gerais de Economia. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 9. Manual de Demonstrativos Fiscais. 10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11. Demons-
tragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 12. Licitagdes e Contratos Administrativos. 13. Direito Financeiro: Competéncia legislativa em matéria
financeira; Receita Publica; Classificagdes: receita originaria e receita derivada; Despesa Publica; Classificagcdes; No¢des de Orgcamento Publico; Leis
orcamentarias; Créditos orgamentarios. Lei Federal n. 4.320/1964. Finangas publicas. Plano Plurianual. LDO. LOA. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias Voluntarias. Destinagéo de Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida e Endividamento. Gestao Patrimonial. Transparéncia, Contro-
le e Fiscalizagéo: Lei Complementar Federal n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Orgamentario e Finangas Publicas na Constituicao
Federal. 14. Sumulas e Instrugdes Normativas do TCEMT. 15. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara.

—especifica para o cargo de Procurador Juridico Legislativo: (Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagéo do edital). Legislagdo com entrada em vigor apés a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou comple-
mentar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo). Conhecimentos Especificos Direito Civil - Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. - Lei Complementar no 95/98. - Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. - Teorias e aplicagédo do fato, ato e negécio
juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. - Atos juridicos licitos e
ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. - Prescrigéo e decadéncia. - Prova: teoria geral e meios de prova. - Direito
das obrigagées. - Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e de-
finitivos. Interpretagédo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagao,
comodato, prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagado e compromisso. - Institutos da supressio e do comporta-
mento contraditério (venire contra factum proprium). - Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. - Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. - Posse e detengdo. - Direitos reais de
superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséao de direito real de uso. - Proprieda-
de. Fungédo social da propriedade. Lei no 13465/2017. - Parcelamento do solo urbano. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (no 6.766/79) - Direitos de
vizinhanga. - Loteamento. - Condominios - Lei no 4.591/64. - Locagdo — Lei no 8.245/91. - Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. - Direito e protegao aos idosos. - Direito e protegéo as criangas e aos adolescentes. - Registros publicos e registros
de imdveis. Lei no 6.015/73. Lei no 8.245/91. - Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Processual Civil - Das normas fundamentais
do Processo Civil - Processo Civil: conceito, natureza, nogdes gerais. - O Processo Civil na Constituicdo. Institutos, normas e garantias constitucionais
de natureza processual civil. - Jurisdigdo e Agdo. Conceito e nogbes gerais; Jurisdicdo contenciosa e voluntaria; Natureza juridica da acéo; Teorias;
posigao do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Processo de conhecimento do cumprimento de sentenga e processo de execugao; distingdes;
classificagdo das agdes: declaratéria, constitutiva (positiva e negativa), condenatdria, executiva e mandamental; agao real, reipersecutéria e pessoal;
conceito, distingdo e peculiaridades. Condi¢des da agéo no direito brasileiro. - Processo e procedimento. Conceito e distingdo — nog¢des gerais. Principios
informativos do processo. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especiais. - Partes e procuradores. Conceito de parte; capacidade para
ser parte, capacidade para estar em Juizo e capacidade postulatéria; substituicdo das partes e procuradores; legitimagéo das partes e procuradores;
legitimagéo extraordinaria. O litisconsércio, a assisténcia e as peculiaridades; a posigéo processual da pessoa de direito publico no mandado de segu-
ranga e na acgao popular e da entidade-matriz nas demandas das entidades da Administragao indireta. Representagéo processual da pessoa de direito
publico; peculiaridades. O Ministério Publico no Processo Civil. - Intervengao de terceiros; conceito de terceiro; formas de intervengédo segundo do direito
processual vigente; oportunidade; eficacia da sentenga; peculiaridades. - Competéncia. Conceito; espécies. Modificagédo e perpetuagdo da competéncia.
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Declaragéo de incompeténcia; meios, procedimentos e eficacia da decisdo. - Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; - Atos pro-
cessuais. Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicagéo dos atos processuais; citacao e intimagéo. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares
do juizo; os prazos e a Fazenda Publica (Administragdo Direta e indireta). Nulidades dos atos processuais; casos e peculiaridades. Negdcio Juridico
Processual; - Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Hipoteses. Efeitos. - Tutela Proviséria; Tutelas de Urgéncia; Tutela de Evidéncia; - Peticdo
Inicial. Requisitos da petigao inicial. Falta de requisitos e inépcia da inicial; distingdo; casos; emenda, complementagao e indeferimento da inicial. Causa
de pedir e pedido; conceito e requisitos; pedidos simples, cumulados e alternativos; modificabilidade; improcedéncia liminar do pedido; - Audiéncia de
conciliacdo ou mediagdo; - Resposta do réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvencgdo. A revelia e a contumacia: efeitos em geral e contra a Fazenda
Publica. - Providéncias preliminares e do saneamento do processo; - Julgamento conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou
sem o julgamento do mérito, julgamento da lide e saneamento do processo. - Prova. Conceito e principios gerais. Meios, producéo e oportunidade; 6nus.
Confisséo e Fazenda Publica. - Sentenca e coisa julgada. Conceito e nogdes gerais; requisitos de existéncia, validade e eficacia da sentencga e decisdes
judiciais. Classificagdo das sentengas. Coisa julgada formal e material; Limites da coisa julgada material; a declaratéria incidental como meio de esten-
der os limites da coisa julgada material: conceito, casos, procedimentos e efeitos. Peculiaridades. Desconstituicdo da coisa julgada: a agéo rescisoria;
casos; Juizo rescidente e rescisorio; eficacia da decisdo. - Meios de impugnagdo; Processos nos Tribunais; Incidente de Assungdo de competéncia;
acao rescisoria; Incidente de arguicao de inconstitucionalidade; Incidente de resolu¢gdo de demandas repetitivas; Reclamagéo; - Recursos. Conceito e
nogdes gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito; espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos; reexame necessario; correi¢ado parcial;
Agravo interno; os incidentes de uniformizagéo de jurisprudéncia e declaragéo de inconstitucionalidade. Prerrogativas e direito do advogado na defesa
perante os Tribunais; Sustentagao oral; Intervengao para esclarecer equivoco ou duvida. - Recursos perante os Tribunais Superiores. Recurso especial e
extraordinario; peculiaridades; pressupostos constitucionais, legais e jurisprudenciais de admissibilidade; o prequestionamento; nogdo; os embargos de
declaragdo como meio de obté-lo. Recursos e providéncias diversas: agravo interno, embargos de divergéncia, reclamagéo, suspensao de seguranga. -
Liquidagdo de sentenga. Espécies. Procedimentos. - Processo de execucéo. Conceito e nogdes gerais. Espécies; Titulo executivo judicial e extrajudicial;
a sentenca penal condenatéria. Procedimentos. Embargos do devedor. Execugédo contra a Fazenda Publica. Peculiaridades. Precatorios. - Procedimen-
tos especiais regulados ou mantidos pelo Cédigo de Processo Civil. Procedimentos contenciosos: consignagao em pagamento; agdo de exigir contas;
possessorias: manutengao, reintegracao, interdito proibitdrio; divisdo e demarcagao; usucapiao; embargos de terceiros; renovatoria de locagao; restau-
ragéo de autos; dissolugéo e liquidacao de sociedade. Procedimentos voluntérios: alienacdes judiciais, heranca jacente; bens de ausentes; organizagcao
e fiscalizagéo das fundagdes. - Procedimentos especiais regulados fora do Cédigo de Processo Civil. A¢cdo de desapropriagéo. Agéo Popular. Agéo Civil
Publica. Mandado de injuncdo. “Habeas data”. A¢do Discriminatdria. A¢éo direta de inconstitucionalidade. - Nogbes sobre o Poder Judiciario. Nog¢des
gerais sobre a estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica. Estrutura, composicdo e compe-
téncia. A Justica Estadual; Organizacéo judiciaria do Estado; Direito do Trabalho - Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, diviséo,
natureza juridica, fung¢des, autonomia, fundamentos, formagéao histérica, fontes, principios, métodos de interpretacao, integragéo e aplicagéo, rendncia e
transagao. - Distingao entre relagdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. - Trabalho autbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Traba-
Iho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Teletrabalho. - Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consércio de empregadores. Sucessao de empregadores.
Terceirizagéo. Terceirizagdo na Administragao Publica. - Remuneracao e salario. Distingdo entre remuneracao e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial.
Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composigdo do salario. Parcelas nao salariais. Protegdo ao salario. Equiparagéao
salarial. - Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Pronti-
dao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias. - Alteragdo, suspensao, interrup¢do do contrato de trabalho. - Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessacgao das atividades do empregador. - Aviso-prévio no Direito do Trabalho. - Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS). - Protegéo ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade. - Protecdo ao trabalho do adolescente. - Prescricdo e decadéncia no
Direito do Trabalho. - Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. - Dano moral, dano material e dano estético
no Direito do Trabalho. - Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao coletiva. Organizagao sindical. Sindicato. Federacdo. Confederagéo. Central sindi-
cal. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade
sindical. Greve. Locaute. - Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. Lei da Terceirizagdo. - Responsabilidade subsidiaria.
Direito Processual do Trabalho - Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicagéo, interpretagao e integragao
das normas processuais trabalhistas. - Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, mediagédo, comissao de
conciliagédo prévia, jurisdigdo. - Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. - Agéo trabalhista: conceito, natu-
reza juridica, condigbes e elementos. - Dissidios individuais: reclamagao trabalhista escrita e verbal. Peti¢ao inicial trabalhista. Procedimento ordinario
e sumarissimo. - Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Preclusdo. - Audiéncia no
Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagéo, excecdes e reconvengao). Revelia e confissdo. Conciliagao.
- Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. - O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de
revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Ci-
vil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. - Procedimentos especiais: Agéo resciséria, mandado de seguranga,
inquérito judicial para apuragdo de falta grave. - Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagéo a
Sentenca de Liquidagao. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagao. Embargos a Adjudicacgéo. - Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento. - Orien-
tacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. - Instrugédo Normativa n°® 39/2016 — TST. Direito Constitucional - Histdria das Constituigbes
nacionais. Regime das Cartas proprias dos Municipios. - Estado. Conceito. Elementos. Formas. - Norma Constitucional. Natureza. Classificagdo quanto
a eficacia. Aplicabilidade. Interpretagdo. - Poder constituinte. Poder de reforma constitucional. Poder constituinte do Estado-membro. Competéncia de
auto-organizagéo dos Municipios. - Organizagao do Estado. Federagéo brasileira: Principios fundamentais. Sistema de distribuicdo de competéncia en-
tre a Unido, os Estados e Municipios. Competéncias privativas e concorrentes. Competéncias comuns. Intervengao. - Criagao dos Estados. Criagao dos
Municipios. Competéncia Estadual: legislativa, administrativa, financeira e tributaria. Autonomia Municipal. Aspectos politicos, administrativos e finan-
ceiros de autonomia municipal. Competéncias Municipais. Assuntos de interesse local. Competéncia suplementar. Competéncia tributaria. Competéncia
administrativa. - Poder legislativo. Composi¢&o. Atribuigdes. Imunidade e incompatibilidade dos Deputados e Senadores. Comissdes. - Processo Legis-
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lativo. Iniciativa. Discusséo, votagéo, sangéo e veto, promulgagéo e publicagdo. Competéncia em razdo da matéria. Medidas provisérias. Aprovagao e
rejeicdo pelo Congresso Nacional. Efeitos. Procedimentos legislativos. - Tribunal de Contas. Competéncia auxiliar e autonomia. Atribuiges: administra-
tiva e jurisdicionais. - Direito Constitucional tributario. Principios. Garantias constitucionais do contribuinte. - Poder Executivo. Atribuigdes. Competéncia
privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do Poder Executivo. - Poder Judiciario. Autonomia. Principios. Garantias. Justica
Federal. Justica Estadual. Composi¢do. Competéncia dos Tribunais. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. - Fungdes essenciais a Justiga. Minis-
tério Publico. A autonomia funcional. - Advocacia Publica. - Controle jurisdicional de constitucionalidade. Acdo de inconstitucionalidade, inclusive por
omissdo. Agéo de inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a propositura - Efeitos. Controle Difuso. - Direitos e Garantias Fundamen-
tais. Direitos e deveres individuais e coletivos. “Habeas Corpus”. Mandado de Seguranga Coletivo. “Habeas Data”. Mandado de Injungéo. Agédo Popular.
Direitos Sociais. Representagdo coletiva. Direito de greve. Nacionalidade e cidadania. Direitos Politicos, Mecanismos de participagdo popular. Partidos
Politicos. Natureza juridica. - Ordem Econdmica e Social, Sistemas econdmicos. A exploragéo, pelo Estado, de atividades econdmicas. Regime Cons-
titucional das empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime constitucional de prestacédo de servigo publico. Atividades monopolizadas. -
Politica urbana. Competéncias legislativas. Compatibilizacédo vertical das normas aplicaveis. O Plano Diretor e a fungéo social da propriedade urbana.
Mecanismos de adequacéao de propriedade urbana ao cumprimento de sua fungao social. Usucapido urbana. Parcelamento e ocupagéo do solo urbano.
Competéncias legislativas. Compatibilizagao vertical. Distritos industriais. Autorizagdo para implantagéo, operagdo e ampliagdo. Relatério de impacto
do Meio Ambiente. - Politica Agricola e Fundiaria. Direito Tributario e Financeiro - Direito Tributario: conceito, natureza, principios; Normas tributarias;
vigéncia; incidéncia; aplicagéo; interpretagdo. Convénios e Convengdes. - Direito tributario constitucional; principios; limitacdes do Poder de Tributar. -
Obrigagao Tributaria: conceito; fato gerador; sujeitos da obrigagéo tributaria; objeto. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tribu-
taria; substituigao tributaria. - Crédito tributario; conceito; natureza e constituicdo. Langcamentos: modalidades, eficacia e alteragdo. Suspenséo: causas;
moratdria. Contencioso administrativo em matéria fiscal. Extingdo; modalidades; prescrigao e decadéncia do crédito tributario. Exclusao; isengao, anistia
e imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario. - Sistema Tributario Nacional; Regime das com-
peténcias. Tributos; Espécies. - Tributos Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana (IPTU); Imposto sobre transmisséo “inter
vivos” (ITBI); Imposto sobre servigos (ISS). - Participagdo dos Municipios no produto da arrecadagéo dos impostos federais e estaduais. - Divida ati-
va; Conceito; Espécies. Inscrigao: requisitos. Certidao de divida ativa: liquidez e certeza. - Execugédo Fiscal. Pressupostos processuais e condi¢cdes da
acao; Competéncia. Procedimento da execugdo; Reunido de processos. Causas suspensivas e extintivas da execugéo. Recursos. Prazos. - Embargos.
Pressupostos processuais e condi¢cdes da agédo. Procedimento. Impugnacéo. Recursos. Prazos. - Execugéo e juizo universal; Concurso de preferéncia.
- Defesa do contribuinte em Juizo. Agéo declaratéria de inexisténcia de débito fiscal. Agao anulatéria do ato declarativo do débito fiscal; Pressupostos
processuais; Condigbes da agao: depdsito prévio. Agao de repeticdo do indébito; Pressupostos processuais; Condi¢cdes da agdo. Agdo de Mandado
de Seguranca e defesa do contribuinte. Direito Administrativo - Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. - Administragdo Publica: conceito,
natureza e principios. - Poderes administrativos; Poder de policia; Conceito; Objeto; Atributos; Condigdes de validade. - Relagdo de administragdo. Con-
ceito e elementos. - Entes Administrativos; Administragdo Publica direta, indireta e fundacional; Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista; Fundacgdes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. ONG, OS e OSCIP. - Bens publicos: conceito, classificagéo e regime juridico. - Ato
administrativo: Elementos e classificagdo. Existéncia, validade e eficacia. - Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico. - Licitagéo:
modalidades, procedimento licitatério, nulidade e revogacéo da licitagéo. Lei no 8666/93. - Lei do Pregdo (n° 10.520/02 e Decreto n°® 5.450/05) - Parce-
rias entre a administragé@o publica e as organizagdes da sociedade civil. Lei n® 13.019/14. - Parceria Publico-Privada. Lei n°® 11.079/04. - Controle dos
Atos Administrativos; O autocontrole: mérito e legalidade; o controle judicial. - Influéncia do tempo na relagédo de administragéo; Prescrigao: termo legal
e termo presuntivo. - Servigo Publico: conceito e classificagdo; concesséo, permisséo, autorizagédo; convénios. - Desapropriacdo: conceito, requisitos.
- Intervengdo no dominio econémico: conceito e espécies: o Estado como regulador, planejador e controlador; o Estado na exploragédo da atividade
econdmica. - Direito Administrativo-Disciplinar: conceito, principios; llicito administrativo e penalidades; Processo Administrativo-Disciplinar. - Respon-
sabilidade civil do Estado; Pressupostos; Ac¢do regressiva e denunciacédo a lide; Responsabilidade por atos judiciais: erro e decisdo. - Marco Regulatério
das Organizagbes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/14). Lei de Improbidade (n° 8.249/92). Direito Penal - Codigo Penal: dos crimes contra a fé publica;
dos crimes contra a Administragao Publica; Legislagdo Municipal - Lei Organica do Municipio; - Regimento Interno da Camara de Arenapolis.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

—AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, servigos gerais da Secretaria da Camara, tais como classi-
ficagdo de documentos, transcrigdo de dados, langamentos, prestagao de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico, incluindo
os servicos de copa, limpeza, conservacao das instalagbes da Camara, coleta e entrega de correspondéncias (internas e externas).

—Contabilista / Contador: Diagnosticar problemas estratégicos e taticos e levantar necessidades na area contabil e econémico financeira da Camara
Municipal. Propor novos sistemas na area contabil-financeira, visando o aumento do desempenho da Camara. Definir e propor politicas e diretrizes
no campo contabil e econémico-financeiro, visando o cumprimento da legislagdo em vigor. Auxiliar a elaboragéo de planos e programas econdmico-
financeiros, em relagdo ao Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os Orgamentos anuais da Camara Municipal, a partir da explicagdo dos
programas de trabalho e da analise dos recursos disponiveis. Programar o fluxo de caixa da Camara, de acordo com os dados orgamentarios e dispo-
nibilidade. Supervisionar e orientar tecnicamente os subordinados quanto a métodos e procedimentos corretos de trabalho. Verificar adequagao orga-
mentaria destinada a compras e servigos. Supervisionar o “Cadastro de Fornecedores”, expedindo os respectivos certificados de regularidade sempre
que solicitado. Elaborar e supervisionar o langamento dos documentos contabeis em programa contabil da Camara, proceder a conferéncia e posterior
publicacéo, de acordo com a lei, de balangos balancetes e demais atos contabeis exigidos pela legislagdo. Manter em dia os langamentos contabeis
em programas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e demais relacionados a contabilidade. Manter o controle da movimentagéo financeira,
bem como o de saldo das contas da Camara Municipal junto as instituigbes financeiras. Definir no plano de contas, as contas contabeis especificas,
para possibilitar o controle contabil de acordo com a legislagao em vigor. Supervisionar trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e ori-
entando seu processamento, assegurando a observancia do plano de contas adotado. Coordenar e orientar o preparo e dados para a prestagéo de
conta anual, mensal e quadrimestral, analisando e promovendo o encerramento nominal ao final do exercicio, de acordo com os balangos, balancetes,
demonstrativos e relatérios apresentados. Prestar assisténcia técnica no campo econdémico-financeiro e contabil ao Presidente da Camara Municipal
na sua apresentagao de prestagdo de contas. Efetuar os pagamentos dos compromissos e contas, quando devidamente autorizados. Efetuar calculos
de impactos orgamentarios sempre que solicitado. Coordenar e orientar o sistema de aquisi¢gdo e controle de materiais e equipamentos. Coordenar o
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controle do patriménio da Camara Municipal. Supervisionar, registrar e controlar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo do patriménio
da Camara Municipal. Efetuar e publicar o Programa Financeiro e Cronograma de Execugdo de desembolso mensal do orgamento aprovado para o
exercicio. Coordenar demais procedimentos contabeis. Analisar Projetos que envolvam a area contabil e cujos dados sejam essenciais as Comissbes
da Casa. Participar dos eventos que venham a ser realizados, tais como Sessdes Ordinarias, Sessdes Extraordinarias, Sessdes Solenes e demais, que
venham a ser realizados no interesse do Poder Legislativo. Desempenhar outras atividades correlatas.

—especifica para o cargo de Procurador Juridico Legislativo: Compete ao Procurador Juridico: a) mediante determinagdo do Presidente ou da Mesa
Diretora; | - representar em juizo ou fora dele a Camara Municipal de Arenapolis, representada pelo seu Presidente ou Mesa Diretora, nas agdes em que
forem autores, réus ou interessados, acompanhando os processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, com-
parecendo a audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses; Il - estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, doutrina e
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; lll - preparar a defesa ou acusacéo, arrolando ou correlacionando fatos
e aplicando o procedimento adequado; IV - acompanhar os processos, dos quais a Camara é parte ou interessada em todas as suas fases; V - prestar
assessoria e consultoria através de pareceres sobre assuntos administrativos e juridicos colocados a seu exame pela Presidéncia ou Mesa Diretora,
bem como elaborar e emitir pareceres sobre todos os atos do Poder Legislativo, tais como contratos, convénios, portarias, regulamentos, licitagdes e
etc.; VI - Examinar e emitir pareceres em anteprojetos, projetos de lei, decretos legislativos e resolugbes elaborados e encaminhados. VIl - organizar
a biblioteca juridica da Camara; VIII - organizar e manter atualizados os arquivos de certiddes de decisbes proferidas de processos em que a Camara
for parte ou interessada; IX - participar de sessdes ordinarias e extraordinarias; X - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela
Presidéncia.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico n° 001/2020 da Camara Municipal de Arenapolis/MT com
n° de inscrigao: para o cargo de venho através deste REQUERER PROVA
E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

...) Prova Ampliada.
...) Ledor.

...) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta.

...) Tempo Adicional.

(
(
(
(...) Sala de Facil Acesso.
(
(...) Permissao para Amamentacao.
(

...) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Nestes Termos,
Pede Deferimento

Em / /

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condigao especial (se for o caso), deverao ser encaminhados conforme prazo
estipulado no item 4.2 do Edital.

ANEXO V - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da CAMARA MUNICIPAL DE ARE-
NAPOLIS/MT, e atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2020, na condigdo de:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagéo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo:|Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:

[ PEDIDO DEFERIDO
PEDIDO INDEFERIDO

ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Concurso Publico - Edital n° 001/2020
Camara Municipal de Arenapolis - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissado, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.
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b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao seréo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados

aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, nao serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues [
Inscricdo [Cargo
Avaliagdo de Titulos I(r:1l|1cr:|soodo Eﬁrrr;gno do Carga Horaria Egﬂggaﬁghcnado pelo P,\?R%'aéégé’ﬁr(‘;cﬁg'da pela organizadora

Po6s-Graduagéo na area de Atuagéo
(p6s-graduacéo)

P6s-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Po6s-Graduagao na area de Atuagao
(doutorado)

Total de Pontos (Deferidos)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Camara Municipal de Arenapolis, de de 2020.

Assinatura do candidato

Protocolo

CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONHECIMENTO PUBLICO N° 001/2020 - COLOCA A
DISPOSICAO AS CONTAS ANUAIS DE 2019

EDITAL DE CONHECIMENTO PUBLICO N° 001/2020 - COLOCA A DIS-
POSICAO AS CONTAS ANUAIS DE 2019 SUMULA: DISPOE SOBRE A
PUBLICAGAO DAS CONTAS ANUAIS DO EXERCICIO DE 2019 DA CA-
MARA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT. EBENEZEL DARBY DOS SAN-
TOS , Presidente da Camara Municipal de Claudia, Estado de Mato Gros-

S0, no uso das atribui¢des legais, FAZ SABER, que se encontrara a dispo-
sicdo de qualquer municipe pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de
15 de Fevereiro de 2020, as contas da Camara Municipal de Claudia-MT,
correspondentes ao exercicio de 2019 para exame e apreciagéo, o qual
podera questionar-lhe a legitimidade, nos termos da Lei, face ao que dis-
pde o artigo 31, § 3° da Constituicdo Federal e artigo 209 da Constituicao
Estadual. Claudia, aos 11 dias de Fevereiro de 2020. EBENEZEL DARBY
DOS SANTOS, Presidente CPF: 581.795.771.04 RG 981818 SSP/MT.
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