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SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2020

A Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2020, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a Portaria n®. 126 de 10
de fevereiro de 2020, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, com base no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, no artigo 81, inciso
IX, da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°. 93, de 18 de dezembro de 2009; na Lei Complementar Municipal n°. 07, de 23 de maio de
2012, na Lei Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004 (naquilo que couber) e considerando:

o dever constitucional do Poder Publico em atender o interesse piblico de forma regular e eficiente, quanto aos servigos essenciais a populagio;

que a Educacdo é um direito social disciplinado no artigo 6° da Constitui¢do Federal;

que foi exaurido o chamamento do concurso publico n°. 003/2018 e ndo sendo possivel a contratagdo de Educador Infantil por motivo alheios a
vontade da Administragdo Publica Municipal em quantidade suficiente para atender a demanda do Municipio, tendo em vista que s6 foram
aprovados 12 (doze) candidatos no mencionado certame e apenas 08 (oito) candidatos manifestaram interesse em assumir o cargo;

que foi identificado consideravel déficit no Cargo de Educador Infantil, em decorréncia de situagdes imprevisiveis e transitorias como restrigdes
médicas, licenga sem vencimentos, licenga para mandato classista, sendo que nessas situagdes tem-se 10 (dez) servidoras do cargo efetivo de
Educador Infantil;

ainda os pedidos de exoneragdo e pedidos de aposentadoria que atualmente totalizam 25 (vinte e cinco) servidores inativos, entre outros de natureza
similar que nio justificam a abertura de concurso publico;

que o grande nimero de criangas em fila de espera e, tendo em vista a previsdo de inauguragdo de novos Centros Municipais de Educacdo Infantil, o
numero de profissionais existente no quadro do Municipio ndo ¢ suficiente para atender a demanda Municipal;

a necessidade de formagdo de cadastro de reserva para futuras contratagdes em virtude da ocorréncia das situagdes imprevisiveis acima indicadas que
possam surgir na Administragdo Publica;

a orientagdo contida na Instrugdo Normativa n°. 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
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que foi devidamente observado o limite de gastos com pessoal, na forma da Lei Complementar Federal n°. 101/2000;

TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS,
com o objetivo de contratagdes temporarias para exercer as fungdes de EDUCADOR INFANTIL, de acordo com as normas instituidas neste Edital,
em tramite pelo Protocolo n°. 1081/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos
Estabelecimentos Publicos Municipais e, exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para suprir vagas,
conforme demanda, em todo territorio municipal (area urbana e rural), na fun¢do de Educador Infantil.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera organizado e executado pelo Municipio de Campina Grande do Sul, por meio de
Comissao Organizadora e Examinadora instituida para este fim especifico.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial.

1.4 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.5 Este PSS consistird em prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme preconiza este edital.

1.6 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da convocagio, todos os requisitos exigidos para a contratagio.

1.7 A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 A participagdo dos candidatos no PSS implica na obrigatoriedade de contratagdo apenas e tdo somente das vagas ofertadas, ocorrendo, com
relagdo ao cadastro de reserva, apenas expectativa de convocagdo e contratagao.

1.9 Fica reservado ao Municipio de Campina Grande do Sul o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS, por meio do enderego eletrénico:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio, instituido pela Lei Municipal n® 611/2019, disponivel no enderego eletronico:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.11 O Contrato de Trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo periodo que
perdurarem os motivos que deram ensejo a contratagdo, no limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para atender o interesse da administragéo,
nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°. 93/2009, ou ainda rescindido antecipadamente pela cessagdo dos motivos ensejadores da necessidade
tempordria e também na incidéncia das hipoteses previstas no artigo 10 da Lei Municipal n°. 93/2009.

1.12 A Comissdo Organizadora ¢ Examinadora compete a execugdo direta das atividades do Processo Seletivo, a defini¢do de suas diretrizes, a
formulagdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Sera admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia 1util seguinte de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

2.1.1 A impugnagdo devera ser elaborada por escrito e devidamente protocolada na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande
do Sul, no enderego Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 30, Centro, Campina Grande do Sul, entre os dias 13 e 14/02/2020, das 8h30min até as
12h e das 13h30min até 17h30min, dirigida a Comissdo Organizadora e Examinadora, ou ainda, realizada pelo site:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, no mesmo periodo e horario.

2.2 Recebidas as impugnagdes, a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora devera analisa-las e o resultado poderd culminar na improcedéncia ou
procedéncia do pedido.

2.2.1 No caso de improcedéncia, a parte interessada devera ser devidamente cientificada.

2.2.2 No caso de procedéncia, esta podera resultar na corregdo total ou parcial do Edital, casos em que a Comissdo Organizadora e Examinadora
devera dar a devida publicidade das alteracdes promovidas, nos mesmos meios anteriormente publicados, sem comprometer os demais prazos e
condigdes do presente Edital.

3. CRONOGRAMA

3.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes etapas/fases e condigdes:

PUBLICACAO DO EDITAL (jornal ¢ site) 12/02/2020

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 13 ¢ 14/02/2020
INICIO DAS INSCRICOES 15/02/2020
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 15h00 do 06/03/2020
PUBLICACAO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS (jornal ¢ site) 09/03/2020
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RECURSO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS 10 e 11/03/2020
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA E ENSALAMENTO (jornal e site) 12/03/2020
DATA DA PROVA 15/03/2020
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR (jornal e site) 17/03/2020
RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR 18 e 19/03/2020
DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA (jornal e site) 20/03/2020
AVERIGUACAO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS E INDIOS (das 9h s 12h) 23/03/2020
RESULTADO DA AVERIGUACAO DA AUTODECLARACAO DE NEGROS E INDIOS (divulgado a partir das 14h no site oficial do Municipio) 23/03/2020
RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E RECURSO DO RESULTADO DA AUTODECLARACAO DE NEGROS E INDIOS 24 ¢ 25/03/2020
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 27/03/2020

4. DOS REQUISITOS GERAIS

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera preencher os seguintes requisitos minimos:

4.1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°,
do artigo 12, da Constitui¢do Federal.

4.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratagio, em
virtude do disposto no inciso II, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

4.1.3 Ter cumprido as obrigac¢des e encargos militares previstos em lei.

4.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.1.5 Comprovar o grau de escolaridade exigido para a fungéo.

4.1.6 Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuigdes da funcéo.

4.1.7 Ser aprovado no processo de seleco.

4.1.8 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e néo ter sido demitido do servigo publico do Municipio de
Campina Grande do Sul, apds processo administrativo disciplinar, em ambas as situagdes nos 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital.
Para atendimento deste item, o candidato devera firmar declarag@o no ato da convocagdo, conforme modelo (anexo I) contido neste Edital.

4.1.9 Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO

5.1 A funcdo prevista no presente PSS possui as seguintes vagas e caracteristicas:

Funcio Requisito Carga Horaria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Vagas Negros e indios ;2&:;@ndal’cssoa com Remuneragio
40h - adequada ao horario de| Minimo de 12 (doze) vagas contratados ao|

Educador Infantil | Ensino Médio Completo | funcionamento  do  estabelecimentof longo do periodo de vigéncia do edital,| 5% limitado a 20% RS 1.292,53
publico, compreendendo os periodos da| com possibilidade de ampliagdo de acordo
manha, tarde. com as demandas do Municipio.

5.2 Das atribui¢des da Fung¢do de Educador Infantil:

EDUCADOR INFANTIL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Recepcionar as criangas, cuidar da higiene, asseio, alimentagdo e supervisionar o repouso. Mediante orientagdo e supervisdo do Professor,
desenvolver atividades recreativas e acompanhar o desenvolvimento destas atividades.

TAREFAS TIPICAS

Recepcionar as criangas e anotar as informagdes fornecidas pelo responséavel. Supervisionar o repouso das criangas. Sob a orientagdo do Professor,
executar atividades recreativas dirigidas e livres para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes. Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e
de apoio nas unidades escolares e creches, zelando pela higiene, seguranga ¢ saude dos menores, ministrando, de acordo com prescrigdo médica,
remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados. Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros
socorros ou observando prescrigdes estabelecidas. Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal ¢ bucal das criangas, dando banho, entre
outras, relacionadas aos servicos de creche. Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar, com a orientagdo do Professor,
materiais destinados a recreac@o e decoragdo do local de trabalho. Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio. Cooperar e coparticipar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no
horario destinado ao recreio e outras atividades extra classe desenvolvidas nos Centros Municipais de Educaggo Infantil - CMEIL Dar apoio aos
professores no que concerne a execucdo de projetos e atividades a que se propde realizar. Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que
solicitado pela dire¢do da unidade escolar e da creche. Auxiliar na administragdo da alimentagdo e na distribuicdo de merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes. Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizagdo escolar. Monitorar, quando solicitado, as criangas nos veiculos de transporte escolar. Controlar a utilizagdo dos banheiros.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho. Zelar pela seguranca das criancas, bem como cuidar da higiene e asseio da crianga. Sob a orientagdo e
a pedido do Professor, elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas. Participar de programa de treinamento, quando convocado, e
realizar cursos de aperfeicoamento e capacitagdo pertinentes a sua area de atuagdo, que serdo custeados pelo executivo municipal. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas correlatas a fungdo, quando
requeridas pela Administragdo Publica.

5.3 Quando ocorrer cessagdo total ou parcial, permanente ou transitoria da fungdo especifica, o candidato quando contratado por este Edital podera,
sem prejuizo funcional, ser remanejado para onde houver demanda aberta, assumindo o compromisso de exercer, de acordo com a necessidade
existente na Administracdo Publica, qualquer uma das atribuig¢des da fun¢do de Educador Infantil descritas no quadro acima.

6. CADASTRO E INSCRICAO

6.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

6.2 As inscri¢des poderdo ser realizadas pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praca
Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 30, Centro, Campina Grande do Sul/PR), durante o horario normal de funcionamento, em dias tteis, das 8h30min
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até as 12h00min e das 13h30min até as 17h30min ou pelo enderego eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a partir das 8h do dia
15/02/2020 até as 15h00min do dia 06/03/2020 (quando efetivamente ser4 encerrado o prazo de inscricio pessoalmente e via site).

6.3 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°,
do artigo 12, da Constituicdo Federal.

6.4 No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo
dos dados informados no enderego eletronico de inscrigao.

6.5 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato eximindo-se a Administragdo Publica de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto.

6.6 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo ¢ a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.7 Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.8 O processo de inscri¢do ¢ composto pelo cadastro de dados e informagdes, escolha da fungdo pretendida, modalidade (ampla concorréncia;
pessoa com deficiéncia; negro ou indio).

6.9 Os dados serdo salvos e a inscrigdo serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgdo antes da finalizagdo do procedimento, que se
encerra com a mensagem: “sua inscri¢do foi efetuada com sucesso!” e com a impressdo do respectivo comprovante de inscri¢do.

6.10 Apos a conclusdo da inscri¢@o, nédo sera possivel incluir ou alterar informagdes na inscrigdo realizada.

6.11 O candidato ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa negra/indio ou pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao PSS. Néo serfo consideradas reclamacdes posteriores e os candidatos devem
ficar cientes de que tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca.

6.12 Cada candidato podera realizar uma tnica inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.
6.13 E de inteira responsabilidade do candidato a impressio e guarda do comprovante de inscrigdo, para posterior apresentagio.

6.14 A lista provisoria dos inscritos serd divulgada no dia 09/03/2020 no enderego eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br ¢ no Didrio
Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), tendo prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagdo de recurso escrito e
devidamente protocolado na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praga Bento Munhoz da Rocha Neto, n° 30,
Centro, Campina Grande do Sul/PR), durante o horario normal de funcionamento, das 8h30min até as 12h00min e das 13h30min até as 17h30min,
dirigida a Comissdo Organizadora e Examinadora.

6.15 A homologagdo final das inscrigdes, o local de prova e ensalamento serdo publicados no dia 12/03/2020, no site
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/)

6.16 Nao sera cobrada taxa de inscri¢do.
7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1 Considerando a Lei n°. 7.853/89 e o Decreto n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°. 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°. 8.368/14, e da Lei Municipal n°. 22/2006, ficam reservados aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que venham a surgir, conforme a necessidade dos Estabelecimentos Publicos durante a vigéncia e validade deste processo seletivo, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas.

7.1.1 Para a contratagdo é necessario que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
conforme Lei Federal n°. 13.146/2015 e Leis Estaduais n°. 16.945/2011 e n°. 18.419/2015.

7.3 Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a funcdo com a opgao Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

7.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.5 No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fung¢des, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo III), original ou copia

autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma expressa:
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a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da funcio pretendida;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo;

g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

7.7 No ato da convocagdo, o laudo que trata o item anterior devera ser analisado e ratificado por profissional médico do Municipio de Campina
Grande do Sul, obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.8 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

7.9 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o
desempenho da fung@o, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

7.10 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados neste edital ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

7.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

8.1 Conforme previsto na Lei Municipal n°. 381/2015, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas do cargo deste Edital, durante a validade do
Processo Seletivo, aos candidatos negros e indios.

8.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

8.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

8.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da inscrigéo, a fungdo com a opgao negro ou indio:

8.2.1 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que o
identifiquem como pertencente ao grupo racial negro;

8.2.2 Considera-se indio o candidato que detenha as caracteristicas firmadas pelo artigo 3° da Lei Federal n°. 6.001/73 (Estatuto do Indio), que sdo

aqueles individuos de origem e ascendéncia pré- colombiana que se identifica e ¢ identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

8.2.3 Para a validagdo da autodeclaragdo ndo sera considerada a ascendéncia.

8.3 O candidato inscrito como pessoa negra ou indiA participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formulério eletronico para concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras ou indias.

8.5 O candidato inscrito como pessoa negra ou india devera apresentar autodeclaragdo nos termos do modelo do Anexo II, que ndo se reveste de
carater absoluto, sendo necessaria a averiguacdo da veracidade pela Comissdo Averiguadora nomeada para este fim através de Portaria, apds a
publicagdo da lista de classificagdo provisoria. Para a realizacdo dessa averiguagao, que devera ocorrer na data de 23/03/2020, das 9h00 as 12h00min
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, a Comissdo devera CONSIDERAR:

a) tdo somente os critérios fenotipicos do candidato, a exemplo da cor da pele, tipo de cabelo, formato do nariz e boca e cor da gengiva;

b) a resolugdo n°® 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

¢) a orienta¢do de Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Prote¢do aos Direitos Humanos do Ministério Publico do Parand, com
relagdo aos passos essenciais para a formulagdo de editais com vagas étnicos raciais, de forma a dar cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 ¢ a
Recomendagdo n° 41/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico em especial o item que orienta a banca verificadora da autodeclaragao.

8.5.1 No dia e horario informado no item anterior deverdo comparecer todos os inscritos nesta modalidade, independentemente de convocagao.

8.5.2 O procedimento de averiguagdo devera ser filmado para garantia da fase recursal. O candidato que ndo concordar com a filmagem sera
automaticamente excluido da lista de cotas e participara apenas da ampla concorréncia.

8.5.3 Do parecer da Comissao de Averiguagdo, cujo resultado sera informado ao candidato no mesmo dia da averiguagdo, cabera recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados da data da realizag@o da averiguacdo, que devera ser realizada por escrito, conforme modelo constante no Anexo V
deste Edital, devendo ser protocolada na sede administrativa Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto,
n°® 30, Centro, Campina Grande do Sul/PR), durante o horario normal de funcionamento, das 8h30min até as 12h00min e das 13h30min até as
17h30min, dirigida 8 Comissdo Organizadora e Examinadora.

www.diariomunicipal.com.br/amp 364



Parana , 12 de Fevereiro de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Paranda + ANO IX | N° 1947

8.6. Na hipotese de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificagdo, e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao
encerramento do contrato apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.6.1 O ndo comparecimento do candidato na fase de averiguac@o ou na hipotese de eliminagdo da lista de classificacdo especifica de negros ou
indios, antes da efetivacdo da contratagdo, o candidato permanecera concorrendo na lista de concorréncia ampla.

8.7 O candidato que no ato da inscrigdo ndo escolher a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou indias deixara de concorrer a
essas vagas ¢ ndo podera fazé-lo posteriormente.

8.8 O candidato inscrito como pessoa negra ou india que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva é de carater eliminatdrio e classificatorio.

9.2 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem acerto de, no minimo, 15 (quinze) questdes.

9.3 A prova sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo auferidos pontos para cada questdo respondida corretamente, conforme descrito
abaixo, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valor de cada questio 2,5 (dois e meio);

b) 05 (cinco) questdes de Matematica, valor de cada questdo 2,5 (dois e meio)

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico, valor de cada questdo 5,0 (cinco);

d) 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, valor de cada questio 2,5 (dois e meio).

9.4 O contetdo programatico encontra-se descrito no anexo VI, parte integrante deste Edital.

9.5 A prova objetiva sera realizada no dia 15/03/2020, com inicio impreterivelmente as 9h00min. O candidato devera ficar atento a publica¢do dos
locais de prova e ensalamento, que serdo realizados junto com a homologacio final das inscri¢des.

9.6 Os portdes serdo abertos as 08h15min e fechados as 08h45min. O candidato devera comparecer antecipadamente ao local das provas, a fim de
tomar conhecimento do ensalamento, o qual estara afixado nos portdes de acesso ao estabelecimento.

9.7 Nao havera segunda chamada para as provas, nem serd admitida sua realizacdo fora da data, horario e local pré-determinados.
9.8 O candidato tera até 03 (trés) horas para realiza¢do da prova, incluido o tempo para preenchimento do gabarito com as respostas das questdes.

9.9 Somente sera admitida a entrada do candidato que comparecer até o horario estipulado e que estiver munido de identificagdo legal, documento
oficial com foto (ndo permitindo-se copia) e comprovante de inscrigao.

9.10 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes ¢ pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara elimina¢ao do candidato.

9.11 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo
sua bateria retirada.

9.12 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo ¢ possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.13 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.14 O preenchimento da folha de respostas (gabarito) ¢ de inteira responsabilidade do candidato, em caso de rasuras ou preenchimento incorreto ndo
sera fornecido segundo gabarito.

9.15 Somente serdo permitidas marcagdes em campos proprios da folha de respostas, feitas pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragio ou
participagédo de terceiros.

9.16 O candidato devera assinar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.17 Questdes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questdes rasuradas, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.
9.18 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés 01 (uma) hora de seu inicio.

9.19 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha de respostas (gabarito).

9.20 O caderno de provas somente podera ser levado pelo candidato 01 (uma) hora antes do término da prova.

9.21 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serio divulgados no dia 17/03/2020, no endereco eletronico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br.
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9.22 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes cabera a interposi¢ao de recurso por escrito, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados a
partir da data de sua divulgagdo, devidamente protocolado na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praga Bento
Munhoz da Rocha Neto, n° 30, Centro, Campina Grande do Sul/PR), durante o horario normal de funcionamento, das 8h30min até as 12h00min e
das 13h30min até as 17h30min, dirigida a Comissdo Organizadora e Examinadora.

9.23 Analisados os recursos, o Gabarito Oficial sera divulgado no dia 20/03/2020, em conjunto com o resultado da classificacdo provisoria.
10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO
10.1 A classificagdo dos candidatos serd feita por ordem numérica de classificag@o, de acordo com a somatoria da pontuagdo da prova objetiva.

10.2 Em caso de igualdade de pontuagdo tera preferéncia o candidato que:

a) dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos tiver maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver o maior niimero de acerto nas questdes de Conhecimento Especifico;

¢) tiver maior idade dentre os demais candidatos.

10.3 O resultado da classificag@o provisoria dos candidatos sera divulgado no enderego eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Didrio
Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), na data de 20/03/2020.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recurso ap6s a divulgacio do resultado provisério, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, entre os dias 24 e 25/03/2020, durante o
horario normal de funcionamento, das 8h30min até as 12h0Omin e¢ das 13h30min até as 17h30min, dirigida a Comissdo Organizadora e
Examinadora;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo constante anexo V deste Edital, devendo conter a totalidade de questionamentos;
c) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do Edital que entenda nao ter sido atendido, justificando-o.

11.2 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

11.3 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscri¢do e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

11.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo organizadora do PSS e ndo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado
de recurso.

11.5 O resultado final dos recursos sera publicado no enderego eletrdnico www.campinagrandedosul.pr.gov.br.
12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do PSS, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Campina Grande do Sul e publicado
no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no enderego eletrénico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, em trés
listas (concorréncia ampla, candidatos negros e indios e candidatos com deficiéncia), em ordem classificatoria e com a respectiva pontuagio, no dia
27/03/2020.

13. DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apds homologagdo, a convocacdo para contratacdo (edital de chamamento) serd publicada no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e¢ no enderego eletronico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicacgdes.

13.2 A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Campina
Grande do Sul - PR, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

13.3 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para a
respectiva fungdo, ficando os demais candidatos registrados como cadastro de reserva.

13.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Chamamento sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

13.5 A contratagdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio de Campina Grande do Sul e apresentacdo pelo candidato dos
seguintes exames médicos:

a) Hemograma;

b) Eletrocardiograma;

¢) Glicemia;

d) Avaliagdo psicologica ou psiquiatrica.

13.6 Todos os exames supracitados serdo custeados pelo candidato.
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13.7 O Laudo de Avaliagdo Psicologica podera ser fornecido por um psicélogo ou psiquiatra atestando que o candidato estd em plenas condi¢des
mentais.

13.8 O candidato convocado somente serda nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacao.

13.9 Para efetivago da contratacdo, além dos demais requisitos previstos neste Edital, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagio;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pela Comarca onde reside ou residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;
g) Declaracdo de bens e valores, que integram seu patrimoénio privado;

h) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

1) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores;

k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

13.10 O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Setor de Recursos
Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

13.11 A existéncia de antecedentes implica na eliminagdo do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do PSS a analise das
certiddes, bem como a decisdo final conforme o caso, quando provocado por meio de recurso.

13.12 A Comissdo do PSS podera solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo de validade do certame, outros documentos necessarios para
comprovagdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

13.13 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Campina Grande do Sul - PR, no prazo
estipulado no Edital de Chamamento, munido dos documentos necessarios.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Serdo contratados, gradativamente, conforme demanda da Administragio Publica, através do Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), os candidatos aprovados em todas as etapas do PSS, para assumir a fungfo, obedecendo rigorosamente, a
ordem de classificacao.

15. DA ORDEM A SER RESPEITADA NA CONTRATACAO

15.1 Para contratagdo, sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento ¢ o limite maximo da reserva de vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia

2.° contratado Lista de ampla concorréncia

3.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
4.° contratado Lista de ampla concorréncia

5.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia — artigo 1° da Lei Municipal n° 22/2006
6.° contratado Lista de ampla concorréncia

7.° contratado Lista de ampla concorréncia

8.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
9.° contratado Lista de ampla concorréncia

10.° contratado Lista de ampla concorréncia

11.° contratado Lista de ampla concorréncia

12.° contratado Lista de ampla concorréncia

CADASTRO DE RESERVA — EM CASO DE CHAMAMENTO

13.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
14.° contratado Lista de ampla concorréncia

15.° contratado Lista de ampla concorréncia

16.° contratado Lista de ampla concorréncia

17.° contratado Lista de ampla concorréncia

18.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
19.° contratado Lista de ampla concorréncia

20.° contratado Lista de ampla concorréncia

21.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia — artigo 1° da Lei Municipal n° 22/2006
22.° contratado Lista de ampla concorréncia

23.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
24.° contratado Lista de ampla concorréncia

25.° contratado Lista de ampla concorréncia

26.° contratado Lista de ampla concorréncia

27.° contratado Lista de ampla concorréncia

28.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
29.° contratado Lista de ampla concorréncia

30.° contratado Lista de ampla concorréncia

31.° contratado Lista de ampla concorréncia

32.° contratado Lista de ampla concorréncia

33.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
34.° contratado Lista de ampla concorréncia
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35.° contratado Lista de ampla concorréncia

36.° contratado Lista de ampla concorréncia

37.° contratado Lista de ampla concorréncia

38.° contratado Lista de pessoas negras/indio — artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n°381/2015
39.° contratado Lista de ampla concorréncia

40.° contratado Lista de ampla concorréncia

41.° contratado Lista de pessoas com deficiéncia — artigo 1° da Lei Municipal n° 22/2006
42.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

16.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia ou processo administrativo, nos termos da Lei
Municipal n°. 93/2009, nos tultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagdo, excetuados os casos em que a
sindicancia tenha constatado contratagdo/admisséo indevida por parte da administragdo;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ltimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagio, com excecao dos casos previstos no artigo 168, do Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n® 09/2004;

¢) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢ao Federal;

d) seja servidor publico vinculado @ Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como,
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, conforme previsto no artigo 9° da Lei Municipal n°. 93/2009;

e) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagio;

f) esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

g) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata;

h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungéo.

16.2 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo se inscrito na lista de classificacdo PcD, ndo apresente laudo médico ou apresente
em desacordo com o estabelecido neste Edital ou que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente.

16.3 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das infragdes aqui descritas somente apds sua contratacdo, estara sujeito a
rescisdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul/PR, no enderego eletrénico www.campinagrandedosul.pr.gov.br__e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletronico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omiss@o ou declaracdo
falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que
jé tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora o candidato tenha obtido aprovagédo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscri¢ao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

17.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do PSS, sdo de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

17.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas ¢ desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

17.6 O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das fases acarretara sua eliminagdo do processo seletivo.

17.7 A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul/PR néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

17.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria
n°. 126/2020.
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17.10 O candidato ap6s ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungdo, readaptacdo de fungdo ou alegue incompatibilidade
com as atribui¢des da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengao
de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribui¢des inerentes a fungéo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

17.11 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um) ano contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Campina Grande do Sul, 11 de fevereiro de 2020.

SIMONE FERRARINI DE SOUZA MILLEK
Presidente da Comissio

ANEXO I
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a), nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n.° s
em atendimento ao Item 4.1.8 declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado pelo NRE de , que ndo fui
demitido(a) ou exonerado(a) do servigco publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicagcdo de pena disciplinar apds
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaracdo prestada ¢ considerada como crime de falsidade ideologica, sujeitando-
me as penas na lei.

- PR, de de20 .

ASSINATURA:
RG:

ANEXO II

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU iNDIO

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em__ / / , no municipio de , UF__ |,
filho(a) de e de , Estado Civil , residente , municipio de , RG n.° s
UF expedidaem  / / , orgao expedidor , e de CPF n.° CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta

ou parda) ou indio para comprovagdo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, declaro, sob
as penas da lei, que sou pessoa () preta () parda com caracteristica fenotipicas negroides ou indio (...). Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideologica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

-PR, de de20 .

ASSINATURA:

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigac@o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

ANEXO III

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO

Nome:

RG: UF: CPF: Data de Nascimento: / /
Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagdes Funcionais:

D — Fungao pretendida: ( ) Educador Infantil

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢:
() COMPATIVEL para exercer a fungio de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungo de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: Data: /]
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Declaro sob as penas da lei, que ndo ocupo outro cargo, emprego publico, em qualquer das esferas do governo, executadas as hipoteses previstas no
art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico.

Nada mais havendo a declarar e por ser verdade firmo a presente.

- PR, de de20 .

ASSINATURA:
RG:

ANEXO V .
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR

() IMPUGNACAO DO EDITAL

() RECURSO DAS INSCRICOES

() RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR

() RECURSO DA AVERIGUACAO DA AUTODECLARACAO DE NEGROS E INDIOS
() RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

NOME COMPLETO

(nome completo do candidato em letra de forma)
Documento identidade UF DDD Telefone

CANDIDATO AO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

N° DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

- PR, de de20 .

Assinatura do candidato

Obs: 1) use este formulario para cada questdo. Fundamente seu recurso com cépia de bibliografia (citar obra, autor, editora, ano, pagina)
ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

EDUCADOR INFANTIL

Portugués: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3. Interpretacdo de Linguagem Nao Verbal
(tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc). 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Sinénimos e Antonimos. 6. Reescrita de Frases ou Textos. 7.
Ortografia Oficial (Conforme Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras; Acentuacdo Grafica; Divisdo Silabica; Iniciais
Maiuscula e Minusculas.
Matematica: 1. Operagdes numéricas basicas: adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicagdo. 2. Resolugdo de situagdes-problema. 3. Regra de trés
simples. 4. Porcentagem.
Conhecimentos Especificos: Higiene da crianga. Nog¢des de Higiene e Satde. Nogdes de Alimentagdo de criangas. Primeiros Socorros.
Caracteristicas da crianga. Como agir com criangas. Amamentagdo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos. Normas de
Seguranca. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagdo entre educacdo e sociedade. Jogos e brincadeiras infantis. Socializagdo da crianca.
Atividades ludicas. O cuidar na educaco infantil. Critérios de atendimento de criangas. Afetividade e aprendizagem da crianga pequena.
Organizagio do tempo e espago nas institui¢des de educagio infantil. Aspectos tedricos e metodologicos da pratica educativa.
Conhecimentos Gerais: 1. Atualidades no Brasil. 2. Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Campina Grande do Sul.
Publicado por:
Maria Guadalupe Strapasson
Codigo Identificador:2AA27170

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDOI

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO ADITIVO

PREGAO PRESENCIAL N° 146/2019
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 243/2019

TERMO ADITIVO N° 1 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 241/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANDOI E
BRL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E AGRICOLAS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1 - MUNICIPIO CANDOL, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no CNPJ sob o n® 95.684.478/0001-94, com sede na Avenida XV de
Novembro, n° 1761, Bairro Cacique Candéi, CEP 85.140-000, Cand6i/PR, neste ato legalmente representada pelo Prefeito, Sr. GELSON KRUK
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