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EDITAL 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Varginha/MG, representado pelo Prefeito Municipal, o0 Senhor Anténio Silva e pelo Procurador Geral do
Municipio, o Doutor Evandro Marcelo dos Santos, de acordo com o extrato publicado em 13/02/2020, no Orgdo Oficial do
Municipio de Varginha/MG, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais - DOE/MG, disponivel em
http://varginha.mg.gov.br/orgao-oficial e no Jornal Gazeta de Varginha, TORNA PUBLICA realizacido de Concurso Publico
ingresso nos quadros de Servidores da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, 6rgéo juridico da Prefeitura Municipal de
Varginha-MG., sendo, o vinculo com a Administragdo Publica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario, instituido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995 e alteracdes e Lei Organica da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM — Lei Complementar n° 1, de 19 de dezembro de 2017.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual serd executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto n° 5.434 de 02 de dezembro de 2010 - Regulamento de Concursos, o Decreto n°
8.144 de 24 de abril de 2017 que regulamenta a reserva de vagas para Deficientes, no Decreto n° 6.206 de 25 de julho de 2016, o
Decreto n° 8.812 de 30 de maio de 2018 e o Decreto n°® 8.918 de 15 de agosto de 2018 que dispde sobre a reserva de vagas para
Negros, e demais disposi¢des legais vigentes, considerando o Contrato Administrativo, decorrente da Licitagdo TTP n° 007/2019.

Durante a execucdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal mantera posto de atendimento aos candidatos, na Rua
Presidente Antbnio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000, no horario das 08h as 17h,
apenas para atendimento Presencial, contatos via e-mail e/ou telefone devem ser feitos diretamente com a Objetiva Concursos
através do site https://objetivas.com.br/fale-conosco ou telefone (51) 3335-3370.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo realizar a interposicdo através da Area do
Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema eletrdnico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina, devidamente fundamentado, em até 3 (trés) dias Uteis apds a sua publicagéo.

Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de impugnag6es, na Rua
Presidente Anténio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000), de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, no horario das 8h as 17h.

Nao havera hipotese de interposi¢cdo de impugnacéo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com
as regras editalicias.

A fim de evitar 6nus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por for¢a do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitagdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugbes contidas neste edital, bem como acompanhar o
Cronograma de Execucéo e as publicac¢des oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme 0s termos a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacao final, dar-se-a através do Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e sites www.varginha.mg.gov.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial
supramencionados, a critério da Comissdo Especial, serdo ainda ser publicados extratos e/ou editais no Orgéo Oficial do
Municipio de Varginha/MG, disponivel em http://varginha.mg.gov.br/orgao-oficial, no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais - DOE/MG e no Jornal Gazeta de Varginha.

c) o certame seguira o Cronograma de Execucgdo, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagfes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencgéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracéo Publica, salienta-se que a
concretizacao da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (nome,
numero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuacgédo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente seréo publicadas informagdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacles prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 2 de 34
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f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragéo;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo DOS RECURSOS;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagBes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

i) durante toda a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas através do telefone (51) 3335-3370 ou do
endereco eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar qgue ndo serao fornecidas informacgdes gue ja constem expressamente
dos editais;

i) o Municipio e a Objetiva Concursos nédo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos dos Capitulos IV e V
deste edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, e a formacéo de cadastro
reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame. As atribuigBes especificas do cargo
constam na Lei Complementar n° 1/2017.

1.1.1. O Prefeito Municipal poderd, através de Decreto, regulamentar a carga horéaria de trabalho dos servidores, permitindo que,
por necessidade do servico, sejam adotados horéarios diferenciados e com remuneragao proporcional, atendida sempre a limitagéo
da carga horaria maxima definida em lei federal que rege a matéria, conforme regulamento de cada profisséo.

1.1.2 Os locais e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM a
luz dos interesses e necessidade da mesma.

1.1.3- Tabela de cargo:

Reserva de
Va(%as VELES Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos a

Vencimento
Carga

o base
Sgr?.;agﬁ“) Fevereiro/20

R$ @@

Valor de

Inscricao
serem apresentados quando da posse

PCD  Negros

a) Ensino Superior em Direito e inscricdo na OAB;

b)Possuir dois anos de experiéncia profissional,
computados apds inscricdo definitiva do candidato
na Ordem dos Advogados do Brasil ou, ainda, pelo|
exercicio de cargo ou fungdo publica privativos de
bacharel em Direito, nos termos da Lei; ©

Procurador Municipal | 03+CR | 01+CR | 01+CR [c)a apresentacdo de certiddo da Ordem dos 40h 4.048,85" | 120,00
Advogados do Brasil, certificando que néo responde
ou foi punido em processo ético-disciplinar nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

d) ndo ter sido condenado por improbidade]
administrativa, com perda do cargo ou funcéo
publica, h4 menos de 10 (dez) anos.

REFERENCIAS

A nomeacéo dos candidatos classificados, dentro das vagas estabelecidas, sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a

necessidade e disponibilidade orgamentéria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas

1 | reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poder&o vir a ser nomeados, caso haja liberagdo e/ou criacdo futura de vaga, dentro do

prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéaria da Administra¢cdo Municipal, respeitada sempre a

ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

5 Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O

servidor fard jus a auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais), nos termos da legislagio vigente e/ou que entrar em vigor.

Experiéncia comprovada mediante certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais, copia autenticada de atos privativos ou certiddo expedida

3 | pelo érgéo publico no qual o Advogado exerceu fungédo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados, nos termos do Regulamento Geral do

Estatuto da Advocacia e da OAB. No caso de outras carreiras / funcdes juridicas comprovar mediante certiddes expedidas pelos respectivos 6rgdos.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , a
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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Nos termos do artigo 45 da Lei Complementar 001/2017, os honoréarios advocaticios, por ndo se inserirem no regime do cargo, mas no da profisséo de
4 advogado, constituem verba autdnoma, sendo assegurado aos advogados publicos responsaveis pela representagéo juridica do Municipio e que
estejam em atuacdo, o direito ao seu integral recebimento, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da
Advocacia), pela Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil Brasileiro) e pela Lei Complementar 001/2017.

Seréo somados ao vencimento base as progressdes e promogdes a que o Procurador Municipal tiver direito. Além disso, o Procurador Municipal
5 | participaré de rateio mensal, proporcional e variavel dos honorérios advocaticios sucumbenciais, nos termos da LC n°. 1, de 19 de dezembro de 2017
e do Decreto Municipal n°. 9.347, de 13 de junho de 2019.

OBSERVACOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
A descri¢do das atribui¢des do cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo VII deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, séo requisitos para ingresso no servi¢o publico

municipal, a serem comprovados guando da posse:

a) Nacionalidade brasileira, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal 70436/72 e Decreto Municipal 5524/2011;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse

c) quitacdo das obrigacOes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas elei¢ces, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares,
mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.3 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na
forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se néo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracgao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuigées;

j)  outros documentos que a Administra¢do venha a solicitar quando da homeacao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o
caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo
pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicBes do cargo pretendido, e,
ainda, o Capitulo V deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de histdrico, diploma, certificado, declaragéo ou atestado de
concluséo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. No caso da apresentacdo de
declarac¢des ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informacgdes de finalizagdo de todas as etapas necessarias para a
conclusado do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos 0s requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, quando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 4 de 34
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2.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 13/04/2020 até 12h (meio-dia) de 12/05/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da inscrigdo na Rua
Presidente Ant6nio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000), durante o periodo das inscri¢des,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢cdes, quando o posto funcionara
somente até o meio-dia (12h).

2.1.2. N&do havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que néo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isencdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realiza¢do das provas, ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate, deveréo verificar
o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

2.1.3.1. Em relacdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentacéo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitacdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condigdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitacéo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulério eletrénico de inscrigdo.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.3, e seguir as orienta¢des da pagina.

2.3.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame. ApOs concluir a inscri¢éo utilizando seu nome civil, o candidato devera
clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informacgGes
necessarias em campo proprio, conforme orientagbes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.1.1. Todas as demais solicitagBes realizadas até a homologacao das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Apo6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscrigdo, o qual sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representacdo numérica do cddigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitadvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrbnico de inscricdo, haja vista é vedada qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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gque o0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugéo, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscrigdo. A

Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como dltimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padres. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apos a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serao
homologadas inscri¢c6es pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Nao
serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas ndo
tera sua inscricdo homologada.

2.5. A homologagdo das inscricbes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execucéo, no Orgédo Oficial do
Municipio, disponivel em http://varginha.mqg.gov.br/orgao-oficial; e ainda sob a forma de extrato, no “Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais - DOE/MG” e em jornal de grande circulagdo, sua afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
sendo obrigacao Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagédo.

2.5.1. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacado, apés o julgamento do recurso, o candidato serd eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo provisoria da inscricdo para realizacdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em caréater definitivo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢Bes estabelecidas no Decreto Federal 6.135/2007 e Lei Federal n° 13.656/2018
(Baixa renda; limitagdo de ordem financeira; Doadores de Medula Ossea - Redome) podera pleitear a isencéo do pagamento do
valor da inscrigdo, desde que:

| - Para o_inscrito no_CadUnico e que for membro de familia de baixa renda, respectivamente: indicar, no momento da
inscricdo, o Namero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e se
declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda;

Il - Para limitacdo de ordem financeira: comprovar que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira, nao
possuindo condi¢des de arcar com a taxa de inscrigdo no concurso, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

Il - Para doadores de medula 6ssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme o cadastro no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro,
protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢fes de coleta de amostra para cadastro.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo do da isencao, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isencéo da taxa de inscrigdo” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso
e proceder conforme segue abaixo:

| - O candidato gue se enguadra no inciso I, do item 3.1 deste edital DEVERA preencher, obrigatoriamente, o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se declarar
membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como
estéo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como a data de nascimento, Nimero de ldentificacdo Social —
NIS -, seu nome e o nome da mae completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposi¢des, letras trocadas e
abreviacdes) causam indeferimento da solicitagao.

Il - O candidato que se enquadra nos demais incisos do item 3.1 DEVERA anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual

devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;
b) requerimento, Anexo 1V deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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3.2.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos dever&o imprimir o boleto bancéario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.2.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para solicitacédo de Isencdo do Pagamento
da Inscricdo, na Rua Presidente Antdnio Carlos, n® 356, Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000), de segunda &
sexta-feira, em dias Gteis, no horéario das 8h as 17h.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da solicitagdo, 0 que esta sujeito a andlise, por parte da Objetiva Concursos,
com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta
aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informag@es prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagé@o e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscri¢éo realizada.

3.4. O resultado das solicitagdes de isencéo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucéo, no Orgéo oficial
do Municipio, disponivel em http://varginha.mg.gov.br/orgao-oficial; e ainda veiculagdo, sob a forma de extrato, no “Diéario
Oficial do Estado de Minas Gerais - DOE/MG” e em jornal de grande circulagdo, sua afixacdo no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, sendo obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de candidatos para confirmar
sua situacdo. Os candidatos com a solicitacdo de isenc¢do deferida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. O candidato que
tiver sua solicitagdo indeferida poderé interpor recurso.

3.5. Apé6s a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucéo do certame.

3.6. Orienta-se aos interessados que s6 efetuem o pagamento do boleto bancério apds a divulgacéo do Resultado das solicitagGes
de isencdo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente
apos a divulgacao do resultado da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. As pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem expressamente negras ou
pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -, é
assegurado o direito de inscri¢cdo e a reserva de vagas no presente certame em um percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas existentes, de acordo com Lei Federal n°® 12.990, de 09 de junho de 2014, Lei n® 6.206, de 25 de julho de 2016, e
Decreto n° 8.812 de 30 de maio de 2018 e Decreto n° 8.918 de 15 de agosto de 2018.

4.1.1. O percentual previsto serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

4.1.2. Na ordem de convocacdo dos candidatos, serd obedecido o percentual de 20% (vinte por cento) reservado para 0s
candidatos negros, sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 32 vaga, a 22 vaga serd a 82 a 32 vaga serd a 132, e
assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 20% (vinte por cento) estabelecido, conforme Decretos n° 8.812 de 30 de
maio de 2018 e Decreto n° 8.918 de 15 de agosto de 2018.

4.1.3. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

4.1.4. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar
“Afrodescendentes (Negros e Pardos)” e anexar a documentacado abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma

legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
a) autodeclaragdo, em conformidade com o Anexo V deste Edital;

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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b) 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e
datada ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, da entrega, devendo a data estar estampada na frente da foto.

4.2.1. E responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.2.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para solicitagcdo de Reserva de vagas para
pessoas negras, na Rua Presidente Antdnio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000), de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 17h.

4.2.3. A solicitacdo e/ou deferimento da solicitacdo de que trata este capitulo, realizada em uma inscricdo, ndo se comunica
automaticamente a outras inscrigbes ou certames, integrando os registros cadastrais de ingresso do candidato, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as inscricbes que realizar, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste capitulo implicara o indeferimento da solicitacao.

4.2.4. O candidato afrodescendente que n&o proceder conforme determinado no item 4.2 por ocasido da inscricdo ndo podera
invocar a condi¢do de afrodescendente futuramente em seu favor.

4.3. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avalia¢éo e critérios de aprovacgdo, pontuacao e percentual de acertos
minimos.

4.4. O resultado das solicitagdes sera divulgado quando da homologacéo das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a
interposicéo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.5. Os candidatos com inscricdo homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.6. Os candidatos negros afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.6.1. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nuimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado a vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.10. Os candidatos afrodescendentes, que figurarem em ambas as listas de classificacdo, nomeados pela lista geral de
classificacdo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.11. O candidato inscrito como negro serd avaliado por Comissdo de Ingresso e Acompanhamento, cuja incumbéncia sera
examinar a correspondéncia entre a autodeclaragdo, as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato socialmente como
negro, a ancestralidade genética e consequente compatibilidade com a politica publica de cotas raciais conforme Decreto n°
8.812/2018.

4.11.1. No procedimento de analise da correspondéncia, serdo examinadas a fotografia, a autodeclaracdo apresentadas pelo
candidato conforme Anexo V deste edital, e, havendo divida ou suspeita de fraude, o declarante sera notificado para
comparecimento pessoal, oportunidade na qual podera apresentar razdes e documentos comprobatorios.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei 2673/1995, art. 8°, § 2° e Decreto n° 8.144/2017, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal
3298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas existentes e das futuras.

5.1.1. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o Decreto n°® 8.144/2017, Art. 3°, § 1° observando-se, contudo, o limite maximo de
vagas reservadas em lei.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
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5.1.2. Na ordem de convocagao dos candidatos, serd obedecido o percentual de 10% (dez por cento) reservado para os candidatos
com deficiéncia fisica previsto neste Edital, sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica serd a 52 vaga, a
22 vaga serd a 11% a 32 vaga sera a 212 e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 10% (dez por cento)
estabelecido, conforme Decreto n° 8.144/ 2017.

5.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

5.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicGes
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

5.3.1. Nos termos da legislagdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

5.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo VI deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

5.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugcdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.5.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para solicitacdo de Reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia - PCD, na Rua Presidente Antdnio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP
37002-000), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 17h.

5.5.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5.3. A solicitagédo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscrigcdo realizada.

5.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
que a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicBes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulério eletronico de inscri¢ao.

5.6.1. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das
inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relagé@o de candidatos para confirmar sua situagao.

5.6.2. Os candidatos com inscri¢cao deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 5.5 deste edital, por ocasido da inscrigéo,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu
favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Para as candidatas amparadas pela Lei 13872/19: fica assegurado o direito da mée de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses de idade no dia de realiza¢éo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de
prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual
deverd ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentag¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

6.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 6.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realiza¢éo das provas.

6.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées;
b) apresentar documento de identificagédo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢éo e/ou ao detector de metais.

6.1.4. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée terd o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.1.5. O controle do tempo da amamentacgao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacéo ao término do tempo € responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensacgéo do tempo despendido ha amamentacgdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

6.1.6. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para solicitacdo de Atendimento Especial,
na Rua Presidente Antbnio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000), de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 17h.

6.2. Para as demais situacfes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar

o tipo de atendimento necessério e anexar a documentacgdo abaixo estabelecida, a qual deveré ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido h4 menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

6.2.1. Casos de alteragcBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxac¢des, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

6.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgédo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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6.4. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagcdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Especial e/ou Objetiva Concursos,
solicitar ao candidato outras informag8es e/ou documentagdo complementar.

6.5. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacao.

6.6. O resultado das solicitagbes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo das inscricbes, a partir de
quando seré possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigacéo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de
candidatos para confirmar sua situagéo.

6.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, que utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude
gue necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do
item 6.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese,
ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizacao da(s) prova(s).

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribuicdes do cargo.

7.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

7.2. Seréa aplicada PROVA DISCURSIVA, de carater eliminatorio/classificatério, em 22 etapa, desde que habilitados na prova
eliminatdria, conforme Capitulo IX, do presente edital.

7.3. Ser4 aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, desde que habilitados na prova
eliminatéria, conforme Capitulo X, do presente edital.

7.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne Peso por

PROVA DISCIPLINA ~ ~ PESO TOTAL
Questdes guestéo
Objetiva Direito Administrativo 15 1,00 15,00
Direito Constitucional 15 1,00 15,00
Direito Processual Civil 15 1,00 15,00
Legislacéo Municipal 10 1,00 10,00
Direito Tributario 10 1,00 10,00
Direito Financeiro 05 1,00 05,00
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 05 1,00 05,00
Direito Previdenciario 05 1,00 05,00
Direito Civil e Empresarial 05 1,00 05,00
Direito Urbanistico e Ambiental 05 1,00 05,00
Direito Penal 05 1,00 05,00
Direito Processual Penal 05 1,00 05,00
Discursiva 100,00
Titulos 10,00

7.5. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.6. A Prova Discursiva e a Prova de Titulos, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da
NOTA FINAL.

7.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o candidato que

se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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7.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comisséo Especial e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologag&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

7.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso néo validado o documento de identificac&o, ndo podera fazer a prova.

7.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h&, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

7.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias acarretard a
eliminac¢éo do candidato.

7.15. ApGs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

7.16. Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

7.18. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.19. Em ocorrendo atraso ou interrup¢ao, os candidatos atingidos deverédo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

7.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razéo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

7.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VIII - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva deste certame tem data prevista conforme o Cronograma de Execucgéo deste edital. A confirmagdo da data, o
local e o horério de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagéo da Prova Objetiva. No horario de
convocagéo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Varginha reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo
de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, através afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal; publicagdo nos
sites www.objetivas.com.br, www.varginha.mg.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de Varginha/MG, disponivel em
http://varginha.mg.gov.br/orgao-oficial; e ainda veiculagdo, sob a forma de extrato, no “Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais - DOE/MG” e em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagao das provas.

8.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horario da convocacgao realizada por edital, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta de ponta grossa e material transparente.

8.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via
correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo
site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva sdo os constantes no Anexo VIII do presente edital.

8.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO seré permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo VI
deste edital.

8.6. Durante a realiza¢édo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

8.7. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizacdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.

8.9. O caderno de questGes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

8.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento
vélido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgéo.

8.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responséavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e 0 cargo, hem como pela
entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

8.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagao do candidato do certame.

8.12. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 5h (cinco horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

8.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 2h (duas horas) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
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8.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 8.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

8.14. A correcdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletronico (leitura Optica dos Cartdes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo,
ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

8.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda
ou rasura. Qualquer marcacédo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a
leitura dptica.

8.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entéo, poderao retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CAPITULO IX - DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A data prevista para a Prova Discursiva consta no Cronograma de Execucdo, Anexo X deste edital. O local, horéario e outras
informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Discursiva serdo publicados no edital de convocacéo.

9.2. A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio, e sera avaliada por trés avaliadores na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

9.3. A prova discursiva serd composta de:

a) 03 (trés) questdes discursivas, valendo 15,00 pontos cada, a serem respondidas em até 25 linhas cada, acerca de uma ou
mais areas constantes no Anexo VIII Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas.

b) 01 (uma) pecga juridica, valendo 55,00 pontos, a ser confeccionada em até 120 linhas, acerca de uma ou mais areas
constantes no Anexo VIII Conteddos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliograficas.

9.3.1. O tempo de duragdo da Prova Discursiva sera de até quatro horas, incluido o tempo para transcri¢cdo do texto para a folha
oficial da Prova Discursiva.

9.4. A Prova Discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados - demonstracdo de conhecimento
técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.5. A prova discursiva de cada candidato ser4 submetida a duas avaliagcdes: uma avaliacdo de conteido e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.6. A composicao da nota da Prova Discursiva se dara através da média aritmética de dois dos trés avaliadores que diferirem entre
si em até 25% da nota maxima possivel na Prova Discursiva.

9.6.1. Realizada a Prova Discursiva, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos na Prova Discursiva.

9.7. Serdo chamados a prestar a Prova Discursiva os 150 primeiros candidatos pré-classificados, desde que aprovados na
primeira etapa deste certame.

9.7.1. Dentro do numero de candidatos convocados, conforme o item 9.4, sera respeitado o percentual de reserva de vagas.
9.7.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

9.7.3. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificacdo serao considerados reprovados no Concurso Publico, ndo assistindo
direito de realizar essa prova.

9.7.4. Em caso de empate na Ultima nota classificada, todas as redacdes empatadas nessa nota serdo avaliadas.

9.8. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere & alimentac&o, pois NAO ser& permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apos seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

9.9. Apods o ingresso na sala e durante a realizagdo da prova, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes pertences: caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta), documento de identidade, uma garrafa transparente de
agua, sem rétulo e legislacdo ndo comentada, conforme segue: (a) Serd permitida a consulta exclusivamente a legislagcdo nédo
comentada, sendo vedada a utilizagdo de Codigo ou Repositorios que contenham indicagdes jurisprudenciais, doutrinarias e outras

o _ 4o Seriedade e ética:
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anotagdes, bem como Sumulas dos Tribunais; (b) Os candidatos que comparecerem com c6digos que possuam sumulas deverao
providenciar sua inutilizagdo, mediante a colocagéo de capas com grampos nas respectivas folhas.

9.10. Apo6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacéo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11. O candidato devera utilizar a folha para rascunho e passar o texto a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha Oficial de
Redacgdo. Essa folha deve ser preenchida com bastante atencéo, pois ndo poderd ser substituida, sendo o candidato o Unico
responséavel pela sua entrega.

9.12. Provas com letra ilegivel poderdo ser anuladas pela Banca da Objetiva Concursos.

9.13. Na elaboracdo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo na Folha Oficial de Redagéo, além daquelas fornecidas e permitidas.

9.13.1. A correcéo da Prova Discursiva sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo (sem o conhecimento do nome
do candidato), para tanto, SOMENTE o canhoto de identificacdo devera ser assinado. A folha oficial da Prova Discursiva NAO
poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualguer palavra e/ou marca que identifigue o candidato e/ou informacdes
além daquelas fornecidas e permitidas no enunciado do caderno de prova, assim sendo, o candidato devera desenvolver seu
trabalho juridico com todos os dados que se fagam necessarios, sem contudo produzir qualquer identificagdo além daquelas
fornecidas e permitidas, cabendo-lhe rigoroso cuidado. Desta forma, caso no trabalho juridico seja necessério, o candidato devera
escrever 0 nome do dado seguido de “XXX” (exemplo: “Municipio XXX.”, “Data XXX.”, “Advogado XXX”*, “OAB XXX". Caso seja
necessaria aposicéo de assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”. A Prova Discursiva, cuja folha oficial
contiver assinatura e/ou qualquer marca identificadora do candidato sera anulada pela Banca Avaliadora.

9.13.2. Em data e local a serem divulgados por edital sera realizada a desidentificacdo/identificacdo das provas. Os candidatos
interessados poderao acompanhar o processo.

9.13.3. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontua¢do o caderno de prova, assim como, ndo sera
avaliado texto (qualquer fragcdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Seré atribuida nota zero ao candidato cuja peca
processual e/ou questdes discursivas: (a) apresentar menos de quarenta e cinco linhas na peca processual e menos de quinze
linhas nas questdes discursivas; (b) for ilegivel e/ou escrita em lingua estrangeira e/ou ndo for escrita a caneta; (c) nao contiver
texto (auséncia de texto); (d) for mera transcri¢cdo de dispositivos legais; (e) que for diversa do solicitado na Prova Discursiva,; (f)
gue ndo abordar o tema e/ou teor técnico propostos. Qualquer item da Prova Discursiva que estiver em desconformidade com as
instrucdes poderéa ser anulada, ficando condicionada a corre¢éo da Banca Avaliadora.

9.13.4. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: (a) manter a folha oficial da Prova Discursiva em seguranca durante a
realizacdo da prova; (b) conferir se o numero impresso na folha oficial da Prova Discursiva condiz com o ndmero impresso no
Canhoto de Identificacéo, e, ainda, preencher este Ultimo com seus dados, bem como assina-lo, a CANETA, obrigatoriamente, sob
pena de a identificagdo da Prova Discursiva ndo ser possivel; (c) Transcrever o texto para a folha oficial da Prova Discursiva, a
CANETA, obrigatoriamente; (d) entregar a folha oficial da prova Discursiva e o Canhoto de Identificagdo ao fiscal de sala. A nédo
entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢6es acima definidas podera implicar a
automaética eliminag¢do do candidato do certame.

9.13.5. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

9.14. Em relacdo ao material de consulta, € permitida consulta exclusivamente a legislagdo ndo comentada, admitida a simples
utilizagdo de marca texto (grifos) e proibida utilizacdo de cédigo ou repositérios que contenham indicagBes jurisprudenciais,
doutrinarias e outras anotac¢des, bem como Sumulas dos Tribunais.

9.14.1. Os candidatos que comparecerem com cédigos que possuam sumulas deverdo providenciar sua inutilizagdo, mediante a
colocacéo de capas com grampos nas respectivas folhas, sendo vedadas cépias reprograficas (xerox) e/ou impressos da Internet.

9.15. O candidato, ao terminar a Prova Discursiva, devolvera ao fiscal da sala a folha oficial da Prova Discursiva, podendo levar
consigo seu caderno de prova, desde que decorrida uma hora de prova, contada do efetivo inicio da mesma.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Apds a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do
certame, deverdo apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o seréo recebidos Titulos em outra ocasido.

10.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagBes necessarias
nao sera eliminado do certame, somente nao terd somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

o _ 4o Seriedade e ética:
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10.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuacao Forma de apresentac&o

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagéo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel de
4,5 Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
Mestrado** 30 documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
) . Stricto sensu ' expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagao* b) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pds-Graduacéo lato sensu em nivel de
Somente titulos que Especializagio e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, seré aceita a cépia do
guardarem relacéo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
direta com as possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
atribuigBes do cargo | Especializagdo** 25 Curso, devendo constar expressamente a sua conclusio e carga horaria.
Lato Sensu/MBA ' b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializag@o Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagéo “pds-graduacéo
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagao
lato sensu, em nivel de especializagao.

Doutorado**
Stricto sensu

Pontuagédo maxima: 10,0 pontos \

*Desde que néo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.3 mais de um curso/titulagéo especificado
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por _éonto e viréulé ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por @ ou nédo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o contetido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente poderd apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para
Especializacao).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

10.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 10.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a
respectiva categoria de titulacdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 10.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR

cada documento individualmente digitalizado, de forma legivel, e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”,
cujo tamanho méximo deve ser de 2MB.

10.4.1. O candidato também deverd ANEXAR, no campo especifico, o0 Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo VI deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.3 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a
serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 10.4.

10.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum
curso/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.3, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacao.

10.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracao (certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigcdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovagéo da titularidade.

10.4.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

10.5. Cumpre salientar que, quando da posse, 0s candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 10.4 e seus subitens, para fins de confirmacdo da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados, sob pena de eliminagédo do certame e impossibilidade da posse.

10.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.7. NAO serao pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulério de Titulos;
b) cuja digitalizagdo néo estiver nitida e/ou legivel;

€) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;
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e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relacdo direta com as atribuig6es do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que n&o estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusé@o, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

k) sem a tradugéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuagéo;

I) que ultrapassem a pontuagdo méaxima, conforme grade de pontuacéao;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

10.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo
IX deste edital, todavia, sua confirmacéo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto,
os candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

11.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposicéo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto
o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

11.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicéo de recursos
em local, horério e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

11.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Especial. Cada um dos pedidos de revisédo devera ser formulado através de um
formulério eletrdnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de isenc¢édo, as
razBes pelas quais solicita a homologac¢do da sua isencdo e todos os documentos comprobatdrios que permitam o deferimento
(comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados,
para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razfes do pedido e os
documentos comprobatorios.

11.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada no endereco eletrdbnico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padrdo e dos cartdes de respostas para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro
momento.

11.3. Ndo se conhecerdo os recursos que nao estejam fundamentados com argumentacdo logica e consistente, inclusive os
pedidos de simples reviséo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

11.4. No formulério eletrénico de recurso ndo € necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

11.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um
Unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagao,
somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serao
apreciados.

11.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagédo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

11.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagcédo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.
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11.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e nimero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral,
na Prefeitura de Varginha/MG, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgagao
dos respectivos resultados. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

12.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, Discursiva
e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

12.2. A classificagdo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados, em ordem
decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e a de negros, a segunda contendo somente a pontuagdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira
contendo somente a pontuacdo de negros, se houver aprovados.

12.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal,
art. 440.
¢) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Direito Administrativo;
c) obtiver maior nota em Direito Constitucional;
d) obtiver maior nota em Direito Processual Civil;
e) obtiver maior nota em Legislagdo Municipal;
f) obtiver maior nota em Direito Tributério;
g) obtiver maior nota em Direito Financeiro;
h) obtiver maior nota em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;
i) obtiver maior nota em Direito Previdenciério;
j) obtiver maior nota em Direito Civil e Empresarial;
k) obtiver maior nota em Direito Urbanistico e Ambiental;
I) obtiver maior nota em Direito Penal.

c.d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacao final do certame.

12.3.1. Ao efetuar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, 0
candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado
nos termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos

ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, €;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

12.3.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para solicitar a condi¢cdo de jurado, na
Rua Presidente Anténio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000, de segunda a sexta-feira,
em dias Gteis, no horario das 8h as 17h.

CAPITULO XlII - DO PROVIMENTO

13.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

13.2. O ato de nomeacéo dos candidatos seré publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, publicada junto ao Orgéo
Oficial do Municipio, disponivel em http://varginha.mg.gov.br/orgao-oficial, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final e, apds esta data, junto ao Municipio , através de correspondéncia com
aviso de recebimento ou pessoalmente.

13.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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13.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

13.3. Os candidatos terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgédo, para tomar posse, e 15
(quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

13.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servi¢co publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classifica¢éo neste certame, bem como de sua homeacao.

13.5. Ser4 tornado sem efeito 0 ato de nomeacg&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga facultando a Administracdo Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacao.

13.6. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogaveis por mais
02 (dois) anos, a critério do Municipio de Varginha.

13.7. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagao
médica, que se destina a aferir se o candidato encontra-se APTO para o cargo, através de Laudo Médico expedido pelo SESMT —
Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse s lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo | - item 1.2 deste Edital acompanhada de fotocopia;

b) Laudo Médico Oficial, nos termos do item 13.7 deste Edital, atestando boa saude fisica, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c¢) declaracédo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988,
em seu Art. 37, XVI e suas emendas;

13.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da classificagdo no Concurso Publico.

13.10 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao sera admitida a devolugdo da importancia paga com a inscri¢do, exceto nas seguintes hipéteses:

a) Pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com o do valor da taxa
de inscrigéo;

b) Cancelamento ou suspenséo do concurso, previstos na Lei Estadual n°® 13.801, de 26/12/2000;

c) Adiamento ou alteracéo da data prevista para as provas;

d) Exclusdo neste certame do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

e) inscrigdo indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscri¢ao.

14.1.1. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de
desisténcia de participacdo do certame.

14.1.1.1. Nos casos previstos no item 14.1, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscricdo através do site
www.objetivas.com.br. Este requerimento devera ser realizado conforme o item 14.1.2. , de acordo com os prazos abaixo:

a) Nos casos previstos na letra “a” do item 14.1, o prazo maximo para solicitacdo é de 05 (cinco) dias Uteis apés o término das
inscricoes.

b) Nas demais hipdteses do item 14.1, os candidatos terdo prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, conforme datas divulgadas por
Edital.

14.1.2. Para devolugdo da taxa de inscricdo, nos casos previstos no item 14.1, o candidato devera acessar o0 site
www.objetivas.com.br e, na sua area do candidato, clicar na opgédo “Mais informac¢des"” e, na situacao da inscricdo, clicar em
"Devolucdo da Taxa de Inscrigdo", preenchendo ali todas as informag¢des necessérias (banco, tipo de conta (corrente ou
poupanca), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.)
14.1.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

14.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato tiver deferido seu pedido de cancelamento e devolugdo da taxa de
inscricdo, aquela inscricdo, especificamente, restara eliminada do certame, ao passo que o candidato ndo podera prosseguir no
certame.

14.1.5. O depésito do valor referente a devolugdo da taxa de inscricdo sera realizado na conta bancéria informada no Anexo VIII
deste edital, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os
recursos financeiros oriundos das inscri¢cdes, por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de
restituicdo , de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagoes.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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14.1.6. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para solicitacdo de devolugdo de taxa, na
Rua Presidente Anténio Carlos, n° 356, Bairro Centro, no Municipio de Varginha/MG, CEP 37002-000, de segunda a sexta-feira,
em dias Gteis, no horéario das 8h as 17h.

14.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

14.3. A inexatiddo das informag0es, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, garantido o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

14.4. Apés a Homologacdo Final, todos os documentos decorrentes da realizacdo deste Concurso Publico seréo enviados a
Administracdo Municipal, responsavel pela guarda e conservacéo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

14.5. O Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagédo Final, prorrogéaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

14.6. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacao final, dar-se-4 através do Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e do site http://varginha.mg.qov.br/orgao-oficial.

14.7. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

14.8. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece copias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 11.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

14.9. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate — Condicao de Jurado;

Anexo IV — Requerimento isen¢do da Taxa de Inscrigao;

Anexo V - Autodeclaragédo — Pessoa Negra;

Anexo VI — Formulario de Relacdo de Titulos;

Anexo VIl — Descritivo das Atribuicdes;

Anexo VIl — Contelddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo |X — Cronograma de Execucéo.

Varginha/MG, 13 de fevereiro de 2020.

ANTONIO SILVA, EVANDRO MARCELO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal. Procurador-Geral do Municipio.

Registre-se e publique-se.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcbes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrBes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ 0 ) obieti Seriedade e éfica:
bjgjclyg Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacao;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualguer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , a
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO (SOMENTE PARA LIMITAGAO DE ORDEM FINANCEIRA OU DOADOR DE
MEDULA OSSEA — REDOME)

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricao: | Cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
D Nome completo da mae:

Filiacao —

Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO _ / , do [LOCAL], nos termos da Lei
Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAOQ]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrées, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste

certame.

( ) Para Candidatos com limitacdo de ordem financeira:

Eu, , declaro ter limitagdes de ordem financeira, 0 que ndo me permite
pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de minha familia. Estou ciente de que as informag8es por mim prestadas
séo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara minha eliminacdo do certame. Declaro que estou ciente que a ndo apresentacao de qualquer documento fora dos padrdes e
forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de isencao.

() Para Doador de Medula Ossea - REDOME:

Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este
requerimento.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ 0 ) obieti Seriedade e éfica:
bjgjgxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
AUTODECLARACAO — PESSOA NEGRA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER RESERVA DE
VAGA PARA PESSOA NEGRA DO CONCURSO PUBLICO __/ , do [LOCAL], nos termos
da Lei Municipal , para:

DECLARO, ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opc¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as),
de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema, que as informag¢des aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento
da solicitagdo, ou, ainda, que a apresenta¢do dos documentos fora dos padrfes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé

publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ . ,O o 42 Seriedade e ética:
bjgjgxg Nos acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS
Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagado do nome do candidato:
alteracédo (Marqgue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do home)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()SIM () Cépia da certiddo de casamento, separagéo, averbacao no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.3 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberéo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduagdo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

1

N

w

I~

(8]

1o

1~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscri¢cdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulério.

Local Data Assinatura do candidato

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , a
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO VII - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES
Exemplo das Atribuigdes: | - representar o Municipio em juizo, ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que lhe forem distribuidos,
acompanhando-os em todas as instancias até o final da execugéo e tomando em todos eles as providéncias necessarias a defesa cabal dos direitos
e interesses do Municipio; Il - suscitar conflito de atribuicdo, que sera resolvido pelo Procurador-Geral; Il - elaborar informagées a serem prestadas

ao Judiciario nos mandados de seguranga e habeas corpus em que o Prefeito, o Procurador-Geral ou os dirigentes de 6rgdos da Administracéo
Publica Municipal forem apontados como autoridades coatoras; IV - fazer sustentagdo oral, sempre que necessaria, e falar em todas as aberturas
de vista nos processos em que atuar; V - manter o Procurador-Geral e a chefia imediata informados sobre o andamento das acdes e feitos ao seu
encargo, bem como das consequéncias da deciséo proferida, apresentando relatorio circunstanciado de todos os atos praticados; VI - manifestar-se
nos autos quando intimado para tanto, bem como interpor e arrazoar os recursos legais cabiveis das decis6es, sentencgas e acorddos proferidos nos
processos judiciais em que deva funcionar, observando rigorosamente 0s prazos processuais estabelecidos para a préatica de tais atos;

VIl - promover a execugdo de sentenca favoravel ao Municipio; VIII - propor, quando for o caso, ap6s anuéncia do Procurador-Geral, acdo
regressiva, acéo resciséria ou acédo de reversao de area; IX - requerer a qualquer 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, elementos de fato
relativos as alegacoes e aos pedidos do autor de agdo proposta contra o Municipio; X - acompanhar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de
Contas do Estado e quaisquer outros 6rgéos administrativos nas esferas da Unido, Estados e Municipios; X| — participar dos trabalhos de apuragédo
da liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria ou de qualquer outra natureza; Xl - solicitar & Secretaria Municipal da Fazenda, em
parecer fundamentado, o cancelamento da inscricdo da divida ativa quando indevidamente realizada, devolvendo o respectivo processo para
anotagOes e demais providéncias; XlIl — requerer ao Procurador-Geral, em parecer fundamentado, o cancelamento do crédito tributario ainda néo
ajuizado, quando consumada a prescrigao; XIV — requerer ao Procurador-Geral, em parecer fundamentado, o reconhecimento da prescricdo dos
créditos tributarios nas execugoes fiscais em andamento; XV — promover, por determinacédo do Procurador-Geral, o protesto de certidées de divida
ativa nos casos em que esteja ajuizada a execugao fiscal; XVI - prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos e autoridades da Administragao
Publica Municipal, analisando e emitindo pareceres nos processos e consultas que lhe forem feitas; XVII - examinar a legalidade de acordos
administrativos referentes a divida puablica; XVIII — examinar, aprovar ou elaborar as minutas de contratos, convénios, ajustes ou outros
instrumentos que lhe forem submetidos; XIX - velar pela fiel observancia e aplicagcdo da Constituicdo, Leis, Decretos, regulamentos e atos do
Governo Municipal, representando ao Procurador-Geral e a chefia imediata sempre que tiver conhecimento de sua inobservancia ou inexata
aplicagdo na Administragdo Publica; XX - exercer outras atribuigées inerentes ao cargo de procurador municipal ou que lhe sejam conferidas ou
delegadas pelo procurador-geral, além de todas aquelas inseridas no ambito de atuagcdo da advocacia, assessoria e consultoria juridica da
Administracéo Publica.

o 42 Seriedade e ética:
( ) Objetiva . a
JENVa Nos acreditamos nesses valores.
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5 ANEXO VIII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas

as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma
ortografica atualmente em vigor.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1. Administragdo Publica. Conceito, natureza e fins. Estrutura Administrativa. Atividade Administrativa. Administracdo Publica e
Governo. A Administragcdo Publica e os regimes juridicos publico e privado. Poderes da Administragdo. Evolugdo da Administragdo Publica.
Reformas administrativas no Brasil. 2. Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Evolugéo histérica. Direito Administrativo no Brasil. 3. Regime
Juridico-Administrativo. Relagdo Juridico-Administrativa. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 4. Organizagdo Administrativa:
Desconcentragdo de competéncias. Descentralizagcdo politica e administrativa. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e
fundagdes: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e executivas. Evolucdo e tendéncias da
organizacdo administrativa. 5. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Conceitos. Servigos sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organizag6es
Sociais. Organizag8es da sociedade civil de interesse publico. Contratos de gestdo. Parceria publico- privada. Consorcios publicos. Canais de
participagdo. Administragdo publica participativa. Governanga social. Marco Regulatério das Parcerias entre a administracdo publica e as
organizagbes da sociedade civil (Lei Federal n°® 13.019/14), regulamentada no ambito local pelo Decreto Municipal n°. 9.105/18. 6. Ato
Administrativo. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagbes. Perfei¢éo, validade e eficacia. Extingdo. Vinculagéo e discricionariedade.

7. Procedimento Administrativo. Conceito, requisitos, importancia, objetivos, fases, espécies, fundamentos constitucionais. 8. Contrato
Administrativo. Conceito, caracteristicas, modalidades. Execugéo, direitos e obrigacdes. Extingdo. 9. Licitagdo. Conceito e finalidades. Principios.
Modalidades. Procedimento licitatério. Anulacéo e revogacgéo da licitagdo. Recursos Administrativos. 10. Servigo Publico. Conceito. Servico publico
e outras atividades da Administracdo: distingdo. Imposicdes e limites constitucionais para sua caracterizagéo. Direito dos usuérios. Concessao e
permissdes de servigo publico e seus regimes juridicos. Poderes, deveres e direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria.
Extingdo da concessdo e da permissdo. 11. Agentes Publicos. Espécies. Organizagdo do servigco publico. Cargo, emprego e fungdo. Regime
constitucional dos servidores. Direitos e deveres dos servidores. Responsabilidade do agente publico. 12. Dominio Publico. Bens publicos: regimes
juridicos, aquisicdo e alienagdo. Uso de bem publico por particular. 13. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Funcdo social da
propriedade. Ocupagé&o temporaria. Requisicao. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Desapropriagdo. Terras devolutas.
14. Atuagdo do Estado no dominio econémico. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Criagdo de empresas estatais. 15. Direitos
Subjetivos Publicos e Obrigagdes Publicas. Conceito. Fontes. Lesdo do direito do administrado por procedimentos ativo ou omissivo da
Administracéo. Situagdes contenciosas nascidas de violagédo dos direitos publicos subjetivos do administrado. Iniciativa de promover a apreciagéo
judicial. Execugdo voluntaria das obrigagGes publicas. Execucdo coativa: meios direitos e indiretos de coergdo em via administrativa. 16.
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Evolugdo da responsabilidade do Estado por atos
administrativos. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade. Reparacdo do dano. Acéo regressiva. Responsabilidade por atos
legislativos e jurisdicionais. Excludentes da responsabilidade do Estado. 17. Controle da Administragdo Publica. Conceito, abrangéncia, Controle
interno e externo. Controle administrativo, legislativo e jurisdicional. Controle exercido pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e
controle judicial. A evolugdo do controle da Administragdo Publica no Brasil. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Controle de
gestdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Crimes Contra a Administracéo Publica. 18. Improbidade Administrativa. 19. A¢do de Desapropriacao

20. Estatuto das Cidades. 21. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos: 1. Constitucionalismo: 1.1. Conceito. 2. Evolucao histérica. 3. O constitucionalismo no Brasil. 4. As constituicdes brasileiras. 2. Poder
constituinte: 2.1. Conceito, natureza e titularidade. 2.2. Poder constituinte material e formal. 2.3. Poder constituinte originario e derivado. 2.4.
Limitacbes ao poder constituinte derivado. 2.5. Poder constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitagfes. 2.6. Reforma e revisao
constitucional. 2.7. Mutacdo constitucional. 3. Constituicdo: 3.1. Conceito. 3.2. Classificagdo das Constituicdes. 3.3. Estrutura e elementos das
constituicdes. 3.4. Fungbes das constituicdes. 3.5. Normas constitucionais: classificagées, aplicabilidade e eficacia. 5. Hermenéutica constitucional:
5.1. Métodos de interpretagdo da Constituigdo. 5.2. Principios e técnicas de interpretagdo constitucional. 5.3. Principios e regras. 5.4. Ponderagéo
de bens ou valores. 5.5. Limites da interpretacdo constitucional. 6. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicdo de 1988. 7.
Controle de constitucionalidade: 7.1. Conceito. 7.2. Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. 7.3. Espécies de controle de
constitucionalidade. 7.4. Acéo direta de inconstitucionalidade. 7.5. Agdo declaratéria de constitucionalidade. 7.6. Agédo direta de constitucionalidade
por omissdo. 7.7. Alegacdo de descumprimento de preceito fundamental. 7.8. Reclamacédo. 7.9. Controle concentrado de constitucionalidade em
ambito estadual. 7.10. Controle de Constitucionalidade de normas juridicas municipais. 8. Direitos e Garantias Fundamentais: 8.1. Direitos e
deveres individuais e coletivos. 8.2. Direitos sociais. 8.3. Nacionalidade. 8.4. Direitos politicos. 8.5. Partidos politicos. 8.6. A¢bes constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo, acdo popular, habeas data. 8.7. Agdo Civil Publica. 9.
Organizacao do Estado: 9.1. Espécies ou tipos de formas de Estado. 9.2. Estado Federal: caracteristicas. 9.3. Organizagdo politico-administrativa
do Estado Brasileiro. 9.4. Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 9.5. Reparticdo de competéncias. 9.6. Intervencéo.
9.7. Administragdo Publica. 10. Organizacdo dos Poderes: 10.1. Poder Legislativo: organizacéo e atribuicdes; Congresso Nacional; Camara dos
Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Tribunais de Contas. 10.2. Poder Executivo:
organizagéo e atribuicdes; responsabilidade do Presidente da Republica; Ministros de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 10.3. Poder Judiciario: organizagdo e atribuicdes. 10.4. Funcgdes essenciais a Justica. 11. Municipio: 11.1. Autonomia politico-
administrativa; lei organica; competéncias. 10.2. Poder Legislativo: organizagdo, atribuicbes e responsabilidades. 11.3. Poder Executivo:
organizacgéo, atribuicdes e responsabilidades. 11.4. Fiscalizagdo: controles interno e externo. 12. Defesa do Estado e das instituiges democraticas:
12.1. Estado de Defesa e Estado de Sitio; 12.2. Forcas Armadas. 12.3. Seguranga Publica. 13. Tributacdo e Orcamento: 13.1. Sistema tributario
nacional. 13.2. Finangas publicas. 14. Ordem econdémica e financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica. 14.2. Politica urbana. 14.3.
Politica agricola e fundiaria. 15. Sistema financeiro nacional. 16. Ordem Social: 16.1. Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia
social. 16.2. Educacéo. 16.3. Cultura e Desporto. 16.4. Ciéncia, tecnologia e inovagdo. 16.5. Comunicacdo social. 16.6. Meio ambiente. 16.7.
Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. 16.8. indios. 17. Disposi¢bes constitucionais gerais e transitorias. 18. Stmulas, enunciados e
informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

o _ 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , (
JENnVa Nos acreditamos nesses valores.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudos: 1. Codigo de Processo Civil. 2. Processo e Constituicdo. A Constitucionalizacdo do processo civil. Principios constitucionais do
processo civil. Inafastabilidade do controle jurisdicional. Direitos fundamentais e processo. A conexdo entre os principios do contraditério e da
fundamentagédo das decisdes jurisdicionais. 3. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica, fontes, principios e garantias processuais civis,
interpretagdo e direito processual intertemporal. 4. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, escopo, elementos, principios e espécies. Jurisdigao
voluntéria. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposicdo, mediagdo (Lei Federal n° 13.140/15), arbitragem. Aplicagdo no Ambito da
Fazenda Publica. 5. Agéo: teorias, classificacdo, elementos, condicdes e cumulacéo. Perspectiva constitucional do direito de agdo. Direito subjetivo,
pretensdo, acdo de direito material e acdo de direito processual: distingdes. O vinculo entre as condi¢cdes da agdo e o mérito da causa. 6.
Competéncia: em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagcdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7.
Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Do Juiz. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Ministério Publico. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencéo de terceiros. 8. Processo: teorias, pressupostos processuais, atos processuais, lugar, tempo e forma dos atos processuais, prazos,
comunicacgdo dos atos processuais, distribuicdo e registro, valor da causa. Formacao, suspenséo e extingdo do processo. 9. Nulidades no processo
civil. 10. Processo de conhecimento. 11. A atividade cognitiva do juiz e as técnicas de sumarizacdo da cognicdo e dos procedimentos. 12.
Procedimento comum ordinario: petigdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo,
provas, indicios e presuncdes, audiéncia. 13. Instru¢do Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. Carga Dinamica do Onus da Prova.
O Procedimento Probatério. Antecipagéo da Prova e Prova Emprestada. A posicdo do Juiz na apreciagdo da Prova. 14. Sentenga e coisa julgada:
conceito, requisitos, vicios, efeitos e modalidades da sentenca. Legitimidade das decisGes judiciais. Classificacdes da sentenga e as espécies de
tutelas. Sentencas ndo satisfativas. 15. Tutelas Provisérias. 15.1. Tutelas de Urgéncias — Tutelas de Urgéncia Antecipadas: antecedentes e
incidentes e Tutelas de Urgéncia Cautelares: antecedentes e incidentes. 15.2. Tutelas de Evidéncia. 16. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios,
efeitos, modalidades e classificacdes. Os limites subjetivos, objetivos e temporais da coisa julgada. Eficacia preclusiva. A relativizacdo da coisa
julgada. 17. Processo nos Tribunais: uniformizagdo de jurisprudéncia, declaragéo de inconstitucionalidade e ordem do processo nos tribunais. 18.
Liquidagdo e cumprimento de sentenca. 19. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos: conceito, principios, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie. Reexame necessario. Agdo rescisoria. Lei Federal n° 8.038/90. Repercusséo geral. Simula.
Sumula Vinculante. Lei Federal n° 11.417/06. Reclamagédo. Regimento Interno do TJ/MG, do STJ e STF. 20. Processo de execucdo: da execugao
em geral. As diversas espécies de execugdo. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Remissao, suspenséo 21. Suspenséo de eficacia de
decisdes contrarias ao Poder Publico. Suspensao de Seguranga. Suspenséo de Cautelar. Suspensédo de Tutela Antecipada. 22. A Fazenda Publica
como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela especifica. Agdo de conhecimento e execugdo. A Fazenda
nos procedimentos especiais. 23. Lei de Execucéo Fiscal (Lei Federal n°® 6.830/80). 24. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa previstos
no Cadigo de Processo Civil e na legislagao extravagante. 25. Processo eletrdnico. 26. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Conteudos: 1. Municipios: competéncias administrativa e legislativa. Fungdo fiscalizadora do Poder Legislativo Municipal. Lei Organica do
Municipio de Varginha - MG. 2. Servidores publicos: regimes juridicos dos servidores municipais. Criagdo e extingdo de cargos publicos.
Vencimento, remuneracéo e subsidio dos servidores municipais. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha- MG — Lei Municipal n°.
2.673/95 e alteragGes. 3. Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio — PGM — Lei Complementar Municipal n°. 1/2017. 4. Legislagdo tributaria
Municipal e Orcamento: Principios Gerais. Cédigo Tributario Municipal. Impostos municipais: ISS, ITBI e IPTU - Lei Municipal n°. 2.872/96 e
alterag6es. 5. Cadigo de Posturas do Municipio de Varginha - Lei Municipal n°. 2.962/97 e alteracdes. 6. Normas sobre o Parcelamento Urbano do
solo urbano no Municipio de Varginha — Lei Municipal n°. 3.180/99. Lei de uso e ocupa¢d@o do solo urbano — Lei Municipal n°. 3.181/99. 7.
Regulamentacédo da lei de acesso a informag&o — Lei Municipal n°. 5.729/13. 8. Estrutura organizacional administrativa do Municipio de Varginha —
Lei Municipal n°. 6.370/17. 9. Lei de Reorganizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Varginha —
MG, Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha — INPREV e d& outras providéncias — Lei Municipal n°.
4.965/08. 10. Entendimento dos tribunais superiores. 11. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos: 1. O Sistema Tributario Nacional estabelecido pela Constituicdo. 2. Limitacdes ao poder de tributar: competéncia tributéria,
imunidades e principios. 3. Lei complementar em matéria tributaria. 4. Reparticdo de receitas tributaria. 5. Conceito de tributo. 5.1. Espécies
tributarias. 5.2. Espécies néo tributarias. 6. Impostos municipais: ISSQn. IPTU e ITBI. 7. Fontes de direito tributario. 7.1. Interpretagédo e integracéo
das leis tributarias. 7.2. Fato gerador. 7.3. Norma geral antielisdo. 8. Obrigacao tributaria. 8.1. Sujeitos ativo e passivo. 8.2. Responsabilidade
tributaria. 8.3. Substituicdo tributaria. 8.4. Capacidade tributaria. 9. Crédito tributario. 9.1. Constituigdo. 9.2. Langamento. 9.3. Modalidades. 9.4.
Efeitos. 9.5. Hipéteses de suspensdo da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10. Prescricdo e decadéncia. 11. Garantias e
privilégios de crédito tributario. 12. Administracao tributaria. Simples Nacional. 13. Codigo Tributario Nacional e legislagdo especifica municipal. 14.
Execucéo Fiscal. 15. Protesto de Certidao de Divida Ativa. 16. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e
do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO FINANCEIRO

Conteudos: 1. Atividade financeira do Estado: conceito; o fendmeno financeiro; caracteristicas e fins. 2. Receitas Publicas: conceito; evolugéo;
classificacéo; disciplina juridica e processamento. 3. Despesas Publicas: conceito; evolugdo; classificagéo; disciplina juridica e processamento. 4.
Divida publica: conceito; evolucéo; classificagdo; disciplina juridica e processamento. 5. Orgamento publico: conceito e natureza juridica; elementos
essenciais; classificagdo; principios orcamentéarios; regime constitucional; vedacdes constitucionais em matéria orgamentaria. 6. Fiscaliza¢do e
controle orgamentario. 7. Gestao Patrimonial. 8. Normas gerais de Direito Financeiro. 8.1. Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Lei de Financas Publicas).
8.2. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9. Lei Complementar n® 141, de 13/01/2012 (Capitulo Ill - Da
Aplicacdo de Recursos em Acbes e Servicos Publicos de Salude - Secdo V — Disposigdes Gerais). Sumulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos: 1. Direito do trabalho. Principios. Fontes. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988).
Interpretacédo e aplicagdo. Renlncia e transagdo. Direito do trabalho na Administracdo Publica. 2. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Empregador e empregado. Regime celetista na Administragdo Publica. 3. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista.
Contrato temporario. 4. Contrato de trabalho. Nog&o. Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos essenciais e acidentais. Nulidades.
Formacéo, alteragdo, suspensédo e interrupgdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. 5. Sujeitos do contrato de
trabalho: empregado e empregador. Conceito e caracterizacdo. Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico. Sucesséo de
empregadores. Responsabilidade do sécio retirante. 6. Salario e remuneragdo. Protecdo. Equiparacéo. Desvio de fungdo. 7. Extincdo do contrato de
trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso prévio. Multas. 8. Estabilidade e protecédo
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. FGTS. Garantias provisérias de emprego. 9. Terceirizagdo. Responsabilidade da Administracéo
Publica na terceirizagdo. 10. Durag&o do trabalho. Horéario. Jornada. Horas extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de compensagédo. 11.
Repousos remunerados em geral. Férias. 12. Seguranca e medicina do trabalho. Trabalho insalubre e periculoso. Ergonomia e meio ambiente de
trabalho. Normas gerais e especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo & maternidade. Protecdo do trabalho do menor.
13. Responsabilidade civil-trabalhista. Acidente de trabalho. Assédio. Indenizag&o por dano material, moral e estético. Dano coletivo. 14. Prescri¢cdo
e decadéncia. 15. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos. Acordos e convencdes coletivas. Arbitragem e mediacdo. 16. Organizagao
sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. Sindicalizagdo dos servidores publicos. 17. Direito de greve. Greve do servidor publico.
18. Direito processual do trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicagdo. 19. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo e
funcionamento. Comissdes de conciliagdo prévia. 20. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. Acdes
acidentérias e servidores publicos. 21. Dissidio coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca
normativa. 22. Atos processuais e ritos procedimentais. Reclamagdo. Jus postulandi. Revelia. Excecdes. Contestagdo. Reconvencéo. Partes e
procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Despesas processuais. Honorarios advocaticios. 23. Provas. Teoria geral e 6nus
probatério. Provas em espécie. 24. Invalidades processuais. 25. Tutelas diferenciadas. Antecipacdo. Cautelares. 26. Liquidagédo de sentenga. 27.
Execucéo. Espécies e procedimentos. Execugdo contra a Fazenda Publica. 28. Recursos. Aspectos gerais e admissibilidade. Espécies. 29. Agdo
Resciséria. 30. Ente estatal perante a Justi¢a do Trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Prerrogativas da Fazenda Publica no Processo
do Trabalho. 31. Ministério PUblico do Trabalho. 32. Simulas, enunciados e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Conteudos: 1. Previdéncia e seguridade social: principios constitucionais. 2. Previdéncia social: 6rgéos - regimes (geral e préprio) - segurados -
beneficiarios - inscricdes - servidor publico. 3. Salario de contribuigdo: empregado — trabalhador auténomo — trabalhador contribui¢céo da empresa e
do empregador doméstico - reajustamento. 4. Beneficios previdenciarios: caréncia - valor mensal - salario de beneficio - reajustamentos -
aposentados - auxilio doenga - pensfes - renda mensal vitalicia - abono anual - acumulagéo. 5. Tempo de contribuicdo: conceito - contagem -
comprovacao. 6. Contribuicdes de Seguridade Social e Previdenciarias do servidor e do ente federativo. 7. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Emendas Constitucionais n° 20/98, 41/2003 e 47/2005. Lei n° 8.080/90 (SUS). 8. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. 9. Lei n°®
9.796, de 05 de maio de 1999. 10. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. 11. Proventos e pensdes. Critérios de fixagdo, valor e reajuste. 12.
Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. 13. Segurados e dependentes do regime préprio. 14. Questdes atuais: Reforma da Previdéncia.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

Conteudos: 1. Fontes do direito. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficacia, aplicacao, hierarquia e
revogacgdo. Interpretacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoa
natural: comeco, fim, personalidade, capacidade, emancipacéo, registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. 3. Pessoa
juridica: conceito e classificacao. Associa¢des. Fundagfes. Desconsideracéo da personalidade juridica. 4. Direitos da personalidade. Direito a vida.
Direito a integridade fisica. Direito a privacidade. Direito a honra. Direito a imagem. Direito ao nome e direito a identidade pessoal. 5. Bens.
Classificagao e regime juridico. Bem de familia. 6. Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Ato juridico e negdcio juridico. Conceito e distingdo.
Existéncia, validade e eficacia. Defeitos do negocio juridico. Condigdo, termo e encargo. Interpretacdo do negdcio juridico. Principio da boa-fé
objetiva. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Conversdo, concentragdo e convalidacdo dos negécios. 7. Influéncia do tempo nas
relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. 8. ObrigagBes. Conceito, fontes, elementos e caracteres da obrigagdo. Complexidade obrigacional e
obrigagdo como processo. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagGes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Adimplemento
substancial. Inadimplemento e mora. Juros. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Enriquecimento sem causa. Pagamento indevido. 9. Contratos.
Nogbes gerais, conceito e classificagdo. Principios de direito contratual. Responsabilidade pré-contratual. Formacao dos contratos. Contrato
Preliminar. Estipulacdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingao
dos contratos. Resolugéo e resilicdo. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva. Revisdo do contrato: teoria da
Imprevisdo e teoria da base do negocio juridico. 10. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, doagéo, locagdo de coisas, mutuo,
comodato, prestacdo de servigos, depésito, mandato, transporte, seguro, fianca, alienacdo fiduciaria. Locagdo de iméveis urbanos. Lei n.
8.245/1991: disposicdes gerais, locacdo em geral, sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacéo residencial, locacéo para temporada, locacédo néo residencial. 11. Direitos reais: conceito,
caracteristicas e natureza juridica. Posse. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos
reais de garantia. Penhor, hipoteca e anticrese.12. Ato ilicito e Responsabilidade civil. Caracterizagdo do ato ilicito. Abuso de direito.
Responsabilidade civil: conceito, fundamentos e pressupostos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Nexo de
causalidade. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil dos incapazes. Responsabilidade por fatos de terceiros. Responsabilidade
por fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagéo. Dano patrimonial, dano moral, dano existencial. Dano coletivo. Dano social. Da
obrigacdo de indenizar. Da indeniza¢do. 13. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n. 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015). 14. Registros Publicos. Lei n. 6.015/73. 15. Teoria da empresa. Fundamentos do direito
de empresa. Empresario: conceito, inscricdo, capacidade, empresério individual, pequeno empresario. Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI). Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Nome empresarial. Estabelecimento. Registro da empresa. 16. Direito societario.
Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Classificacdo das sociedades empresérias.
Sociedades andnimas. Lei n. 6.404/1976. Sociedades limitadas. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscricdo de capital. Regime juridico
dos sdcios. Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. Transformac&o, incorporacdo, fusdo e ciséo. Relagdes entre
sociedades: coligagBes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de proposito especifico.
Dissolucéo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 17. Direito Falimentar. Concurso de credores. Faléncia, recuperacéo judicial e recuperagao
extrajudicial. Processo falimentar. 18. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e principios. Classificacdo dos titulos de crédito. Cheque, letra de
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cambio, nota promissoria e duplicata. Aval e endosso. Protesto de titulos. 19. Contratos de locagdo de bens méveis e imoéveis, contratos de
prestacdo de servigos e contratos bancarios. 20. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Conteudos: 1. Regime constitucional de Politica Urbana Federal e Estadual (Minas Gerais); 2. Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001); 3.
Principios do direito urbanistico; 4. Fungéo social da propriedade; 5. Funcdes sociais da cidade; 6. Perimetro urbano; 7. Estatuto da Metrépole (Lei
Federal n° 13.089/2015); 8. Instrumentos de Politica Urbana previstos no Estatuto da Cidade; 9. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n®
6.766/79); 10. Regime de regularizagdo fundiaria (Lei n® 13.465/2017); 11.Politica Nacional de Mobilidade (Lei Federal n°® 12.587/2012); 12. Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei Federal n°® 11.124/2005); 13. Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio de
Varginha (Lei Municipal n°. 3.180/99 e alteracdes). 14. Principios do Direito Ambiental; 15. Responsabilidade civil por dano ambiental; 16.
Competéncia em matéria ambiental; 17. Sistema Nacional do Meio Ambiente; 18. Instrumentos da Politica Nacional Ambiental (zoneamento
ambiental, zoneamento industrial nas areas criticas de poluigdo, Estudo Prévio de Impacto Ambiental, Licenciamento Ambiental, Auditoria
Ambiental, Parcelamento do Solo Urbano); 19. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo; 20. Areas de Preservacédo Permanente; 21. Areas
de Reserva Legal; 22. Politica Nacional de Recursos Hidricos; 23. Segurancga de barragens; 24. Politica Nacional de Residuos Sélidos; 25. Politica
Nacional de Saneamento Basico; 26. Infracdes administrativas ambientais e crimes ambientais. 27. Sumulas, enunciados e informativos
jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Conteudos: Direito Penal: 1. Principios basicos do Direito Penal; 2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretacéo; vigéncia e aplicagdo. Lei
penal no tempo e no espaco. Imunidade. Condi¢bes de punibilidade. Concurso aparente de normas; 3. Teoria geral do crime: conceito; objeto;
sujeitos; conduta; tipicidade; culpabilidade. Bem juridico. Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de crimes e crime continuado; 4.
Concurso de Agentes: autoria e participa¢do. Conduta delituosa. Resultado. Relagdo de causalidade. Imputacéo; 5. Teoria do tipo. O tipo do crime
doloso e o tipo do crime culposo. Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificagdo juridica dos crimes. Crimes
comissivos e crimes omissivos. Crimes de dano e de perigo. Punibilidade: causas de extingdo da punibilidade. Iter criminis. Consumagédo e
tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel; 6. llicitude. Causas de excluséo da ilicitude:
estado de necessidade; legitima defesa; estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito; 7. Teoria geral da culpabilidade:
fundamentos; conceito; elementos e contetdo. Principio de culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusdo da culpabilidade.
Imputabilidade. Erro de proibicdo; 8. Teoria geral da pena. Cominacdo das penas. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direitos.
Regimes de pena. Pena pecuniaria. Aplicacdo da pena. Os fins da pena. Livramento condicional e suspensédo condicional da pena. Efeitos da
condenacédo; 9. Responsabilidade penal das pessoas juridicas. Crimes contra 0 meio ambiente. Crimes contra a economia popular. Crimes contra
as relagdes de consumo no Cédigo de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagées de consumo; 10.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade. Crimes de abuso de autoridade. Crimes nas licitagbes e contratos da
Administracdo Publica. Crimes contra a organizagcdo do trabalho. Crimes contra a fé-publica. Crimes militares. 11. Stmulas, enunciados e
informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Direito Processual Penal: 1. Principios gerais.
Garantias constitucionais do processo. Aplicagdo da lei processual penal. Inquérito e acdo penal. Procedimento. Garantias do investigado.
Atribuicdes da autoridade policial; 2. Jurisdicdo. Competéncia. Conexdo e continéncia. Prevengdo. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de
competéncia. Procedimento da acéo penal originaria nos tribunais; 3. Provas. Procedimento probatério. Presun¢des. Indicios. Valoragdo. Provas
ilicitas; 4. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes apenados com reclusdo; crimes apenados com detencgéo;
contravencional; crimes de abuso de autoridade; crimes de responsabilidade; crimes contra 0 meioambiente; crimes contra a economia popular; 5.
Atos processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. DecisGes interlocutdrias. Sentencas. Comunicagbes, forma, lugar, prazo. Citagbes e
intimacdes. Revelia. Fixacdo da pena. Nulidades; 6. Prisdo. Flagrante. Temporéaria. Preventiva. Especial. Domiciliar. Liberdade Provisoria.
Relaxamento de Prisdo; 7. Recursos. 8. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de responsabilidade dos funcionarios publicos; 9. Habeas
Corpus.
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissdo Especial, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo
definidos nas Disposi¢6es Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

13/02/2020 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigbes

14, 17 e 18/02/2020 Periodo para Impugnacg8es ao Edital de Abertura das Inscricdes

13/04 a 12/05/2020 Periodo de Inscri¢cbes

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢éo e solicitarem a isencao

13, 14 e 15/04/2020 |da taxa de inscricdo (somente para inscrito no CadUnico que for membro de familia de baixa renda) - Até

23h59min

Periodo para os interessados em obter isencé@o da taxa de inscricao realizarem sua inscri¢éo e efetuarem, o upload dos
13, 14 e 15/04/2020 | documentos necessarios (somente para limitagdo de ordem financeira e Doadores de Medula Ossea - Redome) -
Até 23h59min

23/04/2020 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao

24, 27 e 28/04/2020 Periodo para interposigao de recursos das isengoes

07/05/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscricéo e prazo para pagamento

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigio de Jurado —

12/05/2020 VIA SITE

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario
13/05/2020 .

até essa data)
28/05/2020 Divulgagdo da homologacao das inscriges

29/05, 01 e 02/06/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes

18/06/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes e convocagéo para a Prova Objetiva (data, local e horario)
28/06/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
29/06/2020 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

30/06, 01 e 02/07/2020 | Periodo para interposigcao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo

06/07/2020 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

16/07/2020 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
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17, 20 e 21/07/2020 Periodo para interposigdo de recursos das notas da Prova Objetiva
30/07/2020 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova Discursiva
09/08/2020 Aplicacao da Prova Discursiva
03/09/2020 Divulgagéo das notas da Prova Discursiva

04, 08 e 09/09/2020 Periodo para interposi¢céo de recursos da Prova Discursiva

24/09/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Discursiva e convocagéo para a Prova de Titulos

25, 28 e 29/09/2020 Periodo de entrega de Titulos

08/10/2020 Divulgagéo das notas da Prova de Titulos
09, 13 e 14/10/2020 Periodo para interposigéo de recursos das notas da Prova de Titulos
Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacdo para Ato Publico de sorteio de
22/10/2020 o
desempate (se necessario)
23/10/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
29/10/2020 Divulgagéo da Classificagéo Preliminar

30/10, 03 e 04/11/2020 | Periodo para interposigcdo de recursos da Classificacdo Preliminar

12/11/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos da Classificagéo Preliminar e Classificag&o Final

A definir Homologag&o Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagcdo por Editais afixados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.varginha.mg.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de Varginha/MG, disponivel em
http://varginha.mg.gov.br/orgao-oficial; e ainda veiculagao, sob a forma de extrato, no “Diario Oficial do Estado de Minas Gerais - DOE/MG” e no
Jornal Gazeta de Varginha.
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