EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo por prazo determinado de
Engenheiro Civil.

O Prefeito Municipal de ljui, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
visando a contratagdo por prazo determinado para atender as fun¢des de Engenheiro Civil
junto & Secretaria Municipal de Planejamento e Regulacdo Urbana, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido pela Lei Municipal n°® 6.616, de 23 de janeiro de
2018, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica e art. 271, da Lei Municipal n®
3.871, de 19 de novembro de 2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 1.316, de 15 de fevereiro de 2018.
1.1.1 As reunibes e deliberacdes da Comissado serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da

Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Secretaria Municipal de Administracdo e no site do
Municipio na internet, sendo o0 seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulacdo
regional.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados  exclusivamente em meio eletrbnico no site do  Municipio

(http://www.ijui.rs.gov.br/).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n® 3.871/1991,

no que tange o seu computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela

Comisséao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual

periodo, sendo o vinculo de natureza estatutéria.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo
critério do Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de

servidor em decorréncia de concurso publico.
2. VAGAS, CARGA HORARIA, TURNOS DE TRABALHO, REMUNERACAO E DEVERES

2.1 A presente selecdo para a contratacdo temporaria visa ao preenchimento das seguintes
vagas em seus respectivos turnos de trabalho, mediante o pagamento de remuneracéo para

as respectivas carga-horarias semanais:

FUNCOES TEMPORARIAS:

Quant Area de atuacdo Turno Carga Remuneragéo
idade Horaria
02 Engenheiro Civil Matutino 30h R$ 3.714,25

FUNCOES TEMPORARIAS:

Quant Cargo Requisitos Turno Carga Remuneracéo
idade Horéria
02 [Engenheiro civill Possuir superior completo em|Matutino 30h [R$3.714,25
com experiéncia na| Engenharia Civil, Registro no
elaboracao de| respectivo Conselho de Classe
projetos completos| com comprovante de
e fiscalizagcdo de| regularidade; Experiéncia|
obras. Profissional comprovada na
elaboracdo de projetos completos
(estrutural e fundagoes,

hidrossanitario,  elétrico  com
entrada de energia, memorial
descritivo, planilha or¢amentéria
baseada no SINAP,
Detalhamento e Descricdo dos
encargos Sociais, ART do projeto,
projeto do PPCI), comprovado,
com a apresentacdo de no
minimo 01 (uma) Anotacdo de
Responsabilidade Técnical
registrada - ART no CREA.

2.2 A carga horaria semanal sera cumprida de acordo com as necessidades e
determinagbes da Secretaria Municipal de Planejamento e Regulagdo Urbana,

observando-se o turno de trabalho indicado por esteartigo.

2.2.1 Excepcionalmente, a carga horaria semanal podera ser exigida mediante a prestagéo
de servigos externos, em turnos diversos ao inicialmente estipulado, aos sabados, domingos

e feriados.



2.3 Quando o candidato apresentar formacdo académica superior a minima exigida pela
legislacdo municipal para a posse em cargo efetivo equivalente, ser-lhe-8o aplicadas as
disposicdes previstas no art. 32 e 33 da Lei Municipal n® 5.597/2012, mediante o deferimento

de remuneracéo idéntica a que faria jus se servidor efetivo fosse.

2.4 As remuneracdes previstas na tabela da clausula 2.1 compreendem o descanso
semanal remunerado, e seréo reajustadas nas mesmas datas e indices de revisdo geral e
aumento real concedidos aos vencimentos dos servidores efetivos do Poder Executivo,

investidos em cargos equivalentes, respeitando-se a relacdo valor-hora.

2.5 Além da contraprestacdo normal pelo trabalho prevista em valor fixo na tabela da

clausula 2.1, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

2.5.1 Adicional por servigo extraordinario, na forma preconizada pela Lei Municipal n°
3.871/2001, quando ultrapassada a jornada diaria e a carga horaria semanal fixada na Clausula
2.1 deste Edital;

2.5.2 Adicional noturno, calculado na forma do art. 110, da Lei Municipal n® 3.871/2001, para o
trabalho prestado em horario compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia seguinte;

2.5.3 Gratificagdo natalina, proporcional ao tempo de duragéo do contrato;

2.5.4 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

2.5.5 Auxilio alimentacgéo;

2.5.6 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (INSS).

2.6 Sobre o valor total da remuneracdo e vantagens incidirdo o0s descontos fiscais e

previdenciarios.

2.7 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a apuracdo processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das atribuigdes junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Regulacéo
Urbana, observando-se as peculiaridades inerentes a respectiva area de atuacéo, conforme

anexo deste Edital.
4. INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo recebidas pela Comissdo designada, exclusivamente na
Secretaria Municipal de Administragéo, localizada no 4° Andar do edificio do Banco do
Brasil, situado na esquina das Ruas XV de Novembro e 20 de Setembro, n® 593, Centro, no
periodo compreendido entre as 8h30min do dia 28 de fevereiro de 2018 até as 16h30min
do dia 07 de marco de 2018, atraves da entrega de ficha de inscricdo assinada e

documentos que a instruem, conforme segue:



4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, a qual é disponibilizada em

formato Word em anexo a este Edital;

4.1.2 Copias dos titulos e cursos comprobatoérios das informacdes prestadas na ficha de

inscricdo. As cépias deverdo estar acompanhadas dos originais para conferéncia ou

autenticadas em tabelionato, sob pena de nédo serem consideradas para pontuacéo;

4.1.3 Copia de documento de identidade civil ou equivalente;

4.1.4 Copia da Carteira profissional emitida pelo respectivo Conselho;

4.2 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas nesta clausula.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 As inscrigdes seréo gratuitas.

4.5 A ndo apresentacdo de copias dos documentos na forma prevista nesta clausula

implicara a atribuicdo de pontuagao zero ao titulo ou curso nao comprovado.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicard no site do Municipio na
internet, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscricoes

homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, na mesma forma estabelecida para a realizacdo das
inscricdes, no prazo de dois (2) dias uteis, mediante a apresentacdo das razfes que

ampararem as suas irresignagoes.

5.2.1 No prazo de dois (2) dias sera apreciado o recurso, podendo a Comissao reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes

homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo sera motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de dois (2) dias, ap0s a decisédo dos recursos, se houverem.

5.2.4 Nao havendo inscricdes ndo homologadas ou recursos, os prazos fixados pelos itens

5.2 a 5.2.3 serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a analise dos curriculos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem (100) pontos.



6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto deavaliacéo.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos
receberdo pontuacao zero.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo de entrevista com a
comissao do processo e dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,

conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuag&o Unitaria Pontuagéo
Maxima

Titulagcdo decorrente de poés-graduacdo |Doutor 40 Mestre 30 | Especialista 40
(*) 20
Cursos especializados na area de atuacaag
da funcdo com duracdo minima de 100 2 10
horas.
Cursos de atualizagdo na area de atuacag
da funcdio, com carga horaria minima de 1 10
20 horas.
Publicagdo de artigos em periodicos 2 04
cientificos

Tempo de servico publico ou privado ng
exercicio da funcdo (em  anos)
comprovado na forma preconizada pela 2 20
legislacdo (CTPS para emprego, certidag
para cargo publico, contrato oy
equivalente).

Pontuacéo obtida em entrevista com
Comisséo responsavel pelo Pss 16

(*) No que concerne a pos-graduacéo, o titulo de maior pontuacéo absorve a pontuacao de
eventual titulo de menor pontuacao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias, a Comissao procedera a analise dos curriculos.

7.2 Na mesma data, sera o resultado preliminar publicado no site do Municipio na
internet (http://www.ijui.rs.gov.br/), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de dois dias. O recurso devera ser interposto perante a

Secretaria Municipal de Administragéo.
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8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servi¢o da fungéo.
9.1.3 Tiver obtido a maior nota no critério titulagdo decorrente de pés-graduacéo.

9.1.4 Tiver obtido a maior nota no critério cursos especializados na area de atuagdo da

funcdo com duracdo minima de 100 horas.
9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, mediante

publicag&o no sitio http://www.ijui.rs.gov.br/.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, serda lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco)
dias, prorrogavel uma Unica vez a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condi¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.3 Comprovar habilitagéo legal para o exercicio da fun¢do, mediante o atendimento dos
requisitos previstos na legislacdo municipal para a posse nos cargos efetivos equivalentes a

area de atuacao.

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 A convocacao do candidato classificado seré realizada por telefone, correio eletrénico

ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigcbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
12. DISPOSI(;OES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus

enderecos.



12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

ljui, 20 de Fevereiro de 2018.

MARCO ANTONIO ATKINSON VALDIR HECK
Secretario Adjunto de Administragao Prefeito






