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10 Cadernop brochura-c/-48f] Und 1215 MAXIMA R$0.95 R$1154.25
e} Pet 101 BIGNARDI R$45.00 R$4.545.00
12 Pet 233 VMP R$18.20 R$4-240.60
3 9 pet 131 SCRITY R$42,00 R$5.502,00
14 * pet 1o SCRITY R$20,00 R$2.200.00
15 Pet 68 SCRITY R$20.00 R$1360.00
16 Pet 87 SCRITY R$23.00 R$2.00+,00
17 Pet 66 SCRITY R$26.90 R$1L77540
18 Pet 64 SCRITY R$44.00 R$2.816,00
19 E Adesiva Lacre-Coraglio-500x481 ariada: Pet 12 LINK R$4,50 R$54,00
20 Etiqueta-AdesivaLacre Redodo-180x+80—cores-variada: Pet 12 LINK R$4,50 R$54:00
21 Livro-de-ata-sem-margem preto-100-{ls Und 164 GRAFSET R$7:00 R$1-148;00
22 Livro-de-Ponto-c/-00-fls-pautad das20x30 Und 154 GRAFSET R$H-00 R$1-694,00
23 Livro-de protocolo¢/-100fls-capa dura Und Hs GRAFSET R$5:80 R$667,00
VL. TOTAL DO LOTE IV R$50.998,61
LOTE- VI
ITEM UND QUANT. MARCA VL-UNIT. VL TOTAL
T V. i Pet 20 IBEL R$55.00 R$1+-100-00
2 VA-vérias-cor Und 1510 IBEL R$2,51 R$3.790-10
4 ca-de-is Pet 20 ISOPLAST R$67,50 R$1350,00
5 ca-de-is Und 400 ISOPLAST R$5;50 R$2-200,00
6 ca-de-is Pet 20 ISOPLAST RS$63,47 R$H-269.40
7 Pl ra-sinali 1 Und 185 BANDER R$20.00 R$3.700,00
] 4 . Mt 1590 ALENCAR R$2.50 R$3.975,00
9 s Rolo 268 SUL-BRASIL R$65,00 R$17-420,00
10 Arias-cores Rolo 404 SUL-BRASIL RS41,60 R$16.806,40
VL. TOTAL DO LOTE VI R$51.999,95
VALOR GLOBAL R$149.701,54
dénci (veis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E AC[&O SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2020 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

O MUNICIPIO DE OROS-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
no uso de suas atribuigdes legais, em consonéancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal 01/2013, de 06.02.2013, Lei Municipal
n°. 106/2017 ¢ a Lei n°. 179/2020 de 11 de janeiro de 2020, que TORNA PUBLICA para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des
para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de Fungdes Publicas por tempo determinado para Analista Social,
Supervisor da Prote¢do Social Basica, Técnico da Prote¢do Social Basica, Técnico Especialista em Politicas Publicas, Técnico da Protegdo Social
Especial, Coordenador do Programa Crianga Feliz, Supervisor do Programa Crianga Feliz, Agente Social, Educador/Cuidador, Entrevistador,
Orientador Social, Visitador Social, Auxiliar Nutricional, Auxiliar de Educador/Cuidador e Facilitador de Musica, conforme disposto nos Anexos I,
II e III deste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias existentes no ambito desta
Secretaria.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARESS

1.10 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizagdo do Processo, constituida por Ato da Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico.

1.20 processo de que trata o item 2.1 deste Edital visa & contratacdo de pessoal, em carater excepcional, em postos de trabalhos de nivel
fundamental, médio e superior, pelo periodo de 10 (dez) meses: margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro ¢ dezembro,
podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal 01/2013, de 06.02.2013 e a Lei municipal n® 179/2020 de 11 de
janeiro de 2020.
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2.DAS INSCRICOES

2.1A quantidade de vagas, carga horaria e vencimento basico, para provimento das fun¢des ora ofertadas, sdo as descritas no Anexo I, I e III deste
Edital e a lotagdo dos aprovados serd de acordo com a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico.

2.2As inscric¢des serdo efetuadas no periodo 18 a 19 de fevereiro, do ano em curso, das 7h30min as 11h00min e das 13h30min as 17h30min na sede
da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Desenvolvimento Economico, situada na Travessa Eliba, S/N, Centro de Orés- CE, CEP: 63.520-000.
2.3A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagéo tacita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndo
poderd alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

2.4S40 requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

a)Ser Brasileiro;

b)Documentos necessarios: CPF, carteira de identidade, comprovante de residencia, foto 3 x 4.

c)Comprovar quitagio com as obrigagdes eleitorais;

d)Nao possuir vinculo empregaticio com a administragdo publica municipal, estadual ou federal;

e)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

f)Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo a qual esta se candidatando;

g)Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto descrito nos anexos I, II e III deste edital.

h)Para os cargos de nivel superior, comprovar a conclusido de graduagdo conforme cargo pretendido.

I-O candidato concorrera as fungdes de graduado quando apresentar Certificado ou Diploma de graduacdo e/ou Certiddo dentro do prazo
estabelecido por lei.

I)O candidato s6 podera se inscrever para um cargo ou funcao desta selegio.

2.5.As inscricdes serido gratuitas.

2.6.0 preenchimento da ficha de inscri¢@o ¢ de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

2.7.Constatada qualquer irregularidade, a inscri¢do sera anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a consequente exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.8.S40 considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade (RG) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo que esteja dentro da validade
do documento.

2.9.A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:

a)Preenchimento da Ficha de Inscri¢iio acompanhada de 01 (uma) foto 3 x 4, sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo IV deste Edital.
b)Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo fixado nos Anexos V e VI deste Edital, juntamente com copia dos titulos legiveis
(certificados), bem como a apresentagdo das fotocopias dos documentos solicitados no item 2.3, acompanhados respectivamente dos originais.
2.10.0s documentos deverdo estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do candidato
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e Orgio expedidor.

2.11.As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo de
Selecdo o dever de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1.0 PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA SERVIDORES TEMPORARIOS de que trata este Edital seré realizado em duas etapas, analise
de curriculo e entrevista, totalizando 100 (cem) pontos, ambas de carater classificatorio, obedecendo a seguinte ordem:

a)PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, conforme disposto nos Anexos
V e VI deste Edital, com nota maxima de 30 (trinta pontos).

b)SEGUNDA ETAPA: Consistira de Entrevista Oral com os candidatos sobre conhecimentos conforme a area de atuagdo e a efetivagdo do
exercicio da profissdo, com nota maxima de 70 (setenta pontos).

4.DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

4.1A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliag@o dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo V para os profissionais de nivel superior;

4.2A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo VI para os profissionais de nivel médio e fundamental;

4.3.Cépia de todos os titulos (Cursos e/ou Graduagdes);

4.4.Comprovantes de experiéncia de trabalho na area de atuac@o nos ultimos dois (02) anos.

4.5.A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
4.6.Declaragdo assinada pelo chefe imadiato (Gestor, Diretor, Coordenador ou Secretario da Pasta, ou pessoa que esta interinamente assumindo a
fungéo de Gestor com seus respectivos carimbos).

4.7.0s certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por
Instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

4.8.Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegdo
publica.

4.90s cursos deverdo ter carga horaria minima de quarenta (40) horas para os profissionais de nivel médio e oitenta (80) horas para os profissionais
de nivel superior para terem validade nesse processo seletivo.

5.DA ENTREVISTA

5.1.A entrevista sera elaborada e/ou realizada por profissionais da area de atuagdo, com base nas competéncias profissionais, objetivando identificar
o melhor perfil para a fungdo pretendida.

5.2.0s candidatos serdo distribuidos em blocos de acordo com a fungdo que deseja ocupar: 21 de fevereiro — Entrevista para os Profissionais de
nivel Superior, Médio e Fundamental, com entrada dos participantes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico
até as 08h00min.

5.3.0s portdes serdo fechados as 8h00min.

5.4.0 candidato devera chegar com antecedéncia de no minimo 30 min antes do fechamento dos portdes para evitar a desclassificagdo permanente
do Processo Seletivo Simplificado.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1As entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico, localizada na Travessa Eliba, S/N,
Centro de Oros - CE, obedecendo ao horario estipulado no item 5.2. deste edital.
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6.20 resultado final do processo de selecdo publica sera divulgado no dia 03 de Margo do ano em curso, ¢ a relagdo sera afixada na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdmico e/ou meios de comunicagdo do Governo Municipal de Oros-CE.

7.DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1.Ambas as etapas serdo de carater classificatorio, devendo o canditado atingir pontua¢do minima de 50% mais (01) um, sob pena de eliminagéo.
7.2.Dentre os aprovados, a classificag@o final dos candidatos sera feita em fung¢éo do somatdrio dos pontos obtidos na analise do Curriculo e na
entrevista, de acordo com o desempenho obtido.

7.3.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato:

a)Com maior nimero de pontos na Avaliagdo Curricular (1* etapa).

b)Maior pontuagdo na Entrevista (2* etapa).

¢)Que tiver maior tempo de atuagdo na area requerida.

d)Candidato com maior idade.

8.DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer etapa do referido processo, no prazo de até 01 (dia) 1til a contar da
publicagdo de cada resultado, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Desenvolvimento
Econdmico, na Travessa Eliba, S/N, Centro de Oros- CE, CEP: 63520-000, conforme modelo contido no Anexo VIII deste Edital.

8.2.0s recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h, em
conformidade com o disposto no item anterior deste Edital.

8.3.Ndo serdo avaliados recursos sem instrucéo e fundamentagao.

8.4.Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.
8.5.Havendo alterac@o no resultado oficial do Processo Seletivo em razdo do julgamento de recursos apresentados a Comissdo, devera publicizar as
alteragdes que se fizerem necessarias.

9.DA HOMOLOGACAO

9.1.Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Econdmico, convocara os candidatos aprovados para as vagas ofertadas através de oficio circular especifico listando os nomes dos aprovados por
ordem alfabética para entrega da documentagio necessaria.

9.2.A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata o item 12 deste Edital.
9.3.0s candidatos inscritos e classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas pela Secretaria e seus respectivos setores de lotagdo
fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do presente processo seletivo, tendo em vista o atendimento das
necessidades futuras da Administragdo Publica Municipal.

10.DASCONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1.S40 condigdes para contratagdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Ords- CE:

10.1.1.Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital.

10.1.2.Apresentar as seguintes comprovagoes:

Lser brasileiro;

II.possuir 18 (dezoito) anos de idade ao tempo da contratagéo;

IIl.estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV.estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

V.possuir escolaridade ou formagio e/ou habilitagdo profissional especifica para o exercicio da fungio pretendida;
VL.nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

VllInao ser aposentado por invalidez;

VIIL. ndo estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI - da Constitui¢ao Federal.

11. DA AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO
11.10 servidor (a) prestador (a) investido na fungdo para a qual foi selecionado (a) passara por avaliag@o trimestral a fim de garantir qualidade na
oferta do servigo publico.

12.DA RECISAO CONTRATUAL

12.1.A recisdo contratual podera acontecer no momento que deixar de haver vacancia do cargo e for assumido por um efetivo;
12.2.Quando o programa finalizar mesmo antes do periodo estipulado no item 13.1 deste edital;

12.3.0u quando néo tiver sua avaliacdo satisfatoria, gerando recisdo de contrato.

13. DA CARGA HORARIA

13.1.Quando o servidor (a) prestador (a) for avaliado pelo chefe imediato e detectar falhas no exercicio da fungao;

13.2.A carga horaria do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, II e III deste Edital, podendo a Administragio, caso ndo haja mais classificados
para a area de atuacdo a qual concorreu o candidato, ter a sua jornada de trabalho ampliada, até o limite maximo de 40h/s (quarenta horas semanais),
para os cargos destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico.

14.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1.0 Processo Seletivo tera validade de 10 (Dez) meses consecutivos ou intercalados, a contar da data de homologagdo do Processo de Selegdo
Publica, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

15.DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1.Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizagio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes do
Curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou
tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

15.2.A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem alfabética, através de listagens afixadas na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Econdémico, na Sede da Prefeitura Municipal de Ords e meios de Comunicacdo do municipio.

15.3.0 candidato convocado para assumir a func¢do publica devera apresentar-se ao setor de recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Econémico para receber sua carta de lotagao.

15.4.Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:
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a)Fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢ao) declaragdo falsa ou inexata.

b)Deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item que os exigem.

c)Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital.

d)Desrespeitar membro da Comissao Organizadora do Processo de Seleg@o Publica.

e)Faltar ou chegar atrasado & data de convocagao.

f)Nao obtiver nota minima estabelecida no item 7.1, deste Edital.

g)Perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

15.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplica¢éo e julgamento
do presente Processo.

Oros-CE, 14 de fevereiro de 2020.

TEREZA CRISTINA ALVES PEQUENO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico

A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO I

1.QUADRO GERAL POR AREA DE ATUACAO

NiVEL FUNDAMENTAL

AREA DE ATUACAO N° VAGAS N° VAGAS RESERVA LOCAL DE ATUACAO | CARGA HORARIA REMUNERACAO RS
AUXILIAR NUTRICIONAL 01 03 05 A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00
AUXILIAR NUTRICIONAL 02 02 02 A designar 20 Horas Semanais RS 522,50

AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR 02 05 A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00
FACILITADOR DE MUSICA 01 - A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00

CODIGO DO CARGO CARGO PRETENDIDO

AN1 AUXILIAR NUTRICIONAL 01

AN2 AUXILIAR NUTRICIONAL 02

AEC AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR

FM FACILITADOR DE MUSICA

A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO II

2.QUADRO GERAL POR AREA DE ATUACAO

NiVEL MEDIO

AREA DE ATUACAO N° VAGAS N° VAGAS RESERVA LOCAL DE ATUACAO | CARGA HORARIA REMUNERACAO RS
AGENTE SOCIAL 02 05 A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00
EDUCADOR/ CUIDADOR 01 02 A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00
ENTREVISTADOR 01 03 A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00
ORIENTADOR SOCIAL 01 01 03 A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00
ORIENTADOR SOCIAL 02 06 09 A designar 20 Horas Semansis RS 522.50
VISITADORES SOCIAIS 10 10 A designar 40 Horas Semanais RS 1.045,00
CODIGO DO CARGO CARGO PRETENDIDO

AGS AGENTE SOCIAL

EC EDUCADOR/CUIDADOR

ENT ENTREVISTADOR

0OS1 ORIENTADOR SOCIAL 01

0S2 ORIENTADOR SOCIAL 02

Vs VISITADORES SOCIAIS

A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO III

3.QUADRO GERAL POR AREA DE ATUACAO

NIiVEL SUPERIOR

AREA DE ATUACAO N° VAGAS | N° VAGAS RESERVA LOCAL DE ATUACAO | CARGA HORARIA REMUNERACAO R$
ANALISTA SOCIAL 01 02 03 A designar 40 Horas Semanais R$ 2.000,00
ANALISTASOCIAL 02 02 06 A designar 20 Horas Semanais R$ 1.200,00
SUPERVISOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA 01 03 A designar 40 Horas Semanais RS$ 2.000,00
TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA 01 - A designar 40 Horas Semanais RS$ 2.000,00
TECNICO ESPECIALISTA EM POLIITCAS PUBLICAS 01 - A designar 20 Horas Semanais RS 2.000,00
TECNICO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 01 - A designar 40 Horas Semanais RS 2.000,00
COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01 - A designar 40 Horas Semanais RS 2.000,00
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01 - A designar 40 Horas Semanais RS 2.000,00
CODIGO DO CARGO CARGO PRETENDIDO

AS1 ANALISTA SOCIAL 01

AS2 ANALISTA SOCIAL 02

SPSB SUPERVISOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA

TPSB TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

TE TECNICO ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

TPSE TECNICO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CPCF COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

SPCF SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAOQ: FOTO 3X4
DATA DA ENTREVISTA:
HORARIO DA ENTREVISTA:
LOCAL:

NOME COMPLETO:
ENDERECO:

UF:

CPF:

TELEFONES:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO
Em caso positivo indicar os meios necessarios a realizagdo do Certame:

Oros — CE
Assinatura do Candidato

A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO V
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL SUPERIOR

EU CANDIDATO(A) A FUNCAO PUBLICA DE , AREA DE ATUACAO CONTRATADO POR TEMPO
DETERMINADO, APRESENTO E DECLARO SER DE MINHA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE O PREENCHIMENTO DAS
INFORMACOES APRESENTADAS E QUE OS TITULOS, DECLARACOES E DOCUMENTOS A SEGUIR RELACIONADOS SAO
VERDADEIROS E VALIDOS NA FORMA DA LEI, SENDO COMPROVADOS MEDIANTE COPIAS EM ANEXO AUTENTICADAS QUE
COMPOEM ESTE CURRICULO PADRONIZADO, PARA FINS DE ATRIBUICAO DE PONTOS ATRAVES DA ANALISE CURRICULAR
PELA BANCA EXAMINADORA, COMVISTAS A ATRIBUICAO DA NOTA NA PROVA DE TIiTULOS.

1.CERTIFICADO E/OU DECLARACAO DE CAPACITACAO NA AREA DE ATUACAO, COM CARGAHORARIA MINIMA DE 80 HS
LIMITANDO-SE A 02 (DOIS) CURSOS, SENDO 2,5 (DOIS E MEIO) PONTOS POR CADA CURSO, TOTALIZANDO 05 (CINCO) PONTOS.
NOME DO CURSO E CARGA HORARIA:

2.CERTIFICADO E/OU DECLARACAO DE CAPACITACAO NA AREA DE ATUACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 120H,
LIMITANDO-SE A 01 (UM) CURSO, SENDO 05 (CINCO) PONTOS. NOME DO CURSO E CARGA HORARIA.

3. EXPERIENCIA DE TRABALHO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE PRETENDIDA, NOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS, SENDO 10 (DEZ)
PONTOS POR ANO DE EXPERIENCIA, TOTALIZANDO 20 (VINTE) PONTOS. NOME DA INSTITUIGCAO E PERIODO DE ATUACAO
COM ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO QUE ATUOU.

DECLARO AINDA TER DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA CUMPRIR A CARGA HORARIA DA FUNCAO PRETENDIDA.

Oros-CE, DE DE 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO

A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO VI ) ] )
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

EU CANDIDATO(A) A FUNCAO PUBLICA DE , AREA DE ATUACAO CONTRATADO POR TEMPO
DETERMINADO, APRESENTO E DECLARO SER DE MINHA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE O PREENCHIMENTO DAS
INFORMACOES APRESENTADAS E QUE OS TiTULOS, DECLARACOES E DOCUMENTOS A SEGUIR RELACIONADOS SAO
VERDADEIROS E VALIDOS NA FORMA DA LEI, SENDO COMPROVADOS MEDIANTE COPIAS EM ANEXO AUTENTICADAS QUE
COMPOEM ESTE CURRICULO PADRONIZADO, PARA FINS DE ATRIBUICAO DE PONTOS ATRAVES DA ANALISE CURRICULAR
PELA BANCA EXAMINADORA, COMVISTAS A ATRIBUICAO DA NOTA NA PROVA DE TIiTULOS.

1.CERTIFICADO E/OU DECLARACAO DE CAPACITACAO NA AREA DE ATUACAO, COM CARGAHORARIA MINIMA DE 40 HS
LIMITANDO-SE A 02 (DOIS) CURSOS, SENDO 2,0 (DOIS) PONTOS POR CADA CURSO, TOTALIZANDO 04 (QUATRO) PONTOS.
NOME DO CURSO E CARGA HORARIA:

2.CERTIFICADO E/OU DECLARACAO DE CAPACITACAO NA AREA DE ATUACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 60H,
LIMITANDO-SE A 02 (DOIS) CURSO, SENDO 06 (SEIS) PONTOS PARA CADA, TOTALIZANDO 12 (DOZE) PONTOS. NOME DO CURSO
E CARGA HORARIA.

3. EXPERIENCIA DE TRABALHO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE PRETENDIDA, NOS ULTIMOS 02 (DOIS) ANOS, SENDO 07 (SETE)

PONTOS POR ANO DE EXPERIENCIA, TOTALIZANDO 14 (QUATORZE) PONTOS. NOME DA INSTITUICAO E PERIODO DE
ATUACAO COM ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO QUE ATUOU.
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DECLARO AINDA TER DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA CUMPRIR A CARGA HORARIA DA FUNGCAO PRETENDIDA.

Oros-CE, DE DE 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO ]
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADO N° 01/2020
ANEXO VII

EVENTO
PUBLICACAO

INCRICOES

APLICACAO DA ENTREVISTA
RESULTADO DOS APROVADOS
PRAZO PARA RECURSO
RESULTADO FINAL DA SELECAO
LOTAGCAO DOS APROVADOS

DATA

14/02/2020

18/02/2020 A 19/02/2020
21/02/2020

27/02/2020

28/02/2020

03/03/2020

04/03/2020

ANEXO VIII
RECURSO DA ETAPA

SELECAO PUBLICA 01/2020

NOME:

CARGO:

CPF:

DATA:

AREA DE ATUACAO:

N° DO ITEM DO CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
1.FUNDAMENTACAO:

2.FONTES QUE EMBASAM A ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

ORIENTACOES:
1.LEIA ATENTAMENTE O EDITAL 01/2020
2.ASSINE E IDENTIFIQUE-SE NA (S) FOLHA (S) UTILIZADA (S)
3.ENVIE O RECURSO DE ACORDO COM AS INTRUCOES CONTIDAS NO ITEM 8.1 DO EDITAL 01/2020
Publicado por:
Jesse Nunes Andrade
Cédigo Identificador:E7686EE3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2901.01/2020

A Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Infraestrutura do municipio de Quixeré - Ce, torna publico o Extrato da Ata de Registro
de Precos resultante do Pregdo Presencial n° Pregéo Presencial n° 2811.01/2019.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE QUIXERE - CE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS TIPO MENOR PRECO POR LOTE VISANDO A LOCACAO DE VEICULOS TIPO CACAMBA E
CARRO PIPA E MAQUINAS TIPO RETROESCAVADEIRA DESTINADA A RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS DO MUNICIPIO
DE QUIXERE.

VIGENCIA DA ATA: 01 (UM) ANO.

LICITANTES REGISTRADOS: JOSE SUASSUNA SINDEAUX NETO EIRELLI; G7 EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI-ME e J E
DO ROSARIO NETO

ASSINA PELAS LICITANTES: Jose Suassuna Sindeaux Neto; Maick da Silva Alves e José Edimilson do Rosario Neto.

ASSINA PELO ORGAO GERENCIADOR: JOSE JARDEL SILVEIRA LIMA

VALORES GLOBAIS REGISTRADOS:

ITEM | EMPRESA ESPECIFICACAO UNID QUANT RS UNIT. |R$ TOTAL

JOSE SUASSUNA SINDEAUX NETO|

01 EIRELLI

LOCACAO DE VEICULO CARRO PIPA 18.000 LITROS -
COMPLETA POR CONTA DA CONTRATADA.

Especificagio: EXECUCAOQ)

DIA

150 420,00

63.000,00

G7 EMPREENDIMENTOS E SERVICOS

02 EIRELI-ME

LOCACAO DE VEICULO TIPO CAGCAMBA 12 METROS CUBICOS -
EXECUGAO COMPLETA POR CONTA DA CONTRATADA.

Especificagio:

DIA

150 440,00

66.000,00

02 J E DO ROSARIO NETO

LOCACAO DE MAQUINA TIPO RETROESCAVADEIRA CONCHA DE 0,8 M? - Especificagio

EXECUGAO COMPLETA POR PARTE DA CONTRATADA.

HORA

300 110,00

33.000,00

Quixeré-Ce, 29 de janeiro de 2020

JOSE EUCIMAR DE LIMA
Pregoeiro
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Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cédigo Identificador:E7CF0803
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