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Municipio de Concdérdia —Concurso Publico — Edital 002/2020

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CONCORDIA

P

Concurso Publico
Edital N° 002/2020

Abre inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas Escritas, Praticas e de Aptidao Fisica,
destinado ao provimento de vagas e formacao
de cadastro no Quadro Funcional da
Prefeitura Municipal de Concérdia.

O Prefeito Municipal de Concérdia, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Concurso
Pdblico, destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Concérdia e da Fundacdo Municipal de Cultura — FMC, que sera regido pela Lei
Organica Municipal; Lei Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes; Lei Complementar n°
572, de 29 de novembro de 2010 e alteracBes e Decreto n° 4.351, de 5 de outubro de 2001 e alteracles, e
pelas normas do presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE,
localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC —
Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletrdnico http://concordia.fepese.org.br/ e-
mail: concordia@fepese.org.br.

As inscri¢des poderéo ser efetuadas das 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2020 as 16 horas do dia 12 de marco
de 2020.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relagdo de inscritos,
0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serdo publicados no sitio do Concurso
Plblico na Internet: http://concordia.fepese.org.br/.

A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscri¢cdo, o local de prova e outras informacGes. N&o se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrdnicas, causada por endereco
eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletrdnico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o
site do Concurso Publico na Internet: http://concordia.fepese.org.br/ para verificar as informacGes oficiais do
certame.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucBes e convocagBes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os resultados das provas e a

classificacdo sejam publicados no site do Concurso Publico na Internet http://concordia.fepese.org.br/ e pelos
meios que determinar a lei.

Pagina 1 de 49



1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Municipio de Concdérdia —Concurso Publico — Edital 002/2020

A comprovacdo da escolaridade e das demais exigéncias sera feita quando da contratacdo. A ndo apresentagao,
no local, data e horario previstos no Edital de Convocacdo, de todos os documentos exigidos implicara a
desclassificacdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Gnica vez, por igual periodo.

A aprovacdo e classificacdo ndo criam direito a nomeacdo que serd realizada na medida das necessidades do
Municipio e disponibilidades or¢amentarias.

Os servidores que vierem a ser nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos servidores do Municipio de
Concordia - Executivo e das Autarquias.

O contelido programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 4, podendo ser alterado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicacdo no endereco eletrdnico do Concurso Publico: http://concordia.fepese.org.br/.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos Postos de Atendimento em Concérdia e
Florianopolis.

Posto de Atendimento 1

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horério de atendimento: dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horério de atendimento no Gltimo dia de inscrigdes: das 8h as 12h e das 13h as16h.

Posto de Atendimento 2- Concérdia

Telecentro Municipal

Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini

Rua Dr. Maruri, 1474

Centro- Concordia, SC

Horario de atendimento: dias Uteis, das 8h as 11h30 min e das 13h30 min as 17h.

Horario de atendimento no dltimo dia de inscri¢des: das 8h as 11h30 min e das 13h30 min as as16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados horérios e dias podera
ocorrer a formacdo de filas. Nos locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo.

No atendimento presencial o candidato poderd obter acesso a equipamentos e orientacdo para a inscricdo e
demais atos do Concurso Publico, mas € ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscri¢do e
demais atos do certame.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DE ACESSO RESTRITO
AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard 0 acesso a informagfes sobre o seu desempenho,
respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.
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Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

1. Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento, respeitados os horarios de funcionamento.

2. Pelainternet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na Internet
http://concordia.fepese.org.br/ .

3. Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador no
Postos de Atendimento em Floriandpolis ou Concérdia, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado,
no prazo previsto pelo Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de
identificacdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen
drive ou cartdo de memoria;

Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://concordia.fepese.org.br/ / / ;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata 0 documento, o link “Escolher arquivos”;

Ap0s a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

aprwn

Envio pelo correio. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o
seguinte endereco:

Endereco para remessa postal:

FEPESE- Fundacéo de Ensino e Pesquisas Socioecondmicos

Concurso Publico: Municipio de Concordia

Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 — Floriandpolis, SC
Recomenda-se que a documentacdo via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada
com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia, pois sé sera
analisada a documentacao que for entregue a FEPESE até o Gltimo dia previsto no Edital para a entrega
presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito de comprovacdo da
entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

N&o sdo admitidas, ap6s o término das inscrigdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

DOS CARGOS, DAS EXIGENCIAS DE
ESCOLARIDADE, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E DAS
ATRIBUICOES.

O presente Concurso Puablico destina-se ao provimento de vagas para 0s cargos abaixo nomeados.

311 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior para exercicio na Administracdo Municipal

Cargo Vagas | Vagas Carga Vencimento Base | Escolaridade/ Formagéo
Reservadas |Horaria |-R$
(PCD) Semanal
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Cargo

Vagas

Vagas
Reservadas
(PCD)

Carga
Horéria
Semanal

Vencimento Base
-R$

Escolaridade/ Formagéo

DE REDES

ADMINISTRADOR 1

+CR

35h

2.743,49

Superior em  Ciéncias da
Computacdo, ou Tecnologia de
Processamento de Dados, ou
Tecnologia em Redes de
Computadores, ou Sistemas de
Informacdo, ou Engenharia de
Redes, Engenharia de Sistemas,
ou Engenharia e Tecnologia em
Comunicacfes, ou areas afins,
com registro, quando necessario,
no conselho ou orgdo
fiscalizador do exercicio da
Profissdo.

MEDICO

+CR

20h

4.673,26

Ensino Superior em Medicina e
Registro no Conselho Regional
de Medicina de Santa Catarina —
CRM/SC.

ODONTOLOGO

+CR

20h

3.091,93

Ensino Superior em
Odontologia, com  registro,
guando necessario, no conselho
ou oOrgdao fiscalizador do
exercicio da profissdo

ORIENTADOR
INFORMATICA

DE CR

40h

3.135,39

Ensino Superior na éarea de
Informatica, com  registro,
quando necessario, no conselho
ou orgao fiscalizador do
exercicio da profisséo.

3.1.2

Cargos com exigéncia de curso superior para exercicio na Fundagdo Municipal de Cultura- FMC

Cargo

Vagas

Vagas
Reservadas
(PCD)

Carga
Horéria
Semanal

Vencimento
Base ! - R$

Escolaridade/ Formacéo

MUSEOLOGO

CR -

40h

3.135,39

Ensino Superior em Museologia,
com registro, quando necessario,
no conselho ou 6rgédo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

TECNICO
ARTISTICO I
(DANGA)

1+CR |-

40h

3.135,39

Ensino Superior em Artes ou
areas afins, com registro, quando
necessario, no conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio da
profissao.

TECNICO
ARTISTICO II
(TECNICA
VOCAL)

1+CR |-

40h

3.135,39

Ensino Superior em Artes ou
areas afins, com registro, quando
necessario, no conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio da
profissao.

TECNICO
ARTISTICO II
(ARTES
CENICAS)

40h

3.135,39

Ensino Superior em Artes ou
areas afins, com registro, quando
necessario, no conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio da
profisséo.
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3.13 Cargos com exigéncia de curso médio/ técnico para exercicio na Administracdo Municipal
Cargo Vagas |Vagas Carga Horéria | Vencimento | Escolaridade/ Formagéo
Reservadas | Semanal Base — R$
PCD

AGENTE DE CR - 35h 2.205,23 Ensino Médio completo.

CONTROLE

INTERNO

AUXILIAR DE 1+CR |- 40h 1.470,76 Ensino Médio completo.

BIBLIOTECA

AUXILIAR DE 1 - 40h 1.634,56 Ensino Médio completo, com

CRECHE +CR Magistério.

1 - 40h 1.634,56 Ensino Médio completo e Curso

ELETRICISTA DE |icRr Técnico em Eletrotécnica, com

MANUTENCAO registro, quando necessario, no
conselho ou érgdo fiscalizador
do exercicio da profisséo.

FISCAL DE 1 - 35h 2.432,05 Ensino Médio completo e Curso

CADASTRO +CR Técnico na area, com registro,

IMOBILIARIO quando necessario, no conselho
ou 6rgao fiscalizador do
exercicio na profisséo.

TECNICO EM 1+CR |- 35h 2.205,23 Ensino Médio completo, com

SEGURANGCA DO curso Técnico de Seguranga no

TRABALHO Trabalho, com registro, quando
necessario, no conselho ou 6rgao
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

3.1.4 Cargos com exigéncia de curso fundamental para exercicio para exercicio na Administracao
Municipal
Cargo Vagas | Vagas Carga Vencimento | Escolaridade/ Formagéo
Reservadas Horaria Base — R$
PCD Semanal
AGENTE DE 1+ - 40h 1.292,54 Ensino fundamental completo.
SERVICOS CR

GERAIS (ZELADOR)
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OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS:

Moto niveladora,
retroescavadeira, mini
carregadeira, trator de
lamina, pa carregadeira,
escavadeira hidraulica,
trator agricola e rolo vibro
compactador.

+CR

40h 1.866,79 Ensino Fundamental completo.
Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias C, D
ou E, obedecida a legislacéo de
transito e o tipo de equipamento
a ser conduzido.

CR: Cadastro reserva.
PCD: Pessoas com deficiéncia.

3.2 As atribuices dos cargos constam no Anexo 2 do presente edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes

estabelecidas neste edital.

4.2 0 valor da taxa de inscricdo é de:

Cargos com exigéncia de curso superior R$ 150,00
Cargos com exigéncia de curso de Ensino médio e técnico R$ 100,00
Cargos com exigéncia de Ensino fundamental completo R$ 60,00

4.3 Ao se inscrever o candidato declara conhecer as disposicdes das Leis Complementares n.°. 90, de 1994 e

alteracBes e 572/2010 e alteragoes.

4.4 O candidato podera se inscrever unicamente em 1 (um) cargo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um
mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

4.5 Sao requisitos basicos para a investidura no Cargo PUblico no Municipio de Concérdia:

A nacionalidade brasileira;
O gozo dos direitos politicos;

1

2.

3. A quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais;

4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e/ou 0s requisitos especiais para o seu

desempenho;
5.
6.

A idade minima de 18 anos;
Aptidao fisica e mental.

7. Habilitagdo prévia em Concurso Publico.

4.6 As inscriges estardo abertas das 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2020, as 16 horas do dia 12 de marco de
2020, podendo ser efetuadas por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido no Posto de Atendimento em

Florianépolis ou Concérdia;

2. Via Internet, on line, no endereco eletrdnico http://concordia.fepese.org.br/_.

4.7 Inscricdo presencial Pessoal ou por Procurador

Para efetuar a inscri¢do presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir 0s seguintes passos:
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1. Comparecer a um dos Postos de Atendimento munido de documento de identidade original com foto e
ntmero de inscri¢do de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerogréfica autenticada do
documento de identidade do candidato, além do original do instrumento Publico ou Particular de
Procuracdo especifico para realizar a inscri¢do no Concurso Publico.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo em equipamento que sera disponibilizado e realizar os
procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de
encerramento das inscrig6es.

4.7.1 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, principalmente nos Gltimos dias de inscrigdo, podera haver a formagdo de filas. No
Gltimo dia de inscricdo serd encerrado as 16 horas. Nos locais de inscricdo ndo havera atendimento bancério,
portanto ndo poderéa ser efetuado o pagamento de boletos.

4.8 Inscricdo pela Internet

Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletrénico http://concordia.fepese.org.br/ ;

2. Preencher o Requerimento de Inscricdo on line, imprimindo uma copia que deve ficar em seu
poder, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancédrio em qualquer agéncia bancéria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de
encerramento das inscri¢Ges.

4.9 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo agendar pelo telefone
(48) 3953-1000 até 04 de margo de 2020, um horério especial de atendimento, informando a ajuda de que
necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda
requeridos.

4.10 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderegos e nimeros de telefone informados.
Eventual mudancga de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico, devera ser
comunicada & FEPESE na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, ou por correspondéncia
eletrdnica (e-mail) enviada para: concordia@fepese.org.br. Apds a data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico, deverao ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de Concérdia.

4.11 O pagamento da taxa de inscrigdo s6 devera ser feito mediante a utilizagdo do boleto bancario obtido, quando da
inscricdo, no enderecgo eletronico: http://concordia.fepese.org.br/ . No caso de perda do boleto original, uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

4.12 O boleto da taxa de inscricdo s6 podera ser pago até a data do Gltimo dia de inscrigdes. O pagamento em data
posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancério, ndo dara quitacdo do pagamento. O candidato
que desejar pagar o boleto da sua inscricdo pela Internet ou nas Agéncias Lotéricas e ou Postos de
Autoatendimento Bancério, deveré cientificar-se que o valor pago seré creditado a FEPESE até o Gltimo dia de
inscricdes.

4.13 No caso de feriado bancario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos estabelecimentos
bancérios no dia do vencimento do boleto bancério correspondente a inscricdo, 0 pagamento devera ser
antecipado.

4.14 0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigéo.

4.15 Néo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.
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E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

A FEPESE néo se responsabilizara por solicitacBes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou documento falso ou oculte
informacédo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

As inscri¢bes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Puablico no endereco
http://concordia.fepese.org.br/, onde estardo indicados o nome do candidato, 0 nimero de inscricdo e o cargo
ao qual estd concorrendo, na data provavel de 16 de margo de 2020. No mesmo local e horario sera publicada a
relacdo das inscri¢fes indeferidas.

E vedada a inscri¢do de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Pblico do Municipio de Concérdia e
de funcionérios da Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos- FEPESE.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

E assegurado, nos termos do Decreto Municipal n2 4.351 de 2001, as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva,
visual ou intelectual o direito de se inscrever no presente concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos para provimento de cargo efetivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia
que possui.

Sdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

Ao se inscrever para as vagas reservadas o candidato declara, para todos os fins que a deficiéncia que apresenta
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e que esta ciente de que fica impedido de usufruir da
deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia. O
primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd nomeado para a 102
(décima) vaga que vier a ser criada, 0 segundo para a 202 vaga a ser criada e assim, sucessivamente.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos (Convencao 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas categorias
descritas na Lei Federal n® 7.853/1989, no Decreto Federal n°. 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004 e 9508/2018, na Lei Estadual n°12.870/2004, no Decreto Estadual n® 2.874/2009
e na Sumula n°. 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para que sua inscrigdo e os pedidos de condicOes especiais possam ser deferidos, o candidato com deficiéncia
devera fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE até as
16 horas do ultimo dia de inscri¢fes, o seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa e 0
respectivo enquadramento na CID --Classifica¢éo Internacional de Doenca (CID).

N&o serdo aceitos os laudos ilegiveis, com rasuras, e ou que ndo atenderem na sua integra o disposto no item 5.5
do Edital.
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O Laudo Médico podera ser enviado pelo Correio, mas s6 serd examinado se for entregue a FEPESE pelo
servico postal, até o Gltimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que a postagem tenha sido
feita anteriormente, valendo para fins de direito de comprovacdo da entrega, o carimbo ou registro postal da
entrega da correspondéncia.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Concurso Publico— Prefeitura Municipal de Concérdia

Inscricdo para as vagas reservadas: Pessoas com deficiéncia- PCD
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
Provas e cartdo resposta ampliados;
Dilagdo do tempo para responder a prova;
Uso de equipamentos especiais.

agrwdE

As condicOes especiais para a prestacdo das provas devem ser requeridas no espago proprio do Requerimento de
Inscri¢do. Os candidatos que necessitarem de ampliagdo do tempo da Prova Escrita, a assisténcia de ledor ou o
uso de equipamentos especiais, alem de encaminhar a documentacdo para comprovacdo da deficiéncia, deveréo
requerer a condicdo especial e entregar & FEPESE- pessoalmente, por upload ou pelo correio (Os documentos
enviados pelo correio s6 serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscri¢bes, mesmo que
tenham sido postados anteriormente) laudo médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
justificando a necessidade do pedido.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua
aquisicdo, bem como seu transporte, instalagdo, montagem e desmontagem. Os equipamentos especiais para uso
dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenagdo de Prova, antes do inicio da prova.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des aos demais
candidatos, no que se referem ao contetido das provas, critérios de aprovacdo, data, horério de inicio, local de
aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-80, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo é o
grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio da funcéo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a todas as
exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscrigdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a
figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

N&o serd admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condicéo.

A publicacao do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Gltimos, de acordo
com a ordem classificatdria entre os seus congéneres.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia far-se-4 concomitantemente com a dos demais candidatos
aprovados, observadas as respectivas ordens de classificagdo.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas, reverterdo aos demais
candidatos aprovados, conforme ordem de classificag&o.
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6 OUTROS REQUERIMENTOS

6.1 Candidata lactante

6.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

1. Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricédo;

2. Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos
momentos de amamentacédo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacg&o nao sera descontado do tempo de duragdo da prova. A candidata tera prazo igual
aos demais candidatos para a conclusdo da prova. O responsavel pela crianca ndo podera ausentar-se da
sala de amamentacdo, nem se deslocar pelos corredores, exceto quando da presenca da candidata quando
ndo podera permanecer no local, manter com ela qualquer dialogo ou fazer uso de qualquer equipamento
receptor ou transmissor de ondas eletromagnéticas.

6.2 Beneficios da Lei 11.689/2008.

6.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o Gltimo dia de
inscrigdes (Os documentos enviados pelo correio s6 serdo aceitos se forem entregues & FEPESE até o
ltimo dia de inscrigdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente), cpia autenticada da certidao e
ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.3 Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade e a razoabilidade das
peticoes.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

711 para o cargo de Agente de Servigos Gerais (Zelador):
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério e eliminatorio;
Segunda etapa: Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério

7.12 Para os cargos de: Técnico Artistico Il (Danca), Técnico Artistico Il (Técnica Vocal), Técnico
Avrtistico Il (Artes Cénicas) e Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira, trator de
Iamina, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, Técnico em Seguranca do Trabalho,
trator agricola e rolo vibro compactador), Fiscal de Cadastro Imobilidrio, Agente de Controle Interno e
Orientador de Informatica:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério;

Segunda etapa: Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério
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7.1.3 Para os demais cargos:

Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatério;

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas,

8.2

8.3

das quais uma Unica sera correta.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questfes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo

dispostos nos quadros abaixo.

Prova escrita com questbes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino fundamental

completo.
AREA DE CO O 0 de alo ota
astie

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos de Matemética 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Totais 30 10,00

Prova escrita com questdes objetivas para os cargos com exigéncia de ensino médio/técnico e

ensino superior.

AREA D O O

de alo ota
astie
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos de Matematica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos de Informética 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Totais 35 10,00

Serdo considerados aprovados na prova escrita e aptos para prestarem a segunda etapa do concurso publico,

quando houver:

superior a 5,00 (cinco)

Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior, técnico e médio que obtiverem nota final igual ou

superior a 3,00 (trés).

Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso fundamental completo que obtiverem nota final igual ou
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cinco décimos).

Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Creche que obtiverem nota final igual ou superior a 3,50 (trés inteiros e

Os candidatos aos cargos com exigéncia de Prova Pratica ou Prova De Aptidao Fisica, além de obterem a nota
minima para aprovacdo na prova escrita com questdes objetivas, para participarem da segunda etapa do
Concurso Publico, deverdo obter a classificacéo exigida pelo Edital.

Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se no Anexo 1 deste Edital.

DATA E HORARIO DA APLICACAO
A Prova Escrita sera aplicada na cidade de Concérdia, ou na inexisténcia de locais adequados e ou suficientes
para a sua aplicacdo, em cidades préximas, na data provavel de 29 de marco de 2020, com a duracéo de 4
horas, de acordo com o cronograma abaixo:

Cronograma da Prova Escrita

Candidatos com exigéncia de curso de ensino superior

1. Abertura dos portbes de acesso aos locais de prova 7h

2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste horario). 7h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas. 7h50 min
3. Inicio da resolucéo da prova. 8h

4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h

5. Final da prova. Entrega obrigatéria dos materiais da prova. 12h

Candidatos com exigéncia de curso de ensino fundamental e médio

1. Abertura dos portbes de acesso aos locais de prova 14h
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste horario). 14h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas. 14h50 min
3. Inicio da resolucéo da prova. 15h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 16h
5. Final da prova. Entrega obrigatéria dos materiais da prova. 19h

DO INGRESSO NO LOCAL DE PROVA

Seré vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o horario de fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

O ndo comparecimento ou a chegada com atraso a Prova Escrita implica a desclassificacdo do candidato no
Concurso Publico.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas
datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no sitio do Concurso Publico na Internet, por
mensagem enviada para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.
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Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no sitio do Concurso Pudblico na
Internet na data provavel de 23 de marco de 2020.

A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo.

Sé&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacdo do original do comprovante de
pagamento da inscri¢do, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

DAS NORMAS DE SEGURANCA NO LOCAL DE PROVA

E vedada, durante a realizagio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas
de radio (como controles de portbes ou chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrobnico e ou o porte de armamento. Também ¢é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab, kipa ou yarmulka, mediante prévia inspecéo e
autorizagdo do Coordenador local do Concurso Publico.

E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizarem as provas. A FEPESE ndo tera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do
Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacio das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de seguranc¢a, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em face de eventual varredura eletronica, os candidatos que fizerem uso de marca passo ou implantes metalicos
deverdo contatar com antecedéncia a Coordenagdo do Concurso Publico.

A FEPESE e o Municipio de Concordia ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.
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Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo ou aplicada em outra cidade.

DA RESOLUCAO DA PROVA, PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA E
ENTREGA DOS MATERIAIS

Para prestar a Prova Escrita o candidato receberda um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do
seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que
julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questfes e ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Publico envidara todos os esforcos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracédo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢es nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcacdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcacgdes feitas no caderno de questdes.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questes.

Seré atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificaces contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

ouhkwhrE

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificacdo;

3. Original do comprovante do pagamento da inscricéo;

4. Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

DA PROVA PRATICA

A Prova Praética € a segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de:

= Agente de Controle Interno;

=  Fiscal de Cadastro Imobiliério;

= Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira, trator de ladmina, pad carregadeira,
escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro compactador);

=  Orientador de Informatica;

= Técnico Artistico Il (Artes Cénicas);

= Técnico Artistico Il (Danca);

= Técnico Artistico Il (Técnica Vocal);

=  Técnico em Seguranca do Trabalho.
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9.2 Serdo convocados para a prestacdo da Prova Préatica os candidatos aos cargos de Agente de Controle Interno,
Fiscal de Cadastro Imobiliario, Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira, trator de lamina,
pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro compactador), Orientador
de Informaética, Técnico Artistico Il (Danca), Técnico Artistico Il (Técnica Vocal), Técnico Artistico Il (Artes
Cénicas) e Técnico de Seguranca do Trabalho aprovados na prova escrita e classificados conforme o quadro
abaixo:

9.2.1 — Candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira, trator de
lamina, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro
compactador).

CANDIDATOS AS VAGAS DE LIVRE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS

CONCORRENCIA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Candidatos aprovados na Prova Escrita e Candidato aprovado na Prova Escrita e classificado do
classificados do 1° (primeiro) ao 27° (vigésimo 1° (primeiro) ao 3° (terceiro) lugar.

sétimo) lugar.

9.2.2 — Candidatos aos cargos de Agente de Controle Interno, Fiscal de Cadastro Imobilidrio, Orientador
de Informética, Técnico Artistico Il (Danga), Técnico Artistico Il (Técnica Vocal) e Técnico Artistico 11
(Artes Cénicas) e Técnico de Seguranga no Trabalho aprovados na prova escrita e classificados conforme
0 quadro abaixo:

CANDIDATOS AS VAGAS DE LIVRE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA

CONCORRENCIA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Candidatos aprovados na Prova Escrita e Candidato aprovado na Prova Escrita e classificado do 1°
classificados do 1° (primeiro) ao 18° (décimo (primeiro) ao 2°(segundo) lugar.

oitavo) lugar

9.2.1 Nao havendo candidatos as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia aprovados em ndmero suficiente,
serdo convocados candidatos aprovados para as vagas de livre concorréncia para o preenchimento das vagas
remanescentes.

9.3 Ocorrendo empate na nota correspondente a Gltima classificacdo indicada, serdo usados sequencialmente como
critério de desempate:

1 Maior namero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2 Maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

3 Maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

4 Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

5 Condicéo de jurado comprovada nos termos do Edital,

6 Maior idade (na data de inicio das inscrigdes no Concurso Publico).

9.4 Os candidatos aos cargos com exigéncia de prova prética que ndo obtiverem a classificacdo exigida e ndo forem
convocados para a prestacdo da Prova Pratica, serdo desclassificados do Concurso Publico.

9.5 A prova prética seré aplicada na cidade de Concérdia, nas datas provaveis de 25 de abril de 2020 e 26 de abril
de 2020, em locais e horarios que serdo informados no Edital De Convocagdo para a prova pratica que sera
publicado no site do Concurso Publico na Internet na data provavel de 08 de abril de 2020.

9.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horéarios determinados:

1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservagdo) e quando assim
exigir o cargo, a habilitacdo determinada no edital para o cargo ao qual se candidatou,
independentemente do veiculo e ou equipamento com o qual fardo a Prova Pratica, ndo se aceitando cOpias
mesmo que autenticadas e ou protocolos.
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2. Trajados e calgados adequadamente para a execucéo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario.

Sé&o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer razdo, chegar com atraso, nao
comparecer ou comparecer em local e horério diverso do publicado, ndo portar a documentagdo exigida, bem
como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario da realizacdo
da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrdnico do Concurso Publico e ou
por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacédo,
quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, méaquinas
fotogréaficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso
os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardara o material
ndo permitido, exceto qualquer tipo de armamento, por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que néo
esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da prova pratica implicara a
desclassificacdo do candidato.

9.10.1 Os candidatos aos cargos Técnico Artistico 1l (Danca), Técnico Artistico Il (Técnica Vocal) e Técnico

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Artistico Il (Artes Cénicas), poderdo trazer materiais didaticos que utilizardo em sua prova, inclusive
instrumentos musicais e equipamentos audio visuais. O material deve ser apresentado a Coordenagao local,
em até 30 minutos antes do inicio da aula, para ser vistoriado e autorizado. A ndo autorizacdo da
Coordenacdo local implica na ndo admisséo do material na sala em que a prova pratica sera aplicada.

Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita salde, que estdo aptos a realizar as
tarefas que Ihe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de qualquer substancia que possa
interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

A adaptacdo das provas préaticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste edital. No caso da necessidade de utilizacdo de veiculos ou equipamentos especiais e ou
adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspe¢do até 30 minutos antes do
inicio da prova. A Banca Examinadora da Prova Prética, apés vistoria, emitira decisdo de aceitar o veiculo ou
equipamento. N&o serdo aceitos os veiculos e ou equipamentos ndo homologados pela autoridade competente,
gue ndo assegurarem completa condicdo de seguranca ou que ndo sejam prdprios para a execucdo das tarefas
tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Durante a duracdo da prova préatica é proibido fumar, ou ingerir qualquer medicamento e usar equipamento de
som de qualquer natureza. O candidato podera trazer alimentos acondicionados em embalagens transparentes e
agua acondicionada em garrafa de material plastico para utilizagdo em local separado do da aplicagdo das provas,
enguanto aguarda a sua chamada.

As tarefas a serem executadas e 0 tempo de duragdo da prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha
de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliacdo da prova pratica.

Normas gerais de aplicacdo da prova pratica
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9.15.1 Os candidatos sorteardo, na ordem de classificacdo constante no Edital de Convocacdo, uma Folha
Tarefa contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duracdo e outras informagdes pertinentes,
entre elas 0 equipamento que deverdo conduzir. O equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser
substituido, salvo por determinacdo do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo
candidato, que impeca o seu funcionamento. O nimero de Folhas Tarefa a serem sorteadas € idéntico ao de
candidatos, podendo por razdes técnicas mais de uma folha conter a mesma tarefa.

9.15.2 O avaliador determinara o inicio, término e ou eventual interrupcdo da prova. Nao fara qualquer
comentario sobre o desempenho do candidato, nem informara a pontuacdo obtida, mas podera fazer perguntas
sobre o equipamento, seguranga ou procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos do candidato e
atribuira pontuacdo para cada um dos itens avaliados, da qual resultara nota de 0,00 a 10,00 na Prova Pratica.

9.15.3 Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinacdo do avaliador, o candidato
interrompera a execugao do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

9.154 As maquinas e equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio
de Concdrdia, no estado em que se encontrarem, salvo para os candidatos com deficiéncia que assim requererem
nos termos do Edital.

9.15.5 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protecéo individual determinados pela legislacédo em
vigor. A recusa em usé-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagdo do candidato.

9.15.6 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que cologue em risco a
seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento ou veiculo utilizado, a prova sera interrompida, sendo o
candidato desclassificado.

9.15.7 O candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica que atestard terem sido cumpridas todas as
normas o edital, do que ndo poderd arguir posteriormente.

9.15.8 Os candidatos ndo poderao gravar dudio ou video das provas sob nenhuma alegagéo ou condicéo.

9.16 A Prova Prética consistira na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades dos candidatos através da execugdo
de uma ou mais tarefas inerentes ao cargo pretendido, conforme abaixo:

9.17 Prova Prética para o cargo: Operador de Equipamentos (motoniveladora, retroescavadeira,
trator de lamina, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e
rolo vibro compactador) .

9.171 TAREFAS A SEREM EXIGIDAS

Operacdo do equipamento rodovidrio e/ou agricola, efetuando manobras; demonstrando conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Direcéo e operagao veicular.

9.17.2  AVALIACAO

Fatores minimos a serem avaliados:

I - Verificagdo da maquina;

Il - Habilidades ao operar 0 equipamento;

111 - Aproveitamento do equipamento, qualidade da tarefa;
IV — Produtividade;

V - Técnica/Aptiddo/Eficiéncia;

VI- Postura Corporal.

9.17.3 DURACAO DA PROVA

A ser fixada na Folha de tarefas: minimo de 15 minutos e maximo de 25 minutos.

Pagina 17 de 49



Municipio de Concdérdia —Concurso Publico — Edital 002/2020

9.17.4 PONTUACAO
ATIVIDADE AVALIADA Atingiu Atingiu Atingiu Néo atingiu
plenamente parcialmente minimamente

1 | Verificaggo das condices de 1,00 0,00 0,00 0,00
operagdo e seguranca.

2 | Técnica, aptiddo, eficiéncia 2,00 1,00 0,20 0,00

3 | Demonstragdo de conhecimento da 4,00 2,00 0,00 0,00
funcao e da operacao da
maquina/equipamento.

4 | Qualidade da tarefa realizada 1,00 0,50 0,00 0,00

5 | Produtividade 1,00 0,50 0,10 0,00

6 | Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
Pontuagdo maxima 10,00

9.18 Prova Pratica para os cargos de Técnico Artistico Il (Dancga), Técnico Artistico Il (Técnica
Vocal), Técnico Artistico Il (Artes Cénicas).

9.18.1

DESCRICAO DA PROVA

Aplicam-se a Prova Préatica para os cargos de Técnico Artistico Il (Danca), Técnico Artistico Il
(Técnica Vocal), Técnico Artistico Il (Artes Cénicas), as normas relativas a horario, identificacdo,
seguranga e todas as demais aplicaveis constantes das regras de aplicacdo da Prova Prética deste Edital.

A Prova Prética os cargos Técnico Artistico Il (Danca), Técnico Artistico Il (Técnica Vocal), Técnico
Artistico Il (Artes Cénicas), consistird na apresentacdo de Aula expositiva dialogada demonstrando
conhecimentos praticos de musica, danga, canto e teatro, de acordo com a inscri¢ao do candidato.

Aula expositiva dialogada terd a duracdo de 20 (vinte) minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos
para mais ou para menos.

O tema da aula sera de livre escolha do candidato, devendo- sob pena de desclassificacdo- estar
relacionado especificamente a prética cotidiana das aulas de musica, danga, canto e teatro, de acordo
com a inscri¢do do candidato.

O candidato dever4 entregar, antes do inicio da sua apresentacdo, Plano de Aula em 4 (quatro) vias em
gue determinara os objetivos, estratégias e recursos didaticos que ira utilizar.

Poderé utilizar-se do material didatico que julgar necessario, bem como executar instrumento musical,
ou danca, ou encenacgdo, cabendo-lhe a responsabilidade e 6nus da aquisicdo, transporte, montagem e
desmontagem do material e/ ou equipamento utilizado, bem como 0 seu manuseio durante a atividade,
para o qual ndo podera ter qualquer auxilio. Caso utilize encenacdo ndo podera contar com
coadjuvantes.

A FEPESE fornecer& unicamente um ponto (tomada) de energia elétrica, ndo assumindo a Comissdo
Organizadora qualquer responsabilidade sobre eventual falha no fornecimento de energia elétrica, sobre
o funcionamento dos equipamentos ou danos que venham a sofrer.
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9.18.2
Co

N o o ke DR

8. Durante a exposicdo a Banca Examinadora ndo fara qualquer pergunta e ou comentario. Avisara
unicamente o candidato 5 minutos antes do término previsto.
AVALIACAO
nstituirdo elementos para avaliacdo da Aula:

Capacidade de planejamento;

Conhecimento do conteldo e seguranca na transmissao do conhecimento.

Clareza e ordenacdo da aula;

Adequacdo de linguagem empregada;

Habilidade de comunicacéo;

Uso adequado de recursos didaticos;

Uso do tempo.

PONTUAGAO - PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE TECNICO ARTISTICO 1l (DANCA),

TECNICO ARTISTICO 11 (TECNICA VOCAL), TECNICO ARTISTICO Il (ARTES CENICAS).

Avaliagdo/Pontuacao
ATIVIDADE AVALIADA

Atingiu Atingiu Atingiu

Plenamente Parcialmente  Minimamente Néo Atingiu

1 aDt;ec;TrEJ:dsct)r,aan de conhecimento do assunto 5,00 2,50 0,50 0,00
2 Capacidade de planejamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
3 Clareza na exposic¢éo. Uso do tempo. 1,00 0,50 0,10 0,00
4 Adequacéo da linguagem. 0,50 0,25 0,05 0,00
5 Habilidade de comunicacéo 1,00 0,50 0,10 0,00
6 Seguranca na transmissao do conhecimento 1,00 0,50 0,10 0,00
7 Uso adequado de recursos didaticos 0,50 0,25 0,05 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00

9.19 Prova Pratica para os cargos de Agente de Controle Interno, Fiscal de Cadastro Imobiliario,

Or

9.19.1

9.19.2

9.19.3

ientador de Informatica e Técnico de Seguranca do Trabalho.

A Prova Prética para os cargos de Agente de Controle Interno, Fiscal de Cadastro Imobiliario,
Orientador de Informatica e Técnico de Seguranga do Trabalho consistird em 2 (duas) atividades que serdo
desenvolvidas pelo candidato empregando um editor de texto e o programa Microsoft Excel, nas quais
demostrara os conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao desempenho das suas fungdes. A Prova
Prética exigird o uso de computador, o dominio de programas de computador usados para digitacdo, edigdo,
arquivo de textos, elaboracéo e andlise de planilhas, bem como das normas para digitacdo de correspondéncia
oficial.

Os candidatos prestardo a prova em equipamentos fornecidos pelo Municipio e ou pela FEPESE, nos
quais estardo instalados todos 0s programas necessarios a execucao das tarefas requeridas. Os equipamentos
serdo fornecidos no estado em que se encontram, desligados, € ndo serdo substituidos, salvo por eventual
defeito de funcionamento a critério do avaliador. E vedado, sob pena de suspensio da Prova e
desclassificacdo do candidato, 0 acesso a Internet ou a utilizacdo de qualquer programa que ndo o0s
especificamente destinados a execucédo das tarefas.

O tempo de resolugdo da tarefa ndo serd dilatado pelo insucesso do candidato em ligar o equipamento,
encontrar 0s programas necessarios a execucao da tarefa ou salvar o trabalho. O ndo salvamento do trabalho
impedira a afericéo do real desempenho do candidato, implicando na atribui¢do de nota 0,00 a Prova Prética.
Apos o salvamento do trabalho o candidato devera desligar o equipamento.
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9.194 Os candidatos sorteardo uma Folha Tarefas na qual constaro:

O equipamento (computador) em que desenvolverao a tarefa;
As tarefas a serem desempenhadas;

O tempo para a sua realizacéo.

Outras instrucdes.

Eall A

9.195 TAREFAS A SEREM EXIGIDAS

Tarefa 1- Digitacdo, formatacdo e salvamento de texto em editor de texto de uso na Administracdo
Municipal:

1. Correspondéncia oficial, ou Oficio ou Memorando; ou
2. Criacdo de mala direta para envio aos municipes.

Tarefa 2- Criag8o, edi¢do, formatagdo e execucdo de planilha utilizando o programa Microsoft Excel:

Criacdo e manutencdo de banco de dados; ou

Digitacdo e célculo; ou

Criacdo de prazos, taxas, condi¢des de pagamento, valor futuro, valor presente; ou
Controle de estoque, calcular precos, cotagdo com fornecedores e comparar precos; ou
Controle financeiro; ou

Controle de prestacdo de contas; ou

Controle de cobranga de impostos, taxas, contribuigdes.

NoohkwppRE

9.19.6 AVALIACAO. Seréo aferidos para a avaliagdo dos candidatos:

Avaliacdo/Pontuacao
ATIVIDADE AVALIADA

Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente ~ Minimamente

N&o Atingiu

Habilidade e familiarizagdo com o
equipamento utilizado na execucdo da tarefa
(ligar, desligar, digitar, abrir programas,
salvar arquivos)

1,00 0,50 0,10 0,00

Dominio das ferramentas de edicéo, calculo
2 e programas especificos exigidos para a 1,00 0,50 0,10 0,00
execucdo da tarefa

3 Demonstracéo dos conhecimentos tedricos 2,00 1,00 0,20 0,00
4 Demonstragdo dos conhecimentos praticos 3,00 1,50 0,30 0,00
5 Apresentggéo do ,trabalho: ed igéo,

formatagao, dominio do vernéculo
51 | Tarefal 1,00 0,50 0,10 0,00
5.2 | Tarefa2 2,00 1,00 0,20 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00

10 DA PROVA DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO
DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

10.1 A segunda etapa do Concurso Publico, para o cargo de Agente de Servicos Gerais (Zelador) consistira
em uma prova de aptidao fisica de carater unicamente eliminatério.

10.2 Serdo convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos aprovados na prova escrita que
obtiverem a classificacdo abaixo:
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CANDIDATOS AS VAGAS DE LIVRE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS

CONCORRENCIA PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Candidatos aprovados na Prova Escrita e Candidatos aprovados na Prova Escrita e classificados
classificados do 1° (primeiro) ao 54° do 1° (primeiro) ao 6° (sexto) lugar

(quinquagésimo quarto) lugar

10.2.1 N&do havendo candidatos as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia aprovados em ndmero
suficiente, serdo convocados candidatos aprovados para as vagas de livre concorréncia para o preenchimento das
vagas remanescentes.

10.3 A Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada na data provavel de 26 de abril de 2020, em locais e horarios
que serdo informados no Edital de Convocacdo, na data provavel de 08 de abril de 2020.

104 Para participar do Prova de Aptiddo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se no local e
horério determinado portando:

1. Documento de identidade- sendo vélidos aqueles admitidos para a prestacdo da Prova Escrita;

2. Atestado médico emitido em data posterior a 11 de abril de 2020, atestando que o candidato
apresenta condicdes fisicas para a realizagdo dos testes fisicos previstos no Edital do Concurso
Puablico do Municipio de Concordia. Os atestados emitidos em data anterior, com rasuras, sem a
identificacdo do emissor e ou sem a finalidade aqui determinada, ndo serdo aceitos.

3. Devidamente trajados com bermuda ou calgdo, camiseta, ou abrigo para préatica desportiva, ténis e
meias.

10.5 Os candidatos que chegarem com atraso e ou ndo portarem o documento de identificacdo e ou o
atestado médico emitido de acordo com as especificagdes deste Edital e ou ndo estiverem devidamente trajados,
ndo poderdo prestar a prova e serdo desclassificados do Concurso Pablico.

10.6 N&o serdo considerados os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados
menstruais, indisposicOes, cdibras, contusbes, luxacOes, fraturas etc.), que dificultem ou impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam o desempenho dos candidatos. Tais casos ndo implicardo tratamento
diferenciado, mesmo que seus transtornos ocorram durante a realizacéo dos testes.

10.7 N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a Prova de Aptiddo Fisica.

10.8 Recomenda-se aos candidatos facam uma refeicdo leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando
fazé-la em jejum.

10.9 Descricdo dos testes que constituem Prova de Aptiddo Fisica.
Teste 1: Flexfes abdominais em 1 minuto.
O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um angulo de 90°, planta dos
pés no solo, pés fixados pelo avaliador e m&os na nuca, realizara a flexdo da coluna até encostar os cotovelos
nos joelhos, voltando a posigdo inicial até que as omoplatas toquem o solo. Mede-se 0 nimero de repeticGes
corretas realizadas em 1(um) minuto.
Teste 2: Teste da Sinuosa.
O concorrente deve percorrer um trajeto sinuoso demarcado por trés cones, distantes 1,50 metros entre si,
estando o primeiro a 3 metros da linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o
trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de

chegada ainda correndo. Mede-se 0 tempo gasto para realizar o percurso.

Teste 3: Corrida/ Caminhada.
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O candidato deve correr ou andar em uma pista de atletismo, durante 12 minutos, percorrendo a maior
distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

10.10 Serdo considerados aptos no Prova de Aptiddo Fisica os candidatos que obtiverem o desempenho
minimo descrito na tabela abaixo em todas as provas:

TESTES/ DESEMPENHO MINIMO

TESTES DESEMPENHO MINIMO

MASCULINO FEMININO
Flexao abdominal em 1 minuto 18 vezes 15 vezes
Teste da Sinuosa 14 segundos 14 segundos
Corrida em 12 minutos 1.600 metros 1.400 metros

10.11 A Prova de Aptiddo Fisica tera somente carater eliminatorio e determinara a classificacdo dos
candidatos em A (APTO) ou NA (NAO APTO).

10.12 O desempenho do candidato considerado apto ndo determinard qualquer alteracdo na classificacdo
obtida na prova escrita.

10.13 Os candidatos considerados NAO APTOS, serdo desclassificados.

11 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA
CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos sera a nota obtida com o emprego das férmulas abaixo:
11.1.1 Para o cargo de Agente de Servicos Gerais (Zelador):
NF = NPE

= NF = Nota Final
= NPE = Nota da Prova Escrita

Importante: Para ser aprovado o candidato ao cargo de Agente de Servigos Gerais deve ter participado e sido
considerado apto na Prova de Aptid&o Fisica.

11.1.2 Para os cargos de: Agente de Controle Interno, Fiscal de Cadastro Imobiliario, Orientador de
Informética, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Artistico Il (Danga), Técnico Artistico Il
(Técnica Vocal), Técnico Artistico Il (Artes Cénicas):

NF = [(NPE x 8) + (NPP x 2)] 10

=  NF = Nota Final
= NPE = Nota da Prova Escrita
= NPP = Nota da Prova Pratica
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11.1.3 Para o cargo de Operador de Equipamentos (moto niveladora, retroescavadeira, trator de lamina,
pa carregadeira, escavadeira hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro compactador):

NF = [(NPE x 7) + (NPP x 3)] 10

®  NF = Nota Final
=  NPE = Nota da Prova Escrita
= NPP = Nota da Prova Pratica

1114 Para os demais cargos sem exigéncia de prova pratica e ou de prova de aptidao fisica:
NF = NPE

= NF = Nota Final
= NPE = Nota da Prova Escrita

11.2 Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem a nota final de acordo com o quadro
abaixo:

a) Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior, técnico e médio que obtiverem nota final
igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) Os candidatos aos cargos com exigéncia de curso fundamental completo que obtiverem nota final igual
ou superior a 3,00 (trés);

¢) Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Creche que obtiverem nota final igual ou superior a 3,50 (trés
inteiros e cinco décimos).

11.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) decimais
sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
e candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

11.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o Gltimo dia de
inscri¢cdo do Concurso Pablico, nos termos da Lei n® 10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o
dia do nascimento;

Possuir maior pontuacgéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Possuir maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos de Matematica;

Possuir a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

Possuir maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

A condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Nookown

12 DOS RECURSOS

12.1 E facultado a qualquer interessado, indicando o nome, nimero de documento de identificacio valido e
CPF, bem como cargo a que deseja se candidatar, impugnar o presente Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir da data de sua publicacdo. Para fazé-lo, devera protocolar requerimento nos Postos de Atendimento em
Concérdia ou Floriandpolis, ou envia-lo via postal para o seguinte enderego:

Concurso Publico- Municipio de Concdrdia- Impugnacao do Edital

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 88040-970 —

Trindade — Floriandpolis, SC.

12.2 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
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Indeferimento do pedido de inscrigdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);

Teor das questbes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

Nota da Prova Escrita;

Nota da Prova Prética;

Consideracdo como NAO APTO na Prova de Aptid&o Fisica;

Nota e classificacéo final.

NogokwppE

12.3 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Gtil posterior a publicacdo do ato em
desfavor do qual deseja o candidato recorrer exclusivamente pela Internet.

Instrugdes para interposicdo de recursos on line (pela Internet)

1. Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja
contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas.

3. Se assim desejar, fazer o up load (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que
possam apoiar 0 seu pedido. S6 serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura integral
do documento.

12.4 No caso de anulacdo de qualquer questéo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos
gue a responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

12.5 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisério serd alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

12.6 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletrdnico do Concurso Publico:
http://concordia.fepese.org.br/ . Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Né&o serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro
meio.

12.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
12.8 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
12.9 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

12.10 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova seré
corrigida de acordo com o novo gabarito. Alteradas as notas da prova pratica ou a consideracdo de aptidao/
inaptiddo do candidato, ou a corre¢do de erro material, por forga de recurso ou de oficio, podera haver alteracéo
da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

13 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

13.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos
para provimento de cargo publico, disposto no Edital e apresentar cépia legivel dos seguintes documentos,
acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declaracéo de Unio Estavel;
b) Carteira de Identidade;
C) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Certiddo relativa a quitagio eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo Cartorio Eleitoral, ou
pelo site www.tse.jus.br);

e) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);
f) Certiddo de Nascimento dos filhos, menores;
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g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes.

h) Carteira de Trabalho — da parte de identificacéo (frente e verso) e do primeiro registro de contrato;

i) PIS/IPASEP;

J) Tipagem sanguinea;

k) Efetivar qualificacdo cadastral pelo link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml,

digitar os dados e consultar, imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.”; Nos casos de
divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as orientacfes para que se proceda a correcao;

I) Ntmero de conta bancéria no Banco Itad;

m) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos puablicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime préprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Nn) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungio, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

0) Declaragéo de bens;

p) Comprovante de endereco, atualizado (ou declarag&o do proprietario);

q) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungéo pdblica, penalidades disciplinares;
I) Certiddo Criminal (emitida pelo Forum ou pelo site www.tjsc.jus.br).

S) Copia e original do Diploma ou Certificado de Conclusdo da escolaridade exigida para o cargo e Historico
Escolar;

t) Atestado de Satde Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da Municipalidade.

13.2 Além dos documentos constantes no item 13.1 deste Edital, o candidato devera apresentar os exames,
conforme Anexo 3.

13.3 Os exames laboratoriais deverdo ser originais e realizados, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
consulta admissional.

134 A avaliagdo psiquidtrica ou psicoldgica e o raio-x de coluna total (lombar, dorsal e cervical) deverdo ser
originais e realizados, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data da consulta admissional.

135 Podem ser solicitados pelo Médico do Municipio, exames adicionais, na realizacdo da consulta
admissional.

13.6 O candidato classificado declarara que ndo foi considerado culpado em Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos arts. 171 e 176, ambos da Lei Complementar n°
90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, se punido no Municipio ou pelo prazo descrito na punicdo estadual ou
federal, e art. 5°, XLVII, “b” da Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.

13.7 A convocagdo dos candidatos sera feita por publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e por
comunicagdo por e-mail, com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

13.8 O candidato aprovado que ndo se apresentar para manifestar o aceite da vaga na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias contados da convocacdo no Diario Oficial dos
Municipios, sera automaticamente desclassificado, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.9 A posse ocorrerd na forma do art. 16 da Lei Complementar n® 90, de 1994 e alteracdes.

14 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delegam-se & FEPESE as seguintes competéncias:

1. Receber o pagamento das inscri¢Ges;
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Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova exigida no presente edital;
Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

Publicar o Resultado Final no sitio do Concurso Publico na Internet.

15 DO FORO JUDICIAL

15.1

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Puablico previsto neste Edital é o da

Comarca de Concérdia, Estado de Santa Catarina.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A FEPESE ndo fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados e ou substituidos.

16.2 O edital, avisos e outras publicacfes no sitio do Concurso Publico na Internet e as publicagdes legais, sdo as
Unicas fontes de informagdes validas.

16.3 Seréo excluidos do Concurso PUblico, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os candidatos que:

1.

ok w

7.

Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificacdo pessoal;
Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagéo, sem o acompanhamento de um fiscal,
Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscépica e ou revista pessoal ou de seus pertences,
inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar
a prova, a critério da Coordenacéo do Concurso Publico;

Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacéo, equipamentos, utensilios e materiais ndo
permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

Incorrerem em outras préaticas previstas neste Edital que cominam a mesma sanc¢&o.

16.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Concordia.

Concordia, 11 de fevereiro de 2020.
ROGERIO LUCIANO PACHECO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1- Programa das provas

Importante:

As questdes relacionadas a Legislacéo e normas poderdo abranger alterac@es havidas até a data da publicacdo
do Edital.

Nas questdes de Informatica, poderdo ser arguidos na prova quaisquer versfes de sistemas operacionais,
editores de texto e planilhas e browser em uso no mercado.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior para exercicio na
Administra¢do Municipal

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa. Anélise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tbnica e grafica. Analise sintatica, funcbes
sintéticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacéo
verbal. Crase. Colocacéo pronominal. Pontuacéo grafica. Vicios de linguagem

Conhecimentos de Matemética. NUmero inteiro, nimero racionais, operacdes. Razdo e propor¢do. Regra de
trés simples. Superficie e capacidade. Raciocinio LAgico. Resolucdo de situaces problema.

Conhecimentos Gerais. Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais
populosos. O que sdo, onde estdo, importancia;: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, EU, OMC, OTAN, FMI.
Problemas do mundo contemporaneo: Refugiados, producdo e distribuicio de alimentos, Agua potéavel,
Superpopulacdo, Poluicdo. Brasil: Localizagdo, extensdo territorial, populacdo, grandes rios, Regides
Geogréficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacdo, extensdo territorial, populagdo, regides e
microrregides, economia. Concordia: Localizagdo, extensdo territorial, populagdo, economia, turismo.

Informatica. Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em
geral; - Utilizac8o das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacéo
de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de
Gréficos; - Uso das principais funcBes e formulas; - Formatacdo de Planilhas. Internet; Correio eletrdnico.
Noc0es de armazenamento de dados e para a realizacdo de cdpia de seguranga (backup).

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE REDES

Conhecimentos em topologias, dispositivos, Ethernet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Enderecamento MAC,
IEEE 802.1x., IEEE 802.11a/b/g, equipamentos: switches LAN, switches WAN, roteadores e geréncia de rede:
modelo OSI; Administracdo de sistemas operacionais: LINUX: criagcdo de ambiente para usuarios, instalacdo de
sistemas utilizando o gerenciador de pacotes, realizacdo de backups em disco e fitas DAT. Microsoft Windows
Server 2003: instalacdo e suporte de TCP/IP, servicos de arquivo e impressdo em rede, integracdo com ambiente
Linux, linguagens de Script, estacbes de trabalho: MS-Windows XP, Windows 7, 8 e 10. Instalacéo,
configuracdo, manutencdo e administracdo de servidores LINUX em ambientes corporativos. Programagdo Shell
Script para automacao de tarefas. Administracdo da infraestrutura de servidores GNU/Linux: FTP, APACHE —
WEB, POSTFIX - E-mail, SAMBA - interligacdo com redes Windows, DNS, FIREWALL IPTABLES.
Implementacéo de proxy transparente/autenticado — SQUID. Instalacéo e suporte de ferramentas de escritdrio,
ferramentas de apresentacdo, edicdo de textos, planilhas, clientes de Correio Eletrdnico (Ambiente LINUX e
WINDOWS). AMBIENTE LINUX: DEBIAN, UBUNTO E VERSOES CONGENERES. AMBIENTE
WINDOWS: OFFICE 2010 e superiores. Criacdo de ambientes desktops (Ambiente WINDOWS) a serem
utilizados pelo operacional, suporte ao usudrio e atendimento a clientes. Aplicagdo de politicas de seguranca:
seguranga fisica e logica, antivirus e softwares maliciosos; sistemas de deteccdo de intrusdo; planos de
Continuidade/Contingéncia e Avaliacdo de Risco. Banco de Dados MySql e Firebird, ambiente LINUX:
arquitetura, estrutura, administracdo SQL e seguranga de Banco. Topicos avancados: conceitos de Virtualizagéo
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— consolidacao de servidores, conceitos de Datawarehouse, Datamining, Mensageria, desejaveis conhecimentos
em Manutenc¢do e Configuragdo de Hardware.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefro litiase, infeccBes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenca do
soro, edema angioneurético, urticéria, anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cAncer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagnoéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatdria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinico-Integrados.
Etica Profissional.

ORIENTADOR DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos da funcdo: Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalacdo e configuracéo de
sistemas operacionais Windows Server 2012/ Windows 7 /Windows 8.1 e Linux; Noges basicas de sistemas de
arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e configuracdo de drivers. Software Aplicativo: Instalagdo,
configuracdo e utilizacdo do Microsoft Office; Instalacdo e configuracdo de aplicagdes da Internet; Utilizacdo de
software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e periféricos;
Montagem e manutengdo de computadores; Deteccdo de problemas de instalacdo. Redes de Computadores:
Equipamentos de comunicacdo de dados; Redes locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servicos e
protocolos da Internet. Seguranca: Instalacdo e configuragdo de software de seguranca (firewall, antivirus,
AntiSpam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup. Administracdo de Servidores Windows.

Cargos com exigéncia de curso superior para exercicio na Fundacéo
Municipal de Cultura- FMC

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa. Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo ténica e gréafica. Analise sintética, funcdes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacéo
verbal. Crase. Colocacéo pronominal. Pontuacéo grafica. Vicios de linguagem
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Conhecimentos de Matematica. NUmero inteiro, nimero racionais, operagdes. Razdo e proporcdo. Regra de
trés simples. Superficie e capacidade. Raciocinio Logico. Resolucgdo de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais. Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais
populosos. O que sdo, onde estdo, importancia;: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, EU, OMC, OTAN, FMI.
Problemas do mundo contemporaneo: Refugiados, producdo e distribuicio de alimentos, Agua potéavel,
Superpopulacdo, Poluicdo. Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populacdo, grandes rios, Regides
Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacdo, extensdo territorial, populacdo, regifes e
microrregiBes, economia. Concordia: Localizagdo, extensdo territorial, populacdo, economia, turismo.

Informatica. Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em
geral; - Utilizac8o das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacéo
de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de
Graficos; - Uso das principais funcoes e formulas; - Formatacdo de Planilhas. Internet; Correio eletronico.
Nogdes de armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de segurancga (backup).

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MUSEOLOGO

Historia dos museus: origem e tipologia de museus. Museologia e patrimdnio. Gestdo museoldgica.
Documentagdo museoldgica: inventdrio e catalogacdo de acervos; classificagdo de arquivos. Conservagao
preventiva: seguranga em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizagdo, acondicionamento,
instalagdo e funcionamento de reservas técnicas. Restauracdo de acervos: procedimentos basicos. Exposicbes
museoldgicas: técnicas expo gréficas; planejamento, montagem e manutencdo de exposicdes de longa duracéo,
tempordrias e itinerantes. Educagdo em museus: acdo educativo-cultural- planejamento e desenvolvimento de
acles para recepcao do publico visitante em exposi¢des museoldgicas; planejamento e producdo de recursos
pedagodgicos. Acessibilidade e ag¢bes educativo-culturais inclusivas. Avaliacdo museoldgica: avaliagcdo dos
processos de trabalhos; estudos de recepcéo de publico.

TECNICO ARTISTICO Il (DANCA)

Fundamentos histéricos, filosoficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. O conhecimento artistico como
producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Elementos bésicos das linguagens artisticas. Diversidade
das formas de arte e concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Criatividade e processos
de criacdo no ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte. Arte brasileira. Arte catarinense. Folclore
catarinense.

Histdria da danca: das primeiras manifestagfes a contemporaneidade; Aspectos culturais, sociais e historicos das
diferentes formas de danca nas culturas. Elementos bésicos da danca. Agilidade, coordenacdo, equilibrio,
flexibilidade, resisténcia e ritmo.

TECNICO ARTISTICO 11 (TECNICA VOCAL)

Fundamentos historicos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. O conhecimento artistico como
producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade
das formas de arte e concepcgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Criatividade e processos
de criacdo no ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte. Arte brasileira. Arte catarinense. Folclore
catarinense.

Aparelho vocal e registro de vozes. Nogdes basicas da técnica vocal. Caracteristicas do som. Técnicas de

respiracdo e vocalizes. Afinacdo, articulacdo e impostagdo da voz. Conhecimento das familias dos instrumentos
musicais: Percussdo, cordas, sopro e elétricos. Ritmos basicos; Pulso; Compassos Simples e Compostos.
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TECNICO ARTISTICO Il (ARTES CENICAS)

Fundamentos historicos, filoséficos e psicopedagégicos do ensino de Artes. O conhecimento artistico como
producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade
das formas de arte e concepcdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Criatividade e processos
de criacdo no ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte. Arte brasileira. Arte catarinense. Folclore
catarinense.

Historia do Teatro. Elementos da linguagem cénica: corpo, voz, movimento, espaco-tempo. Metodologia de
Ensino do Teatro. Pratica de Encenacdo e Direcdo Cénica. Improvisacdo. Jogos Teatrais. Pratica em
Interpretacéo. Técnicas Corporais.

Cargos com exigéncia de curso médio/ técnico para exercicio na
Administracdo Municipal

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa. Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo ténica e gréfica. Analise sintética, fungdes
sintéticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo
verbal. Crase. Colocacéo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem

Conhecimentos de Matematica. NUimero inteiro, nimero racionais, operagdes. Razdo e proporcdo. Regra de
trés simples. Superficie e capacidade. Raciocinio Logico. Resolugdo de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais. Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima. Paises mais
populosos. O que sdo, onde estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, EU, OMC, OTAN, FMI.
Problemas do mundo contemporaneo: Refugiados, producdo e distribuicdo de alimentos, Agua potéavel,
Superpopulacdo, Poluicdo. Brasil: Localizacdo, extensdo territorial, populacdo, grandes rios, Regides
Geogréficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo, extensdo territorial, populacdo, regibes e
microrregiBes, economia. Concordia: Localizagdo, extensdo territorial, popula¢do, economia, turismo.

Informatica. Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em
geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacéo
de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de
Graéficos; - Uso das principais funcfes e formulas; - Formatacdo de Planilhas. Internet; Correio eletronico.
Nogdes de armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de seguranca (backup).

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Orcamento puUblico: Conceito, Tipos e Principios
Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentaria Anual. Lei n® 8666/1993 —
Lei de LicitacGes e na Lei n® 10.520/2002.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Normas de atendimento ao publico usuério da biblioteca. Registro de empréstimos e devolugGes. Biblioteca
publica: histéria e conceito. Tratamento técnico do acervo, servigos, preservacdo do acervo, conservacdo e
informatizacdo. Classificagdo documental: Classificagdo Decimal Universal (CDU), caracteristicas
fundamentais, estrutura geral, notacGes principais, notacdes auxiliares, mecanica do sistema CDU, sintese,
ordem de citacdo, ordem de arquivamento, tabelas auxiliares.

AUXILIAR DE CRECHE
Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Desenvolvimento infantil:

desenvolvimento fisico, cognitivo, desenvolvimento social, desenvolvimento afetivo. Sadde e higiene pessoal do
auxiliar de creche. Salde e higiene das criangas: lavagem das méos; banho; troca de fraldas; descarte das fraldas;
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escovagdo dos dentes; salde das criangas (observacgdo- febre, alteragdes da pele, etc., registro diario, cuidado
com os medicamentos). Higiene e cuidados com a alimentacdo das criancas. Higiene e limpeza do local de
trabalho. Limpeza dos equipamentos, utensilios e instalacdes.

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

Eletricidade basica. Nocbes béasicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos
elétricos manuais. Montagem e reparo de instalacdes de baixa e alta tensdo. Montagem de circuitos basicos de
comandos elétricos automaticos, manutencéo elétrica preventiva e corretiva. Reparo/manutencdo de quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pracas, pontos de
Onibus e outros equipamentos urbanos, motores e bombas. Montagem, desmontagem e manutencéo de aparelhos
de som, imagem e telefone. Conhecimento e reparo do sistema elétrico de automdveis e outros veiculos
automotores.

FISCAL DE CADASTRO IMOBILIARIO

Lei complementar n° 186, de 11 de maio de 2001.Lei n° 1766, de 26 de novembro de 1981.Lei n° 1869/1983 e
leis n° 4828/2015 e n°4973/2017. Imposto de Transmissdo sobre Bens Iméveis — ITBI. Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca e saude no trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e suas
alteracOes e atualizagcBes. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA). Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia, insalubridade e
periculosidade. Programa de prevencdo e protecdo contra incéndios (PPPCI). Equipamentos de combate a
incéndios: tipos, utilizacdo, validade, inspecdo. Sinalizacdo de Seguranga e adverténcia. Acidente do Trabalho:
Conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de
acidentes; Custos de acidentes; Comunicacéo e registro de acidentes (CAT); Investigacdo e andlise de acidentes;
avaliacdo e gerenciamento de riscos. Meio ambiente e sadde. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
Informac&o de Acidente de Trabalho — IAT. Laudo Técnico das Condi¢Bes do Ambiente de Trabalho — LTCAT.

Cargos com exigéncia de curso fundamental para exercicio para exercicio
na Administracdo Municipal

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa. Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
namero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (nimero e género).

Conhecimentos Gerais. Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos. Brasil: Localiza¢do, extenséo
territorial, populagdo, grandes rios, Regifes Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizagdo,
extensao territorial, populacéo, regides e microrregides. Concordia: Localizagdo, extensdo territorial, populagéo,
economia, turismo.

Conhecimentos de Matematica. NUmero inteiro, nimero racionais, operagdes. Razdo e proporcdo. Regra de
trés simples. Superficie e capacidade. Raciocinio Légico. Resolucdo de situages problema.

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (ZELADOR)
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Equipamentos, utensilios e produtos empregados na limpeza e higienizagdo de salas, banheiros, pisos, janelas,
patios, paredes, cozinhas, refeitérios etc. Conhecimentos de separacdo, coleta, armazenamento e reciclagem de
lixo. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servicos de higienizacao e limpeza.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Nogdes de Manutencdo, Conservacdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos
equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados necessarios na utilizacdo do equipamento com
seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o desempenho da funcdo.
Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de Gleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Noc¢Oes basicas de mecéanica. Conhecimentos dos equipamentos e noc¢des de operacdo de Moto
niveladora, retroescavadeira, mini carregadeira, trator de lamina, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, trator
agricola e rolo vibro compactador.

AB-02 02 20
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ANEXO 2- Atribuicdes dos cargos

ADMINISTRADOR DE REDES

- Gerenciar sistemas de voz e dados do Municipio, atendendo as necessidades das Secretarias, Fundacfes e Autarquia,
identificando e resolvendo problemas, objetivando garantir a seguranca dos dados, agilidade na execucéo de processos
e cumprimento de prazos.

- Garantir o bom funcionamento dos sistemas e da rede do Municipio, prezando pela seguranga, integridade e
confiabilidade das informacdes, e assegurando a rede de invasdes, acessos a sites indevidos, downloads
desnecessarios, entre outros, a fim de contribuir com o correto fluxo de atividades:

- Efetuando atualizacOes de softwares e correcGes de seguranga;

- Configurando a rede de forma segura e confiavel, por métodos e dispositivos apropriados;

- Monitorando o link de internet e as atividades diarias na rede interna;

- Coordenando e controlando os processos de backup, atualizacdo de antivirus e outros processos de seguranca;

- Efetuando a recuperacdo de dados de sistemas e arquivos previamente salvos por rotinas de backup, visando corrigir
eventuais falhas causadas por novas versdes de sistemas, sinistros, uso inadequado, permitindo o restabelecimento das
atividades normais, com informacdes atualizadas e integras;

- Criando e implantando procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, entre outros;

- Liberando portas, IPs, dominios da web;

- Diagnosticando problemas;

- Selecionando a linguagem adequada para desenvolver os sistemas;

- Documentando a anélise;

- Repassando a demanda identificada ao assistente de suporte, quando necessario, ou realizando a programac&o;

- Atendendo, orientando e dando suporte aos usuarios;

- Registrando solicitages/ocorréncias de problemas e solugdes;

- Eliminando falhas, provenientes das Secretarias, Fundages e Autarquia;

- Direcionando, criando contas e cotas de disco;

- Criando usuario e configuragdo de regras no servidor;

- Realizando alteragdes, updates e consultas no banco de dados utilizado;

- Administrando e monitorando e-mails e servicos;

- Controlando contas de E-Mail E Servigos de armazenamento.

- Colaborar na elaboracdo e implantagdo nos projetos da area de Tecnologia da Informagdo — TI, atendendo a
necessidade de desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos, facilitando o
uso destes.

- Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos,
arbitramento e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados.

- Dar suporte as diversas areas do Municipio, estando disponivel para atender chamados, corrigindo possiveis falhas
ou mau funcionamento do sistema e equipamentos.

- Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migragdo, a fim de assegurar atualizages na area, conforme a demanda e indicacéo dos solicitantes.
- Instalar softwares e outras adaptagdes/modificacbes, visando garantir melhor desempenho dos equipamentos e
disponibilizar a atualizag8o dos recursos existentes.

- Atuar como consultor técnico nos processos licitatérios relacionados as aquisi¢8es de equipamentos e servicos de TI.
- Atender ao usudrio, visando obter a confiabilidade nos recursos e uma melhor comunicag&o:

- Administrando e monitorando e-mails e servicos;

- Controlando contas de e-mail e servi¢os de armazenamento;

- Configurando softwares de microinformatica relacionados a contas de e-mail;

- Direcionando e criando grupos e cotas de disco;

- Criando usuarios e configuracdo de regras no servidor;

- Realizando alteragdes, updates e consultas no banco de dados utilizado.

- Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informaces pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacGes, e buscar solu¢des para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.
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- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

- Contribuir para o cumprimento da legislacdo especifica de determinados assuntos, emanadas pelos 6rgaos
competentes, para a prestacdo de contas de convénios firmados com entidades, programas e adiantamentos:

- Recebendo as prestacdes de contas;

- Verificando se os recursos foram aplicados e se as prestacdes foram elaboradas de acordo com a legislacdo vigente.

- Conferir, se os programas e acdes de cada unidade administrativa estdo de acordo com o que é definido no Plano
Plurianual — PPA, na Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual — LOA, por meio da
conferéncia e analise dos demonstrativos contabeis.

- Verificar o cumprimento da Lei n°® 8666/1993 — Lei de LicitagBes e na Lei n® 10.520/2002, analisando 0s processos
licitatorios de compra.

- Realizar o acompanhamento dos limites constitucionais, recebendo e analisando os relatérios resumidos de execucdo
orcamentaria, verificando assim o cumprimento dos limites de educacéo, salde e pessoa.

- Otimizar os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Geral do Municipio, organizando as rotinas e fluxos de entrada e
saida de documentos, por meio do atendimento telefonico, recebimento de documentagdo, organizacdo e
encaminhamento dos materiais e documentos necessarios para os procedimentos correlatos.

- Agir em cumprimento das fun¢es da Auditoria Geral do Municipio, preconizadas em lei especifica, e demais
legislacdo pertinente, auxiliando de forma direta ao responséavel pelo Controle Interno do Municipio.

- Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacOes pertinentes & &rea de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacGes, e buscar solucBes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Executar a conservacao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, visando promover o bem-estar, a ordem e a
seguranca dos individuos, bem como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os materiais e
equipamentos de trabalho.

- Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair
doencas:

- Limpando e conservando os ambientes;

- Mantendo as condicdes de asseio e higiene requeridas;

- Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

- Organizando banheiros e toaletes, para conservacdo e condi¢fes de uso, limpando-os e abastecendo com papel
sanitario, toalhas e sabonetes.

- Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que apresentem risco as mesmas quando atuando
em escolas ou em Centros Municipais de Educacéo Infantil —- CMEls.

- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais
ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

- Dar continuidade ao processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacdes, por pedido, recepcéo,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e
conservacao.

- Possibilitar a tomada de medidas preventivas e corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente
informada acerca de quaisquer irregularidades e anormalidades.

- Coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-0os em
organicos e inorganicos e depositando-os em lixeiras ou incineradores.
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- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender ao publico e aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacfes, e buscar solucBes para
eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

AUXILIAR DE CRECHE

- Atender as criangas usuarias dos servigos dos CMElIs, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem das
mesmas, visando o seu desenvolvimento integral:

- Auxiliando o professor na realizacdo das atividades com as criangas em suas especificidades (higiene, alimentac&o,
recreativas e sono);

- Responsabilizando-se pela turma de criancas na auséncia do professor, executando as tarefas préprias do cargo de
auxiliar;

- Providenciando os materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

- Prestando os cuidados bésicos as criangas, tais como alimentacéo e troca de fraldas.

- Auxiliar o professor nas atividades pedagégicas, elaborando e executando o planejamento e material didatico, e na
avaliagdo das criangas sempre que solicitado.

- Cooperar com o professor na organizacao, higiene e conservacdo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem
como ha conservacao e higiene no ambiente de trabalho.

- Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliacdo pedagdgica.

- Participar dos momentos de estudos, bem como participar das reuniées com 0s pais, sempre que necessario, para a
promocéo pertinente de agBes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil — CMEls.

- Manter um relacionamento com pais de alunos, visando integrar a familia com o CMEI no qual esta atuando.

- Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima da
crianca, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma.

- Contribuir com o bem-estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e coletiva,
seguranga, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espago
para o periodo de descanso da crianga, observando-a durante este periodo.

- Participar de capacitacdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes
estabelecidas pelo calendario da Secretaria Municipal de Educacéo e da instituigdo a que esté vinculada, bem como de
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo da instituicdo com a familia e
comunidade, aperfeicoando-se constantemente.

- Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receitudrio médico e prestando atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a
dire¢do e responsaveis acerca destes casos.

- Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre
familia e unidades de ensino.

- Acompanhar com os professores e demais servidores, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos
programados pelo CMEI.

- Elaborar relatérios com informacGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes & area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacBes, e buscar solu¢des para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Manter o controle de todo o acervo, realizando os cadastramentos necessarios de livros, DVDs, CDs,
periddicos e outros materiais:

- Registrando as informagdes pertinentes ao acervo no documento apropriado;

- Informatizando os dados no programa da biblioteca.

- Possibilitar que o leitor tenha melhor acesso ao material disponibilizado Biblioteca Publica Municipal e nas
unidades educacionais:

- Organizando o acervo de acordo com os procedimentos estabelecidos e o espaco fisico apropriado;

- Agendando hordrios de visita ao acervo;

- Realizando o controle de empréstimo dos materiais.

- Despertar o interesse dos educandos para a leitura, selecionando e contando historias adequadas para cada faixa
etaria, dinamizando o acervo, fazendo a propaganda de livros, cartazes, varais literarios e de poesias.

- Conservar o patriménio publico, restaurando os materiais disponibilizados no acervo pablico municipal.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informac@es pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solucdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

- Realizar reparos e instalagdes de género elétrico, visando boas condi¢des de trabalho, comunicagdo eficaz e
seguranca dos servidores:

- Trocando tomadas, fiagdes danificadas, reparos em quadros de distribuicéo e iluminagéo;

- Instalando tomadas, iluminac&o, cabeamentos de comunicagdo, tais como internet e telefone;

- Consertando linhas telefonicas, cabos de rede e suas respectivas tomadas.

- Proporcionar o correto funcionamento de equipamentos e também a iluminacao adequada do Municipio:

- Ligando cabos na rede;

- Realizando reparos na iluminacdo das ruas do Municipio.

- Assegurar as condi¢fes de funcionamento regulares e eficientes de maquinas em geral e equipamentos
elétricos, utilizando métodos e ferramentas apropriados:

- Realizando manutencéo preventiva;

- Identificando os defeitos;

- Executando a manutencéo corretiva dos mesmos;

- Ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- Testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes.

- Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagdo e reparo/manutencdo de
guadros de distribuicéo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, lumindrias nas pragas,
pontos de dnibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros, testando a
instalacdo para comprovar a exatidao do trabalho realizado.

- Realizar servigos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de
realizacdo de eventos.

- Possibilitar o correto funcionamento dos equipamentos de transito, visando o bom fluxo de veiculos e
pedestres:

- Instalando controladores de tréansito;

- Realizando a manutenc&o e 0s reparos necessarios nestes equipamentos.

- Solicitar ao almoxarifado pecas para manutencdo, mediante pedido e autorizacdo da chefia imediata.

- Armazenar materiais e ferramentas no depdsito, para que se tenha a disposigao facilitada destes materiais.

- Realizar compras de pecas, materiais e equipamentos de baixo valor no comércio local, de acordo com a
demanda identificada, solicitagdo e aprovacao recebida.

- Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.
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- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugGes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

FISCAL DE CADASTRO IMOBILIARIO

- Conferir projetos de obras, loteamentos e desmembramentos, para correta aprovagdo dos mesmos:

- Analisando cada projeto;

- Conferindo a documentacdo, planta de situacdo e localizagéo;

- Emitindo pareceres técnicos;

- Cadastrando o projeto de construcao, habite-se, Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI, negativas
e demais documentos;

- Arquivando os documentos necessarios;

- Realizando trabalhos em campo, sempre que necessario.

- Cadastrar projetos aprovados, visando o correto andamento dos processos administrativos relacionados a
execucdo de obras:

- Cadastrando os dados da construcdo, juntamente com seu desenho, ap6s aprovacdo da documentagdo
relacionada;

- Alimentando o sistema com as informagdes necessarias.

- Atualizar e manter o banco de dados do Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio:

- Coletando informagdes em campo;

- Fotografando o local,

- Utilizando equipamentos como trena e outros, de modo a alimentar as informagdes em documentos de coleta,
em papel ou em coletor eletrénico de dados;

- Arquivando a documentacdo relativa a loteamentos e desmembramentos.

- Organizar materiais que retornam das atividades em campo, controlar documentos em transito e ocorréncias
cadastrais, bem como transferir, para o meio digital, todas as informacGes coletadas em campo, conferindo-as em
seguida, de modo a manter atualizada a base de dados.

- Avaliar iméveis urbanos para fins de IBTI.

- Atualizar boletins para fins de lancamento dos carnés de Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU.

- Elaborar e atualizar a planta genérica de valores.

- Cadastrar ruas com seus respectivos valores e outras informages pertinentes.

- Atender ao publico:

- Prestando informagdes referentes ao banco de dados e base cartogréfica cadastral;

- Entregando projetos de construcéo, habite-se, IBTI e demais documentos relacionados.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisOes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua rea de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solucdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

MEDICO

- Desenvolver agdes em saude que contribuam para o bem-estar dos usuérios, por meio da realizacdo de
consultas e atendimentos médicos:

- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico;

- Levantando hipoteses diagnosticas;
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- Realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- Solicitando e realizando exames complementares;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de satde do paciente;

- Discutindo diagnoéstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

- Realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- Realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

- Tratar pacientes e clientes:

- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biologicos;

- Receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- Praticando intervengdes clinicas e cirdrgicas;

- Praticando procedimentos intervencionistas;

- Estabelecendo prognostico;

- Monitorando o estado de salde dos pacientes.

- Implementar acBes para promocao da salde:

- Estabelecendo planos de acéo;

- Prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacao;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Implementando medidas de seguranca e protecéo do trabalhador e medidas de salde ambiental;

- Promovendo campanhas de salde e atividades educativas e a¢des de controle de vetores e zoonoses;

- Divulgando informag6es em midia;

- Prestando informacdes e orientacGes a populacéo, visando proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros;

- Participando dos grupos e reunides comunitarias.

- Elaborar documentos médicos, tais como prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatdrios, pareceres, documentos de imagem, declaracfes, material informativo e normativo, dentre
outros.

- Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do c6digo de ética médica do Conselho Federal de Medicina:

- Integrando a equipe multiprofissional de salde;

- Encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- Requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e exames complementares;

- Analisando e interpretando exames diversos.

- Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

- Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de
saude.

- Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislacéo, para efeitos de:

- Posse em cargo publico;

- Readaptacéo;

- Reverséo;

- Aproveitamento;

- Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

- Aposentadoria e auxilio-doenga;

- Salério maternidade;

- Revisdo de aposentadoria;

- Auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros.

- Realizar outras inspe¢Ges médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de sadde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.

- Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragdo, quando
necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar como assistente
técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

- Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internacéo hospitalar.

- Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

- Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administracdo Publica
Municipal, direta, indireta, entidades e organiza¢Bes populares do Municipio, em conformidade com o SUS e
Conselhos Profissionais de Medicina.
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- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao primaria, definida como a promogdo da
saude e a prevencao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundaria, definida como a prevencéo da
evolucdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

- Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a prevencao da
invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacao aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solucdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

MUSEOLOGO

- Organizar a documentag&o de arquivos:

- Classificando, ordenando, codificando, avaliando e registrando os documentos;

- Elaborando tabelas de temporalidade;

- Estabelecendo critérios de amostragem para guarda de documentos;

- Elaborando planos de classifica¢&o;

- Realizando pesquisa historica e administrativa.

- Criar projetos de museus e exposicdes:

- Realizando pesquisas;

- Desenvolvendo estratégias;

- Determinando conceitos e metodologias;

- Selecionando documentos para exposicao;

- Coordenando a montagem de exposicéo;

- Determinando discurso expositivo.

- Organizar acervos museoldgicos:

- Providenciando o tombamento;

- Inventariando e administrando processos de aquisi¢ao e baixa do acervo;

- Catalogando documentos/acervos;

- Providenciando avaliacdo financeira;

- Descrevendo as caracteristicas do acervo;

- Compondo dossié de colecdes;

- Gerenciando a reserva técnica.

- Dar acesso a informagdo, atendendo a usuarios, formulando instrumentos de pesquisa, provendo bancos de
dados e sistemas de recuperacdo de informacdo, apoiando as atividades de consulta, realizando empréstimos,
autenticando a reproducdo de documentos, emitindo certiddes sobre documentos de arquivo e gerenciando
atividades de consulta.

- Conservar acervos, desenvolvendo o projeto museografico da reserva técnica:

- Diagnosticando o estado de conservacdo do acervo;

- Estabelecendo procedimentos de seguranga;

- Higienizando documentos/acervos;

- Pesquisando materiais de conservagéo;

- Monitorando programas de conservagdo preventiva;

- Definindo especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem;

- Desenvolvendo programas de controle preventivo de infestages quimicas e bioldgicas;

- Condicionando documentos/acervos;

- Supervisionando trabalhos de restauragéo.

- Planejar atividades técnico-administrativas, programando agdes educativas e culturais, sistemas de recuperacéo
de informac&o, a implantagdo de programas de gestdo de documentos, programa/cronograma de exposicoes, bem
como administrando prazos.

- Orientar a implantacéo de atividades técnicas:

- Implantando procedimentos de arquivo;
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- Produzindo normas e procedimentos técnicos;

- Autorizando a eliminagdo de documentos publicos;

- Orientando a organizacdo de arquivos correntes;

- Coordenando as politicas publicas de arquivos;

- Capacitando a equipe;

- Supervisionando a implantacéo;

- Executando o programa de gestdo de documentos de arquivos;

- Participando de comissdes técnicas e conselhos de museus, quando necessario.

- Realizar atividades técnico-administrativas:

- Solicitando compras de materiais e equipamentos;

- Montando cadastro de fornecedores e materiais;

- Construindo estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos;

- Solicitando manutencéo de equipamentos;

- Redigindo a correspondéncia oficial.

- Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os servicos de exposic¢ao interna e externa.

- Dar a manutencéo adequada aos tipos de colecBes que comp8em o acervo, bem como observar as necessidades
fisicas de manutencdo do acervo e das exposicdes.

- Monitorar a visita de grupos previamente agendados, fornecendo informagdes pertinentes, quando necessario, e
cumprir padrdes e normas preestabelecidos.

- Realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como
sua autenticidade.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua &rea de atuaco.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugBes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (motoniveladora, retroescavadeira, trator de 1amina, pa carregadeira, escavadeira
hidraulica, mini carregadeira, trator agricola e rolo vibro compactador)

- Operar 0 equipamento, com o intuito de viabilizar os trabalhos:

- Conduzindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina;
- Efetuando escavaces, remocdes de terra, pedras, cascalho e outros materiais.

- Realizar verificages e manutengdes basicas da maquina, zelando pelas boas condigdes da mesma:
- Vistoriando-g;

- Realizando pequenos reparos;

- Verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de 4gua e 6leo;

- Testando o freio e a parte elétrica;

- Detectando problemas mecénicos;

- Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- Checando indicages dos instrumentos do painel;

- Lubrificando-a;

- Solicitando manutencdo quando necessario.
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- Zelar pelas condi¢des de seguranca individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Utilizando equipamentos de protecdo e seguranca quando necessario.

- Manter atualizados os indicadores e informacfes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solugcdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranga e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ODONTOLOGO

- Planejar a¢des de promocéo de salide em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, visando organizar os
trabalhos a serem desempenhados durante o ano ou periodo correspondente.

- Desenvolver e praticar agdes de orientagdo e educagdo em salde bucal nas unidades educacionais e outros
estabelecimentos, para disseminacéo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e salde
bucal, como escovacdo, uso do fldor, entre outros.

- Realizar o levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a situacdo da
salde bucal no Municipio, através de exames clinicos e visitas.

- Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de atendimentos presenciais, uso
de instrumentos e equipamentos apropriados, realizagdo e analise de exames radioldgicos, laboratoriais e outros.
- Executar tratamentos preventivos, tais como identificacdo da placa, aplicacdo de selantes, orientagdo sobre a
importancia da alimentag¢do adequada, escovacdo, a fim de contribuir com a conscientizacdo e a salde bucal da
populacéo.

- Realizar atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, de acordo com o diagndstico realizado, a fim de
contribuir com a satde bucal dos pacientes.

- Controlar agdes preventivas e curativas, preenchendo fichas, listas e prontuarios, para garantir o recebimento de
verbas e a atualizacdo dos indices de satde do Municipio.

- Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as melhores alternativas de
aquisicéo.

- Encaminhar os pacientes para tratamentos, objetivando a resolucdo de seu problema.

- Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promocéo de salde, entre outros, a fim de obter subsidios
para implantar e implementar programas de sadde bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros.

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizago.

- Acompanhar presencialmente, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e
estabelecimentos de salde.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer davidas, receber solicitagcdes, e buscar solu¢Bes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranca e integridade fisica.
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- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ORIENTADOR DE INFORMATICA

Missdo do Cargo:

Proporcionar suporte técnico-pedagdgico em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades
educacionais, a fim de que os alunos e professores tenham condi¢des de realizar as suas atividades, no que se
refere aos conhecimentos e praticas de informatica.

Responsabilidades:

- Proporcionar suporte técnico-pedagégico em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades
educacionais, a fim de que os alunos e professores tenham condi¢des de realizar as suas atividades:

* organizando e ministrando encontros pedagogicos com profissionais da educagao;

* auxiliando os alunos no laboratério de informatica, juntamente com o professor responsavel pela classe;

* orientando os professores na utilizacdo do laboratorio, equipamentos e demais recursos de informatica
disponiveis.

- Zelar pelas boas condi¢des de funcionamento dos laboratorios de informatica do Municipio, englobando os
equipamentos e softwares:

* mantendo os laboratérios organizados;

* realizando a manutencéo preventiva e corretiva de computadores, abrangendo hardware e software.

- Dinamizar discuss@es acerca da inclusdo digital, colaborando na construcdo de politicas de inclusdo digital na
Rede Municipal de Ensino.

- Atender as necessidades das Secretarias, Fundagdes e Autarquia do Municipio, realizando os procedimentos
pertinentes & sua atuacao.

- Elaborar relatérios com informaces, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

- Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar solu¢fes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

TECNICO ARTISTICO 11 (DANCA, TECNICA VOCAL E ARTES CENICAS)

- Atender a demanda da Fundacgdo Municipal de Cultura — FMC e fornecer conhecimentos tedricos e praticos aos
alunos do Municipio, ministrando aulas de musica, danca, teatro e outras atividades culturais:

- Realizando o planejamento das aulas;

- Pesquisando os conteidos que serdo ministrados;

- Providenciando os recursos necessarios para a execucao de cada aula;

- Ensinando os alunos de forma tedrica e pratica quanto a proposta de cada atividade cultural.

- Oportunizar & populagdo o acesso a cultura, bem como, contribuir com a promogao dos grupos culturais
existentes no Municipio, por meio do planejamento e execuc¢do de eventos, de acordo com cada contexto:

- Levantando as necessidades e interesses da populacéo;

- Realizando o planejamento dos eventos;

- Buscando parceiros e patrocinadores;

- Organizando e prestando apoio técnico antes e durante o evento.

- Mostrar ao publico o resultado das oficinas realizadas no Municipio:

- Organizando e planejando os eventos de encerramento;

- Ensaiando a apresenta¢do com os alunos;

- Enviando convites a populacéo;

- Coordenando os espetaculos.

- Deslocar-se, sempre que necessario, as unidades escolares e entidades assistenciais, a fim de ministrar aulas
tedricas e praticas.
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- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcOes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informac@es pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir
a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

- Preparar CAT e Informag8o de Acidente de Trabalho - IAT, com o intuito de cumprir a legislacdo vigente e garantir
gue o acidentado tenha amparo em seu periodo de tratamento/recuperagéo:

* fazendo a investigacdo do ocorrido;

* comunicando os 6rgdos competentes;

* providenciando atestados;

* encaminhando ao médico para preenchimento das atribuigdes de sua area.

- Preencher recursos, em formulério da Previdéncia Social, conforme o historico clinico do trabalhador, a fim de evitar
que o trabalhador lesionado volte ao trabalho sem a total recuperacéo.

- Acompanhar e analisar o manuseio de maquinas e dispositivos, avaliando condigdes de ambiente, riscos de acidentes
e incéndios, locais insalubres, a fim de melhorar as condi¢des de trabalho e diminuir possibilidades de acidentes.

- Orientar e fiscalizar a observancia dos preceitos legais de protecdo ao trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, aplicando esquemas de prevengdo aos mesmos, com suporte do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

- Realizar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, efetuando visitas e inspe¢fes nos locais de
trabalho, entrevistas com servidores, para determinar fatores de risco de acidentes e de doengas ocupacionais,
identificando condigBes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos.

- Elaborar Laudo Técnico de Condi¢fes Ambientais do Trabalho - LTCAT, com suporte do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, visitando os locais de trabalho e realizando entrevistas.

- Preparar programas de treinamento e de rotina, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de seguranga, visando o desenvolvimento de uma atitude preventiva nos servidores quanto a seguranga
do trabalho.

- Fiscalizar e orientar quanto ao uso e conservacao de EPIs, visando contribuir com a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais.

- Participar de pericias técnicas, acompanhando o perito pelos mais diversos locais de trabalho no Municipio, visando
colaborar com a pericia, identificar locais de trabalho e fazer as devidas contesta¢Ges, quando necessario.

- Transportar servidores acometidos de mal-estar ou acidentados, de acordo com as técnicas adequadas, a fim de
encaminhar estes a atendimento médico.

- Pesquisar e analisar junto ao servigo médico as causas de doencas ocupacionais e as condigdes ambientais, tomando
as providéncias exigidas em lei, visando corrigir as condic8es insalubres e evitar sua reincidéncia.

- Colaborar nos projetos de modificagGes prediais ou novas instalagdes do Municipio, a fim de criar condi¢fes mais
seguras no trabalho, bem como acompanhar a instalagdo de novos maquinarios, observando montagem dos
dispositivos de seguranca, testes de funcionamento, orientagdo ao usuario, definindo os EPIs necessarios e boas
praticas de operacao.

- Desenvolver sistemas de prevencao de incéndios, estabelecendo postos de combate, tipo de extintores, hidrantes e
mangueiras, efetuando manutencgdo, a fim de garantir a seguran¢a humana e patrimonial.

- Elaborar relatdrios e estatisticas referentes as ocorréncias e situacdes de risco, visando acompanhar o desempenho
dos trabalhos de seguranca no Municipio e atender a legislacdo vigente, bem como fornecer subsidios para decisdes de
correcdes de politicas ou procedimentos da area de atuacéo.

- Acompanhar servidores com recomendaces médicas para remanejamento de fungdes, bem como os que estavam
afastados e retornam ao trabalho.

- Elaborar relatorios com informag6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagéo.

- Manter atualizados os indicadores e informages pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solucfes para eventuais
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transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.
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Anexo 3. Exames necessarios

EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverado ser realizados a custa do candidato e apresentados no dia determinado
para o exame admissional, este efetuado por Médico do Trabalho do Departamento de Seguranca e Medicina do
Trabalho — DSMT, do Municipio de Concérdia, SC:

CARGO EXAMES

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

Administrador de Redes - Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinacao, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

Agente de Controle Interno - Cépia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinacdo, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- EPF;

- VDRL;

Médico - Anti — HCV

- HbsA,

- Cropoculturg;

- Copia da tipagem sanguinea;

- Cdpia de carteira de vacinagdo, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- EPF;

- VDRL;

- Anti — HCV

Odontélogo - HbsAg;

- Cropoculturg;

- Audiometria com laudo;

- Dosagem de mercurio;

- Copia da tipagem sanguinea;

- Cdpia de carteira de vacinagdo, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);
- Laudo de Awvaliacdo psiquidtrica ou psicol6gica (emitido em
formulério timbrado com identificacdo do local de atendimento,
endereco, telefone e registro do profissional);
- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinacao, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

Orientador de Informatica
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Museblogo

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinacao, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

Técnico Artistico 1l (Danga)

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);

- Laudo de Avaliagdo psiquiatrica ou psicologica (emitido em
formulario timbrado com identificagdo do local de atendimento,
endereco, telefone e registro do profissional);

- Copia da tipagem sanguinea;

- Cépia de carteira de vacinagdo, atualizada;

- Copia carteira de identidade.

Técnico Artistico Il (Técnica Vocal)

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);

- Laudo de Avaliacdo psiquiatrica ou psicologica (emitido em
formulario timbrado com identificagdo do local de atendimento,
endereco, telefone e registro do profissional);

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinacdo, atualizada;

- Copia carteira de identidade.

Técnico Artistico 1l
(Artes Cénicas)

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);

- Laudo de Awvaliacdo psiquiatrica ou psicologica (emitido em
formulario timbrado com identificacdo do local de atendimento,
endereco, telefone e registro do profissional);

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinacao, atualizada;

- Copia carteira de identidade.

Técnico em Seguranga do Trabalho

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- RX Coluna Total,

- Copia da tipagem sanguinea;

- Cdpia de carteira de vacinagdo, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

Auxiliar de Creche

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- EPF;

- VDRL;

- Anti-HBs;

- HbsAg;

- Cropocultura;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);

- Laudo de Awvaliacdo psiquiatrica ou psicoldgica (emitido em
formulario timbrado com identificagcdo do local de atendimento,
endereco, telefone e registro do profissional);

- Carteirinha de Saude;

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinagdo, atualizada;

- Copia carteira de identidade.
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CARGO

EXAMES

Eletricista de Manutencao

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Avaliacdo Oftalmoldgica com laudo;

- Eletrocardiograma com laudo;

- Laudo de Awvaliacdo psiquiatrica ou psicologica (emitido em
formulario timbrado com identificacdo do local de atendimento,
endereco, telefone e registro do profissional);

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);

- Cdpia da tipagem sanguineg;

- Copia de carteira de vacinacdo, atualizada;

- Copia carteira de identidade.

Fiscal de Cadastro Imobiliario

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinagdo, atualizada;
- Copia carteira de identidade.

Auxiliar de Biblioteca

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);

- Laudo de Awvaliacdo psiquiatrica ou psicoldgica (emitido em
formulério timbrado com identificacdo do local de atendimento,
endereco, telefone e registro do profissional);

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinagdo, atualizada;

- Copia carteira de identidade.

Agente de Servicos Gerais (Zelador)

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- EPF;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);
- Carteirinha de Salde;

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinacao, atualizada;

- Copia carteira de identidade.

Operador de Equipamentos (moto
niveladora, retroescavadeira, mini
carregadeira, trator de lamina, pa
carregadeira, escavadeira
hidraulica, trator agricola e rolo
vibro compactador)

- Exame clinico;

- Hemograma com plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Raio X de coluna total (lombar, dorsal e cervical);
- Audiometria com laudo;

- Avaliacdo Oftalmoldgica com laudo;

- Copia da tipagem sanguinea;

- Copia de carteira de vacinagdo, atualizada;

- Copia carteira de identidade.
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Anexo 4. Cronograma

DATAS PROVAVEIS
EVENTO
INicIO FINAL

Publica¢io do Edital 11/02/20

Periodo de Inscrigao 11/02/124% & 12/(a)'f)é/ 2(5)

16h

Requerimentos de condigbes especiais 11/02/20 12/03/20
Entrega de documentagio: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia 11/02/20 12/03/20
Homologag3o das inscrigdes 16/03/20

Deferimentos das condigbes especiais 16/03/20

Deferimento das inscrig6es para as vagas reservadas- PCD 16/03/20

Prazo Recursal 17/03/20 18/03/20
Publicagdo das respostas aos recursos 20/03/20

Publicacdo dos locais de realizagdo da prova escrita 23/03/20

Prova Escrita 29/03/20

Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 29/03/20

Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 30/03/20 31/3/20
Publicacdo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 07/04/20

Publica¢do dos resultados da Prova escrita 07/4/20

Convocagao para as provas praticas 08/4/20

Convocagio para a prova de Aptidao Fisica 08/4/20
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Publicacdo das respostas aos recursos 20/4/20

Provas praticas 25/4/20 26/4/20

Publica¢io do resultado das provas praticas 30/4/20

Prazo recursal 04/5/20 05/5/20

Republicag¢io do resultado final 11/5/20
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