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ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCORDIA - IPRECON

CONCURSO PUBLICO
Edital n. 2 001/2020

Abre inscrigdes para o Concurso Publico de Provas Escrita e
Pratica destinado a formagao de cadastro reserva no Quadro
Funcional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Concérdia — IPRECON.

A Senhora Lenir Genilse Molossi Comin, Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Concdrdia — IPRECON, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico, destinado a formacdo de Cadastro Reserva para o Quadro
de Pessoal do IPRECON, que sera regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar n2 90, de 27
de junho de 1994 e alteragbes, Lei Complementar n2 572, de 29 de novembro de 2010 e alteracdes,
Decreto n? 4.351, de 5 de outubro de 2001 e alteracdes e pelas normas do presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos —
FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC — Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletronico
http://iprecon.fepese.org.br/ e-mail: concordia@fepese.org.br.

As inscricOes poderdo ser efetuadas das 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2020 as 16 horas do dia
12 de margo de 2020.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relagado
de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serdo
publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: http://iprecon.fepese.org.br/.

A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscricdo, o local de prova e outras informacdes.
N3do se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrdnicas,
causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou
qualquer outro problema de ordem técnica. A comunica¢do por meio eletrénico é meramente
informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na Internet:
http://iprecon.fepese.org.br/ para verificar as informagdes oficiais do certame.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrucdes e das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagoes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os resultados das
provas e a classificacdo sejam publicados no site do Concurso Publico na Internet
http://iprecon.fepese.org.br/ e pelos meios que determinar a lei.

A comprovacdo da escolaridade e das demais exigéncias serd feita quando da contratacdo. A nao
apresentacdo, no local, data e horario previstos no Edital de Convocacdo, de todos os documentos
exigidos implicard a desclassificacdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual
periodo.

A aprovacdo e classificacdo ndo criam direito a nomeagcdo que serd realizada na medida das
necessidades do IPRECON e disponibilidades orcamentdrias.

Os servidores que vierem a ser nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos servidores do
Municipio de Concdrdia — Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas
Municipais.

O conteldo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 3, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo no endereco eletronico do Concurso
Publico: : http://iprecon.fepese.org.br/.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A cépia do presente Edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar
inscrices e receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos Postos de Atendimento em
Concordia e Florianépolis.

Posto de Atendimento 1

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos — FEPESE
Campus Reitor Jodao David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Hordrio de atendimento no ultimo dia de inscri¢bes: das 8h as 12h e das 13h as 16h.

Posto de Atendimento 2- Concérdia

Telecentro Municipal

Terminal Rodovidrio Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini

Rua Dr. Maruri, 1474

Centro- Concérdia, SC

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 11h30 min e das 13h30 min as 17h.
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Hordrio de atendimento no ultimo dia de inscri¢cdes: das 8h as 11h30 min e das 13h30 min as
as16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados hordrios e
dias poderd ocorrer a formacdo de filas. Nos locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientacdo para a
inscricdo e demais atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informacdes e atos
relativos a sua inscricdo e demais atos do certame.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso & AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais
permitidos.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital,
poderdo ser entregues:

1. Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido em um dos Postos
de Atendimento, respeitados os horarios de funcionamento.

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na Internet
http://iprecon.fepese.org.br/.

3. Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador no Postos de Atendimento em Floriandpolis ou Concérdia, nos dias Uteis, no hordrio de
funcionamento informado, no prazo previsto pelo Edital. No caso de entrega por Procurador este
deve portar documento original vdlido de identificagdo e instrumento de procuragao publica ou
particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato
devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://iprecon.fepese.org.br/;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher
arquivos”;

5. Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

w

Envio pelo correio. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente
para o seguinte enderego:
Endereco para remessa postal:

FEPESE — Fundacdo de Ensino e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso Publico: Municipio de Concérdia
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 — Floriandpolis, SC
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Recomenda-se que a documentacdo via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia, pois s6 sera analisada a documentagdo que for entregue a FEPESE até o ultimo dia
previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior,
valendo para fins de direito de comprovacao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da
correspondéncia.

Nado sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicao
dos documentos entregues.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3. ter aptid3o fisica e mental, demonstrada por Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido
pela Medicina do Trabalho da Municipalidade, apds a apreciacdo dos exames e dos demais
documentos de que trata o item 3.2 deste Edital, os quais sdo de responsabilidade do
candidato;

4. Ter Carteira de trabalho;

3.2 Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declara¢do de Unido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

C) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de eleitor e Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos
(emitida pelo Cartdrio Eleitoral, ou pelo site www.tse.jus.br);

e) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos, menores;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes;

h) Carteira de Trabalho — da parte de identificagdo (frente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

i) PIS/PASEP;

J) Tipagem sanguinea;

K) Declara¢do de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que
nao recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de
funcdo publica ou de regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

I) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, érgdo ao qual pertence e carga
horaria;

m) Declaragdo de bens;

n) Nimero da conta salario no Banco Itau;

0) Comprovante de endereco, atualizado (ou declara¢do do proprietério);
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p) 1(uma) fotografia 3x4 recente;

q) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades
disciplinares;

I) Certiddo Criminal (emitida pelo Férum ou pelo site www.tjsc.jus.br).

S) Copias autenticadas do diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em
Ciéncias Contabeis, do Histérico Escolar e da Carteira com registro no érgao fiscalizador da
categoria de Santa Catarina e Certiddao Negativa do drgao fiscalizador de Santa Catarina
(original);

t) Efetivar qualificacdo cadastral pelo link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, digitar os dados e
consultar, imprimir a pdagina que diz: “Os dados estdo corretos.”; Nos casos de
divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as orienta¢des para que se
proceda a correcdo;

uU) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da
Municipalidade.

3.3 Além dos documentos constantes no item 3.2 deste Edital, o candidato deverd apresentar os
exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame
admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da Municipalidade:

a) hemograma com plaquetas;

b) glicemia de jejum;

C) copia de carteira de vacina¢do, atualizada;

d) tipagem sanguinea (cépia)

e) Avaliac3o psiquidtrica ou psicoldgica;

3.3.1 Podem ser solicitados pelo médico do Municipio, exames adicionais na realizacdo da consulta
admissional, também realizados as custas do candidato.
3.4 Os exames e avaliagGes médicas deverdo ser originais e realizadas, no maximo, 30 (trinta)

dias antes da data do exame admissional.

3.5 A avaliagdo psiquiatrica ou psicoldgica deve ser original e realizada, no maximo, 60 (sessenta)
dias antes da data da consulta admissional.

3.6 O candidato classificado declarard que ndo foi considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos arts. 171 e 176, ambos
da Lei Complementar n? 90, de 27 de junho de 1994 e alteragdes, se punido no Municipio ou pelo
prazo descrito na puni¢dao estadual ou federal, e art. 52, XLVII, “b” da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

3.7 A convocagao dos candidatos serd feita por publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios e por
comunicagdo por e-mail, com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter os dados atualizados.

3.8 O candidato aprovado que ndo se apresentar para manifestar o aceite da vaga na Diretoria
de Recursos Humanos do IPRECON, no prazo de 8 (oito) dias contados da convocacdo no Didrio
Oficial dos Municipios, serd automaticamente reposicionado para o final da lista de classificados,
sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

3.9 O reposicionamento nao garante o chamamento na vaga.
3.10 A posse ocorrera na forma do artigo 16 da Lei Complementar n2 90/1994.
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4 DO CARGO, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, DA

4.2

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS E DAS
ATRIBUICOES.

4.1.1 Cargo com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo Vagas Vagas Carga Formagao Vencimento
Reservadas  Horaria Base — R$
PCD Semanal
Contador Cadastro - 35h Curso  Superior em Ciéncias 5.410,85
Reserva Contabeis, com registro no

conselho ou 6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissao

CR: Cadastro reserva.
PCD: Pessoas com deficiéncia.

As atribuicdes dos cargos constam no Anexo 2 do presente Edital.

DAS INSCRICOES

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
nas condigdes estabelecidas neste Edital.

O valor da taxa de inscri¢do é de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

Ao se inscrever o candidato declara conhecer as disposi¢des das Leis Complementares n.2 90, de
1994 e alteragdes e 572, de 29 de novembro de 2010 e alteragdes.

Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscri¢do
mais recente, efetivamente paga.

As inscri¢Oes estardo abertas das 14 horas do dia 11 de fevereiro de 2020, as 16 horas do dia 12 de
margo de 2020, podendo ser efetuadas por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido no Posto de Atendimento em
Floriandpolis ou Concoérdia;
2. Via Internet, on line, no endereco eletronico http://iprecon.fepese.org.br/.

Inscricdao presencial Pessoal ou por Procurador

Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os seguintes
passos:

1. Comparecer a um dos Postos de Atendimento munido de documento de identidade original
com foto e nimero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);
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2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato, além do original do instrumento
Publico ou Particular de Procuracgao especifico para realizar a inscricdo no Concurso Publico.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo em equipamento que serd disponibilizado e realizar
os procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data
de encerramento das inscricdes.

5.6.1 O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal

e, em determinados momentos, principalmente nos ultimos dias de inscricdo, podera haver a
formacao de filas. No ultimo dia de inscricdo sera encerrado as 16 horas. Nos locais de inscricdo ndo
haverd atendimento bancario, portanto ndo podera ser efetuado o pagamento de boletos.

Inscricdo pela Internet

Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletronico http://iprecon.fepese.org.br/;
Preencher o Requerimento de Inscrigdo on line, imprimindo uma cépia que deve ficar em
seu poder, até as 16 horas do uUltimo dia de inscricGes;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancdrio em qualquer agéncia bancdria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil
S.A, até a data de encerramento das inscricdes.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverdo agendar
pelo telefone (48) 3953-1000 até 4 de mar¢o de 2020, um horario especial de atendimento,
informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato, respeitando o critério
da razoabilidade, os meios e ajuda requeridos.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos e nimeros de telefone
informados. Eventual mudanga de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do Concurso
PUblico, deverad ser comunicada & FEPESE na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, ou por
correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: iprecon@fepese.org.br. Apds a data de publicagdo
do resultado final do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao IPRECON pelo e-
mail iprecon@iprecon.sc.gov.br.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 devera ser feito mediante a utilizacdo do boleto bancario
obtido, quando da inscri¢do, no enderego eletronico: http://iprecon.fepese.org.br/. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

O boleto da taxa de inscricdo sé podera ser pago até a data do ultimo dia de inscricdes. O pagamento
em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancario, ndo dard quitacdo do
pagamento. O candidato que desejar pagar o boleto da sua inscricdo pela Internet ou nas Agéncias
Lotéricas e ou Postos de Autoatendimento Bancario, devera cientificar-se que o valor pago sera
creditado a FEPESE até o ultimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado bancdrio ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos

estabelecimentos bancarios no dia do vencimento do boleto bancario correspondente a inscricdo, o
pagamento deverd ser antecipado.
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O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo nao efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento
falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢Ges judiciais cabiveis.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢cOes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no
endereco http://iprecon.fepese.org.br/, onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de
inscricdo e o cargo ao qual esta concorrendo, na data provavel de 16 de margo de 2020. No mesmo
local e horario serd publicada a relagdo das inscri¢oes indeferidas.

E vedada a inscri¢do de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de
Concdrdia, da Comissdao Organizadora do Concurso Publico do IPRECON e de funcionarios da
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos- FEPESE.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurado, nos termos do Decreto Municipal n? 4.351/2001, as pessoas com deficiéncia fisica,
auditiva, visual ou intelectual o direito de se inscrever no presente concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos para provimento de cargo efetivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

Sdo reservadas as pessoas com deficiéncia dez por cento das vagas oferecidas para cada um dos
cargos ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

Ao se inscrever para as vagas reservadas o candidato declara, para todos os fins que a deficiéncia que
apresenta ndao o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e que esta ciente de que fica
impedido de usufruir da deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as pessoas com
deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
nomeado para a 102 (décima) vaga que vier a ser criada, o segundo para a 202 vaga a ser criada e
assim, sucessivamente.
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Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos (Convencdo 159/1983 da OIT)
e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n2 7.853/1989, no Decreto Federal n2.
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e 9508/2018, na Lei
Estadual n212.870/2004, no Decreto Estadual n? 2.874/2009 e na Sumula n2. 377 do STJ: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Para que sua inscricdo e os pedidos de condi¢des especiais possam ser deferidos, o candidato com
deficiéncia deverd fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador
habilitado na FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des, o seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa e
o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

N3o serdo aceitos os laudos ilegiveis, com rasuras, e ou que ndo atenderem na sua integra o disposto
no item 6.5 do Edital.

O Laudo Médico podera ser enviado pelo Correio, mas so serd examinado se for entregue a FEPESE
pelo servico postal, até o ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que a
postagem tenha sido feita anteriormente, valendo para fins de direito de comprovacao da entrega, o
carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Concurso Publico— IPRECON

Inscricdo para as vagas reservadas: Pessoas com deficiéncia — PCD
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067 88040-970 — Trindade — Floriandpolis, SC.

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

1. Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
Provas e cartdo resposta ampliados;
Dilacdo do tempo para responder a prova;
Uso de equipamentos especiais.

ok wnN

As condicOes especiais para a prestacdo das provas devem ser requeridas no espago préprio do
Requerimento de Inscricdo. Os candidatos que necessitarem de ampliacdo do tempo da Prova
Escrita, a assisténcia de ledor ou o uso de equipamentos especiais, além de encaminhar a
documentacdo para comprovacao da deficiéncia, deverdo requerer a condi¢cdo especial e entregar a
FEPESE pessoalmente, por upload ou pelo correio (Os documentos enviados pelo correio sé serdo
aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscricdes, mesmo que tenham sido
postados anteriormente) laudo médico emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia,
justificando a necessidade do pedido.
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Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a
sua aquisicdo, bem como seu transporte, instalacdo, montagem e desmontagem. Os equipamentos
especiais para uso dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenacao de Prova, antes do
inicio da prova.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes aos
demais candidatos, no que se referem ao conteldo das provas, critérios de aprovacao, data, horario
de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a
avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo é o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio da
funcao.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente Edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

As solicitacGes de condigOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

N3o serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condicao.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a segunda somente a

pontuacdo destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus congéneres.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia far-se-d concomitantemente com a dos demais
candidatos aprovados, observadas as respectivas ordens de classificagao.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas, reverterdo aos
demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagao.

OUTROS REQUERIMENTQOS

Candidata lactante

7.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

1. Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo;
2. Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior que ficard responsavel pela guarda da crianga.
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7.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao

a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdao nao sera descontado do tempo de duracdo da prova. A candidata tera prazo
igual aos demais candidatos para a conclusdo da prova. O responsavel pela crian¢a ndao podera
ausentar-se da sala de amamentacdo, nem se deslocar pelos corredores, exceto quando da
presenca da candidata quando ndo poderd permanecer no local, manter com ela qualquer
didlogo ou fazer uso de qualquer equipamento receptor ou transmissor de ondas
eletromagnéticas.

7.2 Beneficios da Lei 11.689/2008.

7.3

8.1

9.1

9.2

7.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo
dia de inscrigdes (Os documentos enviados pelo correio sé serdo aceitos se forem entregues a
FEPESE até o ultimo dia de inscrices, mesmo que tenham sido postados anteriormente), cdpia
autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Os pedidos de condi¢Ges especiais serdo atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade e a

razoabilidade das petigdes.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatério:

Primeira etapa: Prova escrita com questoes objetivas;

Segunda etapa: Prova Pratica.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério constard da avaliagdo de conhecimentos
tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5

(cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos no quadro abaixo.

AREA DE CONHECIMENTO Ne de Valor

questoes
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos de Matematica 05 0,10 0,50
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Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Conhecimentos de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Totais 35 10,00

Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se no Anexo 1 deste Edital.
DATA E HORARIO DA APLICACAO

A Prova Escrita sera aplicada na cidade de Concérdia, ou na inexisténcia de locais adequados e ou

suficientes para a sua aplicacdo, em cidades préximas, na data provavel de 29 de margo de 2020,

com a duracgdo de 4 horas, de acordo com o cronograma abaixo:

Cronograma da Prova Escrita

Candidatos com exigéncia de curso de ensino superior

EVENTOS HORARIO

1. Abertura dos portées de acesso aos locais de prova 7h

2. Fechamento dos portées (ndo sendo permitido o acesso a partir deste 7h40 min
horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 7h50 min
3. Inicio da resolugdo da prova. 8h

4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. | 9h

5. Final da prova. Entrega obrigatdria dos materiais da prova. 12h

DO INGRESSO NO LOCAL DE PROVA

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

O ndo comparecimento ou a chegada com atraso a Prova Escrita implica a desclassificacdo do
candidato no Concurso Publico.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da Prova Escrita ou
transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no sitio do Concurso
Publico na Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao
seja de natureza imprevisivel.
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Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdao divulgados no sitio do Concurso
Publico na Internet na data provavel de 23 de margo de 2020.

A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacao.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido h3a, no
maximo, trinta dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste Edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacao do original do comprovante
de pagamento da inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida copia mesmo que
autenticada.

DAS NORMAS DE SEGURANCA NO LOCAL DE PROVA

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de
veiculos) e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico e ou o porte de armamento.
Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos, éculos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab, kipd ou yarmulka, mediante prévia
inspecdo e autorizagdo do Coordenador local do Concurso Publico.

E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a entrada de candidato armado nos locais
onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo tera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
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E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal.

A FEPESE poderd, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualqguer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em face de eventual varredura eletrénica, os candidatos que fizerem uso de marca passo ou
implantes metalicos deverdo contatar com antecedéncia a Coordenagao do Concurso Publico.

A FEPESE e o Municipio de Concérdia ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentac¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo ou aplicada em outra cidade.

DA RESOLUCAO DA PROVA, PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA E ENTREGA DOS
MATERIAIS

Para prestar a Prova Escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢cdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Concurso Publico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdao do
caderno de provas, o fiscal de sala fard a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o
copiarad para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais sera
acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas. As provas serdo
corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagGes feitas no
caderno de questdes.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartao- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

ok wnN
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9.30 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificacao;

PwnN

etiqueta ou rotulo.

10 DA PROVA PRATICA

Original do comprovante do pagamento da inscricao;
Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer

10.1 A segunda etapa do Concurso Publico para o cargo de Contador serd constituida de Prova Pratica.

10.2 Serdo convocados para a prestagdo da Prova Pratica os candidatos aprovados na prova escrita e classificados

conforme o quadro abaixo:

CANDIDATOS AS VAGAS DE LIVRE CONCORRENCIA

CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Candidatos aprovados na Prova Escrita e
classificados do 12 (primeiro) ao 162 (décimo sexto)
lugar

Candidato aprovado na Prova Escrita e classificado
do 1° (primeiro) ao 42 (quarto) lugar.

10.2.1 N3o havendo candidatos as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia aprovados em numero suficiente,
serdo convocados candidatos aprovados para as vagas de livre concorréncia para o preenchimento das vagas

remanescentes.

10.3 Ocorrendo empate na nota correspondente a ultima classificagdo indicada, serdo usados sequencialmente

como critério de desempate:

1 Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2 Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

3 Maior numero de acertos nas questoes de Matematica;

4 Maior niumero de acertos nas questGes de Conhecimentos Gerais;

5 Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

6 Maior idade (na data de inicio das inscrigdes no Concurso Publico).

10.4 Os candidatos aos cargos com exigéncia de prova pratica que ndo obtiverem a classificagdo exigida e ndo forem
convocados para a prestagao da Prova Pratica, serdo desclassificados do Concurso Publico.

10.5 A prova pratica serd aplicada na cidade de Concédrdia, nas datas provaveis de 25 de abril de 2020 e 26 de abril
de 2020, em locais e horarios que serdo informados no Edital De Convocagdo para a prova pratica que sera
publicado no site do Concurso Publico na Internet na data provavel de 8 de abril de 2020.

10.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horarios determinados:

1. Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de conservagao), ndo se aceitando

cOpias mesmo que autenticadas e ou protocolos.

2. Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos

candidatos sem calgado ou pega de vestuario.
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Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo, com foto.

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer razdo, chegar com atraso, nao
comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado, ndo portar a documentagdo exigida, bem
como deixar de obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario da realizagdo
da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e
ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagao, quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

Os candidatos ndao poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou
qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo,
maquinas fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas
eletromagnéticas. Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A
FEPESE guardara o material ndo permitido, exceto qualquer tipo de armamento, por pura liberalidade, nédo
assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples
porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da prova
pratica implicard a desclassificagdo do candidato.

Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita salde, que estdo aptos a realizar as
tarefas que Ihe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de qualquer substancia que possa
interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de utilizacdo de veiculos ou equipamentos especiais e ou
adaptados, estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes
do inicio da prova. A Banca Examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitira decisdo de aceitar o veiculo ou
equipamento. N3o serdo aceitos os veiculos e ou equipamentos ndo homologados pela autoridade
competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de seguranga ou que ndo sejam préprios para a
execucao das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Durante a duracgdo da prova pratica é proibido fumar, ou ingerir qualquer medicamento e usar equipamento de
som de qualquer natureza. O candidato podera trazer alimentos acondicionados em embalagens transparentes
e agua acondicionada em garrafa de material plastico para utilizagdo em local separado do da aplicagdo das
provas, enquanto aguarda a sua chamada.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova, estardo especificadas e descritas em uma
“Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da prova pratica.

Normas gerais de aplicagao da prova pratica

10.15.1 Os candidatos sorteardao, na ordem de classificagdo constante no Edital de Convocacdo, uma Folha

Tarefa contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e outras informacGes pertinentes.

10.15.2 O avaliador determinara o inicio, término e ou eventual interrup¢do da prova. Ndo fard qualquer

comentadrio sobre o desempenho do candidato, nem informara a pontuagao obtida.
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10.15.3 Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinagdo do avaliador, o candidato
interrompera a execuc¢do do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.

10.15.4 O candidato assinard termo de realizagdo da prova pratica que atestara terem sido cumpridas todas as
normas o Edital, do que ndo podera arguir posteriormente.

10.15.5 Os candidatos nao poderdo gravar audio ou video das provas sob nenhuma alegagao ou condigdo.

10.16 A Prova Pratica consistird na demonstragao dos conhecimentos e habilidades dos candidatos através da
execuc¢do de uma ou mais tarefas inerentes ao cargo pretendido, conforme abaixo:

10.16.1 A Prova Pratica para o cargo de Contador consistira em 2 (duas) atividades que serdo desenvolvidas
pelo candidato empregando um editor de texto e o programa Microsoft Excel, nas quais demostrard os
conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao desempenho das suas fungGes. A Prova Pratica exigira o
uso de computador, o dominio de programas de computador usados para digitacdo, edi¢cdo, arquivo de
textos, elaboragdo e analise de planilhas, bem como das normas para digitagdo de correspondéncia oficial.

10.16.2 Os candidatos prestardo a prova em equipamentos fornecidos pelo Municipio e ou pela FEPESE, nos
quais estardo instalados todos os programas necessarios a execucdo das tarefas requeridas. Os
equipamentos serdo fornecidos no estado em que se encontram, desligados, e ndo serdo substituidos, salvo
por eventual defeito de funcionamento a critério do avaliador. E vedado, sob pena de suspensdo da Prova e
desclassificacdo do candidato, o acesso a Internet ou a utilizacdo de qualquer programa que ndo os
especificamente destinados a execugdo das tarefas.

10.16.3 O tempo de resolugdo da tarefa ndo serd dilatado pelo insucesso do candidato em ligar o
equipamento, encontrar os programas necessarios a execugao da tarefa ou salvar o trabalho. O nado
salvamento do trabalho impedira a aferi¢cao do real desempenho do candidato, implicando na atribui¢ao de
nota 0,00 a Prova Pratica. Apds o salvamento do trabalho o candidato devera desligar o equipamento.

10.16.4 Os candidatos sorteardo uma Folha Tarefas na qual constardo:
1. O equipamento (computador) em que desenvolverdo a tarefa;
2. Astarefas a serem desempenhadas;
3. O tempo para a sua realizagdo.
4. Outras instrugoes.

10.16.5 TAREFAS A SEREM EXIGIDAS

Tarefa 1- Digitacdo, formatacdo e salvamento de texto em editor de texto de uso na Administracdo
Municipal:

1. Correspondéncia oficial, ou Texto, Oficio ou Memorando; ou

2. Criacdo de mala direta para envio aos municipes.

Podera ser requerido o emprego de quaisquer recursos disponiveis no editor de texto para completar a
tarefa objeto da avaliagao.

Tarefa 2- Criagdo, edicdo, formatacdo e execugdo de planilha utilizando o programa Microsoft Excel:
1. Criagdo e manutencgao de banco de dados; bases de dados ou conjuntos de dados; ou

2. Digitacdo, utilizacdo de férmulas e célculo; ou

3. Criagdo de prazos, taxas, condi¢des de pagamento, valor futuro, valor presente; ou

4. Controle de estoque, calcular pregos, cotagdao com fornecedores e comparar pregos; ou

5. Controle financeiro; ou

6. Controle de presta¢do de contas; ou

Pagina 17 de 27



IPI’GCOI'I

7.Controle de cobranga de impostos, taxas, contribui¢des.

Podera ser requerido o emprego de quaisquer recursos disponiveis no MS Excel para completar a tarefa
objeto da avaliagdo

10.16.6 AVALIACAO. Ser3o aferidos para a avaliagio dos candidatos:

Avaliagdo/Pontuagido

ATIVIDADE AVALIADA Atingiu Atingiu Atingiu

. - Nao Atingiu
Plenamente Parcialmente Minimamente &

Habilidade e familiarizagdo com o
equipamento utilizado na execugdo da
tarefa (ligar, desligar, digitar, abrir
programas, salvar arquivos)

1,00 0,50 0,10 0,00

Dominio das ferramentas de edigdo, calculo
2 e programas especificos exigidos para a 1,00 0,50 0,10 0,00
execugdo da tarefa

3 Demonstragdo dos conhecimentos tedricos 2,00 1,00 0,20 0,00
4 Demonstragdo dos conhecimentos praticos 3,00 1,50 0,30 0,00
5 Apresentagdo do trabalho: edigdo,

formatagdo, dominio do vernaculo
5.1 | Tarefal 1,00 0,50 0,10 0,00
5.2 | Tarefa2 2,00 1,00 0,20 0,00
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00

11 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos serd a nota obtida com o emprego da férmula abaixo:
NF = [(NPE x 8) + (NPP x 2)]/10

= NF = Nota Final
= NPE = Nota da Prova Escrita
= NPP = Nota da Prova Pratica

11.2 Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem a NOTA FINAL igual ou superior
a 5,00 (cinco).

113 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento, em duas relagées: candidatos inscritos para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

11.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-da para o desempate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
Ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n® 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

2. Possuir maior pontuac¢do nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos de Matematica;
Possuir a maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos de Informatica;
Possuir maior pontuacgao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

A condicado de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Nousw

12 DOS RECURSOS

12.1 E facultado a qualquer interessado, indicando o nome, nimero de documento de

identificagcdo valido e CPF, bem como cargo a que deseja se candidatar, impugnar o presente Edital,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de sua publicacdo. Para fazé-lo, deverd protocolar
requerimento nos Postos de Atendimento em Concérdia ou Floriandpolis, ou envia-lo via postal para
o seguinte endereco:

Concurso Publico- Municipio de Concdrdia- Impugnacdo do Edital

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067 88040-970 —

Trindade — Floriandpolis, SC.

12.2 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
2. Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);
3. Teor das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;
4. Nota da Prova Escrita;
5. Nota da Prova Pratica;
6. Nota e classificagao final.
12.3 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a

publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer exclusivamente pela Internet.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos on line (pela Internet)

1. Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva. Caso o
recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas.

3. Se assim desejar, fazer o up load (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados,
gue possam apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a
leitura integral do documento.

12.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que nao tenham interposto recurso.

12,5 No caso de erro na indica¢do da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.
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12.6 O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no endereco eletronico do Concurso

Publico: http://iprecon.fepese.org.br/. Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel
na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por
gualquer outro meio.

12.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

12.9 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

12.10 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a
prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito. Alteradas as notas da prova prdtica ou a
consideracdo de aptiddo/inaptiddo do candidato, ou a correcdo de erro material, por forca de
recurso ou de oficio, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

13 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Receber o pagamento das inscricdes;

Deferir e indeferir as inscrigdes;

Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova exigida no presente Edital;
Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacGes sobre o Concurso Publico;

Publicar o Resultado Final no sitio do Concurso Publico na Internet.

NN WN R

14 DO FORO JUDICIAL

14.1 O foro para dirimir qualquer questado relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da
Comarca de Concodrdia, Estado de Santa Catarina.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo
poderdo ser complementados e ou substituidos.

15.2 O Edital, avisos e outras publicagdes no sitio do Concurso Publico na Internet e as publica¢des legais,
sdo as unicas fontes de informagdes validas.
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15.3 Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Comissdao do Concurso Publico da FEPESE, os
candidatos que:

1.

Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualqguer membro da equipe
encarregada da realizacao das provas;

Forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal;

Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizagdao, sem o acompanhamento de um
fiscal;

Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscépica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacao do Concurso Publico;
Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;
Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.

15.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da FEPESE, pela Prefeitura Municipal de Concdrdia e pelo IPRECON.

Concoérdia, 11 de fevereiro de 2020.

Lenir Genilse Molossi Comin
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Concodrdia — IPRECON
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ANEXO 1- Programa das provas

Importante:

As questdes relacionadas a Legislagdo e normas poderdo abranger altera¢des havidas até a data da
publica¢do do Edital.

Nas questbes de Informdtica, poderdo ser arguidos na prova quaisquer versdes de sistemas
operacionais, editores de texto e planilhas e browser em uso no mercado.

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa. Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas.
Orag0es subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem

Conhecimentos de Matematica. NUumero inteiro, nimero racionais, opera¢des. Razdo e proporgao.
Regra de trés simples. Superficie e capacidade. Raciocinio Légico. Resolugdo de situagdes problema.

Conhecimentos Gerais. Mundo em que vivemos: continentes, mares, oceanos, desertos, clima.
Paises mais populosos. O que sdao, onde estdo, importancia: ONU, CEE, OCDE, MERCOSUL, EU, OMC,
OTAN, FMI. Problemas do mundo contemporaneo: Refugiados, producdo e distribuicao de alimentos,
Agua potavel, Superpopulacdo, Poluicdo. Brasil: Localizacdo, extens3o territorial, populacdo, grandes
rios, Regides Geograficas, Estados e Capitais. Santa Catarina: Localizacdo, extensdo territorial,
populagdo, regides e microrregides, economia. Concérdia: Localizagcdo, extensdo territorial,
populagdo, economia, turismo.

Informatica. Windows: Gerenciar janelas; -Pastas e arquivos. Atalhos. Word:- Criagdo de documentos
em geral; - Utilizagdo das barras de ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos;
- Formatacdo de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais
ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais fungdes e formulas; - Formatacdo de
Planilhas. Internet; Correio eletronico. Nog¢bes de armazenamento de dados e para a realizagdo de
copia de segurancga (backup).

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo- 3 questbes. Lei Complementar - Concérdia- 90, de 27 de junho de 1994; Lei
Complementar- Concérdia- 164, de 27 de julho de 1999. Lei complementar n? 101, de. 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicio Federal: Dos Municipios; Da Administracdo
Publica; Dos Servidores Publicos; Dos Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias,
Das Financas Publicas, Dos Or¢camentos. Plano Plurianual. Orgamento Anual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Contabilidade (12 quest&es).Fundamentos técnicos de Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuacao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboragdo
e regime orcamentdrio; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentdrias, variacGes
patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos
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contdbeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variacdes patrimoniais
e fluxo de caixa; contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo
as categorias econdmicas; classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orcamentdria, or¢camento -
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita or¢ada com
a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo
circulante (restos a pagar, consignacles, dividas a curto prazo); organizacdo dos servicos de
Contabilidade Publica; formulas de escrituracdo contabil; no¢des de controle dos bens patrimoniais;
nogdes de controle interno; nog¢des de licitagdes e contratos; Nogdes da aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina; No¢Ges de operacgdes
de sistemas informatizados de Contabilidade Publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - (MCASP)82 edicdo. E-Social. Siconfi.
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ANEXO 2- Atribuicdes dos cargos

CONTADOR

- Atender a legislagcdo vigente e procedimentos da contabilidade publica, realizando o empenhamento de
despesa no Municipio, Fundos e Fundacgdes:

- Integrando o sistema de compras com contabilidade;

- Corrigindo, conferindo dados de histdricos, dotagdo e complemento de elemento;

- Integrando com o sistema da area de recursos humanos.

- Coordenar as atividades de controle e contabilizagdo de custos, trabalhos de selecdo e analise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de produgdo, inventario de estoque, extraindo os
dados necessarios para realizar os cdlculos dos custos unitdrios das diferentes operagdes ou dos diferentes

produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos.

- Cadastrar fornecedores para posterior empenhamento ao fornecedor, inserindo as informagdes no sistema
apropriado.

- Receber e conferir documentos habeis para pagamento, conforme legislacdo, conferindo dados de notas,
valores, visto, certifico, assinaturas e quantidades.

- Adequar o plano de contas a realidade do ente, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao,
para possibilitar o controle contabil, orcamentdrio, patrimonial e financeiro, o controle dos trabalhos de analise
e conciliagdo de contas e a orientagdo quanto a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza

das mesmas para apropriar custos de bens e servigos.

- Atender a necessidade de alteragbes do or¢gamento no exercicio, por meio do cadastro de
suplementacdes/remanejamentos no sistema apropriado, de acordo com a legislacdo.

- Fornecer subsidios para decisGes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situagdo econémica e
patrimonial do Municipio:

- Preparando balangos e balancetes contdbeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final
reflitam corretamente a realidade econémico-financeira do Municipio;

- Fazendo estudos e analises sobre os numeros dos balangos.
- Planejar e preparar relatérios contdbeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e

cumprimento da legislagao.

- Manter o Municipio em dia com as obriga¢des perante outras esferas, objetivando agilizar o recebimento de
recursos:

- Inserindo dados no sistema com base nos anexos de execugao or¢amentaria e gestao fiscal;

- Repassando as informagOes necessarias as Secretarias.
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- Orientar as demais Secretarias do Municipio, quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos
fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificacdo e langamento de
todos os documentos contabeis, e sua conformidade com os padrdes e legislagdo fiscal e tributaria.

- Contribuir com a apuragao mensal do imposto de renda devido, fornecendo relatério anual para a Diretoria
de Recursos Humanos realizar os procedimentos necessarios.

- Efetuar cdlculos da contribuicdo social, de correg¢do, de juros e multas de impostos em atraso.

- Preparar os langamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, com vistas a elaboragdo do balango
patrimonial.

- Demonstrar com clareza a realidade dos dados financeiros e contabeis do Municipio, cumprindo normas
legais, encaminhamento da prestacdo para o Poder Legislativo, Conselhos, Ministério Publico, Poder Judiciario
e Tribunal de Contas:

- Realizando encerramentos mensais;

- Langando e conferindo receitas, aplicagdes, resgates e rendimentos.

- Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, bem como drgdos de controle interno e externo,
prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.

- Pesquisar e estudar a legislacdo fiscal-tributdria, dando a orientacdo necessdria a todas as secretarias
municipais, responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecées

e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais.

- Guardar sigilo em razao do exercicio profissional licito, ressalvados os casos previstos em lei ou quando
solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisGes de corregbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

- Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.
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Anexo 3. Cronograma

DATAS PROVAVEIS

EVENTO

INicIO FINAL
Publicagdo do Edital 11/02/20
Periodo de Inscricdo 11/012ﬁ0' as altzé/ 23/12;’1
Requerimentos de condigbes especiais 11/02/20 12/03/20
Entrega de documentagdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia 11/02/20 12/03/20
Homologag3o das inscrigdes 16/03/20
Deferimentos das condigbes especiais 16/03/20
Deferimento das inscrig6es para as vagas reservadas- PCD 16/03/20
Prazo Recursal 17/03/20 18/03/20
Publicacdo das respostas aos recursos 20/03/20
Publicacdo dos locais de realizagdo da prova escrita 23/03/20
Prova Escrita 29/03/20
Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 29/03/20
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 30/03/20 31/3/20
Publicacdo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 07/04/20
Publica¢do dos resultados da Prova escrita 07/4/20
Convocagao para a Prova Pratica 08/4/20
Prazo recursal 09/4/20 13/4/20
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Publicagido das respostas aos recursos 20/4/20
Prova pratica 25/4/20 26/4/20
Publicagdo do resultado da prova pratica 30/4/20
Publicagdo do resultado final 30/4/20
Prazo recursal 04/5/20 05/5/20
Publica¢do das respostas aos recursos 08/5/20
Republica¢io do resultado final 11/5/20

AB 0702 20
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