* 15 SERRA o33

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ea aocp
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 |
ABERTURA |

O Prefeito de Serra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagédo
de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Serra.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Serra, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Serra.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocacgio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Serra, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigbes sumarias dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

2, DOS CARGOS

21 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o adicional e o periodo de realizagdo
das provas, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL®
Caodigo Carga = Periodo de
b Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneragao . . @ o
e PEIE B Concorréncia | PcD @ | Afrodescendentes © | Inicial Bruta el el
Cargo Semanal das provas
101 Auxiliar Administrativo 30h 54 5 26 R$ 918,81 R$ 350,00 TARDE
NIVEL MEDIO®
201 | Auxiliar de Consultério Dentério 3 0 1 R$ 918,81 R$ 350,00
202 Técnico em Enfermagem 30h 12 1 5 R$ 1.031,79 R$ 350,00 MANHA
203 Técnico em Higiene Dentaria 1 0 0 R$ 1.031,79 R$ 350,00
NIVEL SUPERIOR"
401 Analista de Sistema - 1 0 1 R$2.702,03 | R$350,00 | TARDE
Desenvolvimento de Sistemas
Analista de Sistema - A
402 Infraestrutura de Rede 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00 MANHA
403 Analista de Sistema — 1 0 0 R$ 270203 | R$35000 | TARDE
Segurancga da Informagéo
404 | AnalistadeSistema—Novas | 44, 1 0 0 R$ 270203 | R$350,00 | MANHA
Tecnologias
405 Analista de Sistema - Suporte 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00 TARDE
406 Arquiteto 4 1 2 R$ 2.702,03 R$ 350,00
407 Assistente Social 5 1 3 R$ 2.702,03 R$ 350,00 _
— : MANHA
408 Audltorl\ljllsc_::ll_ de_ Tributos 6 1 3 R$ 2.702,03 R$ 350,00
unicipais
409 Auditor Publico Interno — 2 0 1 R$ 3.497,77 R$ 350,00 MANHA
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Ciéncias Contabeis

410 | Auditor Publico Interno — Direito 1 0 1 R$ 3.497,77 R$ 350,00
411 AuditorIIEDlJinco _Interno - 1 0 0 R$ 3.497.77 R$ 350,00
conomia 40h
412 A”dié"nrg':‘;ﬁg‘ig'gtijﬁno - 1 0 0 R$3.497,77 | R$ 350,00
413 T‘;}‘é‘:}g‘fggﬁ’gﬂffﬂ}?ﬁﬁ:ggé‘(} 1 0 0 R$ 349777 | RS$ 350,00
414 Bibliotecario 30h 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00
415 Bidlogo 2 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00
416 Cirurgido Dentista/Bucomaxilo 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
417 | Cirurgido Dentista/Clinico Geral 5 1 2 R$ 3.123,98 R$ 350,00
418 | Cirurgido Dentista/Endodontista 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
419 Dentista(/:(i)rgg%ité:)%ediatria 20h 1 0 0 R$3.123,08 R$ 350,00
420 | o mecessidades especias L 0 0 R$3.123.98 | R$380.00 | TaRDE
421 Cirurgido Dentista/Periodontista 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
422 Cirurgido Dentista/Protesista 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
423 Contador 3 1 2 R$ 2.702,03 R$ 350,00
424 Economista 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00
425 Enfermeiro 7 1 4 R$ 2.702,03 R$ 350,00
426 Engenheiro Ambiental 2 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00 MANHA
427 Engenheiro Civil 6 1 3 R$ 2.702,03 R$ 350,00 TARDE
428 Engenheiro de Transito 1 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00
429 Engenheiro Elétrico 2 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00
430 Engenheiro Florestal 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00
431 Epidemiologista 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00 MANHA
432 Estatistico 30h 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00
433 Farmacéutico 2 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00
434 Fiscal de Obras 3 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00
435 Fiscal de Posturas 3 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00 TARDE
436 Fiscal de Servigos Urbanos 1 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00 MANHA
437 Fiscal Transporte Coletivo 1 0 1 R$ 2.702,03 R$ 350,00 TARDE
438 Fiscal Vigilancia Sanitaria 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00 MANHA
439 Fiscal Meio Ambiente 3 1 2 R$ 2.702,03 R$ 350,00 TARDE
440 Fisioterapeuta 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00
441 Geografo 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00 MANHA
442 Gestor Publico em Saude 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00
443 Médico Cardiologista 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
444 Médico Cirurgido Geral 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
445 Médico Clinico Geral 32 3 15 R$ 3.123,98 R$ 350,00
446 Médico do Trabalho 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
447 | Médico Ginecologista Obstetra 20h 32 3 15 R$ 3.123,98 R$ 350,00 TARDE
448 Médico Neurologista 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
449 Médico Neuropediatra 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
450 Médico Pediatra 32 3 15 R$ 3.123,98 R$ 350,00
451 Médico Psiquiatrico 1 0 0 R$ 3.123,98 R$ 350,00
452 Nutricionista 30h 1 0 0 R$ 2.702,03 R$ 350,00 MANHA
453 Professor MaPB — Libras 1 0 1 R$ 2.178,45® | R$ 350,00 TARDE
454 Pr"fessoés'\gzzgll‘t)id“Ca@éo 25h 1 0 0 R$2.178,459 | R$350,00 | MANHA
455 Professor MaPA — Educagéo 32 3 15 R$ 2.178,45® | R$ 350,00 TARDE
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Especial/DM
456 | Professor MaPA - Educacdo 7 1 4 R$ 2178459 | R$350,00 | MANHA
Especial/DV
457 | Professor '\I";z/:ti Educagao 143 12 66 R$ 2178459 | R$350,00 | TARDE
458 P"Ofessojn'\i"c?;é — Séries 212 17 98 R$ 2178459 | R$350,00 | MANHA
459 Professor MaPB — 26 2 12 RS 2.178,45% | R$ 350,00
Assessoramento Pedagoégico
- TARDE
4p0 | Professor MaPB — Educagéo 22 2 1 R$2.178.455 | R$ 350,00
Artistica
461 | Professor MF"’};E; Educagdo 38 3 17 R$2.178.455 | R$ 350,00
462 Psicologo 6 1 3 R$2.702,039 | R$ 350,00
463 Sanitarista 1 0 0 R$2.702,039 | R$350,00 | MANHA
Técnico de Nivel Superior — 30h ®
464 Professor de Educagéo Fisica 1 0 0 R$2.702,03 R$ 350,00
465 Terapeuta Ocupacional 1 0 0 R$ 2.702,03® | R$ 350,00

M ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N3zo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

®) Nao havera reserva de vagas para candidatos afrodescendentes, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

“ Para todos os cargos, conforme Lei n°® 4674, de 19 de julho de 2017, o auxilio alimentagdo é de R$ 350,00.

® Salario base para os cargos de magistério conforme tabela 2.2.

2.2 A Tabela 2.2 apresenta o salario base para carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os cargos do
magistério, conforme titulagdo apresentada:

TABELA 2.2

Escolaridade Salario Base
Licenciatura Plena R$ 2.178,45
Pés-Graduagédo Lato Sensu — Especializagdo R$ 2.521,78
Po6s-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado R$ 2.919,21
Pés-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado R$ 3.379,27

2.3 As taxas de inscrigao terao os seguintes valores:

TABELA 2.3
Nivel de formagao: Valor da taxa de inscrigao:
Nivel Fundamental e Nivel Médio R$ 65,00
Nivel Superior R$ 85,00
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Serra:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) possuir registro no Conselho relacionado a vaga a qual estara se candidatando;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;

d) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ter sanidade fisica e mental, comprovada através de exames médicos e complementares atestados pela pericia
médica do Municipio da Serra;

f) apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, além
de outros documentos julgados necessarios;

g) nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituicado Federal)

h) apresentar todos os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio do
cargo, nos termos do Edital do Concurso Publico;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia de processo
administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de
autarquia, fundagao, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por érgaos da administragao federal,
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estadual ou municipal;
j) demais requisitos previstos no edital do Concurso Publico;
k) o ndo atendimento das exigéncias dispostas nas alineas anteriores implica em impedimento para o ato de posse.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

4.21

4.3
4.31

43.2

4.3.3

434

43.5

4.3.6

4.4
441

442

Havera isengéo total da taxa de inscri¢gdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 4.228/2014; ou

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n°® 4.984/2019.

A solicitagao de isengao da taxa de inscricao sera realizada via internet no periodo das 09h do dia 14/02/2020 até as
23h59min do dia 14/02/2020, e das 09h do dia 17/02/2020 até as 23h00min do dia 18/02/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencédo da isengéo da taxa de inscricéo, o
candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengéo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opcoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5.

Para os candidatos que nao tém acesso a internet sera disponibilizado um Posto de Inscrigédo, localizado no Protocolo

Geral da Prefeitura Municipal de Serra, situada na Rua Maestro Antonio Cicero, 111, Bairro Cagaroca, Serra — ES, nos
dias 14/02/2020, 17/02/2020 e 18/02/2020, no periodo de 10h as 15h, observado o horario local.

CADUNICO:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigéo através do CadUnico devera indicar, no Formulario de
Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigao - CadUnico, o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. Cada pedido de isengéo, sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de iseng&o, néo sera permitido a complementagdo ou
alteracdo de dados para obtencao da isengéo.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si s, a isengédo da taxa de inscricédo
neste concurso.

N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao, na condi¢cdo de cadunico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2;

e) ndo apresentar todos os dados solicitados.

DOADOR DE SANGUE:

a solicitacdo de isencéo através da condigdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragédo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como o
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacao de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado pelo menos 03 (trés) doagbes consecutivas de sangue, sendo homem, e 02 (duas) sendo mulher, no periodo
de 01 (um) ano anterior ao dia da publicagao deste Edital.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo
das 09h do dia 14/02/2020 até as 23h59min do dia 14/02/2020, e das 09h do dia 17/02/2020 até as 23h59min do
dia 18/02/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo solicitada,
conforme previsao do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
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senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

443

4.4.4

4.5
451

45.2

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢gdo, na condi¢gado de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital;

d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em codpia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

DOADOR DE MEDULA:

a solicitacdo de isengéo através da condigdo de doador de medula sera feita por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) comprovante de cadastro no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, de data anterior ao dia
da publicagao deste Edital.

c.1) onde devera constar o nome completo do candidato, data de cadastro e data de coleta.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deverdo ser enviados, no periodo
das 09h do dia 14/02/2020 até as 23h59min do dia 14/02/2020, e das 09h do dia 17/02/2020 até as 23h59min do
dia 18/02/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br, em unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengado solicitada,
conforme previsdo do subitem 4.5 deste edital;

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

453

454

4.6

4.7

4.8
4.9

4.10

4.1

412

4.12.1

412.2

4123

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao, na condi¢do de doador de medula, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencao da taxa de inscrigédo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais Sd0 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigéo especial para a prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

A exatiddo dos documentos anexados, quando for o caso, € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de reviséo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
anexados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢céo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagédo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada na data provavel de 28/02/2020 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigcdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 02/03/2020 até as 23h59min do dia
03/03/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagcao de
Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigao, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
06/03/2020 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa, o candidato
devera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min (horario de Brasilia/DF) do dia
09/03/2020, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver sua solicitagdo de isencdo deferida e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
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414

prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.3.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrébnico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 28/02/2020.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra serdo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigcdes sera a partir das 09h do dia 14/02/2020 as 23h59min do dia 09/03/2020,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Apods declarar ciéncia e aceitagédo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admisséo
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apds o término do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario, exclusivamente no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.3 deste Edital, até o dia do vencimento impresso no boleto, em toda rede
bancéria.

Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricido deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacgao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste
Concurso Publico. O Instituto AOCP nao se responsabiliza por boleto bancario, emitido através de endereco eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Serra, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante do boleto bancario,
podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto bancario, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até o
dia 10 de margo de 2020. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipoétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Serra e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagcdo de inscricdo, cabera interposicédo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0Oh do dia 13/03/2020 até as 23h59min do
dia 13/03/2020 e das Oh do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 16/03/2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
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DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sédo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Prefeitura Municipal
de Serra, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagéo de Inscri¢éo,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢gdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao serao fornecidas copias do laudo anexado conforme subitem 7.3 deste Edital.

6.5

6.6

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
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6.7

6.7.1

6.8

6.9

concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 12/03/2020.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das O0h do dia 13/03/2020 até as 23h59min do dia
13/03/2020 e das Oh do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 16/03/2020, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
7.11

7.1.3.2
7132

7141

7.2
7.21
7211
7212

7.2.2

7.2.3

724

7.3

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condi¢ao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, podera

requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital;

.1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagcao e CPF.

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu
meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 10/03/2020. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo,
copia de documento oficial de identificagéo e copia do registro do nome social.

A anotagédo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses,
antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar
como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 11.5.1 4 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 14/02/2020 as 23h59min do dia 10/03/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigcao especial
para_prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.
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7.31
7.4
7.5
7.5.1
7.6

7.7

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigéao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 12/03/2020. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 13/03/2020 até as 23h59min do dia 13/03/2020 e das Oh do dia
16/03/2020 até as 23h59min do dia 16/03/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.2

8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.4

8.41

8.4.2

8.4.3

8.5

8.6

8.6.1

8.6.2

8.6.3

Conforme previsto na Lei municipal n°® 4.292/2014 e Decreto n° 6.963/2015, serdo reservadas 30% (trinta por cento)
das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que
se autodeclararem pretos ou pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés
vezes 0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior,
podendo ser convocados em numero superior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao estabelecidas neste edital.
Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao da sua posse no cargo publico na
reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragao através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigcéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto no Decreto n® 6.963/2015, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente a homologagao do resultado final do concurso, para o comparecimento presencial para o procedimento
de heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 4.292/2014 e no Decreto n°
6.963/2015. O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014
e o Decreto n° 6.963/2015, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacgao estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no
subitem 8.1.2, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no subitem
8.1.2, serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite maximo previsto no subitem 8.1.2, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao e
estardo automaticamente eliminados do concurso.
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8.6.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.6.5 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo da pessoa negra com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

8.7 A eliminagao de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragéo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.8 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Serra/ES. O Edital de convocagao, com
horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdao, sera publicado
oportunamente no enderec¢o eletronico www.institutoaocp.org.br.

8.8.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.

8.8.2 0O ndo comparecimento ou a reprovagéo no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso.

8.9 A avaliagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricao quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragao assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua
condicao de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de
avaliagdo e para uso da comisséo de heteroidentificagio.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

8.9.1 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 8.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 8.9, no momento solicitado pela comisséo de
heteroidentificagéo e/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo;

e) prestar declaragao falsa.

8.10 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 12/03/2020. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h do dia 13/03/2020 até as 23h59min do dia 13/03/2020 e das Oh do dia
16/03/2020 até as 23h59min do dia 16/03/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.11  Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

8.12 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagéo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8.13 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo,
o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.14 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 12/03/2020.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 13/03/2020 até as 23h59min do
dia 13/03/2020 e das Oh do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 16/03/2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, em casos omissos, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragdao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 101

NiVEL FUNDAMENTAL
TIPODE | . N° DE VALORPOR | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 6 1 6
Unica | Objetiva Nogdes de Administragédo g:;n;;?‘:ég;gii
101 - Auxiliar Administrativo. o 14 1 14
Publica
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (71 e ——— 00 | e
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO
TIPODE | . N° DE VALORPOR | VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica Basica 4 1 4
201 - Auxiliar de Consultério onica | Obietiva Nggc”_)es de Administracdo 10 1 10 Eliminatario e
Dentario; d Publica Classificatério
202 - Tecnico Enfermagem; Conhecimentos Basicos em 6 1 6
203 - Técnico Higiene Dentaria; Saude Publica
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | e
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . N° DE VALOR POR | VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
401 - Analista de Sistema -
Desenvolvimento de Sistemas; Raciocinio Légico e 10 1 10
402 - Analista de Sistema - Matematico S
Infraestrutura de Rede; Unica | Objetiva Eliminatorio e
403 - Analista de Sistema — . . . Classificatorio
Seguranca da Informagéo; Nggqes de Administragéo 10 1 10
404 - Analista de Sistema — Publica
Novas Tecnologias;
405 - Analista de Sistema — Conhecimentos Especificos 30 2 60
Suporte.
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (11 [ E—— 100 | =
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TABELA 10.4

NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . N° DE VALOR POR | VALOR :
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 2 10
408 - Auditor Fiscal de Tributos
Municipais; Nogdes de Direito 7 1 7
409 - Auditor Publico Interno — Constitucional
Ciéncias - Contéabeis; o
410 - Auditor Publico Interno — Unica Objetiva Nogaes de Administragéo Ellmlnatorlp_e
Direito: Publica 8 1 8 Classificatério
411 - Auditor Publico Interno —
Economia;
412 - Auditor Publico Interno — Auditoria Governamental 10 1.5 15
Engenharia Civil;
413 - Auditor Publico Interno —
Tecnologia da Informacao. Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | -
TABELA 10.5
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . N° DE VALOR POR | VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
406 — Arquiteto; .
407 - Assistente Social: Lingua Portuguesa 10 2 20
414 - Bibliotecario;
415 - Bidlogo; } Nogdes de Administragao iminatori
423 — Contador; Unica | Objetiva | papiica 20 1 20 Eliminatdrio e
o Classificatorio
424 — Economista;
426 - Engenheiro Ambiental;
427 - Engenheiro Civil; Conhecimentos Especificos 30 2 60
428 - Engenheiro de Transito;
429 - Engenheiro Elétrico;
430 - Engenheiro Florestal;
432 - Estatistico;
434 - Fiscal de Obras;
435 - Fiscal de Posturas; _
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | e

436 - Fiscal de Servigos
Urbanos;

437 - Fiscal Transporte Coletivo;
439 - Fiscal Meio Ambiente;

441 — Geografo.
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TABELA 10.6

NIVEL SUPERIOR

CARGO

FASE

TIPO DE
PROVA

AREA DE CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL
(PONTOS)

CARATER

416 - Cirurgido
Dentista/Bucomaxilo;

417 - Cirurgigo Dentista/Clinico
Geral;

418 - Cirurgiao
Dentista/Endodontista;

419 - Cirurgido
Dentista/Odontopediatria;

420 - Cirurgiao
Dentista/Pacientes Com
Necessidades Especiais;

421 - Cirurgido
Dentista/Periodontista;

422 - Cirurgiao
Dentista/Protesista;

425 — Enfermeiro;

431 — Epidemiologista;

433 — Farmacéutico;

438 - Fiscal Vigilancia Sanitaria;
440 - Fisioterapeuta;

442 - Gestor Publico Em Saude;
443 - Médico Cardiologista;

444 - Médico Cirurgiao Geral;
445 - Médico Clinico Geral;

446 - Médico do Trabalho;

447 - Médico Ginecologista
Obstetra;

448 - Médico Neurologista;

449 - Médico Neuropediatra;
450 - Médico Pediatra;

451 - Médico Psiquiatrico;

452 — Nutricionista;

462 — Psicélogo;

463 — Sanitarista;

464 - Técnico de Nivel Superior
— Professor de Educagéo Fisica.
465 - Terapeuta Ocupacional.

Unica

Objetiva

Lingua Portuguesa

10

20

Nocdes de Administragéo Publica

10

10

Conhecimentos Basicos em
Saude Publica

10

10

Conhecimentos Especificos

30

60

Eliminatério e
Classificatorio

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

60

100

TABELA 10.7

NIVEL SUPERIOR

CARGO

FASE

TIPO

PROVA

AREA DE CONHECIMENTO

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL
(PONTOS)

CARATER

453 - Professor MaPB — Libras
454 - Professor MaPA —
Educacao Especial/DA;

455 - Professor MaPA —
Educacgao Especial/DM;

456 - Professor MaPA —
Educagao Especial/DV;

457 - Professor MaPA—
Educacao Infantil;

458 - Professor MaPA — Séries
Iniciais;

459 - Professor MaPB —
Assessoramento Pedagogico;
460 - Professor MaPB —
Educacgao Artistica;

461 - Professor MaPB —
Educacao Fisica;

13

Lingua Portuguesa

10

0.50

5

Objetiva

Raciocinio Lagico e Matematico

10

0.50

Conhecimentos Pedagdgicos

10

10

Conhecimentos Especificos

30

60

Eliminatério e
Classificatoério

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

60

80

23

Titulos

De acordo com o item 13

20

Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

10.2
10.3

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questoes em todos os cargos, distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questado tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo O (zero) as questdes

com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para nao

10.4

ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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1.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1

1.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

114

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

11.8.6
11.8.7

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Serra, Estado do Espirito Santo, podendo ser aplicadas também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 05 de abril de 2020, em horario e local a serem informados através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizag&o das provas devera ser emitido no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir de 24 de margo de 2020.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO, impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagado da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacédo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao
das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Obijetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova
Objetiva) devidamente preenchida e assinadas

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
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documento valido para a correcéo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

12

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagao
das provas somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicagdo das Provas Objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

12.2

13.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

131
13.1.1

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de: Professores.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato concorrente as vagas da ampla concorréncia e das
reservadas as pessoas com deficiéncia, que obter a pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na
Prova Objetiva até o limite de 5 vezes a quantidade de vagas disponiveis na Tabela 2.1, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.1.1 aos candidatos das vagas reservadas aos afrodescendentes, os mesmos deverao obter a pontuagao estabelecida no

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.2

13.21

subitem 10.4 e estar aprovado no procedimento de heteroidentificagdo, conforme previsto no item 8 deste edital, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto no subitem 13.1.1,
serao convocados para a Prova de Titulos;

Os candidatos néo classificados dentro do numero maximo estabelecido no item 13.1.1 (ampla concorréncia e vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia), ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo seréo
convocados para a Prova de Titulos e estarao automaticamente eliminados do concurso;

Para os cargos que ndo possuem vagas reservadas disponiveis para os candidatos deficientes, serdo convocados para
a Prova de Titulos os candidatos classificados até a 52 (quinta) posicao da respectiva reserva, desde que nao esteja
entre a classificagdo para convocagao da ampla concorréncia.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados serao divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa uUnica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do Instituto AOCP, o

envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.
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13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br;
b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente aos documentos comprobatoérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado nas etiquetas geradas:
DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa/PR
CEP 87001-970
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Serra
- PROVA DE TITULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
] CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXX

13.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

13.4.1 a Prova de Titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.5 Na&o serao avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nio forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia néo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica e/ou com assinatura
digital que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugao juramentada;

13.6 Os documentos pertinentes a Prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

13.8 Na&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.10 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE: PROFESSORES
: PONTOS | PONTUACAO
ITEM TITULOS (por titulo) MAXIM?L\
Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area de Educacao.
1 Também sera aceito certiddo/declaragéo de conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado de 9 9
histdrico escolar final e ata de defesa da tese.
Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area de Educacgao.
2 | Também serd aceito certidao/declaragao de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado de 7 7
histérico escolar final e ata de defesa da dissertagao.
Certificado de curso de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
3 area de Educagao. Também sera aceito certiddo/declaragéo de conclusédo do curso de pds-graduagéo, desde 2 4
que acompanhado de histérico escolar final.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
13.12 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.13 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera

aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagéo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar final, no qual conste a carga horaria do curso, as
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disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagcdo da apresentagdo e aprovagao da monografia. A
declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

13.14 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.15 O Certificado de curso de pos-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que nao apresentar a carga
horaria minima de 360h/aula nédo sera pontuado. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para os CARGOS DE PROFESSORES, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

14.2.1 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

14.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Basicos em Saude Publica (quando houver);

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico e Matematico (quando houver)

e) obtiver maior pontuagdo em Nog¢des de Direito Constitucional (quando houver);

f) obtiver maior pontuagéo em Auditoria Governamental (quando houver);

g) obtiver maior pontuagao em Nogdes de Administragdo Publica (quando houver);

h) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

i) obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica (quando houver);

j) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
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15.1.9

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

15.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;
15.1.17recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

15.1.18nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

15.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigéo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

16.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.7 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

16.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas

as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

16.17

17.

consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Serra e publicado no Diario Oficial do Municipio € no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tenham obtido classificacdo na
ampla concorréncia, conforme parametros da Decreto n° 6.963/2015; a segunda lista contera especificamente a
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classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
afrodescendentes, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeagédo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Serra, www.serra.es.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serdo publicados.

18.2 O candidato que deixar de atender ao Edital de Convocagdo, dentro do prazo previsto no Art. 51 da Lei 2360/2001
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra) sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 A posse do candidato no cargo dependerd da andlise dos exames apresentados, relacdo disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Serra, no portal do servidor por grupo funcional, pela Pericia Médica do Municipio. O candidato
nomeado somente sera empossado se o mesmo for julgado APTO para o cargo que concorreu. Caso seja considerado
INAPTO o candidato perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

18.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitagéo eleitoral:

e) Comprovante de situagéo cadastral no CPF (expedido pelo site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

f) Certificado de reservista (se homem);

g) Comprovante de conta bancaria;

h) PIS/PASEP;

i) Carteira de Trabalho (frente e verso);

j) Certidao de casamento (se casado);

k) Certiddo de nascimento (se solteiro)/filhos (menores);

[) CPF dos filhos com idade entre 8 e 18 anos;

m) Comprovante de residéncia (atualizada);

n) Comprovante de escolaridade - copia autenticada (pré-requisito para o cargo);

o) Carteira de vacinagao (2 vias);

p) Laudo médico (atestado pela pericia médica do municipio);

q) Atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil;

r) Declaragéo de bens e valores - cedida pelo RH/PMS - no ato do comparecimento;

s) Declaragéo de acumulo de cargos; cedida pelo RH/PMS - no ato do comparecimento;

t) Declaragéao de ficha limpa cedida pelo RH/PMS - no ato do comparecimento;

u) Sancao administrativa (reconhecer firma em cartério) cedida pelo RH/PMS - no ato do comparecimento;
v) Certiddo negativa da justica estadual expedida pelo site: (civel e criminal) (12 e 22 instancia civel e criminal)
(expedida pelo site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/certidaopesquisa.cfm);
x) Comprovante de situagdo cadastral no CPF (expedido pelo site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp)

18.5 O candidato, apés a nomeacao, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados nos itens 3 e 18.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso

exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.
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19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.8
19.9

19.9.1

19.10

19.11
19.12

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagcado de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Serra e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragcéo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone 0800 603 4200, na
Central de Relacionamento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagdo do certame, o candidato
podera requerer a alteracdo, enviando a documentagdo via SEDEX com AR para a Prefeitura Municipal de Serra,
situada na Rua Maestro Antdnio Cicero, n°® 111 - Centro - CEP 29176 -100 Serra/ES, aos cuidados da Comissdo do
Concurso Publico n° 001/2020.

A Prefeitura Municipal de Serra e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 001/2020, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.12.1A impugnacgéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

19.13

19.14

de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastao Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.

Quando da nomeagéo, o candidato podera, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagao para o final da fila, através
de abertura de caderno processual no Protocolo Geral da Prefeitura.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Serra/ES, 14 de fevereiro de 2020.

Audifax Charles Pimentel Barcelos
Prefeito Municipal

Anckimar Pratissolli
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Maria Rosa dos Reis
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ea aocp
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIQGES SUMARIAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/20 20

CARGO 101 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental e Curso de Completo Informatica Basica.

Atribuicoes Sumarias: Organizar e executar atividades inerentes a area administrativa, visando alcangar os objetivos de sua
area de atuacgao.

CARGO 201 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Médio completo e Registro no CRO como Auxiliar ou Atendente em Consultério Dentario ou Auxiliar de Saude
Bucal.

Atribuicoes Sumarias: Recepcionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e encaminhando-os aos consultérios
médico-odontoldgicos e as salas de exames e tratamentos; receber prontuarios, distribuindo-os nos consultérios e unidades,
de acordo com a localizagao dos pacientes; encaminhar os prontuarios aos arquivos dos medicos.

CARGO 202 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Médio completo e curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

Atribuicoes Sumarias: Executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas; administrar medicacéo prescrita,
fazendo os respectivos registros; executar atividades imunolégicas e colaborar nos programas de educagao para a saude;
aplicar oxigénio, inje¢cdes, sondas e drenagens; verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, pressao arterial,
peso, altura dos pacientes; auxiliar o médico no atendimento dos pacientes e manter vigildancia quando em observacao;
controlar estoque de medicamentos, quando necessario; executar atividades imunolégicas e colaborar nos programas para a
saude.

CARGO 203 — TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Requisitos: Médio completo e Registro no CRO como Técnico em Higiene Dentaria ou Técnico em Saude Bucal.

Atribuicoes Sumarias: Atuar diretamente na cavidade bucal, promovendo a restauragédo dos dentes previamente preparados
pelo cirurgido-dentista; educar e orientar pacientes sobre prevengao e tratamento das doencgas bucais; fazer demonstragéo de
técnicas de escovacgao e realizar a profilaxia dos pacientes em tratamento, inclusive removendo calculos supra-gengivais;
proceder a conservagao e manutengdo do equipamento odontoldgico; auxiliar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria,
em restauragoes, canais, extragbes e pequenas cirurgias; executar a aplicagao topica de substancias para prevengéo da carie
dentaria; realizar a esterilizagdo dos instrumentos utilizados; emitir diagndsticos dos exames, submetendo-os a apreciagao dos
médicos; colaborar com o médico na execugao de exames especiais e na programagdo de tratamento adequado; recolher,
guardar e conservar os materiais e equipamentos colocados a sua disposigao; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 401 — ANALISTA DE SISTEMA — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Analise de Sistemas
ou Engenharia de Sistemas ou Sistemas de Informacédo ou Graduagédo Tecnolégica em Desenvolvimento, para atuar com
Desenvolvimento dos Sistemas.

Atribuicoes Sumarias: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para a sua implantagdo, visando racionalizar e ou automatizar processos e rotinas de trabalho no
Municipio; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados, da definigdo de métodos e recursos necessarios para
implantacao de sistemas e ou alteragéo dos ja existentes relacionados a implantagéo de sistemas informatizados; analisar o
desempenho dos sistemas implantados, elaborar e reavaliar rotinas, procedimentos, manuais € métodos de trabalhos,
verificando o atendimento ao usuario, sugerindo metodologias eficazes; coordenar a manutengdo e instalagdo de
equipamentos acompanhando os servigos prestados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado;
pesquisar, levantar custos e necessidades para a melhoria dos servigos de informatica; projetar e documentar a estrutura dos
sistemas e componente das aplicagdes; planejar, desenvolver, executar e manter politicas de seguranga de dados; auxiliar na
definicdo de hardwares; administrar e normatizar base de dados, executar backups; projetar interfaces, funcionalidades,
linguagens e ferramentas de programacgao e desenvolver ambientes interativos; treinar e acompanhar os usuarios; executar
atividades correlatas.

CARGO 402 — ANALISTA DE SISTEMA - INFRAESTRUTURA DE REDE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Engenharia da
Computagao (com pos-graduagao em redes de computadores) ou Analise de Sistemas ou Sistemas de Informagao ou superior
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completo em Graduagao Tecnoldgica em Redes de computadores, para atuar com infraestrutura de rede, cuidando dos ativos,
servidores e demais equipamentos.

Atribuicoes Sumarias: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para a sua implantagdo, visando racionalizar e ou automatizar processos e rotinas de trabalho no
Municipio; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados, da definigdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e ou alteragéo dos ja existentes relacionados a implantagéo de sistemas informatizados; analisar o
desempenho dos sistemas implantados, elaborar e reavaliar rotinas, procedimentos, manuais e métodos de trabalhos,
verificando o atendimento ao usuario, sugerindo metodologias eficazes; coordenar a manutengdo e instalagdo de
equipamentos acompanhando os servigos prestados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado;
pesquisar, levantar custos e necessidades para a melhoria dos servigos de informatica; projetar e documentar a estrutura dos
sistemas e componente das aplicagdes; planejar, desenvolver, executar e manter politicas de seguranga de dados; auxiliar na
definicdo de hardwares; administrar e normatizar base de dados, executar backups; projetar interfaces, funcionalidades,
linguagens e ferramentas de programacgéo e desenvolver ambientes interativos; treinar e acompanhar os usuarios; executar
atividades correlatas.

CARGO 403 — ANALISTA DE SISTEMA — SEGURANGA DA INFORMAGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Analise de Sistemas
ou Sistemas de Informagdo ou Graduagao Tecnoldgica em Desenvolvimento ou Redes, para atuar com a seguranga da
informacao, realizando testes e configuragdes voltadas a segurancga tecnoldgica da rede, estagdes e servidores da prefeitura.

Atribuicoes Sumarias: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para a sua implanta¢do, visando racionalizar e ou automatizar processos e rotinas de trabalho no
Municipio; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados, da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e ou alteragéo dos ja existentes relacionados a implantagéo de sistemas informatizados; analisar o
desempenho dos sistemas implantados, elaborar e reavaliar rotinas, procedimentos, manuais e métodos de trabalhos,
verificando o atendimento ao usuario, sugerindo metodologias eficazes; coordenar a manutengdo e instalagdo de
equipamentos acompanhando os servigos prestados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado;
pesquisar, levantar custos e necessidades para a melhoria dos servigos de informatica; projetar e documentar a estrutura dos
sistemas e componente das aplicagdes; planejar, desenvolver, executar e manter politicas de seguranga de dados; auxiliar na
definicdo de hardwares; administrar e normatizar base de dados, executar backups; projetar interfaces, funcionalidades,
linguagens e ferramentas de programacgao e desenvolver ambientes interativos; treinar e acompanhar os usuarios; executar
atividades correlatas.

CARGO 404 — ANALISTA DE SISTEMA — NOVAS TECNOLOGIAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior em Andlise de sistemas
ou Sistemas de Informagao ou Graduagao Tecnologica em Banco de Dados, Desenvolvimento de Sistemas ou Redes, para
atuar com novas tecnologias de informatica, sugerindo novos produtos e melhorias, gerenciar os projetos em implantagéo e
executar os projetos.

Atribuicoes Sumarias: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para a sua implantagdo, visando racionalizar e ou automatizar processos e rotinas de trabalho no
Municipio; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados, da definicio de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e ou alteragdo dos ja existentes relacionados a implantagéo de sistemas informatizados; analisar o
desempenho dos sistemas implantados, elaborar e reavaliar rotinas, procedimentos, manuais € métodos de trabalhos,
verificando o atendimento ao usuario, sugerindo metodologias eficazes; coordenar a manutengdo e instalagdo de
equipamentos acompanhando os servigos prestados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado;
pesquisar, levantar custos e necessidades para a melhoria dos servigos de informatica; projetar e documentar a estrutura dos
sistemas e componente das aplicacdes; planejar, desenvolver, executar e manter politicas de seguranca de dados; auxiliar na
definicdo de hardwares; administrar e normatizar base de dados, executar backups; projetar interfaces, funcionalidades,
linguagens e ferramentas de programagéo e desenvolver ambientes interativos; treinar e acompanhar os usuarios; executar
atividades correlatas.

CARGO 405 — ANALISTA DE SISTEMA - SUPORTE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Analise de sistemas
ou Sistemas de Informagcédo ou Graduagédo Tecnoldgica em Banco de Dados, Desenvolvimento de Sistemas ou Redes ou
Superior completo em Graduagdo Tecnolégica de Banco de Dados, para atuar com suporte, otimizando, mantendo e
atualizando o banco de dados dos sistemas da prefeitura, além de realizar programacgéao voltada para banco de dados.

Atribuicoes Sumarias: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para a sua implanta¢do, visando racionalizar e ou automatizar processos e rotinas de trabalho no
Municipio; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados, da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e ou alteragéo dos ja existentes relacionados a implantagéo de sistemas informatizados; analisar o
desempenho dos sistemas implantados, elaborar e reavaliar rotinas, procedimentos, manuais e métodos de trabalhos,
verificando o atendimento ao usuario, sugerindo metodologias eficazes; coordenar a manutengdo e instalagdo de
equipamentos acompanhando os servigos prestados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado;
pesquisar, levantar custos e necessidades para a melhoria dos servigos de informatica; projetar e documentar a estrutura dos
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sistemas e componente das aplicagdes; planejar, desenvolver, executar e manter politicas de seguranga de dados; auxiliar na
definicdo de hardwares; administrar e normatizar base de dados, executar backups; projetar interfaces, funcionalidades,
linguagens e ferramentas de programacgao e desenvolver ambientes interativos; treinar e acompanhar os usuarios; executar
atividades correlatas.

CARGO 406 — ARQUITETO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Analisar propostas arquitetonicas; planejar plantas e edificagbes de projetos; elaborar projetos finais;
elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacao; preparar esbogos de mapas urbanos; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos; estudar as condi¢des do local a ser implantado os projetos arquitetdnicos e paisagisticos; preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos; orientar e fiscalizar a execugdo dos projetos arquitetdnicos e
paisagisticos; analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramentos e remembramentos de
areas; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamentos de acordo dom a legislagao especifica; realizar estudos
e elaborar projetos de preservagao do patriménio histérico e cultural do municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, pesquisas, entrevistas ligados a sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades do Municipio, entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, fazendo exposigdes; executar demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO 407 — ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado de nivel superior em Servigo Social e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional do
assistente social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgaos da administragao publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizag¢des sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do servico social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a pessoas, grupos e a populagao; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar,
executar e avaliar pesquisas e estudos sécio econdmicos; prestar assessoria e consultorias aos 6rgaos da administracao
publica e aos movimentos sociais; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagdes, elaboragdo de pareceres, laudos
técnicos e atestados no ambito das atribui¢cdes profissionais do assistente social; executar demais atividades compreendidas
na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal.

CARGO 408 — AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior.

Atribuicoes Sumarias: Desenvolver atividades relacionadas com a arrecadagdo municipal, fiscalizando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e outros; auxiliar na realizagdo de estudos sobre politica de arrecadacgao,
langcamento e cobranga de tributos, visando a difusdo da legislagdo em vigor; examinar cadastros, registros, documentos
fiscais e outras fontes, identificando contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; lavrar autos de
infracdo, termos de fiscalizagdo, termos de apreensao de livros e documentos fiscais; fiscalizar a exatiddo da cobranga
realizada concernente ao Imposto Sobre Servicos; atender os contribuintes prestando informacdes e esclarecimentos no que
diz respeito a legislagao fiscal do Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 409 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - com Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orgamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de obras e servigos de engenharia, dentre
outros, dos o6rgaos e entidades das Administragbes Direta e Indireta do Poder Executivo; supervisionar e executar a
fiscalizagdo e inspegbes fisicas nos 6rgdos e entidades das Administragbes Direta e Indireta do Poder Executivo; emitir
relatorios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuagdo; executar outras atividades no &mbito do
controle interno das Administragcdes Direta e Indireta do Poder Executivo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza e a finalidade dos servigos de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

CARGO 410 — AUDITOR PUBLICO INTERNO - DIREITO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC- com Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de obras e servicos de engenharia, dentre
outros, dos 6rgaos e entidades das Administragbes Direta e Indireta do Poder Executivo; supervisionar e executar a
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fiscalizagdo e inspegbes fisicas nos 6rgdos e entidades das Administragcbes Direta e Indireta do Poder Executivo; emitir
relatorios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuagéo; executar outras atividades no ambito do
controle interno das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza e a finalidade dos servigcos de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

CARGO 411 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — ECONOMIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Economia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - com Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orgamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de obras e servigos de engenharia, dentre
outros, dos orgaos e entidades das Administragbes Direta e Indireta do Poder Executivo; supervisionar e executar a
fiscalizagdo e inspegbes fisicas nos 6rgdos e entidades das Administragcbes Direta e Indireta do Poder Executivo; emitir
relatorios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuagdo; executar outras atividades no ambito do
controle interno das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza e a finalidade dos servigcos de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

CARGO 412 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC - com Registro no Conselho de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orgamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de obras e servigos de engenharia, dentre
outros, dos orgaos e entidades das Administragbes Direta e Indireta do Poder Executivo; supervisionar e executar a
fiscalizagdo e inspegbes fisicas nos 6rgdos e entidades das Administragcbes Direta e Indireta do Poder Executivo; emitir
relatorios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuagéo; executar outras atividades no ambito do
controle interno das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza e a finalidade dos servigcos de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

CARGO 413 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Tecnologia da
Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes Sumarias: Supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas contabil, patrimonial, orgamentaria,
financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos humanos, de obras e servigos de engenharia, dentre
outros, dos orgaos e entidades das Administragbes Direta e Indireta do Poder Executivo; supervisionar e executar a
fiscalizagdo e inspegoes fisicas nos 6rgdos e entidades das Administragcbes Direta e Indireta do Poder Executivo; emitir
relatorios, pareceres e laudos técnicos relacionados com sua area de atuagéo; executar outras atividades no ambito do
controle interno das Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo; exercer outras atividades compativeis com a
natureza e a finalidade dos servigcos de auditoria que lhe venham ser atribuidas.

CARGO 414 - BIBLIOTECARIO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacéo de nivel superior em Biblioteconomia e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagdo de servicos da area de atuagao profissional do
bibliotecario; organizar, dirigir e controlar tarefas técnicas relativas as bibliotecas, desenvolvendo sistemas de catalogacéo,
classificagao, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico; organizar ficharios, catalogar indices, orientar e supervisionar
trabalhos de encadernacgao e restauracao de livros e outros documentos; colaborar com armazenamento, busca e recuperagao
de informagdes; orientar o usuario e o servigo de intercAmbio entre 6rgéos, associacbes e outras bibliotecas; administrar e
dirigir bibliotecas e servigos de documentagao; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagdes, elaboragdo de pareceres,
laudos técnicos e atestados no ambito das atribuicdes profissionais do bibliotecario; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO 415 - BIOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas e Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao profissional do bidlogo;
realizar estudos, andlises e testes com plantas, utilizando técnicas e aparelhos especiais; realizar andlises bromatolégica de
alimentos com vistas ao resguardo da saude publica; analisar produtos farmacéuticos e de substancias diversas; formular e
elaborar estudos, projetos ou pesquisas aplicadas, nos varios setores da biologia, bem como os que se relacionem a
preservacao, saneamento e melhoramento de meio-ambiente; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagbes, elaborag¢ao
de pareceres, laudos técnicos e atestados no ambito das atribuigbes profissionais do bidlogo; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragédo publica municipal.
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CARGO 416 — CIRURGIAO DENTISTA/BUCOMAXILO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia e Titulo
de Especialista na area a que concorre e registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagcdo de servicos da area de atuagdo profissional de
odontologia; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico e
tratamento de enfermidades e afecgbes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de programas sociais e
educativos de saude; prestar servigos de odontologia preventiva em unidades de saude; aplicar anestesia, promover limpeza,
realizar obturagbes, extragao, restauragao; prestar servigcos odontoldgicos de urgéncia e emergéncia; preencher prontuarios de
pacientes; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar pericias odontolégicas; emitir atestados;
assessorar unidades do municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao; executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da
administragéo publica municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo e também
as atribui¢cdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengao Basica, conforme consta na Politica Nacional
da Atencéao Basica.

CARGO 417 — CIRURGIAO DENTISTA/CLINICO GERAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagado profissional de
odontologia; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico e
tratamento de enfermidades e afecgbes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; participar de programas sociais e
educativos de saude; prestar servigos de odontologia preventiva em unidades de saude; aplicar anestesia, promover limpeza,
realizar obturacdes, extracéo, restauragao; prestar servicos odontoldgicos de urgéncia e emergéncia; preencher prontuarios de
pacientes; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar pericias odontolégicas; emitir atestados;
assessorar unidades do municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da
administragédo publica municipal. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao e também
as atribuigdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencao Basica, conforme consta na Politica Nacional
da Atengéao Basica.

CARGO 418 — CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia e Titulo
de Especialista na area a que concorre e registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagédo profissional de
odontologia; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico e
tratamento de enfermidades e afecgbes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de programas sociais e
educativos de saude; prestar servigos de odontologia preventiva em unidades de saude; aplicar anestesia, promover limpeza,
realizar obturagbes, extragao, restauragao; prestar servigos odontoldgicos de urgéncia e emergéncia; preencher prontuarios de
pacientes; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar pericias odontoldgicas; emitir atestados;
assessorar unidades do municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da
administragéo publica municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo e também
as atribui¢cdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengao Basica, conforme consta na Politica Nacional
da Atencéao Basica.

CARGO 419 — CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOPEDIATRIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia e Titulo
de Especialista na area a que concorre e registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Atribuicdes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servicos da area de atuagao
profissional de odontologia; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios formulagéo de
politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao,
diagnostico e tratamento de enfermidades e afecgbes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de programas
sociais e educativos de saude; prestar servigos de odontologia preventiva em unidades de saude; aplicar anestesia, promover
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limpeza, realizar obturagdes, extragado, restauragao; prestar servigcos odontolégicos de urgéncia e emergéncia; preencher
prontudrios de pacientes; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar pericias odontoldgicas;
emitir atestados; assessorar unidades do municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacgdo e também as atribuicdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengado Basica, conforme
consta na Politica Nacional da Atengao Basica.

CARGO 420 — CIRURGIAO DENTISTA/PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Odontologia e Titulo
de Especialista na area a que concorre e registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuigcoes Sumarias: Atribuicdes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao
profissional de odontologia; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencgao,
diagndstico e tratamento de enfermidades e afecgbes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de programas
sociais e educativos de saude; prestar servigos de odontologia preventiva em unidades de saude; aplicar anestesia, promover
limpeza, realizar obturagdes, extragdo, restauracéo; prestar servicos odontolégicos de urgéncia e emergéncia; preencher
prontuarios de pacientes; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar pericias odontoldgicas;
emitir atestados; assessorar unidades do municipio em sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo
aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao e também as atribui¢cdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengao Basica, conforme
consta na Politica Nacional da Atencao Basica.

CARGO 421 — CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia e Titulo
de Especialista na area a que concorre e registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de
odontologia; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutengédo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico e
tratamento de enfermidades e afecgbes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; participar de programas sociais e
educativos de saude; prestar servicos de odontologia preventiva em unidades de saude; aplicar anestesia, promover limpeza,
realizar obturagdes, extragao, restauragao; prestar servigos odontoldgicos de urgéncia e emergéncia; preencher prontuarios de
pacientes; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar pericias odontolégicas; emitir atestados;
assessorar unidades do municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; executar demais atividades compreendidas na regulamentagcéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da
administragao publica municipal. Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo e também
as atribuicdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica, conforme consta na Politica Nacional
da Atencgéao Basica.

CARGO 422 — CIRURGIAO DENTISTA/PROTESISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia e Titulo
de Especialista na area a que concorre e registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuigcoes Sumarias: Atribuicdes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao
profissional de odontologia; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios formulagao de
politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencgao,
diagndstico e tratamento de enfermidades e afecgbes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontoldgicos; participar de programas
sociais e educativos de salde; prestar servigos de odontologia preventiva em unidades de saude; aplicar anestesia, promover
limpeza, realizar obturagdes, extragdo, restauracéo; prestar servicos odontolégicos de urgéncia e emergéncia; preencher
prontuarios de pacientes; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; realizar pericias odontoldgicas;
emitir atestados; assessorar unidades do municipio em sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; executar demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo
aplicavel aos objetivos da administragcao publica municipal. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao e também as atribui¢cdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengao Basica, conforme
consta na Politica Nacional da Atencao Basica.
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CARGO 423 —- CONTADOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagao profissional do contador;
elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis, demonstrativo de bens, controle de verbas, plano de contas orgamentarios e
financeiros; elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios; examinar empenhos e controles contabeis;
propor normas internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis; prestar assessoria fiscal; escriturar os livros contabeis
obrigatérios; acompanhar e responder aos controles interno e dos Tribunais de Contas; assessorar e exercer responsabilidade
técnica em unidades do municipio; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagbes, elaboragdo de pareceres, laudos
técnicos e atestados no ambito das atribuicbes profissionais do contador; executar demais atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO 424 — ECONOMISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Economia e Registro
do Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional do
economista; analisar dados coletados, relativos a politica econémica, financeira e orgamentaria, formulando estratégias de
acao adequada; assessorar unidades do municipio; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagdes, elaboragéo de
pareceres, laudos técnicos e atestados no ambito das atribuicées profissionais do economista; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO 425 — ENFERMEIRO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagao de servigos da area de assisténcia de enfermagem;
realizar consulta e prescricdo da assisténcia de enfermagem; realizar consultoria interna, auditoria e emissao de laudos
técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; planejar e organizar servigos em unidades de enfermagem; coletar e
analisar dados s6cio econdmicos da comunidade a ser atendida pelos programas de saude; planejar e desenvolver atividades
especificas de assisténcia a individuos ou a grupos da comunidade, realizando procedimentos de competéncia do enfermeiro;
realizar programas educativos; prestar atividades e assisténcia ligados a rotina de enfermagem; executar demais atividades
compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuicdes especificas dos
profissionais das equipes que atuam na Atengao Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atencdo Basica.

CARGO 426 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Engenharia
Ambiental e Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia,
bem como a fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes, e outras atividades correlatas;

CARGO 427 — ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Civil e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo em obras e
assegurar padroes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdo diversos, projetos arquitetbnicos de
loteamentos, desmembramentos; além de outras atividades relacionadas a fungao.

CARGO 428 — ENGENHEIRO DE TRANSITO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Engenharia de
Transito e Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Determinar o local de instalagbes e se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaforica, vertical e horizontal; realizar andlise de acidentes de
trafego; propor medidas e projetar solugbes de engenharia para permitr um trafego  seguro;
planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigbes de trafego; planejar a operacao do trafego, nas vias
urbanas; cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigbes de trafego
e realizar outras atividades determinadas pela Administragcdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de controles de
trafegos oficiais, incluindo sinalizagédo vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos; declarar vias para lazer,
recreagdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando os adequadamente; especificar e manter, com dispositivos de

Anexo | — Dos Requisitos e Atribuicdes Sumarias — Edital de Abertura n® 001/2020 — Prefeitura Municipal de Serra Pagina 7 de 16




sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e intersegbes perigosas; estabelecer zonas de seguranga de
pedestre e areas de circulagao exclusivas para pedestres;
implantar a sinalizagao horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario; implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de
transportes coletivo, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos. projetar ciclovias e
corredores de 6nibus de transporte coletivo urbano; desenvolver e executar outras atividades correlatas.

CARGO 429 — ENGENHEIRO ELETRICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Elétrica
e Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Atividades referentes a materiais elétricos e eletrdnicos; equipamentos eletrénicos em geral; sistemas
de comunicagao e telecomunicagoes; sistemas de medigdo e controle elétrico e eletrénico; seus servigos afins e correlatos.
Supervisdo, coordenagéo e orientagao técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico
econOmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungéo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e
divulgacao técnica; extensao; Elaboracdo de orgamento; Padronizagdo, mensuragédo e controle de qualidade; Execugéo de
obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgao técnica e especializada; Condugédo de trabalho
técnico; Condugédo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengéo; Execugéo de instalagdo, montagem
e reparo; Operagao e manutengao de equipamento e instalagéo; Execugéo de desenho técnico.

CARGO 430 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Florestal
e Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansao de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de produgéo e exploragéo florestal, e outras atividades correlatas.

CARGO 431 — EPIDEMIOLOGISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgao de nivel superior na area de Saude com
Especializagdo em Epidemiologia em curso reconhecido pelo MEC ou Sociedade de Classe e Registro no Conselho de
Classe.

Atribuigcoes Sumarias: Identificar as potenciais areas e populagdes para participarem estudos epidemiolégicos propostos;
interagir com cientistas e colaboradores para desenvolver protocolos de pesquisa internacionais; interagir com os parceiros
relevantes para o acesso de fontes de dados relevantes para o estudo epidemiologico, como por exemplo, dados
populacionais, mapas, dados climaticos, etc; coordenar a condugdo do estudo epidemioldgico, incluindo seus aspectos
preparo, coleta de dados, gestéo e andlise; elaborar procedimentos operacionais padrao para garantir a qualidade, a validagéo
e 0 armazenamento seguro dos dados obtidos e das amostras coletadas, principalmente durante a condugéo e monitoramento
do estudo, e em conformidade com as regras de Boas Praticas Clinicas; realizar analises de dados epidemiolégicos e preparar
relatorios de rotina e cientificos para comunicagéo interna e externa; garantir que os aspectos da coleta de dados, gestédo e
analise estardo alinhados com a estratégia global do Programa internacional, e que as outras areas do projeto tenham acesso
oportuno a dados basicos; identificar riscos e obstaculos para a condugédo de estudos epidemioldgicos e auxiliar na sua
condugao/resolugao; atualizar o pesquisador responsavel ou pessoa por ele designada sobre as atividades epidemioldgicas do
projeto através da comunicagao regular e transparente; definir indicadores-chave para a avaliagao das atividades relacionada
a condugao de estudos epidemioldgicos;

CARGO 432 — ESTATISTICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Estatistica e Registro
no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagao profissional do
estatistico; utilizar formulagbes matematicas e estatisticas na analise dos fenédmenos sdécio-econdmicos; analisar dados
estatisticos coletados; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagdes, elaboracao de pareceres, laudos técnicos e
atestados no ambito das atribuicbes profissionais do estatistico; executar demais atividades compreendidas na
regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO 433 - FARMACEUTICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em Farmacia e Registro
no Conselho Regional de Classe.
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Atribuigcoes Sumarias: Desenvolver agdes relacionadas a dispensagao de medicamentos, mantendo o controle e registro do
estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes; colaborar no tratamento dos usuarios de medicamentos,
orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contraindicagdes; executar demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO 434 - FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior.

Atribuicoes Sumarias: Fiscalizar e acompanhar a execugédo de obras em vias e logradouros publicos no que se refere a
alvenaria, servigos de pavimentagdo, drenagem, escavagao de valas, restauragdo de passeios, meio-fios, esgotos e limpeza
de canais; fiscalizar e acompanhar a construgdo e restauracdo de imdveis publicos e demais obras de pequeno porte;
fiscalizar a execugéo de construgdo de edificagbes, observando a qualidade do material empregado e as especificagdes dos
servigos; efetuar a fiscalizagdo de edificagdes quanto a seguranga, colocagdo de andaimes, toldos, tapumes e marquises;
fiscalizar o deposito de materiais de construgdo em vias publicas; efetuar fiscalizacdo de elevadores, para liberagéo,
montagem e funcionamento; executar a fiscalizagdo em demoli¢gdes, loteamento e obras paralisadas.

CARGO 435 - FISCAL DE POSTURAS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior.

Atribuigcoes Sumarias: Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalagdo e funcionamento de teatros,
cinemas, circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais; inspecionar
licengas e funcionamentos de feiras livres, mercados e comércio ambulante em geral; fiscalizar a localizagao e funcionamento
de todas as atividades comerciais, inclusive das bancas de jornais, quiosques, barracas, traillers, estatuas, relogios e fontes;
fiscalizar nomenclaturas de vias publicas € numeragdes das casas e/ou prédios; fiscalizar licencas relativas a publicidade,
efetuando apreensdo de faixas, out-door e placas, quando necessario; fiscalizar o despejo de materiais provenientes de
desaterros, drenagens e demoligbes; fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a
defesa do panorama urbano; fiscalizar as instalagbes dos equipamentos de ar condicionado observando a altura e o
escoamento da agua.

CARGO 436 — FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior.

Atribuigcoes Sumarias: Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalagdo e funcionamento de teatros,
cinemas, circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais; inspecionar
licengas e funcionamentos de feiras livres, mercados e comércio ambulante em geral; fiscalizar a localizagao e funcionamento
de todas as atividades comerciais, inclusive das bancas de jornais, quiosques, barracas, traillers, estatuas, relogios e fontes;
fiscalizar nomenclaturas de vias publicas € numeragdes das casas e/ou prédios; fiscalizar licencas relativas a publicidade,
efetuando apreensdo de faixas, out-door e placas, quando necessario; fiscalizar o despejo de materiais provenientes de
desaterros, drenagens e demoligbes; fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas, cartazes, painéis, placas e faixas, visando a
defesa do panorama urbano; fiscalizar as instalagbes dos equipamentos de ar condicionado observando a altura e o
escoamento da agua.

CARGO 437 — FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior.

Atribuicoes Sumarias: Fiscalizar os veiculos de transporte, observando suas condi¢des de seguranga, higiene, conservagéao
e conforto; fiscalizar a documentacgao obrigatdria do motorista e do cobrador em servigo; controlar o cumprimento de horarios
nos terminais, o uso de uniformes, itinerarios, pontos de paradas e demais dispositivos legais relacionados ao transporte
publico; inspecionar a conservacgao interna e externa e equipamentos de seguranga dos taxis e transportes comerciais;
fiscalizar o aferimento de taximetros, afixagdo de tabelas de pregos e pontos de taxis; fiscalizar a localizagao e funcionamento
dos estacionamentos rotativos.

CARGO 438 - FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior.

Atribuicoes Sumarias: Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condi¢bes sanitarias dos interiores, a manipulacdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados;
orientar a diregdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condigbes de asseio e saude indispensavel ao bom
funcionamento; executar a fiscalizagao e controle dos locais que oferegam servigos de saude, estética e lazer para assegurar
as medidas profilaticas necessarias; Fiscalizar e controlar as condigbes de trabalho e o ambiente fisico, observando as
ocorréncias de doengas ocupacionais.
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CARGO 439 - FISCAL MEIO AMBIENTE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior.

Atribuicoes Sumarias: Detectar as iniciativas de desmatamentos, pesca predatéria, invasdes de areas protegidas e outras
que causem degradagdo ambiental; identificar ocorréncias como erosao, pragas, deslizamentos e outras que possam colocar
em risco o patrimbnio natural e causar degradagdo ambiental; fiscalizar a execugdo dos servicos de ajardinamento,
arborizagéo, erradicagdo de arvores e tratamento de areas verdes; inspecionar as guias para transito de madeiras, lenha,
carvao, areia e qualquer outro produto extrativo; fiscalizar agées que comprometam a qualidade de vida da populagao,
controlando as varias formas de poluicdo e protecdo ao meio-ambiente; fiscalizar estabelecimentos que produzam agentes
poluentes incObmodos ou prejudiciais a saude, obrigando a instalagdo de dispositivos que eliminem ou reduzam aos niveis
permitidos pela legislagao; fiscalizar estabelecimentos para impedir ou reduzir a poluicdo proveniente de sons ou ruidos
excessivos ou incobmodos de qual quer natureza que ultrapassem os niveis maximos de intensidade fixados por lei; fiscalizar
industrias, oficinas e demais estabelecimentos para impedir o depésito de residuos e detritos em lagos, mares e/ou
reservatorios de agua.

CARGO 440 - FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagcdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢gdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevenc¢ao, promog¢ao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognigcdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepgéo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes; eleger procedimentos de
habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitagao; aplicar procedimentos de reeducacao pré e poés-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades
de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientagao; esclarecer duvidas; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 441 - GEOGRAFO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Geografia.

Atribuicoes Sumarias: Planejar, executar, controlar e avaliar programas, planos, projetos e agdes na area geografica,
aplicados a levantamentos, estudos e pesquisas no municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagcéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; assessorar unidades do municipio em sua area de atuagdo; executar demais atividades compreendidas na
regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO 442 — GESTOR PUBLICO EM SAUDE

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior, acrescido de curso de
especializagdo em Gestdo em Saude Publica.

Atribuicoes Sumarias: Determinar o nimero de especialistas, médicos, enfermeiros e demais profissionais, de acordo com
as demandas da populagao; controlar a manutengao dos equipamentos; Administrar o estoque de materiais, lidando com a
compra deles; garantir a higiene e o correto descarte do lixo hospitalar; evitar falhas na comunicagdo; diminuir gastos e
despesas, buscando reduzir os custos de produgdo; administrar situagdes de crise; Determinar metodologia de trabalho e
processos; acompanhar os dados do Servigo de Atendimento a Clientes (SAC) para propor melhorias baseadas nas criticas e
reclamagodes feitas por pacientes; gerenciar os servigcos oferecidos por meio de feedbacks de funcionarios e trabalhar em
melhorias; acompanhar o fluxo de processos recomendados por 6rgaos de acreditagdo hospitalar; Estabelecer manutengées
preventivas em equipamento € maquinarios.

CARGO 443 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugao CFM n° 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuigcoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
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realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagnéstico e tratamento de
diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e analises realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontuarios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar interven¢des ou prestagdo de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; executar
demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuigcbes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atencao
Basica.

CARGO 444 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugdo CFM n° 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagéo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagnéstico e tratamento de
diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e analises realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontuarios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; executar
demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuigdes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atengao
Basica.

CARGO 445 — MEDICO CLIiNICO GERAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Medicina e Registro
no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacéo de servigcos da area de atuagéo profissional de medicina;
realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagnéstico e tratamento de
diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e analises realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontudrios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; executar
demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuigbes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atencao
Basica.

CARGO 446 — MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugdao CFM n°® 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Realizar reavaliagédo clinica (admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e outros) de todos os
funcionarios; prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de trabalho, elaborar e
executar programas de protecado a saude dos trabalhadores, participar de campanhas de prevencéo de acidentes de trabalho,
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definir os exames complementares, conforme as NRs, e outras atividades relacionadas a fungao.

CARGO 447 — MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugdao CFM n° 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigcos da area de atuacgao profissional de medicina;
realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagnéstico e tratamento de
diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagnésticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e analises realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontuarios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar interven¢des ou prestagdo de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; executar
demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuigcbes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atencao
Basica.

CARGO 448 — MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugdo CFM n° 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagndstico e tratamento de
diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e andlises realizados em laboratorios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontuarios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar intervengdes ou prestagcdo de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuacao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantagcao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; executar
demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuigdes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atengao
Basica.

CARGO 449 — MEDICO NEUROPEDIATRA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugdo CFM n° 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuigcoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevengéao, diagndstico e tratamento de
diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e analises realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontuarios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar intervengdes ou prestagcao de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; executar
demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuigcbes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencao Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atengao
Basica.
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CARGO 450 — MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugdo CFM n° 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuigcoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e
planos para implantagcdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevengéao, diagndstico e tratamento de
diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagndsticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e analises realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontuarios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar intervengdes ou prestagcao de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; executar
demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo e também as atribuigbes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencao Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atencao
Basica.

CARGO 451 — MEDICO PSIQUIATRICO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina e
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a que concorre de acordo com a Resolugao CFM n°® 1845/2008 e
Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
realizar diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e
planos para implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevencgéao, diagndstico e tratamento de
diversos tipos de lesbes, enfermidades e transtornos do organismo humanos; desenvolver métodos e técnicas e trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagnédsticos e
prescricdo de medicamentos; avaliar os resultados e exames e analises realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames e encaminhar pacientes a tratamento especializado; preencher prontuarios de pacientes; realizar tratamento de
urgéncia e emergéncia; realizar intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcia médica em
unidades de saude; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos; atender acidentes de trabalho;
participar de programas sociais e educativos; participar como membro de junta médica pericial; assessorar unidades do
municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; executar
demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo e também as atribuicdes
especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica, conforme consta na Politica Nacional da Atencgao
Basica.

CARGO 452 — NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Nutricdo e Registro
no Conselho de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagao profissional de nutrigao;
desenvolver e executar os servigos de nivel superior de alimentagao e nutricdo; desenvolver estudos e programas dietéticos
ou cardapios especiais; prestar assisténcia nutricional a individuos, grupos, em ambiente hospitalar, ambulatorial ou outro;
orientar e supervisionar o preparo da alimentagdo; controlar géneros alimenticios, atentando pela quantidade e qualidade;
assessorar unidades do municipio em sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; executar demais atividades compreendidas na regulamentagcéo profissional do cargo aplicavel aos objetivos da
administragao publica municipal.

CARGO 453 — PROFESSOR DE MaPB - LIBRAS

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras LIBRAS ou em Letras LIBRAS/Lingua Portuguesa, como segunda Lingua ou
Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acrescido de histérico escolar
final e do Certificado PROLIBRAS ou Curso de Formagao de Instrutores de Libras com carga horaria minima cursada de 120
horas, promovidos por instituicbes de Ensino Superior ou instituicdbes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou
Federagao Nacional de Educacgao e Integragéo dos Surdos — Feneis/MEC.

Atribuicoes Sumarias: Atuar em salas de recursos multifuncionais (unidades polos) no ensino da Libras para os estudantes
com surdez/deficiéncia auditiva; realizar diagnéstico inicial dos estudantes a fim de averiguar a necessidade e competéncia
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linguistica; utilizar diferentes estratégias e recursos para o ensino da Libras; dedicar-se ao desenvolvimento da fluéncia,
comunicagdo e uso da Libras pelos estudantes surdos/deficiéncia auditiva; desenvolver projetos de ensino da Libras para a
comunidade escolar; organizar o trabalho de ensino da Libras respeitando as peculiaridades da lingua, principalmente o
estudo/ensino dos termos cientificos; avaliar/criar os termos cientificos em Libras a partir das estruturas linguisticas da lingua
de sinais; realizar avaliagao periddica a fim de avaliar a aprendizagem dos estudantes em relagcado a evolugao conceitual da
Libras; participar de reunides com as familias dos estudantes atendidos por essa area, a fim de esclarecer, orientar e avaliar
quanto aos encaminhamentos e ac¢des realizadas; realizar projetos pedagdgicos em articulagdo com a Unidade de Ensino;
elaborar o Plano de Vivéncia Individual para os estudantes.

CARGO 454 — PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO ESPECIAL/DA

Requisitos: ¢ Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacédo Especial, acompanhada do Histérico Escolar
Final, acrescida de curso concluido de LIBRAS com carga horaria minima cursada 120 (cento e vinte) horas, iniciado a partir
de 2016 ou de certificado PROLIBRAS ou

* Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagé&o Infantil ou
Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Final, ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério nas Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou
Educacao Infantil, acrescido de curso concluido de LIBRAS com carga horaria minima cursada de 120 (cento e vinte) horas,
iniciado a partir de 2016 ou de certificado PROLIBRAS.

Atribuicoes Sumarias: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infantil e fundamental, no respectivo campo de atuagéo.

CARGO 455 — PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO ESPECIAL/DM

Requisitos: ¢ Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Especial, acompanhada do Histérico Escolar
Final ou

* Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou em Educagéo Infantil,
ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo
Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdgo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final, acrescida de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educagéo Especial/lnclusiva
ou, em Educacéo na linha de pesquisa em Educacao Especial/Inclusiva ou

* Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil, ou
Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagao
Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdgo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do
Histoérico Escolar Final, acrescida de certificado de Pés-Graduacgao Lato Sensu na area de Educagdo Especial/lnclusiva ou ¢
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao Infantil, ou
Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educacao
Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do
Historico Escolar Final, acrescida de curso concluido na area especifica de Deficiéncia Intelectual/Mental com carga horaria
minima cursada de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2016.

Atribuicoes Sumarias: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infantil e fundamental, no respectivo campo de atuacéo.

CARGO 456 —- PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO ESPECIAL/DV

Requisitos: ¢ Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacg&o Especial, ou Licenciatura em Pedagogia,
regulamentada pela Resolugado CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéo Infantil, ou Curso Normal
Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagéao Infantil, acrescido de
curso concluido na area de Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e SOROBA, com carga horaria minima cursada de 120
(cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2016.

Atribuicoes Sumarias: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infantil e fundamental, no respectivo campo de atuagéo.

CARGO 457 — PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: « Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagéao Infantil acompanhada do Histérico Escolar Final
ou

» Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Final ou

+ Curso Normal Superior com habilitagao para o magistério em Educagéao Infantil acompanhada do Histérico Escolar Final.

Atribuicoes Sumarias: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infantil, no respectivo campo de atuagéo.

CARGO 458 — PROFESSOR MaPA — SERIES INICIAIS
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Requisitos: < Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
acompanhada do Historico Escolar Final ou

* Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugao CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Final ou

» Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental acompanhada do
Historico Escolar Final.

Atribuicoes Sumarias: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino fundamental, no respectivo campo de atuagao.

CARGO 459 — PROFESSOR MaPB — ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

Requisitos: < Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo, Planejamento, Inspeg¢do, Supervisdo e
Orientagdo Educacional acompanhada do Histérico Escolar Final ou

* Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugao CNE/CP n° 1, de 15/05/2006, acompanhada do Histérico Escolar
Final ou

* Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado do Histérico Escolar Final, acrescida de Certificado de Pés-Graduagéo Lato
Sensu, acompanhado do Histérico Escolar Final, em Administragao, Planejamento, Inspeg¢ao, Supervisao, Orientagdo, Gestao
Educacional ou Gestao Escolar.

Atribuicoes Sumarias: Administracdo, avaliagdo, planejamento, orientagdo, supervisdo, inspegao, assisténcia técnica,
assessoramento em assuntos educacionais, compreendendo as seguintes especificagbes:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais junto ao pessoal administrativo e
junto ao corpo docente e discente dentro e fora da sala de aula, desenvolvidas no estabelecimento de ensino

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares, promover a integragdo entre as
atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino — aprendizagem e melhoria dos curriculos.

CARGO 460 — PROFESSOR MaPB - EDUCAGAO ARTISTICA

Requisitos: -+ Licenciatura Plena em Arte, ou Educacao Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em Artes
Plasticas, ou em Musica, ou em Teatro, ou em Danga acompanhada do Histérico Escolar Final ou

» Graduagao acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes, para o cargo pleiteado, acompanhada do Histérico Escolar
Final.

Atribuicoes Sumarias: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infantil e fundamental, no respectivo campo de atuagao.

CARGO 461 — PROFESSOR MaPB — EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: « Licenciatura Plena em Educagéo Fisica acompanhada do Histérico Escolar Final e
» Comprovagédo de Registro Profissional Regular no Conselho Regional de Educagédo Fisica — CREF e Curso Basico de
Primeiros Socorros/Socorro de urgéncia.

Atribuicoes Sumarias: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino infantil e fundamental, no respectivo campo de atuagéo.

CARGO 462 — PSICOLOGO

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagao de nivel superior em Psicologia e Registro
no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Executar as atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagéo profissional de
psicologia; proceder o estudo do comportamento humano possibilitando a orientagdo, selegéo, treinamento no campo
profissional e diagnéstico clinico; atuar nos processos de crescimento da aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; participar na elaboragao de analise ocupacional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo aplicavel aos
objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO 463 — SANITARISTA

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior na area de Saude com
Especializagcdo em Saude Publica em curso reconhecido pelo MEC ou Sociedade de Classe e Registro no Conselho Regional
de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de interesse a saude;
desenvolver agcbes que visem orientar, disciplinar, controlar e fiscalizar tais objetos de acordo com a legislagdo com a
finalidade de promover a protegéo e defesa da saude da populagao; desenvolver e participar de atividades educativas; realizar
visitas técnicas, levantamento de dados estatisticos; assessorar unidades do municipio; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
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atividades em sua area de atuagao; executar demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo
aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

CARGO 464 — TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéao de nivel superior em Licenciatura Plena de
Educacao Fisica com especialidade em Fisiologia do Exercicio, Curso de Primeiros Socorros e Registro no Conselho Regional
de Classe.

Atribuigcoes Sumarias: Desenvolver com a comunidade as pratica de educacgao fisica e desportos; encarregar-se do preparo
fisico de atletas; instruir grupos acerca da pratica de atividades esportivas, sobre os principios e regras inerentes; instruir e
supervisionar as praticas desportivas voltadas para a obtengdo da saude fisica e mental; promover projetos de saude fisica
entre os servidores do municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas
sugerindo medidas de implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; assessorar
unidades do municipio em sua area de atuagao; executar demais atividades compreendidas na regulamentagéao profissional do
cargo aplicavel aos objetivos da administragédo publica municipal.

CARGO 465 —- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Terapia Ocupacional
e Registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuicoes Sumarias: Acompanhar o desenvolvimento de criangas com problemas psicomotores ou de aprendizagem;
promover a inclusdo de criangas com deficiéncia nas escolas de ensino regular; atuar na reabilitacado e na reintegracéo social
de idosos; tratar de portadores de disturbios psiquicos, com o objetivo de promover a inclusdo social e ocupacional; promover
o restabelecimento de vitimas de acidentes ou de doencgas do trabalho e prestar assisténcia a portadores de deficiéncia fisica;
promover também a saude do trabalhador por meio de agdes de prevencao das doengas ocupacionais; ajudar na reintegragao
de viciados em drogas, menores infratores e carentes a sociedade; ministrar aula e orientar projetos de pesquisa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA eaaocp
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO Il - DOS CONTEUDQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020

CONHECIMENTO COMUM AO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significacdo de palavras e
expressoes. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungbes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Conjugagdes verbais. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Divisao silabica. Processos de formagao
de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”. Variagao linguistica.

Informatica Basica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Conceitos
basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos
de computadores. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Utilizagao
de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013
e 2016. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagado do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5
e 6. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

Nogoes de Administragao Publica: Estrutura da Administragao Publica; Administragao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. principios da Administragdo Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungao publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Estatuto do Servidor Publico da Serra. Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestagdo. Leis Orgamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Cédigo de Etica do Municipio; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar
n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informacao, Lei
Federal 13046/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos.

CONHECIMENTO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacédo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagéo
de palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que” e do “se”’. Formagéo de
palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagédo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo.
Fungéo textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Informatica Basica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizacao dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagao de
ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e
2016. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e
6. Utilizagao e configuragao de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca
e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. Segurancga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela
internet.

Nocoes de Administracdo Publica: Estrutura da Administracdo Publica; Administragéo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Principios da Administragdo Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungéo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Estatuto do Servidor Publico da Serra. Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestagdo. Leis Orgamentéarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Cédigo de Etica do Municipio; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar
n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informagao, Lei
Federal 13046/2017- do Usuario dos Servigos Publicos.

Conhecimentos Basicos em Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas
de salde no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participagao popular e controle
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social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude.
Processo de educagéo permanente em saude.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS (401 AO 405)

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo
de palavras e expressodes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invaridveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que” e do “se”. Formagéo de
palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgéo e subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcao no texto. Elementos de coeséo.
Funcéo textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nuameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao logica,
argumentos validos.

Nogoes de Administragao Publica: Estrutura da Administracdo Publica; Administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. principios da Administragdo Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Estatuto do Servidor Publico da Serra. Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestagdo. Leis Orgamentéarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Cédigo de Etica do Municipio; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar
n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informagéo, Lei
Federal 13046/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE AUDITORES (408 ao 413)

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagédo
de palavras e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que” e do “se”. Formagéo de
palavras. Elementos de comunicagédo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&do pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo.
Funcgao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Nogoes de Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado. Da Organizagdo dos Poderes.
Lei Organica do Municipio de Serra. Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.° 4.320/1964: Titulo VIl — Do Controle da
Execugao Orcamentaria. Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno.

Nogoes de Administragao Publica: Estrutura da Administragao Publica; Administragao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. principios da Administragdo Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungao publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Estatuto do Servidor Publico da Serra. Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestagdo. Leis Orgamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Cédigo de Etica do Municipio; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar
n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informacao, Lei
Federal 13046/2017- do Usuario dos Servigos Publicos..

Auditoria Governamental: Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: 200 -
Objetivos Gerais do Auditor; 210 — Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria; 220 - Controle de Qualidade; 230 -
Documentagao de Auditoria; 240 — Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude; 250 — Consideragdo de Leis e
Regulamentos na Auditoria; 260 - Comunicagao com os Responsaveis pela Governanga; 265 - Comunicagéo de Deficiéncias
de Controle Interno; 300 - Planejamento da Auditoria; 320 — Materialidade no Planejamento e na Execugao da Auditoria; 500 -
Evidéncia de Auditoria; 505 — Confirmagdes Externas; 520 - Procedimentos Analiticos; 530 - Amostragem em Auditoria; 610 -
Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna; 620 - Utilizagdo do Trabalho de Especialistas; 700 - Formagao da Opinidao e
Emissao do Relatério do Auditor; 705 - Modificagdes na Opini&o; 706 - Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos
no Relatdrio; 720 - Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes Incluidas em Documentos que Contenham
Demonstragdes Contabeis Auditadas.

Nogcdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria externa ou
independente. Norma de Auditoria Interna - NBC Tl 01 -; Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisao, rotinas
internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relagdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade;
segregacdo de fungbes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes; método de processamento de dados;
pessoal).
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Planejamento de auditoria: determinagao de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento.
Plano de Auditoria baseado no risco. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.

Execugdao da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; procedimentos de auditoria: exame documental,
inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizacao de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizagao.
Comunicacgao dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres. Monitoramento. Supervisdo e Controle de
qualidade. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagéo.

Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragbes contabeis;
auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas.

Controle da Administragao Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle
Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Lei Municipal N° 4865/2018 Estrutura controle Interno. Controle Interno.
Controle da Administragcdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes).

Controle Interno: Definigdo, objetivos, componentes e limita¢des de efetividade. Fungbes da controladoria numa organizagao;
aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relagdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. Avaliagéo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.

Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de
informagdes. Informagao e Comunicagdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagao, a metodologia, a documentagéo, o plano de agédo e a comunicagao das
deficiéncias. O papel do legislativo e de outros poderes e 6rgdos no exercicio da fiscalizacdo orgamentaria, financeira e
patrimonial. O controle da sociedade civil em geral e de organizagdes nao-governamentais. Tomadas e prestagdes de contas.
Tomada de contas especial IN32/2014 TCEES. Sang¢des e penalidades. Relatérios, pareceres, certificados e outros
documentos de expressao da opinido e das recomendacdes dos auditores e dos responsaveis pelo controle.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS: 406, 407, 414, 415, 423, 424, 426 ao 430, 432,434 ao 437, 439 e 441

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagao
de palavras e expressoes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que” e do “se”. Formagéo de
palavras. Elementos de comunicagédo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&do pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo.
Funcgao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Nocoes de Administracdo Publica: Estrutura da Administragdo Publica; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Principios da Administragdo Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungéo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Estatuto do Servidor Publico da Serra. Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestagdo. Leis Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica- Cédigo de Etica do Municipio; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar
n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011- acesso a Informagao, Lei
Federal 13046/2017- do Usuario dos Servigos Publicos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS: 416 ao 422, 425, 431,433,438,440, 442 ao 452, 462,463 e 465

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo
de palavras e expressodes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invaridveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que” e do “se”. Formagéo de
palavras. Elementos de comunicagédo. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungao no texto. Elementos de coeséo.
Funcgéo textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Nocoes de Administracdo Publica: Estrutura da Administragdo Publica; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. principios da Administragdo Publica, Controle da administragdo publica. Servidor Publico: investidura e
exercicio da fungéo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Estatuto do Servidor Publico da Serra. Improbidade
administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestacdo. Leis Orgamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Codigo de Etica do Municipio; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar
n.° 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informagao, Lei
Federal 13046/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos.

Conhecimentos Basicos em Saude Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas
de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em
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Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Participagao popular e controle
social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saude.
Processo de educagéo permanente em saude.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS: 453 ao 461 e 464

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagao
de palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungbes do “que” e do “se”’. Formagéao de
palavras. Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relagdes sintatico-seméanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou
paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagédo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungdo no texto. Elementos de coeséo.
Fungéo textual dos vocabulos. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nuameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao légica,
argumentos validos.

Conhecimentos Pedagdgicos: Curriculo, cultura, subjetividades e processos educativos; Educagao, trabalho e sociedade;
Historia da Educagao; Processo ensino-aprendizagem e gestao pedagdgica; Avaliagdo da aprendizagem escolar; Projeto po-
litico-pedagogico e planejamento de ensino; Teorias e tendéncias e pedagodgicas.

CARGO 101 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: Comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagao oficial; a redagdo dos atos normativos e
comunicagoes; aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. Arquivologia: gestao,
classificagdo e avaliagdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislacdo arquivistica. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dindmica organizacional;
comunicagao; lideranca e poder; conflito e negociacdo. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagbes de
trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade na
recepcao e ao telefone. Introdugdo a Administragdo: conceito de administragédo; habilidades, competéncias e papéis do
administrador e os processos administrativos. Administracdo de pessoas: conceito e processos. Redagao empresarial: tipos de
correspondéncias; estruturas e formas de tratamento. Lei N° 2360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da
Serra).

CARGO 201 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos especificos: Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do paciente. Instrumentagéo.
Manipulagcdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio. Selegdo de moldeiras e confecgao
de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutengdo dos equipamentos. Nogdes basicas de
controle de infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais. No¢des de anatomia oral.

CARGO 202 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Cddigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498/1986. Decreto n° 94.406/1987. Rede de
Atencgéo as Urgéncias e Emergéncias e Politica Nacional de Atengéo as urgéncias. Enfermagem no centro cirurgico. Central
de material e esterilizagdo, manuseio de equipamentos: autoclaves, seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.
Atuacgéo do técnico em enfermagem durante os procedimentos anestésico-cirurgicos. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril.
Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragéo,
oxigenoterapia, aerossol terapia e curativos. Administracdo de medicamentos: todas as vias. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. Atendimento pré-hospitalar. Emergéncias Clinicas. Emergéncias
Traumaticas. Emergéncias Pediatricas. Principios gerais de seguranga no trabalho. Portaria N° 2.048/2002: Atendimento Pré
Hospitalar.

CARGO 203 — TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Conhecimentos especificos: As Fun¢des do Técnico em Higiene Dental na Odontologia. Primeiros Socorros em Urgéncias
Odontoldgicas. Controle e Prevencao de Doencgas Bucais (Carie e Doengas Periodontais). Anatomia Dental e do Periodonto.
Caracteristicas dos Materiais Restauradores Dentais, Restauragbes Dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina
restauradora e cimento de silicato). Biossegurangca em Odontologia, Dieta e Caérie. A Cavidade Bucal (Anatomia e
Funcionamento). Ergonomia em Odontologia, Utilizagdo do Fluor (selantes). Fundamentos de Radiologia. Oclusdo Dental.
Relagdo entre a Restauracao e a Periodontia. Manuseio dos Equipamentos. Desinfecgao e esterilizacdo de materiais.
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CARGO 401 — ANALISTA DE SISTEMA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: Linguagens e Técnicas de Programagdo: Loégica de Programagéo. Algoritmos: técnicas e
desempenho. Aplicagdo em linguagens de programacgao (CSS, HTML, Javascript, Jquery, Bootstrap, Rest, Soap, C++, VB,
Classic Asp, C#, Windows Forms, Web Forms, API, asp net, net Core, Java, Node JS, React js, PHP). Ambientes com
utilizacdo Banco de Dados: Conceito de bancos de dados hierarquico e relacional. Modelagem conceitual, logica e relacional
de banco de dados. Linguagem SQL padrdo ANSI. Triggers e Stored procedures. SGBDs MS-SQL Server, ORACLE e
MYSQL. Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de Software: Ciclos de Vida dos Sistemas. Andlise de Ponto de fungé&o.
Conceitos de Geréncia de Projetos. Padrdes de projetos. Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas: Conhecimento das
Metodologias: Estruturada, Modelagem UML, Ul, UX. Adequagdo Modelo de Objetos x Modelo de Dados Relacional. Nogbes
de qualidade de software e planejamento de testes. Estudo de Viabilidade de Projetos: Técnicas de entrevista e levantamento
de sistemas. Seguranga da informagao no desenvolvimento de software. Integragdo de aplicagbes e Objetos distribuidos.
Rede e Internet.

CARGO 402 — ANALISTA DE SISTEMA - INFRAESTRUTURA DE REDE

Conhecimentos especificos: Redes de computadores: Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); tipos e meios de transmisséo e de cabeamento; tecnologias de redes locais
e de longa distancia (LAN, MAN e WAN); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN); arquitetura TCP/IP:
protocolos, segmentagédo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros; conceitos do protocolo IPv6 e roteamento
IP na Internet; redes sem fio (Wireless) 802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n e 802.11ac; conceitos do MultiProtocol Label
Switching (MPLS); conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; voz sobre IP (VolP); principios e protocolos dos
seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy; arquitetura cliente/servidor; configuragédo, gerenciamento e seguranga
de redes de computadores Windows e Linux. 2. Sistemas operacionais: Linux Debian; Linux Suse; Windows Server 2012;
Sistemas de Arquivos: NTFS, EXT 2/3/4, LVM; conceitos basicos de computagao em aglomerados (Cluster) e de computagéo
em grades (Grids); administragdo de Servidores Web: Apache, Internet Information Service; servidores de aplicagdo JEE:
visdo geral das tecnologias, servidores de aplicagao JBoss e Tomcat, instalagdo e configuragao, administragdo, segurancga,
tunning, clusterizacdo e mensageria; implantagdo de ambientes de producdo e em nuvem: monitoramento, identificagéo de
potenciais problemas e determinagcdo de causas; tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade:
clusterizagédo, balanceamento de carga, fail Over, replicacdo de estados; infraestrutura de virtualizacdo: VMWare, KVM;
subsistemas de armazenamento de dados: SAN, NAS, RAID, Multipathing, EMC PowerPath; tecnologias de backup:
deduplicagédo; compartilhamento de arquivos: CIFS, SMB e NFS; Shell Script; LDAP: Microsoft Active Directory, OpenLDAP;
Shellscript: Script Bash, Groovy, Powershell; OpenSSL; monitoramento e auditoria; técnicas para detecgdo de problemas e
otimizacdo de desempenho; information Lifecycle Management; criptografia: conceitos basicos e aplicagbes, protocolos
criptograficos, criptografia simétrica e assimétrica, principais algoritmos; assinatura e certificacdo digital; nogbes sobre
computacao na nuvem (Cloud Computing); nogdes gerais sobre DevOps. 3. Seguranc¢a da Informagao: conceitos de backup e
recuperagao de dados; virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers,
worms, bots, botnets, rootkits); ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session
hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced persistent threat); analise de
protocolos/servigos: HTTP, HTTPS, SSL/TLS, SMTP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, FTP, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP, PEAP,
SNMP, Voz sobre IP (VOIP); seguranca de redes: Firewall, sistemas de deteccao e prevengao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus,
NAT, VPN, Proxy, monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e
programas usados na Internet; seguranga contra ataques e ameagas da Internet a redes sem fio; conceitos basicos de
criptografia; Conceitos da ISO 27000: ISO 27001, ISO 27002, ISSO 27003, ISO 27004 e ISO 27005; politicas de seguranga da
informacgéo; sistema de Gestdo de Seguranga da Informagao; gestao de riscos; gestdo de ativos; gestdo de continuidade de
negocio; gerenciamento de incidentes de segurangca da informagdo; conceito de confidencialidade integridade e
disponibilidade; cartilha de seguranca para internet do CERT.BR. 4. Fundamentos de computagdo: organizagdo e arquitetura
de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento;
principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de multiplos
nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagao; RAID: tipos,
caracteristicas e aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e
organizagao fisica. 5. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados: Conceitos, arquitetura, bancos de dados relacionais,
modelo relacional: visbes, gerenciamento de transagdes, seguranga, bancos de dados distribuidos, bancos de dados orientado
a objetos e bancos de dados relacional/objeto; projeto de bancos de dados; configuragdo, administragdo e tunning de banco
de dados: MySql, SQLServer e Postgres. 6. Engenharia de Software: Software: importancia, crise, mitos, ciclo de vida.
Arquitetura e projeto de sistemas, analise de requisitos, andlise e modelagem de dados, aspectos fundamentais do projeto de
software. Garantia de qualidade, testes, manutengéo, gerenciamento de configuragdo. Geréncia de projetos: métricas de
produtividade e qualidade, estimativas, analise de risco, cronograma, aquisigao, reengenharia, requisitos de seguranca,
documentagéo, controle de versdes, auditoria do codigo fonte, homologagéo, implantagdo, manutencédo e evolugdo. 7.
Fundamentos da ITIL v.3: conceitos basicos de operacao de servigos, desenho de servigos, transicdo de servicos e melhoria
continua de servicos. 8. Governanga de Tl — Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. 9. Gerenciamento de
projetos de Tl - PMBOK V.5: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura.
10. Contratagéo de Solugdes de Tl: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrugdo Normativa para Contratacdo de Solugbes de Tecnologia
da Informacgao).
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CARGO 403 — ANALISTA DE SISTEMA - SEGURANGA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: Conceitos Basicos: Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade. Modelos de
controle de acesso. Conceitos criptograficos. Seguranga Fisica: Protegdes, tecnologias de autenticagao, ataques, detecgéo de
intrusdo. Seguranca de Sistemas Operacionais: seguranga em processos, memoria, sistema de arquivos e programas de
aplicacdo. Malwares: Conceitos e funcionamento de bombas Idgicas, virus, trojans, worms, rootkits, botnets, spywares,
adwares, keyloggers. Contramedidas. Seguranga de Redes: Seguranga aplicada nas camadas: ligagédo, rede, transporte e
aplicagdo. Ataques de negagao de servigo. Firewalls. Tunelamento. Detecgédo de intrusdo. Seguranga em redes sem fio. 6.
Criptografia: Criptografia simétrica e assimétrica. Fungdes hash. Assinaturas digitais. Algoritmos AES, RSA, MD5 e SHA-1.
Modelos de Seguranga: Politicas, modelos de seguranga. Padrbées de seguranga. Administragdo e auditoria. Armazenamento
seguro. Pericia Digital: A pericia e o perito digital. Cadeia de custédia. Live forensics. Post mortem forensics. Etapas da pericia
digital. Sistemas de arquivos. Recuperagdo de dados. Recuperagdo de senhas. Andlise forense em telefones celulares.
Analise de trafego de rede. Redagéo do laudo pericial. Normas de seguranga da informagéo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013
- sistemas de gestao da seguranga da informagédo — requisitos. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - codigo de pratica para
controles de segurancga da informagédo. ABNT NBR ISO 27003: 2011 verséo corrigida: 2015 - diretrizes para implantagéo de
um sistema de gestdo da seguranca da informagdo. ABNT NBR ISO 27004:2010 - gestdo da seguranga da informagao —
medi¢cdo. ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011 - gestao de riscos de seguranga da informagao.

CARGO 404 — ANALISTA DE SISTEMA - NOVAS TECNOLOGIAS

Conhecimentos especificos: Infra-estrutura de TI. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, nogdes
de operacdo e administragdo. Administragdo, andlise de performance, inventario e tunning de sistemas aplicativos nos
ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix. Infra-estruturas de rede locais e remotas,
protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. Arquiteturas e protocolos para redes de transmisséo de dados
(LAN/MAN). Solugdes de alta disponibilidade. Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos basicos, nogdes de operagao e
administragdo. Software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento e diagndstico de ambientes
computacionais. Servicos de rede (correio eletrdbnico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, dentre outros).
Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). Solu¢des de alta disponibilidade. Backup e restore
de dados. Servidores Web e Servidores de aplicagdo J2EE e PHP: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragédo.
Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. Gerenciamento de servidor de versionamento de codigo fonte e documentagéo -
SVN. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Implementacédo do gerenciamento de servigos de Tl. Processos e fungbes de
suporte de servigos. Processos de entrega de servigos. Processos de gerenciamento de infra-estrutura.

CARGO 405 — ANALISTA DE SISTEMA - SUPORTE

Conhecimentos especificos: Aspectos Gerais de Tecnologia da Informagéo: Conceitos de arquitetura de software (cliente-
servidor, trés camadas, P2P, SOA); Tipos de dados elementares e estruturados; Algoritmos; Programagdo estruturada e
orientada a objetos; Expressoes regulares; Conceito de Metadados, XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento DELPHI
e JAVA (construgdo de programas, estrutura da linguagem, acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia OSI; TCP/IP
(modelo de referéncia, protocolo, enderegamento, NAT, firewall, DMZ, VPN). Conceitos de sistemas operacionais (processos e
threads; geréncia de memodria; geréncia e dispositivos de entrada/saida); Sistemas de Arquivos; Storage (RAID, NAS, SAN);
Virtualizagao; Windows Server 2008 e Linux (administragdo do sistema operacional, performance e detecgdo de problemas).
Conceitos de seguranga da informagéo; Sistemas criptograficos e suas aplica¢des; Assinatura e certificagéo digital. Banco de
Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID; Deadlock; Controle de protecao, integridade e concorréncia; Projeto e implantacao de
SGBDs relacionais; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo légico e representagao fisica; Ferramentas de modelagem;
Data Warehouse (conceitos, arquiteturas e aplicagdes); OLAP; Data Mining; Técnicas de modelagem e otimizagdo de DB
multidimensionais; Banco de Dados ORACLE 10 (fundamentos, instalagdo, administragédo, configuragdo, tuning, replicagéo,
cluster, backup e recovery, organizagéo de arquivos e métodos de acesso, SQL, linguagens de definigdo (DDL), manipulagao
(DML), controle (DCL) e transacao (DTL) de dados, triggers, views, stored procedure, PL/SQL); Conceitos de
geoprocessamento.

CARGO 406 — ARQUITETO

Conhecimentos especificos: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo,
tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacao do solo. Servigos publicos e servigos concedidos.
Atribuicdo dos poderes publicos. Legislagdo de protecdo ao patriménio ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e
construido. Estrutura urbana: caracterizagcdo dos elementos, utilizacdo dos espagos, pontos de referéncia e de encontro,
marcos. Projeto de urbanizagao. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragéo de programa; estudos
preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos. Projeto de
Reforma e suas convengbes. Projetos de Instalagdes Prediais: instalagcdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. Projeto e
Adequacéo dos Espacos Visando a Utilizagéo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminagéo, ventilagéo,
insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Construgdo. Nog¢des de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos
Solos e Estrutura. Orgamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composigbes de
custos), Cronograma Fisico-financeiro. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualiza¢des).
Conhecimento de Cddigo de Obras. Patologia das Edificagbes. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicacdes.
Vigilancia sanitaria do meio construido. RDC/ANVISA N° 50/2002 e Normas Técnicas relacionadas aos ambientes de saude ou
de interesse a saude.
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CARGO 407 — ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Estado e Politicas Sociais: Questdes técnicas e histéricas. Fundamentos Historicos e Técnicas
Metodolégicas do Assistente Social. Administragdo e Planejamento em Servigo Social. Etica e Trabalho Social. O Sistema de
Protecéo Social no Brasil: assisténcia, salde e previdéncia. Atuagéo do Profissional de Servigo Social no Contexto da Saude,
na Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, em equipes multiprofissionais e interdisciplinares e em
programas de prevengédo e cuidado no contexto da saude. Lei N° 8.662/1993 — regulamenta a profissao de Assistente Social.
Cédigo de Etica do Profissional Assistente Social. Novas Modalidades da Familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Elaboragdo de documentos técnicos, projetos e pesquisa social. Politica
Nacional do Idoso, Crianga e do Adolescente.

CARGO 408 — AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos especificos: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contabil; Os registros das operacdes tipicas de
uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboragdo das demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orgamento; Receita e Despesa Publica; Demonstragbes Contabeis; Balango Geral;
Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; &mbito do trabalho; execug¢éo do trabalho e administragao do 6rgéao
de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuacdo. Formas
e tipos. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios, pareceres e certificados
de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagbes subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretacdo das informagdes. Observagoes.
Procedimentos de auditoria em &reas especificas das demonstracdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica
profissional e responsabilidade legal. Avaliagdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria.
Evidéncia em auditoria. Fungédo da auditoria Interna. Sistemas Pagina 12 de 34. de controle interno e externo e suas normas
constitucionais e legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e
Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem
econOmica; Tributos e suas espécies; Creéditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitagao: Lei No 8666/93; Lei
complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO
TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de
tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. 2. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia
tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribuicbes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Funcbes: fiscal,
extrafiscal, para fiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade.
Normas gerais de Direito Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo. Normas
complementares. 6. Obrigacao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus
elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacéo tributaria.
Substituicdo tributaria. Convengodes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea.
7. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaracgéo,
homologagédo, oficio. Eficacia, revisao, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depdsito.
Reclamagdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensagéo.
Transagao. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdao administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario.
Isencdo e anistia. Isengdo e imunidade. Isengdo e ndo incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Fraude a execucado. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administragéo tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas.
Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagéo correlata. 10.
Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servigos;
Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. 11. Execugao fiscal. Lei no 6.830/80 e alteragbes posteriores. Medida Cautelar
Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteragbes posteriores. 12. Mandado de Seguranga, Ag¢do Anulatéria, Declaratéria, Cautelares,
Antecipacao de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis em matéria tributaria e legislagdes correlatas. Cédigo Tributario do
Municipio da Serra/ES - Lei n® 3833/12/2011.

CARGO 409 — AUDITOR PUBLICO INTERNO - CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos especificos: Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orgamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Classificagdes orgamentarias. Programacgado e execugdo orgamentaria e
financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informacoes. Alteracbes orgcamentarias. Créditos ordinarios e
adicionais Lei 101/2000. Conceituagao e classificagdo da receita e da despesa, Receita publica: categorias, fontes e estagios.
Divida ativa. Despesa publica: categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e
fundada. Suprimento de fundos. Inventarios; Material permanente e de consumo. Imdéveis. Execugao da receita e da despesa
or¢camentaria._Contabilidade publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.° 4.320/1964. Tépicos
selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragao e consolidagao das
contas. NBC TSP Estrutura Conceitual, do Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP (8?2 edigado) Parte | a Ill — Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais, Especificos; Parte IV -
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V - Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP. Analise
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das DCASP e interpretacdo dos Resultados Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Relatdrio resumido da execugao
or¢camentaria a que se refere a Lei Complementar n° 101/2000: estrutura, composi¢éo. Relatério de gestéo fiscal de acordo
com a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura, composigéo.

Contabilidade de Custos: Terminologia aplicada a Contabilidade de Custos. Terminologia em entidades n&o industriais.
Classificagdo de custos. Custos diretos e indiretos. Custos fixos e varidveis. Distingdo entre custos e despesas. Custos
indiretos: alocagao e determinagéo da base para alocagéo.

Contabilidade Geral: Deliberacdo CVM n° 675, de 13/12/2011: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimdnio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagédo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis
e respectivas variagbes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas.
Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios
de avaliagao do Ativo e do Passivo. Avaliagao de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei n° 6.404/1976
(Lei das Sociedades por Agbes e suas alteragbes. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas altera¢des. Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de
apresentagao de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes. Demonstragdo de Mutagdes do Patrimdnio Liquido: forma
de apresentacdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas alteragbes. Relatério Anual da Administragdo. Notas explicativas
as demonstragdes contabeis. Conselho fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n® 6.404/1976
e suas alteragbes. Demonstracéo de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. O orgamento publico no Brasil.

CARGO 410 — AUDITOR PUBLICO INTERNO - DIREITO

Conhecimentos especificos: Direito Civil: Lei de Introdugao ao Cddigo Civil. Vigéncia e Eficacia da Lei. Conflitos de Leis no
Tempo e no Espago. Hermenéutica e Aplicagdo da Lei. Analogia, principios gerais do Direito e equidade. Da Pessoa Natural:
Da Personalidade e da Capacidade; Dos Direitos da Personalidade; Da Auséncia. Da Pessoa Juridica: Disposigdes Gerais;
Classificagéo; Pessoa Juridica de Direito Publico e de Direito Privado; Representagao e Responsabilidade. Do Domicilio. Dos
Bens. Das diferentes classes de bens. Fatos juridicos. Negdcios Juridicos. Condicdo, Termo e Encargo. Dos Defeitos do
Negocio Juridico. Da invalidade do negdcio juridico. Da Prescri¢cdo e Decadéncia.

Direito Processual Civil: Principios Constitucionais do Processo Civil: principio do devido processo legal e seus consectarios
légicos: principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural. Jurisdigdo, acado, pretensdo e processo. Nogoes:
Espécies de processo e tutela jurisdicional. Atos processuais: espécies, formas, prazos e comunicagdes processuais. Teoria
geral da prova.

Direito Tributario: Competéncia fributaria. Limitagbes Constitucionais do poder de ftributar. Imunidades. Principios
constitucionais tributarios. Conceito e classificagdo dos Tributos. Espécies tributarias. Tributos de competéncia da Unido.
Tributos de competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Legislacao tributaria. Responsabilidade dos
sucessores. Responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragbes. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Modalidades. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa.

Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de
Abuso de Autoridade. Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade. Crimes contra a Ordem Tributaria. Crimes contra o Sistema
Financeiro.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificagao; interpretacdo e aplicagdao das normas
constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nag&o. Elementos constitutivos
do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagcdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado
Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais da administragéo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes.
Organizagao, funcionamento atribuigbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigéo,
organizagao, competéncia e fungdes. Sumulas Vinculantes. Tribunal de Contas: Natureza juridica, fungdes e eficacia das
decisdes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo
da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Finangas Publicas. Normas gerais.
Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de
injuncdo, Agao Civil Publica e Acao Popular. Ordem econémica e financeira. Lei Organica Municipal.

Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Administragédo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes
da Administragdo. Terceiro Setor. Organizagdes Sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Consoércios
Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidagdo; anulagdo; revogacdo; prescricdo; cassagdo e revalidagao. Servidores Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: unico, estatutario, e de emprego publico. Cargo publico.
Concurso publico. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Servigos publicos: conceito; elementos
de definigdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagdo; formas; delegagdo da exploragdo a
particulares; permissdo e concessao de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Controle da Administragao Publica:
controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da Administragcao publica.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Serra. Licitagdes e Contratos. Convénios. Tratamento diferenciado e
favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Pregéo: presencial e eletrénico. Sistema de Registro de Pregos.
Lei n.° 13.019/ 2014 — Estabelece regime juridico de parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade
civil. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo. Lei n.° 13.460/2017 — Cddigo de Defesa do Usuario do Servigo
Publico. Lei n.° 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo.
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CARGO 411 — AUDITOR PUBLICO INTERNO - ECONOMIA

Conhecimentos especificos: Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicao; elasticidade da procura; fatores de producéo; produtividade
média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produg¢do no curto e longo prazo;
custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de
competitividade; 2. Analise Macroeconémica: Identidades macroecondmicas basicas. Contas Nacionais no Brasil. Agregados
Monetarios. A teoria Keynesiana.. Politicas Fiscais e Monetarias anticiclicas. Conceito de Déficit e Divida Publica.
Financiamento do déficit publico no Brasil. A oferta e demanda agregada Relag&o entre taxas de juros e inflagdo. Relagao
entre salarios, inflagdo e desemprego. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promogao do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O Balango de Pagamentos. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID

Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungbes governamentais; principios gerais de tributagao; tendéncias
gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais e
operacionais e resultado primario. Nogao de sustentabilidade do endividamento publico.

Economia Brasileira: Economia Brasileira contemporanea: os planos de estabilizacdo — Cruzado; Bresser, Verao, Collor e
Real. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-Plano Real: concepgdes, principais problemas,
conquistas e desafios. O ajuste de 1999. O regime de metas de inflagdo. Evolugéo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 80. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parcerias Publico-Privadas (PPP).

Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporéneas e no Brasil,
Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano e o IDHM. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil
(BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal).. 6. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao
fiscal). 7. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Conceitos fundamentais, tipos de variaveis, tabelas estatisticas,
representagao grafica (grafico de setores, barras, colunas, linhas; barras, colunas e linhas multiplas; colunas e barras 100%
empilhadas), distribuigdes de frequéncias, medidas de tendéncia central e de dispersdo: média, mediana, moda, variancia,
desvio padréao, coeficiente de variagéo, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas.

Calculo de Probabilidades: definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatérias
discretas e continuas, fungado de distribuigdo, fungéo de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade

Técnicas de Amostragem: Conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatéria simples,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, principais instrumentos de captagao de
dados (com énfase ao questionario) e os cuidados quando da sua elaboragéo.

Indicadores: Conceito e construgdo os indicadores; Numeros indices de preco e quantidade, nas modalidades simples e
agregados.

CARGO 412 — AUDITOR PUBLICO INTERNO - ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos especificos: Engenharia Civil: Construgao civil. Planialtimetria. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos
e processos de construgao civil. Edificagdes. Terraplenagem. Rodovias. Tecnologia dos materiais de construgao civil. Patologia
das construgdes. Recuperagao das construgdes. Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de
prevengdo e combate a incéndio). Instalacbes. Barragens de terra. Controles tecnolégicos. Geotecnia. Transportes:
Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). Sistemas e métodos viarios. Operagao. Trafego.
Servico de transporte. Técnica e economia dos transportes. Transito. Sinalizagédo. Logistica. Saneamento Basico: Hidraulica
e hidrologia aplicadas ao saneamento. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, preservagéo e
distribuicdo de aguas. Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. Avaliagdao de imoéveis urbanos.
Licitagdoes e contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Lei n° 8.666/1993 e alteragdes. Pericia e
elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboragédo de orgamentos. Engenharia de seguranga do trabalho. Protecdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Informatica e programas computacionais
de engenharia: CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia. Legislagao profissional
pertinente (sistema CONFEA-CREA). Nogdes de Fiscalizagdao de Obras Civis, Rodoviarias e Hidricas: Especificacdo de
materiais: caracteristicas fisicas. Especificagdao de servigos: terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentagao
(reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico); drenagem; fundagbes (incluindo analise de sondagens); obras
estruturais (concreto armado, estruturas metalicas etc., incluindo coberturas); obras de arte especiais; barragens; soleiras;
6rgaos extravasores; tomadas de agua; canais; condutos sob pressédo; tuneis; bueiros; principais equipamentos utilizados.
Sistema de custos rodoviarios 29 do DNIT (SICRO): metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. Sistema de
custos SINAPI: metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medi¢des, calculos de reajustamento, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo de documentacéo técnica
(editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Analise orcamentaria: orgamento
sintético e analitico, composi¢cao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, cronogramas fisico e fisico-
financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais, curva ABC de servigos e de insumos.

CARGO 413 — AUDITOR PUBLICO INTERNO — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: Seguranga da informagao: 1 Gestdo de seguranga da informagéo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. 2 Gestéao de riscos e continuidade de negdcio. 2.1 Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. 3 Gerenciamento de
projetos. 3.1 Projetos e a organizagédo. 3.2 Escritorios de projetos: modelos e caracteristicas. 3.3 Processos, grupos de
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processos e areas de conhecimento. 4 Gerenciamento de servigos — ITIL v3. 4.1 Conceitos basicos e objetivos. 4.2 Processos
e funcdes de estratégia, desenho, transicao e operagéo de servigos. 5 Governanga de Tl — COBIT 4.1. 5.1 Conceitos basicos
e objetivos. 5.2 Requisitos da informagéo. 5.3 Recursos de tecnologia da informagéo. 5.4 Dominios, processos e objetivos de
controle. 6 Qualidade de software — CMMI 1.2. 6.1 Conceitos basicos e objetivos. 6.2 Disciplinas e formas de representagéo.
6.3 Niveis de capacidade e maturidade. 6.4 Processos e categorias de processos. Gestao e governanga de ti: 1 Gestdo
estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 planejamento estratégico de Tl. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl
e negocio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK 4). 2.1Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagao.
2.3 Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 30
Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2Processos e fungbes de estratégia,
desenho, transicdo e operagdo de servigos. 4 Governanga de Tl (COBIT). 4.1Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
4.2Requisitos da informagao. 4.3Recursos de tecnologia da informagéo. 4.4Dominios, processos e objetivos de controle. 5
Qualidade de software (CMMI). 5.1Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2Disciplinas e formas de representagao.
5.3Niveis de capacidade e maturidade. 5.4Processos e categorias de processos.

Engenharia de software: 1 Gerenciamento de processos de negdcio. 1.1 Modelagem de processos. 1.2 Técnicas de analise
de processo. 1.3 Desenho e melhoria de processos. 1.4 Integracdo de processos. 2 Engenharia de requisitos. 2.1 Conceitos
basicos. 2.2 Técnicas de elicitagdo de requisitos. 2.3 Gerenciamento de requisitos. 2.4 Especificagdo de requisitos. 2.5
Técnicas de validagédo de requisitos. 2.6 Prototipagédo. 3 Engenharia de usabilidade. 3.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 3.2
Critérios, recomendacgbes e guias de estilo. 3.3 Analise de requisitos de usabilidade. 3.4 Métodos para avaliagdo de
usabilidade. 4 Engenharia de software. 4.1 Ciclo de vida do software. 4.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 4.3
Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. 4.4 Metodologias ageis. 4.5 Métricas e estimativas de software. 4.6
Qualidade de software. 5 Analise e projeto orientados a objetos. 5.1 UML 2.2: visao geral, modelos e diagramas. 5.2 Padrdes
de projeto. 5.3 Arquitetura em trés camadas. 5.4 Arquitetura orientada a servigos. 6 Analise por pontos de fungdo. 6.1
Conceitos basicos e aplicagbes. 6.2 Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. 6.3 Contagem em projetos
de manutencédo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores.

Desenvolvimento de sistemas: 1 Orientacdo a objetos: conceitos. 2 Desenvolvimento de sistemas utilizando o .NET
Framework 4.0, na linguagem C#, .NET Framework: Classes, Interfaces, Structures, Enums, Collections; Garbage Collection;
Exception Handling. 2.1 Aplicacdes Web: Angular, PHP, ASP.NET, controles de validagédo, web.config, Forms Authentication,
Acesso a dados (ADO.NET, LINQ), ORM — Object-Relational Mapping, Padrao MVC. 3 Interoperabilidade de sistemas. 3.1
SOA e Web Services. 3.2 Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 4 HTML5, Java cript, CSS, AJAX e Jquery. 5 Seguranca
no desenvolvimento. 5.1 Praticas de programacgéo segura e revisdo de cédigo, Design Patterns. 5.2 Controles e testes de
segurancga para aplicagdes web. 5.3 Controles e testes de seguranga para Web Services. 6 Bancos de dados (foco em SQL
Server 2005/2008). 6.1 Técnicas de andlise de desempenho e otimizagao de consultas SQL. 7 Sistemas de suporte a decisdo
e gestdo de conteudo. 7.1 Arquitetura e aplicagbes de data warehousing, ETL e Olap. 7.2 Técnicas de modelagem e
otimizagao de bases de dados multidimensionais. 7.3 Portais corporativos: arquitetura da informagao, RSS.

Infraestrutura de ti: 1 Redes de computadores. 1.1 Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 1.2 Gerenciamento de
redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 1.3 Redes de longa distancia: MPLS. 1.4 Redes sem fio:
padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 2 Seguranga em redes de computadores. 2.1 Prevencéao e
tratamento de incidentes. 2.2 Dispositivos de segurancga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. 2.3 Tipos de ataques:
spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. 2.4 Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicagbes. 3.2 Protocolos criptograficos. 3.3 Criptografia simétrica e
assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 3.5 Assinatura e certificagdo digital. 4 Sistemas operacionais Windows e Linux. 4.1
Conceitos basicos. 4.2 Nogdes de administragédo. 4.3 Servigos de diretério: Active Directory e LDAP. 4.4 Interoperabilidade. 4.5
Cloud Computing. 4.6 Virtualizagao. 5 Sistemas gerenciadores de bancos de dados (foco em SQL Server 2005/2008). 5.1
Conceitos basicos. 5.2 Nog¢des de administragdo. 5.3 Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade,
espelhamento e replicagdo de banco de dados, interoperabilidade do SGBD SQL Server com outros SGDB. 5.4
Balanceamento de carga, fail-over e replicagcdo de estado. 5.5 Técnicas para detec¢do de problemas e 31 otimizagdo de
desempenho. 6 Tecnologias e arquitetura de Datacenter. 6.1 Conceitos basicos. 6.2 Servicos de armazenamento, padrdes de
disco e de interfaces. 6.3 RAID. 6.4 Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. 6.5 Tecnologias de backup. 6.6
Deduplicagado. 6.7 ILM — Information Lifecycle Management. 7 Administracdo de Web Servers.

CARGO 414 — BIBLIOTECARIO

Conhecimentos especificos: Documentagdo e informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Catalogagdo. Registros catalograficos: terminologia e
campos. Instrumentos e aplicagdo de normas vigentes de catalogacao descritiva e de escolha e formas de entrada. O Cédigo
de Catalogagédo Anglo-Americano, 2.2 ed. revista (CCAA/AACR?2); cabegalhos de assunto; tesauros; classificagdo: conceitos
fundamentais. A CDU (Classificagdo decimal universal). Indexacdo: conceituagédo, fundamentos tedricos, caracteristicas e
fungbes da indexagéao. Tipologia da indexagao e dos indices. Instrumentos e métodos de controle terminoldgico. As linguagens
documentarias utilizadas na indexacdo. Servigo de referéncia; técnicas de busca, intercambio; utilizacdo de fontes
convencionais e nao-convencionais de apoio a referéncia. Servicos de alerta e disseminagao da informagao. Marketing dos
servigos de informagéo. Estudo de comunidade e de usuario. Marketing em bibliotecas publicas. As Leis de Ranganathan.
Redes de informagéo e transferéncia de dados. Sistemas de informagédo cooperativos. Redes de bibliotecas. Automacao de
sistemas de informacéo. Bases de dados bibliograficas. Interfaces e formatos de intercambio de informacéo; Formato MARC,;
Protocolo Z239.50 (ISO 23950). Organizacéo e administragdo de bibliotecas: principios basicos. Planejamento: instrumentos,
metodologias e indicadores de resultados. Bibliografia: conceituagao, teorias, classificagao, histérico e objetivos. Organismos
internacionais de documentagao. Identificagdo e conhecimento das principais fontes gerais de informacéo nos diversos tipos
de suporte. Formacgéo e desenvolvimento de colegbes: tipologia, fatores e critérios que afetam o desenvolvimento de colegdes.
Uso e avaliagédo de acervos. Acessibilidade.
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CARGO 415 - BIOLOGO

Conhecimentos especificos: Taxonomia: caracterizagdo geral dos seres vivos. Classificagédo: reinos da natureza. Ecologia:
ecossistemas, biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus
efeitos: tipos de poluigéo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos;
sucessao ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais
verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem; genoma
humano; geneterapia humana. Evolucéo; fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos;.bioenergética
[fotossintese - respiragédo celular - fermentagéo]. Botanica; diversidade e reproducéao; sistematica vegetal; DSTs: doengas
sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente; sociedade e educagao.
Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratério com fins
experimentais.

CARGO 416 — CIRURGIAO DENTISTA/BUCOMAXILO

Conhecimentos especificos: Atendimento de pacientes na clinica. Histéria da doenga: histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica
e legislagao. Anatomia buco-maxilo-facial. Imaginologia facial. Estomatologia. Farmacologia. Emergéncias médicas em
odontologia. Anestesiologia em odontologia. Principios de cirurgia e técnica operatéria. Plano Cirdrgico. Cirurgia oral menor.
Cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial. Complicagées Cirurgicas.

CARGO 417 — CIRURGIAO DENTISTA/CLINICO GERAL

Conhecimentos especificos: Atendimento de pacientes na clinica. Historia da doenga: histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica
e legislagdo. Odontologia social: caracterizagdo, métodos de prevengao, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agao das drogas, efeitos sobre o sistema nervoso, psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Complicagbes Anestésicas. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitarios, cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial, periodontia, radiologia. Endodontia, prétese, oclusdo. Prevencdo da
carie dentaria e das periodontopatias. Afecgdes. Anestasicos. Exames laboratoriais e radioldgicos. Restauragdes. Nogoes
Basicas em Odontopediatria. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de
infeccdes e a pratica odontolédgica (infecgdes cruzadas, controle e bioseguranga). Interagdes medicamentosas. Uso na clinica
odontologica. A psicologia da dor, aspectos de interesse do cirurgido dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagndstico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Odontologia legal
e deodontologia. Pericia odonto administrativa. Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagao a legislagao sanitaria.

CARGO 418 — CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTISTA

Conhecimentos especificos: Atendimento de pacientes na clinica. Historia da doencga: histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica
e legislagdo. Execugao do diagndstico e tratamentos endoddnticos em dentes unirradiculares e birradiculares. Execugéo de
retratamentos endoddnticos. Remogao de nucleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagdo e infecgao
durante o procedimento clinico. Indicacdo de casos para tratamento endoddntico complementar. Nogbes para o atendimento
de urgéncia de dentes traumatizados. Tratamento de perfuragbes radiculares (casos mais simples). Técnicas aplicadas na
clinica endoddntica para casos mais complexos e que abrangem fase cirdrgica. Tratamento para elementos com apice aberto.

CARGO 419 — CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOPEDIATRIA

Conhecimentos especificos: Atendimento de pacientes na clinica. Historia da doenca: histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica
e legislagdo. Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e
interceptativa. Patogénese e prevencdo da doencga carie e doenga periodontal. Adaptagdo comportamental - manejo da
crianga. Odontologia restauradora - tratamento das lesdes de carie. Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos na
denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés.
Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias odontoldgicas na clinica geral odontoldgica. Politica Nacional de Saude
Bucal. Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagéo a legislagéo sanitaria.

CARGO 420 — CIRURGIAO DENTISTA/PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Conhecimentos especificos: Atendimento de pacientes na clinica. Historia da doencga: histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica
e legislagdo. Conhecimentos basicos de Clinico Geral e Odontopediatria. Conceito e classificacdo dos pacientes com
necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e
deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncolégicos. Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames
laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com
necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério. Sedagdo e anestesia geral. Pacientes com
indicagao de internagéo hospitalar.

Anexo Il — Dos contetdos programaticos — Edital de Abertura n° 001/2020 — Prefeitura Municipal de Serra Pagina 11 de 21




CARGO 421 - CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTISTA

Conhecimentos especificos: Atendimento de pacientes na clinica. Histéria da doenga: histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica
e legislagado. Anatomia e histofisiologia do periodonto: periodonto de protegéo; periodonto de insergao e aspectos radiograficos
dos dentes e estruturas de suporte. Epidemiologia: doenga periodontal como problema de saude publica; identificacdo da
doencga periodontal; mortalidade dental no Brasil, América Latina e outras regides. Etiologia da doenga periodontal: fatores
locais, fatores predisponentes; fatores iatrogénicos; influéncias sistémicas e fatores modificadores. Histopatologia periodontal:
classificagao das doengas periodontais, doengas cronicas, doengas agudas e lesdes traumaticas. Semiologia Periodontal:
caracteristicas de normalidade e anormalidade; exame clinico, exame radiografico e exame de oclusdo. Plano de tratamento
periodontal: procedimentos basicos; cirurgias gengivais e mucogengivais. Controle e manutencao: medidas realizadas pelo
profissional e medidas realizadas pelo paciente. Interrelagdo da Periodontia com outras especialidades: Dentistica, Protese,
Endodontia e outras. Nogdes gerais sobre implantes dentarios. Instrumental, utilizagdo e afiagdo: raspagem e alisamento
coronorradicular, indice de placa, técnica de escovagao, motivagao do paciente, ficha clinica e exame clinico. Execugéo dos
procedimentos: raspagem e alisamento coronorradicular, higiene e fisioterapia bucal, cirurgias gengivais e periodontais.

CARGO 422 — CIRURGIAO DENTISTA/PROTESISTA

Conhecimentos especificos: Atendimento de pacientes na clinica. Histéria da doenca: histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica
e legislagdo. Oclusdo: anatomia do sistema mastigatério e biomecanica, relagdo central, guia anterior, dimenséo vertical,
estabilidade oclusal, oclusao funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafungao.
Prétese fixa: exame, planejamento, moldagem - técnica e materiais, provisoérios, nicleos metalicos e pré-fabricados,
remontagem, personalizagdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacdo. Protese total: exame do paciente,
anatomia e fisiologia em relagao a construgao de dentadura, moldagens, relagbes intermaxilares, ajuste estético e funcional,
articuladores e arco facial, montagem de dentes, prétese total imediata, fase laboratorial. Protese parcial removivel:
indicagbes, elementos constituintes, classificagdes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para
planejamento de classes I, II, Il e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalacdo e controle posterior. Prétese
sobre implantes: nogbes de protese sobre implante, modalidades de tratamento, indicagdo e contra indicagdo, componentes
da prétese sobre implante.

CARGO 423 — CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo. 1.1.3.
Objeto. 1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagado de Relatério
Contabil-Financeiro. 1.2. Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 1.3. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuracao de resultados. 1.4.2.
Plano de contas. 1.5. Fungdes e estrutura das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de
caixa. 1.7. Escrituracdo Contabil. Balancete de Verificacdo. 1.8. Operagdes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10.
Depreciagdo. 1.10.1. Amortizagédo. 1.10.2. Exaustédo. 1.10.3. Redugao ao valor recuperavel de ativos. 1.11. Ativos intangiveis.
1.12. Andlise econdmico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores
de lucratividade. Analise vertical e horizontal. 1.13. Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagbes. 1.14. Elaboragdo de demonstragdes contabeis: de
acordo a legislagdo societéria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango
patrimonial. 1.14.1. Demonstragdo do resultado do exercicio. 1.14.2. Demonstracdo do Resultado Abrangente. 1.14.3.
Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 1.14.4. Demonstragéo do fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstra¢do do valor
adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 1.15. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's)
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes.
1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito.
2.1.1. Campo de Aplicagdo. 2.1.2. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura
Conceitual. 2.2 Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC — T 16.6 a 16.11. 2.4. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (PCO). 2.4.1. Receita Orgamentaria. 2.4.1.1.
Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime
Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentaria. 2.4.2. Despesa Orcamentaria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orgamentaria. 2.4.3. Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1. Patrimbnio Publico: Conceito, Composigao, Ativo Passivo e Patriménio Liquido. 2.5.2.
Variagbes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5.
Reavaliacdo. 2.5.6. Depreciagdo. 2.5.7. Amortizagdo. 2.5.8. Exaustdo. 2.5.9. Redugdo ao valor recuperavel. 2.5.10.
Transagdes sem Contraprestagdo. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.6.1. Aspectos Gerais e
Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagdo e Detalhamento das Contas do PCASP. 2.6.3. Conta contabil. 2.6.4. Natureza de
Informagdes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balango
Orgamentario. 2.7.2. Balango Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial. 2.7.4. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. 2.7.5.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 2.7.6. Demonstragao das Mutagées no Patriménio Liquido. 2.7.7. Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis. 2.8. Registros Contabeis de Operacgodes Tipicas. 2.9. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE).
2.9.1 Regimes Préprios de Previdéncia Privada (RPPS). 2.9.2. Divida Ativa. 2.9.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP). 2.9.4.
Consorcios Publicos. 2.9.5. Operagdes de Crédito. 2.9.16. Fundeb. 2.9.7. Precatdrios em Regime Especial. No¢des de SIAFI -
Sistema de Administragéo Financeira da Administragdo Publica Federal Lei N° 4.320/64.
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CARGO 424 — ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenca;
equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicao; elasticidade da procura; fatores de producéo; produtividade
média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produg¢do no curto e longo prazo;
custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de precos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de
competitividade; 2. Analise Macroeconémica: Identidades macroecondmicas basicas. Contas Nacionais no Brasil. Agregados
Monetarios. A teoria Keynesiana.. Politicas Fiscais e Monetarias anticiclicas. Conceito de Déficit e Divida Publica.
Financiamento do déficit publico no Brasil. A oferta e demanda agregada Relag&o entre taxas de juros e inflagdo. Relagao
entre salarios, inflagdo e desemprego. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promogao do
desenvolvimento e redistribuigdo de renda. O Balango de Pagamentos. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID.
Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungbes governamentais; principios gerais de tributagédo; tendéncias
gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais e
operacionais e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico. Economia Brasileira: Economia
Brasileira contemporénea: os planos de estabilizagdo — Cruzado; Bresser, Verdo, Collor e Real. Reformas estruturais da
década de 90. Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgodes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de
1999. O regime de metas de inflagdo. Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parcerias Publico-Privadas (PPP). Desenvolvimento Econémico e Social: Transformacdes
do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil, Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano e
o IDHM. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal). 6. Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). 7. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteragbes
(estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal). Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: Conceitos fundamentais, tipos
de variaveis, tabelas estatisticas, representagéo grafica (grafico de setores, barras, colunas, linhas; barras, colunas e linhas
multiplas; colunas e barras 100% empilhadas), distribuicbes de frequéncias, medidas de tendéncia central e de disperséo:
média, mediana, moda, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagdo, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e
folhas. Calculo de Probabilidades: definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis
aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, fungdo de probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade
Técnicas de Amostragem: Conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatéria simples,
amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, principais instrumentos de captacdo de
dados (com énfase ao questionario) e os cuidados quando da sua elaboragdo. Indicadores: Conceito e construgdo os
indicadores; Numeros indices de pre¢o e quantidade, nas modalidades simples e agregados.

CARGO 425 - ENFERMEIRO

Conhecimentos especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética.
Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administragao dos Servigos de Enfermagem.
Normas, Rotinas e Manuais — Elaboragéo e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcdes tedricas praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas do Ministério da Saude para
atuacao nos Programas Nacionais de Saude: imunizagdo, mulher, crianga, adolescente, idoso, IST/AIDS/Hepatites,
hanseniase, tuberculose, hipertenséo e diabetes. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem -
teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem. Emergéncias
clinicas cirargicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral de enfermagem por meio do
trabalho em equipes multiprofissional e interdisciplinar. Ensino ao paciente ao autocuidado: prevencao e promocgao da saude.
Portaria N° 2.048/2002: Atendimento Pré Hospitalar. Conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagao a legislagao
sanitéria.

CARGO 426 —- ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos especificos: Urbanismo e meio ambiente: planejamento urbano; Patriménio histérico e cultural urbano.
Nocbes sobre cartografia e mapeamento; Geoprocessamento; Nogdes de analise de paisagens; Nogbes de biologia da
conservacao; Nocdes de geologia e solo; Intemperismo e erosdo; Dindmica costeira; Nogdes de hidrologia; Nogdes de
liminologia e Ciclo hidrolégico; Agua subterranea; Meteorologia e Climatologia; Poluicdo atmosférica, hidrica e do solo; Ciclo
do Carbono; Parametros de qualidade da agua; Gestao, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos; Gestao
de residuos sélidos; Sistemas Urbanos: sistema viario, sistemas de infraestrutura, sistemas de drenagem, equipamentos e
servicos urbanos; Recuperagéo de areas degradadas (conceitos, métodos e técnicas); Planejamento territorial e instrumentos
de controle do uso e ocupacgao do solo; Principios de manejo e conservagao dos recursos naturais renovaveis; Energias
renovaveis e ndo renovaveis; Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental; Avaliagao de impactos ambientais riscos
ambientais e valoragdo de danos; Nogdes, instrumentos e ferramentas de monitoramento Ambiental; Conceitos em
demografia. Indicadores socioeconémicos. Questdo agraria. Espaco urbano e espaco rural. Gestdo integrada do meio
ambiente; Planejamento e gestdo ambiental, vocagdo e uso do solo, urbanismo ambiental. Legislagdo: Lei Federal n°
6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente e Decreto Federal n° 99.274/1990. Lei Federal n° 9605/98 - Crimes
Ambientais e Decreto 6.514/08; com Federal n° 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n°
12.651/2012 - Cdédigo Florestal; Lei Federal n® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza; Lei
Estadual n° 7.058/2002 - Fiscalizagao, Infragbes e Penalidades relativas a prote¢do ao meio ambiente no Estado do Espirito
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Santo; Lei Estadual n°. 10.179/2014 - Politica Estadual de Recursos Hidricos; Lei Municipal n°. 2.199/1999 — Institui o Cddigo
Municipal de Meio Ambiente no Municipio da Serra/ES e Decreto regulamentador n°® 5575/2015, bem como alteragdes e
substitutivos dessas Leis e Decretos. Resolugbes do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, Lei Federal n°
6.938/1981.

CARGO 427 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Lei N° 1.947/1996: Cdédigo de Obras e Posturas do municipio de Serra. RDC/ANVISA N°
50/2002 e Normas Técnicas relacionadas aos ambientes de saude ou de interesse a saude. Programacgéo, Controle e
Acompanhamento de Obras: Orgamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de
Medicao de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Orgamento e
cronograma de obras publicas. Lei N° 8.666/1993 e Legislagdo Complementar: licitagbes e Contratos da Administragdo
Publica. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagao. Contratos e
aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliagéo de Imoéveis: Avaliagdo de imoéveis urbanos e rurais com
o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. Edificagdes: Nogdes gerais de engenharia e
arquitetura de edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e unidades de
salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalacdes
Hidrossanitarias. Prevencao de incéndios. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial
descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgao industrializada. Critérios e parametros
de desempenho (NBR 15.575). Nogdes de patrimonio histérico e de legislagdo urbanistica. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperagdo de estruturas e de edificagbes. Responsabilidade técnica.
Saneamento ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e distribuigdo). Sistemas de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposi¢gdo de residuos sélidos. Sistemas de
drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento.
Pavimentacao e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos.
Vistoria, recuperagéo e conservagao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte,
desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos.
Sistema Viario (caracterizagédo e hierarquizagdo de vias) Transporte Publico (modais, planejamento e operagéo, estudos de
viabilidade). Urbanizagéo: Parcelamento do solo (condigbes e restrigdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagao
de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de
energia e iluminagdo publica). Urbanizagdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. Nogdes de sistema
cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de manutengédo Predial: Tipos de Manutengao
(preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengao. Indicadores de Performance de Manutengdo. Manutengao e
gestdo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecao permanente e de protegdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento
de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de andlise
de risco. Seguranca do Trabalho. Segurangca e Higiene do trabalho. Seguranga na Construcao Civil. Protecdo Coletiva.
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Ergonomia e Aplicagdes.

CARGO 428 - ENGENHEIRO DE TRANSITO

Conhecimentos especificos: Elaboragdo, execugdo, implantagdo e avaliacdo de projetos de Engenharia de Transito.
Fendmenos que acarretam problemas de transito. Educagao para o Transito. Elaboragdo de Projetos de Engenharia de
Trafego. Conceitos de matematica, de fisica e de geologia aplicados a engenharia. Infraestrutura basica, integrando
topografia, hidrologia, geologia. Fundagbes e obras de terra. Projetos estruturais. Analise de estruturas a luz de conceitos
matematicos e fisicos. Projetos de instalagao prediais. Técnicas de planejamento, gestéo e avaliagdo de obras.

CARGO 429 — ENGENHEIRO ELETRICO

Conhecimentos especificos: Conhecimento de Grandezas Elétricas: Tensdo; corrente; poténcia e frequéncia. Medicdes e
ligagdes (instalagdo de voltimetro, amperimetro, frequencimetro, wattimetro, megémetro e terrdbmetro). Conhecimento de
Motores Elétricos. Identificagcdo de dados de placa de motores. Tipos de ligagao (estrela, delta ou tridngulo). Dispositivos de
partida (partida direta, partida estrela tridngulo, chave estatica de partida suave, no¢des de funcionamento de inversor de
frequéncia). Instalagdo de motores e de dispositivos de partida. Conhecimento e Instalagdo de Componentes Elétricos:
Contator, fusivel, disjuntor, relé de sobrecarga, relé de tempo, relé de falta de fase, relé de sequéncia de fase, lampada,
tomada, reator de partida, interruptor, capacitor, fotocélula, transformador de corrente e de potencial. Aterramento elétrico.
Transformadores de subestagdo. Leitura, compreenséo, interpretagdo e diagndstico de defeitos elétricos de circuitos de
protecdo, controle e comando de motores. Identificacdo, conceito, diferencas e aplicabilidade dos tipos de manutencao.
Corretiva, preventiva e preditiva. Segurancga e utilizagdo de Equipamento de Protecgao Individual e Coletivo — EPI1/ EPC e dos
riscos inerentes a atividade incluindo choque elétrico e arco-voltaico. Conhecimento da Norma Regulamentadora NR-10
"Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade", do Ministério do Trabalho e Emprego.

CARGO 430 - ENGENHEIRO FLORESTAL

Conhecimentos especificos: Solos de ecossistemas florestais: classificagcdo, fertilidade e relagdo com a cobertura vegetal.
Ecologia florestal. Caracterizagdo ambiental dos biomas brasileiros. Fitossociologia. Analise de vegetagdo. Recuperagéo de
areas degradadas. Desenvolvimento sustentavel. Mecanizagéo e exploragao florestal. Equipamentos de exploragéao florestal. A
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exploragao de baixo impacto. Estradas e ramais de exploragédo. Patio de estocagem. Requisitos para o transporte de produtos
florestais. Protecgao florestal. Incéndios florestais: causas, efeitos, prevencdo e combate. Técnicas de manejo e conservagao
do solo. Erosdo. Praticas conservacionistas. Inventario florestal. Processos de amostragem. Planejamento de inventarios
florestais. Analise de inventarios florestais. Praticas silviculturais. Silvicultura tropical. Classificagdo dos sistemas silviculturais.
Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural. Planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais.
Taxonomia e anatomia para identificacdo vegetal. Dendrometria. Métodos de estimagdo de volumes de madeira. Manejo
florestal. Manejo de florestas plantadas. Manejo de florestas tropicais. Estudo de diversidade. Normas e regulamentos dos
planos de manejo. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Influéncia das florestas no regime dos rios. Influéncia e efeitos
do manejo de bacias hidrograficas no controle de enchentes. Mudangas no uso da terra em bacias hidrograficas. Industria e
tecnologia de madeira. Planejamento de serraria. Maximizacdo do aproveitamento. Utilizagcdo de madeira serrada.
Industrializagdo de madeira laminada e compensada. Industrializagdo de madeira aglomerada. Gestdo ambiental. Politica e
legislagdo ambiental (Leis n.os 4.771/1965, 6.938/1981, 9.433/1997 9.605/1998, 9.985/2000, Resolugbes CONAMA n.°
001/1986, 237/1997, 303/2002). Aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupagédo dos biomas brasileiros. Politica de
desenvolvimento florestal. Zoneamento ambiental. Estudos ambientais: tipos e aplicagdes. Elaboragao e avaliagdo de projetos
florestais. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Principios de cartografia. Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagdes.

CARGO 431 — EPIDEMIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: Fundamentos, historico e aplicagdes. Processo saude-doenga. Histéria natural das doencas e
agravos a saude - niveis de prevengdo. Determinantes sociais da saude. Desigualdades em saude. Medidas de frequéncia de
doencgas. Prevaléncia e incidéncia. Coeficientes e padronizagao de taxas. Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10.
Demografia e dinamica populacional: conceitos, analise e interpretagdo. Transigdo epidemioldgica, demografica e nutricional.
Indicadores basicos para saude no Brasil: conceitos e aplicagdes. Sistemas de Informacado em Saude: SINAN, SINASC, SIH,
SIA, SIM E CNES. Causas de morte evitaveis no SUS. Epidemiologia descritiva — variaveis de tempo, lugar e pessoal —
padrdes de distribuicdo das doencgas — endemia, epidemia e diagrama de controle de doencgas. Epidemiologia analitica — tipos
de estudos epidemiolégicos: estudos transversais, estudos de coorte, estudos de casos e controles, estudos ecoldgicos,
estudos clinicos. Uso de dados primarios e secundarios em saude. Doencgas e agravos de notificagdo compulséria nacional. A
cadeia epidemiolégica de transmissao e medidas individuais e coletivas de tratamento e controle de casos. Epidemiologia das
doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagao. Estratégias de vacinagdo. Avaliagdo de
eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia hospitalar: os nucleos de vigilancia epidemiolégica e os indicadores hospitalares:
média pacientes-dia, média de permanéncia, taxa de ocupagao hospitalar, taxa de mortalidade hospitalar, taxa de infecgao
hospitalar. Epidemiologia aplicada a administracdo e planejamento em saude. Eficacia, efetividade, eficiéncia de intervengbes
em saude. Apresentagao grafica e tabular de dados. Nogbes basicas de amostragem. Testes de hipoteses. Medidas de
tendéncia central e dispersdo. Conceito e medidas de risco. Medidas de associagao. Validade de testes diagnosticos. Modelo
de distribuicdo normal.

CARGO 432 — ESTATISTICO

Conhecimentos especificos: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posigao, dispersao, assimetria e curtose). Probabilidade. Definigbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional
e independéncia. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Fungéo de probabilidade. Fungao
densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Distribuicbes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia.
Transformagéo de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Distribuicbes
amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia.
Estimacao intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipéteses: hipoteses simples e compostas,
niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Analise de regressao linear. Critérios de
minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo.
Analise de variancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e
por conglomerados. Tamanho amostral.

CARGO 433 - FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: Farmacologia: farmacocinética e farmacodindmica: introdugdo a farmacologia, vias de
administragcdo, absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos,
interagado droga receptor, interagdo e drogas, mecanismos moleculares de agéo das drogas, farmacologia do sistema nervoso
autbnomo e central, anestésicos locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteroidais, antialérgicos,
antiulcerosos, farmacologia cardiovascular, insulina, antidiabéticos orais, antibiéticos, antifungicos, antivirais, quimioterapicos,
antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME). Terapéutica
antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infecgbes pelo HIV em adultos. Principais interagdes
medicamentosas. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional e administrativa, fungdes clinicas, padronizagéo de
medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento e controle de estoque de medicamentos correlatos, controle
de infecgdo hospitalar sistema de distribuicdo de medicamentos, formas de aquisicdo de medicamentos, central de
abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programagéo, aquisigao,
armazenamento, distribuicéo, utilizagcdo de medicamentos. Legislagdes e suas Atualizagbes: Lei N° 5.991/1973, Decreto N°
74.170/1974, Lei N° 6.360/1976, Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N° 85.878/1981, RDC N 20/2011, Lei N°
9.782/1999. Portaria SVS/MS N° 344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N° 8.666/1993, Portaria de Consolidacédo
N° 6/2017 — Financiamento da Assisténcia Farmacéutica, Portaria de Consolidagdo N° 2/2017 — Politica Nacional de
Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
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CARGO 434 - FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos especificos: Elaboracao de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis;
nogdes de area de construgao civil; conhecimento e aplicagao das leis de uso e ocupagéo de solo. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Infraestrutura e servigcos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais.
Conceito, classificagdo, uso e alienagao. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos de construgdes,
ampliagdes e reformas em iméveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagao de alvaras, licencas e
de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagbes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagoes, notificagdes, embargos e aplicando multas.
Lei Organica do Municipio de Serra/ES. Lei 1947, De 20 De Dezembro De 1996 - Dispde Sobre O Cdédigo De Obras Do
Municipio Da Serra, Estado Do Espirito Santo.

CARGO 435 - FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos especificos: Elaboragdo de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis;
nocdes de area de construcao civil; conhecimento e aplicagao das leis de uso e ocupagéo de solo. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais.
Conceito, classificagdo, uso e alienacdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de construcées,
ampliagdes e reformas em iméveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagao de alvaras, licengas e
de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagcbes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificagdes, embargos e aplicando multas.
Lei Organica do Municipio de Serra/ES. Lei 1947, De 20 De Dezembro De 1996 - Dispde Sobre O Cdédigo De Obras Do
Municipio Da Serra, Estado Do Espirito Santo.

CARGO 436 — FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Conhecimentos especificos: Elaboragdo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis;
nogdes de area de construgao civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagao de solo. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Infraestrutura e servigcos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais.
Conceito, classificagdo, uso e alienacdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de construgdes,
ampliagdes e reformas em iméveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagao de alvaras, licencas e
de habite-se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagdo sobre obras e edificagbes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificagdes, embargos e aplicando multas.
Lei Orgénica do Municipio de Serra/ES. Lei 1947, De 20 De Dezembro De 1996- Dispde Sobre O Cddigo De Obras Do
Municipio Da Serra, Estado Do Espirito Santo.

CARGO 437 — FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Conhecimentos especificos: Acompanhamento e monitoramento no transporte; O transporte coletivo urbano e a
fiscalizagdo; Qualidade no transporte coletivo urbano; A importancia da atividade de fiscalizagao; Motoristas, cobradores e
bilheteiros; Atendimento aos usuarios e empregados das empresas; O controle dos veiculos e dos condutores; O fluxo de
usuarios e providéncias nas ocorréncias; O preenchimento de relatérios e a administragdo de valores; Equipamentos e
tecnologias utilizadas para a fiscalizagdo; Competéncias e caracteristicas necessarias ao fiscal. Conservagéo e documentacéo
obrigatdria atinente a condugéo do veiculo. Segurancga Viaria. Codigo de Transito Brasileiro.

CARGO 438 — FISCAL VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos especificos: Saude publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; biosseguranga; bioética; riscos
do trabalho da produgédo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios,
médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagéo e fiscalizagdo da saude; normas e padroes de interesse sanitario e da
saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricagao, transporte, estocagem e comercializagéo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e
comeércio; instrumentalizagdo legal e nogbes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informagéo,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e
vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagdo; tecnologias em saude, epidemiologia,
fiscalizag&o e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; cédigo sanitario municipal.

CARGO 439 — FISCAL MEIO AMBIENTE

Conhecimentos especificos: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de politica
ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdao Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental: instrumentos na legislagdo
brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto Ambiental - RIMA, auditoria
ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental de Organizagdes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagédo de
Impacto Ambiental - AlA; Lei de crimes ambientais. Apreenséo de produto, instrumento de infragao administrativa ou de crime.
Infragdo administrativa. Prevengao e combate a incéndios florestais. Conservagao de recursos naturais renovaveis. Legislagéo
Florestal e Politica Florestal. Recuperagéo de areas degradadas. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Principios
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de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito
de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por
dano ao meio ambiente; Protecdo a flora; Area de preservacdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso. Reserva Florestal: conceito e limitagbes ao uso. Gerenciamento Costeiro. Patriménio genético: Da convengédo de
biodiversidade. Da Lei de Biosseguranga.

CARGO 440 - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagédo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregéo). Cinesiologia e Biomecanica. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as
condicdes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de
saude. Fisioterapia em Traumato ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia e Pediatria. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagao Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atencdo a saude.
Fisioterapia em Geriatria. Amputados. CIF: Classificagédo Internacional de Funcionalidade Incapacitante e Saude.

CARGO 441 - GEOGRAFO

Conhecimentos especificos: Geografia: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; -
Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagao, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de
producéo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacédo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e
externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializagdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; -
Populagao (crescimento vegetativo, emigragéo, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizagdo; - Meio Ambiente; Transportes;
Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e
Biotecnologia.

CARGO 442 — GESTOR PUBLICO EM SAUDE

Conhecimentos especificos: Modelos explicativos de saude e doenga. Medidas da Saude Coletiva. Epidemiologia aplicada a
servigcos de Saude. Uso dos sistemas de informagao em saude: Indicadores sociais e de saude. Atengao Primaria a Saude e
Vigilancia em Saude. Nogbes de epidemiologia. Modelo assistencial no SUS: histérico, desenvolvimento e legislagao.
Principios basicos do SUS. A Saude Suplementar no Brasil. O papel regulador do Estado no Sistema de Saude Suplementar.
O campo da Saude Suplementar no Brasil. A ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) e seus atributos. Gestdo em
saude: administragdo, analise de realidade de Saude, processo de decisdo e formulagdo de politicas. Lei N° 8.666/1993:
Licitagdes e Contratos. Lei N° 9.637/1998: Das organizagbes sociais. Legislagdo e seguranga no trabalho em saude.
Caracteristicas dos modelos e métodos de gestdo adotados em instituicdes de Saude. Controle social da gestdao em Saude.
Gestdo em Saude, no contexto brasileiro e internacional, com especial referéncia a gestdo de servigos publicos e privados,
assim como de organizagbes do setor de Saude Supletiva. Gestdo hospitalar. Planejamento e Programagéo de Saude:
planejamento e gestdo de sistemas e servigos de Saude. Conceitos, métodos e tecnologias de planejamento e gestdo em
Saude. Diferentes modelos de planejamento: normativo e estratégico. Métodos, técnicas e parametros de programacao.
Programacgéo e orgcamentagéo operativa. Processo de elaboragdo e conducdo de Planos de Agéo, a partir da aplicacado de
métodos e técnicas de processamento de problemas. Acompanhamento e avaliagdo das acdes e servicos de Saude. Politicas
Publicas em saude. Processos de Educacdo em Saude. Qualidade em servicos de saude. Planejamento estratégico
situacional. Instrumentos de gestdo publica: O Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria.
Planejamento no SUS. Métodos de Avalicao em Saude. Avaliabilidade e modelagem de programas. Estudos de avaliagédo
econdmica. Financiamento tripartite do SUS.

CARGO 443 — MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico-paciente. Cédigo de Etica Médica. Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho
Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia
magneética, cardiopatias congénitas ciandticas e aciandtica: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga
coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndéstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta. Infecgbes Pulmonares.
Embolia pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Cor pulmonale. Programa Nacional de Atengdo a Hipertensao Arterial e Diabetes
Mellitus.

CARGO 444 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos especificos: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relacdo médico-paciente. Codigo de Etica Médica. Consideragbes fundamentais: pré e poés-
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operatoério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia e no ciclo gravidico puerperal. Anestesias e anestésicos locais e
loco regional. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. Reposicdo Nutricional e Hidroeletrolitica do paciente cirtrgico.
Trauma, politraumatismo, choque. Infec¢des pds cirdrgicas. . Complicagdes cirdrgicas no trans e pds operatorio. Cicatrizagdo
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos, biolégicos e queimaduras. Hemorragia
interna e externa, hemostasia, sangramento cirargico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre: oncologia, cirurgias pediatricas, vascular periférica e urolégica, ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica, infecgdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgias de urgéncia, lesGes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo, tiredide e paratiredide, tumores da cabega e do pescogo, parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doengas
venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Célon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitdnio. Urgéncias
Cardiorespiratorias. Atendimento Pré Hospitalar.

CARGO 445 — MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos especificos: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Relagdo Médico Paciente. Diagnostico
sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Diagndstico diferencial e tratamento das anemias. Cédigo de
Etica Médica. Cuidados Gerais e tratamento do paciente nas doengas: cardiovasculares, pulmonares, gastrintestinais e
hepaticas, enddcrinas, reumaticas, infecciosas, neurolégicas, degenerativas e infecciosas do SNC. Diagnostico e tratamento
das Arboviroses, IST e infecgdes pelo HIV. Antibioticoterapia nas Doencgas Infecgbes. Emergéncias Clinicas. Intercorréncias
Clinicas dos Pacientes Oncoldgicos. Controle de Infecgbes hospitalares. Portaria N° 2.048/2002: Atendimento Pré Hospitalar.

CARGO 446 — MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Conhecimentos gerais na area médica — salude publica: A histéria do Sistema de Saude no
Brasil — Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes e financiamento; Organizagao do Sistema de Saude; Atengao primaria a
saude: Conceitos e caracteristicas; Estratégia de Saude da Familia: Conceito e caracteristicas; Epidemias — Indicadores da
Saude; Prevencdo de doencas e agravos a saude; Problemas de saude publica no Brasil; Programas de saude.
Conhecimentos especificos em Medicina do Trabalho: A organizagdo laboratorial em anatomia patoldgica e citopatologia.
Métodos de obtencao de materiais cito e histopatolégicos. Fixacao e transporte do material biolégico. A gestdo da qualidade
em laboratério de patologia nas fases pré-analitica, analitica e pds. Resolugao da Diretoria Colegiada — RDC n° 302, de 13 de
outubro de 2005. Legislagdo em vigilancia sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério da Saude.
Disponivel no site: www.anvisa.gov.br/legis/index.htm. Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC n° 306, de 07 de dezembro de
2004. Legislagdo em 19 vigilancia sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério da Saude. Disponivel no
site: www.anvisa.gov.br/legis/index.htm. Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005. Ministério do Trabalho e Emprego.
Aprova a norma regulamentadora n°® 32 (Seguranga e saude no trabalho em estabelecimentos de saude). Disponivel no site:
www.anvisa.gov.br/e-legis/. Lei Federal n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei Organica de Saude n° 8.080/90.

CARGO 447 — MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Conhecimentos especificos: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relacdo médico paciente. Cédigo de Etica Médica. Ginecologia: principios da assisténcia a
paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis - IST e AIDS. Amenorréias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Doenga inflamatéria
pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico. Contracepcao. Climatério. Doengas benignas
e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovarios. Obstetricia: assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica: abortamento, prenhez ectépica, neoplasia trofoblastica gestacional, inser¢do baixa
de placenta, descolamento prematuro de placenta, hiperemese gravidica, doenga hemolitica perinatal, doenga hipertensiva
especifica da gravidez, incompeténcia istmo-cervical, amniorrexe prematura, prematuridade, gravidez prolongada, crescimento
intrauterino retardado, oligodramnia e polidramnia, distdcias, rotura uterina, tocotraumatismo (materno e fetal), infeccao no
parto e puerpério, mastite puerperal, sofrimento fetal (na gestagéo e no parto), mortalidade materna, mortalidade perinatal e
neonatal, psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirirgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial,
endocrinopatias e obesidade, diabetes, tromboembolismo, patologia venosa e coagulopatia, cardiopatias, alergopatias,
pneumopatias, nefropatias, neuropatias, hepatopatias e colecistopatias, disturbios gastrointestinais, pancreatites,
hematopatias, dermatopatias, oftalmopatias, otorrinolaringopatias, parasitoses, viroses, infecgéo urinaria, IST/AIDS, neoplasias
ginecoldgicas benignas e malignas, abdome agudo, traumas, sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia,
cardiotocografia, dopplervelocimetria, amniocentese, perfil biofisico fetal, cordocentese, puncao de vilosidades coribnicas,
TORCH. Incompatibilidade do Sistema Rh. Ginecologia Pediatrica e do Adolescente. Portaria N° 2.048/2002: Atendimento Pré
Hospitalar.

CARGO 448 — MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos especificos: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico paciente. Cédigo de Etica Médica. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central
e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do Sistema nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica.
Grandes categorias das afecgdes neurolégicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros
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disturbios do estado da consciéncia, disturbios do movimento, distirbio do sono. Doencas cérebro vasculares e medulares.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mioneural, doengas toxicas e metabdlicas, tumores, doengas
desmielinizantes, doengas infecciosas do sistema nervoso, doenga neurolégica no contexto da infecgédo pelo HIV, epilepsias,
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico, cefaléias, disgenesias do sistema nervoso, manifestagées neurolégicas das
doencas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes da propedéutica armada em
neurologia: Liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

CARGO 449 — MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos especificos: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico paciente. Cédigo de Etica Médica. Liquido cefalorraquidiano na infancia,
Cranioestenose, Hidrocefalia congénita, Doengas degenerativas do sistema nervoso central, Encefalopatias crénicas infantis
nao progressivas, Disturbios motores de instalagdo aguda. Neuroviroses. Epilepsias na crianga. Causas neuromusculares de
hipotonia. Sono normal e disturbios do sono. Desenvolvimento normal da crianga. Aprendizado escolar. Transtornos do déficit
de atencgao/hiperatividade. Oncologia: diagnostico precoce das neoplasias mais comuns da infancia. Afecgées do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Cefaléias. Autismo. Disturbios dos movimentos. Malformagao
cerebral e medular. Paralisia cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Sindrome de Guillan-Barré. No¢des de farmacologia.

CARGO 450 — MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relagdo médico paciente. Cédigo de Etica Médica. Avaliagdo da idade gestacional. Saude do feto e
perinatal. Puericultura. A crianga com baixo peso ao nascer. Estudo da morbidade e mortalidade do recém-nascido. Exame
fisico do recém-nascido. Prematuridade. P6s maturidade. Primeiros cuidados. Andxia perinatal. Perturbagbes respiratorias.
Sindrome da Insuficiéncia Respiratéria. Disturbios hidroeletroliticos do RN. Hipoglicemia (filho de diabética). Toco
traumatismos. Ictericia neonatal. Incompatibilidade sanguinea feto materna. Infecgdes congénitas. Infecgdes pos-natais.
Terapéutica neonatal. Sinais clinicos e neuroldgicos do RN. Desenvolvimento pondo estatural do RN e lactente. Alimentagao
do prematuro, RN normal, patoldgico e lactente. Nutricdo da crianga e do adolescente. Alimentacdo no 10 ano de vida.
Equilibrio hidroeletrolitico. Desidratagdo Desnutricdo. Diarréias. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns
na infancia. Coqueluche, difteria, tétano e insuficiéncia renal aguda. Hematurias. Asma brénquica e bronquiolite. Tuberculose.
Pneumopatias. Febre reumatica. Artrite reumatdide. Tumores na infancia. Deficiéncia de ferro na infancia e adolescéncia.
Anemias. Coagulopatias. Neuropatias. AIDS. Intoxicagdes exdgenas. Pediatria Social: etiologia geral da morbidade e
mortalidade. Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento. Abordagem de problemas neuropsiquiatricos na crianca e
no adolescente. Promog&o da seguranga da crianga e do adolescente. Imunizagdo da crianga e do adolescente. Maus tratos a
criancas. Reconhecimento de situagdes de risco a saude e risco de morte na crianga e no adolescente. Questdes éticas,
bioéticas e legais na assisténcia a saude. Relagédo entre o médico e o paciente pediatrico. STORCHs. Zika Virus. Doengas
Exantematicas. Portaria N° 2.048/2002: Atendimento Pré Hospitalar.

CARGO 451 — MEDICO PSIQUIATRICO

Conhecimentos especificos: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Relacdo médico paciente. Cédigo de Etica Médica. Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia.
Psiquiatria clinica. Delirium. Deméncias. Intoxicagdes. Dependéncias as drogas. Esquizofrenia. Transtornos delirantes.
Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos do pénico. Disturbios alimentares e disturbios do sono.
Disturbios da personalidade. Deficiéncia mental. Urgéncias/Emergéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislagdo em saude mental. Reforma Psiquiatrica.

CARGO 452 — NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorgdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio,
endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno infantil. Nutricdo de todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto, idoso e gestante. Modificacao da dieta normal, terapia nutricional (dieta enteral). Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Exames laboratoriais. Nutricdo e Dietética. Nutricdo e Atividade Fisica.
Alimentos: propriedades fisico quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Legislagao de
alimentos: boas praticas de fabricagao, rotulagem, informag&o nutricional obrigatdria, informagao nutricional complementar e
alimentos funcionais. Evolugao nutricional, transicdo epidemioldgica, transicdo epidemioldgica nutricional, perfil nutricional e
consumo alimentar da populacao brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional da populagédo. Caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil. Padrdo de morbidade no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de Atencédo a
Saude. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN). Conceito de Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN). Avaliagdo Nutricional.
Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Legislagdo Profissional. Conhecer, aplicar e manter-se
atualizado em relacdo a legislagéo sanitaria.

CARGO 453 — PROFESSOR DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: O professor bilingue e a no¢ao de trabalho colaborativo; O curriculo e a inclusdo escolar de

Anexo Il — Dos contetdos programaticos — Edital de Abertura n° 001/2020 — Prefeitura Municipal de Serra Pagina 19 de 21




surdos; Interpretacéo/traducéao; Legislagdo sobre a Libras e suas implicagdes; educagao infantil para as criangas surdas, ou
com deficiéncia auditiva; O Ensino Fundamental para estudantes surdos, ou com deficiéncia Auditiva; A articulagao do trabalho
do/a Professor/a DA e Professor LIBRAS e as professores/as da Educacgao Infantil; A articulagao do trabalho do/a Professor/a
DA e Professor LIBRAS e os/as professores/as do Ensino Fundamental; A inclusdo escolar bilingue dos/as estudantes surdos,
ou com deficiéncia Auditiva: principios, histéria, politicas e perspectivas do Ensino de surdos na escola regular, no Brasil;
Atuacgéo do professor ouvinte na relagdo com o/a estudante surdo/a; As interagbes da crianga surda no diferentes tempos e
espacgo da Unidade de Ensino; A lingua de sinais como primeira lingua; Bilinguismo e surdez: a evolugdo dos conceitos no
dominio da linguagem; questdes contemporaneas sobre a educacgéo de surdos no Brasil.

CARGO 454 - PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO ESPECIAL/DA

Conhecimentos especificos: O professor bilingue e a nogdo de trabalho colaborativo; O curriculo e a inclusdo escolar de
surdos; Interpretagéo/tradugéo; Legislagdo sobre a Libras e suas implicagdes; educacgéo infantil para as criangas surdas, ou
com deficiéncia auditiva; O Ensino Fundamental para estudantes surdos, ou com deficiéncia Auditiva; A articulagéo do trabalho
do/a Professor/a DA e Professor LIBRAS e as professores/as da Educagéao Infantil; A articulagéo do trabalho do/a Professor/a
DA e Professor LIBRAS e os/as professores/as do Ensino Fundamental; A inclusdo escolar bilingue dos/as estudantes surdos,
ou com deficiéncia Auditiva: principios, historia, politicas e perspectivas do Ensino de surdos na escola regular, no Brasil;
Atuagdo do professor ouvinte na relagdo com o/a estudante surdo/a; As interagcbes da crianga surda no diferentes tempos e
espaco da Unidade de Ensino; A lingua de sinais como primeira lingua; Bilinguismo e surdez: a evolugao dos conceitos no
dominio da linguagem; questdes contemporaneas sobre a educacdo de surdos no Brasil.

CARGO 455 — PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO ESPECIAL/DM

Conhecimentos especificos: A deficiéncia intelectual/mental como produgao social; Inclusdo Escolar, formagdo continuada;
Dificuldades de aprendizagem; O cotidiano na sala de aula; O sujeito com deficiéncia intelectual/mental: processos de
aprendizagem na Educagdo Infanti e Ensino Fundamental; Transtornos Globais do Desenvolvimento, educagao,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade; Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Multipla e os desafios da aprendizagem.

CARGO 456 — PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO ESPECIAL/DV

Conhecimentos especificos: Politicas e Praticas na educagao de Pessoas com Deficiéncia Visual; A Educagédo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar; Caracterizagdo do Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual;
Cegueira e baixa visao; Etapas de aprendizagem do Braille; Conhecimento e aplicagdo dos recursos Opticos; Soroban;
Orientagdo e mobilidade; Normas técnicas para a produgdo de textos em Braille; Grafia Braille para a Lingua Portuguesa;
Orientacao e Mobilidade; audiodescricao.

CARGO 457 — PROFESSOR MaPA — EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos especificos: Educagdo como direito na primeira infancia; Proposta Pedagodgica e Diversidades; Processos
de ensino-aprendizagem na educagéo infantil; Rotina escolar na educagao infantil; Curriculo na educagéo infantil; Avaliagcdo na
educacéo infantil; Eixos do trabalho pedagdgico na educagéo infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da
educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Alfabetizagéo; O trabalho com projetos na educacgao infantil.

CARGO 458 — PROFESSOR MaPA — SERIES INICIAIS

Conhecimentos especificos: Praticas de linguagem: oralidade, leitura/escuta, produgédo (escrita e multissemioética) e analise
linguistica/semiotica; Alfabetizagdo; Curriculo; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nog¢bes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais; As inovagbes tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem;
Educacao integral e educagédo em tempo Integral; NUmeros e operagdes: uso do sistema numérico, numeros naturais, analise,
interpretagao e resolugao de situagdes-problema, compreendendo a soma, a subtragéo, a multiplicagdo e a divisao.

CARGO 459 - PROFESSOR MaPB — ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

Conhecimentos especificos: A educacgéo escolar e 0 ensino de qualidade como direito de todos; A dimensao cooperativa e
integradora do trabalho do pedagogo nos espacos intra e interescolares; Planejamento e organizagao curricular; Estratégias
pedagogicas, gestao e avaliagdo de praticas educacionais; Gestdo democratica e autonomia da escola; Interdisciplinaridade e
transversalidade; O conselho de classe no processo avaliativo; Educagéo integral e educagdo em tempo Integral; Didatica e
praticas de ensino - gestdo e organizagdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos; As inovacgdes tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem.

CARGO 460 - PROFESSOR MaPB — EDUCAGAO ARTISTICA

Conhecimentos especificos: Histéria da arte: movimentos artisticos e o trabalho educativo na escola; Processo de criagao:
conceito, protagonismo, mediagao e avaliagdo no Ensino da Arte; Relagdes e inter-relagbes da arte, das culturas e da
sociedade contemporanea; Danga e expressao artistica e cultural: histéria da danga, papel da danga na educacgéo, e estrutura
e funcionamento do corpo para a dancga; Técnicas de expressao; Educacgao integral e educagdo em tempo Integral.
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CARGO 461 — PROFESSOR MaPB - EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: Objetivos e conteudo da Educagéo Fisica em fungao do nivel de desenvolvimento e aprendiza-
gem da crianga e do adolescente; Fases do desenvolvimento da crianga; Aprendizagem motora e cognitiva; Organizagao des-
portiva: torneios, campeonatos, competicdes; Didatica e Pratica do Ensino da Educacgao Fisica; Recreagao: conceito e finalida -
des; Jogo: conceito e valor; Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais; Técnicas e instrumentos de medida e avalia-
¢do em Educacgao Fisica; Métodos e técnicas da Educacéo Fisica; As novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educagéao Fisica
Humanista, Educagao Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos; Educagao Fisica Escolar: diferentes abor-
dagens; Fisiologia do exercicio.

CARGO 462 — PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: Cddigo de Etica profissional do Psicélogo. A saide mental no contexto da Saude Publica: niveis
de assisténcia e sua integragdo. Atuacdo do Psicologo nos programas de Saude e em equipes multiprofissionais,
interdisciplinares e a clinica ampliada nas instituicdes publicas de saude. Politica Nacional de Saude Mental. RAPS — Rede de
Atencgéo Psicossocial. Reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepg¢des sobre
grupos e instituicbes. Fundamentos e técnicas de exame psicologico e psicodiagnéstico. Nogdes sobre desenvolvimento
psicolégico e psicodinamico, segundo as principais teorias. Critérios de normalidade, concepgéo de saude e doenga mental.
Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial em Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Psicologia Social. Terapia Breve. Psicopatologia e
Psicofarmacologia. Alcool, tabagismo e outras drogas. Principios da intersetorialidade. Mediagéo de Conflitos. Elaboragdo de
Relatérios, pareceres, laudos e outros documentos psicossociais. Lei N° 8069/90 e alteragdes: Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei N° 10741/2003: Estatuto do Idoso. Lei N° 13.146/2015: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Referéncias
Técnicas para atuagao do psicologo no CRAS/SUAS. Modos de subjetivagdo contemporanea e as praticas de saber/poder: A
producéo de exclusdo social, desvio, culpabilizagao familiar, marginalidade, desfiliagdo. Vulnerabilidade social e da instituicdo
da violéncia. Estudos de casos. Recursos Psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e individuos, com grupos
e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento das familias. Educagéo em Saude.

CARGO 463 — SANITARISTA

Conhecimentos especificos: No¢des de Vigilancia em Saudde: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saide do
trabalhador. Comportamentos epidemiolégicos das doengas e agravos a Saude de interesse Municipal, Estadual e Federal.
Transigéo epidemioldgica e demografica. Uso de Dados e Indicadores de natalidade, mortalidade e morbidade. Planejamento
baseado em coleta de dados e andlise da situacdo de saude. Nogcdes de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo em Saude.
Promogao, Vigilancia e Educagdo em Saude. Nogbes de Gerenciamento e Coordenagado de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares.

CARGO 464 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: Educacdo Fisica e Saude Coletiva. Praticas corporais, atividade fisica e lazer. Programa
Academia da Saude. Prescricdo de Exercicios para a saude. Atividade Fisica para Grupos Especiais. Atividade Fisica e
Envelhecimento. Educacao Fisica Adaptada e Inclusdo. Praticas corporais, atividade fisica e saude mental. Principios basicos
de Fisiologia do Exercicio. Principios basicos de Biomecanica. Principios basicos de Cineantropometria. Nogdes de Suporte
Basica de Vida. Treinamento de Forga na 32 Idade.

CARGO 465 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: O terapeuta ocupacional como agente de saude e no processo de educagao popular em um
programa comunitario. Dinamica de terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do
terapeuta ocupacional na equipe multiprofissional e interdisciplinar no processo de prevengéo primaria e seus programas de
acao. Terapia Ocupacional aplicada as disfungbes fisicas, neurolégicas e intelectuais. Terapia Ocupacional aplicada as
deficiéncias multiplas e severas. A comunidade e a abordagem sociocultural na terapia ocupacional nesse processo. A crianga,
0 adolescente e o idoso. Marginalizagao e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para
deteccéo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Intervencao da terapia ocupacional psiquiatrica. Reforma psiquiatrica
e reabilitagcao psicossocial. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em saiude mental. A terapia ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevengao e assisténcia a excepcionalidade. Apoio
matricial e clinica ampliada: projetos terapéuticos singulares. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e
epistemoldgicos da terapia ocupacional. Pratica profissional do terapeuta ocupacional. Relagédo da terapia ocupacional com os
sistemas de saude. Educacdo em Saude.
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