Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

EDITAL N° 12/SMAd/2020

Jacques Gongalves Barbosa, Prefeito Municipal de Santo Angelo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber, por este Edital, que realizara CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA para o quadro efetivo de servidores,
regido pelo Regime Estatutario, através de prova seletiva, em conformidade com o que dispde a Constituicdo
Federal, bem como as leis municipais. O Concurso Publico, sob a Coordenagédo técnico-administrativa da
Fundacdo Regional Integrada — FuRI/URI — Campus de Santo Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da
Constituicdo Federal e das disposi¢des contidas em Leis Municipais.

1. DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO.

P 2 CARGA | VENCIMENTO
FUNGOES RO B n roysan . CATORIOS | yaGAS | HORARIA | BASICO
SEMANAL INICIAL
Técnico em Formagdo em Técnico em Enfermagem de
Enfermagem Nivel Médio Completo e inscrigdo no COREN. 05+CR 30 horas R$1.677,84
Técnico em Ensino Médio Completo com Formagdo em
E _ Técnico em Enfermagem e registro no | 05+ CR 40 horas R$1.706,01
nfermagem — ESF COREN

2. DAS NORMAS REGULADORAS DO CONCURSO

2.1. DAS INSCRICOES

2.1.1 O concurso é destinado exclusivamente aos candidatos inscritos ao concurso regido pelo Edital
42/SMAd/2019.

2.1.2 Para realizar a prova o candidato deverd confirmar sua inscricdo acessando sua area administrativa,
utilizando seu login e senha, no site www.santoangelo.uri.br/extensao.

2.1.3 O candidato que optar por ndo realizar a prova, devera fazé-lo acessando sua area administrativa, utilizando
seu login e senha, no site www.santoangelo.uri.br/extensao. Ao optar pela desisténcia do concurso, o
candidato devera preencher formulério informando seus dados bancérios, a fim de receber o valor de R$
80,00, relativo a taxa de inscri¢&o.

2.1.4 A confirmacgéo ou desisténcia da inscricdo ao concurso deverd ser feita no periodo de 17 a 28 de fevereiro
de 2020, exclusivamente pela internet, através de link disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao.

2.1.5 A confirmagédo da inscrigdo ao concurso devera ser feita apenas para o cargo inicialmente inscrito, ndo
sendo permitida, também, a inscrigdo em ambos os cargos.

2.1.6 A FuRI/URI e o Municipio ndao se responsabilizam por inscricbes nao confirmadas devido a problemas de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.1.7 A relagdo provisoria das inscricbes homologadas sera divulgada por edital disponivel no sitio
www.santoangelo.uri.br/extensao, no Mural de Publicages da Prefeitura Municipal e no sitio da Prefeitura
Municipal, no dia 6 de marc¢o de 2020, a partir das 16 horas.

2.1.8 O prazo para apresentacdo de recurso relativo a confirmacdo da inscricdo é de 3 (trés) dias (9 a 11 de
marco de 2020).

2.1.9 A relagéo definitiva das inscricbes homologadas, apds a analise dos recursos, dar-se-a no dia 13 de margo
de 2020.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos inscritos como deficientes, e que optarem pela confirmacéo de sua inscrigdo, é assegurada
sua condicdo no presente Concurso Publico, concorrendo num percentual de 5,0% (cinco por cento) das
vagas para cada cargo, compreendendo, também, aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.3. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificacao.
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4. DA COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO

A Comissédo Executiva do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria 06/SG/2020, é
composta por 5 (cinco) integrantes, sob a coordenag¢do da Secretaria de Administragdo, tendo a fungéo de
fiscalizar todas as ac¢des inerentes a realizacdo deste Concurso Publico.

5. DAS PROVAS

O Concurso Publico constara apenas de Prova Obijetiva.

5.1. DA PROVA OBJETIVA

A prova sera elaborada em conformidade com os Programas da Prova (ANEXO [) e Atribuicbes dos Cargos
(ANEXO II).

A Prova Objetiva constara de 30 (trinta) questdes, com 4 (quatro) alternativas, assim distribuidas:

. R ~ VALOR POR
CONTEUDOS N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Portugués 5 3 15
Matematica 5 3 15
Conhecimentos Especificos e
Atribui¢cdes do Cargo 16 4 64
Legislagao 4 1,5 6

a) A prova valera 100 (cem) pontos e sera eliminatdria.

b) Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

¢) AProva sera realizada no dia 29 de margo de 2020, na URI — Campus Santo Angelo, com inicio as 14h e com

duragao maxima de 3 (trés) horas.

d) O Gabarito serd divulgado no dia 30 de marco de 2020, no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao, a

partir das 16 horas.

e) O resultado preliminar da prova sera divulgado na data de 3 de abril de 2020, a partir das 16 horas, no sitio

http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

f) Apoés a publicacé@o do resultado preliminar da Prova, podera o candidato entrar com recurso sobre o resultado

da mesma, no periodo de 6 a 8 de abril de 2020.

g) O resultado definitivo ap0s a analise dos recursos da prova seréa divulgado na data de 17 de abril de 2020, a

partir das 16 horas, no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

5.2. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

a) Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

b) A classificacdo final dos cargos serd em ordem decrescente de nota obtida, considerando-se como primeiro
colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova objetiva.

c) Na hipotese de igualdade na pontuacéo final, o desempate se dara da seguinte forma:

— Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo no
concurso, conforme o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e suas
alteracdes, (Estatuto do Idoso).

— Maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos e Atribui¢cdes do Cargo.

— Maior nimero de pontos em Portugués.

— Maior nimero de pontos em Matematica.

— Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

d) Caso persista igualdade de pontos na nota final apds aplicacdo dos critérios de desempate, como ultimo
critério, serd realizado Sorteio Publico, no dia 22 de abril de 2020, nas dependéncias da URI — Campus Santo
Angelo.

e) O Resultado Final por Ordem de Classificacdo sera divulgado no sitio http://www.santoangelo.uri.br/extensao
no dia 23 de abril de 2020.

6. DAS NORMAS REGULADORAS DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1.Os candidatos deverdo apresentar-se no local do Concurso Publico com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de Carteira de Identidade e caneta de tinta preta ou azul.

6.2. Para ter acesso a sala de prova o candidato devera se identificar e assinar a Ata de Presenca.

6.3. Para realizar a prova objetiva, os candidatos receberdo o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta. Cada
candidato deverda identificar seu Caderno com o nome e o hiumero de inscri¢do, na capa.

6.4. O Cartdo-resposta € composto de duas partes, sendo uma parte desidentificada, onde o candidato devera
apenas assinalar as respostas, e a outra com a identificacdo do mesmo. Nesta parte, o candidato devera
conferir seus dados (n° de inscricao, nome e cargo) e assinar no local indicado.

6.5. O candidato ndo podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
prova.

6.6. O candidato somente podera levar o caderno de questdes ao deixar em definitivo o local de provas nos
tltimos 30 minutos para o término da mesma.

6.7. Ao concluir a Prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta, devidamente
assinado.

6.8. N&o sera permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o oficialmente desighado.

6.9. Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas consultas de nhenhuma espécie, bem como o uso de
magquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer aparelhos eletrénicos.

6.10. Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou, ainda, que:

6.10.1. N&o se apresentar no dia, hora e local, oficialmente designados para realizagdo das provas.

6.10.2. N&o apresentar documento de identificacdo com foto valido.

6.10.3. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos fiscais, auxiliares e/ou candidatos.

6.10.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.10.5. Ausentar-se da sala de prova antes de decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da prova.

6.10.6. Ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta ou outro material ndo permitido.

6.11. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e a questdo que contenha mais

de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo-Resposta, ndo havendo,
em hipdétese nenhuma, a substituicdo de Cartdes-Resposta.

6.13. A correcao dos cartfes-respostas sera feita eletronicamente através de leitora 6tica.

6.14. Ao final da prova, os dois (2) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo, ambos, assinar a Ata de Prova, bem como o lacre dos envelopes dos cartdes-
repostas de sua sala.

7.1. E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora, obedecendo aos prazos
regulamentares.

7.2. O pedido de recurso relativo as inscricdes deve ser feito exclusivamente através de formulério on-line, especifico
para esse fim, disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo destinado ao mesmao.

7.3. O pedido de recurso relativo as questbes deve ser feito exclusivamente através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no sitio www.santoangelo.uri.br/extensao, no periodo destinado ao
mesmo, através de peticdo fundamentada e dirigida a Coordenagdo Técnico-administrativa da FuRI/URI,
onde deverdo constar 0s seguintes elementos:

7.3.1. Identificagdo completa do reclamante.

7.3.2. Indicacao do cargo para o qual est& postulando vaga.

7.3.3. Fundamentada exposi¢do a respeito da questdo contestada. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.4. Na&o serado reconhecidos os pedidos que nao cumprirem os dispostos do item 7.3, os quais serdo indeferidos
liminarmente pela Coordenacéo Técnico-administrativa da FURI/URI.

7.5. Deferido o pedido, a Coordenag&o Técnico-administrativa da FURI/URI analisar4 e apresentaré o parecer final.

7.6. O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulacdo de questdo sera
estendido aos demais concorrentes.

7.7. A Prova poderé ser anulada:

7.7.1. Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital.

7.7.2. Se houver inbservéncia quanto ao seu sigilo.
8. DA ADMISSAO
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8.1. A admisséo para os cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade
do Concurso Publico e de acordo com a legislagdo municipal, sempre subordinada a existéncia de vagas e as
necessidades declaradas pela Administragdo Municipal.

8.2. O candidato chamado que ndo atender a convocacdo, perderda o lugar na classificagdo. Nesse caso, 0
candidato podera ocupar o ultimo lugar desde que solicite sua permanéncia na lista dos classificados,
mediante requerimento, manifestando sua intencdo com vistas a nova convocacédo. Caso contrario, 0 mesmo
seréd eliminado do Concurso Publico.

8.3. O candidato perdera o direito a vaga em decorréncia do mesmo Concurso Publico, se ndo atender a segunda
convocacao dentro do periodo de validade do Concurso Publico realizado.

8.4. A admissédo estara condicionada a comprovacao dos requisitos minimos especificados no item 1 deste Edital
e a apresentagdo dos documentos constantes em legislagdo municipal.

8.5. Os candidatos que atenderem a convocacao serdo submetidos a avaliacdo médica e a avaliagéo psicologica,

as quais serao eliminatérias, conforme Decreto n° 3.794 de 07 de novembro de 2018.
9. DA VALIDADE

9.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologa¢édo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.1.As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢bes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e demais legislaces especificas.

10.2.Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANGELO EM 14 DE FEVEREIRO DE 2020.

Jacques Gongalves Barbosa
Prefeito
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ANEXO |

PROGRAMA

TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

PORTUGUES

1- Leitura, compreensao e interpretacdo de textos que circulam socialmente.
2- Relacbes de intertextualidade.

3- RelagBes de sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

4- Sentido denotativo e conotativo das palavras no contexto de textos.

5- Morfologia (estrutura e formacao das palavras, classes gramaticais e suas flexdes).
6- Sintaxe: fungéo sintatica dos termos da oragdo em contextos de textos.

7- Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

8- Sintaxe de regéncia

9- Crase: uso do acento indicativo da crase.

10- Ortografia, pontuacéo e acentuacgéao.

Bibliografia

- Livros Didaticos de Lingua Portuguesa - Ensino Médio.

- Gramaticas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA

1- Razlbes, Propor¢des, Regra de Trés 8- Funcgdes: 1° e 2° Graus, exponencial e
2- Médias logaritmicas

3- Equagles e Inequacdes do 1° grau 9- Matrizes e Determinantes

4- Porcentagem e Juros 10- Geometria Espacial

5- Equacbes do 1° e 2° Graus 11- Geometria Analitica Plana

6- Geometria do 1° Grau 12- Trigonometria: no tridngulo retangulo e no
7- Expressoes Algébricas triangulo qualquer. Fungdes Circulares.
Bibliografia

- Livros Didaticos do Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
O cuidado de enfermagem a crian¢a, ao adolescente, ao homem, a mulher, ao adulto, ao idoso e
em situagdo de urgéncia e emergéncia: atuacao do técnico em enfermagem.

— Biossegurancga e controle de infecgdes.

— A atuacao do Técnico em Enfermagem nos principais programas de Saude Coletiva e nas a¢des de
vigilancia em saude.

— O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. A ética e a bioética do profissional de
enfermagem.

— A humanizagdo das préaticas em saude.

— Atuacéo do Técnico de Enfermagem na atencao bésica.

— Calendario Béasico de Vacinacéo 2018, crianga, adulto, idoso, gestante.

— Legislacéo e Politica do Sistema Unico de Saude.
Urgéncia, emergéncia.

B|b||ograf|a

1- BRASIL. Lei 8080. Disp8e sobre as condi¢bes para a promocédo, protecdo e recuperacao da saulde,
a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/lei-8080-19setembro-1990-365093-
normaatualizada-pl.pdf

2- BRASIL. Lei 8142. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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BRASIL. Politica Nacional da Atencédo Bésica. 2017. Disponivel em:
-https:/mwww.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/portaria2436. pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengéo Basica, n° 33. Disponivel
em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Salde da crianca: aleitamento materno e alimentacdo complementar / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2015. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_mater
no_cab23.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento & demanda espontdnea / Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atengdo Béasica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 192 p. il. — (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica, n. 19)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saudde: volume
Unico/(recurso eletrénico)/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 2 ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017. Disponivel em: http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-
2017.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: o cuidado da pessoa tabagista /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Ateng&o Béasica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2015. 154 p.: il. (Cadernos da Atencdo Bésica, n. 40). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_40.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doencga cronica: hipertensao arterial sistémica / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. 128 p.. il. (Cadernos de Atengdo Bésica, n. 37). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf

10- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica.

Procedimentos / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao
Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad30.pdf

11-Brasil. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagcdo, 2018. Disponivel em:

http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao

12- Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.

Manual do pé diabético: estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crdnica / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia : Ministério da
Saulde, 2016. 62 p.: il.

13-COFEN. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Disponivel em:

http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

14- COFEN. Lei do exercicio profissional. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n749886-de-25-de-

junho-de-1986_4161.html

15- NETINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
LEGISLACAO

- Lei Orgénica Municipal
- Regime Juridico dos Servidores Municipais
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: dar assisténcia no servigo auxiliar em enfermagem; participar de equipes de
saude; atendimento a pacientes da rede publica de saude;

b) Descri¢io Analitica: fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo com a
orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta para
informagdes sanguineas e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar na
colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas; auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagdo, ambulagdo e na alimentag@o: auxiliar nos cuidados “post-morten”;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescrigdo: zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; zelar pela conservagao dos instrumentos
utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias; preparar doentes para intervengdes cirurgias;
retirar e guardar proteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia;
desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgia, de consulta e de tratamento de pacientes;
participar por designagdio das equipes de trabalho em programas firmados por convénio entre o
Municipios e do Municipio com o Governo Estadual e/ou Governo Federal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: a atividade laboral esta sujeita a trabalho externo, finais de semana e feriados,

atendimento ao publico e o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo com formagdo em Técnico em Enfermagem e registro no

COREN.

LOTACAO: Secretaria de Satide do Municipio.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

ATRIBUICOES:

a) Descrigiio Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide na sede e no interior do
municipio e realizar visitas técnicas a domicilios, em atengdo ao servico de enfermagem desenvolvido no
Municipio, desenvolver procedimentos administrativos e operar equipamentos de informatica.

b) Descrigiio Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, verificar e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos pelos profissionais médicos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: pungdo venosa com cateter periférico, administrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar;
executar atividades de desinfec¢io e esterilizagao; prestar cuidados de higiene corporal, conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive: alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se, vestir, conduzir a exames,
consultas e remogdo e transporte no municipio e fora dele; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de satide. Participar de atividades de
educagdo em salde, palestras e eventos, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de
educagdio para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pos-morte; executar tarefas administrativas, controle estatistico de atendimento de pacientes,
controle de uso e reposi¢do de material, atendimento ao publico e outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) 'd) Geral: carga horaria de 30 horas semanais; (Alterada para 30 horas semanais, conforme 1. 3.903/2014)
b) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigo a noite, sdbados domingos e feriados,

atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugio Formal: Formagio em Técnico em Enfermagem de Nivel Médio Completo e inscri¢do no

COREN.

LOTACAO: Secretaria de Satide do Municipio.
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CRONOGRAMA DE AGCOES

ACOES DATAS
Publicacédo do Edital 14/2/2020
Periodo de confirmagéo das inscricdes 17 a 28/2/2020
Homologacéao das inscricbes 6/3/2020

Periodo dos recursos relativos a confirmacao das inscrigcoes

9 a 11/3/2020

Homologagéao das inscricées apds recursos 13/3/2020
Realizagao da Prova Escrita 29/3/2020
Divulgacao do resultado da Prova Escrita 3/4/2020

Periodo de recursos relativos a Prova Escrita

6 a 8/4/2020

Divulgacao do resultado da Prova Escrita apés recursos 17/4/2020
Data do sorteio publico 22/4/2020
Divulgacao do resultado final por ordem de classificagao 23/4/2020
Homologagao do Resultado Final por ordem de classificagdo 24/4/2020




