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AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2020 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS E O DIRETOR PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES -
AMPASS, em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Lei
Municipal n? 14.728/1985, da Lei Orgénica do Municipio de Recife, da Lei Municipal n¢
15.742/1993, do art. 19 da Lei Municipal n® 18.569/2019, tornam publica a abertura de
inscricbes e estabelecem as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas para as carreiras de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude,
Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude e Assistente de Previdéncia e Assisténcia a
Saude, do “Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a Saude”. O concurso sera regido
de acordo com as Instrugdes Especiais constantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e eventuais retificagdes, visa ao provimento de vagas, conforme quadro
constante do Capitulo 2 deste Edital, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos
Chagas.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, podendo ultrapassar o numero de
vagas estabelecido neste edital, a critério da Administragdao Municipal.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio do Recife, instituido pela Lei Municipal n? 14.728 de 1985, e altera¢des
posteriores, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme o cargo, de acordo com a Lei Municipal n2 18.569/2019.

1.4 O cddigo de opgdo, o cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a
remuneracdo inicial e o valor da inscri¢cdo sdo os estabelecidos no item 2 deste Edital.

1.5 A descrigdo das atribui¢cdes bdsicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7 O Cronograma de Provas e PublicagGes consta do Anexo Il deste Edital.
1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados

ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio
do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia).
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2.1 O Vencimento Base, o valor da inscrigdo, o cédigo de opg¢do, a denominagdo do

cargo/area, a escolaridade/pré-requisitos e o nimero de vagas sdo os estabelecidos a
seguir:
- Ensino Superior Completo

Para todos os cargos/areas, exceto o cargo de Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satude
— Area Assisténcia Social:

Vencimento Base: RS 3.087,00 (trés mil e oitenta e sete reais).

Gratificacdo de Exercicio de Atividade — GAT: RS 1.541,50 (mil, quinhentos e quarenta e um
reais e cinquenta centavos).

Adicional de Capacitagido Profissional — ACP: RS 1.541,50 (mil, quinhentos e quarenta e um
reais e cinquenta centavos).

Para o cargo/area: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Area Assisténcia Social
Vencimento Base RS 2.315,25 (dois mil, trezentos e quinze reais e vinte e cinco centavos).

Gratificacdo de Exercicio de Atividade — GAT: RS 1.156,13 (mil, cento e cinquenta e seis reais
e treze centavos).

Adicional de Capacitagdo Profissional — ACP: RS 1.156,13 (mil, cento e cinquenta e seis reais e
treze centavos).

- Valor da Inscri¢do: RS 105,00 (cento e cinco reais)

N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade Ampla reservadas a
0 A
de Cargos/Areas (a serem comprovados no ato da L TOtaI(Se Concc::)renqa Candidatos
Opgao posse) Vagas com
Deficiéncia ®
Analista de .
o Curso Superior completo, em
Previdéncia e . . )
A01 L instituicdo de ensino reconhecida pelo 03 03 -
Assisténciaa Saude—| . N
) o ) Ministério da Educagdo (MEC).
Area Administrativa
. Curso Superior completo em
Analista de . . e .
o Arquivologia, em instituicdo de ensino
Previdéncia e . S
B0O2 L reconhecida pelo Ministério da 01 01 -
Assisténcia a Saude — N . .
) ) ] Educagdo (MEC) e Registro Profissional
Area Arquivologia L. .
no Orgdo de Classe da Categoria.
Analista de Curso Superior completo em Servigo
Previdéncia e Social, em instituicdo de ensino
C03 |Assisténcia a Saude — reconhecida pelo  Ministério da 01 01 -
Area Assisténcia Educagdo (MEC) e Registro Profissional
Social no Orgado de Classe da Categoria.
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N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade Ampla reservadas a
0 —
de Cargos/Areas (a serem comprovados no ato da a Total(l()ie Conccz:)renua Candidatos
Opgao posse) CEED com
Deficiéncia
Analista de Curso Superior Completo em Ciéncias|
Previdéncia e Atuariais, em instituicdo de ensing
D04 A s e . o 01 01 -
Assisténcia a Saude — [reconhecida pelo  Ministério da
Area Ciéncia Atuarial [Educacdo (MEC).
. Curso Superior Completo em
Analista de - e .
o Contabilidade, em instituicdo de ensino
Previdéncia e ] T
EO5 o, reconhecida pelo Ministério da 01 01 -
Assisténcia a Saude — N . .
) o Educagdo (MEC) e Registro Profissional
Area Contabilidade L .
no Orgdo de Classe da Categoria.
Analista de Curso  Superior Completo em
Previdéncia e Informdtica, em instituicdo de ensino
FO6 A s e . o 01 01 -
Assisténcia a Saude — [reconhecida pelo  Ministério da
Area Informatica Educacdo (MEC).

Ensino Médio Completo com Curso Técnico Completo

- Para todos os cargos:

Vencimento Base RS 1.603,50 (mil, seiscentos e trés reais e cinquenta centavos).

Gratificagdo de Exercicio de Atividade — GAT: RS 398,25 (trezentos e noventa e oito reais e 25

centavos).

Adicional de Capacitacdo Profissional — ACP: RS 398,25 (trezentos e noventa e oito reais e 25

centavos).

- Valor da Inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)

N2 de Vagas
Cédigo Escolaridade Ampla | oservadas a
de Cargos/Areas (a serem comprovados no ato da i Total(lc)le Conco(:)réncia Candidatos
Opgao posse) ELek com
Deficiéncia
Técnico em Curso de Ensino Técnico Completo em
Previdéncia e Contabilidade em instituicdo de ensing
GO07 A s e . o 02 02 -
Assisténcia a Saude — [reconhecida pelo  Ministério da
Area Contabilidade |[Educacdo (MEC).
Técnico em Curso de Ensino Técnico Completo em
Previdéncia e Informdtica em instituicdo de ensino
HO8 01 01 -

Assisténcia a Saude —
Area Informatica

reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC).
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Ensino Médio Completo

- Para o cargo: Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude

Vencimento Base RS 1.603,50 (mil, seiscentos e trés reais e cinquenta centavos).

- Valor da Inscri¢do: RS 75,00 (setenta e cinco reais)
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N2 de Vagas
reservadas
Cédigo Escolaridade N© Total Ampla a
de Cargos/Areas (a serem comprovados noatoda  |de Vagas Conco(:)réncia Candidatos
Opgao posse) @ com
Deficiéncia
3)
Assistente de Curso de Ensino médio Completo em
109 |Previdénciae instituicdo de ensino reconhecida pelo] 04 04 -
Assisténcia a Saude  |Ministério da Educagdo (MEC).

Notas:

@ Ndmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).

@ Ngmero de vagas para ampla concorréncia.

®) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13
do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f)  estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

g) ter aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo médico;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos

constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item 11.4, Capitulo 11
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3.2

deste Edital;
O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1
deste Capitulo perdera o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

43.2.1

4.3.2.2

43.3

43.4

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral e tacita aceitacdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para o
Concurso.

As inscricOes serao realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia
17/02/2020 as 14h do dia 01/04/2020 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3
deste Capitulo.

O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério da Prefeitura do Recife e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacao das inscrigOes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no
site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdio conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdao, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio por meio de DAM -
Documento de Arrecadagdao Municipal, de acordo com as instru¢des constantes no
endereco eletrbnico, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.2, nos
valores de:

- RS 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de Ensino Superior;

- R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Ensino Médio com Nivel Técnico;

- RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Médio.

Sera confirmada a inscricdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item
4.3.2 deste Capitulo.

O DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, disponivel no site
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apds conclusdao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, nos bancos
conveniados.

A partir do dia 27/02/2020 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da
inscri¢do pela instituicdo bancaria.
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43.4.1

4.3.4.2

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.4

4.5

45.1

4.5.2

45.2.1
4.6

4.7

4.8

48.1

4.8.2

4.9

Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢ao seja
realizado no ultimo dia de inscricdo, apds os hordrios limites estabelecidos pela
instituicdo financeira, quando efetuados pela internet ou por meio dos Caixas
Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses hordrios serao
considerados como extempordneos e essas operagOes fardo parte do movimento do
préximo dia atil da instituicdo bancaria.

O DAM - Documento de Arrecadagao Municipal pode ser pago em qualquer banco
conveniado, bem como nas casas lotéricas e nos bancos postais, obedecidos os
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor diferente do que o
estabelecido e as solicitagGes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscrigbes, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instru¢des para inscricdao implicara na sua ndo efetivacao.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o cédigo de opgdo de Cargo/Area,
conforme tabela constante do Capitulo 2, deste Edital e da barra de opg¢des do
Formulario de Inscrigdo.

E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas (Capitulo 7, item 7.1) uma vez que so podera concorrer a um Cargo por
periodo de aplicagdo.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagdo tera
confirmada apenas a Ultima inscri¢cdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigdes observard os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos;

b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, serd considerada a inscri¢do relativa ao
ultimo pedido registrado.

N3o sera admitida troca de opgdo de cargo/area.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos
valores pagos a titulo de inscri¢do no certame.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Prefeitura do Recife e a Fundagao Carlos Chagas o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor da inscricdo, com
exce¢do ao cidaddo amparado pelo art. 63, § 13 da Lei Organica do Municipio do
Recife, alterado pela emenda n2 21/07 (doadores de sangue).

Para requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo o doador devera
encaminhar os documentos comprobatdrios das respectivas doagGes, a ser expedidos
eletronicamente pelos Org3os coletores de sangue que atuem no Estado, contendo o
numero do cadastro, nome e CPF do doador, até o dia 21/02/2020.

Sdo consideradas doadoras de sangue as pessoas que contarem o minimo de 02 (duas)
doagdes, num periodo de 01 (um) ano, realizados num prazo de até 12 (doze) meses
decorridos da ultima doagdo anterior a publicagdo do Edital do Concurso Publico.

O requerimento de isengdao do pagamento de que trata o item 4.8 somente serao
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realizados via internet, no periodo das 10 horas do dia 17/02/2020 as 23h59min do dia

21/02/2020 (horario de Brasilia).

As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das

afirmativas.

N3o serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b)omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c)fraudar e/ou falsificar documento;

d)pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.8.1 deste
Capitulo.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda,

o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de

setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 03/03/2020 o candidato devera verificar no enderego eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos
requerimentos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo, observados os motivos
de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando o DAM — Documento de
Arrecadagdo Municipal para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

Ap0s a andlise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo
dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado
improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo gerar o DAM
— Documento de Arrecadagdo Municipal, para pagamento da inscricdo, no site da
Fundacdo Carlos Chagas até a data limite de 01/04/2020, de acordo com o item 4.3
deste Capitulo.

A Prefeitura do Recife e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a
realizagdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no formulario de Inscricao
via internet, até a data de encerramento da inscricdo (01/04/2020), a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo
ensejard no indeferimento do pedido.

Para condi¢cdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de
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4.22

4.23

4231

4.24

4241

4.24.2

4.24.3

4.24.4

4.24.5

4.24.6
4.25

Inscricdo solicitagdo assinada e contendo todas as informagOes necessdrias para o
atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

I”

Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou

travesti durante o concurso.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nos materiais referentes ao dia
da aplicagdo das provas, o(a) candidato(a), deve enviar durante o periodo de
inscri¢cGes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de inclusdo
do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos descritos no item 4.20 deste capitulo.

A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga

deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundacdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

A Fundacgdo Carlos Chagas ndo disponibilizarad responsavel pela guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

N3do haverd compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

521

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n.2
15.742/93, e no Decreto Federal n? 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n2 3.298/99 e na Lei Municipal n.2 15.742/93, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso.

Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
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5.2.2

53

54

54.1

5.4.2

5.5

subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo, na forma do art. 19, § 39, do Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de 2008,
respeitado, no entanto, o limite maximo de 20% das vagas ofertadas para a respectiva
funcao.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a nomeagdo nao serdao computadas para efeito do item
anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 19
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢ao das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) combinado com os
artigos 32 e 49, do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Suimula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, do Decreto Federal n? 8.368/2014 e da Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢les especiais previstas na forma da
lei, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo.
As condi¢Oes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das
inscri¢cGes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formuldrio de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia
17/02/2020 ao dia 01/04/2020), a documentacio relacionada abaixo via Internet por
meio do link de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio
das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando
ao lLaudo Médico as seguintes informag¢bes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificacdo do Concurso, e a
opgao de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou
Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de
Tela, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das inscrigGes, especificando o
tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo
das provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além
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5.5.1

5.5.2

5.5.2.1

5.5.3

5.5.3.1

5.5.3.2

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.2.1

5.6.2.2

5.6.2.3

5.7

5.7.1
5.7.2

5.8

do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.
Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.
Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24
ou 28. N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em
fonte 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderdao ser disponibilizados softwares de
leitura de tela, mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscrigdes).
O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox,
NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).
Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos
softwares mencionados no item 5.5.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor
para leitura de sua prova.
Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter
as condig¢des especiais atendidas.
Apenas o envio do laudo médico, sem a descrigdo expressa da condicdo especial, ndo é
suficiente para a concessao de atendimento especial.
No dia 07/04/2020 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o deferimento das condigbes especiais
solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5
deste Capitulo.
O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida
poderd consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os
motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a publicacdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de documentos.
O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais
para realizagdo da prova, se houver.
As instrucGes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme
disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos
Chagas.
E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.
A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e que estd ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estara



C“I" SAUDE :F(:Fundagéo

PREV RECIFE Carlos Chagas

5.8.1

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no
estdgio probatdrio.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste
Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacgdo/classificacdo necessaria
para tanto, na forma deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, sera
submetido a avaliagdo, de cardter terminativo, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura do Municipio de Recife, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na defini¢do do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2
186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n?
3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal
n? 8.368/2014, da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscri¢do ndo for constatada na forma do artigo 42 e seus
incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, ou aquele
que ndao comparecer a avaliagdao na data, hordrio e local a serem estabelecidos em
edital especifico para este fim, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo
para tanto nos termos deste Edital.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de nao ter sido classificado para

5.11

5.12

5.13

5.14

a lista de classificagdo de ampla concorréncia conforme o estabelecido nos Capitulos 8
e 9 deste Edital.

As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que n3ao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes tera validade somente para
este Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serda acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua
deficiéncia durante o estagio probatdrio.
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Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério,

tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢es do Cargo.

5.16

ApOs a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, o grau de

deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

6.1

Do concurso constardo as seguintes provas, nimeros de questBes, peso, carater,
duracdo e periodo de aplicagdao, conforme tabela a seguir:

Cad.
Opgao

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS OBJETIVAS

N2 DE
QUESTOES

PESO

CARATER

DURAGAO
DAS
PROVAS

PERIODO

DE
APLICACAO

AO01

Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude -
Administrativa

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® NocgOes de Direito
Constitucional (5)

® NocgGes de Direito
Administrativo (5)

® Legislagdo (5)

Conhecimentos Especificos

e Administracdo Geral e
Publica (10)

® Administragao Financeira
e Orcamentaria (10)

® NogOes de Direito
Previdenciario e
Legislacdo Previdencidria
(20)

30

40

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Tarde
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Cad.
Opgao

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE
QUESTOES

PESO

CARATER

DURAGAO
DAS
PROVAS

PERIODO

DE
APLICACAO

BO2

Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude - Arquivologia

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® NocgGes de Direito
Constitucional (5)

® NocgGes de Direito
Administrativo (5)

® Legislacdo (5)

Conhecimentos Especificos

® Arquivologia (25)

® NocgGes de Direito
Previdenciario e
Legislacdo Previdencidria
(15)

30

40

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Tarde

Cco3

Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude - Assisténcia
Social

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® NogOes de Direito
Constitucional (5)

® NocgOes de Direito
Administrativo (5)

® Legislacdo (5)

Conhecimentos Especificos

® Ciéncias Sociais e
LegislagcGes (25)

® NogOes de Direito
Previdenciario e
Legislagdo Previdencidria
(15)

30

40

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Tarde

D04

Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude - Ciéncia
Atuarial

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® Nogdes de Direito
Constitucional (5)

® Nocdes de Direito
Administrativo (5)

® Legislacdo (5)

30

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Tarde
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Cad.
Opgao

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE
QUESTOES

PESO

CARATER

DURAGAO
DAS
PROVAS

PERIODO

DE
APLICACAO

Conhecimentos
Especificos

® Calculo Diferencial e
Integral e Algebra Linear
(5)

® Probabilidade e
Estatistica (5)

® Matematica Financeira
(5)

® Contabilidade (5)

® Matematica Atuarial
(15)

® Nocgdes de Direito
Previdenciario e
Legislacdo
Previdenciaria (5)

40

EO5

Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude -
Contabilidade

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® Nocdes de Direito
Constitucional (5)

® Nocdes de Direito
Administrativo (5)

® Legislacdo (5)

Conhecimentos
Especificos

® Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (15)

e Contabilidade Geral (10)

® Administracdao
Financeira e
Or¢camentaria (5)

® Auditoria (5)

® Nocdes de Direito
Previdenciario e
Legislagao
Previdenciaria (5)

30

40

Habilitatorio e
Classificatorio

4h

Tarde
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Cad.
Opgao

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE
QUESTOES

PESO

DURAGAO
DAS
PROVAS

CARATER

PERIODO

DE
APLICACAO

FO6

Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude - Informatica

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® Nogdes de Direito
Constitucional (5)

® Nocdes de Direito
Administrativo (5)

® Legislacdo (5)

Conhecimentos
Especificos

® Informatica (30)

® Nogdes de Direito
Previdenciario e
Legislacdo
Previdenciaria (10)

30

40

Habilitatorio e
. 4h
Classificatorio

Tarde

GO7

Técnico de Previdéncia e
Assisténcia a Saude -
Contabilidade

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® Nogdes de Direito
Constitucional (5)

® Nocdes de Direito
Administrativo (5)

® Legislacdo (5)

Conhecimentos
Especificos

e Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (15)

® Administracdao
Financeira e
Or¢camentaria (5)

® Nocdes de Direito
Previdenciario e
Legislagao
Previdenciaria (10)

30

30

Habilitatorio e ah
Classificatorio

Manha

HO8

Técnico de Previdéncia e
Assisténcia a Saude - Informatica

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

30

Habilitatorio e ah
Classificatorio

Manha
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Cad.
Opgao

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

PROVAS OBJETIVAS

Ne DE
QUESTOES

PESO

CARATER DAS

DURAGAO

PROVAS

PERIODO

DE
APLICACAO

® Nogdes de Direito
Constitucional (5)
® Nocdes de Direito
Administrativo (5)
® Legislacdo (5)

Conhecimentos
Especificos

® Informatica (20)

® Nocdes de Direito
Previdenciario e
Legislagao
Previdenciaria (10)

30

109

Assistente de Previdéncia e
Assisténcia a Saude

Conhecimentos Gerais

® Lingua Portuguesa (15)

® Nogdes de Direito
Constitucional (5)
® Nocdes de Direito
Administrativo (5)
® Legislacdo (5)

Conhecimentos
Especificos

® Nocoes de

Administragdo Geral (10)

® Nogdes de

Administragdo Publica

(10)

® Nocgdes de Direito
Previdenciario e
Legislagao
Previdenciaria (10)

30

30

Habilitatorio e 3h
Classificatorio

Manha

6.2

Para todos os Cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de

Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com
cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e classificatorio, e versardo
sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.
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7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1

a)
b)
7.2.

7.2.1

7.2.2

7.3

7.3.1

7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.2

7.3.2.1

7.4

As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Recife/PE, com previsdo de
aplicagdo para o dia 03/05/2020, nos seguintes periodos:

MANHA - cargos de Ensino Médio;

TARDE - cargos de Ensino Superior.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a
realizagdo das provas na cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos sabados,
domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para as Provas, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio do Recife e no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br e por meio de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o enderecgo
eletronico constante no Formulario de Inscri¢cdo esteja completo e correto.

O candidato receberda o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico
informado no ato da inscricdio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

N3o serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por
informagbes de enderego incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega de
mensagens eletrénicas causada por enderego eletronico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o enderego eletronico da Fundagdo
Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagao feita por e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Municipio do Recife e no site da Fundagdo Carlos
Chagas a publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas.

O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagdo para as Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdao Informativo até o terceiro dia que anteceder a
aplicacdo das provas, ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de
realizagdo das provas, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
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7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.8
7.8.1

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes do Edital de Convocacdo para a realizagdo das Provas, no endereco
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato
no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco e ao critério de desempate, deverdo ser
corrigidos por meio do endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a
aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 7.6
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identificacdo original, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei n2
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletr6nico), carteira
nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condigcGes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.
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7.8.2

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.2.1

7.10

7.10.1

7.10.2

7.10.3

7.11

7.11.1

7.12

7.13

7.14

7.15

O ndo comparecimento as provas e as demais convocac¢Ges das etapas do concurso,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questbes para a
Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a

frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes.

A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas
visam atender ao disposto no item 11.9 deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
que serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questoes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo
indicada no item 7.7 deste Capitulo.

O candidato deverda preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questées e
a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serd permitida qualquer consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacgoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas
e nos Cadernos de Prova, em especial seu nome, numero de inscricdo e nimero do
documento de identidade.

Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato
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7.15.1

7.15.2
7.16

7.17

7.17.1

ou as InstrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, devendo tais fatos serem
devidamente registrados em ata propria.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente

descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

N3o serd permitida a utilizagdo de |apis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.7 deste
Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do seu inicio
(para as provas com duragdo de 4 horas) e antes de decorridas 2 horas (para as
provas com duragdo de 3 horas);

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

I) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado

qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme

estejam nos modos de vibragao e silencioso.

Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos

aparelhos indicados nas alineas “m” e “n”. Caso seja necessario o candidato portar

algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos

Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
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7.17.2

7.18

7.19

7.19.1

7.20

7.20.1

7.20.2

7.21

7.22

7.22.1

7.23
7.24

7.25

embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando
em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “m” e
“n”, item 7.16 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 7.17.1
deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares e oculos escuros, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal com comprovagdo de pagamento,
mediante preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela Fundagdo Carlos Chagas, no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame os candidatos serdo submetidos, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas de provas durante a
realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem

falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas,
estabelecerd prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o
lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos
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7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.30.1

nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de meios ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato
deverd consultar o Cronograma de Provas e PublicagGes (Anexo lIl), para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova
Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br
até o ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao Resultado das Provas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

8.1

8.2

a)
b)

c)

8.3

8.4

8.5

8.5.1

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terao
carater habilitatdrio e classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero)
a 10 (dez).

A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderd a média aritmética ponderada
das notas obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para todos os
Cargos de Nivel Superior;

peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos para todos os
Cargos de Nivel Médio.

Para os cargos de Nivel Superior, considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver,
simultaneamente, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e,
no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

Para o cargo de Nivel Médio, considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver,
simultaneamente, no minimo, 30% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais e,
no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis)
serdo habilitados e classificados por Cargo, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1

9.2

9.2.1
9.2.2
9.2.3
9.24

9.3.

9.4

9.5

A nota final de aprovagcdo no concurso correspondera a nota obtida nas Provas
Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), conforme critérios
estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital, respeitados os empates na ultima posicdo de
classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o
Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulo 8 deste Edital. Os demais candidatos
serdo excluidos do Concurso.

Para todos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital,
na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com
a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso) e, do art. 18 da Resolugdo n? 246/2013, do Conselho da Justica
Federal, considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais
estabelecida no item 7.6 do Capitulo 7 deste Edital — sucessivamente, o candidato que
tiver:

maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior nota em Lingua Portuguesa;

maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este concurso.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido
pontuacdo/classificacdo para tanto.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada
rigorosamente a ordem de classificagao geral.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.1.1

Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo
especial;

c) aaplicagdo das provas objetivas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

Somente para as alineas “d” e “e” do item 10.1, no espago reservado as razdes do
recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de
inscricdo, numero do Caderno de Quest&es ou qualquer outro meio que o identifique),
sob pena de ndo conhecimento do recurso.
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10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do referido evento.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a etapa
a que se referem, conforme item 10.1 deste Capitulo.

N3do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da
questionada.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1, deste Capitulo, deverdo ser
realizados, exclusivamente, por meio de recurso no site www.concursosfcc.com.br no
prazo estipulado no item 10.2.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na
pagina do Concurso Publico.

Somente serdo analisados os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo
serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo
“Fundamentag¢do”. A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos
que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das
Provas.

A Vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundagdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.7 e 10.8 e/ou em caso de provimento de
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

11.
11.1

11.2

11.3

11.4

recurso podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou
nao, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1

deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual

teor.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo

sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

As respostas aos recursos nao tém cardter didatico, mas informativo acerca da

motivagao.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no

Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),

nao tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a

contar da data de sua divulgagao.

DO PROVIMENTO DO CARGO

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragao, conforme o
numero de vagas oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.
O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo
legal terd o ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo
para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) original e copia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) original e cépia autenticada do diploma de bacharel ou tecnélogo no curso para
qual exija o cargo, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo;

d) original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove
estar o candidato em dia com as obriga¢Oes eleitorais ou certiddao negativa da
Justica Eleitoral;

e) original e cépia autenticada de documento que comprove a quitagdo de
obrigacGes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) original e cépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao;

i) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Superior ou Nivel Médio, conforme o cargo, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentagdo
de original e cépia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

k) registro no respectivo érgdo da classe para os cargos de nivel superior quando
exigido;

I) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura do
Recife;

m) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive,
deficiéncia incompativel com as atribui¢cbes dele, fato apurado pela Pericia
Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura do Recife;

0) ndo registrar antecedentes criminais;

p) declaragdo de ciéncia sobre o cddigo de ética da AMPASS.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no
presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacgao.

E facultado a Prefeitura do Recife exigir dos candidatos nomeados, além da
documentagdo prevista no item 11.4 deste Capitulo, outros documentos que julgar
necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de
carater eliminatdrio, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial do
Municipio de Recife.

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do
Exame Médico a que se refere o item 11.7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato
convocatério proéprio.

A Prefeitura do Recife, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao e, na sequéncia, coletara a
sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos
Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa
que realizou as provas do Concurso.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1

O resultado final sera homologado por ato conjunto do Secretario de Administragdo e
Gestdo de Pessoas e do Diretor Presidente da Autarquia Municipal da Previdéncia e
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13.1

13.2

13.2.1

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Assisténcia a Saude dos Servidores - AMPASS, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio do Recife, ndo se admitindo recurso desse resultado.

A Prefeitura do Recife reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do Capitulo 3 e do
Capitulo 11 deste Edital serad considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do Concurso Publico e perdendo seu direito a vaga.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato
Convocatério publicado no Didrio Oficial do Municipio do Recife e por correspondéncia
que sera enviada para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢do. Além disso, a
convocagdo também podera ser publicada no site oficial da Prefeitura do Recife
(www.recife.pe.gov.br). E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

O candidato convocado para nomeacgdo sera submetido a Pericia Médica Oficial, como
disposto no item 11.7 deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitacdo tacita das condi¢ées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeac¢do do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia constar.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.2 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio
do Recife, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

O prazo de validade do concurso serd de até dois anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez e por igual periodo.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a
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13.9

13.9.1

13.9.2

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

eventual prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o
cargo; a disponibilidade or¢amentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas
pela Prefeitura do Recife.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados,
serdo publicados da seguinte forma:

Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e da Prefeitura do
Recife serdo publicados os atos relativos as Etapas realizadas até a Homologacdo do
Concurso Publico.

No Diario Oficial do Municipio do Recife, atos relativos as Etapas posteriores a
Homologag¢do do Concurso Publico.

Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio do Recife apenas os resultados dos
candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e
do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados no
Didrio Oficial do Municipio.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicara
sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informac0des relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de
Desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item
13.11 deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagao no Didrio Oficial do
Municipio do Recife.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento, etc.) constantes no Formuldrio de Inscri¢do, o candidato
devera:

13.16.1Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das

provas, conforme estabelecido no item 7.6 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

13.16.2 Apds o prazo estabelecido no item 13.16.1 até a publica¢do do Resultado Final das

Provas, o candidato devera encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados
pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de
Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do
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e-mail: sac@fcc.org.br.

13.16.3Apds a publicagdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteracdo em
procedimento especifico, direcionado a Autarquia Municipal da Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores — AMPASS, explicitado no ato pelo Gabinete da
Autarquia no telefone (081) 3355.1631.

13.16.4As alteracdes de dados referidos no Capitulo 9 deste Edital, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 13.16.1 deste
Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

13.17 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o
prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.17.1 0 candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso.

13.18 A Prefeitura do Recife e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou n3o atualizado;
b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.19 As despesas relativas a participagdao do candidato no Concurso e ao ingresso no
Orgdo correrdio as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Prefeitura do Recife e da Fundac¢do Carlos Chagas.

13.20 A Prefeitura do Recife e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso.

13.21 O candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar
qualquer assunto com o SAC da Fundagdo Carlos Chagas com a devida urbanidade que
se requer de candidatos que pleiteiam cargos publicos, sob pena de exclusdo do
concurso a qualquer tempo.

13.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Recife e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

Recife/PE, 14 de fevereiro de 2020.

MARCONI MUZZIO MANOEL CARNEIRO
Secretdrio de Administragdo e Diretor Presidente da AMPASS

Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Nivel Superior

Cargo/Area: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satde - Area Administrativa

1. Realizar atividades de suporte e apoio especializado as atividades de competéncia da
AMPASS;2. Planejar, coordenar, realizar pesquisas e estudos e executar atividades
administrativo-financeiras, de recursos humanos, de folha de pagamento, de bens
patrimoniais, materiais de consumo e atividades gerais de investimentos de recursos dos
fundos administrados pela Autarquia;3. Elaborar e gerir os contratos administrativos, inclusive
seus termos aditivos;4. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria,
financeira e previdencidria;5. Preparar relatérios, planilhas, informacgdes e pareceres técnicos
para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio; 6. Assessorar os superiores hierarquicos em processos
administrativos ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; 7.
Coordenar e supervisionar atividades de concessdao, manuten¢do e controle dos beneficios
previdenciarios;8. Supervisionar e conferir as atividades de instrucdo, analise, calculos,
tramitacdo e movimentagdo de processos e documentos;9. Auxiliar na preparacdo de
informacGes e documentos relativos a prestacdo de contas anual junto aos odrgdos de
controle;10. Executar atividades de orientagdo, informagdo e conscientizagdo
previdencidria;11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
AMPASS;12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

Cargo/Area: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satide — Arquivologia

1. Organizar, classificar, codificar e ordenar os documentos de arquivos institucionais,
conforme as normas vigentes; 2. Estabelecer critérios de amostragem para guarda e descarte
de documentos de arquivo;3. Descartar documentos de arquivo, bem como acompanhar sua
eliminagdo; 4. Estabelecer plano de classificacdo e de destinagdo de documentos; 5.
Administrar depdsitos de armazenamento, identificar a producdo e o fluxo documental; 6.
Estabelecer procedimentos de seguranga para o acervo; 7. Zelar pelos documentos e
acervos;8. Prestar orientagdao quanto aos procedimentos de manuseio dos documentos e
acervo; 9. Supervisionar trabalhos de restauragdo e armazenamento de documentos; 10.
Supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo de documentos,
favorecendo o gerenciamento eletrénico de documentos;11. Manter-se atualizado sobre as
normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS;12. Executar atividades correlatas de
natureza técnica e operacional.

Cargo/Area: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satde - Assisténcia Social

1. Atender e orientar o publico interno e externo da Autarquia; 2. Desenvolver atividades
coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de forma individual ou grupal, inclusive
realizando palestras e outras formas de eventos;3. Executar pericias técnicas e emitir laudos
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sociais para subsidiar analise dos processos; 4. Realizar visitas domiciliares para comprovagado
relativa aos beneficios previdencidrios ou inclusdo de dependentes;4. Identificar situacdes de
risco social e subsidiar agdes e programas que atendam os problemas identificados;5. Preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; 6. Manter-se atualizado sobre as normas e
sobre a estrutura organizacional da AMPASS;7. Executar atividades correlatas de natureza
técnica e operacional.

Cargo/Area: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Satde - Ciéncia Atuarial

1. Realizar célculo atuarial atual para reavaliar o Plano existente, de acordo com a legislacdo e
regulamentos em vigor;2. Elaborar alternativas de financiamento para que o Regime
apresente equilibrio financeiro e atuarial;3. Apurar as ProvisGes Matematicas
correspondentes, bem como estabelecer o Plano de Custeio para o préximo exercicio;4.
Apresentar o Demonstrativo de ProjecGes Atuariais de Receitas e Despesas Previdenciarias;5.
Preencher o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial e apresentar o
Demonstrativo de Projecdo Atuarial da LRF;6. Apresentar relatério de Avaliagdo Atuarial
detalhado;7. Apresentar a Nota Técnica Atuarial, a ser encaminhada a Secretdria de
Previdéncia Social;8. Prestar as informagOes atuariais necessarias ao Tribunal de Contas do
Estado;9. Elaborar a projecdao mensal das ProvisGes Matematicas;10. Avaliar a rentabilidade
dos investimentos (meta atuarial) do Regime Préprio de Previdéncia;11. Estudar a evolugdo da
populacdo de servidores ativos e inativos do Plano Previdencidrio e da aderéncia das hipoteses
atuariais utilizadas nas avaliagdes anuais;12. Reavaliar os resultados da avaliagdo em caso de
mudancas significativas da massa de participantes, no Plano de Cargos e Saldrios ou na
Legislagdao Aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia no Brasil;13. Prestar atendimento
técnico atuarial ao RPPS, em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, da Secretaria da
Previdéncia ou de qualquer outro tipo de auditoria;14. Realizar eventos, treinamentos,
audiéncias publicas e outras atividades relacionadas aos aspectos atuariais da gestao do
RPPS;15. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional da
AMPASS;16. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

Cargo/Area: Analista de Previdéncia e Assisténcia a Saude — Contabilidade

1. Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA, bem como coordenar e executar atividades
referentes a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacdo orcamentaria e
financeira anual e plurianual; 2. Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar
atividades orgamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais; 3. Realizar auditoria contabil e
financeira, emitindo relatdrios e pareceres; 4. Preparar relatérios, planilhas, informacses e
pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo; 5.
Responsabilizar-se pela emissdo dos empenhos, inclusive verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dota¢des or¢camentdrias; 6. Elaborar demonstrativos contdbeis
mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situagcdo patrimonial, econémica e financeira;7. Fazer a presta¢do de contas junto aos drgdos
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de controle interno e externos, dentro dos prazos estabelecidos nas normas vigentes;8.
Escriturar os atos e fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos
contabeis e promovendo a conciliagdo de contas em geral;9. Cumprir e fazer cumprir a
legislagao econdmico-fiscal, tributaria, financeira e previdenciaria; 10. Verificar as atualiza¢gdes
da legislagdo, normas e resolugdes no ambito federal, estadual e municipal inerentes ao
orcamento, planejamento e execu¢do or¢amentaria em especial as que regem contratos
administrativos, prestacao de servigos, recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e
gestdo financeira;11. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

Nivel Médio

Cargo: Assistente de Previdéncia e Assisténcia a Saude

1. Atuar no atendimento ao publico;2. Realizar atividades de suporte e apoio técnico
especializado as atividades de competéncia da AMPASS;3. Realizar atividades de suporte a
administracdo financeira, de recursos humanos, de bens patrimoniais e de materiais de
consumo;4. Expedir e arquivar documentos;5. Atuar na gestdo de contratos;6. Coletar
informacgdes, realizar pesquisas, levantamentos e controles, emitir relatérios;7. Assessorar os
superiores hierdrquicos em processos administrativos; 8. Executar atividades de apoio técnico
a concessdo, manutengdo, acompanhamento, controle e gestdo da folha de pagamento;9.
Realizar atividades inerentes a instrugdo, andlise, calculos, tramitacdo e movimentacdo de
processos e documentos;10. Executar atividades de orientagdo, informacdo e conscientizagdo
previdencidria; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional
da AMPASS; 12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e operacional.

Cargo/Area: Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Saude — Informatica

1. Desenvolver atividades de manutengdo da infraestrutura de comunica¢do de voz e dados,
rede elétrica estabilizada, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional,
compreendendo hardwares, softwares e sistemas operacionais de rede, servicos TIC -
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, garantindo o bom desempenho de equipamentos,
redes e sistemas;2. ldentificar necessidades e propor condi¢gdes para um melhor desempenho
e integracdo da equipe;3. Orientar e dar suporte aos usudrios no tocante a utilizagdo de
sistemas, aplicativos e demais servicos de TIC;4. Efetuar configuracdo e a manutengdo
preventiva e corretiva de computadores, periféricos, e dispositivos internos dos
microcomputadores e manter atualizado o inventdrio de hardware e software, atuando na
gestdo de ativos de tecnologia e comunicagdo.5. Fazer instalagdo e atualizacdo de software e
de vacinas, agendar e executar verificagdao de virus e outras ameagas; 6. Executar cépias de
seguranga de sistemas, bancos de dados, servidores e computadores dos servidores da
Autarquia; 7. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica e
comunicagdo para os locais indicados, provendo cabeamento e configuragdes necessarias;8.
Executar as tarefas de acordo com os Procedimentos Operacionais disponibilizados,
comunicando ao superior imediato necessidade de atualizacbes e criacgdo de novos
procedimentos; 9. Auxiliar nos processos de aquisicdo, reposicdo e atualizacGes de
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equipamentos e sistemas, fornecendo detalhes técnicos, especificagdes técnicas e solugbes
em software e hardware apropriadas para esses processos; 10. Manter-se atualizado sobre as
normas e sobre a estrutura organizacional da AMPASS.11. Executar atividades correlatas de
natureza técnica e operacional.

Cargo/Area: Técnico em Previdéncia e Assisténcia a Satide — Contabilidade

1. Escriturar os atos contabeis, verificando e analisando os langamentos de forma a conciliar e
justificar as ocorréncias contabeis; 2. Contribuir para o provisionamento e efetuar os
langamentos contdbeis das obrigacdes financeiras, fiscais e trabalhistas, verificando a
documentagdo pertinente e contabilizando as ocorréncias;3. Elaborar demonstrativos,
planilhas, mapas de controle de apura¢do de acordo com plano or¢gamentdrio em vigor; 4.
Manter a apropriagdo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas; 5.
Salvaguardar a documentacao fiscal, cadastral e tributdria, organizando e disponibilizando as
informagbes para fins de atendimento das auditorias e 6rgdos controladores, verificando a
exatiddo de documentos e prestacdo de contas; 6. Executar atividades referentes ao
orcamento, planejamento e execug¢do orgamentdria de acordo com a legislagdo e normas em
vigor, em especial as que regem contratos administrativos, prestacdo de servicos,
recolhimentos na fonte e normas de previdéncia e gestdo financeira;7. Auxiliar na elaboracdo
de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas, receitas e ordens de
pagamentos relativos a execugdo orcamentaria e financeira; 8. Emitir notas de provisoes,
empenhos e anulagbes; 9. Atender, orientar e informar o publico sobre assuntos de sua
alcada; 10. Informar processos, encaminhar relatérios e outros documentos sobre atividades
da Autarquia e elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcao de agdes; 11. Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura
organizacional da AMPASS;12. Executar atividades correlatas de natureza técnica e
operacional.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-da a  legislagdo  vigente, incluindo legislagoes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientag¢des jurisprudenciais (0J), até a data
da publicacao do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS: PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
A SAUDE- ADMINISTRATIVA, ARQUIVOLOGIA, ASSITENCIA SOCIAL, CIENCIA ATUARIAL,
CONTABILIDADE, INFORMATICA, TECNICO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE -
CONTABILIDADE E INFORMATICA E ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentacgdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem.
Ortografia e acentuagdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras.
Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Discurso direto e
indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal. Concorddncia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Redagdo.

NogoOes de Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Aplicabilidade e Interpretagdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Da
Organizacdo do Estado: Da Organizacdo Politico-Administrativa, Da Unido; Dos Estados
Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territdrios; Da Administracdo Publica
(DisposicGes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢cGes Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados; Das Fun¢Ges Essenciais a Justica. Da Ordem
Social. Disposicao geral. Da Seguridade Social. DisposicGes gerais. Da saude. Da previdéncia
social. Da assisténcia social.

Nogoes de Direito Administrativo

Principios basicos da Administracdo Publica. Estado, Governo e Administragdo Publica. Regime
Juridico Administrativo. Organiza¢do administrativa. Administragdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes Publicos. Cargo, emprego e fungdo publicos. Estatuto dos Funcionarios
Publicos do municipio do Recife. Lei n? 14.728/85. Lei 15.127/88. Ato administrativo:
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder,
poderes: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia,
deveres dos administradores publicos. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n¢
8.666/1993. Sistema de registro de precos. Decreto municipal 27.070/2013. Dos contratos. Da
execucdo. Da inexecucdo e da rescisdo. Pregdo. Lei n.2 10.520/2002. Decreto municipal
19.789/2003. Decreto municipal 22.592/2007. Improbidade Administrativa (Lei n@
8.429/1992). Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Responsabilidade
Extracontratual do Estado.

Legislagao

Lei 17.082/2005 que institui o Sistema e Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do
Recife. Lei n2 17.866/2013, disciplina o acesso as informagdes publicas e regulamenta as
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restricGes as informacdes sigilosas no ambito do poder Executivo Municipal. Resolugdo n2 02
de 16 de janeiro de 2019 que cria o Cédigo de Etica da AMPASS, Resolugdo n2 03 de 05 de
dezembro de 2019 que cria Politica de Gerenciamento de Riscos. Lei n® 13.709/18, Lei Geral
de Protecdo de Dados, LGPD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA ADMINISTRATIVA
Administracdao Geral e Publica - Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da
administracdo (cldssica até contingencial). Fungdes de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo,
missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Andlise competitiva e estratégias
genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tdtico. Planejamento operacional. Administracao
por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisdrio. Organizagdo. Estrutura organizacional.
Organizacdo, Sistemas e Métodos. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Andlise e
descricao de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdao de desempenho. Gestdo por
competéncias. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ferramentas de gestdo
da qualidade. Gerenciamento de compras. Gestdo de operacdes sustentaveis. Gestdo de
projetos. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestao de projetos. Projetos e suas etapas. Gestao de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Administracdo de
recursos materiais. Classificacdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Gestdo do conhecimento: criacdo, fluxo e disseminagdo de
conhecimento. Aprendizado organizacional. Responsabilidade social e Governanga
corporativa. Motivacdo. Lideranca. Estado, Governo e Administracdo Publica. Modelos
tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Governanga,
Governabilidade e accountability em Organiza¢Ges Publicas. Sustentabilidade nas organizacées
publicas. Governo Eletronico e Transparéncia. Tendéncias de modernizacdo da administracao
publica.

Administragdo Financeira e Or¢amentaria - Ciclo orgamentario. Instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei Or¢amentdria Anual.
Orgamento publico: conceito, principios orcamentarios, caracteristicas e elementos basicos do
orcamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de desempenho e orgamento
programa. Receita publica. Despesa Publica. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de
fundos. Recursos arrecadados em exercicios anteriores. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Conceito e finalidade do controle da Administragdo
Publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n 0 4.320/1964. Lei Complementar n o
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Previdenciaria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdao da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposicdes
constitucionais. Regimes Préprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposi¢bes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n2 9.717/1998 e n?
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n® 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdencidrios. Da Previdéncia Complementar. Regime
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Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n2 17.142/2005 e suas alteragdes.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA ARQUIVOLOGIA

Arquivologia - Teoria arquivistica: principios e conceitos. Fundamentos legais da pratica
arquivistica brasileira. Estatuto juridico, normas de funcionamento e estrutura organizacional
das instituicdes governamentais. Diagndstico do fluxo e da produgdo Documental. Avaliacdo e
destinagdo de documentos de arquivo. Caracterizagdo tipoldgica dos documentos e
classificagdo. Armazenamento, notacdo e controle de seguranca de acervos. Arquivos
permanentes: instrumentos descritivos. O gerenciamento eletrénico de documentos:
arquitetura, ferramentas e procedimentos. Preservacdo em ambientes hibridos: da
conservagao preventiva a restauragao de documentos

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagdao Previdencidria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdao da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposicdes
constitucionais. Regimes Préprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposi¢bes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n2 9.717/1998 e n?
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n® 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdenciarios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n® 17.142/2005 e suas alteragdes.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA ASSISTENCIA SOCIAL

Ciéncias Sociais e Legislagdes - Questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo.
Transformagdes no mundo do trabalho. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo
Social nas diferentes linhas interpretativas. Projeto Etico-Politico do Servico Social: Lei de
Regulamentacdo da Profissio e Cddigo de Etica Profissional; Legislagdo Profissional e
ResolugGes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o Exercicio Profissional. Dimensdo
técnico-operativa do servigo social: Concepg¢des sobre instrumentos e técnicas; Abordagens
individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social.
Trabalho social com familia. Dimensdo técnica e politica do trabalho do assistente social.
Servigco Social e as institui¢Ges: relagdes institucionais, tecnocracia e burocracia. Trabalho em
equipe e interdisciplinaridade. Legislagdo trabalhista. Relagdes de trabalho no interior das
instituicdes. Cidadania, Direitos Sociais e Humanos dos diferentes grupos e segmentos da
sociedade brasileira. Estado e politicas sociais: Aspectos tedricos e histéricos. Sistema de
protecdo social no Brasil. Estado Social na Constituicdo Federal de 1988: capitulo da Ordem
Social. Diretrizes atuais das politicas sociais: Democratizagdo, participacdo social e
universaliza¢do. Seguridade Social no Brasil: aspectos histéricos, conceituais e normativos;
Politicas sociais que compGem a seguridade social brasileira. Lei Organica da Seguridade
(complementos e alteragdes): Previdéncia Social - Regime Geral e Previdéncia Especifica dos
servidores municipais do Recife; Saude: Lei Organica da Saude (Lei n? 8.080/1990 -
Complementos e alteragdes; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas
Plblicas sobre Drogas (SISNAD); Politica de habitacdo. Legislagdo social para segmentos
especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianga e do Adolescente -ECA;
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n? 3298/1999); Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; Estatuto da Igualdade Racial; e Estatuto da Juventude. Direitos dos
grupos identificados por identidade sexual e de género. Movimentos Sociais, participacdo e
controle social. Trabalho em rede: intersetorialidade, articulagdo. Vulnerabilidade e risco
social. Alcool e outras drogas e as consequéncias nas relagdes de trabalho e familiares.
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OrganizagOes da Sociedade Civil. Organizacdo Federativa Brasileira: papel das instancias
federadas na garantia de direitos sociais. Processos de gestdo: planejamento, diagndstico,
monitoramento e avaliacdo - Planejamento como processo técnico-politico, concepgao,
operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. Formulagcdo de projeto de
intervencdo profissional. Dimensdo investigativa: Fundamentos, instrumentos, indicadores
sociais e técnicas de pesquisa social.

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagao Previdenciaria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdo da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢cdes
constitucionais. Regimes Proprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposicGes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n2 9.717/1998 e n?
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n? 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdenciarios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n2 17.142/2005 e suas alteragdes.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA CIENCIA ATUARIAL

Célculo Diferencial e Integral e Algebra Linear - Nimeros reais e suas operagdes. Fungdes.
Fungdes exponencial, logaritmica, trigonométricas diretas e inversas. Limites e continuidade.
Fungbes continuas em intervalores fechados. Derivadas. Regra da cadeia. O teorema do valor
médio. Férmula de Taylor. Aplicagdes das derivadas. Maximos e minimos. Graficos. Integrais
indefinidas. Técnicas de integracdo. Noc¢Oes sobre equacgbes diferenciais ordindrias de 1
ordem. Integral definida e Aplica¢des. Integrais imprdprias. Curvas no R2 e no R3.
Representacdo paramétrica. Comprimento de curva. Fun¢des de duas ou mais varidveis:
limites, continuidade, diferenciabilidade. Gradiente. Regra da cadeia. Teorema do valor médio
para dimensdes superiores. Derivadas de ordem superior. Maximos e minimos em dimensdes
superiores. Espagos Vetoriais reais e complexos. Dependéncia e independéncia linear Base.
Dimensdo. Subespagos. Soma direta. Transformacgdes lineares. Nucleo e imagem. Isomorfismo.
Matriz de uma transformacdo linear. Autovalores e Autovetores. Subespacos invariantes.
Diagonalizacao de operadores. Espagos com produto interno. Ortogonalidade.

Probabilidade e Estatistica - Contagem: principio multiplicativo, permuta¢des, combinagdes.
Espaco de probabilidade. Probabilidade condicional, Teorema de Bayes e independéncia.
Varidveis e vetores aleatdrios: definicdo, caracterizacbes e propriedades. Esperanca
matematica, fungdes geradoras de probabilidade e de momentos e suas propriedades.
Principais distribuicdes de probabilidade (univariadas e multivariadas): uniforme discreta,
Bernoulli, binomial, geométrica, Poisson, binomial negativa, hipergeométrica, multinomial,
exponencial, normal, Cauchy e uniforme continua. Transformagbes de varidveis: direta e
método do jacobiano. Distribuicdo da soma, produto e quociente de variaveis aleatorias.
Estatisticas de ordem, distribui¢des t-Student, F-Snedecor, qui-quadrado, gama, beta e suas
relagGes. Distribuicdo normal multivariada e propriedades. Lei dos grandes nimeros. Teorema
do Limite Central. Modelos estatisticos: principais modelos discretos e continuos e familia
exponencial. Amostras e distribuicdes amostrais. Verossimilhanca. Suficiéncia e
completicidade. Métodos de estimacao classicos. Critérios para avaliagao de estimadores: viés,
eficiéncia e consisténcia. Intervalos de confianga. Testes de hipdteses: testes mais poderosos,
lema de Neyman-Pearson, teste da razdo de verossimilhancgas, teste score, teste de Wald.
Testes para média e varidncia em popula¢gdes normais. Método Bayesiano: distribuicao a
priori, distribuicdo a posteriori, estimacdo pontual e intervalar. Estatistica descritiva, tipos de
dados, bancos de dados, ordem de grandeza, precisdo e arredondamento de dados
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guantitativos, propor¢des e porcentagens, taxas e numeros indices, construcdo e
apresentacao de graficos e tabelas. Representacdo grafica e tabular da distribuicdo de dados:
tabelas de frequéncias, graficos de barras e do tipo "torta", histogramas, funcdo de
distribuicdo empirica. Medidas resumo: medidas de posi¢do, de dispersao, de assimetria e
curtose, graficos do tipo "boxplot". Modelos para distribuicGes de frequéncias: graficos de
probabilidade, estatistica de Pearson para avaliacdo de aderéncia. Associagdo entre variaveis
qualitativas: tabelas de contingéncia, coeficientes de associacdo, sensitividade e
especificidade, risco relativo, razdo de chances. Associagdo entre uma variavel quantitativa e
uma variavel qualitativa: homogeneidade de distribui¢cdes (analise de varidancia com um fator),
graficos de médias, graficos de perfis, regressdo logistica. Associagdo entre varidveis
quantitativas: graficos de dispersdo, correlagdo linear, concordancia, graficos de perfis,
regressao linear simples, suavizagdo. Associacdo entre trés ou mais variaveis: tabelas de
contingéncia de multiplas entradas, distribuicdes multivariadas, matrizes de covariancias,
analise de variancia com dois ou mais fatores, regressao linear multipla.

Matematica Financeira - O valor do dinheiro no tempo Taxas de juros simples, compostas,
nominais e efetivas. Forga de juros. Valor futuro e valor presente. Fluxos de caixa e proje¢des
financeiras. Taxa de desconto. Inflagdo e correcdo monetaria. Anuidades, Perpetuidades e
fluxos de caixa com pagamentos ndo contingentes 9. Anuidades niveladas. Anuidades de
pagamentos ndo constantes. Sistemas de Amortizagdo de Dividas. Método Geral. Método com
pagamentos ndo nivelados. Andlise de Investimentos. Taxa Interna de Retorno. Valor Presente
Liquido.

Contabilidade - O Balango Patrimonial — conceito de Ativo, Passivo, PL. A Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio — conceitos de Receitas e Despesas. Langamentos contabeis. A
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido — destinagdo dos lucros. A Demonstragao
dos Fluxos de Caixa — método direto e indireto. DFC x DRE. A contabilidade das entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC): planos de contas, procedimentos e praticas
contdbeis aceitas. Plano de contas e a dinamica contdbil das entidades fechadas de
previdéncia complementar. As demonstracGes obrigatdrias. O conceito de patrimdnio social.
As principais provises técnicas e sua relagdo com o equilibrio técnico das entidades fechadas
de previdéncia complementar. O ativo liquido e a gestdo das obrigacGes atuariais e do
patrimonio de cobertura. Principais técnicas para a avaliagdo econdmica e financeira das
entidades de seguro e de previdéncia complementar.

Matematica Atuarial - Probabilidades de morte/sobrevivéncia envolvendo uma vida. Tabuas
de mortalidade. Modelos paramétricos e estimadores ndo-paramétricos para a modelagem do
tempo de vida futura. Seguros pagdveis por morte. Seguros pagdveis por sobrevivéncia.
Principio da Equivaléncia Atuarial. Prémios Puros Nivelados. ProvisGes Matematicas. Principais
tipos de planos de beneficios: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo variavel.
Probabilidades de morte/sobrevivéncia envolvendo mais de uma vida; Fungbes estatisticas
para vidas conjuntas; Anuidades em casos gerais de vidas multiplas e de ultimo sobrevivente;
Anuidades reversiveis e pensdes. Multiplos Decrementos. Principais regimes de custeio de
planos de beneficios: reparticdo simples, reparticdo por capitais de cobertura e capitalizagdo.
O cdlculo do custo normal e seus principais métodos: crédito unitdrio tradicional, crédito
unitdrio projetado, entrada a idade normal e o método agregado. Custo suplementar e os
principais métodos explicitos e implicitos para equacionar déficits. Aspectos contdbeis das
obrigacGes previdenciarias. Escolha das tdbuas biométricas: Testes de adequacdo e
Improvement (agravamento). Taxa de contribuicdo. Métodos de custo atuarial individual.
Métodos de custo atuarial coletivo. Plano de beneficio definido e contribuicdo variavel.
Premissas atuariais. Testes de aderéncia. Avaliagdo Atuarial. Auditoria atuarial.

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagdao Previdencidria - Seguridade social: conceitos e
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principios constitucionais. Da organizacdo da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢cdes
constitucionais. Regimes Proprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposicGes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n? 9.717/1998 e n®
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n? 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdencidrios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n2 17.142/2005 e suas alteragdes.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA CONTABILIDADE

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Conceito. Campo de aplicagdo. Regime
orcamentdrio e contdbil (patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 15. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82 edigdo: Procedimentos Contabeis Orgamentarios;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos; Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos
Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Or¢camentdrio. Balango Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstra¢ao do Fluxo de Caixa. Demonstragao
das Mutag¢des no Patrimonio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Registros
Contabeis de Operagdes Tipicas.

Contabilidade Geral - Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC). Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar.
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil emitidos pelo CPC. Estrutura
Conceitual: conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacdo, caracteristicas
qualitativas e quantitativas da informagdo contdbil. Contas patrimoniais e respectivas
variagOes: conceituagdo de ativo, passivo e patrimonio liquido, representacgao grafica, equagdo
basica da contabilidade, registros das mutacdes patrimoniais e apurac¢do do resultado. Plano
de contas e procedimentos de escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas e
mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagGes de recursos, elementos essenciais do
langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na
escrituracdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela
legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Balango Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.
Administragdo Financeira e Orgamentdria - Ciclo or¢amentdrio. Instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Or¢camentdria Anual.
Orgamento publico: conceito, principios or¢camentdrios, caracteristicas e elementos basicos do
orcamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de desempenho e orcamento
programa. Receita publica. Despesa Publica. Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de
fundos. Recursos arrecadados em exercicios anteriores. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82
edi¢do: Anexos — Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Procedimentos Contdbeis Orgamentarios; Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Procedimentos Contabeis Especificos; DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
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Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais. Lei n o
4.320/1964. Lei Complementar n o 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n o
8.666/1993. Lei n 0 10.520/2002. Constituicdo Federal de 1988.

Auditoria - Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. Planejamento de auditoria.
Riscos de auditoria. Materialidade e relevancia. Laudo e parecer pericial contabil.
Documentacdo de auditoria. Etica profissional e conflito de interesses. Fraudes e
responsabilidade do auditor. Procedimentos analiticos. Confirmagdes Externas. Amostragem.
Evidenciacdo. Avaliacdo de distor¢des identificadas. Controle externo e controle interno.
Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: NBC PA,
NBC PP, NBCTA, NBC Tl e NBCTP.

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagao Previdenciaria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdo da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢cdes
constitucionais. Regimes Proprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposicGes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n? 9.717/1998 e n®
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n2 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdencidrios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n2 17.142/2005 e suas alteragdes.

ANALISTA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA INFORMATICA

Informatica - Fundamentos da Informatica: Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. Sistemas de numeragdo. Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de
computadores. Organizagdo légica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conhecimentos
sobre backup e restore. Fundamentos do desenvolvimento de software: Funcgbes e
procedimentos. Conceitos de linguagens estruturadas. Conceitos de linguagens orientadas a
objetos. Estruturas de dados, Estruturas de Selecdo e de Repeticdo, Algoritmos. No¢Ges de
redes de computadores: Modelo TCP/IP. Enderecamento IP v4 e v6. Equipamentos ativos de
rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. Conceitos e instalacdo de
redes cabeadas e redes sem fio. Sistemas Operacionais: Windows 10 e Linux. Conceitos e
fungbes dos principais softwares bdsicos e aplicativos. Sistemas de arquivos. Diretérios e
direitos de acesso. Compartilhamento de recursos e segurancga. Scripts Linux shell (sh/bash).
Seguranca da informacdo: Conceitos basicos de seguranca da informacgdo. Definicdo,
implantacdo e gestao de politicas de segurancga. Plano de continuidade de negdcios. Analise de
riscos. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 e ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2011. Ameacas, ataques e analise de vulnerabilidade. Identificagdo e defesa
contra tipos de codigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam, adware etc.). Banco de
Dados: Modelagem de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Formas normais. Banco de
dados Oracle 11g, PL/SQL, SQL Server 2008. SQL padrdo ANSI, T-SQL, PostgreSQL 9.x e 11.x,
PL/SQL, MySQL 5.5. Conhecimento em Microsoft Access 2010 ou superior. Backup de banco de
dados. Business Intelligence 3.0. Data Warehouse. ETL. Data Mining. Data Mart. OLAP. Data
Science. Analise de Sistemas: Engenharia de software. Engenharia de Requisitos. Técnicas de
elicitacao de requisitos. Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. Gerenciamento de
requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Processos de
software. Prototipacdo. RUP — Rational Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas.
Métodos ageis de desenvolvimento de software: Scrum e XP. DevOps. Métricas e estimativas
de software. Analise por pontos de funcdo. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. Projeto
de interfaces. Qualidade de software (CMMI versdo 1.3 e MPS.BR). Técnicas e ferramentas



C‘i’ SAUDE :F(:Fundagéo
PREV RECIFE Carlos Chagas

para testes de software. Homologac¢do e implantacdo de sistemas. Técnicas e estratégias de
validagdo de sistemas. Auditoria de Sistemas: Técnicas de Auditoria de Sistemas. Metodologias
de Auditoria. Modelagem orientada a processos: Processos. Modelagem de processos.
Automacado de processos. BPMN. Diagrama de fluxo de dados. Depdsitos de dados. Diciondrio
de dados. Identificacdo do fluxo de informages de um sistema e seu relacionamento com os
demais sistemas. Gerenciamento eletrénico de processos. Orientacdo a objetos: Fundamentos
da programacdo orientada a objetos. UML 2.5. Analise e projeto orientado a objetos. Design
Patterns e AntiPatterns. Governanca e Gestdo de Tl: Planejamento estratégico de Tl — PETI.
Alinhamento estratégico entre areas de Tl e negdcios. Politicas e procedimentos. Estrutura
organizacional e responsabilidades da TI. Responsabilidade e papéis da TI. Segregacdo de
funcdes de TI. Controles de segregacao de fungdes. Processos de definicdo, implantagdo e
gestdo de politicas organizacionais. Praticas de gestdo da Tl. Gestdo de pessoal. Terceirizagdo
da TI. Gestdao de mudangas organizacionais. Gestdao de riscos. Programa de gestdao de riscos.
Processo de gestdo de riscos. Métodos de analise de riscos. Governanga e Gestdo de Tl com
COBIT 5 - Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Gestao de servigos de Tl com ITIL v3 Edi¢do
2011 - Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Geréncia de Projetos: Conceitos. Processos do
PMBOK 52 edi¢do. Planejamento e controle de métricas de projeto. Planejamento e avaliagdo
de iteragdes. Instru¢gdo Normativa n2 04, MPOG/SLTI, de 11 de setembro de 2014 atualizada
com a redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 2, de 12 de janeiro de 2015. Gestdo de
Processos de Negdcio: Modelagem de processos. Business Process Model and Notation
(BPMN). Técnicas de andlise de processo. Conceitos de Arquitetura Corporativa (TOGAF).
Linguagens e tecnologias de marcagdo e estilos: XML, HTML5, CSS3, XML, Bootstrap.
Linguagens e frameworks de programacdo: Desenvolvimento em JavaScript, jQuery,
JavaScript, Java SE, Java EE. Programagdo em PHP 5.5 e 7.x. Fundamentos de C#, ADO.NET,
ASP.NET e Python. Ferramentas de controle de versdes SVN e GIT. SOA e Web Services:
Conceitos basicos, aplicagdes UDDI, SOAP, WSDL e REST. Servidores de aplicagdo Tomcat,
JBoss e WildFly. Sistemas de gerenciamento de conteldo. Acessibilidade na web: Conceitos
basicos. Recomendagdes W3C. e-MAG. RFCs. Inglés Técnico.

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagao Previdenciaria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdo da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢cdes
constitucionais. Regimes Proprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposicGes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n2 9.717/1998 e n?
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n2 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdencidrios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n2 17.142/2005 e suas alteragbes.

TECNICO EM PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA CONTABILIDADE

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Conceito. Campo de aplicagdo. Regime
orgamentario e contabil (patrimonial). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82
edicdo: Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administragdo Financeira e Or¢amentdria - Ciclo orgamentario. Instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e Lei Or¢camentdria Anual.
Orgamento publico: conceito, principios or¢camentdrios, caracteristicas e elementos basicos do
orcamento tradicional, e orcamento-programa. Receita publica. Despesa Publica. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 82
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edicdo: Anexos — Ementario da Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Procedimentos Contdbeis Orcamentarios; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais. Lei n o
4.320/1964. Lei Complementar n o 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n o
8.666/1993. Lei n 0 10.520/2002. Constituicdo Federal de 1988.

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Previdencidria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdao da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposicdes
constitucionais. Regimes Préprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposi¢bes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n? 9.717/1998 e n®
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n2 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdencidrios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n2 17.142/2005 e suas alteragdes.

TECNICO EM PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE — AREA INFORMATICA

Informatica - Montagem e manutengdo de computadores: Arquitetura de Computadores.
Hardware e Software. Testes de memaria. Fontes de alimentacgdo (tipos, voltagem, corrente e
capacidade). Dispositivos USB. Gabinetes. Instalagdo de placa-mae, processador, cooler,
memoria e fonte de alimentagdo. Barramentos ISA, EISA, MCA, PCl, PCMCIA, AGP etc. Cabos e
slots. Tipos e categorias de processadores. Tipos de HD (IDE, SATA), drives dpticos e SSDs. Boot
e BIOS. ConfiguracGes de SETUP. Componentes onboard e offboard. Drivers de dispositivos.
Configuragdo de som, modem, video e rede. Instalagdo, montagem, configuracdo e
manutencdo de impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Redes de Computadores: Tipos e
meios de transmissdo e de cabeamento. Nog¢Ges de cabeamento estruturado. Tecnologias de
redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN). Caracteristicas dos principais protocolos
de comunicagdo. Topologias. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI.
Arquitetura TCP/IP v4 e v6: Protocolos, segmentacdo e enderegamento, servico DNS e
entidades de registros. Infraestrutura de cabeamento, switches e roteadores. Redes sem fio.
Seguranca em redes sem fio. VolP (Voice over Internet Protocol). Ambientes Virtualizados.
Conhecimentos nas ferramentas de monitoracao ZABBIX, NAGIOS. Ferramentas para controle
remoto de esta¢des (TeamViewer, Tivoli e VNC). Compactagdo/descompactagdo de arquivos.
Sistemas Operacionais: Sistema Operacional Linux e suas ferramentas, instalagdo, comandos,
manutencdo e atualizagbes de versGes (Red Hat, Debian, Fedora, Suse e CentOS e outras
distribuicGes), Sistema Operacional Windows e suas ferramentas, instalagdo, comandos,
manutencdo e atualizagdes de versdes (Windows 10, Windows Server 2012 e 2016). Modelos
de Dominio em Rede Windows Server 2012 e 2016 e Servicos de Diretdrio (Active Directory).
Seguranca de redes de computadores e Sistemas de Informagdo: Antivirus. Ataques e ameacas
da Internet e de redes sem fio. No¢Ges das normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2013. Virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware,
spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, ransomware etc.). Ataques e
protec¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Monitoramento de trafego de redes. Sniffer de rede.
Deteccdo e prevencgdo de ataques (IDS e IPS). Ataques e ameacas da Internet e de redes sem
fio (Phishing Scam, spoofing, DoS, DDoS, flood etc.). Conceitos basicos de criptografia.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdo e assinatura digital.
Estratégias de backup corporativo (tipos de backup, periodicidade, midias, documentacdo) e
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ferramentas de backup. Correio Eletrénico (Microsoft Outlook 2010 ou 2013 e webmail:
criagdo de contas, importacio de mensagens e catdlogos de enderego, conceitos e
configuracdo de SMTP e POP3, anexacdo de documentos etc.). Softwares aplicativos e
utilitdrios: Conhecimentos de configuragao e utilizagdo de antimalwares. Editores de texto
(Word 2010, 2013 ou superior e LibreOffice Writer 5 ou superior). Planilhas eletrénicas (Excel
2010, 2013 ou superior e LibreOffice Calc 5 ou superior). Navegadores web (configuracdes de
segurancga, uso de proxy etc.). Conhecimento em Microsoft Access 2010 ou superior. NogGes
de Gestdo e Governanga de TI: ITIL v3 Foundation, Cobit 5, Gerenciamento de Projetos com
PMBOK 52 Edicdo. Inglés técnico.

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagdao Previdenciaria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdao da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposicdes
constitucionais. Regimes Préprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposi¢Bes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n2 9.717/1998 e n?
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n® 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdenciarios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n® 17.142/2005 e suas alteragdes.

ASSISTENTE DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE

Nogbes de Administragao Geral - Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo.
NogGes de processo organizacional (planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenagdo e
controle). RelagGes Interpessoais: comunicacdo e relagbes interpessoais. Administracdo e
resolugdo de conflitos. Processo decisério. Tipos de decisdes. Motivacdo. Lideranga. Gestdo e
Avaliacdao de Desempenho. Nogdes sobre Administracdo de Materiais e PatrimoOnio. Arquivos:
finalidade, classificagdo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Gestdo de
processos. Gestdao de projetos.

Nog¢bes de Administragdao Publica - Principais fun¢des da administragdo: planejamento,
organizagao, dire¢do e controle. Avaliagio de Desempenho. Planejamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Modelos tedricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Qualidade na Administragdo Publica. Cultura
organizacional. Motivacdo e Lideranga. Governanga e accountability em Organizag¢des Publicas.
Transparéncia e Controle Social. Licitagbes e Contratos administrativos (Lei n? 8.666/1993
atualizada): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedagoes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao, san¢Ges, pregdo presencial e
eletrénico, sistema de registro de precos. Decreto n2 3.555/2000 (atualizado). Lei n2
10.520/2002. Gestdo de Resultados. Avaliacdo de Resultados.

Nogoes de Direito Previdenciario e Legislagao Previdenciaria - Seguridade social: conceitos e
principios constitucionais. Da organizacdo da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Da Assisténcia Social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢cdes
constitucionais. Regimes Proprios de Previdéncia Social — bRPPS: disposicGes
constitucionais. Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Emendas Constitucionais n2
41/2003, n? 47/2005, n? 70/2012 e n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Competéncia
Legislativa em matéria de Previdéncia Social. Normas Gerais das Leis n? 9.717/1998 e n®
10.887/2004. Compensacdo Previdencidria — Lei n? 9.796/1999. Decreto n? 10.188/2019. Leis
n? 8.212/91 e 8.213/91. Beneficios Previdencidrios. Da Previdéncia Complementar. Regime
Préprio dos Servidores do Municipio do Recife, Lei n® 17.142/2005 e suas alteragdes.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DE PROVAS E PUBLICACOES

:F(:Fundagéo
Carlos Chagas

ITENS EVENTOS DATAS PREVISTAS

o1 Periodo de Inscrigdes (exclusivamente pela Internet). 17/02/2020 a

01/04/2020

02 Prazo para solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo. 17/02/2020 a

21/02/2020
Divulgacdo no site da Fundacgdo Carlos Chagas da consulta individual com

03 a analise das solicitacdes de isen¢do do pagamento do valor da inscrigao, 03/03/2020
a partir das 10 horas.

04 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento da 04/03/2020 a
solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do. 05/03/2020
Divulgacao das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das

05 A - ~ . 16/03/2020
inscri¢cGes de Isengdo do Pagamento do valor da Inscrigdo.

06 Encerramento das Inscri¢des. 01/04/2020

07 Publica¢do do Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas. 24/04/2020

08 |Aplicacdo da Prova Objetiva. 03/05/2020

09 Prazo para interposi¢do de recursos quanto a aplicacdo da Prova Objetiva.| 04/05/2020 a

05/05/2020
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Questdes, no

10 . - . 04/05/2020
site da Fundacgado Carlos Chagas, a partir das 17 horas.

1 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto aos Gabaritos Preliminares e 05/05/2020 a
Cadernos de Questdes. 06/05/2020

12 Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 12/06/2020

. L 15/06/2020 a

13 Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva.

16/06/2020

1 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 15/06/2020 a
Prova Objetiva. 16/06/2020

15 Publicacdo do Edital de Resultado Final 26/06/2020

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes




