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{ Prefeitura Municipal de CONCURSO PUBLICO N° 1/2020
SOl TR PIEDADE EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Piedade, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Concurso Publico n°
1/2020, visando ao provimento de vagas efetivas para o cargo de Monitor Escolar, cuja contratagdo sera regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal, pelas Leis Municipais N°s 3112/1999, 4361/2014 e 4549/2018 e suas alteragdes, e se processara de
acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscri¢des e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS CARGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimentos basicos, a carga horaria de trabalho, os requisitos minimos e o valor das inscri¢oes
s8o 0s seguintes:

N°de | VENCIMENTO CARGA ; VALOR da
0 h B ~
N CARGO VAGAS| BASICO(*) | HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
1 | Monitor Escolar 2 R$ 1.285,73 200 h/més | Ensino Médio Completo. R$ 15,10

(*) A titulo de beneficio complementar, havera vale alimentagéo para os cargos constante do quadro do item anterior.
1.2. As atribuigdes funcionais encontram-se descritas no ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

1.3. O Concurso Publico n°® 1/2020 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologag&o, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual
periodo. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de Piedade estima convocar a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital. Podera, durante a vigéncia do concurso publico,
convocar candidatos da lista de candidatos classificados, para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos cargos;
ou para provimento de vagas que venham a serem criadas para estes cargos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, de acordo com suas
necessidades.

1.4. Os cargos publicos sdo regidos pelo regime juridico estatutario e pelo regime geral de previdéncia social.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 13 de fevereiro a 04 de margo de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar, no referido site, o “Painel do Candidato”, selecionar a guia “Ja sou cadastrado” ou
“Quero me cadastrar” - neste Ultimo caso, devera preencher o seu CPF, selecionar “Criar Cadastro” e preencher os campos relativos
com os dados necessarios ao cadastramento. Em seguida, devera selecionar na guia “Inscricdes Abertas”, o Concurso Publico N°
1/2020 da Prefeitura Municipal de Piedade, escolher o cargo para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos
relativos ao formulério de inscri¢éo e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia “Gerar boleto” para visualizar ou imprimir o
boleto referente ao pagamento da inscrigo.

2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até 05 de margo de 2020 em qualquer agéncia bancéria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensag&o bancaria (casas lotéricas, correios,
etc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragao do cargo escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for 0 motivo alegado. Caso seja
efetuada mais de uma inscri¢do para cargos cujas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato sera eliminado das provas em que
constar como ausente. E vedada a devolugéo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para
realizar a inscricdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensacao do valor da inscrigdo. N&o serd aceito pagamento da inscri¢&o por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento de Inscri¢des, contendo os anexos:

a) Inscrigdes Deferidas — Geral;

b) Inscriges Deferidas — Portadores De Deficiéncia;

c) Inscrigoes Indeferidas (relacéo dos candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigéo ou
por outro motivo especificado).
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2.8. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento de Inscrigbes se a sua inscri¢do foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera,
dentro do prazo estabelecido no item 8 do edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e documentagéo
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a constar no Edital de
Deferimento de Inscrigbes — Retificado e consequentemente no Edital de Convocagao, retificado se for o caso, na forma do item 6.3.
deste edital.

2.9. Caso nao entre com recurso em relagao a inscri¢ao indeferida e seu nome nédo conste do Edital de Convocagéo, o candidato
NAO podera realizar a prova, nao havendo alocagao de candidatos no dia da prova.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Lei Estadual n° 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo,
observada a classificagdo obtida no concurso publico, exceto se o cargo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes forem
incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doenca) nos campos especificos do formulério de inscricdo. Apés, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID correspondente, até o dia 02 de margo de 2020, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP EPP.

Rua Maria Lopes Monteiro, 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - Concurso Publico N° 1/2020 da Prefeitura Municipal de Piedade
Nome completo: (preencher) / N° de Inscricdo: (preencher)/ Cargo: (preencher)

3.3 Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao sera aceita a
entrega condicional ou complementag&o de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢éo.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condigao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.6. A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia se dard de acordo com a ordem de classificagdo geral do concurso publico,
sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a
respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva
vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica. Esgotadas as nomeacgdes
dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas
no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagdo para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim
de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos
e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
exercidas, perdera o direito a nomeagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovac&o, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a pontua¢do minima exigida para classificagéo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢des especiais de uso ou
acesso, efc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulério de inscricéo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscrigao no site para o referido concurso publico.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formuldrio de inscri¢do, o pedido de confecg¢do de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas
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ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que ndo fizerem esse pedido nao terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizagdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢ao do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que nédo solicitar a prova especial ou condi¢oes especiais para realizagdo da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO |

5.1. O concurso publico consistira na aplicagdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA |

6.1. A Prova Objetiva seré realizada no municipio de Piedade/SP, com data de aplicagdo prevista para o dia 22 de margo de 2020, as
9h00.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e
de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, o periodo ou horario indicado para a aplicagdo das provas.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas objetivas dependera da quantidade de inscritos e
de vagas disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através de Edital de Convocagao a ser publicado em versao integral no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade e nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo ainda publicado
em versao resumida no Diario Oficial do Municipio de Piedade (https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

6.4. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, néo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao da prova, através dos meios de divulgagéo oficial.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo e sera
composta de 40 questdes de miltipla escolha, que serdo elaboradas de acordo com o Anexo Il - Contetido Programatico, sendo
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

Monitor Escolar
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 1 10 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60

7.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il - Conteudo Programatico servird como base para a elaboragdo das questbes da
Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragao das questdes a
bibliografia indicada. Os links indicativos das fontes de referéncia sdo meros subsidios visando auxiliar o estudo dos candidatos, ndo se
responsabilizando a organizadora por eventuais exclusdes ou dificuldades de acesso a eles, devendo neste caso o candidato pesquisar na
internet outros enderegos para acesso a bibliografia referencial.

7.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverao se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste edital ou no Edital de Convocagao para as Provas, prevalecendo este ultimo em caso de
alteragéo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipédtese, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagido das provas o candidato que nédo o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade

que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original
com foto:
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a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, efc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 ser@o aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagido da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no Edital de
Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizacdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteracdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenga ou
ndo apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaracdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 40 questdes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instru¢gées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente & op¢éo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas nédo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartdao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo seréd permitida nenhuma espécie de comunicagédo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive alarmes e notificacdes de
qualquer espécie), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que seré entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone
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celular, reldgio ou equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal
ocorrer, o candidato sera imediatamente DESCLASSIFICADO e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designarad um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de
horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunsténcia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) n&o comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral,

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicagéo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicacdo da Prova Objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentacéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartfes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estéo assinados ou contém a inscri¢&o “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagao para lavrar 0 evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessérias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia seguinte ao da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o
Caderno de Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do “Painel do Candidato”, na area de
“Editais e Publicagdes” do respectivo concurso publico. O Caderno de Provas podera ser acessado através do “Painel do Candidato”
na area de “Anexos” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposicédo de
recursos contra questdes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.21. A pontuacao do candidato na Prova Objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.
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7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposigdes deste edital no dia da realizagéo da prova;

d) que apresentar informag&o ou documentag&o considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagéo de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes, em relagéo:
a) ao Edital de Abertura de Inscri¢des;

b) ao Edital de Indeferimento de Inscrigdes;
c) a Prova Objetiva;

d) ao Edital de Classificagao Provisoria.

8.2. Os recursos administrativos deveréo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Concurso
Publico N° 1/2020 da Prefeitura Municipal de Piedade, e apds, clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o
prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e,
no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva deveré referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetido
programatico e/ou no enunciado da questao, em relagdo a qualquer outra apresentada.

8.3.1. Lapsos de indicagdo, na fonte referencial, de numeragdo de paginas, de normas ou de datas, bem como pequenos erros de
impresséo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja elaborado de forma a n&o prejudicar o entendimento geral dos
candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso.

8.4. Seréo INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste edital;

c) que nao se referirem a questao indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que néo apresentarem fundamentagéo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas das provas objetivas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagéo proviséria dos candidatos.

8.7. O Edital de Resultado dos Recursos, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Piedade e nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, juntamente com os editais
contendo eventuais retificagcdes dos resultados relativos aquela fase e o Gabarito - Retificado, se for o caso.

8.8. A analise da deliberagdo de cada recurso serd disponibilizada ao recorrente impetrante na area de “Recursos” do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do concurso publico, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatorio Final do Concurso encaminhado a Prefeitura Municipal de Piedade.

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A pontuagao da Prova Objetiva sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova; a
pontuacao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagéo equivalente aquela indicada no item 7.22 do
edital.

9.2. No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
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a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista 0 empate apés a
aplicac&o dos critérios precedentes.

9.3. O Edital de Classificagao Proviséria sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade e publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoéria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagéo Provisdria - Candidatos Portadores de Deficiéncia;

c) Anexo Il - Candidatos Néo Classificados (contemplando apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva pontuagao).

9.4. O Edital de Classificagdo Final sera divulgado em versdo integral no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade, nos
sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Piedade
(https://lwww.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial), juntamente com a homologagdo do concurso publico, sendo apresentado da
seguinte forma: publicado

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos Portadores de Deficiéncia.

9.5. Da Classificagao Final nao cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique a
ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatérias, o que
sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas razdes, apds anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Piblico, através dos mesmos meios de divulgacéo dos editais de classificagao
final.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O candidato aprovado neste concurso publico sera investido no cargo apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasiao da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des
legais, no caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo publico,
determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada em
prévia inspec¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados o0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo
de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, na forma da
Constituicdo Federal.

) participar, com aproveitamento integral, do Curso de Formag&o de Monitor Escolar, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de Piedade.

10.2. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a investidura no cargo, devendo o candidato classificado se apresentar
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piedade, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocagao, a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c¢) Comprovagéo de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo;

—_— ===
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h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copia da pagina da foto e da pagina da identificagao;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso Publico (diploma ou certificado, ou
histérico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

[) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Segurancga Publica;

n) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela
Prefeitura).

o) Declarag@o de Frequéncia escolar dos filhos até 14 anos;

p) Carteira de Vacina atualizada;

10.3. Nao ser&o aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.
10.4. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3

deste Edital.

10.5. Os candidatos deveréo apresentar os documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da convocagéo no Diario
Oficial do Municipio de Piedade (https://lwww.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

10.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

10.7. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apés submeter-
se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela Administragdo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

10.8. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a
investidura no cargo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. Ainscri¢éo do candidato implica a aceitagao de todas as disposigOes estabelecidas neste edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item
atualizado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, seréo efetuadas através da publicagdo de
Edital de Abertura de Inscrigdes - Retificado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br. Além da divulgagéo
através dos meios especificados, séo matérias de divulgacdo obrigatoria através do Diario Oficial do Municipio de Piedade
(https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes - Completo;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteragdo substanciais nas condigdes de inscricdo,
preparagéo, aplicagéo ou participacao nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de Retificagao;

c) O Edital de Convocagao para as Provas - Completo;

d) O Edital de Classificagao Final - Completo;

e) A homologacg&o do concurso publico por parte da autoridade competente.

11.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragao das provas, sua aplicagéo e corregao,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficard sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP, devidamente
contratada para tal fim.

11.4. Os casos omissos serao dirimidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito Municipal de
Piedade.

11.5. A verséo integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piedade, nos
sites www.publiconsult.com.br e www.piedade.sp.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio de Piedade
(https://www.piedade.sp.gov.br/portal/diario-oficial).

Piedade, 13 de fevereiro de 2020.

José Tadeu de Resende
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Monitor
Escolar

Cuidar, atendendo prioritariamente, das especificidades proprias das criangas de 0 a 5 anos e alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, de qualquer idade, do Sistema Educacional de Ensino, a partir dos objetivos
estabelecidos para as diversas faixas etarias da Educagdo Basica, conforme disposto no Projeto Politico Pedagégico da
escola de seu exercicio e das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer de Piedade, Estado
de S&o Paulo, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal, recreacéo e lazer;

Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirir habitos de higiene e saude pessoal;

Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecagdo e a micgao, durante o banho,
escovagao de dentes, troca de vestuarios, troca de fraldas e outras atividades de rotina diaria;

Zelar e acompanhar 0 momento do sono/repouso com especial atengdo aquelas com orientagdo médica especifica, se
houver;

Observar se o leite de alimentagéo dos bebés esta de acordo com a recomendagao nutricional;

Zelar pelo uso adequado do espago, dos diferentes materiais e brinquedos, organizando o ambiente e os recursos
necessarios para o desenvolvimento das diferentes aprendizagens;

Colaborar na organizagéo e desenvolvimento das atividades ludicas e culturais de forma integrada as atividades previstas
pelo professor;

Preencher, conforme orientagao do professor, relatério das atividades desenvolvidas pelas criangas, diariamente;

Registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do professor e/ou da Equipe Gestora, qualquer incidente ou
dificuldade observada;

Facilitar, em seu campo de atuag&o, o desenvolvimento integral da crianga nos diversos aspectos e dimensdes, através das
agdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagao
social, emocional e fisica;

Auxiliar no atendimento e na organizag&o das criangas, nas areas de circulagao internas ou externas das unidades escolares,
e no deslocamento entre diferentes espagos fisicos;

Seguir rigorosamente o posicionamento fisico do bebé no momento de banho de sol, de modo a evitar a incidéncia direta de
luz em seus olhos;

Observar o vestuario da crianga, verificando se 0 mesmo esta condizente com as condigdes climaticas e, em caso negativo,
tomar as medidas necessarias;

Orientar as maes quanto ao uso de vestuario proprio e confortavel para a crianga;

Limpar cuidadosamente a crianga na troca de fralda, em lugar seguro, fazendo uso adequado de material de higiene pessoal,
bem como pomada de assadura;

Trocar a crianga sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e urinar;

Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagao da crianga, de acordo com as orientagdes recebidas dos setores competentes;
Observar, durante a alimentagéo, se os utensilios destinados @ mesma sao adequados a faixa etaria e se 0s mesmos estao
higienizados;

Receber a crianga de modo acolhedor, promovendo-lhe a seguranga e conforto;

Entregar cuidadosamente a crianga a familia ou a pessoa por ela indicada apés higiene pessoal;

Receber e entregar comunicados, que lhe forem solicitados pelo responsavel pela unidade escolar, aos familiares, de modo a
facilitar a comunicagéo entre ambas;

Observar, ao receber a crianga, se a mesma nao apresenta qualquer tipo de leséo e se ela esta asseada;

Comunicar qualquer situagéo atipica ao responsavel da unidade escolar;

Verificar a mochila das criangas na chegada e saida das mesmas, de modo a evitar a falta ou troca de objetos ou roupas;
Identificar os pertences das criangas com seus respectivos nomes, através de etiquetas;

Monitorar o horario de recreio dos alunos, promovendo a boa convivéncia e a solidariedade quando atuar nas Unidades de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

Dar suporte durante a movimentagdo dos alunos no periodo de aula, bem como uso do sanitario, quando o exercicio for
determinado nas Unidades de Educagé&o Infantil (Pré-Escola) e ou Ensino Fundamental;

Elaborar semanalmente relatério das atividades que foram por si desenvolvidas e executadas no desempenho das suas
fungdes;

Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados, para seu aperfeicoamento profissional;

Auxiliar o (a) responsavel pelas unidades escolares nos trabalhos de rotina das criancas e nas atividades que envolvam a
comunidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

O exercicio do cargo podera exigir, excepcionalmente, a prestacdo de servigos no periodo noturno, aos sabados, domingos e
feriados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

# MONITOR ESCOLAR:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descrigcdo, narracdo, dissertagdo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento t6nico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagdo
Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composigao, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Andlise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos
Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — cargo da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamac&o, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindénimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugagéo (https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/).Toda Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equacéo do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relag&o entre grandezas: tabelas e gréficos. Coleta,
organizacdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinag&o. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posicao relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de triangulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentag&o. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

IMENES, Luiz Marcio et al. Matemética — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 3 ed. Editora Moderna, 2012.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 4% ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/). Matematiques
(www.matematiques.com.br). S6 Matematica (www.somatematica.com.br).: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacgao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais: Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais — Brasil (https://brasil.elpais.com/),
Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/), Epoca (https://epoca.globo.com/), Estaddo (https://www.estadao.com.br/), Exame
(https://lexame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/), Guia do Estudante Abril — Atualidades
(https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), |G (https://www.ig.com.br/#thome), UOL — Noticias (https://noticias.uol.com.br/), O Globo
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http://www.blogdogramaticando.com/
https://www.infoescola.com/
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http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html
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(https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/), Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/), Veja
(https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias (https:/br.noticias.yahoo.com/).

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos e Protecao da crianga. Direitos das criangas em ambiente de creche: brincadeira; atengéo
individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e salde; alimentag&o sadia; desenvolvimento da
curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; movimento em espagos amplos; protecdo, afeto e amizade; expressdo dos
sentimentos; especial atengdo durante seu periodo de adaptagdo a creche; desenvolvimento da identidade cultural, racial e religiosa.
Cuidados essenciais: sono, higiene e alimentag&o. Brincadeiras € nas experiéncias infantis. Brincadeiras nas transi¢des da casa a creche e
da creche a pré-escola. Brinquedos, brincadeiras e materiais para bebés. Brinquedos, brincadeiras e materiais para criangas pequenas.
Organizagéo do espaco fisico, dos brinquedos e materiais para bebés e criangas pequenas. Critérios de uso dos brinquedos e materiais
para instituigdes de educacéo infantil. Primeiros socorros e prevengéo de acidentes.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Leis e normas:
e BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares - artigos 1° ao 6°. Do Direito a Educagéo, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer - artigos 53 a 59. Da Autorizagao para Viajar — artigos 83 a 84.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm).
e ME. Portaria n® 1.035/2018 (http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/44304737/do1-2018-10-08-
portaria-n-1-035-de-5-de-outubro-de-2018-44304529)
Livros, compéndios e publicagées institucionais:
e ALMEIDA, Geraldo Pecanha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.
BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirépolis, 2003.
FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagéo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Porto Alegre: Artmed, 2003.
LOPES, Karina Risek (org.) et al. Colegao Proinfantil, Modulo 111, Unidade 6, Livro de Estudo - Vol. 2. MEC/SED, 2006
(http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000012773.pdf)
e MDSA. Cuidados para o desenvolvimento da crian¢a: Manual de Orientag¢éo a Familias, Programa Crianga Feliz, 2012
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/crianca_feliz/Cuidados_para_desenvolvimento_crianca.pdf).
e  ME/SEB. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas, 2009
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).
e PMSP. Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a salde para centros de educagdo infantil, 2008
(https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/Manual_Boas_Praticas_CEI_2008_1255096253.pdf)
e UEM. Primeiros Socorros e Prevengéo de Acidentes Aplicados ao Ambiente Escolar, 2008
(http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf).
e UNICEF. Toda hora é hora de cuidar, 2003 (https://www.unicef.org/brazil/pt/todahoracartilha.pdf).
e  UNICEF. Brinquedos e Brincadeiras de Creche, 2012
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=12451-publicacao-brinquedo-e-brincadeiras-
completa-pdf&category_slug=janeiro-2013-pdf&ltemid=30192)
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