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TURVANIA

ESTADO DE GOIAS

sovemno womernc ot m e o e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TURVANIA i

EXCELENCIA SELECOES &

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Turvania, Estado de Goias, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicéo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no
Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes a seguir:

1- DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos

minimos e a taxa de inscricdo séo o0s seguintes:

. < CARGA HORARIA REQUISITOS TAXA DE
CARGO PUBLICO VAGAS SALARIO BASE SEMANAL MINIMOS INSCRICAO
Superior Completo
Assistente Social 01 +CR R$ 1.810,00 40 (12?:122250@3 em Servico Social R$ 110,00
(Lei 8.663/93)
Superior Completo
Auditor Fiscal em Direito,
Municipal de 01 +CR R 200000 | 40 (quarentahoras | ) SERORE L e 1000
Tributos AR semanais) & !
Empresas ou
Ciéncias
Contébeis.
Auxiliar 40 (quarenta horas Nivel Médio
Administrativo 06 +CR R$1.148,83 semanais) Completo R$ 90,00
Auxiliar de Servicos 40 (quarenta horas Fundamental
Gerais 04 +CR R$ 1148,83 Semanais) |ncomp|eto R$ 70,00
Coveiro 01 +CR R$ 114883 | 40(quarentahoras | Fundamenta| RS 70,00
semanais) Incompleto
Cozinheiro Geral 01 +CR R$1.14883 | 40(quarentahoras | Fundamental RS 70,00
semanais) Incompleto
Nivel Médio ¢/
Cuidador de Idosos 01 +CR R$ 1.148,83 40 (quarenta horas | Curso Técnico em | L« 4
semanais) enfermagem
completo
Encarregado de 01 +CR R$ 1.148,83 40 (quarenta_ horas Nivel Médio R$ 90,00
Almoxarifado semanais) completo
Encarreggdo de 01 +CR R$ 1.148,83 40 (quarenta_ horas Fundamental R$ 70,00
Lavanderia semanais) Incompleto
Gari 09 +CR R$ 1.148,83 40 (quarenta_ horas Fundamental R$ 70,00
semanais) Incompleto
Gari- Coletor 04 +CR R$1.14883 | 40(quarentahoras | Fundamental RS 70,00
semanais) Incompleto
Jardineiro 01 +CR R$1.14883 | 40(quarentahoras | Fundamental RS 70,00
semanais) Incompleto
Mecanica Geral 01 +CR R$ 1.500,00 40 (quarenta horas Nivel Médio R$ 90,00
semanais) completo
Curso Superior
Completo em
Médico Saude da 40 (quarenta horas Medicina e
Familia / Clinico 01 +CR R$ 8.748,00 q . Registro no R$ 110,00
semanais)
Geral Conselho
Regional de
Medicina
Monitor de Alunos 01 +CR R$1.148,83 40 (quarenta horas | Nivel Médio R$ 90,00
semanais) completo
40 (quarenta horas Nivel Fundamental
Motorista 02 +CR R$ 1.875,81 q Incompleto e R$ 70,00

semanais)

Carteira Nacional
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de Habilitacdo' D™
Nutricionista 01+ CR R$ 1.810,00 40 (quarenta horas | Superior Completo | pe 144 g
semanais) em Nutricdo
Nivel Fundamental
OQerqdor de 01+ CR R$ 1.931,90 40 (quarenta_ horas Incc_)mpletq e R$ 70,00
Maquinas semanais) Carteira Nacional
de Habilitacdo'D™
Pedreiro 01 +CR R$ 1.148,83 40 (quarentg horas | Nivel Fundamental R$ 70,00
semanais) Incompleto
Psicologo 01+ CR R$ 1.810,00 40 (quarenta horas | Superior Completo | b« 41 o
semanais) em Psicologia
Responsavel Superior Completo
Técnico do Abrigo de 01+CR R$ 1.810,00 40 (quarentg horas em qualquer area R$ 110,00
semanais)
Idosos
Nivel Fundamental
. 40 (quarenta horas Incgmpletq €
Tratorista 02 + CR R$ 1.500,00 semanais) Carteira Nacional R$ 70,00
de Habilitacdo
D
Vigia Noturno 02 +CR R$ 1.148,83 40 (quarenta horas | Nivel Médio R$ 90,00
semanais) completo
Zelador de Ginasio 40 (quarenta horas | Nivel Fundamental
de Esportes 01+CR R$1.148,83 semanais) Incompleto R$ 70,00

1.2 - A Prefeitura Municipal de Turvania estima convocar, havendo necessidade, durante o prazo de vigéncia do
concurso publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1
deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Turvania poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.5 - Cadastro Reserva (s6 serao chamados os candidatos aprovados no cadastro reserva mediante a novas
vagas que poderdo surgir durante a validade de Concurso).

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagfes, e serd organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. — ME

2.2- O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3- Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item1.1 do presente Edital.

2.4- O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréter classificatério e
eliminatério.

2.5- As provas seréo realizadas na cidade de Turvania - GO, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Turvania-GO e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME.

2.6- O edital completo e respectivas retificacbes serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no site
www.excelenciaselecoes.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.excelenciaselecoes.com.br.

2.8- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/lou a divulgacdo desses documentos através do site
www.excelenciaselecoes.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1 - Sao condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos paranomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuices do cargo mediante confirmagédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”’, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € hem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como o0s dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Turvania-GO. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 -DAS INSCRIGOES

4.1 -As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.excelenciaselecoes.com.br, a
partir do dia 20/03/2020 até o dia 24/04/2020 desde que efetue o pagamento até o dia 27/04/2020 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.6-A Exceléncia Sele¢bes ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.excelenciaselecoes.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9- Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte
conformidade:

4.3.1- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario —minimo nacional;
4.3.2- Candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, para se submeter as provas
e demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 20/03/2020 a 27/03/2020 devera enviar os documentos
através da Area do candidato na opg&o envio de documentos de solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo.
4.4.1-Os documentos que serdo enviados para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo, devera seguir as

( 1
L % J
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seguintes especificagcdes: Formato em PDF e Tamanho Maximo 1MB.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6- Candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal;

4.6.1- Cépia do requerimento de inscrigéo;

4.6.2 — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal;

4.7- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
(CadUnico), do Governo Federal:

4.6.1- Cépia do requerimento de inscrigéo;

4.6.2 — Comprovacgédo sendo doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.7 - As informac8es prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacéo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaracdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologac¢éo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

4.7.3- Declaracao de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

4.8 - Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacgdes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos Ltda - ME avaliara os pedidos de isen¢do e publicara
sua decisao no site www.excelenciaselecoes.com.br no dia 14 de abril de 2020.

4.10 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos poderéo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 27 de abril de
2020, conforme subitem 4.2.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 -Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da ConstituicAo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.
5.2- Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 1° nomeacdo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas
existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere
ao contelido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas.
5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 20/03/2020 a 24/04/2020, especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacéo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo IV) deste Edital, e enviar os documentos através da Area do candidato na opcdo envio de
documentos.

5.5.1-Os documentos que serdo enviados para concorrer as vagas reservadas para candidato portador de
deficiéncia, devera seguir as seguintes especificacdes: Formato em PDF e Tamanho Maximo 1MB.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido e com os documentos a
seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
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espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
namero do CRM do médico responséavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO,
nome do cargo pretendido(Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7- Aos deficientes visuais (cegos) gque solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada ser4 em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de InscricAo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decis&o proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de TURVANIA- GO.
5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 - Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nao serao recebidas inscriges por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecidoouguendoatendarigorosamenteasdisposi¢cdescontidasnesteedital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacédo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
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relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Exceléncia Sele¢fes procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscricdo. Formulério estara em posse do Coordenador da Exceléncia SelegGes.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 ser& realizada de forma condicional e serd confirmada pela Exceléncia
Selecdes, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigédo

e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se
garantamos principios do contraditéria e ampla defesa.

6.10- A partir do dia 04/05/2020, o candidato devera conferir no site www.excelenciaselecoes.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

7 - DAS PROVAS |

7.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2020 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatério e eliminatoério.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questfes para todos os cargos, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opg¢ao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo € o constante do Anexo 1l do
referido Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo |l sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no dia 17/05/2020 no Municipio de TURVANIA- GO, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.excelenciaselecoes.com.br nos periodos da manha.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apoés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.1.2 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario determinado, com todos o0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente ou inscrig&o.
8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
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funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificag&o digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7deste Edital, ndo podera fazer as provas e seré automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d)Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova,

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g)Fizer anotagBes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrnicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizac@o das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes
sera entregue caso retire do local antes de 02 (duas) horas de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
www.excelenciaselecoes.com.br.

8.2.9 -N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicagdo das provas dara todo
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apoio que for necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serédo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura optica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V),devera levar um acompanhante,
que ficar4d em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizard aprova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — A Exceléncia Sele¢bes ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

8.3.10 -

9 — DA PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater classificatdrio e eliminatério, e cabera recurso.

9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos classificados aos cargos de MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS e ser4 aplicada na data de 31/05/2020 em local a ser definido.

9.3-As provas préaticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos habilitados na prova escrita ao cargo
de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que ser&o convocados
Concurso Publico para prova pratica
Motorista 2+CR Até o classificado em n° 10.
Opgrador de 1+CR Até o classificado em n° 10.
Maquinas

9.4-No dia da realizacédo da Prova Prética os candidatos deverao apresentar-se munidos do documento oficial de
identificacdo com foto original no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacéo da prova pratica.
9.5-N&o serdo aceitas declara¢c@es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a
Prova Pratica

9.7— A Prova Prética incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem a respectiva funcéo.

9.8- Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9- MOTORISTA :

9.9.1. - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.9.2 - N&o seréo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.9.4 - A avalicdo do cargo de motorista consistira em avaliar a pratica e o conhecimento do (a) candidato(a) na
execucao de tarefas proprias dos ocupantes do cargo, tais como: dirigir e executar manobras em caminhdes,
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Onibus e/ou veiculos de transporte de passageiros, veiculos de passeio e utilitarios; reconhecimento de
simbologias de painéis dos veiculos e simbologias de placas de transito; manutencdo preventiva dos veiculos.
9.9.5 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ | TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO PARA
REALIZAGAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacédo de
transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo e
realizar manobras a serem definidas. 2-Vistoria de um veiculo: o nivel | 0 a 100 pontos 20min.
do d6leo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e
demais itens. 3 — Executar tarefas, manobras e comandos de
operacdo das maquinas apresentadas para o teste, inerentes ao
cargo.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZA(;AO 100 pontos 20min

9.10- OPERADOR DE MAQUINAS:

9.10.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.10.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.3 - O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderé realizar a Prova Pratica.
9.10.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.10.5 — A avalicdo do cargo de operador de maquinas consistirh em avaliar a prética e o conhecimento do (a)
candidato(a) na execucdo de tarefas proprias dos ocupantes do cargo, tais como: Operacdo de Maquinas dos
portes médios e pesados; sendo elas trator de pneu, retroescavadeiras, pa carregadeira e motoniveladora,
conhecimento em manutencdo preventiva, estar acerca da Norma Regulamentadora NR-12- Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos

_ TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacéo de
transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo e
realizar manobras a serem definidas. 2-Vistoria de um veiculo: o nivel
do dleo, agua, bateria, combustivel, painel de comando, pneus e | 0 a 100 pontos 20min.
demais itens.3 — Executar tarefas, manobras e comandos de operacdo
das maquinas apresentadas para o teste, inerentes ao cargo.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAQAO 100 pontos 20min

9.13 - Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) Pontos na Prova Pratica

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2001 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
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10.3 -O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.excelenciaselecoes.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagédo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.
¢) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.

d)Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificacdo preliminar apés Prova Objetiva.

f) Divulgacéo da classificacdo preliminar apds Prova Pratica.

11.2 - Os recursos deveréo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 11.1.

11.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.excelenciaselecoes.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

11.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 11.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

11.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

11.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0Oes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag¢éo do recurso.

11.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteracGes da
classificag&o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer & desclassificacao
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.
11.3.4-Serdoindeferidososrecursosquendoatenderemaosdispositivosaquiestabelecidos.

11.3.5 - O prazo para interposicdo de recurso se preclusivo e comum ato dos candidatos.

11.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido e eventuais alteracdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

11.4.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, até a data
de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.excelenciaselecoes.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagéo dos
candidatos e divulgac&o de nova lista de aprovados.

12 - DA NOMEAGAO

12.1 - A convocacdo para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Turvania, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
Turvania- GO convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcéo puablica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo
O0rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

12.4- O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacgao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
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cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante
de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5 - O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Turvénia— GO podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Turvania- GO e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame meédico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servirhd de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Prefeitura do Municipio de Turvania- GO, ap6s o resulta do final.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selec¢bes Ltda - ME.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

13.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Turvania — GO e a Exceléncia Sele¢cbes ndo se responsabilizam por quais quer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Turvania— GO, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacgdes, nao lhe cabendo
gualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

13.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacgao até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Iltem 1.1),
obedecendo sempre & ordem final de classificacéo.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des.

13.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |:Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Contetido Programatico

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulario de Requerimento de Solicitagcao de Isencéao.

Anexo VI: Cronograma.

13.9 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.excelenciaselecoes.com.br salvo por motivo de for¢ca maior.

13.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

——
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Turvania, 19 de Fevereiro de 2020.

TANIA RIBEIRO
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

FERNANDO HENRIQUE ROCHA MOREIRA
Secretério da Comisséo Organizadora do Concurso Publico

SHIRLEY MARIA DA SILVA
Membro da Comissao Organizadora do Concurso Publico

——
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS
Pré-requisitos:
- Curso Superior em Direito, Economia, Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis;
- Registro no Conselho de Classe competente;
- Aprovacao em Concurso Publico.

Funcdes/atribuicdes: | - a constituicdo do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de lancamento
dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito
passivo, conforme disposto na legislacdo tributaria; Il - a imposicdo de penalidade por infracdo a legislacao
tributaria ou descumprimento de obrigagé&o tributaria principal ou acessoéria; Ill - os atos concernentes a verificagdo
do cumprimento das obrigacdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos
municipais, em especial: a) a execu¢do de procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na
legislacdo especifica de cada tributo municipal; b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito
passivo ou responsavel e a realizagdo de outros procedimentos de fiscalizacdo, inclusive vistorias no
estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a modalidade
de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a
processo regular de arbitramento; c) a apreenséo de livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais,
nas hipéteses previstas na legislacao tributaria; e d) a requisicdo de informacdes que se relacionem aos negdcios
ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas. IV - acompanhar a regularidade na
constituicdo de créditos tributérios constituidos por meio de Declaragdes Eletrdnicas, de acordo com os
respectivos regimes tributarios; V - lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Lancamento, Auto de Infracdo, Termo de
Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; VI - proceder a levantamentos
técnicos especificos para obtencdo de indices e subsidios a acéo fiscal; VIl - decidir quanto a inscricdo, alteracéo,
suspensdao, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; VIII - propor e opinar quanto a regimes
especiais de tributacdo; IX - autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; X -
elaborar pareceres e participar nas decisées em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de
indébito, de compensac¢do de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessédo de
beneficios fiscais; XI - propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal; XIl - proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislagéo tributaria por intermédio de
atos normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades de orientagéo ao contribuinte;
Xl - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; e XIV - realizar procedimentos de fiscalizacdo em conjunto com
outros orgdos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio. XV -
Desenvolver servico de fiscalizacdo e auditoria fiscal tributdria no &mbito da competéncia municipal; XVI -
responder por notificagdes tributarias, autuacdes e seus processamentos; XVII - acompanhar os procedimentos da
Divida Ativa Municipal; XVIII - emitir laudo de definicdo de base de calculo de tributos municipais; XIX - manter
regularidade perante o Conselho da Divida Ativa Municipal; XX - Assessorar, em carater individual ou em grupos
de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Finan¢as ou de outros 6rgdos da Administragdo
e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacgdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento; XXI - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragédo
Tributéria; XXII - apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal e para
0 aprimoramento ou implantagcdo de novas rotinas e procedimentos; XXIII - preparar os atos necessarios a
conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos
administrativos apds as decis6es emanadas das autoridades competentes; XXIV - avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicbes; XXV - avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa,
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aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores,
relacionados a Administracdo Tributaria; XXVI - acessar as informacdes sobre o0 andamento de acdes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Turvania; XXVII - executar
atividades com a finalidade de promover ac8es preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais
dos Auditores-Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos; XXVIII - informar processos e demais expedientes administrativos; XXIX - realizar
andlises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; XXX - desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita
tributaria; exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. XXXI — desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Pré-requisitos:
- Curso Superior em Servico Social/Assisténcia Social,
- Registro no Conselho de Classe competente;
- Aprovacado em Concurso Puablico.

Funcdes/atribuicdes: Executar politicas sociais vigentes em todas as secretarias vinculadas ao Poder Executivo
municipal, através dos programas, projetos, servicos e beneficios pertinentes as atividades de trabalho do
assistente social; realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na perspectiva da prote¢cdo social basica e
especial (média e alta complexidade); coordenar, elaborar, executar e avaliar programas e projetos sociais no
ambito do Servigo Social, buscando a participacdo de seus usuarios; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres relacionados a area Social; preencher e atualizar prontuarios SUAS; orientar as
atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam, trabalho variado de assisténcia social; fazer o estudo
dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e
relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas
desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concessao de subsidios; manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e
para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicdes e
pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades
executadas e informar processos e papeéis diversos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area,
desempenhar tarefas afins. acompanhar familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; realizar
abordagens individuais, familiares ou grupais na perspectiva de atendimento as necessidades basicas e acesso
aos direitos, bens e equipamentos publicos; oferecer suporte técnico aos grupos do Servico de Protecédo e
Atencao Integral a Familia — PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; implementar e
monitorar a politica publica de Assisténcia Social; organizar e realizar reunides periédicas com familias e grupos
de usuarios; promover oficinas/grupos de convivéncia com familias; realizar visitas domiciliares; acompanhar como
publico prioritario as Familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF);
acompanhar como publico prioritario as familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada - BPC e
Beneficios Eventuais - BE; orientar/acompanhar possiveis beneficiarios do BPC; encaminhar familias para
insercdo no Cadastro Unico de Programas Sociais (CADUNICO); realizar busca ativa; incentivar e favorecer a
participacdo dos(as) usudrios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragédo e avaliacdo do orcamento
publico e controle social; realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais; organizar os procedimentos e fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais; elaborar
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); criar instrumentais como
instrumentos de trabalho e registro das acdes executadas; aplicar o principio da matricialidade sociofamiliar;
participar das reunides de equipes e estudos de caso; articular e encaminhar demandas a rede sécio assistencial,
objetivando um atendimento integral da familia e/ou individuo; orientar, viabilizar e promover o acesso da
populagdo usuaria a seus direitos garantidos; acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu
acesso pelos(as) usuarios(as); outras atribuicdes previstas na Lei 8.662/93; e exercer outras atividades correlatas
ao cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
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- Aprovagéo em Concurso Publico.
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Func@es/atribuigdes: Funcdo: Responsavel pela elaboracdo de documentos de redacgédo oficial das secretarias
ligadas a administracé@o geral do Poder Executivo; operar com destreza microcomputador e acessorios, utilizando
programas basicos e aplicativos de edigdo de texto e planilhas, para incluir, alterar e obter dados e informacoes,
promover e garantir a atualizagdo permanente dos sistemas e relatérios de informag6es Governamentais, em
consonéancia com as diretrizes dos 6rgdos de orientacdo e controle; dar suporte operacional aos assessores e
Advogados, objetivando a agilidade e eficacia na conducao de processos; elaborar e organizar as documentacdes
inerentes aos convénios e de prestacdo de contas com os 6rgdos do Estado e Unido; dar suporte, fiscalizar e
alimentar o portal da Transparéncia com os atos administrativos do Poder Executivo, para que sejam registrados
em tempo habil; manter os arquivos pertinentes ao setor de forma organizada, de facil localizacéo, separando por
gestdo Municipal; desenvolver outras agfes inerentes a area afim, além daquelas de interesse do Poder Executivo
e Administracdo; executar tarefas nas areas financeiras, orcamentarias, de material, patrimonial, de recurso
humano e outras atividades meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos datilograficos e de digitacao,
mecanograficos e de secretaria em geral, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos;
relatar imediatamente, a falha dos servi¢cos, maquinas e equipamentos; prestar assisténcia técnica e treinar outros
executores menos experientes; revisar e corrigir trabalhos datilograficos e informaticos, tais como, listas, dados,
notas e documentos; prestar esclarecimentos e informacdes sobre o érgdo especifico e sobre sua area de
trabalho; controlar tarefas de recebimentos, registros, tramitacdes, conservacdes e arquivos de papéis e
documentos; coordenar e controlar fichas de frequéncias, dar apoio e exercer atividades operacionais rotineiras do
departamento de pessoal ou correlato na administracdo de pessoal com admisséao, folha de pagamento, rescisao,
folha de ponto, beneficios, desde controle, célculos e apontamentos; fechar a folha de pagamento, atuar com
imposto de renda, preenchimento de RAIS, GEFIP, SEFIP, emissdo de certiddes de tempo de servico e/ou
contribuicdo, organizacdo de arquivos, preparar e calcular a folha de pagamento, rescisdes, férias, recolhimento
de contribuicdes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal, célculos de FGTS, 13° salério,
Férias, IRRF, INSS, adicional noturno, hora extra, contribui¢cdo sindical, assistencial, manter atualizado o cadastro
de funcionérios, alimentacdo de sistema informatizado, atender ao publico interno e externo, realizar processo de
admissdo; apoiar toda a area de administracdo de pessoal; confec¢do de oficios, cartas, relatdrios atestados,
declaracbes, pareceres, despachos e outros documentos.Auxiliar na gestdo e execucdo de convénios,
cadastramento de propostas de convénios em todas as esferas; elaborar planos de trabalho;pleitear convénios
junto aos Governos Federal e Estadual; executar em articulacdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a 6rgdos e instituicbes nacionais e
internacionais, publicos e privados; Auxiliar na elaboracdo de novos contratos, convénios, aditivos e demais
documentos; Participar de negociacdes para renovacdo de contratos e convénios; Auxiliar na elaboracdo de
pareceres técnicos e relatorios da area, executando textos, planilhas, graficos e tabelas; Controlar prazos de
vigéncia de contratos e convénios; Receber, analisar, organizar, guardar e controlar processos licitatérios;
Contatar licitantes para assinatura de contratos e atas de registro de precos; Controlar recebimento e
encaminhamento para pagamento de parcelas contratuais; Realizar atendimento telefénico. Auxiliar em todas as
atividades rotineiras do departamento de compras, realizar cotac6es/orcamentos via telefone, presencial, interno,
externos inclusive em outras cidades; emitir ordens de fornecimento/servicos; elaborar média de precos para
processos licitatérios; acompanhar a entrega/descarga dos produtos no almoxarifado; auxiliar na realizacao de
processos de aquisicao; emitir relatérios, analisar orcamentos recebidos, fiscalizar entregas e demais atividades.
Auxiliar na elaboracéo de balancetes, balancos e demonstrativos, realizar a execucéo e controle de planilhas e
relatérios de contabilidade, fazer classificacdo de despesas, registro de documentos, calcular impostos (PIS,
CONFINS, ICMS, etc.), auxiliar na verificacdo de impostos retidos, classificar a contabilidade, auxiliar na analise
de contas patrimoniais, lancar fechamentos fiscais, executar baixas de recebimento, revisar as movimentacdes
bancérias; organizar documentos e efetuar sua classificacdo contébil; gerar lancamentos contdbeis, auxiliar na
apuracdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
6rgaos do governo; emitir notas de empenho; realizar o arquivo de documentos. Executar outras tarefas afins para
0 bom desempenho da funcdo e do Municipio; auxiliar no planejamento e fiscalizagdo dos servicos administrativos;
responsavel pela elaboragdo de documentos tais como: Decretos, Oficios, Portarias e atos administrativos do
Poder Executivo, consultar registros; organizar documentos, atendimento ao publico quando necessario, realizar o
arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas e demais atividades correlatas. As tarefas seréo
executadas sempre que necessario, mediante solicitacdo dos superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacé@o em Concurso Publico.
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Funcdes/atribuices: O Auxiliar de Servicos Gerais tem como atribuicdo fazer limpeza em geral, varrendo,
lavando, removendo o p6, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar
atividades de remoc¢édo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como
auxiliar na execucdo de qualquer servico bragal quando necessario; executar trabalho de carregamento e
descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral, executar servigcos de preparacdo, lavagem,
secagem de roupas hospitalares; efetuar servicos auxiliares no preparo de refeicdes e lanches, lavando,
descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; servicos de limpeza em geral dos diversos 6érgaos
municipais, atividades de conservacao interna e externa do prédio, moveis eletrodomésticos e maquinarios em
geral, fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos,
providenciando o seu desligamento ao fim do expediente; executar servicos de copa, mensageiro, recepcao, de
carga e descarga de materiais, jardinagem, de transporte de méveis e equipamentos; exercer 0 servico geral de
copa e cozinha, preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢cdes de uso, 0s
utensilios empregados nessas tarefas; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos
sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a que se destinar dentro da esfera municipal, exercer
outras atividades correlatas e afins.
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CARGO: COVEIRO
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacédo em Concurso Puablico.
Funcdes/atribuicdes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres (esta Ultima, exclusivamente quando autorizado por decisdo judicial); auxiliar no transporte de caixdes;
limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portées e controlar o horario de visita; transportar
materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agué-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes; Localizar nas plantas do cemitério
a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;
Ajudar na execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e
carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
esfera de competéncia; limpeza, conservacdo e manutencdo do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho;
Zelar pela seguranca do cemitério. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: COZINHEIRO GERAL
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- aprovagdo em Concurso Publico.

Funcgdes/atribuicdes: Preparar refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de
preparacdo e atentando ao sabor, para atender a carddpios estipulados; Elaborar dietas individualizadas, de
acordo com cardapios estipulados; Orientar auxiliares no pré-preparo de refeigdes, supervisionando tarefas
executadas, para manter o padrdo de qualidade do servico; Efetuar o controle da quantidade de ingredientes,
verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢cdes necessarias;
Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizacdo e
conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagbes e utensilios;
Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refeicdes;
Decorar pratos e arrumar as mesas de acordo com o servico escolhido (a francesa, a americana etc.); Operar
aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aguecimento ou
refrigerac@o; Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue
para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢do de utensilios, equipamentos e instalacdes
de cozinha; Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracdo de relatérios dos seus setores de
atuacao; Participar sob orientagdo de cursos para formacgéo dos recursos humanos visando simplificar e aumentar
a eficacia das atividades funcionais; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e
refeicdes de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de
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todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;
preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material
necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogfes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de
limpeza, zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.
zelar pela qualidade dos alimentos preparados; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores do 6rgao; utilizar todos os equipamentos e utensilios necessarios a higiene; informar ao responsavel
pela unidade na semana anterior todos os itens a serem adquiridos, para o preparo das refeicbes a serem
ofertadas na semana seguinte; conferir com atencéo ao frescor e as condi¢des de servimento dos itens recebidos;
armazenar os alimentos em local adequado; evitar desperdicios; manter os ambientes da cozinha e refeitérios
limpos; lavar as lougas e demais utensilios; Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia exercer outras
atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS
Pré-requisitos:
- Curso Técnico em Enfermagem Completo;
- Aprovacédo em Concurso Puablico.

Func¢des/atribuicdes: responsavel por cuidar de forma exclusiva da pessoa idosa; ajudar, estimular e realizar,
caso seja indispenséavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentagéo, locomocéo,
etc; cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa o direito de escolha),
manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da pessoa idosa
(cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima; facilitar e estimular a comunicacdo com a
pessoa idosa, conversando e ouvindo-a, acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a realizar
exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de salde, e a participar de atividades de lazer,
visando a sua inclusdo social e a melhorar sua salude; acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e
tratamentos de salde, e transmitir aos profissionais de salde as mudancas no comportamento, humor ou
aparecimento de alteracdes fisicas (temperatura, presséo, sono, etc.); cuidar da medicagdo oral da pessoa idosa,
em dose e horario prescritos pelo médico. Recorrer ao atendimento/auxilio médico, sempre que necessario;
estimular a autossuficiéncia da pessoa idosa; assistir a pessoa idosa a movimentar-se dentro da ILP; ajudar na
higiene e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.); procurar proporcionar conforto e tranquilizar a
pessoa idosa em situagBes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou ansioso); ajudar na comunicacdo com
0s outros, quando existem dificuldades para expressar-se; desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo
de acordo com orientac8es; auxiliar nas atividades de rela¢des sociais, entre outras correlatas ao cargo.

CARGO: ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- aprovagéo em Concurso Publico.

Func¢des/atribuicbes: Receber, conferir, inspecionar, armazenar e fornecer os alimentos e materiais utilizados
mediante documentacdo necessaria; auxiliar as atividades do almoxarifado; Programar o recebimento e descarga
de mercadorias de acordo com as ordens de entrega e conforme cronograma do setor de compras; responsavel
pelo recebimento, conferéncia e inspecdo das mercadorias entregues através das notas fiscais, quanto a
qualidade, quantidades, condi¢cdes das embalagens e prazos de validade dos produtos recebidos; organizar os
controles de entrada e saida de mercadorias do estoque, através do lancamento das notas fiscais de compra e
dos romaneios de saida de mercadorias; armazenar em condigbes adequadas, arrumar e identificar as
mercadorias de acordo com as normas especificas para a atividade; programar e executar a separacao, carga e a
distribuicdo das mercadorias, de acordo com os pedidos emitidos pelas secretarias e 6rgdos do Municipio;
controlar os horarios de saida e entrega das mercadorias expedidas; verificar semanalmente a situacao dos
estoques, a través do controle de saida de mercadoria e da contagem fisica dos estoques e providenciar a
reposicdo de itens com base nas normas estabelecidas; realizar inventario fisico mensal e emitir relatorios de
materiais em estoque; executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.
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CARGO: ENCARREGADO DE LAVANDERIA
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Pré-requisitos:

- Ensino Fundamental Incompleto;

- aprovagdo em Concurso Publico.

Func¢des/AtribuicBes: Executar servicos de lavanderia; Controlar fluxo de roupas e materiais; Desenvolver as
atividades em conjunto com a equipe, comunicando-se constantemente com os demais funcionarios; Zelar pela
qualidade dos servicos de lavanderia e trabalhar de acordo com normas e procedimentos de biosseguranca;
Executar servicos de lavanderia em geral, tingimento e passadoria para todas as Secretarias Municipais do Poder
Executivo de Turvania, inclusive dos hospitais e Unidades Basicas de Saude (Estratégia Saude da Familia), do
Abrigo dos Idosos, bem como quanto aos uniformes dos times esportivos de Turvéania, usando equipamentos e
maquinas apropriadas; Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua; Tirar
manchas, tingir e dar acabamento em artigos do vestuario, roupas de cama (inclusive dos hospitais e Unidades
Bésicas de Salde, do Abrigo dos Idosos, bem como quanto aos uniformes dos times esportivos de Turvania),
tapecarias de tecido, cortinas e couro; passar roupas; Embalar e expedir ao Orgéo/Secretaria pertinente as roupas
e artefatos lavados/passados; executar, com presteza, todas as ordens emanadas de seus superiores, tais como
Secretérios, supervisores, diretores, coordenadores, gerentes, chefes etc. enfim, executar todas as tarefas
correlatas ao cargo.

CARGO: GARI
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacédo em Concurso Puablico.

Func¢des/AtribuicBes: Organizar e executar os servicos de varricdo de ruas, acondicionamento do lixo urbano em
recipientes préprios; atuar na selecdo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubacdo de plantas
ornamentais, arborizacdo e hortalicas quando necessério; abrir valetas, tapar buracos e demais atividades
inerentes ao cargo; realizar a varricdo das ruas, avenidas, calcadas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo,
entulhos e galhos, realizar a capina e rogcagem de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza
de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou
faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de
parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar servicos de jardinagens; realizar os servigcos de
coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos
plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;
zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
0s e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e exercer outras atividades correlatas e
afins.

CARGO: GARI-COLETOR
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacd@o em Concurso Publico.

Funcdes/atribuicbes: Proceder a limpeza conservacdo e arrumacgdo dos locais de trabalho e instalagfes,
mantendo limpo os equipamentos, materiais e maquinas de acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de
natureza manual ou bracal nas areas em que estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza das vias publicas,
varricdo de vias publicas, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rogagem e coleta de lixo. Organizar e executar
0s servigos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos, inclusive acompanhando os caminhdes e maquinas
de coleta de lixo nas rotas préprias bem como até o destino final do produto recolhido; Abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-de-lobo;
Carregar e descarregar veiculos, empilhar materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucfes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda
de arvores, flores e grama para conservagéo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de
praca, parques, jardins e demais logradouros publicos. Auxiliar na execugdo de servicos de calcetaria; Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgfes; Assentar tubos de concreto, sob
supervisao, na realizagdo de obras publicas; construir meios-fios; Auxiliar na construcéo de palanques, andaimes,
redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Executar
outras atribuicBes afins. Realizar os trabalhos de conservacéo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a roca nas margens das via e calgcadas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e
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caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana,
obedecendo a roteiros preestabelecidos, executar outras tarefas afins que demandam servicos bragais.
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CARGO: JARDINEIRO
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacado em Concurso Publico.

Funcdes/atribuicdes: Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, de acordo com a época e local, Preparar mudas de plantas ornamentais em geral; plantar mudas
de arvores; Preparar canteiros; Zelar, cultivar, capinar, aguar plantas; manutencdo e conservagdo de pracas,
jardins, canteiros e 6rgdos publicos; Executar projetos Paisagisticos e reflorestamento urbano; Desempenhar
demais atividades afins. Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e
arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas, Manter a estética,
colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagdo, Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou evitar
pragas; Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos e
maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Efetuar a conservacao das estufas de
plantas; Fazer cercas vivas e conserva-las; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar
covas, plantacdes e jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos
em instala¢des; Limpar instalagBes; Construir viveiros; Selecionar sementes; Semear grdos em germinador;
Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes em terra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes;
Construir canteiros de mudas; Transplantar sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear
mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas; Capinar plantagfes, jardins e viveiros; Arruar plantacfes; Formar
coroas sob pés de plantas; Regar plantas; Identificar pragas e parasitas em plantacdes, jardins e viveiros; Arrancar
ervas daninhas e plantas doentes; Desbrotar plantas e jardins; Podar plantacdes; Podar jardins; Pulverizar
plantacdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para
instalacdes; Secar sementes de flores em sombra; Embalar legumes e tuberosas em caixas; Pesar produtos
agricolas; Anotar producdo; Armazenar grdos em instalacdes; Rocar solo com foice. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MECANICO GERAL
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- aprovagdo em Concurso Publico.

FuncOes/atribuicdes: Elaborar plano de manutencdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orcar servicos manuais e por computador;
Estimar tempo de execucdo; Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar
manutencdo de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho;
Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor; Conferir pegas no recebimento; Controlar
dimensional das pecas; Enviar pecgas para retificacéo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no
motor; Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmisséo; Efetuar ajustes de
montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha
de alimentacéo; Interpretar diagramas eletroeletrénicos; Regular sistema de ignicao e injecdo; Ajustar cubos de
rodas; Regular altura da suspenséo; Balancear rodas; Lubrificar articulagcdes da suspensao; Alinhar sistema de
direcdo; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas:
Trocar pegcas com defeito de fabricagdo; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados
(compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspensao;
Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar
sistema de transmissdo; Trocar vélvula injetora; Trocar componentes eletroeletrénicos; Trocar amortecedores;
Trocar barras estabilizadoras e hastes de reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas;
Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (piv0s); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade
hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de
Oleo e agua; Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de
Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobrealimentacdo; Reparar sistema de
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escapamento; Reparar vélvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar vélvula injetora (diesel);
Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da
direcdo; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua; Reparar
sistema elétrico; Realizar manutencdo da bomba hidraulica; Realizar manutencéo do compressor de ar. Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar
motor no veiculo; Testar sistema de transmissao no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e
pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar
pressao de alimentacdo e vazao; Verificar condi¢cdes da tubulacdo e tanque de combustivel; Testar estanqueidade
do sistema de alimentacdo; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do
sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condicdes de funcionamento dos
componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar pecas, componentes,
fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendag¢8es de seguranca contidas nos manuais
e nos veiculos; Vestir equipamentos de protecdo individual; Trabalhar com atencdo seletiva. Consertar
automotores pesados (Retroescavadeiras, motoniveladoras, Tratores de pneu, Pa Carregadeira, Caminhdes,
Onibus etc.), efetuando a reparagdo, manutencdo e conservacdo, visando assegurar as condicbes de
funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas, inspecionando diretamente ou por meio de aparelhos ou banco
de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Desmontagem e montagem de pecas,
troca e reparacao de pecas e componentes, troca de 6leo periddica de cada maquina (respeitando estritamente o
disposto no manual da maquina / veiculo), substituicdo periddica de filtros, buchas, enrolamentos, servicos de
solda, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicao e
controle, para assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente. Efetuar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

5

%,
Y ryaoan

CARGO: MONITOR DE ALUNOS
Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- aprovagdo em Concurso Publico.

Funcdes/atribuicdes: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar e se todos embarcaram e desembarcaram em seguranca e no local préprio; orientar
os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomoc¢éo dos alunos executar tarefas afins; a executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a
acdo educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e salde das criancas; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nocdes de
primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; promover, nos horarios determinados, a higiene
corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras ac¢fes, relacionadas aos
servigos de creche; zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacdo e decoracdo do local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de festas,
eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; cooperar e co-
participar das atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horéario destinado ao
recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches e nas escolas; dar apoio aos professores no
que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas
sempre que solicitado pela dire¢do da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos guanto ao
hébito correto de comportar-se durante as refei¢cdes; observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizacéo escolar; controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagédo
de banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e os moveis; zelar pela
seguranca das criancgas; Executar outras atribui¢coes afins.

CARGO: NUTRICIONISTA
Pré-requisitos:
- Curso Superior Completo em Nutricdo;
- Registro no Conselho de Classe competente;
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- Aprovagéo em Concurso Publico.
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Func¢des/atribuicbes: Desempenhar atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo de servigos ou
programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboracdo de cardapios para a
Merenda Escolar, Unidades de Saude, Unidades Sociais e outros que se fizerem necessarios. Ministrar palestras
e cursos; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacao basica para
os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
salude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo
promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do
planejamento da é&rea fisica de cozinhas, depoésitos, refeitérios e copas dos Orgdos municipais, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucao dos servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas
no mercado fornecedor, seguindo critério custo qualidade; emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar das atividades do
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das acdes de educacdo em saulde; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacéo profissional, preencher relatorios e alimentar sistemas informatizados no tocante a fungéo e realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: PSICOLOGO
Pré-requisitos:
- Curso Superior Completo em Psicologia;
- Registro no Conselho de Classe competente;
- Aprovacd@o em Concurso Publico.

Funcbes/atribuicdes: Atendimento aos programas de Saude e a Portadores de Deficiéncia, realizando
Psicodiagnéstico, ludoterapia, atendimento psicoterapéutico, estimulacéo precoce e infantil. Controle estatistico.
Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo
e a interpretagdo de testes psicolégicos e a realizagdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar
entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional, realizando
sintese e diagndstico; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua
interpretacdo para fins cientificos; realizar sintese e diagnésticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e
orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunifes e realizar trabalhos
de estudo; selecionar baterias de testes e elaborar as hormas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir
testes destinados a selecédo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos
municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
realizar atendimentos individuais e/ou coletivos na perspectiva da protecéo social basica e especial (média e alta
complexidade); realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relacionados a area
da Psicologia; preencher e atualizar prontuarios SUAS; promover oficinas/grupos de convivéncia com familias;
realizar visitas domiciliares; acompanhar como publico prioritario as Familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); acompanhar como publico prioritario as familias com
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beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e Beneficios Eventuais - BE; realizar busca ativa;
aplicar o principio da matricialidade sociofamiliar; organizar e realizar reunifes peridédicas com familias e grupos de
usuarios; acompanhar familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade social; organizar os procedimentos e
fortalecer a execucéo direta dos servicos socioassistenciais; oferecer suporte técnico aos grupos do Servico de
Protecdo e Atencao Integral a Familia — PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
criar instrumentais como instrumentos de trabalho e registro das acdes executadas; acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); atender as demandas da
comunidade, através de apoio especializado e intervencdes conjuntas; fazer psicodiagnésticos; participar das
reunibes de equipes e estudos de caso; Realizar avaliacdo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observacao,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencado e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de
servigos de salde, em consultérios particulares e em instituices formais e informais; realizar atendimento familiar
e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com
problemas emaocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial dos cidadaos; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saudde, particularmente em sadde mental, com o objetivo
de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e
de treinamento em salude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicées formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associa¢des, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc; colaborar, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salude, em nivel de macro e microssistemas; coordenar
e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que
incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de
leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; atuar como
facilitador no processo de integracao e adaptacdo do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar
dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergéo
social da clientela egressa de instituicdes; participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de
Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessério; participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. e desempenhar outras atividades pertinentes as
atribuicbes de seu cargo, quando solicitado, em especial na area da Saude, Administracdo, Educacéo, Social e
em atendimento aos Recursos Humanos da Prefeitura.
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CARGO: RESPONSAVEL TECNICO DO ABRIGO DE IDOSOS
Pré-requisitos:
- Ensino Superior Completo em qualquer area;
- aprovagdo em Concurso Publico.

Func¢des/Atribuicbes: manter arquivo de anotacdes, onde constem data e circunstancias em que o idoso(a) foi
recebido, devendo conter nome, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacdo de seus pertences,
informacdes relacionadas a saude e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a individualizagdo do
atendimento, bem como todas as informac6fes relacionadas a sua desvinculacdo junto a ILPI; observar os direitos
e as garantias de que sédo titulares os idosos; propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e individuais) de seus residentes; preservar a identidade e a privacidade do idoso,
assegurando um ambiente de respeito e dignidade; promover um ambiente acolhedor, convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia e integracdo dos idosos, nas atividades desenvolvidas pela
comunidade local; garantir alimentacéo suficiente (minimo seis refeicdes diarias), instalacdes fisicas em condicdes
adequadas de habitabilidade, atendimento personalizado, acomodacdes apropriadas para recebimento de visitas;

preservar vinculos familiares; proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do idoso; promover
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atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer; propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de
acordo com suas crencgas; proceder a realizacéo de estudo social e pessoal de cada caso; comunicar a autoridade
competente de salide toda ocorréncia de idoso portador de doencas infecto-contagiosas; fornecer comprovante de
depdsito dos bens moveis, que receberem dos idosos; providenciar documentos necessarios ao exercicio da
cidadania aqueles que nédo os tiverem; comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situagao
de abandono moral ou material por parte dos familiares; criar instrumentais de registros; desenvolver atividades
que estimulem a autonomia dos idosos; promover condicdes de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas,
recreativas e culturais; desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminacdo contra pessoas residentes; viabilizar toda documentacédo burocratica necessaria ao funcionamento
adequado da ILPI; responder pela instituicdo junto a autoridade sanitaria; organizar e manter atualizados e com
facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizacdo, avaliacao e controle social; elaborar plano de trabalho que
seja compativel com a RDC N° 283, de 26 de setembro de 2005, da ANVISA; planejar as atividades/acdes em
parceria e com a participagdo dos idosos, respeitando as demandas do grupo e aspectos sdcio-culturais do idoso
e da regido onde estdo inseridos; comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Publico, a situacéo de abandono familiar do idoso ou a auséncia de identificacao civil; elaborar,
a cada dois anos, um Plano de Atencéo Integral a Saude dos residentes, em articulagdo com o gestor local de
saude; comprovar quando solicitada, a vacinacdo obrigatéria dos residentes conforme estipulado pelo Plano
Nacional de Imunizacdo de Ministério da Salde; responsabilizar pelos medicamentos em uso pelos idosos,
respeitados os regulamentos de vigilancia sanitaria quanto a guarda e administracdo, sendo vedado o estoque de
medicamentos sem prescricdo médica; providenciar o encaminhamento imediato do idoso ao servico de salude de
referéncia previsto no plano de atencdo e comunicar a sua familia ou representante legal, em caso de
intercorréncia médica; notificar imediatamente a autoridade sanitaria, a ocorréncia dos eventos, tais como: queda
com leséo e tentativa de suicidio; comunicar a vigilancia sanitaria local a constatacdo de qualquer irregularidade
no funcionamento da instituicdo; realizar de forma continuada, a avaliacdo do desempenho e padrdo de
funcionamento da instituicdo; encaminhar, todo més de janeiro, a Vigilancia Sanitaria local o consolidado dos
indicadores do ano anterior, da ILPI; encaminhar, todo més de janeiro, o consolidado do municipio a Secretaria
Estadual de Saude.
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CARGO: TRATORISTA
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacédo em Concurso Publico;
- Carteira Nacional de Habilitagc&o "C".

Func¢des/atribuicdes: Compreende as tarefas de operacdo de tratores, reboques , para carregamento e
descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas, jardins e outros locais. Conduzir
tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lAminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executa operacdes de
limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em
pratica as medidas de segurangca recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina; Efetuar a
limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante,
para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando
o nivel do dleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de
uso; Registrar as operagfes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados; Zelar e conserva os equipamentos de trabalho; Participar de
treinamentos e ou capacitagfes; operagdo de tratores, reboques e demais maquinas pesadas montadas sobre
rodas; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados
a sua area de atuacdo; Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de comandos e instrumentos; Ligar e desligar
implementos; Acionar alavancas; Executar tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre rodas,
para carregamento e descarregamento de materiais. Executar rogcagem, aracdes, nivelamentos, gradeamentos de
areas rurais e urbanas, limpeza de vias publicas, pragas e jardins. Conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como grades aradoras, niveladoras, carretas etc., dirigindo-as com responsabilidade e
conhecimento; zelar pela boa qualidade do servigo, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas, para operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e Engraxar rolamentos,
engrenagens e buchas das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom funcionamento; registrar as
operacdes realizadas e quantidade de horas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
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CARGO: VIGIA NOTURNO
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Pré-requisitos:
- Ensino Médio Completo;
- Aprovagéo em Concurso Publico.

Funcgdes/atribui¢des: vigiar os prédios e logradouros publicos, zelando do patrimdnio, a que lhe foi confiado,
percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, furtos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades, informando ao seu superior ou outra autoridade sobre a ocorréncia de
fatos anormais, proteger a integridade fisica e moral das pessoas nos prédios publicos, o patriménio publico no
periodo noturno, percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico. Vigiar a entrada e saida das pessoas (Quando o 6rgao funcionar no periodo noturno), ou bens
da entidade. Tomar as medidas necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: ZELADOR DO GINASIO DE ESPORTES
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- aprovacdo em Concurso Publico.

Atribuicdes: cuidar/zelar do Ginasio de Esportes, executando tarefas relativas a limpeza de suas dependéncias,
bem como de sua area externa; retirar todo e qualquer material (lixo) de dentro do Ginasio, colocando-o no local
destinado a coleta; manter a higienizacdo de todo o espaco fisico do Ginasio de Esportes; organizar planilhas de
horarios de jogos, inclusive de torneios publicos; controlar o fluxo de entrada de pessoas, indicando-lhes os locais
de assento; manter em locais apropriados os itens/produtos de uso no Ginasio de Esportes, tanto de limpeza
quanto os esportivos; zelar pela guarda de todos os materiais esportivos, inclusive bolas, redes, uniformes etc.;
informar ao superior imediato qualquer anormalidade percebida nas dependéncias do Ginasio de Esportes,
visando sua imediata correcdo; executar demais tarefas correlatas, conforme determinacdes emanadas da
autoridade a que estiver subordinado.

CARGO: PEDREIRO
Pré-requisitos:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Aprovacé@o em Concurso Publico.

Func¢des/atribuicdes: Funcdo: Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras,
concreto e outros componentes para possibilitar a construgdo, reformas e reparos em obras diversas; ler e
executar os projetos arquitetbnicos, estruturais, de fundacbes e instalagbes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tragcos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagédo e revestimento e sua confeccdo; analisar e
desenvolver medidas de &rea, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; conhecer o basico sobre o uso de
equipamento de seguranca; Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes,
abdbadas, meios-fios, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer
reparos; Construir passeios nas ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; Pintar paredes, calgadas, telhados, fachadas, etc.; Verificar as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as
quantidades adequadas de cimento, areia e agua, para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, muros e demais constru¢fes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa,;
Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construces
de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas; Realizar trabalhos de
manutencgédo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpeza e organiza¢do do local que esta trabalhando;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Atender a todos os
setores/6rgdos do Municipio quanto & execucdo dos respectivos servigos, observando as determina¢des do seu
superior hierarquico; Assentar alvenarias, rebocar; Preparar argamassa e concreto; Tirar o nivel e alinhamento das
obras; Fazer coberturas com telhas de barro; Colocar vidracas/vitrds e batentes de porta; Fazer assentamento de
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pisos e azulejos; Fazer ferragens para colunas de vigas; reparar e aplicar cimentado queimado ou desempenado;
Preparar argamassas de cal para servicos de assentamento de tijolos, pisos, ladrilhos, azulejos; Preparar e
calcular paredes sob o uso do prumo; Fazer marcacédo de construcao; Instalar aparelhos sanitarios, pias, caixas
d'agua; Integrar anotacbes do engenheiro e do arquiteto, desenhos, croquis, plantas; Requisitar material e
controlar a sua utilizagdo; Fazer orcamento de materiais e equipamentos necessarios para execucao das obras e
tarefas que estiver incumbido; Orientar e acompanhar o trabalho do pessoal designado como auxiliares na
execucao dos servigos; Elaborar planejamento das obras e tarefas a serem executadas; Planejar em conjunto com
0s engenheiros e mestres de obras as diretrizes para execucao dos trabalhos; Manter-se atualizado com as novas
técnicas dos servicos relacionados com sua area de atuagdo, buscando melhoria na qualidade do servigo; Fazer a
manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area
de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Cumprir as determinacdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; Executar os servi¢cos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Executar servicos afins.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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CARGO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA / CLINICO GERAL
Pré-requisitos:

- Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina.
- Aprovacd@o em Concurso Publico.

Atribuicdes Bésicas: Saude Familia - Clinico Geral; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos
e de educacdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham &s consultas ou n&o;
executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes
de assisténcia nas areas de atencéo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e
as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia. Evoluir os pacientes em seu plantéo,
examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar
em prontuério, do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doencga; Acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagdes legais; Desenvolver acdes de salde coletiva e participar dé processos
de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigcos prestados. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Pré-requisitos:

- Ensino Fundamental incompleto;
- Carteira Nacional de Habilitag&o categoria "D".

Atribuicdes Basicas: lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina
sob sua responsabilidade, inclusive troca de pneus; Dirigir/operar maquinas como: escavadeira hidraulica; moto-
niveladora e trator de esteira, entre outras; Operar as maquinas, nos servi¢os de Infraestrutura, rodoviario, agricola
e urbano, além de outros; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengéo
em geral; Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigco, o local e a carga
horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os
servigos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins;

( 1
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CARGO: MOTORISTA
Pré-requisitos:

- Ensino Fundamental completo
- Carteira Nacional de Habilitag&o categoria "D".

Atribuicdes Basicas: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, residuos, pessoas e equipamentos; zelar
pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o
veiculo sob sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutengdo em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material, residuos ou equipamento;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

——
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO FUNDAMENTAL

. Sinbnimos e Antonimos.

. Divisao silabica.

. Tipos de Frases.

. Aumentativo e Diminutivo.

. Ortografia oficial.

. Acentuacéo gréfica.

. Verbo.

. Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.

. Tipologia textual.

10. Significagdo literal e contextual de palavras.

11. Estabelecimento da sequéncia l6gica de frases, acontecimentos, situagfes. 12. Coeséo e coeréncia.
13. Empregode S, SS, Z, G, CH, X, J e G.

14. Acentuacéo grafica.

15. Emprego das classes gramaticais.

16. Pontuacgéo.

17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

18. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionério Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br

OCO~NOOOUITA,WNE

MATEMATICA- ENSINO FUNDAMENTAL

1. Nimeros Naturais.

2. Operagbes Fundamentais.

3. NUmeros Fracionarios.

4. Nameros Decimais.

5. Multiplicag&o e divisdo com 2 e 3 niumeros no divisor com resolucéo de situa¢des problemas.
6

7

8

9

. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades.
. Numeros racionais, representacao fraciondaria e decimal: operacdes e propriedades.
. Raz&o e proporgdo Sucessor e Antecessor.
. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
10. Potenciacéo e porcentagem.
11. Regra de trés simples
12. Equagéo do 1°.
13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de &reas.
15. Resolucgéo de situacdes problema.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).
2. GUELLI, Oscar Colegéo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.
3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS FUNDAMENTAL

1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Goias e do municipio de Turvania- GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca

( 1
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publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de
Goias , do municipio de Turvania- GO.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagdo dos servigos publicos.

7.Questbes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais , ocorridos de 2016 até os
dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br,  2.www.estadao.com.br,  3.www.uol.com.br/noticias, = 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1. Interpretacéo de texto.

2. Significagao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacéo.

5. Acentuacéo.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 7.Artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjunc¢éo (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes).
8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagé&o de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinacao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

23. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

24 Estrutura sintética da frase

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA  Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Goias e do municipio de Turvania—GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de
Goias do municipio de Turvania- GO.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificacéo dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de

( 1
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2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.g1.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

MATEMATICA ENSINO MEDIO

1.Noc0Bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.

2.Conjuntos dos nameros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);

3. Expressao numeérica, propriedades e operacdes matematicas.

4.Equacbes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: raz&o e proporgao.

6.Regra de trés simples.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetério Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades).

10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas.

11.Resolucéo de problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Matematica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢éo, 2001).

2. IEZZI , Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52 edi¢&o, 2013).
3.DANTE, L. R. Colec&o Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica. 4.Matematica Temas e Metas,
Volumes 1, 2, 3,4 e 5, 2. ed., Atual. lezzi, G.

Sites para estudo do conteudo:

1.www.somatematica.com.br,

2.www.matematiques.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/matematica

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

CUIDADOR DE IDOSOS

1. Cuidados e atendimento para a alimentacéo e locomogao.

2. Politica Nacional de Humanizacao.

3. Primeiros Socorros.

4. Cuidados com a administracdo de medicamentos de rotina.

5. Verificacdo de sinais vitais.

6. Cuidados relativos a Higiene oral e corporal; hidratagdo da pele; sono e repouso.

7. Mobilizacdo da pessoa cuidada: prevencao das lesfes por presséo, transporte e transferéncias.

8. Nocdes sobre saude bucal, satde auditiva, satde visual e salide mental.

9. Prevencéo e reducéo de riscos aos acidentes.

10. Lazer: a importancia do ladico e das brincadeiras.

11.Higiene, saude e cuidado.

12.Etica profissional.

13. Direitos do idoso / estatuto do idoso

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia pratico cuidador.pdf

2. BORN, T. Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia: Manual do Cuidador da Pessoa Idosa / Tomiko Born
(organizadora) — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Subsecretaria de Promocao e Defesa dos
Direitos Humanos, 2008.

3. GLISOI, SFN. et al. Dispositivos auxiliares de marcha: orientacdo quanto ao uso, adequacao e prevencgéo de
guedas em idosos. Geriatria & Gerontologia, S&o Paulo, v. 6, n. 3, p.261-272, 2012. Disponivel em:
https://sbgg.org.br//wp-content/uploads/2014/10/2012-3.pdf.

4. Ministério da Saude. Portaria N° 1.395, de 10 de dezembro de 1999. Politica Nacional de Saude do Idoso.
Brasilia/DF. 1999.

5 . Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei n® 10.741 de 12 de outubro de
2003. Brasilia/DF. 2003.

——
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LINGUA PORTUGUESA ENSINO SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragéo, dissertacéo, etc.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisdo silabica. Silaba ténica.

5. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

6. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notaces léxicas.

7. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas.

8. Formacdao das palavras — derivacdo, composicéo, reducao, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos. Radicais.

10. Classificacao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo, interjei¢éo, etc.

11. Seméantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e anténimos.

12. Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14. Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

18.Funcéo de linguagem.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAISE ATUALIDADES ENSINO SUPERIOR

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de
Goias e do municipio de Turvania—GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de
Goias do municipio de Turvania- GO.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente, Artes.

6.ldentificagédo dos servicos publicos.

7.Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 até os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado
de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias, 4.www.g1.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS

1.Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.

2. Controle da administragdo. Regime juridico administrativo. Processo administrativo. 3. Bens publicos. Controle
da administracdo publica. Improbidade administrativa. 4.Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de
Auditoria, , Risco de auditoria. Procedimentos de auditoria: Inspecao, Observacao, Investigacdo, Confirmacao,
Célculo, Procedimentos analiticos .

——
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5. Principios gerais da administracdo publica. - Servidores publicos.

6. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria.

7. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades; Estrutura e funcdes; Crimes de responsabilidade.

8. Financas Publicas; Normas gerais; Orgcamento Publico.

9. Direitos e garantias fundamentais; Nocdes de Direito Administrativo.

10. Organizagdo administrativa: administragao direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacao brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacédo Edices
Cémara.

2.CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

3.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.

4.FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris.

5. KOHAMA, H. Balancgos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

6. MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

7.MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas

ASSISTENTE SOCIAL

1. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacédo de
programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacéo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientacdes.

2. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organiza¢do da sociedade
civil.

3. Familia em seus diversos contextos sociais.

4. O Servico Social com individuos: procedimentos metodoldgicos.

5. Intervencéo e trabalho com familias e grupos.

6. Organizacao dos servigos de salde.

7. Participacao Popular: Educacao e Saude.

8. Politica de salde e salde mental.

9. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas.

10. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).

11. Politicas Publicas e Saude.

12. Programa de Saude da Familia.

13. Promocéo a Saude e Qualidade de Vida.

14. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).

15. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.

16. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.

17. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

18. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e
repasse fundo a fundo.

19. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.

20. Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo.

21. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.

22. Estatuto do Idoso.

23. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

24. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
25. Codigo de Etica da Assistente Social.

26. Seguridade Social.

27. Politicas Sociais Publicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢co Social ha Contemporaneidade. Séo Paulo: Cortez.

2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacédo e Conservadorismo no Servi¢co Social. S&o Paulo: Cortez.

3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social: identidade e alienacdo. Sao Paulo: Cortez.

4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto
Alegre: Tomo Editorial.

5. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servico Social no Brasil pés — 64. S&do Paulo:
Cortez.

6. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.
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7. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.

8. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providencias.

9. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

10. BRASIL Lein® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizacéo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulagcdo, pré preparo, cocgdo, conservacao e
armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras
e acUcares.

7. Planejamento e custos de cardapios e preparacoes.

8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminag&o nos alimentos.

9. Microrganismos indicadores de condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos
patogénicos em alimentos

10. Alteragdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservacéo dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de
alimentos.

14. Boas praticas de fabricacdo e de prestacdo de servi¢cos na area de alimentacéo e andlise de perigo e pontos
criticos de controle.

15. Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN) Administracéo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico
e funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho.

16. Avaliacao Nutricional: Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de
consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doencas com indicacdo de alimentacdo especial.

20. Educacéao Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educag&o nutricional.

21. Formagéao do habito alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboragéo, execucao e avaliacao.

23. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): Histérico do PNAE Funcionamento do PNAE, Legislagéo
para funcionamento do PNAE Conselho Nacional de Alimentacdo Escolar (CAE) Funcionamento e Legislacéo,
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia
alimentar para a populagao brasileira / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencdo Bésica. 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014..

2. BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencdo Basica n°12)

3. CUPPARI, L. Guia de Nutricao: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

4. SOBOTKA, L. Bases da Nutricdo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

5. WAITZBERG, D. L. Nutri¢&o oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP: Editora: Atheneu,
2009 ENFERMEIRO PSF

PSICOLOGO

1. A clinica gestaltica: relacado terapéutica e compreensao diagnostica.

2. A base dialogica em psicoterapia.

3. Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicandlise.

4. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatério.

5. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental:

6. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional do comportamento.
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7. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas.
Esquemas e sistemas de crengas, conceitualizagdo cognitiva e metacognigéo.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse.

9. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.

10. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnostico.

11. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia).

12. Ludoterapia, Lacania e outros.

13. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente.

13. O Psicélogo inserido no servico Publico.

14. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em sadde mental.

15. Doencas e deficiéncias mentais.

16. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnostico, testes e laudos.

17. Psicopatologica: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.

18. Funcao e adequacéo as necessidades da Comunidade Assistida.

19. Determinantes socioculturais.

20. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinAmica do funcionamento
psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa.

21. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia.

22. Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; 23.Estudos sobre a familia: cenério familiar, regras e
metaregras.

24. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacédo e
atendimento da crian¢a e do adolescente.

25. Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Rela¢Bes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de
Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros.

26. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sdécio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacao mae-bebé.

27. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.

28. Conceito de suijeito.

29. Desenvolvimento cognitivo.

30. Relac¢des Humanas e Recursos Humanos;

31. Nocdes de Recrutamentos e selecéo e desenvolvimento de Pessoal.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. AUGRAS, M. O ser da compreenséo: fenomenologia da situagédo de psicodiagnéstico. Petrépolis: Ed. Vozes,
20009.

2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VII. 22 Edicdo, 1989. In: Edic&o standard
brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

5. FREUD, S. (1909) Cinco licBes de psicandlise. Volume Xl, 1910. In: Edigdo standard brasileira das obras
psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

6. FREUD, S. (1912) Recomendagdes aos médicos que exercem a psicanalise. Volume XlI, 1912. In: Edigdo
standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

7. FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introducéo. Volume XIV, 1914. In: Edi¢cdo standard brasileira das
obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

8. FREUD, S. (1923) A organizacdo genital infantil: uma interpolacéo na teoria da sexualidade. Volume XIX, 1923.
In: Edicdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

RESPONSAVEL TECNICO DO ABRIGO DE IDOSOS

1.Leino 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
2.Geriatria e Gerontologia como conhecimento e como praticas.

3.Humanizacéao e cuidados praticos ao idoso.

4 Higiene, profilaxia e primeiros socorros.

5.Dimensdes do processo de envelhecimento.

6.Normas de funcionamento das instituicées de atendimento ao idoso.
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7.Teorias biolbgicas, genéticas, socioldgicas e psicolégicas do envelhecimento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA

1.Freitas, EV; Py, L; Neri, AL; Cancado, FAX; Gorzoni, ML; Rocha, SM. Tratado de Geriatria e
Gerontologia. Guanabara e Koogan. 12 ed. Rio de Janeiro, 2002.

2.Neri, AL. Vivéncias, desafios e expectativas na terceira idade. Sdo Paulo: Edicées SESC-SP, Editora Fundacéo
Perseu Abramo, 2007.

3.World Health Organization. Envelhecimento ativo: uma politica de salde. Brasilia:Organiza¢do Pan-Americana
de Saude, 2005.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA / CLINICO GERAL

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticéria.

2.Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares:
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

3. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crdonica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia.
Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar.

4.Doengas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crénica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencas
renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢gBes urinarias.

5. Doengas metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencgas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematolédgicas: Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distlrbios de
coagulacéo. Leucemias e linfomas. Doenc¢as reumaticas: Osteoartrose. Doenga reumatoide juvenil. Gota. Lupus
eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

6. Doencgas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
7. Doengas psiquidtricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicéticos.

8. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase;

9. Interpretac@o de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.

10. Orientag&o dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.

11. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses.

12. Doencas imunolégicas: doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia.

13. Doencas ginecologicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico

14. Doencas de notificagdo compulsoéria: quadro clinico, sintomas, tratamento.

15. O Conselho de Saude.

16. A Nocéo de Processo Salde- Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas
e novas Concepcdes).

17. Préaticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado

18. Anamnese do paciente.

19. Etica médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Cadernos da Atencéo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 -Obesidade; N° 14 -
Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertensédo Arterial
Sistémica; N° 16 -Diabetes Mellitus; N° 19 -Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 -Caréncia de
Micronutrientes; N° 21 -Vigilancia em Saude; N° 28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos. Harrison

2. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica —72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). 3. Projeto Diretrizes AMB —
Associacao Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4. Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/inde
X.php/oministerio/principal/periddicos).

5. Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp)

——
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos=>»Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Fundamental | Matematica 10 3,0 30
Completo e Incompleto Conh_emmentos Gerais e 10 4.0 40
Atualidades
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
. s Matematica 10 3,0 30
Nivel Médio - -
Conh_emmentos Gerais e 10 40 40
Atualidades ’
TOTAL 30 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. . Conhecimentos Gerais e
Nivel Médio Técnico Atualidades 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 15 4,0 60
TOTAL 30 100
FUN(;C)ES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. . Conhecimentos Gerais e
Nivel Superior Atualidades 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 15 4,0 60
TOTAL 30 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? USIM ONAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [SIM [INAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[JMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

[PROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
DOINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA.QUAL?

ATENC}AO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser e enviar os documentos através
da Area do candidato na opcao envio de documentos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto
no Edital.

TURVANIA-GO, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

——
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob n° , Cédula de |Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro '
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do

Concurso Publico n® 001/2020, de Turvania- GO, pois preencho os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de
abril de 2018.

Declaro, neste ato, que a informacado aqui prestada é a mais absoluta expresséo da verdade, estando ciente que,
caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminacéo do concurso publico.

ATEN(;AO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser e enviar os documentos através
da Area do candidato na opcao envio de documentos, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto
no Edital.

Turvania-GO, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

——
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVANIA- GO — CONCURSO PUBLICO 001/2019

DATAS

EVENTOS

19/02/2020

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

20/03/2020 a 24/04/2020

Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

18/03/2020 a 24/04/2020

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

20/03/2020 a 27/03/2020

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

14/04/2020

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condicé@o de Deficiente e Lactante.

Até 27/04/2020

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

04/05/2020

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢éo de Deficiente e Lactante.

05/05/2020 a 06/05/2020

Prazo para recurso referente & homologacgéao das inscrigdes

14/05/2020 Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Escrita
Objetiva/Divulgacdo do resultado dos recursos referentes a homologacao
das inscricbes

17/05/2020 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

18/05/2020

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

19/05/2020 a 20/05/2020

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

25/05/2020

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e
divulgacéo do gabarito oficial

26/05/2020 a 27/05/2020

Prazo para recurso contra a classificagcao preliminar

28/05/2020 . : ~ -
Publicacdo do edital de convocagéo para a Prova Prética
31/05/2020 N -
Realizagcéo da Prova Pratica
02/06/2020

Publicacéo da classificacdo pds Prova Préatica

03/06/2020 a 04/06/2020

Prazo para recurso contra a Prova Pratica

08/06/2020

Divulgacéo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacgéo
do CONCURSO PUBLICO

——
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