PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020.
CNPJ 44.925.691/0001-00 — CEP: 17830-000 — Flérida Paulista — SP.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
Edital N° 01/2020

WILSON FROIO JUNIOR, Prefeito do Municipio de Flérida Paulista, Estado de Séo
Paulo, torna publico na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao
Concurso Pulblico de Provas, para o preenchimento das vagas dos CARGOS em provimento efetivo, abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, regidos pela Consolidag&o
das Leis do Trabalho (CLT) e regime previdenciario (Regime Geral de Previdéncia Social — INSS). O Concurso Publico
sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, com o acompanhamento da Comissao do Concurso Publico,
especialmente nomeada através da Portaria n°® 015, de 16 de janeiro 2020.

A organizacdo, aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico serdo de
responsabilidades da Empresa CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., CNPJ 13.337.870/0001-00, situada a
Rua Manoel Joaquim Marobo, 530, Centro, Candido Mota — SP, CEP 19.880-000.

| 1. INSTRUCOES PRELIMINARES |

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos exigidos para os Cargos e de todos os principios, normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital.

2. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da data da homologacao final pela
Prefeitura, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, divulgadas até sua homologacéo no site www.csc.consultoria.com.br
e na Prefeitura. A partir da homologacao as publicacBes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgaos
oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios.

4. O candidato que tiver qualquer duvida e/ou dificuldade dever4 entrar em contato por meio do e-mail:
contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo telefone (18) 99633-4692, de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

5. O Cronograma Completo com locais e datas encontra-se no ANEXO VI deste Edital.

5. CARGOS - VAGAS - JORNADA SEMANAL - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO — REQUISITOS |

5.1. NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS VAGAS JORNADA VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
Cadastro de Ref. 01 Ensino Fundamental
Ajudante Geral Reserva 40h R$1.039,00 R$ 30,00 Completo e prova pratica
40h Ref. 06 Ensino Fundamental
Mecanico Cadastro de R$ 1.584,45 R$ 30,00 Completo e prova pratica
Reserva
Ensino Fundamental
Cadastro de Ref. 04 Completo e CNH
Motorista Reserva 40h R$ 1.240,86 R$ 30,00 categoria “D” ou
superior e prova prética
Cadastro de 40h Ref. 04 Ensino Fundamental
Pedreiro Reserva R$ 1.240,86 R$ 30,00 Completo e prova prética
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CARGOS

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTOS

TAXA DE
INSCRICAO

REQUISITOS

Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

02 +CR

40h

02
R$ 971,79

R$ 35,00

Ensino Médio Completo,
com nogOes basicas de
Ensino Infantil.

53.N

IVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPL

ETO

CARGOS

VAGAS

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTOS

TAXA DE
INSCRICAO

REQUISITOS

Coordenador de Creche

Cadastro de
Reserva

40h

Ref. 06
R$ 1.584,45

R$ 40,00

Licenciatura de
graduacédo plena em
pedagogia ou pos-
graduacdo na area da
educacdo e 2 anos de
experiéncia no
magistério.

Coordenador do CRAS

01

40h

Ref. 09
R$ 2.286,30

R$ 40,00

Portador de certificado de
concluséo de curso superior
completo, conforme
Resolugédo 17/2011 dos
trabalhadores que compdem
a gestdo SUAS, concursado,
com experiéncia em
trabalhos comunitéarios e
gestdo de programas,
projetos, servicos e
beneficios
socioassistenciais conforme
prevé NOB/RH/SUAS.

Médico Clinico Geral

01

10h

Ref. 1
R$ 2.919,29

R$ 40,00

Curso Superior em
Medicina, com registro
no Conselho de Classe.

CRM

. DAS ATRIBUICOES

1. As atribuigBes dos Cargos referidos nos subitens 5.1, 5.2 e 5.3 do Capitulo | encontram-se no ANEXO | deste

Edital.

. DAS INSCRICOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para inscrever-se, o candidato devera:

1.1. acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 15 de fevereiro a 04 de marco de 2020.
1.2. localizar, no site, o “link” correlato ao CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 — Flérida Paulista — Edital de Abertura

N° 01/2020.

1.3. ler, na integra e atentamente, este Edital.

1.4. preencher corretamente a ficha de inscri¢ao.

1.5. transmitir os dados pela internet.

1.6. imprimir o boleto bancério.

1.7. efetuar o pagamento da taxa de inscricao, conforme valor ja descrito nos subitens 5.1, 5.2 e 5.3 do Capitulo I, no
banco de sua preferéncia, até a data de vencimento expressa no boleto bancério.

2. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado na
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des, até as 23h59min59seg do horério de Brasilia.
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3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4. A efetivacdo da inscricdo realizada ocorrerd apos a informacéo pelo banco do correspondente pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias Uteis apds o0 encerramento
do periodo das inscri¢des.

4.1. O candidato que tiver qualquer tipo de dificuldade em realizar a inscricdo ou a pesquisa de acompanhamento da
sua inscricdo pela internet por qualquer motivo devera_no momento em gue o problema ocorrer registrar uma
ocorréncia por meio do e-mail: contato@cscconsultoria.com.br para analise ou ligar para o telefone (18) 99633-4692,
de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

4.2. O candidato que nao registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o problema nao tera seus pedidos
avaliados.

5. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para cancelamento de inscrigcéo.
6. A inscricdo com pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva compensacao.

7. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido, ou efetuado pagamento a
menos, a inscricdo sera automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitidas complementacdo, nem
devolucéo do valor pago, em hipétese alguma.

8. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 7, acima, de forma e meio algum.

9. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivard a inscricdo se comprovado o pagamento até
0 ultimo dia do periodo destinado a inscrigdo.

10. Ndo sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para
tal finalidade.

11. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.
12. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

13. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolugéo recaira sobre a CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

14. A pessoa com deficiéncia (PcD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo V deste Edital.
15. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

16. A prorrogacédo das inscriges de que trata o item 15, acima, seré publicada nos sites: www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista e no Jornal “Folha Regional” da
Cidade de Fldrida Paulista.

17. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

18. A CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda. e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na ndo
efetivacdo da mesma.

19. N&o havera isenc&o total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que na forma do Decreto
n° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for
membro de baixa renda.

19.1. Para ter direito a isencao do valor da taxa de inscrigdo o candidato deverd, no periodo de 15 a 19 de fevereiro
de 2020, protocolar na Prefeitura de Flérida Paulista na Recepcao, no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h a
documentacao comprovando o disposto no item 19 acima, com os demais documentos abaixo relacionados:

a) Requerimento de Isencdo devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado,
disponivel no Anexo V deste Edital;

b) Original e cépia do documento de identidade;

c) Declaragéo e copia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promog¢&o Social do Municipio.
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19.2. O Edital de Resultado do pedido de isencao da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 21 de fevereiro de 2020,
sendo publicado por afixagdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderecos eletrbnicos:
www.floridapaulista.sp.gov.br e www.cscconsultoria.com.br.

19.3. O Edital de Resultado Pds-Recurso do pedido de isencédo da taxa de inscricdo serda divulgado no dia 02 de
mar¢co de 2020, sendo publicado por afixacdo no mural da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrénicos:
www.floridapaulista.sp.gov.br e www.cscconsultoria.com.br.

19.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

19.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua
inscricdo, observando a data de término das inscricfes que sera até o dia 04 de marco de 2020.

20. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo analisados por equipe de servidores da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista, sendo de responsabilidade da equipe enviar a empresa organizadora o deferimento ou indeferimento
dos pedidos, para que a empresa faca a publicacao.

21. No dia 16 de margco de 2020, sera disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e
www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, o Edital de Homologacdo das Inscri¢gdes.

IV. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento da taxa de inscricao.

3. Ser& cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

5. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental para o desempenho das
funcdes; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino,
também com o servico militar.

6. N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7. O candidato, por ocasido da posse, devera apresentar os seguintes documentos, além dos documentos constantes
no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral.
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., prova do nivel de escolaridade exigida para os Cargos, duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar Cargo Publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais, para o cargo de Motorista CNH categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade e demais documentos
necessarios que lhe for solicitado, sob pena de perda do direito a vaga.

8. Nao podera ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da posse,

9. Nao estar impedido de exercer Cargos Publicos por decisao judicial ou administrativa transitada em julgado.

V. DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para Cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com as deficiéncias. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para 0s
Cargos, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Certame.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PCD, esta sera preenchida pelos demais
participantes do Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4. A PCD, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horéario e local de aplicagdo da prova exigida
para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos nos 88 1° e 2°, artigo 40 do Decreto Federal 3.298/99, deverao ser preenchidos na Ficha de
Inscricdo online. Preencher o Requerimento, Anexo Ill e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Flérida Paulista,
durante o periodo das inscricbes, com os documentos exigidos no item 6, deste Capitulo;

6. O candidato devera declarar ser PCD, especificando na Ficha de Inscricdo o tipo de deficiéncia e o tipo de prova a
ser utilizada, se necessario, e entregar os documentos abaixo relacionados até o dia 04 de marco de 2020, na
Prefeitura Municipal de Fldrida Paulista:

a) Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o0 grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar, quando for o caso, a necessidade do uso de 6érteses, proteses ou adaptacGes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses), e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

7. A ndo solicitagcdo de prova especial, no ato da inscricdo online, eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia;

8. Sera indeferida a inscricdo na condicdo especial de PCD do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico;

9. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerado PCD e ndo
terd prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados;

10. A PCD que néo realizar a inscri¢cdo, conforme as instru¢des constantes neste Edital ndo poderao impetrar recurso
em favor de sua situacao;

11. A solicitacdo de condicao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12. Ao ser convocado para investidura do Cargo, o candidato devera submeter-se a exame médico oficial, designado
pelo 6rgdo competente, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

VI. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

1. O CONCURSO PUBLICO para os Cargos de: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -
COORDENADOR DE CRECHE — COORDENADOR DO CRAS — MEDICO CLINICO GERAL

- SERA COMPOSTO DE UMA UNICA FASE:

- Fase 1. PROVA OBJETIVA — Questdes de multipla Escolha - Eliminatéria e Classificatéria, o(a) candidato(a) que
nao atingir 25 (vinte e cinco) pontos estara automaticamente desclassificado(a). .

2. O CONCURSO PUBLICO para os Cargos de: AJUDANTE GERAL - MECANICO — MOTORISTA - PEDREIRO
- SERA COMPOSTO DE DUAS FASES:

- Fase 1: PROVA OBJETIVA — Questdes de multipla Escolha - Eliminatéria e Classificatoria, o(a) candidato(a) que
ndo atingir 25 (vinte e cinco) pontos estara automaticamente desclassificado(a).

- Fase 2: PROVA PRATICA — Somente serdo convocados para Prova Pratica os 20 (vinte) candidatos com melhor
pontuacdo na prova objetiva e aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos no
presente Edital. A Prova Pratica sera de carater Eliminatério e Classificatério, o(a) candidato(a) que n&o atingir 50
(cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado(a).

3. Da Fase 1: PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

3.1. A Prova Objetiva avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicdes dos Cargos, de acordo com os contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

3.2. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais afixadas nos
locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagédo, a Empresa Organizadora, procedera a inclusdo do candidato,

5
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mediante a apresentacéo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de Identificacdo Original
com foto.

3.3. Alincluséo de que trata o subitem 3.2, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comisséo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

3.4. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os subitens 3.2 e 3.3, acima, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade e seréo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.5. O candidato devera comparecer ao local designado para prova, conforme Edital de Convocacao para Prova
Objetiva que sera disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural
da Prefeitura Municipal, no dia 23 de margo de 2020.

3.6. O candidato devera chegar ao local com antecedéncia minima de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de Estrangeiro — RE, Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Cédula de Identidade Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou Passaporte.

3.7. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
3.8. Comprovante da inscri¢ao.

3.9. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no item
3.6, acima, nao fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

3.10. Ndo serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.11. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a
preencher formulério de identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséao digital.

3.12. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dulvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢éo de conservacao do documento.

3.13. A duracdo da Prova Objetiva para todos os Cargos sera de 3h (trés horas), j4 incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

3.14. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada questéo, na forma estabelecida no presente Edital.

3.15. Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

3.16. O candidato devera assinar o Cartdo de Respostas no espaco especifico para assinatura, e antes de iniciar as
suas marcagfes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

3.17. A assinatura do candidato no Cartdo de Respostas e o0 preenchimento do Cartdo de Respostas sdo de inteira e
total responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo da prova, a ndo assinatura do mesmo
desclassificara o candidato do Concurso Publico. O Cartdo Resposta devera ser entregue ao fiscal da sala apés a sua
realizacdo, o candidato que ndo o entregar estard desclassificado. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo
de Respostas por erro do candidato.

3.18. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta. E responsabilidade
do candidato ao receber o Caderno de Questdes ler as instrugdes contidas na capa do mesmo.

3.19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

3.20. Durante as Provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagdao da prova. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e/ou ter suas baterias
retiradas, devendo ser colocados e lacrados dentro do envelope entregue para essa finalidade, o ndo desligamento do
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mesmo é passivel de desclassificacdo caso emitir qualquer tipo de ruido durante o periodo de prova, o candidato ao se
ausentar da sala para ir ao banheiro ou beber a4gua nédo poderéa portar nenhum tipo de aparelho junto a ele.

3,21. Ap6s assinar a lista de presenca e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Comissédo Organizadora.

3.22. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo da prova, depois de decorrido 01h do horario previsto para
o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e o
respectiva Cartdo de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO QUE
PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

3.23. Ao final da prova objetiva os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala a fim de assinar, juntamente
com o coordenador e fiscal da sala, o lacre do envelope dos Cartdes de Respostas, sendo liberados quando todos
tiverem concluido.

VII. DA COMPOSIGAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicdo daprovapara o Cargo de: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Gerais -

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Atualidades
10 10 10 10
2. A composicio da prova para os Cargos de: AJUDANTE GERAL - MECANICO - MOTORISTA - PEDREIRO
Conhecimentos . - Conhecimentos Prova
Especificos Lingua Portuguesa Matematica Gerais - Atualidades Pratica
10 10 10 10 SIM

3. Acomposicdo da prova para o Cargo de: COORDENADOR DE CRECHE e COORDENADOR DO CRAS

Conhecimentos Gerais -
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matemética Atualidades

15 10 05 10

4. A composicdo da prova para o Cargo de: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Gerais - Atualidades
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

20 10 10

VIIl. DAS NORMAS - Dia — Horario - Local

1. A Prova Objetiva - serd realizada no dia 29 de marc¢o de 2020, as 9h30, os locais serdo disponibilizados nos sites
www.cscconsultoria.com.br e www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, no dia 23 de margo de
2020, através do Edital de Convocagéo para Prova Objetiva.

1.1. A Prova Pratica — serd realizada no dia 10 de maio de 2020 o horario, local e demais orientagcdes
necessarias serao disponibilizados posteriormente nos sites WWW.cscconsultoria.com.br e
www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal, através do Edital de Convocacédo para Prova
Prética.

2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa
Organizadora e a Prefeitura Municipal poder&o alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicagédo da prova em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através dos sites
www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e mural da Prefeitura Municipal.

3. COMPORTAMENTO - A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora deste
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta do certame.
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4. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo da prova, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, no momento da
amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacado a duragdo da prova da candidata.

5. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apos o que, 0s portdes
serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também no mural da Prefeitura Municipal, devendo ainda
manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

7. O Gabarito da Prova Objetiva sera publicado nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e
no mural da Prefeitura Municipal no dia 30 de margo de 2020, ap6s as 14h e o gabarito P6s-Recurso no dia 07 de
abril de 2020, ap6s as 14h.

8. O Edital de Classificacdo Geral da Prova Objetiva sera publicado no dia 14 de abril de 2020, apds as 14h,
através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

9. O Edital de Classificac&o Final para os Cargos que NAO exigem Prova Prética serd publicado no dia 22 de
abril de 2020 ap6s as 14h, através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br, no jornal de
circulacdo local e no mural da Prefeitura Municipal.

10. O Edital de Classificacdo Geral da Prova Pratica sera publicado no dia 13 de maio de 2020, ap6s as 14h,
através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

11. O edital de Classificacdo Final para os Cargos que EXIGEM Prova Pratica sera publicada no dia 19 de maio
de 2020 apés as 14h, através dos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br, no jornal de
circulacdo local e no mural da Prefeitura Municipal.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificacao final de todas as fases entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados 0s
seguintes fatores de preferéncia:

1.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

1.2. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

1.3. persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara por meio
do maior nimero de filhos menores de idade.

X. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO FINAL

1. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério sendo composta de 40 (quarenta) questbes de
multipla escolha com valor de 2.5 (dois e meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos.

XI. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA E CLASSIFICAGAO FINAL

1. A aplicacdo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacgédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

2. A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

4. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do conteddo programéatico descrito no presente Edital.

5. Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

6. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica serd desclassificado do
Concurso Publico.


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.joaoramalho.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIDA PAULISTA

www.floridapaulista.sp.gov.br
Praga Gerson Veronese Ferracini, n° 358 — Fone/Fax (18) 3581-9020.
CNPJ 44.925.691/0001-00 — CEP: 17830-000 — Flérida Paulista — SP.

7. A Classificagdo Final para os Cargos com Prova Prética obedecera a ordem decrescente da nota obtida na
prova objetiva acrescidos dos pontos obtidos na prova pratica.

Xll. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteudos das Provas, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

Xlll. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestado Ltda., no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacio oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo V), a ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Florida Paulista, até a data limite de cada fase conforme cronograma abaixo, ou Via Sedex,
onde, deverdo ser encaminhados pelos Correios, com data de postagem até a data limite de cada fase conforme
cronograma abaixo, para o seguinte destinatario: CSC Assessoria Consultoria e Gestao Ltda. — Rua Manoel Joaquim
Marobo, 529 — Bairro Centro — Candido Mota/SP — CEP: 19.880-000. (Os recurso encaminhados Via Sedex deverdo
também ser encaminhados para o e-mail: contato@ cscconsultoria.com.br).

Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou que, no caso de envio via Sedex, ndo sejam
entregues no endereco acima citado até 5 (cinco) dias Uteis apés o encerramento do prazo de interposicdo de
recursos. Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio do e-mail: contato@cscconsultoria.com.br, ou pelo
telefone (18) 99633-4692 de segunda a sexta-feira das 10h as 17h.

1.1 Recurso do resultado da isencdo da taxa de Inscri¢Bes: 27 e 28 de fevereiro de 2020.

1.2 Recurso da Homologacao das InscricBes: 17 e 18 de marco de 2020.

1.2 Recurso do Gabarito da Prova Objetiva: 31 de marco e 01 de abril de 2020.
1.3 Recurso da Classificacdo Geral da Prova Objetiva: 15 e 16 de abril de 2020.
1.4. Recurso da Classificacdo Geral da Prova Prética: 14 e 15 de maio de 2020.

2. Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO Anexo |V, e embasado em argumentacao légica e
consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via fax e ou por via eletrénica e fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, hormas e condi¢bes do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e na legislacdo Municipal e Federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem
prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., bem como a Prefeitura Municipal de Flérida Paulista ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista, ap6s o resultado final.

5. A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da data da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

6. A convocacdo para admissdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato direito a contratagdo. Apesar da vaga existente, o aprovado serd chamado conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal de Florida Paulista.

7. Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

8. Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na
prova.
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9. Apds 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacéo deste Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
digitalizadas, podendo, apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

10. A Homologacédo do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-4 a critério da Prefeitura Municipal de
Florida Paulista.

11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstéancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado nos Atos Oficiais do Municipio na imprensa local.

12. Os locais para a realizagdo das provas objetiva e pratica serdo de responsabilidade da Prefeitura, a qual incumbira
oferecer local adequado ao fim que se destina.

13. Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura Municipal de Fldrida
Paulista — SP, juntamente com a Comisséo Julgadora do Concurso.

14. Os vencimentos constantes sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Flérida Paulista, 15 de fevereiro de 2020.

WILSON FROIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Executar servicos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da prefeitura municipal e outros proprios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos e auxiliar nos servigos de armazenagem de matérias
leves e pesados, acondicionando-os em prateleira ou patios dos almoxarifados, para assegura o estoque dos mesmos;
auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral, efetuar a limpeza e conservacgédo de areas verdes,
pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos visando melhorar o aspecto do municipio, efetuar a limpeza e conservacdo no cemitério e nos jazigos, bem
como auxiliar na preparacdo de sepultura, abrindo e fechando covas, para permitir 0 sepultamento dos cadaveres;
auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao dos trabalhos; auxiliar na preparacao de
rua para a execucao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacGes,
apreender animais soltos em vias publicas, lacando-os e conduzindo ao local apropriando, auxiliar no assentamento
de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; auxiliar nos servigcos
gerais como agente de salde ,endemias e educacdo; zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos locais adequados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliagdo das atividades propostas as
criancas; Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacédo técnica do educador; Colaborar e
assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas; Receber
e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a clientela; Auxiliar o
educador quando a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil; Participar
juntamente com o educador das reunifes com pais e responsaveis; Disponibilizar a preparar os materiais pedagdgicos
a serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;
observar as alteracBes fisicas e de comportamento. Desestimulando a agressividade; estimular a independéncia,
educar e reeducar quanto aos horarios alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados;
Responsabilizar-se pela alimentacéo direta das criancas dos bercarios; cuidar da higiene e do asseio das criancas sob
suas responsabilidades; dominar noc¢des priméarias de saude; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando
cuidados especiais com deficientes e dependentes; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungcdo. Auxiliar nas atividades
recreativas das criancas da creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda
e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Executar e orientar as crian¢as quanto
as condi¢bes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fralda, vestir, calcar, pentear e guardar os seus pertences,
para garantir o seu bem-estar; Auxiliar nas refei¢cbes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento & mesa; Controlar os horarios de repouso das criancas da creche, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e salde; Acompanhar criancas da creche ao médico e dentista
guando necessario e durante o horario do expediente da creche; Auxiliar nas atividades pedagégicas que visam o
desenvolvimento da crian¢a; Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior imediato.

MECANICO

Elaboram planos de manutencéo; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores.
Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio
ambiente.

MOTORISTA

Dirigir automdveis, caminh8es e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de trafego, registrar a manutencao dos
veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar carga e descarga de materiais e
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equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente para assegurar a plena condi¢éo de utilizacdo do veiculo; realizar anotagfes; segundo
as normas estabelecidas e orientacbes recebidas da quilometragem; viagens realizadas; objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, alem de outras ocorréncias a fim de manter a boa organizagdo e controle da
administracdo; recolher o veiculo apos a sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas; executa outras
tarefas corelatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Executa trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
Executa quaisquer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE CRECHE

Organizar o setor de orientacdo de forma garantir a coordenacdo e o acompanhamento das atividades do corpo
docente e discente no desempenho de suas funcgdes; Coordenar a execucdo do Plano Pedagdgico, zelando pela
integracdo do corpo docente com relagdo aos seus objetivos, conteddos programaticos e avaliagdes; Participar da
definicdo de critérios para a formacdo das classes; Controlar o rendimento escolar; Participar da elaboracdo dos
planos de recuperacdo dos educandos; Colaborar com a direcédo da escola na selegéo de critérios para a escolha de
profissionais para ministrar aula tendo como fundamento a Legislacdo Municipal e outras instancias; Montar e executar
projetos de treinamento de pessoal em servico, cursos, reunides de planejamento e assisténcia técnica; Preparar
reunides pedagodgicas em consonancia com as expectativas e necessidades do grupo; Analisar os planos de ensino
dos professores para analises, controle e retro informacao; Montar e coordenar o desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem, articulando um contato mais efetivo com as familias dos alunos; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo em caso de solucdo de situacBes problema relacionadas na sua area de atuacdo — Creche, bem como as
demais atribui¢cdes inerentes ao cargo.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implantagdo dos programas, Servicos,
projetos da protecdo social basica operacionalizados nessa unidade. Coordenar a execu¢do, 0 monitoramento, 0
registro e a avaliacdo das acdes. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; Coordenar a execucédo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacédo dos profissionais
e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir
com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a
equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias;
Efetuar acBes de mapeamento, articulacé@o e potencializacdo da rede sécio assitencial e das demais politicas publicas
no territério de abrangéncia do CRAS.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou, sendo
necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario; Registra a
consulta, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta
resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagnédstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados; - Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacao
e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, acbes
educativas de prevencéo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participa de reunides de
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade; Zela pela conservacédo de boas condi¢es de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes sobre a préatica do trabalho; NogBes gerais de natureza operacional de limpeza, bem como a conservacao,
manutencdo e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de ferramentas e
equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Normas de Seguranga do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Higiene
pessoal e coletiva; Relacdes Humanas. Etica profissional.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Ortografia.

- Diviséo Silabica.

- Acentuacao Grafica.

- Verbo: conjugac@es regulares (12, 22 e 32 conjugacodes).

- Sinbnimos e anténimos.

- Leitura e interpretacdo de texto.

- Reconhecimento da significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolu¢cdo de problemas sobre as quatro operagfes;
Sistema de numeracédo decimal: nUmeros até bilhdo; Nog¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes —
problemas; NUumero decimal: operacgdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operagdes com fragdes; Operagfes com ndmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional. BRASIL. Ministério da Educag&o.
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Volumes 1 a 3. Brasilia: MEC, s/d; Nog¢bes sobre a
pratica do trabalho; Desenvolvimento Infantil; Atividades na Educacado Infantil; Principais aspectos da organizagdo e
funcionamento da educac¢&o nacional; Salude na instituicdo de Educacao Infantil: higiene, alimentacdo, sono, controle
de esfincteres, doengas comuns na infancia, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. LEI n° 8.069 de
13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA).

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo ténica e
grafica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocagéo de pronomes: préclise, mesoclise e énclise.

- Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Radicais: opera¢fes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacgéo de 2° grau: resolucdo
das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau.
Equacdes fracionérias. Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem. Fung&o do 1° grau — fungdo constante.
Raz&o e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e
Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operag0es.
Expressdes fracionarias — operacdes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Nimeros complexos. Funcéo
exponencial: equacao e inequagdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Funcédo do
2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operagdo com nudmeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema
Monetéario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relacbes Humanas. Etica profissional. Conhecimento de mecanica. Operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos e conservacdo. Motores a explosdo e a combustdo. Motores a diesel e a
gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais frequentes em veiculos. Higiene pessoal e coletiva.
Nocbes basicas de atendimento ao pubico. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho. Meio ambiente e cidadania. No¢6es de Primeiros Socorros

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Ortografia.

- Diviséo Silabica.

- Acentuacdo Gréfica.

- Verbo: conjugac@es regulares (12, 22 e 32 conjugacoes).

- Sinbnimos e anténimos.

- Leitura e interpretacdo de texto.

- Reconhecimento da significagcdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢des fundamentais — resolugcdo de problemas sobre as quatro operagses;
Sistema de numeracao decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢Bes de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operagdes com fragdes; Operacfes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

CONHECIMENTOS PARA PROVA PRATICA:

A prova sera realizada perante uma Comissdao Examinadora composta por até trés membros, designados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso.

Nomeacéo e especificagdo de produtos, ferramentas e equipamentos para a préatica do trabalho;

Forma correta de utilizagdo e manuseio de produtos, ferramentas e equipamentos para a préatica do trabalho;
Armazenagem e Manuseio de produtos, ferramentas e equipamentos do trabalho;

Nomeacéo e forma correta de utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos sobre a prética do trabalho; Leitura e Interpretacdo de Projetos, Pratica e Execu¢do em Construcao
Civil, Pratica e Execucao em Alvenaria Estrutural. Nogbes gerais de natureza operacional de limpeza, bem como a
conservacao, manutencdo e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de
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ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizagdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI); Normas de Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e
cidadania; Higiene pessoal e coletiva; Relagdes Humanas. Etica profissional.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Ortografia.

- Diviséo Silabica.

- Acentuacao Grafica.

- Verbo: conjugac@es regulares (12, 22 e 32 conjugacdes).

- Sinbnimos e anténimos.

- Leitura e interpretacdo de texto.

- Reconhecimento da significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operagfes;
Sistema de numeracdo decimal: nUmeros até bilhdo; Nog¢bes de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes —
problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacdes com fragdes; Operagfes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

CONHECIMENTOS PARA PROVA PRATICA:

A prova serd realizada perante uma Comissdo Examinadora composta por até trés membros, designados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso.

Nomeacéo e especificacdo de produtos, ferramentas e equipamentos para a pratica do trabalho;

Forma correta de utilizacdo e manuseio de produtos, ferramentas e equipamentos para a préatica do trabalho;
Armazenagem e Manuseio de produtos, ferramentas e equipamentos do trabalho;

Nomeacéo e forma correta de utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relacdes Humanas. Etica profissional. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de
veiculos e conservacdo. Novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Noc¢des sobre mecanica. Motores a explosdo e a
combustdo. Motores a diesel e a gasolina. Sistema de distribuicdo de correntes. Defeitos mais frequentes em
veiculos. Direcdo defensiva. Meio ambiente e cidadania. Mecénica Bésica. - No¢des de Primeiros Socorros. Cartilha
do transporte escolar / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. DENATRAN —
Programa Brasileiro de Seguranca no Transito. Ministério da Justica, Secretaria de Planejamento de A¢des Nacionais
de Segurangca Publica, Brasilia, 1997. (PNT POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Disponivel no site:
www.denatran.gov.br/download/PNT. pdf

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Ortografia.

- Diviséo Silabica.

- Acentuacao Grafica.

- Verbo: conjugacdes regulares (12, 22 e 32 conjugacoes).

- Sinbnimos e antdénimos.

- Leitura e interpretagéo de texto.

- Reconhecimento da significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operacées;
Sistema de numeracao decimal: nUmeros até bilhdo; Nog¢Ges de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacdes —
problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operacdes com fracdes; Operacdes com nimeros decimais.
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CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

CONHECIMENTOS PARA PROVA PRATICA

O Exame de Direcao Veicular sera realizado perante uma comisséo formada por até trés membros, designados pela
empresa realizadora do concurso.

No Exame de Direcao Veicular, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova, por no minimo, um dos
membros da comissdo de acompanhamento, sendo pelo menos habilitado na categoria igual ou superior a pretendida
pelo candidato.

O Exame de Direc¢ao Veicular serarealizado:

Em locais e horarios estabelecidos pela empresa realizadora do concurso, com veiculo da categoria pretendida, com
transmissdo mecanica.

O Exame de Direcao Veicular é composto de duas etapas:

Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis. Conduzir o veiculo em via puablica, urbana ou rural.

A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as seguintes
especificacfes, por tipo de veiculo utilizado:

Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento). Largura total do veiculo, acrescida de mais
40% (quarenta por cento).

Veiculos até mil e quinhentos quilos — 30 cm (trinta centimetros) entre a roda do veiculo e a guia.

Veiculos de mil e quinhentos quilos a cima — 50 cm (cinquenta centimetros) entre a roda do veiculo e a guia.

O tempo para o estacionamento:

a) para a categoria “D”: de trés a seis minutos.

Penalidades do exame de Direcéo Veicular

O candidato serd avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

Uma falta eliminatéria: reprovacdo. Uma falta grave: 3 (trés) pontos negativos. Uma falta média: 2 (dois) pontos
negativos. Uma falta leve: 1 (um) ponto negativo.

OBS: Sera considerado INAPTO na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou
cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos.

Classificacéo das faltas:

Faltas Eliminatdrias:

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria; Avancgar sobre o meio fio. Nao colocar o veiculo na
area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido. Avancar sobre o balizamento demarcado quando
do estacionamento do veiculo na vaga. Transitar em contraméo de direcdo. Nado completar a realizacéo de todas as
etapas do exame. Avancar a via preferencial. Provocar acidente durante a realizacdo do exame. Exceder a velocidade
regulamentada para a via. Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizacédo da via, ou ao agente da autoridade de transito. Nao observar as regras de ultrapassagem
ou de mudanca de direcdo. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele. Ndo
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente. Nao usar devidamente o cinto de
seguranca. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento. Cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza grave.

Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre. Trafegar em
velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima. Interromper o
funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova. Fazer conversao incorretamente. Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido. Desengrenar o veiculo nos declives. Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens. Entrar
nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso. Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado. Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores. Apoiar 0 pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo. Dar
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partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em
ponto neutro. Cometer qualquer outra infragcdo de natureza leve.

COORDENADOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 5°, CAP IIl - Da Educacéo, da Cultura e
do Desporto — Art. 205 a 216.

- Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional — com alteracdes.

- Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Artigos 1° a 6°;
15 a 18; 53 a 70) e alteracdes.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a Educacao
Bésica / Secretaria de Educacéo Bésica. — Brasilia : MEC, SEB DICEI, 2013: Diretrizes curriculares nacionais gerais
para a Educacao Basica; Diretrizes Nacionais para a Educacéao Infantil; Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica,
modalidade Educacgéo Especial;

- BNCC- Base Nacional Comum Curricular;

- ANTUNES, Celso. Um método para o ensino fundamental: o projeto. Petropolis, RJ: Vozes, 2001.

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. S&o Paulo. Atica, 2006.

- VYGOTSKY, L.S. ; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Séo Paulo ;
icone, 1989.

- KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

- LEONTIEV, Alexis N. Os principios psicolégicos da brincadeira pré-escolar. (p. 119 a 142). In.: Vygotsky, L. S.; Luria,
A.R.; Leontiev, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S&o Paulo: icone, 1988.

- LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez.

- MORAIS, A. Gomes de. Sistema de escrita alfabética. S&o Paulo: Editora Melhoramentos, 2012.

- SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. 62. Ed. S&o Paulo: Contexto, 2010.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

- VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz e Terra; 2009.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediacéo, 2010.

- BASSEDAS, Euldlia et all. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Porto Alegre, Artmed, 1999.

- VIGNA, Mayre. Génios de fralda. S&o Paulo, Didaticas Paulista, 2003.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo ténica e
gréfica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: orac¢des, periodos e fungdes sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocagéo de pronomes: préclise, mesodclise e énclise.

- Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:
Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacgédo de 2° grau: resolucéo
das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equagédo de 1° grau: resolucao — problemas de 1° grau.
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Equacdes fracionérias. Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem. Fung&o do 1° grau — fung&o constante.
Razao e Proporgdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e
Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operag0es.
Expressdes fracionarias — operacdes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Nimeros complexos. Funcao
exponencial: equacao e inequagdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Funcédo do
2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operagdo com nudmeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema
Monetéario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

COORDENADOR DO CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

CAPITULO Il Dos Direitos Sociais

TITULO VIl Da Ordem Social

CAPITULO Il Da Seguridade Social

CAPITULO VII Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PNAS/ 2004

Disponivel: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/pnas-2004-e-nobsuas_08-08-2011.pdf/download

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS) 42 edicéo (2017)

Disponivel: http://bd.camara.leg.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/15641/lei_organica_loas_4ed.pdf?...

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112435.htm

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - NOB/SUAS (2012).

Disponivel: ttp://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf

NOB-RH Anotada e Comentada (2011).

Disponivel: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacéo/assisténcia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA (2017) ATUALIZADO.

Disponivel: http://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/wp-content/uploads/2017/06/LivioECA_2017_v05_INTERNET.pdf

ESTATUTO DO IDOSO

Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741.htm

SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO

Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm

LEI n® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

LEI n° 13.813 de 13/11/2009. Institui, no &mbito do Estado, o procedimento especial as mulheres e criangas vitimas de
violéncia sexual.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuagdo tdnica e
grafica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocagéo de pronomes: préclise, mesdclise e énclise.

- Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.
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CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Radicais: opera¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacgéo de 2° grau: resolucdo
das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau.
Equacdes fracionérias. Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem. Fung&o do 1° grau — fung&o constante.
Raz&o e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e
Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operag0es.
Expressdes fracionarias — operacdes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Nimeros complexos. Funcéo
exponencial: equacao e inequagdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade. Funcédo do
2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica. Geometria
Espacial. Geometria Plana. Operagdo com ndmeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema
Monetéario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratério. 3. Pneumonias. 4. TransfusGes de
sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6. Afecces Doencas do Aparelho
Digestivo. 7. Doencas Renais e do Trato Urinario. 8. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. 9. Doengas
Hematolégicas e Oncolodgicas. 10. Doencas Neurolégicas. 11. Doencas Psiquiatricas. 12. Doencas Infecciosas. 13.
Doencas Dermatologicas. 14. Doengas Oculares. 15. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e
Obstetricia. 17. Prevencéo, diagnostico e tratamento de doencas/problemas frequentes: diabete, infeccées de vias
aéreas, hipertensdo, depressao, ansiedade, infeccbes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente transmissiveis.
18. Identificacdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doencas frequentes. 19. Imunizacdes. 20. Saude
da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratérias agudas. 21. O papel da
educacdo em saude nos diferentes niveis de intervencdo do processo salde-doenca: a) promocdo da salde. B)
prevencdo de doencas. C) tratamento. D) recuperacdo - Prevencdo em traumas nho transito e por violéncia
interpessoal. 22. Prevencdo nas doencas ocupacionais. 23. Principios da medicina geriatrica. 24. Uso de drogas
(tabaco, &lcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucin6genos). 25. Sistema de registro, notificacdes
de doencas, atestados. 26. Vigilancia epidemioldgica. 27. Vigilancia sanitaria. 28. Epidemiologia. 29. Bases clinicas
epidemioldgicas das condutas médicas. 30. Medidas de frequéncia de doencas, medidas de associacdo. 31.
Rastreamento de doencas. 32. Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 33. Delineamentos de pesquisas.
34. Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sisteméticos em pesquisa epidemioldgica. 35. Validacdo. 36.
Principais indicadores da saude da populagdo brasileira. 37. Atestado Médico. 38. Codigo de Etica Médica.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Lei 8080, de 19 de setembro de
1990. (Ministério da Saude); Politica Nacional de Atenc&o Basica: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em
Saude); Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saldde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria
a Saude; Doencas de notificacdo compulsoéria; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva.

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

- Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos.

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo ténica e
grafica.

- Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
- Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e fun¢des sintaticas.

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

- O uso da crase.

- O uso do hifen.

- Colocagéo de pronomes: préclise, mesoclise e énclise.

- Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

- Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.
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CONHECIMENTOS GERAIS - ATUALIDADES:
-Conhecimentos Gerais e Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet.

OBS: nas legisla¢des indicadas devem ser consideradas as alteragcdes supervenientes.
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ANEXO Il

Requerimento para Condicao Especial ou Prova Especial
Concurso Publico n° 01/2020 Edital n°® 01/2020 - Municipio de Flérida Paulista — SP

Nome do Candidato:

N° Inscrigéo: Cargo: RG:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa com Deficiéncia

Tipo de Deficiéncia:

Cddigo Correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORREGAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( )LEDOR ( )PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ()
OUTROS (descrever a condi¢do abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2020.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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ANEXO IV

Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG n° ,
inscrito(@) no Concurso Puablico n° 01/2020 Edital n° 01/2020, para o Cargo de
, inscricdo n° , apresento recurso junto a empresa

realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.
A decisédo objeto de contestacéo é em relagédo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Flérida Paulista, de de 2020.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2020,

por

(assinatura e Cargo do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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ANEXO V

Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Eu, )
RG n° , inscrito(a) no Concurso Publico do Municipio de Fldrida Paulista n® 01/2020
Edital n® 01/2020, para o Cargo de , inscricdo n°

amparado(a) pelo disposto no Item 19 do Capitulo Ill deste Edital, venho requerer isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo do Concurso Publico em epigrafe a empresa realizadora do Certame supra citado, CSC —
Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢des contidas no edital que rege este
Certame, em especial as normas relacionadas a isencao do pagamento da inscricdao, estando ciente que
devo consultar o Edital de Resultado de Isencédo de Taxa de Inscricdo a partir do dia 21 de fevereiro de
2020, apo6s as 14h pela Internet, nos sites: www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br e no
mural da Prefeitura Municipal.

Termos em que, peco deferimento.

, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

E obrigatéria junto a esse requerimento a apresentagdo dos documentos abaixo:
- Original e cépia do documento de identidade;
- Declaracgéo e copia de caréncia, atestada pela Secretaria de Promog¢éo Social do Municipio.

RECEBIDO em: / /2020,

Por (Assinatura)

(Cargo do receptor)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscri¢gbes para os
candidatos De 15 de fevereiro a 04 24 horas www.cscconsultoria.com.br
pagantes de margo de 2020

Inscri¢gbes para os
candidatos isentos
da taxa de inscrigdo

De 15 a 19 de fevereiro
de 2020

Inscri¢cbes 24 horas
Entrega dos documentos
comprobatérios no
horério de funcionamento
da Prefeitura Municipal

www.cscconsultoria.com.br
e
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de Resultado
daisencéo dataxa
de inscri¢do.

21 de fevereiro de 2020

Ap6s as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Recurso da isencéo
dataxa de inscrigdo

27 e 28 de fevereiro de
2020

Horério de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de Resultado
Pés-Recurso da

02 de margo de 2020

www.cscconsultoria.com.br,

isencéo dataxade Apos as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da
inscri¢éo. Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Entrega de De 15 de fevereiro a 04 Horério de funcionamento

comprovante de de margo de 2020 da Prefeitura Municipal Prefeitura Municipal de Florida Paulista
deficiéncia
Edital de i
~ , www.cscconsultoria.com.br,
Hon:r?;?:?ii%ae?s das 16 de marco 2020 Apos as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,e no mural da

Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Recurso do Edital
de Homologacéo
das Inscri¢fes

17 e 18 de margo de
2020

Horario de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de
Convocagéo para
Prova Objetiva

23 de margo de 2020

ApoOs as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,no mural da
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Prova objetiva

29 de marcgo de 2020

Abertura dos Portdes as
9h
Fechamento dos Portdes
einicio das Provas as

Locais serdo divulgados:
www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, e no mural
da Prefeitura Municipal de Flérida Paulista.

9h30
www.cscconsultoria.com.br,
Gabarito 30 de margo de 2020 ApoOs as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,no mural da
Prefeitura Municipal de Florida Paulista
Recurso do 31 de margo e 01 de Horério de funcionamento Prefeitura Municipal de Flérida Paulista
Gabarito abril de 2020 da Prefeitura Municipal

www.cscconsultoria.com.br

Gabarito Pos- 07 de abril de 2020 ApoOs as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de
Recurso Flérida Paulista
www.cscconsultoria.com.br,
Edital de 14 de abril de 2020 www.floridapaulista.sp.gov.br,
Classificagéo Geral ApOs as 14h e no mural da Prefeitura Municipal de

da Prova Objetiva

Flérida Paulista.

Recurso da
Classificagao Geral
da Prova Objetiva

15 e 16 de abril de 2020

Horario de funcionamento
da Prefeitura Municipal

Prefeitura Municipal de Flérida Paulista

Edital de
Classificagao Final
para os Cargos que
NAO exigem Prova

Pratica

22 de abril de 2020

Apo6s as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural da
Prefeitura Municipal de Flérida Paulista e
no jornal de circulagao local.
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Edital de
Convocagéo para
Prova Pratica

29 de abril de 2020

Ap6s as 14h

www.cscconsultoria.com.br,
www.floridapaulista.sp.gov.br,
e no mural da Prefeitura Municipal de
Flérida Paulista.

Prova Pratica

10 de maio de 2020

Horarios e Locais serdo disponibilizados no dia 31/03/2020 através
do Edital de Convocacéo para Prova Pratica nos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.floridapaulista.sp.gov.br,

e no mural da Prefeitura

Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Classificagdo 13 de maio de 2020 Apds as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br,
Geral da Prova e no mural da Prefeitura Municipal de
Pratica Flérida Paulista.
Recurso da
Classificagao 14 e 15 de maio de 2020 Apbs as 14h Prefeitura Municipal de Florida Paulista
Geral da Prova
Pratica
Edital de www.cscconsultoria.com.br,
Classificagdo Final 19 de maio de 2020 Apbs as 14h www.floridapaulista.sp.gov.br, no mural

para os Cargos
que EXIGEM Prova
Prética

da Prefeitura Municipal de Flérida
Paulista e no jornal de circulagéo local.
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