Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao
Associacao das Pioneiras Sociais

PROCESSO SELETIVO n2 1/2020

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS) torna publica a realizagdo de processo seletivo, conforme
procedimentos descritos neste edital, destinado a contratacdo de pessoal para o cargo de Analista
Administrativo, regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o prescrito no artigo 39,
inciso VIII, da Lei Federal 8.246/1991 e criada pelo Decreto 371/1991. As areas do cargo incluidas neste processo
seletivo sdo apresentadas no capitulo 2 do presente edital.

A APS é uma instituicdo qualificada como servigo social autbnomo, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica e encontra-se desvinculada da Administracdo
Publica. O presente processo seletivo é realizado no intuito de atender a transparéncia na contratagdo e nao se
confunde com concurso publico previsto no artigo 37, inciso Il da CF/1998, ndo acarretando, portanto, qualquer
tipo de estabilidade ou vantagem do setor publico.

1. Das disposi¢oes preliminares.
1.1. O processo seletivo serd regido por este edital.

1.2. O processo seletivo esta de acordo com o artigo 39, inciso VIII, da Lei n? 8.246/91 e serd composto das
seguintes etapas:

- Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valendo 100 pontos;
- Prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo 100 pontos e

- Treinamento, de cardter eliminatério, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados e
classificados nas etapas acima, até o limite de vagas estabelecido no item 2.3.

1.3. O prazo de validade deste processo serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgacdo do resultado
da aprovacao e classificacdo nas provas, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
APS.

1.4. Toda a divulgacdo de atos oficiais, datas, horarios, local de realizagdo das provas e informacg&es relativas ao
processo seletivo sera feita no endereco eletrénico da Rede SARAH - www.sarah.br/rh, devendo os candidatos
acompanharem atentamente as informacdes nele constantes. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta da cidade e do local de realizagdo das provas e o comparecimento nos horarios
determinados.

1.5. E vedado ao candidato participar de quaisquer das provas deste processo seletivo em local diferente
daquele designado pela APS.

1.6. Ndo haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo. O ndo
comparecimento do candidato ou seu atraso, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara
na sua elimina¢ao do processo seletivo.

1.7. O conteldo programatico esta especificado no Anexo |.

1.8. O cronograma esta especificado no Anexo |l.

2. Das informagdes sobre o cargo e a contratagao.
2.1. Principais atribuigdes.

Planejar, organizar, executar e controlar a¢des e tarefas, em sua drea de atuacdo; desenvolver, implementar e
controlar os indicadores de desempenho da area propondo ag¢Ges de melhoria; extrair, analisar e compilar
informacdes elaborando relatérios analiticos de gestdo para auxiliar nas tomadas de decisGes; atuar de forma
participativa e cooperativa com as demais areas da instituicdo, no desenvolvimento e implementacdo de
programas e projetos, monitorando os prazos e acompanhando os planos de acao.



2.2. Areas e pré-requisitos.

Areas

Pré-requisitos

Compras e
Contratagdes

-Graduacdo completa em Administracdo de Empresas ou Engenharia de Producdo ou
Ciéncias Contdbeis ou Economia, comprovada por meio de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC);

-Pdés-graduacdo com enfoque nas areas de Gestdo de Compras ou Gestdo Estratégica de
Compras ou Gestdo de Compras e Suprimentos, com carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de Compras
e/ou Contratacdes, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo empresarial,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo
original, contendo niumero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declara¢do original que comprove o
vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Contabilidade

-Graduacdo completa em Ciéncias Contabeis, comprovada por meio de certificado emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

-Pds-graduagcdo com enfoque nas dreas de Gestdo Contdbil ou Controladoria ou
Contabilidade Internacional, com carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na darea de
Contabilidade, com utilizacao de sistemas integrados de gestao empresarial, comprovada
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declarag¢do original, contendo
namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante. No caso de Regime Estatutario, declaragdo original que comprove o vinculo
empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Engenharia de
Alimentos

-Graduacdo completa em Engenharia de Alimentos, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como Engenheiro de Alimentos efetivo ou
trainee, na area de Controle de Qualidade e Producdo de Alimentos, com utilizacdo de
sistemas integrados de gestdo empresarial, comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragao original, contendo nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime
Estatutario, declara¢do original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades
desenvolvidas.

Importagao

-Graduac¢do completa em Comércio Exterior ou Administragdo de Empresas ou Economia,
comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC);

-Pdés-graduacdo com enfoque nas areas de Logistica e Cadeia de Suprimentos ou Comércio
Exterior, voltada para a area de Importagdo, com carga hordria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na darea de
Importa¢des, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo empresarial, comprovada
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declarag¢do original, contendo
numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante. No caso de Regime Estatutario, declaragdo original que comprove o vinculo
empregaticio e as atividades desenvolvidas;

-Comprovacgdo de proficiéncia na lingua inglesa.




Infraestrutura

-Graduac¢do completa em Engenharia Biomédica ou Civil ou Mecéanica ou Controle e
Automacao ou Elétrica ou Eletronica ou Arquitetura, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

-Pés-graduacdo em Gerenciamento de Projetos de Arquitetura e Engenharia, com carga
horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Infraestrutura em Servicos de Saude, com utilizagdo de sistemas integrados de gestdo
empresarial, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em
declaragdo original, contendo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de profissional autbnomo, Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), com
baixa, emitido pelo conselho de classe. No caso de Regime Estatutdrio, declaracdo
original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Logistica

-Graduacdo completa em Administracdo de Empresas ou Engenharia de Producdo ou
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, comprovada por meio de certificado emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

-Pds-graduagdo com enfoque nas areas de Logistica e Cadeia de Suprimentos, com carga
horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na drea de Logistica e
Cadeia de Suprimentos, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo empresarial,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragdo
original, contendo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declara¢do original que comprove o
vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Orgamento e
Custos

-Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis ou Administracdo de Empresas ou Economia,
comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC);

-Pés-graduacdo com enfoque nas dareas de Custos ou Contabilidade de Custos ou
Contabilidade e Finangas ou Administracao de Custos e Orcamento ou Financas e Custos,
com carga horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na darea de
Orcamento e Custos, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdao empresarial,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaracdo
original, contendo numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaragdo original que comprove o
vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Financeiro

-Graduac¢do completa em Ciéncias Contdbeis ou Administracdo de Empresas ou Economia,
comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC);

- Pés-graduacdao com enfoque nas areas de Finangas ou Mercado Financeiro, com carga
horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, nas dreas de Finangas
ou Mercado Financeiro, com utilizagdo de sistemas integrados de gestdo empresarial,
comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declaragado
original, contendo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaragdo original que comprove o
vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.




Gestao
Patrimonial

-Graduacdo completa em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Administracdao de
Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Economia, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
-Pds-graduacdo na area de Administra¢do, voltada para Gestdo Patrimonial, com carga
horaria minima de 360 horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na area de
Patrimdnio, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo empresarial, comprovada
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em declarag¢do original, contendo
namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante. No caso de Regime Estatutario, declaragdo original que comprove o vinculo
empregaticio e as atividades desenvolvidas.

Recursos
Humanos

-Graduacdo completa em Administracdo de Empresas, comprovada por meio de

certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC);

-Pds-graduacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas, com carga hordria minima de 360
horas;

-Registro no Conselho de Classe;

-6 (seis) meses de experiéncia profissional, como efetivo ou trainee, na drea de Gestao de
Pessoas e/ou Departamento de Pessoal, com utilizacdo de sistemas integrados de gestdo
empresarial e do e-social, comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou em declaragdo original, contendo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo
original que comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas.

2.3. Vagas.

15 (quinze) vagas, sendo 1 (uma) reservada para candidato com deficiéncia.

2.3.1. Tabela de vagas.

Areas Unidade Numero de vagas
Compras e Contratac¢dOes 2 (duas)
Contabilidade 1 (uma)
Engenharia de Alimentos 1 (uma)
Importacgdo 2 (duas)
Infraestrutura . 1 (uma)
Logistica Brasilia 2 (duas)
Orcamento e Custos 2 (duas)
Financeiro 1 (uma)
Patrimonio 1 (uma)
Recursos Humanos 2 (duas)

2.3.2. A ordem de classificacdo final para cada area deste processo seletivo sera rigorosamente obedecida para
efeito de escolha da Unidade de lotacdo, por parte do candidato, quando houver demanda para mais de uma
Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

2.3.3. Em caso de vagas para mais de uma Unidade, o candidato devera manifestar, quando solicitado, a Unidade
de lotacdo de sua escolha, por meio do envio de documento autenticado em cartdrio enderecado via SEDEX a
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Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900,
Brasilia, DF; ou entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, em um dos enderecos
informados no item 3.6.

2.3.4. Os candidatos habilitados neste processo seletivo que ndo tenham obtido a classificagdo até o limite do
numero de vagas indicado permanecerdo no cadastro reserva para possivel aproveitamento futuro, em qualquer
Unidade da Rede SARAH, mediante necessidade da Associacdo das Pioneiras Sociais, respeitando-se o prazo de
validade deste processo e a ordem de classificacao.

2.4. Modalidade de contratacdo, jornada de trabalho e remuneracdo.

O candidato considerado apto neste processo seletivo, apds aprovacao na etapa treinamento, assinard contrato
de trabalho, sob regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), com saldrio bruto de RS 13.675,28 (treze mil
seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos) e carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com dedicac¢do exclusiva, ndo sendo permitida outra fonte de rendimentos, sob pena de demissao por
justa causa (artigo 39, incisos X e XI, da Lei n2 8.246/91).

3. Das inscrigoes.
3.1. Asinscri¢des estardo abertas no periodo informado no cronograma (Anexo ).
3.2. O candidato podera concorrer a vagas em apenas uma das areas listadas no item 2.3.1.

3.2.1. E vedada a transferéncia de inscricdes entre as areas. O candidato assume total responsabilidade pela
selecdo da area a qual ird concorrer.

3.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento, aceita¢do formal, total e incondicional das disposic¢oes,
normas e instrucdes estabelecidas neste edital e em quaisquer editais, comunicados e retificacdes
complementares que vierem a ser publicadas com vistas ao processo seletivo, das quais o candidato ndo poder3,
em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar ciéncia do presente edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.5. Asinscri¢Bes deverao ser efetuadas exclusivamente via internet.

3.6. Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a internet, serdo disponibilizados computadores para
realizacdo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, horario oficial de
Brasilia, DF, durante o periodo de inscricbes informado no cronograma (Anexo l), exceto sabados, domingos e
feriados, em um dos seguintes enderecos:

- Unidade SARAH/Belém, Rodovia Arthur Bernardes, n? 1.000, Val de Canz, CEP 66115.000, Belém, PA;

- Unidade SARAH/Belo Horizonte, Av. Amazonas, n? 5.953, Gameleira, CEP 30510.000, Belo Horizonte, MG;

- Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, CEP 70334.900, Brasilia, DF;

- Unidade SARAH/Fortaleza, Av. Presidente Juscelino Kubitschek, n2 4.500, Passaré, CEP 60861.634, Fortaleza,
CE;

- Unidade SARAH/Macapa, Rodovia Juscelino Kubitschek, n? 2.011, Universidade, CEP 68903.419, Macap4, AP;

- Unidade SARAH/Rio de Janeiro, Av. Canal Arroio Pavuna, s/n®, Jacarepagud, CEP 22775.020, Rio de Janeiro,
RJ;

- Unidade SARAH/Salvador, Av. Tancredo Neves, n2 2.782, Caminho das Arvores, CEP 41820.900, Salvador, BA;

- Unidade SARAH/S3o0 Luis, Av. Luiz Rocha, n2 2.491, Monte Castelo, CEP 65035.270, S30 Luis, MA.

3.7. As inscri¢Bes serdo efetivadas, exclusivamente, mediante o preenchimento de todos os campos obrigatdrios
da ficha de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricado.

3.8. O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no ato da inscri¢cdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigao.

3.9. Dispde a APS do direito de excluir deste processo seletivo aquele que ndao preencher o formuldrio de
inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.10. Ataxa de inscrigdo corresponde ao valor de RS 120,00 (cento e vinte reais).



3.11. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo.

3.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros processos
seletivos promovidos pela APS.

3.13. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado, em favor da Associagcdo das Pioneiras Sociais, por
meio de boleto bancaério, até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo de inscri¢do.

3.14. O boleto bancario ficara disponivel no endereco eletrénico www.sarah.br/rh e devera ser impresso para
pagamento da taxa de inscrigdo apds conclusdo do preenchimento da ficha de inscrigao.

3.15. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por cheque.

4. Das pessoas com deficiéncia.

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempre se pautou pela ndo discriminacao de qualquer deficiéncia e
pela insercdao social, independentemente de limitagGes fisicas. Os itens relacionados a seguir referem-se as
pessoas com deficiéncia e serdo cumpridos atendendo-se ao disposto no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteracdes, e
na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

4.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de sua inscri¢do, na ficha de inscricdo, declarar-se como tal,
comprovando sua deficiéncia, no periodo informado no cronograma (Anexo Il), por meio de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID).

4.2. Todas as provas deste processo seletivo poderdo ser adaptadas as necessidades especiais das pessoas com
deficiéncia, dependendo tais adaptacGes do prévio requerimento feito pelo candidato, com a indicacdo das
condigdes diferenciadas de que necessita.

4.3. E garantida a participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, na medida em que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pleiteado e a
deficiéncia informada. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo, a avaliacdo, ao hordério, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os candidatos como critério de aprovacao.

4.4. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o
disposto no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, o percentual de 5% (cinco por
cento), desde que habilitados e classificados neste processo seletivo.

4.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no percentual de 5% (cinco por cento), que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao neste processo seletivo ou na pericia
médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.6. Os candidatos que se declararem deficientes deverdo submeter-se, antes do inicio da etapa de treinamento
prevista no processo seletivo, a pericia médica promovida pela APS, a qual verificard a compatibilidade entre as
atribuices do cargo e a referida deficiéncia.

4.7. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.8. 0 candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo, sera eliminado do processo seletivo.

4.9. O candidato poderd confirmar sua condicdo dentro do prazo informado no cronograma (Anexo Il),
acessando o endereco eletrénico www.sarah.br/rh ou comparecendo pessoalmente nos enderegos informados
no item 3.6.

4.10. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo citada no item 4.9., para contestar,
por escrito, as razBes do indeferimento, por meio do envio de carta registrada, a Unidade SARAH/Brasilia,
Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou pessoalmente ou
por terceiros, nos enderecos informados no item 3.6., das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas, horario oficial
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de Brasilia, DF. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. O candidato que ndo tiver sido considerado deficiente, conforme informado no item 4.9., caso seja
aprovado no processo de selecdo publica, figurara na lista de classificagdo geral.

5. Da necessidade de atendimento diferenciado.

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacao das provas
deste processo seletivo, tendo se inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo, deverd, no ato de sua
inscricao, na ficha de inscri¢cdo, declarar e comprovar sua necessidade, na data indicada no cronograma (Anexo
1), por meio do encaminhamento de documentacdo especificada a seguir:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, assinado,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenca (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado;

b) requerimento de tratamento diferenciado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
provas (Anexo Ill). No caso de lactantes, é necessario enviar a certiddo de nascimento da crianga;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para realizacdo das provas, se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Anexo V).

5.2. Solicitagdes fora das especificacbes estabelecidas no item 5.1. serdo indeferidas.

5.3. As solicitagGes serdo viabilizadas mediante parecer da Junta Médica da Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitacao.

5.4. A aludida documentacdo devera ser enderecada via SEDEX a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos,
SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, em um dos enderecos informados no item 3.6., das 9 (nove) horas
as 17 (dezessete) horas, horario oficial de Brasilia, DF.

5.5. O laudo médico tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo. Nao serd devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias deste documento.

5.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado serda atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.7. Conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas de processos seletivos, mediante prévia
solicitacdo. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos.

5.8. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado na realizagao da prova, até o limite definido no
item 5.7.

5.9. A candidata que possuir necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas deste processo
seletivo, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a esta condi¢cdo nao podera realizar as provas
deste processo seletivo.

5.10. A confirmacdo do atendimento diferenciado sera divulgada dentro do prazo informado no cronograma
(Anexo 1), por meio de consulta individual no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

5.11. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacdo citada no item 5.10., para
contestar, por escrito, as razdes do indeferimento, por meio do envio de correspondéncia via SEDEX, a Unidade
SARAH/Brasilia, Recursos Humanos, SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou
pessoalmente, nos enderegos informados no item 3.6. Apds este periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisdo.

6. Da devolugdo da taxa de inscrigao.

6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdao podera ser reembolsado ao candidato que desistir de
participar deste processo seletivo, desde que solicitado formalmente a APS dentro do prazo previsto no
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cronograma (Anexo ).

6.2. A solicitacdo formal devera ser encaminhada por meio de envio de carta registrada a Area de Recursos
Humanos da Unidade SARAH/Brasilia, SMHS Quadra 301, Bloco B, n? 45, 32 andar, Recursos Humanos, CEP
70334.900, Brasilia, DF; ou deverd ser entregue pessoalmente ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, nos
enderecos informados no item 3.6.

6.3. A solicitacdo formal devera conter as seguintes informacdes:
a) numero do processo seletivo e a area selecionada;

b) dados de identificacdo do candidato inscrito - nome completo, nUmero da carteira de identidade, nimero
de inscrigdo no processo seletivo;

c¢) dados bancarios da conta corrente ou conta poupanca para depdsito do valor da taxa de inscri¢do - nome
e numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, nome e nimero do banco, nimero da
agéncia e da conta - e assinatura do candidato de acordo com o documento oficial de identificacdo, cuja
cOpia devera ser encaminhada anexa a correspondéncia.

6.4. O reembolso do valor referente a taxa de inscri¢cdo serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds a realizagao da
prova objetiva.

6.5. As solicitagGes que nao contemplarem as informacdes relacionadas no item 6.3 ndo serdo atendidas.

7. Do processo seletivo.
7.1. Da prova objetiva.
7.1.1. A prova objetiva tem cardter eliminatdrio e classificatério.

7.1.2. A prova objetiva terd duracdao de quatro horas e sera realizada em Brasilia-DF, na data informada no
cronograma (Anexo ).

7.1.3. O local e horério de realizagdo da prova serdo disponibilizados, para consulta individual, no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e poderdo ser consultados pessoalmente nos enderecos informados no item 3.6.,
na data informada no cronograma (Anexo Il).

7.1.4. A prova objetiva serd composta de um total de 60 (sessenta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes sobre
conhecimentos gerais do cargo e 40 (quarenta) questdes sobre conhecimentos especificos de cada uma das
areas. A APS definiu os conteudos programaticos (Anexo 1) referentes a este processo seletivo, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.1.5. Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem fornecida pela equipe de
aplicacdo/fiscalizacdo, reldgio, telefone celular ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos relacionados no
capitulo 11 deste edital, desligados, sob pena de ser eliminado do processo de seletivo.

7.1.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova objetiva por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o seu inicio.

7.1.7. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo de prova levando o caderno de prova
objetiva, faltando 1 (uma) hora para o término do tempo destinado a realizagdo da prova.

7.1.8. Sera obrigatdria a permanéncia dos 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala, até que o ultimo candidato
entregue seu material de prova.

7.1.9. Caso necessario, os candidatos passardo por detectores de metal e/ou revista, no local de prova.

7.1.10. A nota obtida pelo candidato na prova objetiva serda convertida em uma escala de 100 (cem) pontos.
Serdo habilitados nesta etapa os candidatos que obtiverem notas finais compativeis com a média e o desvio
padrao dos resultados obtidos pelo total dos candidatos.

7.1.11. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado dentro do prazo informado no cronograma
(Anexo 1) no endereco eletronico www.sarah.br/rh e poderad ser consultado pessoalmente nos enderecos
informados no item 3.6.

7.1.12. O resultado da prova objetiva, o gabarito oficial definitivo e a agenda da prova pratica serdao divulgados



dentro do prazo informado no cronograma (Anexo Il) no enderego eletr6nico www.sarah.br/rh, e poderdo ser
consultados pessoalmente nos enderegos informados no item 3.6.

7.2.Da prova pratica.
7.2.1. A prova pratica tem carater eliminatodrio e classificatodrio.
7.2.2. Participardo da prova pratica, exclusivamente, os candidatos habilitados na prova objetiva.

7.2.3. A prova pratica sera realizada no periodo informado no cronograma (Anexo 1), devendo o candidato
consultar sua agenda, local e horério de prova, no endereco eletrénico www.sarah.br/rh, conforme o item
7.1.12.

7.2.4. A prova pratica consistird na realizacdo de atividade pratica relacionada ao exercicio profissional (vide
contelido programatico - Anexo |). A APS poderd disponibilizar aos candidatos o material necessario para
viabilizar a realizacdo da atividade pratica, incluindo imagens, textos ou videos.

7.2.5. A prova pratica valerd 100 (cem) pontos, e serdo habilitados nesta etapa os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7.2.6. O resultado da prova pratica sera divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no endereco
eletrénico www.sarah.br/rh, e podera ser consultado pessoalmente nos enderegos informados no item 3.6.

7.3.Da classificagao nas provas.

7.3.1. A classificacdo dos candidatos, apds realizadas as provas, corresponderd, em ordem decrescente, a média
aritmética das notas obtidas, para cada uma das areas, determinando-se peso 2 (dois) para a prova objetiva e
peso 1 (um) para a prova pratica.

7.3.2. A classificagdo nas provas sera utilizada na convocac¢do para a etapa seguinte - treinamento.
7.3.3. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova pratica;

Il - Maior tempo de experiéncia profissional na area selecionada, comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou em declarac¢do original contendo nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutdrio, declaracdo original que
comprove o vinculo empregaticio e as atividades desenvolvidas. No caso de profissional autdnomo, da Area
de Infraestrutura, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica
(RRT), com baixa, emitido pelo conselho de classe.

7.3.4. O candidato deverd encaminhar a Area de Recursos Humanos, por meio de carta registrada, ou devera
entregar pessoalmente ou por terceiros, no endereco SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP
70334.900, documentagdo comprobatdria do tempo de experiéncia profissional para fins de desempate, quando
solicitado, apresentando, em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util posterior da data de emissdo do
telegrama, copias autenticadas (em cartodrio) da referida documentacao.

7.3.5. O resultado da aprovacdo e classificacdo nas provas sera divulgado na data informada no cronograma
(Anexo 1), no Didrio Oficial da Unido, no endereco eletrbnico www.sarah.br/rh, e podera ser consultado
pessoalmente nos enderecos informados no item 3.6.

7.3.6. A divulgacdo do resultado serd feita em duas listas, por ordem decrescente das notas obtidas, sendo a
primeira uma lista geral com as notas de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda
uma lista especifica apenas com as notas das pessoas com deficiéncia.

7.4.Do treinamento.
7.4.1. Da convocagao para o treinamento.

7.4.1.1.Serdo convocados para a etapa treinamento os candidatos habilitados e classificados nas etapas
anteriores, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo de cada darea, até o limite das vagas fixadas
no item 2.3.1.

7.4.1.2. Os candidatos do cadastro reserva poderdo ser convocados a medida que forem surgindo novas vagas,
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respeitando-se o prazo de validade deste processo seletivo e a ordem de classificagao.
7.4.1.3. A convocagdo para inicio desta etapa ocorrerd mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

7.4.1.4. O candidato convocado para esta etapa deverd entrar em contato com a Area de Recursos Humanos,
em até 5 (cinco) dias Uteis da data de publicacdo no Diario Oficial da Unido, para recebimento e devolucdo da
Carta de Convocacdo, devidamente assinada.

7.4.1.5. Caso o candidato n3o entre em contato com a Area de Recursos Humanos no prazo acima estabelecido,
o candidato imediatamente posterior sera entdo convocado, restando aquele que se quedou inerte, figurar como
ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocagdo ao regular prosseguimento do processo seletivo.

7.4.1.6. O candidato convocado para iniciar o treinamento devera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humanos, na data e local especificados na Carta de Convocac3o.

7.4.1.7. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-requisito(s)
deste edital, quando convocado para iniciar a etapa treinamento, serd excluido deste processo.

7.4.1.8. Os candidatos serdo convocados, preferencialmente, para realizarem o treinamento na Unidade da
Rede SARAH relacionada no item 2.3.1. No entanto, uma vez convocado para o treinamento, o candidato podera
realizar esta etapa em qualquer Unidade da Rede SARAH, conforme necessidade da APS.

7.4.1.9. Caso o candidato seja convocado para uma Unidade ndo prevista no item 2.3.1. deste edital, a ndao
aceitacdo da vaga oferecida nao acarretara prejuizo em sua classificacdo.

7.4.1.10. O candidato em cumprimento da etapa treinamento devera justificar eventuais faltas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. O candidato que faltar ao treinamento, sem justificativa, por 15 (quinze) dias
consecutivos, serd automaticamente eliminado deste processo de sele¢do publica.

7.4.2. Da caracterizagao do treinamento.

7.4.2.1. O treinamento serd constituido por atividades de aprendizagem caracterizadas pela participagdo do
candidato em situacdes reais de trabalho no contexto da APS.

7.4.2.2. O periodo da etapa de treinamento sera de até 6 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Termo
de Treinamento.

7.4.2.3. A participagdo do candidato na etapa treinamento ndo lhe assegura o reconhecimento de vinculo
empregaticio no periodo ou o direito a contratagao.

7.4.2.4. Durante esta etapa, o candidato serd avaliado periodicamente e podera ser eliminado do processo
seletivo se ndo apresentar rendimento satisfatorio.

7.4.2.5. Durante esta etapa, o candidato fard jus, mensalmente, a bolsa de treinamento, no valor bruto de RS
7.163,30 (sete mil cento e sessenta e trés reais e trinta centavos).

7.4.2.6. 0O candidato que, por iniciativa prdpria, rescindir o termo de treinamento, antes do término desta etapa,
devera ressarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de treinamento, vigente quando do pedido de desligamento,
descontado o Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) recolhido. O candidato que solicitar desligamento, antes
do final do segundo més de treinamento, estara isento desta devolugdo.

8. Da aprovagao.

8.1. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados nas provas, que forem
convocados e ndo eliminados na etapa treinamento.

9. Da contratagao e da Unidade de lotagao.

9.1. A contratacdo sera condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais especificos e a apresentacdo de
documentos solicitados por esta Associagao.

9.2. Uma vez contratado, o exercicio profissional serd, preferencialmente, na Unidade da Rede SARAH
relacionada no item 2.3.1. No entanto, o candidato devera ter disponibilidade para o trabalho em qualquer
Unidade da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo.
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9.3. O candidato aprovado na etapa treinamento e que assinar contrato de trabalho devera permanecer
trabalhando na Associa¢do das Pioneiras Sociais, no minimo, o tempo equivalente ao despendido no periodo de
treinamento, sob pena de ressarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de treinamento, vigente quando do
pedido de desligamento, descontado o Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) recolhido.

9.4. O candidato contratado permanecera na Unidade em que for lotado, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos, sendo que eventuais solicitacdes de transferéncias, dentro do prazo acima estabelecido, ndo serdo aceitas,
ressalvados os casos de necessidade da APS. As solicitagGes de transferéncias, encaminhadas apds os primeiros 5
(cinco) anos, poderdo ser ou ndo atendidas a exclusivo critério da APS.

10. Do recurso.

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva podera
fazé-lo nas datas informadas no cronograma (Anexo Il). Ndo serdo considerados os recursos interpostos fora das
datas estabelecidas neste edital.

10.2. Os recursos deverao ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente ou por terceiros, em
envelope lacrado, especificando impetracdo de recurso, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas, horario
oficial de Brasilia, DF.

10.3. A aludida documentacgdo devera ser enderecada, via SEDEX, a Unidade SARAH/Brasilia, Recursos Humanos,
SMHS Quadra 301, Bloco B, n2 45, 32 andar, CEP 70334.900, Brasilia, DF; ou devera ser entregue pessoalmente
ou por terceiros a Area de Recursos Humanos, nos enderegos informados no item 3.6.

10.4. Serd admitido um Unico recurso por candidato e por prova, abrangendo uma ou mais questées, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

10.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por correio eletrénico.

10.6. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especifica¢des:
a) folhas separadas para questées diferentes;
b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta do candidato e da divulgada pela APS;
c) argumentacdo légica e consistente, fundamentada em textos técnico-cientificos;

d) capa constando o nome, o numero do processo seletivo, o cargo, a area, o nimero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no corpo do recurso;
f)  digitado em uma via.
10.7. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

10.8. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.9. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pela APS e devolvido ao candidato recorrente.

10.10. Se da andlise dos recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo ou questdes, serd atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito, por forca de impugnacgbes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em nenhuma hipdtese, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

10.11. N&o cabera recurso da decisdo proferida pela banca revisora.

10.12. O gabarito oficial sera divulgado na data informada no cronograma (Anexo Il), no endereco eletronico
www.sarah.br/rh, apds analise dos recursos impetrados. Poderd, também, ser consultado pessoalmente nos
enderecos informados no item 3.6.

11. Dos critérios de exclusdo deste processo seletivo.

Serdo critérios para exclusdo do candidato deste processo seletivo:
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a) ndo comparecer as provas deste processo ou apresentar-se apds o horario estabelecido para seu inicio;
b) obter nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas deste processo;

c) ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualquer marcagdo fora dos campos permitidos, quando da
realizacdo da prova objetiva;

d) ndo apresentar documento de identidade valido;
e) descumprir as instrugdes contidas na capa dos cadernos de prova e nas folhas de respostas;

f)  for surpreendido, durante a realizacdo das provas deste processo, em comunica¢do verbal, escrita ou
eletronica, ou utilizando-se de equipamentos eletrénicos, livros, notas ou impressos ndao permitidos
expressamente;

g) portar armas;

h) utilizar aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, tablet eletrénico, smartphone, aparelho portatil de
armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, régua de calculo, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar,
maquina fotografica, ponto de ouvido, visores de realidade aumentada, etc.) nas provas deste processo;

i) usar, no local de prova, éculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
lenco, etc.;

j)  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

I)  recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

m) ausentar-se da sala, durante a realizacdo das provas deste processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

n) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a(s) folha(s) de respostas;
o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovaco prépria e/ou de terceiros, em
qualquer prova deste processo.

12. Das disposicoes finais.

12.1. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificacBes, circunstancia que sera
comunicada através de publica¢cdo no endereco eletrénico www.sarah.br/rh.

12.2. A APS ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de motivos de ordem
técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletrénico do candidato incorretos, sendo
obrigacdo do candidato manter dados cadastrais atualizados, até o término do prazo de validade deste processo.

12.3. O recibo do envio de correspondéncia via SEDEX, de carta registrada, ou o recibo de entrega da
documentagdo expedido pela Area de Recursos Humanos sera considerado documento de comprovacio do
encaminhamento das documentacgdes solicitadas neste edital. Deverd ser apresentado, caso faga-se necessario.

12.4. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente via fisica do modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
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coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.7. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo pela Diretoria da Associacdo das Pioneiras
Sociais - Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacao.

12.8. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacgao.

Brasilia-DF, 4 de fevereiro de 2020.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

I.CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdao, substituicio e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre oragbes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de
crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdao da estrutura de oracgdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. ETICA: 1 Etica e sigilo
em servicos de satde. 2 Cédigo de Conduta e Etica da Rede SARAH de Hospitais de Reabilitagdo. 3 Conceito de
ética. 4 Etica aplicada. 4.1 Noc¢Bes de ética empresarial e profissional. 4.2 A gestdo da ética nas empresas
publicas e privadas. ATUALIDADES: 1 QuestGes relacionadas a Politica, a Economia, a Sociedade, a Saude e
Nutricdo, a Ciéncia e Tecnologia, ao Meio Ambiente, a Educacdo, a Cultura, ao Esporte, a Seguranca, a Assisténcia
Social, a Juventude,  Etica e Cidadania, & Histdria (Brasil e Mundo), & Geografia (Brasil e Mundo) e aos eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. GOVERNANCA CORPORATIVA E
COMPLIANCE: 1 NogGes de governanga corporativa. 2 Gestdo por processos. 3 Gestdo de riscos. 4 Processos de
andlise e tomada de decisdo. 5 Gerenciamentos de crises. 6 Compliance. 6.1 Conceitos, suporte da alta
administragdo, controles internos, treinamento e comunicacio. INOVAGAO: 1 Empreendedorismo. 2
Autoconhecimento e percep¢ao de oportunidades. 3 O processo de inovacdo. 4 Geracao de ideias e o processo
criativo. 5 Inova¢do x invengdo. 6 Tipos de inovagdo. 7 Ecossistemas complexos de informacdo. GESTAO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: 1 Balanced Scorecard (BSC). 2 Anélise de indicadores. 2.1 Ambiente interno e
externo. 3 Ferramentas de andlise de ambiente. 3.1 Andlise SWOT, analise de cendarios e matriz GUT.
NEGOCIAGAO: 1 Fases. 2 Taticas. 3 Comunicag3o.

RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO: 1 Relagdes humanas e relagdes publicas. 2 Elementos do processo de
comunicacdo. 3 Tipos de interacdo. 3.1 Face a face, virtual e telefonica. 4 Administracdo de conflitos. 5 Normas
de comportamento no ambiente de trabalho. SAUDE: 1 Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200). 2
Terminologia basica em saude. 3 Politicas publicas de saude no Brasil. 3.1 Evolugdo historica das politicas de
saude no Brasil, determinantes sociais da salde, politica nacional de ateng¢do basica, modelos de aten¢do a saude
no Brasil e humanizacdo em saide. NOVAS TECNOLOGIAS: 1 Internet das coisas. 1.1 loT. 2 Machine learning. 3
Inteligéncia artificial. 4 Andlise preditiva. 5 Big data. 6 Inteligéncia analitica. 7 UX. 7.1 Experiéncia do usuario.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: COMPRAS E CONTRATAGCOES. 1 Compras. 1.1 Objetivos, organizacdo, impacto, planejamento,
centralizacdo e descentralizacdo, cadastro de fornecedores e de materiais. 2 Parecer técnico em compras. 3
Negociacdo de precos. 4 Aspectos legais de compras. 5 Relacionamento com fornecedores. 6 Matematica
financeira. 7 Tributo. 7.1 Conceito e classificacdo. 8 Normas gerais de direito tributario. 9 Obrigacdo tributaria
principal e acessoria. 9.1 Hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria. 10 Sistema Tributario
Nacional. 10.1 Principios gerais. 11 Calculo de tributos. 12 Compras estratégicas. 13 Elaboracdo e gestdo de
contratos. 14 Legislagdo de contratos (Cédigo Civil Brasileiro, Direito Administrativo e de Defesa do Consumidor).
15 Seguros.

AREA: CONTABILIDADE. 1 Contabilidade Geral. 2 Patriménio. 2.1 Estrutura e configuragdes. 2.2 Fatos contdbeis.
2.2.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 3 Escrituracdo contdbil. 3.1 Classificagcdo das contas.
4 Equacdo patrimonial. 5 Regime de caixa e competéncia. 5.1 Langamentos e suas retificacdes. 5.2
DemonstragGes contdbeis. 5.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 5.4 Demonstragdo dos lucros ou
prejuizos acumulados. 5.5 Demonstracdo das mutac¢des do patrimdnio liquido. 5.6 Demonstracdo de fluxo de
caixa. 5.7 Demonstracdes de resultados abrangentes e notas explicativas. 6 Andlise das demonstracGes
contabeis. 6.1 Analise vertical estatica e dinamica. 6.2 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais.
6.3 Analise por quocientes. 7 Auditoria interna e externa. 8 Elaboracdo das bases de cdlculo de impostos e
contribuicdes. 9 Controle das retencdes de impostos sobre as notas fiscais de fornecedores e seus respectivos
recolhimentos. 10 Andlise de documentos fiscais quanto aos aspectos fiscais e tributarios. 11 Calculo de ICMS. 12
Elaboragdo do ECD, ECF, EFD-Reinf, e-Social e obrigacdes acessdrias municipais e outras que possam ser exigidas
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pelo fisco. 13 Fluxos e processos de trabalho da area contdbil em sistemas ERP. 14 Normas Internacionais de
Contabilidade.

AREA: ENGENHARIA DE ALIMENTOS. 1 Tecnologia e engenharia de alimentos. 2 Transformacdo de alimentos. 3
Conservacdo de alimentos (refrigeracdo, pasteurizacdo, evaporagdo, fermentacdo, radiacdo ionizante,
liofilizacdo, etc.). 4 NogGes de microbiologia de alimentos. 5 Andlise microbioldgica de produtos. 6 Controle da
contaminacdo microbiana em processos produtivos. 7 No¢Oes de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). 8
Doencas veiculadas por alimentos. 9 Ciéncia dos Alimentos. 9.1 Caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
bioquimicas, microbioldgicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. 10 Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade. 11 Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo,
preparo e conservacao da qualidade sanitaria e nutricional. 12 Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservagao
e destino final das matérias primas e dos produtos acabados. 13 Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. 14 Conceito e aplicacdo. 14.1 Validagdo de processos, qualificacdo de equipamentos, validacdo de
limpeza, validagdo analitica, protocolo de validacdo, plano mestre de validacdo, relatério de validagao; validagao,
revisdo perioddica de produto, estado de controle, revisdo peridédica da qualidade. 15 Legislagdo na producdo de
alimentos.

AREA: IMPORTACAO. 1 Termos internacionais de comércio (INCOTERMS). 2 Contrato de compra e venda
internacional. 2.1 Regulamentacgao, definicdes e descricdo. 3 Transporte e seguro internacional. 4 Importagao. 5
Pagamentos internacionais. 6 Cambio. 7 Regimes aduaneiros. 8 Exportacdes. 9 Defesa comercial no Brasil. 10
Financiamento as exportac¢des. 11 Instrumentos basicos de politica comercial.

AREA: INFRAESTRUTURA. 1 Programacdo, controle e acompanhamento de projetos. 1.1 Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro,
acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). 2 Planejamento
urbano e sustentabilidade. 3 Gestdo de manutencdo. 3.1 Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva),
engenharia de manutencao, indicadores de performance de manutencdo, manutencao e gestdo de ativos
patrimoniais. 4 Projeto de engenharia. 4.1 Projetos arquitetOnicos e estruturais, fundacGes, instalagcOes elétricas
e hidrossanitarias, redes de gases e ar-condicionado, métodos e técnicas de desenho e projeto, estudos de
viabilidade técnico-financeira, controle ambiental das edificagcdes (térmico, acustico e luminoso). 5 Nogbes de
seguranca do trabalho, principais NBRs. 6 Legislacdo e engenharia legal. 7 Informatica aplicada a engenharia
(Excel, Word, AutoCAD, Project).

AREA: LOGISTICA. 1 Gerenciamento de estoque. 2 Arranjos fisicos e fluxo. 3 Qualidade. 3.1 Planejamento,
gestdo, controle, ferramentas, métodos e processos. 4 Processos em operagdes de servigos. 4.1 Matriz produto-
processo. 4.2.Rede de operagdes. 4.2.1 Configuracao e localizacdo. 5 Logistica. 5.1 Produto logistico. 5.2 Servico
ao cliente. 5.3 Compras e suprimento. 5.4 Distribuicdo. 5.5 Gestdo de estoque. 5.6 Armazenagem. 5.7
Embalagem. 6 Projeto logistico e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 7 Fluxos e processos de trabalho da
area de Logistica em sistemas ERP. 8 Modelos estatisticos. 9 Padronizagdo de materiais.

AREA: ORCAMENTO E CUSTOS. 1 Principios fundamentais de contabilidade. 2 Patriménio. 3 Teorias, fungdes e
estrutura das contas. 4 Apuracgdo de resultados. 5 Sistemas de contas e plano de contas. 6 Demonstragdes
contdbeis. 7 Sistemas de custeamento. 8 Custo padrdo e andlise das variagées. 9 Gestdo orcamentdria. 10
Principios contabeis aplicados a custos. 11 Classificacdo de custos. 12 Custos diretos e indiretos, fixos e variadveis.
13 Métodos de custeio. 14 Custos estimados. 15 Contabilidade e orgamento publico. 16 Orcamento publico. 17
DemonstragGes contabeis aplicadas a contabilidade publica.

AREA: FINANCEIRO. 1 Mercado Financeiro. 1.1 Analise de risco e investimento. 2 Elaboragdo, gestdo e analise de
fluxo de caixa. 3 Orcamento Publico. 4 Gestdo orcamentdria. 5 Principios Fundamentais de Contabilidade. 6
Teorias, fungdes e estrutura de contas. 7 Apuragdo de resultados. 8 Demonstragdes contdbeis aplicadas a
Contabilidade Publica.

AREA: GESTAO PATRIMONIAL. 1 Andlise de Dados. 2 ETL (Extragdo, Transformagdo e Carga) para Business
Inteligence. 3 Ferramentas de Bl. 4 Bens patrimoniais. 4.1 Conceito e tipos. 4.2 Controle de bens patrimoniais.
4.2.1 Administracdo e incorporacao dos bens. 4.3 Cadastramento. 4.4 Termos de responsabilidade. 4.5
Identificacdo fisica do bem. 4.6 Deprecia¢do de bens patrimoniais. 4.6.1 Bens ativados e bens ndo ativados. 4.7
Transferéncia e baixa de bens patrimoniais. 4.7.1 Conceito e tipos. 4.8 Bens de terceiros. 4.8.1 Sistemas de
comodato. 5 Fluxos e processos de trabalho da area Patrimonial em sistemas ERP. 6 Gestdo de processos e
projetos.

AREA: RECURSOS HUMANOS. 1 Gest3o de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas de gestdo de recursos
humanos. 1.2 Ferramentas de gestdo. 1.3 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.4 Métodos e
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técnicas de pesquisa organizacional. 1.5 Gerenciamento da diversidade nas empresas. 1.6 Politicas inclusivas e
deficiéncia. 2 Treinamento e desenvolvimento. 2.1 Modelos de treinamento e desenvolvimento. 2.1 Treinamento
e desenvolvimento para educagdao continuada. 2.2 Aprendizagem nas organizacdes. 2.3 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestdo. 2.4 Gestdo por competéncias. 2.5 Elaboracdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas. 2.5.1 Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliagcdo. 3 Equipes de trabalho. 3.1 Fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos e
equipes. 3.1 Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, relacionamento e competéncias. 3.2
Desenvolvimento de equipes. 3.3 Gerenciamento de conflitos. 3.4 Modelos de diagndstico e intervencdo. 4
Politica de recrutamento e selegdo. 4.1 Captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 4.2 Técnicas, fontes e
meios de recrutamento. 4.3 Dimensionamento, planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do
processo seletivo. 4.4 Movimentac¢ao de pessoal. 5 Comportamento humano no trabalho. 5.1 Rotacdo de pessoal
e absenteismo. 5.2 Motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 5.3 Estilos e desenvolvimento de liderancas. 5.4
Comunicac¢do e relacionamento interpessoal. 6 Avaliacdo de desempenho. 6.1 Objetivos. 6.2 Beneficios. 6.3
Métodos. 6.4 Implantacdo e acompanhamento. 6.5 Feedback. 7 Cultura organizacional. 7.1 Criacdo, funcdo e
sustentacdo da cultura organizacional. 7.2 Mudanga de cultura nas organizagdes. 7.3 Desenvolvimento
organizacional. 8 Saude no trabalho. 8.1 Causas e consequéncias da saude e do adoecimento relacionado ao
trabalho; diagnéstico, acompanhamento, preven¢do e interven¢do. 8.2 Ergonomia da atividade. 9 Etica
profissional. 10 Novas tecnologias. 10.1 Lean, agile, experiéncia do colaborador, automacao de processos, gestao
de projetos, people analytics. 11 Gestdo do departamento de pessoal (GDP). 11.1 eSocial e reflexos no
Departamento de Pessoal. 11.2 Calculos de folha de pagamento, encargos sociais e beneficios. 11.3 Calculos de
férias e rescisdo de contrato de trabalho. 11.4 Departamento de pessoal modelo e compliance trabalhista. 12
Aspectos juridicos e tributarios para a GDP. 12.1 Revencdo ao contencioso trabalhista e o papel do preposto.
12.2 Legislacao trabalhista, relagdes sindicais e impactos da reforma no direito do trabalho. 12.3 Seguranca e
saude ocupacional. 12.4 Sistema tributdrio brasileiro e no¢des de tributacdo empresarial. 13 Ferramentas para a
GDP. 13.1 Métricas, indicadores de performance e gestdo da sustentabilidade. 13.2 Tecnologia da informacéo e
softwares para GDP (softwares operacionais a big data).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data provavel

Publicacdo do extrato de edital de abertura do processo
seletivo

7 de fevereiro de 2020

Periodo de inscri¢Ges

17 a 26 de fevereiro de 2020

Envio da documentacdo - candidatos com deficiéncia e
atendimento diferenciado

27 e 28 de fevereiro de 2020

Confirmacdo do atendimento diferenciado e da inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia

20 de margo de 2020

Disponibilizacdo de consulta do local e horario de realizacdo da
prova objetiva

20 de margo de 2020

Ultimo dia para solicitagdo de devoluc¢io da taxa de inscri¢do

20 de margo de 2020

Aplicacdo da prova objetiva

5 de abril de 2020

Divulgacdo do gabarito oficial preliminar da prova objetiva

7 de abril de 2020

Impetracao de recursos - prova objetiva

8 e 9 de abril de 2020

Divulgacdo do resultado da prova objetiva, do gabarito oficial
definitivo e da agenda da prova pratica

8 maio de 2020

Periodo de aplicacdo da prova pratica

de 11 de maio a 12 de junho de 2020

Divulgacdo do resultado da prova pratica

26 de junho de 2020

Resultado da aprovacao e classificacdo nas provas

3 de julho de 2020
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO N@:
CARGO:

AREA:

N2 INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

CONDICAO ESPECIAL:
Informe abaixo qual condi¢cdo especial vocé deseja ver atendida:
( ) Lactante*

() Candidato com necessidades especiais
() Outro. Especifique:

*Em caso de lactante, declara o solicitante que, nos termos do edital, um acompanhante devera comparecer no
dia da realizacdo das provas, pois sera o responsavel pela crianca durante as provas, sob pena de ndo poder
participar do processo de sele¢cdo. Anexar certiddo de nascimento da crianga.

Em caso de candidato com necessidades especiais, marque abaixo o atendimento especial necessario,
declarando ainda estar ciente que deve anexar a este formuldrio laudo médico (legivel) contendo a descri¢ao
detalhada da necessidade do candidato e o nimero do CID correspondente.

) Prova ampliada. Tamanho da fonte:
) Ledor

) Uso de lupa

) Transcritor

) Uso de aparelho auditivo

) Outro. Especifique:

_—~ e~ e~~~ o~

Declaro estar ciente de que a solicitacdo serd analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do referido
processo seletivo.

Sendo verdadeiros os fatos declarados, assino abaixo e anexo os documentos comprobatdrios, conforme exigido
em edital.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Conforme edital do referido processo seletivo, é assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento
diferenciado para realizacdo das provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo por meio do
preenchimento de formulario especifico. O atendimento sera feito, levando em consideracao as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste edital.

18



ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE TEMPO ADICIONAL

NOME DO CANDIDATO:
PROCESSO SELETIVO N¢:
CARGO:

AREA:

N2 INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:

Solicito concessao de tempo adicional para a realizacdo da prova deste processo seletivo, conforme
disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e no
laudo médico (legivel) contendo a descricdo detalhada da necessidade e o nimero do CID correspondente

(copia em anexo).

Declaro estar ciente de que a solicitacdo sera analisada pela Junta Médica/Comissdo Organizadora do
referido processo seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)
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