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usando-das-atribuicBes-legais, Cddigo-ldentificador:-BAJADI5E

GABINETE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 - PMC/SEMEC

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA E FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS/FUNGCOES DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA ENSINO
FUNDAMENTAL I - SERIES INICIAIS E FUNDAMENTAL Il — SERIES FINAIS, PROFESSOR DE LINGUA MATERNA INDIGENA
(MACUXI E WAPIXANA), E APOIO ESCOLAR, VISANDO ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CANTA/RR — ZONA URBANA E RURAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO da Prefeitura Municipal de Canté, Estado de Roraima, na forma da Constituicio Federal, Art.
37, incisos | e 11, por meio da Comissdo de Selegcdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 037/2020 — PMC/SEMEC/GAB,
torna publico a abertura de inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado para provimento de contratagcdo temporaria e formagéo de
cadastro de reserva para os cargos/fungdes de professor de educacdo basica Ensino Fundamental | — séries iniciais e Fundamental Il — séries
finais, professor de lingua materna Indigena (macuxi e wapixana), e apoio escolar, visando atender as escolas da rede Municipal de Ensino
do Municipio de Cantd/RR — zona urbana e rural, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias
existentes nas diversas unidades escolares, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2020, destina-se a contratagdo por tempo determinado de profissionais para exercerem o cargo/funcdo de
professor de educacdo bésica Ensino Fundamental | — séries iniciais e Fundamental 11 — séries finais, professor de lingua materna Indigena
(macuxi e wapixana), e apoio escolar, para atuarem nas Instituicbes de Ensino da Rede Municipal de Cantd/RR, reconhecida a necessidade
excepcional e relevante de interesse publico.

A contrata¢do ocorrerd em carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, bem como nas demais legislacdes aplicaveis
a espécie.

A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, sera de responsabilidade da Comisséo de Sele¢cdo nomeada por meio da Portaria n°
037/2020 — PMC/SEMEC/GAB, composta por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Canta, a serem designados pela Portaria para este
fim, publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/amr).

O certame sera suspenso mediante realizagdo de concurso publico.

Este Edital serd publicado nos sites: www.diariomunicipal.com.br/amr; www.canta.rr.gov.br e www.semecrr.com.br, e no Mural da Secretaria
Municipal de Educacdo de Canta/RR.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2020, bem como de eventuais retificacdes, se houver, serdo veiculadas por atos escritos e divulgados conforme mencionados no item 1.5.
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O contrato extinguir-se-a:

Pelo término do ano letivo de 2020;

Por interesse da administragdo publica;

Por interesse do contratado, mediante justificativa;

Por abandono da unidade de exercicio, por 30 (trinta) dias injustificados.

Seré4 vedada a contratagio do candidato conforme dispde a Lei Municipal 089/2003 de 30 de maio de 2003, Art. 165 “E proibida a contratagio, nos
termos desta lei, de servidores da administragdo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de empresas publicas, de economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder ptblico”.

O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de em conformidade com o termino do ano letivo de 2020, contados a partir da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Este Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2020, destina-se a contratacéo de profissionais por tempo determinado para atendimento das Escolas da
Zona Urbana e Rural da Rede Municipal de Ensino de Cantd/RR, visando suprir vagas originadas de exoneragdes legais de servidores, bem como as
advindas de aumento significativo de matriculas.

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e, no caso de nacionalidade estrangeira Art. 12 da Constituicdo Federal, desde que sua
situacdo no Pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas, com idade minima de 18 (dezoito) anos:

Os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servigo de seu pais;

Os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mée brasileira, desde que qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

Os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mée brasileira, desde que sejam registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a
residir na Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.

Para atuarem na Educacdo Infantil/anos iniciais do Ensino Fundamental I, deverdo ter formacdo de nivel superior em Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Para atuarem na Educacdo de Ensino Fundamental Il é necesséario ter licenciatura destinada a formacdo do docente em &reas especificas e afins.

Para professor de Lingua Materna Indigena: Licenciatura Plena em Pedagogia e comprovagdo de dominio nas formas oral e escrita da lingua
indigena Macuxi ou Wapixana. Serd realizado em duas etapas: 12 etapa - analise curricular; 22 etapa — entrevista oral e escrita.

Para nutricionista: Graduacdo em Bacharel em Nutri¢do com diploma devidamente registrado pelo 6rgéo e registro atualizado no respectivo conselho
de classe.

Para os cargos de Nivel Médio: comprovante de escolaridade de nivel médio completo.

Para os cargos de Nivel Fundamental: comprovante de escolaridade de nivel fundamental completo.

No ato da inscri¢do o candidato devera especificar a Instituicdo de Ensino, que ird concorrer a vaga, conforme as informagdes nos ANEXOS 11 e I11.
Os candidatos selecionados irdo atender as Escolas da Rede Municipal de Ensino de Canta/RR e serdo lotados conforme ANEXO 11 e 111 da Zona
Urbana e Rural.

Havendo futuras demandas, a Secretaria Municipal de Educacéo de Cantd/RR, podera recorrer ao cadastro reserva.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. O interessado em participar deste Processo Seletivo Simplificado N° 001/2020, deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

Ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da Contratacéo;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Possuir a habilitacdo exigida para o cargo conforme ANEXQOS 11 e 111 e demais qualificagBes requeridas no processo seletivo para o exercicio do
cargo na data da inscrigo;

Apresentar, juntamente com a documentacédo exigida, as Declaragdes constantes nos ANEXO X e XI, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que
impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificagdo do certame;

A participacdo de estrangeiro serd condicionada as comprovacdes de registros legais no Pais;

Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o seu cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséao, assim como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.

O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste edital, terd sua inscrigao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, e que o fato
seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragdo.

As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo de Selegdo direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, aquele que preenché-la com dados, rasurados, incorretos e/ou incompletos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIl da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos
com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd no ato da inscricéo:

a) Declarar-se com deficiéncia, (ANEXO XII);

b) Na inscricdo, o candidato deverd comprovar mediante laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Gltimos 12(dose) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10). O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de deficiente serad divulgada no mural da Secretaria Municipal
de Educacéo de Cantd/RR e no sites: www.diariomunicipal.com.br/amr; www.canta.rr.gov.br e www.semecrr.com.br.
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As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/formacéo.

5. DAS INSCRICOES

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020, serdo realizadas gratuitamente, na Secretaria Municipal Educacéo de Cantd/RR,
sito a Rua Olavo Brasil Filho, S/N — Bairro Centro, Canta-RR, nos dias 27/02/2020 (quinta-feira), no horario entre as 08h as 17h e no dia
28/02/2020 (sexta-feira) no horério entre as 08h as 17h.

As inscriges aos cargos pretendidos deverao ser realizadas por Instituigdes de Ensino mediante quantitativo de vagas disponiveis nos ANEXOS Il e
1.

A inscricdo serd realizada mediante preenchimento do formulario (sem rasuras) de acordo com as necessidades dos cargos disponibilizado nos
ANEXOS 11 e Il do referido edital, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. O candidato deverad apresentar o
envelope lacrado com as cépias legiveis dos seguintes documentos:

RG ou outro documento oficial com foto;

Os estrangeiros legalmente registrados deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da ldentidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das RelagGes Exteriores - MRE

CPF;

CNH Categoria: D (para cargo de motorista e condutor de transporte escolar);

Certificado de curso para condutores de veiculos de transporte escolar;

Carteira de Trabalho (NUmero da Carteira de Trabalho, Série, UF e data de expedi¢&o);

Comprovante de residéncia atual;

Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

Comprovante de Escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

Curriculum vitae atualizado;

Comprovacdo experiéncia profissional: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que contenham os registros funcionais da experiéncia
profissional, se empregado da iniciativa privada. Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado e/ou carimbo, expedido pelo setor
de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo, informando o periodo com data de admissdo e desligamento, especificando o cargo ocupado.
Comprovagao de titulos: copias dos documentos que comprovem formacéo, participagcdo em curso, de acordo com o Cargo/Funcéo o qual ird
concorrer, com as respectivas cargas horarias conforme determinado nos ANEXO 1V;

Comprovante de registro no conselho profissional, conforme a &rea de atuagdo (Nutricionista; Professor de Educacéo Fisica);

Comprovante de quitagdo no respectivo conselho (Nutricionista; Professor de Educacéo Fisica);

Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartdrio, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cdpia simples do
documento de identidade deste ultimo;

Formulério de inscricdo devidamente preenchido, constante no ANEXO VI do presente edital.

Os documentos exigidos no item 5.3 sdo obrigatorios e deverdo ser apresentados mediante uma Unica copia legivel, em envelope lacrado e
identificado conforme ANEXO VII, que devera ser entregue & Comissao responsavel pelo recebimento, na data designada para a inscricéo.

O deferimento da inscri¢éo ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscricdo por parte do candidato, com observéncia de
todas as condicOes e exigéncias constantes no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Deverdo ser inseridos no envelope, junto com os documentos do item 5.3, o Formulario de Inscricdo, ANEXO VI, e as Declaragfes correspondentes
aos ANEXOS X e XI, e em caso de inscri¢do para pessoa com deficiéncia acrescenta-se 0 ANEXO XII, ressaltando-se que o contetido do envelope
entregue é de inteira responsabilidade do candidato ao certame.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documento de identificacdo original com foto. Na impossibilidade da presenca do candidato, a
inscricdo poderd ser realizada por meio de procuracdo especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope cdpia da mesma, devendo ser
apresentada a procuragdo original no ato da inscrigdo. A procuragdo como instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devera conter
poderes especificos para este fim.

O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscricdo em todos os campos terd automaticamente sua inscricio INDEFERIDA, ndo
cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informacdes.

O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador.

Apo6s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos
documentos entregues ou alteragdo nas informacdes prestadas no formulario de inscricéo.

O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicdes estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagéo do certame.

Somente serd permitida a inscri¢do para um Unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais inscrigdes serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020.

A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacdo e exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020.

O Edital e demais ANEXQOS, estardo disponiveis no site oficial do Municipio no endereco eletrdnico www.canta.rr.gov.br e site da Secretaria
Municipal de Educacédo de Cantd/RR www.semecrr.com.br.

A homologacdo final das inscri¢des sera divulgada no site Oficial do diario oficial dos Municipios/AMR e no site oficial do Municipio no endereco
eletronico www.canta.rr.gov.br e site da Secretaria Municipal de Educagdo de Canta/RR www.semecrr.com.br

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, constara de analise curricular classificatorio, cuja coordenagdo e supervisdo ficardo sob a
responsabilidade da comissao examinadora constituida para este fim, por meio do Portaria n° 037/2020 — PMC/SEMEC/GAB.

Sera avaliada a condicéo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentacédo, conforme as exigéncias do item 5.3 de modo que uma
vez verificado que a documentacdo esteja incompleta, inadequada, o candidato ndo serad considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2020, e sera desclassificado do certame.

Anélise da capacidade profissional, mediante Avaliacdo Curricular, devidamente comprovado com documentos habeis, terd pontuagdo maxima para
classificacdo de 100 (cem) pontos e minima de 30 (trinta) pontos, salvo a classificagao.
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Anédlise da capacidade profissional para area Especifica lingua Materna Indigena, mediante Avaliagdo Curricular, devidamente comprovado com
documentos habeis e Entrevista oral e escrita da Lingua Indigena Materna Macuxi ou Wapixana, terd pontuacdo maxima para classificacdo de 100
(cem) pontos e minima de 30 (trinta) pontos.

A 2° Etapa para 0 Cargo de PROFESSOR NIVEL | - LINGUA MATERNA INDIGENA MACUXI OU WAPIXANA, sera no dia 02/03/2020
(segunda-feira), sendo que, o horario de inicio da ENTREVISTA ORAL sera das 08h e término as 10h e a ENTREVISTA ESCRITA com o horério
de inicio as 10:30h e término as 12:30h na Escola Municipal Cantinho Méagico, Rua Francisco Alves Gondin — S/N -Bairro: Centro — Cantd/RR(ao
lado do prédio da Secretaria Municipal de Educacéo de Cantd/RR)

Néo serdo considerados, na pontuacéo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

Comprovacéo da experiéncia que devera ser fornecida através de declarag@es da instituicdo/empresa reconhecida ou cdpia da carteira de trabalho em
que conste 0 inicio e o término da experiéncia.

Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo constar a carga horaria, ementa e que ndo forem expedidos por Instituicao
autorizada, ndo serdo considerados.

Somete serdo considerados certificados de capacitagdo e cursos para a avaliagdo a partir do ano de 2015.

Para pontuagdo da formacdo académica, participacdo em cursos, e experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo serdo considerados 0s
critérios descritos no ANEXO V.

7. DANOTA FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 30 (trinta) pontos na Nota Final.

Na classificacéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacéo, terdo fatores de desempate:

O candidato que apresentar maior idade;

O candidato que apresentar maior pontuagao na experiéncia profissional;

O candidato (a) que tiver comprovado no ato da inscri¢do enderego de residéncia mais proxima da Instituicdo de Ensino a qual se inscreveu.

8. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo do resultado preliminar definitivo do presente certame serd por meio de publicacdo nos sites:www.diariomunicipal.com.br/amr;
www.canta.rr.gov.br e www.semecrr.com.br.conforme cronograma de datas constante no ANEXO | do presente edital.

Apbs andlise dos recursos, o resultado final serd relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio dos sites:
www.diariomunicipal.com.br/amr; www.canta.rr.gov.br e www.semecrr.com.br.

9. DOS RECURSOS

Podera ser formalizado interposicdo de recursos, conforme descrigdo no ANEXO 1, e deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020, por meio do formulario constante no ANEXO V111 deste edital e devera ser protocolado na Secretaria
Municipal Educagdo de Cantd/RR, na Rua Olavo Brasil Filho S/N — Bairro Centro, Canta-RR, conforme datas especificadas no ANEXO 1 do
presente edital.

O candidato devera ser especifico, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

Nio sera objeto de analise, o recurso que apresentar um “novo” documento, ou seja, aquele néo juntado a época da inscrigdo, sendo considerados
inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

Decorrida a analise dos recursos, posteriormente serd publicado o resultado final do Processo Seletivo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10. DA CONVOCAGAO

Os candidatos firmardo contratos a partir da convocacdo até o término do ano letivo de 2020, podendo ser prorrogado mediante avaliacdo de
desempenho do ano em exercicio por igual periodo.

A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas pleiteadas no Processo Seletivo Simplificado 001/2020, sera efetuada pela a
Secretaria Municipal de Educacdo de Cant4, de acordo com a classificagdo e a necessidade da Administragdo Publica, por meio de edital de
convocacao publicado nos www.diariomunicipal.com.br/amr; www.canta.rr.gov.br e www.semecrr.com.br.

O candidato que ndo atender a convocacédo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, serd considerado desistente e automaticamente
substituido.

O local de lotagdo dos cargos pleiteados sera de acordo com a escolha da Instituicdo de Ensino, optada pelo CANDIDATO no ato da inscrigdo no
ANEXO VI.

NAO podera ser contratado o candidato:

Aposentado do servigo publico por invalidez;

Aposentado por Idade;

Aposentado por Tempo de Contribuicéo e Servico;

O servidor que ndo tiver como atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacédo de Cantd/RR mediante o solicitado.

O candidato classificado devera apresentar-se para lotagdo no dia 12/03/2020(quinta-feira), a partir 08h até as 17h, no Departamento de Apoio
Administrativo — Setor Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo de Canta, munidos das documentagdes (duas vias), descrita abaixo:
02 (duas) fotos 3x4;

RG e CPF;

CNH Categoria: D (para cargo de motorista e condutor de transporte escolar);

Certificado de Curso para condutores de veiculos de transporte escolar;

Carteira de Registro de Conselho (Para os Cargos de NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA)

Titulo de eleitor;

Carteira de Trabalho;

Cépia do PIS/PASEP;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Comprovante de Escolaridade;

Certiddo de Casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos menor de 14 (quatorze) anos;
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Comprovante de Residéncia atual;

Comprovante de Dados Bancarios;

Declarag@es de Bens;

Declaragdes de Acumulo de Cargo e/ou Fungdo Publica;

Certiddo Negativa Civel e Criminal;

Os estrangeiros legalmente registrados deverdo apresentar Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da ldentidade emitida pela Policia
Federal — PF ou Ministério das Relages Exteriores — MRE;

11. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSORE NIVEL | E II: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade,
conforme disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n® 9394/96, bem como, em conformidade com o Documento Curricular de
Roraima — DCRR.

PROFESSORES DE LINGUA MATERNA INDIGENA: Habilidades para ministrar os dias letivos estabelecidos pela legislagio educacional
vigente; Participar da proposta pedagodgica da escola; Participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Aplicar a mediacdo de aprendizagens nas aulas; Produzir conteido prdprios as comunidades indigenas para enriquecimento das aulas;
Elaborar e usar materiais didaticos préprios nas linguas indigenas; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de
recuperacéo paralela ou de reforco de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento escolar.

NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar o cardapio semestralmente das Institui¢des de Ensino, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente, observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa de Alimentacdo Escolar — PNAE; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere & parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros); Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para servicos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle; elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Assessorar 0 CAE no que diz
respeito a execucéo técnica do PAE; Realizar visitas nas Instituicdes de Ensino, assim como, a elaboragéo de relatério bimestral.

ASSISTENTES DE ALUNOS: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais conforme regulamento institucional; Assistir os alunos nos
horarios de lazer; Zelar pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos as assisténcias emergenciais; Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagdgicas com os materiais; Auxiliar os docentes em sala de aula quando necessario, (bem como auxiliar os alunos no transporte escolar).
CUIDADOR ESCOLAR: Prestar auxilio individualizado as atividades de locomog&o , higiene e alimentagdo aos alunos, publico alvo de Educacéao
Especial, zelando pelo bem estar, sadde, cultura, recreagdo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as necessidades e
especificidades apresentadas pelo aluno; Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos de Educacdo Especial, assistindo as atividades de
vida diria (alimentacdo, banho, vestiario, higiene pessoal e acompanhar a locomogao do aluno no transporte escolar); Dispor de cuidado aos alunos
de acordo com as necessidades e / ou deficiéncias apresentadas para evitar possiveis acidentes e transitar com seguranca nas dependéncias fisicas do
ambiente escolar; Auxiliar os alunos de Educacdo Especial, individualmente, mediante orientacdo da equipe escolar, nas atividades pedagdgicas,
ludicas e artisticas, sendo acompanhadas pelo Professor e / ou Professor da Sala de Recurso Multifuncional — SRM e demais profissionais; Observar
e auxiliar o aluno na chegada e saida da instituicdo escolar, identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos
relevantes ao professor e/ou a gestdo da escola; Auxiliar na promocéao de a¢des de socializagdo e integragdo harmoniosa entre os alunos; Estimular o
desenvolvimento do aluno de Educacéo Especial, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de
evolucdo fisica, emocional, cognitiva e social, considerando suas necessidades e limitacdes; Realizar, estimular, controlar e acompanhar a ingestdo
de liquidos e alimentos variados, observando as orienta¢8es da familia e prescri¢do de especialistas, de acordo a necessidade individual do aluno, sob
a Coordenacdo da Gestéo da Instituicdo Escolar; Observar e informar ao professor e a gestdo escolar, qualquer reacéo estranha quanto ao aspecto
fisico do aluno de Educagdo Especial; Controlar e acompanhar, se caso for necessario, o horério e ingestdo de medicamentos, sob a Coordenacéo da
Gestdo da Instituicdo Escolar, a orientacdo da familia e/ou prescricdo de especialista; Acompanhar integralmente o aluno no decorrer de todas as
atividades propostas na instituicdo escolar, sob coordenacdo do professor e da gestdo da escola. Cumprir com zelo e responsabilidade suas
atribuicdes junto ao aluno, em consonancia com as diretrizes Municipais e a Legislacdo vigente.

SECRETARIO DE ESCOLA: Manter organizado os registros diarios dos acontecimentos na escola; Na AUSENCIA da Gest&io o mesmo responde
pela Instituicdo de Ensino; Manter atualizados os documentos da Institui¢do de Ensino, incluindo de alunos e ex-alunos, planejar, avaliar e controlar
as atividades da secretaria escolar em conjunto com a Gestéo Escolar; Emitir documentos concernente a Instituigdo de Ensino; Dominio basico em
informatica; Coordenar situagBes administrativas a critério da Gestdo Escolar.

MEREDEIRO (A): Executar, sob orientacéo, as tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar e preparar refeicoes balanceadas, de acordo com o
cardapio pré-estabelecido; Exercer vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo de alimentos, manter livre de contaminacdo ou de deterioragdo
e selecionar géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; Zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢Oes de utilizagdo, higiene e seguranca; Servir a merenda e refei¢cdes nos utensilios proprios e colaborar para que
os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; Operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros; Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio; Receber, conferir
continuamente a quantidade, qualidade e validade dos alimentos utilizados na merenda e refei¢des; Armazenar os alimentos, preparar e distribuir
merenda e refeicdes para os alunos; Controlar o estoque dos alimentos necessarios ao preparo da merenda e refeicdes; Preencher as planilhas de
controle da distribuicdo da merenda e refei¢des para os alunos de acordo com o cardapio disponibilizado pelo(a) nutricionista; Recolher, lavar e
guardar os recipientes, talheres, pratos, panelas, copos utilizados pelos alunos, bem como, manter a higiene em refrigerador, freezer, fogdo, a ordem
e segurancga no ambiente de trabalho; Executar outras atividades semelhantes.

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS: Trabalhos de limpeza; Conservagdo e organizagdo de mobilias; Lavar e limpar cdmodos da area externa
e interna da Instituicdo de Ensino; Remover, transportar e arrumar materiais e equipamentos diversos; Guardar e organizar objetos, bem como,
servicos de copa em geral; Executar outras tarefas do cargo sob a ordem da Gestéo Escolar.

MOTORISTA: Realizar o transporte escolar em total segurancga, sempre respeitando todos os Codigos de Transito Brasileiro — CTB; Realizar a
entrega da merenda escolar, material de expediente para as escolas localizadas nas areas urbanas e rurais; Conduzir os veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Educagdo de Cant&/RR, em deslocamento das atividades das InstituicGes de Ensino e da secretaria e viagens intermunicipais, com ou
sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horérios fora do expediente, de acordo com as demandas do 6rgdo; Manter o veiculo sob
sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatdrias condi¢Ges de funcionamento, comunicando ao setor responsavel da secretaria, a ocorréncia de
qualquer irregularidade; Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo
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convenientemente abastecido e lubrificado; Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do 6rgdo; Atender as
tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte; Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas
que lhe forem atribuidas; Zelar pela integridade fisica dos alunos atendidos pelo Programa Caminho da Escola.

12. QUADRO DE RESERVA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cantd/RR, se reserva o direito de manter os aprovados acima do nimero de vagas, descritas no ANEXO Il e
111, a titulo de reserva, o quantitativo sera o dobro das vagas ofertadas de acordo com a Instituicdo de Ensino optada pelo candidato no ato da
inscricdo, para suprir eventuais desisténcias ou lacuna de pessoas que no decorrer do trabalho ndo corresponda ao perfil necessario ao bom
desenvolvimento dos servigos prestados.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as informagBes prestadas pelo candidato e/ou por seu representante legal, serdo de sua inteira responsabilidade. Ao inscrever-se, o candidato
afirma estar ciente de todo o contelido deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020.

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, em cadastro de reserva gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo que podera ser reconduzida por igual periodo conforme, interesse da Secretaria Municipal de Educacio de Cant&/RR. E reservado ao
Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Educacdo de Canta/RR, direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda aos seus interesses, as
suas necessidades e disponibilidade financeira.

Os contratados serdo lotados de acordo com cargos pleiteados e com a escolha da Instituicdo de Ensino, optada pelo CANDIDATO no ato da
inscrigdo no ANEXO VI.

Os casos ndo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020, da Secretaria Municipal de
Educacdo de Cantd/RR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Canta- RR, 20 de fevereiro de 2020.
ESDRIANA DE JESUS SILVA PESSOA
Secretaria Municipal de Educacdo de Cantd/RR
Decreto n® 293/2019

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA

01 PUBLICAGAO DO EDITAL 20/02/2020

02 PERIODO DE INSCRIGAO 27 E 28/02/2020
03 ENTREVISTA DE LINGUA MATERNA INDIGENA 02/03/2020

04 RESULTADO PRELIMINAR 05/03/2020

05 PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS 06/03/2020

06 PUBLICAGCAO DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS 10/03/2020

07 PUBLICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 11/03/2020

08 APRESENTAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CANTA/RR PARA LOTAGCAO 12/03/2020
ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA PROFESSOR NTVEL I, APOIO ESCOLAR E NUTRICIONISTA POR
INSTITUICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CANTA/RR.

INSTITUICAO ENDERECO mOF AA [cup |ase |se |ME [MoT |nU
Escola Municipal Abdizio Barbosa de Lucena Vila Santa Rita 05 01 |- 01 - 02
Escola Municipal Altair Alves Vicinal Rio Branco 01 - 01 01 - -

Escola Municipal Ana Maria de Lurdes Vila Félix Pinto - - 01 - - 02
Escola Municipal Antonio Rodrigues Pinto Vicinal 11 01 01 |- 01 - -

Escola Municipal Cantinho Magico SEDE - 02 |- 01 - -

Escola Municipal Chapeuzinho Vermelho Confianga IlI - Vicinal 09 02 - 01 - -

Escola Municipal Cicero Pereira Confianga Il - Vicinal 14 01 01 |- 01 - -

Escola Municipal Cinderela Serra Grande | - 01 |01 - - - -
Escola Municipal Cristo Redentor BR-432-Km 20 06 03 02 01 |02 01
Escola Municipal Dr. Arnaldo Branddo Viola Sdo Raimundo - 01 02 01 |01
Escola Municipal Duque de Caxias Confianga IlI - Vicinal 09 02 - - 01 - -

Escola Municipal Germano Silva Pena Vila Séo Sebastido 01 - 01 01 - -

Escola Municipal Getulio da Silva Nascimento P.A Unido Vicinal Il 01 01 01 - -

Escola Municipal Hosana Gomes Vicinal 11 km 05 - - 01 - -

Escola Municipal Jorge Amado Confianga Il — Vicinal | 02 - 01 - -

Escola Municipal José Duarte Maduro Confianga Il — Vicinal | 01 - - - - -
Escola Municipal José Linhares Vila fonte Nova 02 01 - 01 |01 01
Escola Municipal Maria Teodoro Viana Comunidade Ind. Malacacheta 01 - - - -

Escola Municipal M2 Teodoro Viana (anexa) Comunidade Ind. Jacamizinho 01 - 01 - -

Escola Municipal Maria Gomes Feitosa Vila Rodrigéo - Vicinal 09 01 - - - 01
Escola Municipal Nova Vida Projeto Jatobé - Confianca |11 01 01 01 - -

Escola Municipal Pau Brasil Vila Pau Brasil — Vicinal 21 01 - 01 - - -
Escola Municipal Presidente Tancredo Neves Vicinal 08 02 - - 01 - - 01
Escola Municipal Prof? Leci Ribeiro Alves Distrito Santa Cecilia - 01 02 01 |- 01
Escola Municipal Prof* Waldisia Acéasio Vila Unido - - - - -

Escola Municipal Profé. M@ Elon de Araujo /Escola Municipal Bréas de Aguiar Confianga Il — Vicinal Il 01 - - - -
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Escola Municipal Prof®. Leomar Cruz Cadete Comunidade Ind. Canauanin 01 - - - - - - -
Escola Municipal Rapunzel Vila Central 08 02 |- - 01 |- - -
Escola Municipal Séo Sebastido Vicinal 10 — Vila Aguiar 01 - - 01 - - - -
Escola Municipal Serra Grande Vila Serra Grande 03 02 |- 01 - 02 - -
Escola Municipal Tia Ercilia SEDE - 02 |03 02 - - 01 -
Escola Municipal Tia Toquinha Distrito Santa Cecilia - - - - - - - -
Escola Municipal Tio Zeca Comunidade Campinho - - - - - - - -
Escola Municipal Tiradentes Vila Novo Progresso Taboca 03 01 |- 01 - - - -
Escola Municipal Vové M? Madalena Comunidade Indigena Tabalascada - - - - - - - -
Escola Municipal Vové M? Madalena (anexa) Comunidade Indigena Laje 01 - - - - - - -
Escola Municipal Vové M? Madalena (anexa) Comunidade Indigena do Campinarana 01 - - 01 - - - -
Secretaria Municipal de Educacéo SEDE - - - - - - 01 01
TOTAL 51 20 |08 27 05 |11 06 01

LEGENDA: PROF N-I — PROFESSOR(A) NIVEL | (LICENCIATURA EM PEDAGOGIA) / AA — ASSISTENTE DE ALUNO / CUD -
CUIDADOR ESCOLAR / ASG — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / SE — SECRETARIO(A) DE ESCOLA / ME — MERENDEIRO / MOT —

MOTORISTA. / NU - NUTRICIONISTA

ANEXO 111

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA PROFESSOR NIVEL Il (ESPECIFICO) E PROFESSOR DE LINGUA MATERNA
INDIGENA (WAPIXANA E MACUXI), POR INSTITUICAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CANTA/RR.

X PROFESSOR NIVEL Il NUMERO DE
INSTITUIGAO ENDERECO AREA ESPECIFICA VAGAS
Escola Municipal Dr. Arnaldo Branddo Vila Sdo Raimundo .
— — - CIENCIAS 01
Escola Municipal José Linhares Vila Fonte Nova
Escola Municipal Dr. Arnaldo Branddo Vila Sdo Raimundo
— — - ESPANHOL 01
Escola Municipal José Linhares Vila Fonte Nova
Escola Municipal Dr. Arnaldo Branddo Vila Sdo Raimundo . o
—_ — - HISTORIA E AREAS AFINS 01
Escola Municipal José Linhares Vila Fonte Nova
Escola Municipal Dr. Arnaldo Brandéo Vila S&o Raimundo MATEMATICA 01
Escola Municipal Dr. Arnaldo Brandéo Vila S&o Raimundo LINGUA PORTUGUESA 01
Escola Municipal José Linhares Vila Fonte Nova MATEMATICA 01
Escola Municipal José Linhares Vila Fonte Nova EDUCAGAO FISICA 01
X PROFESSOR NIVEL | NUMERO DE
INSTITUIGAO ENDEREGO AREA ESPECIFICA VAGAS
Escola Municipal Prof.2 Leomar Cruz Cadete Comunidade Indigena Canaunai
Escola Municipal Tio Zeca Comunidade Indigena Campinho "
- .p - - - ,g 2 — PROFESSOR DE  LINGUA  MATERNA  INDIGENA|
Escola Municipal Maria Teodoro Viana e Sala Anexo Comunidade Indigena Malacacheta / Jacamizinho (WAPIXANA) 01
Escola Municipal Vové Maria Madalena Ambrésio e Sala Anexo | e] Comunidade Indigena Tabalascada / Campinarana /|
1 Laje
Escola Municipal Prof.2 Leomar Cruz Cadete Comunidade Indigena Canaunai
Escola Municipal Tio Zeca Comunidade Indigena Campinho
Escola Municipal Maria Teodoro Viana e Sala Anexo Comunidade Indigena Malacacheta / Jacamizinho PROFESSOR DE LINGUA MATERNA INDIGENA (MACUXI) |01
Escola Municipal Vové Maria Madalena Ambrésio e Sala Anexo | e] Comunidade Indigena Tabalascada / Campinarana /|
1 Laje
ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS GERAL E VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR
VAGAS
B i CARGA PARA CADASTRO B
CARGO/ FUNGCAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS HORARIA VAGAS| PESSOAS DE REMUNERACAO
COM R RESERVA
DEFICIENCIA
PROFESSOR NIVEL | 30h
PEDAGOGIA LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA semanais 46 05 102 R$ 2.164,68
PROFESSOR NiVEL I1 LICENCIATURA DESTINADA A FORMACAO DO DOCENTE EM AREAS ESPECIFICAS E|30h . 07 R 14 RS 2.164,68
AFINS semanais
o LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E/OU LICENCIATURA INTERCULTURAL E]
';AFfTFEEFfngfN"Si\&",\"A’ LINGUAl cOMPROVACAO DE DOMINIO NAS FORMAS ORAL E ESCRITA DA LINGUA INDIGENA ggr:anais 02 . 04 R$ 2.164,68
MACUXI OU WAPIXANA
GRADUAGCAO EM BACHAREL EM NUTRIGAO COM DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO| 30h R
NUTRICIONISTA PELO ORGAO E REGISTRO ATUALIZADO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE. semanais o 02 R$2.377.34
NIVEL MEDIO
Vagas
Cadastro
Cargo/ Fungao Requisitos Minimos Exigidos garga_ Vagas para pessoas de Remuneracao
oraria com
S Reserva
deficiéncia
Assistente de Aluno Ensino Médio Completo 40h semanais 19 02 42 R$ 1.045,00
Cuidador Escolar Ensino Médio Completo; Cursos na Area de Atuagio 40h semanais 07 - 14 R$ .045,00
Secretério de Escola Ensino Médio Completo 40h semanais 05 - 10 R$ 1.045,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Vagas
Cadastro
Cargo/ Fungao Requisitos Minimos Exigidos ﬁarga_ Vagas para pessoas de Remuneracao
oraria com
A Reserva
deficiéncia
Merendeiro Ensino Fundamental Completo 40h semanais 10 01 22 1.045,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40h semanais 25 02 54 1.045,00
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| Motorista | Ensino Fundamental Completo; CNH-D; Curso de Condutor de Transporte Escolar | 40h semanais | 06 | - | 12 | 1.045,00
ANEXO V

TITULOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

NIVEL SUPERIOR - PARA CARGOS DE PROFESSOR NIVEL | E PROFESSOR NIVEL 11

~ B % < PONTUAGAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS PONTUACAO MINIMA MAXIMA
Diploma ou declaracdo de conclusdo de ensino superior na licenciatura plena, com histérico académico para o cargo pretendida 30 pontos 30 pontos
Certificado de capacitagdo em cursos, na area pretendida, com carga horaria igual ou superior a 60 horas. 05 pontos por certificado 20 pontos
Certificado de participagdo em cursos, simpdsio, assembleias e conferencias na area da educagéo, com carga horaria minima de 40 horas. 02 pontos por certificado 10 pontos
Comprovante de tempo de servigo no exercicio da docéncia em sala de aula no cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo departamento de recursos| 04 pontos por ano completo sem 40 pontos

humanos do érgéo competente ou empregador, especificando data de admissao e desligamento, se for o caso.

sobreposicao de tempo

TOTAL

100 pontos

NIVEL SUPERIOR — PARA CARGOS DE PROFESSOR NIiVEL | - LINGUA MATERNA INDIGENA (WAPIXANA E MACUXI)

competente ou empregador, especificando data de admiss&o e desligamento, se for o caso.

sobreposigéo de tempo

~ . P PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS PONTUACAO MINIMA MAXIMAQ
Diploma ou declaracdo de conclusao de ensino superior na Licenciatura plena em Pedagogia, com o histdrico académico. 30 pontos 30 pontos
Certificado de,pgrticipggéo em cursos, oficinas, seminarios, projetos, assembleias indigenas, programas e/ou outros eventos pedagdgicos na area de educacéo, 05 pontos por certificado 20 pontos
com carga horéria minima de 40 horas.

Comprovantg de~tempo de servico no exercicio da dp(_:éncia em sala de aylauno cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo departamento de recursos| 04 pontps. por ano completo sem 20 pontos
humanos do érgéo competente ou empregador, especificando data de admissao e desligamento, se for o caso. sobreposigéo de tempo

Entrevista de Conhecimento Escrito e Oral 15 pontos por entrevista 30 pontos
TOTAL 100 pontos

NIVEL SUPERIOR - PARA CARGO DE NUTRICIONISTA

X - X c PONTUACAO
ESPECIFICAGCAO DE TITULOS PONTUACAO MINIMA MAXIMAQ
Diploma ou declaragéo de conclusdo de nivel superior. Habilitagdo legal do exercicio da profissdo, com o histérico académico 30 pontos 30 pontos
Certificado de capacitagdo em cursos, na area pretendida, com carga horaria igual ou superior a 60 horas. 05 pontos por certificado 20 pontos
Certificado de participagdo em cursos, simpésio, assembleias e conferencias, com carga horéaria minima de 40 horas. 02 pontos por certificado 10 pontos
Comprovante de tempo de servi(_;o_ no exercicio do cargo pretepdido, expedida em papel timbrado pelo departamento de recursos humanos do 6rgdo| 04 pont_os: por ano completo sem 40 pontos
competente ou empregador, especificando data de admiss&o e desligamento, se for o caso. sobreposigéo de tempo
TOTAL 100 pontos
NIVEL MEDIO - PARA CARGOS DE ASSISTENTE DE ALUNO, CUIDADOR ESCOLAR E SECRETARIO DE ESCOLA

X o X i PONTUACAO
ESPECIFICAGCAO DE TITULOS PONTUACAO MINIMA MAXIMAQ
Certificado de Concluséo de Ensino Médio e Historico Escolar ou declaracdo/certiddo de Ensino Médio e Historico Escolar. 25 pontos 25 pontos
Certificados de Cursos de capacitagéo na rea pretendida de no minimo 40 horas. 05 pontos por certificado. 20 pontos
Certificado de participagdo em congressos, conferéncias, simpdsios, na area de educacdo, com carga horaria minima de 20 horas. 03 pontos por certificado. 15 pontos
Comprovante de tempo de servigo_ no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo departamento de Recursos Humanos do 6rgéo| 04 pom_os~ por ano completo sem| 40 pontos
competente ou empregador, especificando data de admissao e desligamento, se for o caso. sobreposigéo de tempo
TOTAL 100 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL - PARA CARGOS DE MERENDEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA.

% P’ % £ PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS PONTUACAO MINIMA MAXIMAG
Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental e Histdrico Escolar ou declaragéo/certiddo de Ensino Fundamental e Histdrico Escolar. 25 pontos 25 pontos
Certificados de Cursos de capacitagdo na area pretendida de no minimo 40 horas. 05 pontos por certificado. 20 pontos
Certificado de participacdo em congressos, conferéncias, simpdsios, na rea de educacdo, com carga horaria minima de 20 horas. 03 pontos por certificado. 15 pontos
Comprovante de tempo de servico no exercicio do cargo pretendido, expedida em papel timbrado pelo departamento de Recursos Humanos do 6rgdo| 04 pontos por ano completo sem| 40 pontos

TOTAL

100 pontos

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2020
FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigdo N°: (Reservado a Comissao do Certame)
Cargo pleiteado:
Instituicdo pleiteada:

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento:___ / /___Nacionalidade: Naturalidade:
RG: Orgéo Expedidor: UF: CPF:

Endereco: N°

Bairro: Cidade: CEP:

Tel: __ e-mail (opcional):

Pessoa com Deficiéncia: () Sim () Néo

Assinale com um X os documentos contidos no envelope: (marcagéo obrigatéria)
() Curriculum Vitae atualizado;

() Copia legivel do RG ou outro documento oficial com foto;
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() Os estrangeiros legalmente registrado deverdo apresentar a Copia legivel do Registro Nacional de Estrangeiros — RNE e Cédula da Identidade
emitida pela Policia Federal — PF ou Ministério das Relagdes Exteriores - MRE

() Copia legivel do CPF;

() Copia legivel do Comprovante de Residéncia;

() Copia legivel do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votagdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

() Copia legivel do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Copia legivel do Comprovante de Escolaridade em conformidade com o Cargo Pretendido;

() Copia legivel da CNH categoria D (para o cargo de MOTORISTA);

() Copia legivel do Certificado do Curso de Condutor de Transporte Escolar (para o cargo de MOTORISTA);

() Copia legivel do Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuagdo(para o cargo de NUTRICIONISTA,;
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA);

() Copia legivel do Comprovante de quitagdo do respectivo Conselho (para o cargo de NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA);

() Copia legivel do Comprovacdo de experiéncia profissional(declaragdo e/ou certiddo de tempo de servigo; cdpia da carteira de trabalho
devidamente assinada e carimbada)

() Copia legivel do Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrito por meio de procurador, bem
como copia simples do documento de identidade do procurador;

() Formulério de inscri¢do devidamente preenchido e assinado.

() Anexo X, devidamente preenchido e assinado por extenso e de forma legivel.

() Anexo XI, devidamente preenchido e assinado por extenso e de forma legivel.

Declaro, também sob pena da Lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas.
Data da Inscrigdo: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO POR EXTENSO E DE FORMA LEGIVEL

ANEXO VIl
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMEC EDITALNC® 001/2020
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

N° INSCRICAO:

NOME DO(A) CANDIDATO (A):

CARGO PLEITEADO:

INSTITUICAO PLEITEADO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR; UF:

CPF:

PARTE ACIMA DEVERA SER RECORTADA NA AREA PONTILHADA E COLADA NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMEC EDITALN® 001/2020
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

N° INSCRICAO:

NOME DO(A) CANDIDATO (A):

CARGO PLEITEADO:

INSTITUICAO PLEITEADO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR; UF;

CPF:

Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e servira como comprovante de entrega do envelope. Protocolo somente sera valido mediante
assinatura e matricula do servidor que receber o envelope de inscricéo.

ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO

N° DE INSCRICAO:
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CARGO PLEITEADO:

INSTITUICAO PLEITEADO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR; UF;
CPF:

RAZOES DO RECURSO

* O candidato devera ser especifico e o bjetivo em seu pleito;

« Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como, aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo e Classificagdo serdo
preliminarmente indeferidos;

* Néo sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a épocad a inscri¢do, sendo inconsistentes 0s
recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo:
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Cantd - RR, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO POR EXTENSO E DE FORMA LEGIVEL

ANEXO IX

TERMO DE DESISTENCIA

(POS-CONVOCACAD)

Eu inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF, sob o n° , residente e domiciliado (a) na (0) , n°

Bairro: , Municipio , declaro junto & Secretaria Municipal de Educacéo de Canta/RR que estou desistindo da celebracéo de Contrato
Temporério 2020, mediante Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020 realizado por essa Secretaria Municipal de Educacéo Cantd/RR.

Cantd/RR, / 2020.

ASSINATURA DO DECLARANTE POR EXTENSO E DE FORMA LEGIVEL

ANEXO X

DECLARACAO

Atesto sob pena da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes prestadas no Formulério de Inscri¢do, bem como a veracidade dos documentos
entregues, estando de acordo com as normas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020. Declaroainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020, e que aceito e atendo a todos

0s requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacdo, quando exigida.

Canta -RR, de 2020.

ASSINATURA DO DECLARANTE POR EXTENSO E DE FORMA LEGIVEL
ANEXO XI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF, sob 0 n° , residente e domiciliado (a) na (0) , n° ,

Bairro: , Municipio: , DECLARO para fins de celebracéo de contrato temporario que:

() ndo acumulo cargos, empregos ou fung¢des publicas.

() acumulo licitamente o cargo, emprego ou fun¢éo publica de , ho/na (denominagdo da instituicdo/6rgdo) , com 0 seguinte horario:

De segunda a sexta-feira: das as horas;

De segunda a sexta-feira: das as horas e sdbado das as horas;

Cantd/RR, de de 2020.

ASSINATURA DO DECLARANTE POR EXTENSO E DE FORMA LEGIVEL

ANEXO XI1

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF, sob o n° , residente e domiciliado (a) na (o) , n°
, Bairro: , Municipio , declaro junto & Comissdo de Selecdo, sou pessoa com deficiéncia do tipo: __ (descricdo

sumaria da deficiéncia — CID).
OBSERVACAO: ANEXAR LAUDO MEDICO ATESTANDO A DEFICIENCIA.
Cantd/RR,__ de__ de2020.
ASSINATURA DO DECLARANTE POR EXTENSO E DE FORMA LEGIVEL
Publicado por:

Esdriana de Jesus Silva Pessoa
Cddigo Identificador:79DCB012
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