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A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Para, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo - SECAD/PMC, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em fungdes temporarias de Nivel Fundamental e Médio, na forma do
artigo 90 da Lei Organica do Municipio de Capanema c/c Lei Municipal n. 6.407/2018 c/c Portaria Municipal n. 036 de 25/01/2018 c/c Portaria
Municipal n. 091 de 20/03/2018, no que couber, ¢ de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagcdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais em seu caput;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria Municipal de Administracdo, através da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n. 036, de 25/01/2018, publicada no Diario Oficial do Municipio n. 1964 de 17/04/2018 e Portaria n. 091, de
20 de marco de 2018, publicada no Diario Oficial do Municipio n. 1990, de 24/05/2018, a quem cabera o acompanhamento e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 - A jornada de trabalho maxima sera de 8 horas diarias, totalizando 44 horas semanais, as quais poderdo ser diminuidas ou fracionadas, a critério
da Administragdo Publica.

1.4 - A presente selecdo visa ao preenchimento de 64 (sessenta e quatro) vagas distribuidas entre as fungdes constantes do Anexo I deste edital, para
o atendimento ¢ a execucdo dos servigos neste Municipio, voltados para as agdes estruturantes de reforma, expansao e melhoria das vias, calgadas e
bairros de Capanema, para limpeza dos logradouros publicos e lixo urbano, como também para o atendimento ao Programa Social de regularizagdo
fundiaria “Capanema Legal”, instituido pelo Decreto Municipal n. 280/2019, considerando, principalmente, que as vagas ou nao foram ofertadas ou
ndo foram preenchidas pelo Concurso Publico realizado em 2018 e nem em PSS, o que evidencia a urgéncia na presente selecdo. Exemplificando: o
cargo de auxiliar de servigos urbanos nio teve sua demanda preenchida pelo concurso, nem de classificados nem de aprovados e no ultimo PSS o
numero também ndo foi preenchido. O cargo de servente de pedreiro também ndo teve preenchida a demanda do processo seletivo passado, ndo
havendo sequer aprovados (ndo classificados as vagas), impossibilitando a convocagdo dos mesmos. O cargo de soldador ndo foi oferecido no
concurso publico, o que enseja, mediante a necessidade, de contratagdo via PSS. O Agente recenseador demonstra a demanda para o programa social
transitorio de regularizagdo fundiaria denominado “Capanema Legal”, instaurado apds a doagdo de terras realizada pelo Estado do Pard, mediante
complexo processo administrativo. De tal forma, o presente PSS tem como fundamento, ainda, os incisos VI, VIII e IV, §1° do art. 2°, e art. 3°, da
Lei Municipal n. 6.407/2018.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases, para as fungdes de Nivel Fundamental e Médio:

a) Primeira Fase: Inscri¢do, de carater eliminatdrio e habilitatorio;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para cargos de nivel médio;

1.5.1 - A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital sera realizada na Secretaria Municipal de Administragdo — SECAD, localizada na rua
Djalma Dutra n. 148 — Centro — CEP: 68700-030 — Capanema — PA.

1.6 — A Prefeitura Municipal de Capanema dara ampla divulgacdo as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de todas as
fases, com a publicagdo dos extratos dos editais no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, os quais podem ser visualizados
de forma publica e transparente pelos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados, inclusive a convocagao para a fase de entrevista.

1.7 - O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes
posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema;

1.8 - Os requisitos, as atribui¢des das fungdes em contratacdo temporaria, o vencimento base e a jornada de trabalho, constam no Anexo III do
presente Edital;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
no Diério Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos respectivos enderecos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
WWW.capanema.pa.gov.br;

1.10 - O candidato ficara responséavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimentagdo, entre outras.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - PRIMEIRA FASE: INSCRICAO
2.1.1 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese;

2.1.2 - Para realizar a inscri¢do, o candidato devera se dirigir até a Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na rua Djalma Dutra n. 148,
Anexo da Prefeitura — Centro — CEP: 68700-030 — Capanema — Para, no periodo de inscri¢des e observar o que se segue:

2.1.2.1 - Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 - O candidato devera preencher o formulério de inscrigdo, solicitando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, € no mesmo ato requerer
sua inscri¢do que, além de outras informagdes, exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes, com a respectiva
juntada de documentos que atestem a escolaridade, experiéncia profissional e qualificagdo;

2.1.2.3 - Conferir os dados descritos no cadastro fisico de inscrigdo;

2.1.2.4 - Anexar documentacdo comprobatoria das informagdes prestadas, tais como documentos pessoais, comprovacdo de experiéncia e
qualificag8o profissional, observando, ainda, a forma de avaliagdo contida no Anexo IV.
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2.1.3 - A inscri¢@o ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente de forma fisica, devendo o candidato comparecer no
endereco indicado no subitem 2.1.2 no periodo de 20 de fevereiro de 2020 a 02 de marco de 2020, sempre no horario de 8h as 14h, conforme
previsto no cronograma do Anexo II deste Edital.

2.1.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagoes prestadas no momento da inscri¢ao;

2.1.5 - Sera indeferida a inscri¢do quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 - Os dados prestados na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizagdo das etapas e publicagdes pertinentes;

2.1.7 - Néo sera cobrada taxa de inscrigdo;

2.1.8 - Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao;

2.1.9 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado subitem 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 — O candidato podera realizar apenas uma inscri¢do no PSS/SECAD/PMC/2020, sendo causa de inabilitacdo a inscri¢ao em duplicidade.

2.1.11 — No ato da inscrigdo o candidato devera anexar ao formulario de inscrigdo copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional;
b) Carteira de Trabalho (Frente ¢ Verso da pagina da foto);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentagdo comprobatdria da escolaridade — Historico Escolar ou Diploma de
Conclusdo de Ensino Médio, ou documento equivalente;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral (pode ser obtida via internet);
f) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia, expedido nos tltimos 90 (noventa) dias, de luz, agua ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge,
do pai ou da mie. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imével, ou ainda, a copia do contrato de locagéo;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justi¢a Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade
especifico;

i) Declara¢ao de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servico, para viajar por todo o territério Estadual e Nacional, para atividades

inerentes as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no
Anexo VIL

j) Declaragéo de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragdo Publica nos tltimos 06 (seis) meses - Anexo VIII

1) Documentagido comprobatoria de experiéncia e qualificagdo profissional, observando, ainda, a forma de avaliagdo contida no Anexo IV.
2.1.12 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital.

2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
2.2.1 Para a segunda fase, serfo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, as documentagdes comprobatdrias apresentadas

no ato da inscri¢do dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 4,0 (quatro) para os cargos de nivel fundamental e nota 4,0(quatro) para os cargos
de nivel médio, e que ndo tiverem deixado de atender aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital.

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado
—PSS;

2.2.3 Na hipdtese de ndo comprovacdo das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato ndo recebera a devida pontuagio requerida e tera
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida, conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste Edital.
2.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagéo da Analise Documental e Curricular, documentagao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento.

2.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagao do somatério dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise Documental e Curricular.

2.2.7 Nesta fase, ndo havera pontuacdo fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou 2 pontos
em cada critério. Por exemplo: 30h de curso ndo geram 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia ndo geram 0,8 pontos (vide ANEXO IV).

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)
2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior.
2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo do Anexo V.
2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0 pontos.
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2.3.5 Para garantia da segurancga do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets,
iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacdo da entrevista, incluindo o periodo de espera.

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro. Assim como nio sera admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.7 Nao ¢ permitida a comunicagio entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 ¢
2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados;

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificagdo original com foto e comprovante de
inscri¢do, fornecido no ato da inscrigdo. Seréo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitaco -
CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.3.11 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9
deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.3.13 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagdo
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS;

2.3.14 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela Secretaria Municipal de Administragdo - SECAD/PA,
para comprovagdo de comparecimento;

2.3.15 Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos (horario de
Capanema-PA).

2.3.16 Nesta fase a pontuagéo podera ser fracionada, a critério do avaliador, até o limite de 2,0 pontos por critério. (vide ANEXO V).

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma tnica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no PSS/SECAD/2020, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na qualificagdo profissional.

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

3.1.4 O candidato que tiver vinculo com a Prefeitura de Capanema nos tltimos 3 (trés) anos.

3.1.5 O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuagdo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na analise documental, curricular e na entrevista, para as fungdes
de nivel médio e na analise documental e curricular para as fungdes de nivel fundamental.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagao final em cada vaga/fungao.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro do ntimero de vagas ofertadas para a
vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio fisico na Secretaria
Municipal de Administragdo — SECAD/PA, localizada no enderego descrito no subitem 2.1.2 deste Edital.

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital, observado, ainda, o
horério de atendimento ao publico/externo da Secretaria Municipal de Administragdo — SECAD/PA, qual seja, de 8h as 14h, contados a partir da data
seguinte a da publicagdo do fato que lhe deu origem;

5.3 Admitir-se-a um tnico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da analise documental e curricular;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

5.6. Néo sera permitida a interposi¢ao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II deste Edital.

5.7. O resultado dos recursos sera divulgado Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos enderegos descritos no subitem
1.9 deste Edital;

5.8. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 Nao serao analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentac@o outras situagdes que ndo a selecionada para recurso;

5.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.13 Em caso de alteragdo do resultado preliminar apds analise dos recursos sera publicada a reclassificagdo dos candidatos ¢ a divulgacdo da nova
lista de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2020/SECAD/PMC:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido san¢do administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusio de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo III;

f) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigdes
funcionais;

2) Nao possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 95 da
Lei Organica do Municipio de Capanema.

h) Nio ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas ¢ os drgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas
na Constitui¢do Federal e na Lei Organica de Capanema, observada a compatibilidade de horario.

6.2 Para fins de celebragdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratacdo os documentos constantes no
Anexo IX, deste edital, sob pena de ndo assumir a fun¢do temporaria, caso a documentagio esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 001/2020/SECAD/PMC tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica.

7.2 As contratagdes provenientes deste Processo Seletivo terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério
da Administrac@o Publica, nos exatos termos do art. 4°, §1°, da Lei Municipal n° 6.407/2018.

7.3 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contrata¢do, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e ap6s convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na
sua exclusdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comissio de Selecdo;

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital, publicado nos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br, a fim de dar ampla divulgagio do ocorrido.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do PSS, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

7.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo sero divulgadas nos enderecos eletronicos
www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br.

7.8 Apos a data de homologacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SECAD/2020, os candidatos selecionados deverdo
apresentar as documentagdes originais de que trata o subitem 2.1.11 e Anexo IX, respectivamente, nos dias, horarios e local especificados,
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Capanema, pelo endereco eletronico www.capanema.pa.gov.br, e, ainda, no Didrio Oficial do
Municipio, acessado pelo endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/famep.

7.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capanema, Estado do Para, 20 de fevereiro de 2020.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO
Prefeito Municipal de Capanema

Registrado e publicado

Em 20/02/2020

ANTONIO MARIA DE NAZARE MOREIRA
Secretario Municipal de Administracdo

FFFN/AMNM/PPS
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ANEXO1

DAS VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO Numero de vagas
Auxiliar de Servigos Urbanos 45

Servente de Pedreiro 06

Soldador 01

TOTAL DE VAGAS 52

NIVEL MEDIO

CARGO Numero de vagas
Assistente Administrativo 02

Agente Recenseador(a) 10
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| TOTAL DE VAGAS

|12
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ANEXO II
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS
20.02.2020 Publicagdo do Edital de Abertura do PSS/SECAD/2020 01
20.02.2020 a 02.03.2020 . 5 Lo
(8h as 14h) Periodo de Inscri¢do — Primeira Fase 05
03.03.2020 Divulgagdo dos Habilitados para a Segunda Fase 01
04.03.2020 a 06.03.2020 Analise documental e curricular - Segunda Fase 03
09.03.2020 Divulgagéo do resultado preliminar da Segunda Fase — Analise Documental e Curricular 01
(1311035210“2}3 Periodo para interposi¢do de Recurso contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise Documental e Curricular 01
11.03.2020 Periodo de andlise dos Recursos 01
Divulgagdo do resultado definitivo apés a andlise dos recursos da segunda fase - Analise Documental e Curricular ¢
12.03.2020 = . . . 1 01
Convocagao para terceira Fase — Entrevista (Nivel Médio)
16.03.2020 Terceira Fase - periodo de entrevistas (Nivel Médio) 01
18.03.2020 Resultado Definitivo do PSS/SECAD/2020 01
TOTAL DIAS PREVISTO (dias uteis) 15 dias
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ANEXO III

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE TRABALHO

Cargo Atribui¢des Requisitos Vencimento Base Jornada de Trabalho
Auxiliar de Servigos| Atividades de natureza repetitiva, relacionada a limpeza e conservacdo de ruas,) Certificado de Coqclusao de En;lrjo
- o . Fundamental expedido por Instituigao| R$ 1.045,00
Urbanos logradouros publicos e cemitérios, coleta de lixo. . )
educacional reconhecida pelo MEC
Executar servigos rotineiros reativos a conservagdo, manutengdo e limpeza geral e Certificado de Conclusdo de Ensino|
Servente de Pedreiro executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, isto ¢, voltadas para obra ou| Fundamental expedido por Instituigdo| R$ 1.045,00
servigo executado pela Administragao. educacional reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusdo de Ensino
Soldador Execugdo de servigos de soldagem de pegas metalicas e outras inerentes ao Cargo. Fundamemal expedld_o por Institui¢do| RS 1.045,00 8 horas dirias, totalizando 44 horas
educacional reconhecida pelo MEC . . N
— — - semanais, as quais poderdo sel
Executar tarefa.s admlmsFraElv-as nas dreas (je protoc9lo, arquivo, -org;an}emo e ﬂnan@as, Certificado de  Conclusio Ensinol diminuidas ou fracionadas, a critério
Assistente Administrativo | PE350ab material ¢ patrimonio, organizagio de métodos, classificagio e registro ddf )y "o pedido por instituigio de| RS 1.082,00 da Administragdo.
dados, coleta de informagdes, servigos especificos como redagdo de cartas, memorandos,) X .
. . ensino reconhecida pelo MEC
minutas, dentre outros inerentes ao cargo.
Percorrer ruas, estabelecimentos e logradouros na intengdo de colher informagdes|
. .. .| demandadas pela organizag¢do do Projeto Social de Regularizagdo Fundiaria “Capanemal . - .
Assistente Administrativo| " ~ . Certificado de Conclusio Ensino
= Legal”, conversando com a populagdo, para fins de anotagdo correta dos dados| . .. X P
para exercer a fungdo de 5 . . L o .| Médio expedido por institui¢do de] RS 1.082,00
recolhidos. Realizar entrevistas em domicilios, escolas, comércios e bases de apoio. X .
Agente Recenseador(a) . P P I , ensino reconhecida pelo MEC
Identificar as caracteristicas dos individuos quanto a aspectos como habitagdo, saude,)
educacgao, lazer, cultura e esporte. Ter habilidade de relacionamento com o publico.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020/SECAD/PMC
ANEXO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliagdo Curricular e documental: Nivel Fundamental / Nivel Médio
Identificagdo do Candidato:
Escolaridade
Nivel Fundamental
Formacgio Requisito Pontuagio
Ensino Fundamental Diploma de conclusao ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 04 pontos
* Pontuagdo atribuida para Escolaridade:
Nivel Médio
Formacgio Requisito Pontuagio
Ensino Médio Diploma de conclusao ou certificado de conclusdo do Ensino Médio. 04 pontos
* Pontuag@o atribuida para Escolaridade:
Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuacio

Tempo de Servigo

concorre, ou em fungdo similar, correlata.

Documento que comprove a experiéncia profissional publica ou privada na area ou fungio a que

01 ponto por ano completo, até o maximo de 02 pontos

* Pontuagao atribuida para Experiéncia Profissional:
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Qualificagdo Profissional:

Critério Requisito Pontuacio

Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela instituicdo] 01 ponto para cada 40h (quarenta) horas apresentadas ¢
Curso de Capacitagdo Profissional formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados, nal comprovadas, até o maximo de 02 pontos

area, fungdo a que concorre ou correlata.

* Pontuagao atribuida para Qualificagdo Profissional:
Pontuacio Total da Avaliacdo Curricular e Documental:

I — escolaridade
+

II — experiéncia profissional
+
III - qualifica¢io profissional

OBS: Nesta fase, nio havera pontuagio fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 ou
2 pontos em cada critério. Por exemplo: 30h de curso nio gera 0,8 pontos. Assim como 08 meses de experiéncia ndo geram 0,8 pontos.
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ANEXO V

AVALIACAO ENTREVISTA
Identificagdo do candidato:

Critério Descri¢ao Pontuag¢io Maxima Nota Atribuida

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
1. Habilidade de Comunicagao Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

2,0

II. Capacidade para trabalhar em]| Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Equipe Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; 2,0
Administrar conflitos e ser capaz de identificar ¢ conciliar as necessidades da equipe.

III. Habilidades técnicas ¢ dominio do| Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida;

, : = - . A N N . . 2,0
conteudo da drea de atuagdo Dominar conteudos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas didrias.
Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida;
IV. Comprometimento Conhecer, minimamente, a missido do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar; 20
Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuigdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade| ™
apresentada.

Pontuacio Total da Entrevista (I + II + III + IV):
OBS.: nesta fase a pontuacio podera ser fracionada, a critério do avaliador, até o limite de 2,0 pontos por critério.
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ANEXO VI .
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF / MF sob o n° , DECLARO para os devidos fins
de comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83) que o Sr.(a) , portador (a) do RG n° s
inscrito no CPF/MF sob o n° , € residente e domiciliado na Rua . Declara ainda estar ciente de que a falsidade da

presente declaracdo pode implicar na san¢do penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que deveria ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento ¢ publico e reclusdo de 1 (um) a 3(trés) anos, se o documento ¢ particular”.

Capanema-PA, / /

Nome do proprietario

OBS: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS (Luz, agua, gas, telefone).

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020/SECAD/PMC

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO

Eu, , portador (a) do RG N° , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , COMPROMETO-ME, se

houver necessidade de servigo, viajar para todo o territorio estadual para atividades inerentes as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através
dos meios de transporte aéreo, terrestre € maritimo.

Capanema — PA / /
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Nome do candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2020/SECAD/PMC
ANEXO VIII:

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS)
MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Municipio de Capanema nos tltimos 06 (seis) meses,
contados da data da convocagéo, conforme §20 do art. 40 da Lei Municipal n. 6.407/2018.

Capanema — PA / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO IX
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.

. Carteira de identidade e CPF;

. Titulo eleitoral e Certiddo de quitagdo eleitoral;

. Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal);

. Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina com a foto);

. Certificado de escolaridade exigida para o cargo (Diploma de Conclusdo ou documento similar);

. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

. Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

. Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel,

. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=PA) dentro do prazo de validade
especifico;

10. Declarag@o que exerce ou ndo outro cargo ou emprego em outro 6rgao publico;

O 001N WU A~ WK =

Publicado por:
Antonio Carlos Rodrigues de Andrade Filho
Cédigo Identificador:F13B873A

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE MARABA
CONCEDE LICENCA SAUDE AOS SERVIDORES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICI'P;O DE MARABA - IPASEMAR
CONCEDE LICENCA SAUDE AOS SERVIDORES

Lotac¢io: Departamento Municipal de Seguranc¢a Patrimonial

Portaria Laudo Matricula Servidor Cargo Data Inicial Quant. Dias
163/2020 182/2020 12670 Maria dos Socorro Lima Oliveira Ag. de Seg. Patrimonial 16/02/2020 75
164/220 183/2020 1870 Waldete Souza da Silva Ag. de Seg. Patrimonial 16/02/2020 75

Lotagio: Secretaria Municipal de Saide

Portaria Laudo Matricula Servidor Cargo Data Inicial Quant. Dias
158/2020 174/2020 1556 Nazare de Fatima da Silva Sousa Ag. Com. De Satde 15/02/2020 76

Lotac¢io: Secretaria Municipal de Educac¢io

Portaria Laudo Matricula Servidor Cargo Data Inicial Quant. Dias
155/2020 170/2020 33415 Solange Soares de O. Cerqueira Ag. Servigos Gerais 16/02/2020 20
156/2020 171/2020 9269 Rozeni Gomes da Silva Ag. de Servigos Gerais 08/02/2020 18
157/2020 172/2020 29205 Joiciane Cunha de Souza Professora 16/02/2020 60
159/2020 175/220 33431 Eudes Bandeira de Sousa Ag. de Servigos Gerais 15/02/2020 30
160/2020 177/2020 33355 Ana Alice Sousa dos Santos Professora 01/02/2020 17
161/2020 179/2020 12059 Ivaneide Cunha N. de Miranda Professora 13/02/2020 74
162/2020 180/2020 7716 Odileide Pereira da S. Nascimento Ag. de Servigos Gerais 18/02/2020 14
165/2020 184/2020 9517 Maria Domingas dos Santos Professora 13/02/2020 74
Publicado por:

Alessandro Viana
Cédigo Identificador:SFOF44EF
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