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1. Atos do Legislativo

PROCESSO LICITATORIO — N° 11/2020 PREGAO
PRESENCIAL - N° 07/2020

Camara Municipal de Extrema. Homologa¢io. HOMOLOGO para que
produzam os seus juridicos e legais efeitos a contratacdo de locagdo de
espaco para a realizagdo da Sessdo Solene de entrega de titulos e honrarias
com servigos de bufé completo, incluso bebidas (refrigerantes e agua), e
som, mediante solicitacdo da Administra¢do, pelo valor unitario de R$
220,00 (duzentos e vinte reais), com a empresa Marcia Aparecida de
Oliveira de Almeida ME, inscrita no CNPJ n°. 34.243.658/0001-46. O
Processo n°. 11/2020, Pregao Presencial n°’. 07/2020 estdo em
conformidade com a Lei 8.666/93, suas posteriores alteracdes, ¢ sendo
conveniente a administra¢do, que adota, na integra, o parecer juridico
anexado nos autos. O processo em epigrafe encontra-se com vistas
franqueadas aos interessados. Assina: Leandro Marinho, presidente, em 17
de fevereiro de 2020.

PROCESSO LICITATORIO — N° 11/2020. PREGAO
PRESENCIAL - N° 07/2020

Extrato de contrato — Partes — Camara Municipal de Extrema, CNPJ 19.038.603/0001-
00 - Marcia Aparecida de Oliveira de Almeida, inscrita no CNPJ n°. 34.243.658/0001-
46. Objeto: Contratacdo de locacdo de espaco para a realizagdo da Sessdo Solene de
entrega de titulos e honrarias com servigos de bufé completo, incluso bebidas
(refrigerantes e dgua), e som. Contrato N°. 22/2020 — Processo n° 11/2020 — Pregio
Presencial N°. 07/2020. Dotacio or¢camentaria — 3.3.90.39. Vigéncia: 18 de fevereiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2020. Valor unitario R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).
Assinam: Leandro Marinho pela Contratante e Eduardo Aparecido Benedito de Almeida
pela Contratada.
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CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

O Presidente da Camara Municipal de Extrema/MG faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos
Municipais Ltda,, sob supervisio da Comissao Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 127/2019 de 16 de dezembro de 2019, em datas,
locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Goncurso Publico regido de acordo com a Constituicio Federal de § de outubro de 1988, Lei
Municipal n° 789/90, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para 0s cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Pablico deste edital, bem como formagdo de cadastro reserva.

0 Concwrso Pablico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

e

1.1. O presente Goneurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Urico dos servidores plblicos do Municipio de
Extrema/MG — Lei Municipal n® 789/90, nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois} anos, podendo ser
promogado per mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame. *

1.2, As vagas oferecidas s8o para o municipio de Extrema/MG,

1,3, Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisites minimes exigidos e a taxa de inscrigio sao 08 estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuighes dos cargos esto descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficlal de Brasfiia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental
Guarda RS 40 horas | Ensino fundamental | 158/12 e Lei
Patrimonial o al iz 218540 | semanais | I—5°ano Municipal  fe | R 2500
» _ | 2794112,
Resolugio n®
RS 40 horas | Ensino fundamental | 04/99 e Lei
e " o % 281652 | semanais | |- 5°ano Municipal e | R 2500
3.93112
Ensino médio
Auxiliar R$ 40 horas | Ensino médio | Resolugdo n?
Administrativo 01 0 - 405172 | semanais | completo. 147011, R$ 20,00
) Resolugdo  n°
. RS 40 horas | Ensino médio | 202119 e Lei
Auxisior Gontabll | - 01 w # 316040 | semanais | completo, Municipal e | T®30.00
3.800M18.
Resolugdao n°
Instrutor de R$ 40 horas | Ensino médio | 204119 e Lei
Informatica 01 o - 247722 | semanais | completo. Municipal n® RE20.00
3.918/19.
Resolugdo Le'rf‘
144/110 e is
RS 40 horas | Ensino médio Pl
- M n’s | R$30,00
Racepcionlsta " o 325328 semanats | completo. 3_‘;;5‘3?;'5 &
2.882111.
Ensino superior

% RS 40 horas | Ensino superior | 203119 e Lei
Almoxarita ot o1 = 361460 | semanals | completo. Municipal  ne | RE3400
3.800/19.
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CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMAIMG DN
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

DIGOES PARAINSCRIGAD: =

2.1, Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas & época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da lgualdade entre brasileiros e porfugueses conforme disposto nos
termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituig2o Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima da 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decrelo n° 57.654/66, aiterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor & estar quite com a Justica Eleitoral; .

2.1.5. Possuir documentagio comprobatbria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capituio 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter apliddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspego realizada pelo
Servigo Médico indicado pela C Municipal de E :

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, ern processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio piblico de
qualquer esfera de governo, condenada em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo piblica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacio em novo cango,

2.1.9. Nao possuir antecadentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Mio receber proventos de aposentadora ou remuneragdo de cargo, emprege ou funglo pdblica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Consliluigdo Federal,

3.1. As inscrigtes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 22 de abril de 2020 e
encerrando-se¢ no dia 25 de maio de 2020, observado o hordrio oficial de Brasllia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicles
para Inscrigio, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato poderd utilizar, gratuitamente, pessoalmente ou por meio de procurador
{procuragio simples), o posto de inscrigo localizade na Casa do Cidaddo — Rua Jo#io Mendes, 176, Centro- Extrema - MG, das 10h as 12h e das
13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2, Apbs o preenchimento da ficha de solicitaco de inscrigio on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor da Camara Municipal de ExtremalMG, de acordo com o valor definido na Tabela |, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objelivando evitar bnus desnecessérios, o candidato deverd recolher o valor da faxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisilos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inserigho do candidato implicara no completo conhecimento e a técita aceitac3o das normas legais pertinentes e condigies estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condighes previstas em Lei, sobre as quais nfio poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da 1axa de ingcrig8o através de boleto bancério, pagével em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 25 de maio de 2020, primeiro dia (il subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscrigio. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agénclas bancarias na localidade em que se enconira o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

| 3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscrighes e
{ devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscriglo, apts a conclusfo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apbs 0 encerramento do perfodo de inscriglo, ndo haverd pe ilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. A InscricBo somente serd confinada apds a comprovagio do pagamento da taxa de inscrigio,

3.5.4. O comprovante de inscrigiio € o boleto bancério devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengiio sob sua guarda do comprovanie do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagio, se necessarno.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdies no Concurso Pablico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagéo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mals de uma Inscrigho para o mesmo periodo de aplicagio de prova, o candidato deverd optar somente por uma inscrigo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais Inscrigiio (Bes) do referido periodo de aplicagho, mesmo que a aplicaglo das provas
ocoiTa na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipbtese do item 3.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigao parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de Inscrigfio.

3.7. Nio serdo aceitas inscrigies recebidas por depdsito em caixa elelrGnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionals efou exiemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricio estabelecido.

3.8. Nao serd aceito, como comprovante de pagamento da inscrigio, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de indeferimento ou cancelamento das inscrigies cujo pagamento tiver sido comprovado, bem como suspensdo, anulacio ou
cancelamento do certame, ndo haverd devoluglio, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o molivo alegado.

3.10, Efetivada a inscrigdo, nfo serdo aceilos pedidos de alteragiio de opgdo de cargo sob hipbtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigio, o candidato deve verificar alentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros, assim como a ransferéncia da Inscricio para Oulros processos
0U CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Munlclpais Ltda. e a Camara Municipal de Extr
inscrigfio & respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de Junho de 2020, o candidalo deverd conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br s¢ os dados da
inscriglo, efetuada via Intemnet, e se o valor da inscrigio foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricdo esta confimada,

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera enfrar em contato com o Servigo de Alendimento ao Candidato da RBO Assessoria Piblica e
Projetos Mlunlclpais Ltda, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ccorrido, bem como interpor recurso nos termos
deste Edital.

3.13. A apresentagfo dos documentos e das condiches exigidas para participagio no referido Concurso Pdblico serd feila por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagiio implicard a anulagao de todos os atos praticados pele candidato,

3.14, As informages prestadas na ficha de inscri¢o on-line 580 de Inieira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
lerceiros, cabendo & CA Municipal de E e ARBO A oria Piblica e Projetos Municipais Ltda,, o direito de excluir do Concurso

da que o candidalo realize sua

Leandro Marinho
. F’res.:i;;g.a.'m;@h
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CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
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Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

3.15. O candidato que desejar concorrer @ vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigéo, informar em
campo especifico da Ficha de Inserigo, e proceder conforme estabelecido no Capflulo § deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condiges especiais para realizagio das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, alé o dia (Ml subsequente ao término das inscrigbes, declaraciio constante no Anexo |l deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagio da prova, idenlificando no envelope:
nome, ¢argo € 4rea de aluagdo ao qual estd concorrendo & nome do Concurso Pablico: Concurso Publico 01/2020 — “Cond. Especial”, 4 RBO
Assessoria Pablica e Projetos Munlcipais Ltda., localizado & Rua Indcio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000.

3.16.1. O candidato que nio o fizer durante o periodo de inscrigfio estabelecido no item anterior, nfo terd a prova e as condighes especiais
providenciadas, seja quial for o molivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condighes solicitadas ficard sujeito 4 andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagio por comespondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capltulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos aps a data de témmino das inscrigbes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagio das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crlanga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhanie, ndo realizara as provas,

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscrigo online e encaminhar sua solicitaglio 4 RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipails Ltda., até o dia (lil subsequente ao término das inscriglies, por comespondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidalo que necessitar de condiges especiais para a realizagfo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagio
4 RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipals Ltda., nos termos do item 3,16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢io especial para a realizaglo das provas deverd, a partir de 1 de junho de 2020, acessar o site
www.rbocongursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagao plelleada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fomecidas no ato da inscrigdo.

{4:DA'SOLICITAGAO DEISENGAO: DATAXADE INSCRIGAD

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decrelo Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 cu na Lei Municipal n®
3.973/2019 podera requerer a isenglio da taxa de inscrigio deste Concurso Pablico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1,
4.1.2 pu 4.1.3 deste Capitulo, a saber:
4.4.1. Ser doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores 4 data de publicagio deste edital, em 6rgao ou
enlidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no itern 4,1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:
a) Copla simples do documento de identidade (RG) — frente e verso; .
b} Copia simples do CPF - frente e verso; .
©) Comprovante(s) de doagfio de sangue, sendo, no minimo, 3 (irés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores & dala de publicagdo deste
edital, para érgao ou entidade credenciada pela Uni%o, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pefa entidade coletora;
d) Formuldrio de solicitagio de isengo da taxa de inscrigio, conslante no Anexo IV deste Edital.
4.1.2. Estar cadastrado como doador de medula dssea em enfidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, mediante apreseniaglo de
documenio expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por melo dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;
b) Copia simples do CPF - frente e verso,
¢) Comprovante de cadasiro do nome do candidato junto a0 REDOME;
d) Formulério de solicitagfio de isencao da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.
4.1.3. Esfiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Govemno Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
Irés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, nos termos do Decreto 6,135, de 26 de junho de 2007,
4.1.3.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.3 serd realizada por melo dos seguintes documentos:
a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente ¢ verso,
b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso,;
¢) Formuldsio de solicitagao de isengio da taxa de inscrigao, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e 0 nome completo da mée.
4.2, O candidate gue preencher a condiglo estabelecida no item 4,1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de
inscrigio obedecendo aos seguintes procedimentos: : ;
421. Acessar, no periodo de 23 a 29 de abril de 2020, o site da RBO Assessoria Puoblica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com. br e, na drea do Cancurso Plblico da Cémara Municipal de Extrema, realizar a inscrigaio on-line;
4,22, Imprimir o formulério de solicitagdio de isengfo da taxa de inscriggo, constante no Anexo 1V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;
4.2.3. Envia o formul4rio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou
4,131 (conforme o caso), até 29 de abril de 2020, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), 2 RBO
Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., localizada 4 Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Qualro - SP, CEP
13670-000, identificando no envelope: “Isengéo para a Cimara Municipal de Extrema - Concurso Plblico Edital 01/2020.
4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 deverd ser enviado devidamente preenchido e conter a assinalura do solicitante e a data,
4.4, Deverd ser realizada uma inscrigio on-ine e um envio de formulario com documentag3o comprobatéria de isengdo da taxa o cargo de
interesse. .
4 5. 0 formulario de solicitagdo de isenclo postado por SEDEX ou correspandéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
tinico candidato.
4.6. A documentagdo comprobatbria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isengao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
| 4.7, Nao seré concedida isengfio de pagamento do valor de Inscrigio ao candidato que:
a) debxar de efetuar a inscriglo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo,
b} deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida no item 4.2.3, desle capitulo;
c) deixar de enviar a documentagio comprobaténa estabelecida no item 4.2.3, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
dy deixar de preencher corretamente ou de assinar o fomulédrio disariminado ne subitem 4, 2.2, deste capitulo;
e} amitir informagbes efou loma-las inveridicas.
4.8, A declaragdo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscrigio deteminara o cancelamento da inscrigio & a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclus@o do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes Civis € penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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4.9. A partir de 14 de maio de 2020, o candidato devera verificar a siluagio sobre o deferimento ou indeferimento da sollcitacio da isengdo do
valor de inscricho e proceder de acordo com as instrugdes ali manfidas, no site da RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Lida
www.rboconcursos.com.br, no link proprio do Concurso,

4.10. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgac8io dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposigao de recurso, conforme previsto no Capilulo 10 deste
edital. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. A partir de 20 de maio de 2020, sera publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de ExiremafMG e em jomal de grande circulagao no
Municipio, divulgado através da internet nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br @ www.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no
quadro de avisos da Camara Municipal de Extrema/MG e Didrio Oficial de Minas Gerais/MG, o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isencéio do valor de inscrigio.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efefivar a sua inscrigiio no Concurso Publico, deverdio acessar o
endereco eletronico www.rboconcursos.com.br & imprimir 0 respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigao até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenglio deferides estardo automaticamente inscritos no certame.,

414, O candidate que nd@o tiver seu pedido de isengo deferido e que nao efeluar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Pablico.

5.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste Concurse Pablico, desde que as atribulgies do cargo pretendido

sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3,298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n° 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto Federal n® 9546/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lel Municipal n° 789/90 e Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de

02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9,508, de 24/09/2018 e pelo Decreio Federal n® 9546/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera

reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresenlem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com caréter de

cronicidade e persisléncia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decrelo Federal n° 3.298, de 20121999,

alterado pelo Decreto Federal n® 5.206, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto Federal n® 9546/2018.

5.4. Sera eliminado da lista de deficienies o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigiio, ndo se constale, devendo 0 mesmo constar apenas

da lista de classificagio geral de aprovados.

5.4.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricBo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. N3o sero considerados coma deficiéncia os distirblos de acuidade visual passiveis de come¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneras.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com 0s demais candidatos no que se refere ao

contetdo das provas, avaliagho e critérios de aprovac#io, ao horério e local de aplicag&o das provas e & nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.7. As vagas deslinadas &s pessoas com deficiéncla que nfo forem providas por falla de candidates, por reprovago no Concursa Publico ou na

pericia médica, serfo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigio, o candidato com deficiéneia que necessite de tratamento diférenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,

indicando as condigBes diferenciadas de que necessita para a realizagfio das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscrigdo, bem

como proceder de acordo com o itern abaixo. _ )

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia (lil subsequenie ao témino das inscrigbes, devera encaminhar, via Sedex ou comespondéncia com

Aviso de Recabimento (AR), & RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de

Concursos, localizado 4 Rua Indcio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso

Piblico no envelope: Camara Municipal de Extrema = Concurso Pibllco 0172020, os documentos a seguir.

a) Declaragao constante no Anexo IIl deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a

realizacio da prova (caso a condigio especial seja necessaria); e

b) Gopia do Laudo Médico, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do témmine das inscrigbes, ateslando a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Intemacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa

da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagiio da sua prova, infomando o seu nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungéo.

5.10.2, O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaragio constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagio para utilizagdo de

aparelho auricular, sujeilo a inspegéio e aprovagio da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessilar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizag8o das provas, devera enviar a

documentagdo indicada nas alineas "a” e "b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagio tratada nas alineas do ftem 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
stagem.

g.o‘lo.g Aos deficientes visuals (ambilopes) que solicitarem prova especial ampliada serfio oferecidas provas nesle sistema, com tamanho de letra

comespondente a corpo 24.

5.10.6. As condigBes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem oulras que se fizerem necessérias. ’

5.10.7. O atendimento s condigfies solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seré divulgado conforme disposto

no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital. )

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico & néo serd devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do perioda das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,

ndo terd a condiclio especial atendida ou néo ser4 considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O eandidato com deficiéncia que ndo realizar a insericdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd interpar recurso em

favor de sua situagao,

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, teréo seus nomes

divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nfio podera ser arguida para justificar a concessfo de readaptagao, ficenga-salude ou

aposentadoria por invalidez.

[ 6:DASPROVAS,

6.1. O Concurso Plblico constard das seguintes provas e respeclive nimero de questies:
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Ensino fundamental
Guarda Patrimonial J 10 Lingua Portuguesa ” 3
Mensageiro Chbjetiva 05 Matematica 25 Conhecimentos Especificos

Ensino médio

ormas
Avaiiagao

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Contabil - 10 Lingua Portuguesa :
Instrutor de Informética Objetiva | oe pestomatica 25 Conhecimentos Especificos
Recepcionista

Ensino superior

10 Lingua Portuguesa
Almoxarife 05 Malemdtica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicago do ANEXO |, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCE) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 {quatro) altemativas cada,
terdo uma Gnica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

A PRESTAGAD DAS PROVASIESCRITAS OBJETIVAS.

7.1. As provas objelivas serfo realizadas na cidade de Extrema/MG, na data prevista de 21 de junho de 2020, de acorde com a divisdio dos
perlodos estabelecidos no ilem 7.1.1 deste capitulo, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente alravés de Edilal de Convocagéo
para as Provas Escritas a ser publicado no Didrio Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande circulagio no Municipio,
divulgado através da Internet no enderegos elefrénicos www.rboconcursos.com.br e wwwy.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no quadro de
avisos da CAmara Municipal de Extrema/MG e Didrio Oficial de Minas Gerais/MG, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

Almoxarife:
A Guarda Patrimonial
Mensageiro

Aupiliar Administrativo
B Auiliar Contabil
Instrutor de Informatica
Recepcionista

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferia de lug ist nos colégios da cidade de Extrema/MG, a RBO Assessaria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direilo de alocd-los em cidades proximas a determinada para aplicag8o das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao lransporte e alojamento desses candidalos.

7.1.3. Mo ser4 enviado Cartao Informativo do Gandidalo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 10 de junho
de 2020, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rb com.br e www. mg.gov.br, em que local e
horério ird realizar a prova. Serd de inteira resp bilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serfio fomecidas por telefone informagdes a respelto de datas, locais e horérlos de realizagdo das provas, exceto na condicdo do

candidate com deficiéncla, que demande condigiio especial para a realizagBio das provas efou esteja concomendo as vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato COM a empresa realizadora do Concurso Pdblico, através do e-mail

wid. 150 b,

7.2. Ap candidato s6 sera permitida a parlicipac3o nas provas, na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as

informagdes constantes no item 7.1 deste Capiluto.

7.3. Niio sera permitida, em hipbtese alguma, a realizagho das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais emos referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou dala de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da

realizagBo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corego em Ata da Sala de Prova,

7.4.1. O candidate que ndo solicitar as comegdes dos dados pessoais nos fermos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as

\ consequéngias advindas de sua omissio.

| 7.5. Caso haja inexatiddo na informagfio relativa 2 opgfo de cargo efou condigio de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Semigo de Alendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail

duvidas@rboconcurses.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da dala de aplicagao das Provas Objetivas.

Expediente - Jornalista Responsavel: Riva Junior - MTB n2 21.385/MG
Fotografia: Acervo - Camara Municipal de Extrema - Minas Gerais | Publicagdo On Line



e

. CAMARA A |
>t wunceae  DIARIO OFICIAL
*w= DE EXTREMA ' pg PODER LEGISLATIVO DE EXTREMA

‘A Servico da Cidadania”

Extrema | 18 de fevereiro de 2020 | Ano 1 | Edicio 158| www.camaraextrema.mg.govbr | Distribuicio Online Gratuita
7. Atos do Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMA/MG F N B o
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020 e

7.5.1. A alieragao da condigio de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscriglo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego elefronico www.rb com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as nommas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.
7.5.2. O candidato que n3o entrar em contato com 0 SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Onico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designade para a prova com anteced&ncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricio (boletfo bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Criginal de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lel Federal, valem
como documento de identidade (QAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carleira Nacional de Habilitago (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferogréfica (de malerial transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverfio eslar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.8.2. O comprovante de inscrigio no tera validade como documento de idenfidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag8o das provas, documento de identidade original, por molivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que alesle o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasifio em que serd submetido 4 identificagiio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério
priprio.

7.6.3.1. A identificagao especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente ddvidas relativas a fisionomia efou
4 assinatura do portador,

7.6.4. N3o serfio aceites como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionals sem valor de identidade, nem documeantos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serfio aceltas coplas de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ayséncia do candidato.

7.8. No dia da realizago das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locals de prova estabelecidos no
'Edital de Convocagio, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municlpais Ltda, procederd & inclusfio do referido candidato, alravés de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A incluséio de que Irala o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2, Constatada a improcedéncia da inscricBo de que trata o item 7.8, a serd aut
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos lodos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame poriando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos elefrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptar,
relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman ete.) ligades ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipe de equipamento eletrdnico durante a realizagio das provas objetivas, o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrbnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especilicos para esse fim, que serdo
fomecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida pelo préprio candidato,

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidalo até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao témino da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a safda do colegio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na efiminacéo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessorla Piiblica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagao das provas, n3o serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a ulilizagao de livios, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotaglies, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

7.9, Quanto as Provas;

7.9.1. Para a realizagfio das provas objetivas, o candidato ler 4 as guesties no cademo de questdes e marcara suas respostas na Felha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (nico documento vélido para corregao.

7.9.1.1. Néo serso computadas questdes nao respondidas, nem questdes que conlenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ouU fasuras, ainda que legivels, ou aquelas respondidas a lapis.

7.8.1.2 Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Resposlas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura,

7.9.2. £ de responsabilidade do candidato a |eitura das orientagbes contidas na capa do cademo de questdes & nas folhas de respostas, bem
como a conferdncia do material entregue pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., para a realizaglo da prova.

7.10. Ao lerminar a prova, o candidalo entregara ao fiscal a(s) folhals) de respostas.

7.11. Atotalidade das Provas terd a duraglio de 3 (trés) horas,

7.41.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidale, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serfio os anicos documentos validos para a corregio. Em nenhuma outra situacio serd fornecido o Caderno de
Questies.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. Oinlcio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos seriio personalizadas, impossibilitando a subslituigio.

7.14. Serd automaticamente excluldo do Concurso Piblico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos porttes ou fora dos locais pré-determinados,

7.14.2. Nao apresentar 0 documento de identidade exigido no item 7.6, alinea "b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado,

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo; i
7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicag3o,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletranica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, lelefone celular, fone de ouvido, wall elou equip tos ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auniculares;

7.14.7. Estiver com qualguer fipo de equipamento eletrdnico em funcionaments durante a realizagio das provas objelivas, incluindo os sinals
sonoros referentes a alarmes;

icamente cancelada sem direito a reclamagio,

Le Marinho

Presidente,
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7.14.8. Langar mao de melos ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagio das provas,

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhes ou agir com descortesia em relagio a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anolaglio de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios pemitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, porlando as folhas de respostas;

7.14.13. N&o cumprir as instrugfes contidas no cademo de questdes de provas & nas folhas de respostas;

7.14.14, Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Puiblico.

7.15. Conslatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatislico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

7.16. No caso de candidata lactanle, serfio aplicadas as regras previstas na Lel Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentagdo de
filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizago da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacdo, consistente a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagio prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
menor ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizagéio da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ngo participago da candidata no
Concurso Pablico.

7.17. Mao havera, por gualquer molivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicago das provas em razao de afastamento do candidalo da sala
de prova,

7.18. A condicéio de sadde do candidato no dia da aplicagao da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocomendn alguma situagiio de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsdveis pela aplicagio das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20, Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo poderd retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Pdblico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Pdblico designado pela RBO Assessoria Plib'.ica e Pro]ems Municlpais Ltda., o direito de

exciuir da sala e efiminar do restante das provas o candidato cujo compartamento for consid juado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadaras, e réstabelecer critérias outros para resguardar a execugdio individual e
correta das provas,

7.22. No dia da realizag8o das provas, ndo serdo fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagfio das provas efow pelas autoridades
presentes, informacties referentes ao conteddo das provas efou critérios de avaliagioiclassificagao.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscals e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeiladas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo quaiquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constanie no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2{dois) (ltimos candidatos deversio permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagao do

cerfame.
7.26. Os gabaritos da prova objetiva serfo divulgados nos enderecos eletrinicos www.rboctoncursos.com.br & www.camaraextrema.mg.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizaglo das provas.

: 8: DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA,

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zerc) a 100 (cem) pontos e terd cardter efiminatdrio e classificatério.

B.1.1. Na avaliagéo e correcfio da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova,

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
quesides acertadas.

8.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva,

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver tolal de pontos igual ou superior a 70 (setenta), desde que obtenha, no
minimo, 40% {quarenta por cento) de acertos em cada disciplina (Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos).

84.0 canc:hdato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Pablico.

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2, Os candidatos seréio classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo,

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificaglo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com & uma
especifica, com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4, O resultade provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jomal de grande
circulagBio no Municipio, divulgado na Intemet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br @ www.camaraextrema,ma.qov.br e
afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Extrema/MG e Diario Oficial de Minas Gerais/MG, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificagaio Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. Alista de Classificagfo Final sera divulgada nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br,
9.6.1. Serfo publicados no Diaro Oficial da CAmara Municipal de Extrema/MG e em Jomal de grande circulagao no Municipio apenas os resuliados
dos candidatos que lograram classificagfio no Concurso Piblico.

9.62. O resutado geral final do Concurso Piblico pederd ser conmsultade nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursgs.com.br e
www.camaraextrema.mg.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a confar da data de sua publicaciio.

9.7. Mo caso de igualdade na classificagao final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1, Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, alé o Uilimo dia de inscrigdo neste Concurso Pblico, conforme artigo 27, pardgrafo
tnico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2, Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especlficos;

9.7.3. Obtiver maler nimero de acertos na prova de Lingua Porluguesa;

9.7 .4, Tiver malor idade, para 0s candidatos néo aicangados pelo Estaluto do ldoso;

9.8. Persistindo 0 empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempale previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser fejto sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico, além da quantidade de vagas prevista neste Edital, ndo gera aos candidalos direito a
nomeacéo para ¢ ¢argo, cabendo a Camara Municipal de Extrema o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente
necessério, ndo havendo obrigatoriedade de nomeaco de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificago, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

- DOS/RECURSOS =

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos ates previstos no presente Edital disporé de 2 (dois) dias dteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte & publicaco do edital do evento, conforme segue:
&) Divuigagao do edital de abertura;
b) Divulgagio do indeferimento da solicitagio da taxa de inscrigio;
¢) Divuigagio do indeferimento de inscrigdo;
d) Divulgacio do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
) Divulgagdo do indeferimento da solicitagio de condigio especial;
f) Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva;

.0} Divulgagao das notas da prova escrita objeliva;
h) Divuigacao da classificaciio.
10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em alé 2 (dois) dias (teis, a contar da divulgagio, por edital, de cada evento.
10.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serfio apreciados.
10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do cettame http:fiwww.rboconcursos.com.bri,
acessar a drea da Camara Municipal de Extrema — Edital N° 01/2020 (Concurso Pablico) e sequir as instrugdes ali contidas.
10.3. Somente serfo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possulrem fundamentagao e argumentagio logica
& consislente que permita sua adequada avaliagao.
10.4. Nao serfio aceitos recursos Interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 10.2.
10.5. Recurso Inconsistente ou intempestivo serd preliminanmente indeferido.
10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
FECUrso por questio.
10.6.1. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentade e conter a identificagio do Concurso, nome do candidate, nimero de
inscrigho, emprego, o questionamento e o ndmero da questéo (se for o casa).
10.7. Recebido o recurse, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorride, dando-se ciéncia da referida decis@o ao interessado por meio
do enderego eletrdnico hitp:iwww.rbocancurses,com.brl, na drea da Camara Municipal de Extrema — Edital N° 01/2020 (Concurso Piblico),
10.8. Em nenhuma hipotese serfo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objefiva resultar sua anulagao, a pontuaglio correspondente & questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulade a mesma na sua pontuaglo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou ndo.
10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagies, poderd, eventualmente, haver alterag2o da classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagiio superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagéo do candidato que néo obtiver nola
minima exigida para aprovagao. :
10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o io final do respectivo Concurso Publico, com as alteragdes
ocomidas em face do disposto no item 10.9.

“10.11. A Banca Examinadora conslitui tllima Instancia para recurso, sendo soberana em suas decistes, razdo pela qual ndo caberfio recursos
adicionais.

(41 DANOMEAGAD

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagiio dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Extrema e o limite fixado pela Constituigao e Legislagiio Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagho e a classificagso final além da quantidade de vagas estabelecida neste Edital, geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito 4 nomeagao. A C4 Municipal de E reserva-se o direilo de proceder ds nomeagdes em nimero que atenda ao interesse @ as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. ;

11.3. O provimento das vagas para o Municipio de Exirema, dar-se-4 pelos precsilos do Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de Extrema/MG — Lei Municipal n® 785/90,

11.4. A corvocagdo serd realizada por meio de publicagéo no Didrio Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e afixado no quadro de avisos da
Camara Municipal de Extrema/MG e Didrio Oficial de Minas Gerais/MG, devendo o candidato apresentar-se 4 Camara Municipal de Extrema no
prazo estabelecido.

11.5. Os candidates, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o ndmero da CTPS, bem como da folha de qualificago civil;
Ceridan de Nascimento (quando soiteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagio eleitoral; Ceriificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de ldentidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e
com o fundo branco; Inscri¢ao no PIS/IPASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Gadastro de Pessoa Fisica -
CPF: Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Cartdo do SUS (Sistema Unico de Salde), Cartdo de
Vacinagio, Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhes menores de 18 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinaglo dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos;, Cerliddo negativa de Distribuighes/
Antecedentes Criminais (dos (Mimos 5 anes) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao; Certid8o expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor pablico, afimando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do senvigo plblico; Declaragdo de
bens e valores que constituem o seu palimonio; £ outras declaragdes necessdrias a critério da Camara Municipal de Extrema.

11.5.1, No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néio, culro cargo, funglio ou emprego publico remunerado,
em outro érgéo pablico da administraglio pablica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se & aposentado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Cdmara Municipal de Extrema poderd solicitar outras declaragies, documentos complementares e diligéncias.
11.5.3, N&o ser3o aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida & ordem de classificagfio, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serfio submetidos a dlligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade flsica e mental no desempenho das
tarefas perfinentes ao cargo a que concomen.

11.6.1. As declsbes do Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Extrama, de caréter eliminatério para efefto de posse, séo soberanas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Camara
Municipal de Extrema caracterizarfo sua desisténcia e consequente eliminagio do concurso,

< ¥

Leartdro Marinho
Presidente.
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11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Cémara Municipal de Extrema acaretarfio na
exclusdo do candidato deste concurso.
11.8. O candidato que néo comparecer & Camara Municipal de Extrema, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela

Camara Municlpal de Extrema ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direilos
decorrentes de sua classificagfo no concurso.

11.10. O candidato que nfo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Piblico, ndo cabendo recurso.
11.11. O candidato classificado no Concurse Pablico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisléncia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo alravés de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter alualizado o enderego perante a Ca M ipal de Extre
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 desle Edital.
11.14. Néo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaraglio falsa, inexata para fins de nomeagao, ndo

possuir os requisitos minimos exigidos ou nlo comprovar as condigbes estabelecidas no capltulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacio da documentagéo.

DISPOSIGOES EINAIS -

, conforme o disposto nos

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provistrio e outras informagdes ref Jusi le as elapas do presente Concurso Puablico

serdo publicados no Diério Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jomnal de grande circulag@o no Municipio, divulgados na Internet nos

enderegos eletrdnicos ww,% & www.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de

Extrema/MG e Didrio Oficial de Minas Gerais/MG. E de responsabilidade do candidato acompanhar esias publicagfes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificaglo no Concurso Publico.

12.3. A Camara Municipal de Extrema e a RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e

estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagio no Concurso Publico ndo gera direito 8 nomeacio, mas esta, quando se fizer, respeltars a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas elou irmegularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da posse, acarrefardo a nulidade da inscricio e desqualificagio do candidato, com todas as suas decomé@ncias, sem prejuizo de medidas

de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd & Camara Municlpal de Extrema a homologagio dos resultados finals do Concurso Pblico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteragdes, atualizages ou acréscimes enguanto nfo consumada a providéncia ou evento

que lhe disser respeito, até a dala da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no

Di4rio Oficial da CAmara Municipal de Exirema/MG e em jomal de grande circulagio no Municipio, bem como divilgado na Internel, nos enderegos

eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.qov.br e afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Extrema/MG

e Didrio Oficial de Minas Gerais/MG.

12.8. O candidato se obriga & manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua

Indcio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - 8P, CEP 13670-000, até a data de publicag&o da homologagao dos resultados e,

apds esla data, junto & sede da Camara Municipal de Extrema, siluada a Avenida Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1626 - Ponte Nova - Praga

dos Trés Poderes— Extrema — MG CEP; 37640-000, aos cuidados do Departamento de Gest4o de Pessoas, pessoalmente {(munido de documento

de identificac#io original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Piblico,

para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Cimara Municipal de Extrema ¢ a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipals Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decomentes de:

12.10.1. Endereco ndo atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recabida por lerceiros.

12.11. As despesas refativas 4 participagtio do candidato no Concurso Publico e & apresentagio para posse e exercicio correro as expensas do
tprio candidato.

‘1”21'}2 A Gamara Municlpal de Extrema, por deciséo molivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Pablico, no todo ou

em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edilal.

12.13.A Camara Municlpal de Extrema e a RBO Assessoria Phblica e Projetos Municlpals Ltda., ndo se responsabilizam por qualsquer

cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serfio realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre gue a

terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

12.15. A legisiagao indicada no ANEXO |i = CONTEUDO PROGRAMATICO inclui evenluais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente

mencionadas, Considerar-se-4, para efeito de aplicagio e corregdo das provas, a legislagdo vigents alé a data de publicagéo deste Edital.

12,16, Néo serfio admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa contralada para

aplicagfio e corregfio do presente certame a relagio de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se

assim os principios de moralidade e impessoalidade que devern nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscrigio indeferida

pela Comissao Fiscalizadora e, posterior & homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,

penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., n2o

havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagio de suas etapas, de recursos humanos da Camara Municipal de Extrema,

12.18, Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Gamara Munlcipal de Extrema e pela RBO

Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizago deste Concurso Publico,

12.19. Apés a homologagdo do certame a RBO Assessoria Piblica e Projetos Munlcipais Ltda entregard & Camara Municipal de Extrema

toda a documentagao referente ao concurso pablico que fard a guarda destes pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Extrema, 18 de fevereiro de 2020.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

ALMOXARIFE

|- Executar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materials;

1I- Conferir o estogue, examinando periodicamente o volume de mercadorias e caleulando necessidades futuras;
“Ill- Organizar o armazenamento de produtos e matérias, fazendo identificacsio e disposigo adequadas, visando uma estocagem racional;
V- Zelar pela conservagao do material estocado em condigbes adequadas evilando deterioragdo e perda;

V- Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imedlatas;

VI~ Dispor diarlamente dos registros atualizados para obter informagtes exatas sobre a situago real do almoxarifado;
VII- Realizar inventarios e batangos do almoxarifado;

Vil Controlar o recebimento de material, oonfmnlando as requislgﬁes € especificagtes com as notas e material entregue:

X+ Exacutar outras tarefas afins, inadas pelo sup

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|. Pesquisar no mercado formecedor de produtos e servigos;

Il. Fazer coleta de pregos;

lli.nlirgﬁier requisicbes e encaminhé-la ao setor competente, fazendo o acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as

col s;

fI:’. Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver fontes de suprimentos com respectivo cadastro de
mecedores;

V. Responsabilizar-se pelo cadastro de fornecedores;

V1. Pesquisar produtos e suas especificagbes técnicas visando atender ao requisitado;

VI\. Fazer o acompanhamento das comunicagies de compras/senvigos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido;
VIll. Acompanhar o processo de devolugio de mercadorias entregues em desacordo com o adquirido;

IX. Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotagies, conforme necessério;

X. Receber e classificar as requisigfies de compras dos departamentos;

XI. Organizar, monitorar e atualizar o rol de licitagdes;

Xll. Reunir-se com a administracio e servidores para ajudar a determinar as necessidades de compras;
« Xlll. Manter cadastro de especificagbes de materiais.

XIV. Resolver problemas relativos a fornecedores;

AV, Atuar em projetos de redugdo de cusfos e andlise de valor;

XVL. Dar os devidos andamentos ao processo licitatorio ou de dispensas em conformidade com leis vigentes;
XVII. Elaborar Pesquisas de Pregos calculando pregos meédios a serem utilizados como pardmetro na licitagéo;
XIX. Contratar fornecedores, para participar na licitagao ou para elaborag8o de julgamentos e recursos,

XX. Dar apoios as Comissdes de Licitacdes;

KA. Parlicipar da Comisséo de licitagdes;

XX, Manter arguivos dos processos licitatdrios;

XX, Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo, madiante designacio superior;

XXIV. Organizar @ manter o Almoxarifado;

XXV. Receber e dar saida nos materiais de entrada e saida do Almoxarifado;

XXV1. Elaborar relatdrios mensais de entrada e saida do Almoxarifado; .

XXV, Controlar o estoque do Almoxarifado e elaborar requisicies de compras conforme a demanda.

AUXILIAR CONTABIL

Awxiliar nos processos contabeis dando apoio a toda rotina do setor;

Cooperar na reafizacio de langamentos em sislema informatizado;

Realizar os langamentos contabeis;

Conferir a classificagio das despesas;

Realizar conciliag#o bancéria;

Participar na concillagio e classificagiio de contas e documentos contabels, registro de informacGes, andlise de documentos, conferéncia de
céleulos,

Auxiliar na auditoria e revisdo de sistemas de controle interno;

Acompanhar a coordenagio e controle de custos nos treinamentos;

Auxiliar na folha de pagamento e contrale de ponto eletrdnico;

Escrituracio regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagties patrimoniais das entidades, por quaisguer métodos,
técnicos ou processos;

Controle de formalizagio, guarda, manutengio ou destruigBo de livros e outros melos de registro conlabeis, bem como os documentos relativos a
vida patrimonial;

Organizagao e operagao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quando a existéncia e localizagdo fisica dos bens;

Auxiliar diretamente todas as alividades referentes ap cargo de Analista de Recursos Humanos, inclusive substitul-los em sua auséncia;
Executar outras atividad pord da de seu chefe imediato.

GUARDA PATRIMONIAL

I- Rondar as dependéncias da Camara Municipal ou Casa do Cidadao;
lI- Zelar pela guarda do patriménio;

- Atender as normas de seguranga e higiene no trabatho;
V- Verificar portas e janelas:

V- Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza;
VI- Requisitar a passagem pelos pontos de ronda;

VII- Relatar avarias nas instalagbes;

1X- Inspecionar os velculos no estabelecimento;

X- Monitorar pelo circuito fechado de TV,

Xl- Prevenir incéndios,

XH-Ci o fluxo de p
Xill- Identificar as pessoas;
HIV- Interfonar;

XV- Encaminhar o visitante:
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XWI- Controlar a movimentagdo das pessoas;

XMI- Prestar primeiros socormos;

XWIIl- Acionar o nimero 180 da Policia Militar e o nimero 193 do Corpo de Bombeilros quando necessério;

XIX- Informar ao chefe imediato as ocorréncias mals importantes, principalmente aquelas que exijam tomada de providéncias apropriadas;
XX- Obedecer o nivel de subordinagBo hierdrquica, devendo reportar-se ao Diretor Administrativo:

XXII- Efetuar outras alividades similares.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

I- Ligar & desligar os computadores diadamente;

1I- Zelar pelo bom funcionamento dos computadores:

lli- Verificar se 0 conteddo pesquisado pelo usudrio & adequado;

V- Awxiliar 05 usudrios em suas pesquisas; .

V= Direcionar os usudrios para as paginas referente ao tema que se pretende pesquisar;
VI- Ensinar acs usudrios o basico para a utilizago da internet;

VIl- Auxiliar 0s usuarios no preenchimento de formuldrios:

VII- Auxiliar 05 usudrios na confecgao de textos e curriculos;

X~ Realizar o cadastro dos usudrios;

X- Controlar o tempo de uso pelos usuarios;

Xi- Veerificar qualquer dispositivo externo a ser inserido no computador;

Xll- Autorizar a impress&o de documentos, sempre avaliando a necessidade;

XII- Verificar o funcionamento dos equipamentos e relatar qualquer problema ao setor competente.

MENSAGEIRO
1. Receber e conduzir documentos, processos e outros expedientes, entregando-os nas diversas unidades de trabalho, atraves de protocolo
proprio,

2. Auxiliar em servigos simples de escritdnio e operar equipamento de reprografia.

3. Efeluar a enfrega de decumentos, comespondéncias e materiais diversos, interna e externamente, segundo orientagdes recebidas.
4. Execular servicos externos de acordo com ordem de sua chefia imediata.

5. Executar oulras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

RECEPCIONISTA

|- Recepeionar os visitantes;

Il — Apresentar a Cmara Municipal de Extrema;

IiI- Fomecer informagties e tirar davidas dos visitantes;

V- Atender telefonemas;

V- Transferir ligagbes;

V1 =Controlar a entrada de visitantes e servidores,;

Vil- Receber e remessar correspondéncias e documentos;

Vii- Senvir café ou atividades similares por ordem do superior hierdrguico;
1X- Executar outras atividades corretatas por ordem do superior hierdrquico.
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ANEXO lI-CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE GUARDA PATRIMONIAL E MENSAGEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de texos (literarios & nfo literérios), SinBnimos e antdnimos, Sentido praprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisfo sildbica.

MATEMATICA

Operagies com nimeros naturais e fraciondrios: adigo, subtracio, mulliplicagio e divisio. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE GUARDA PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogbes de Etica Profissional. Sigito profissional. Tratamenio com a bem publico @ com o publico em geral. Nogdes de hierarquia, Nogdes de
seguranga; Nogbes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de ulilizaggo para fine de protecao do bem poblico. Alendimento
ac plblico. Relagbes interpessoals. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia, Prevengio de acidentes. Alitudes diante de incéndios (uso de
exintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as abribuigbes do cargo.

PARA O CARGO DE MENSAGEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS '

Etica profissional e sigilo profissional, Relagbes humanas no trabalho. Nogbes de hierarqula. Atribuigdes do cargo. Nogdes de seguranca; Nogbes
de higiene e limpeza. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versies mais recentes: drea de lrabalho, drea de transferéncia, lcones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceilo de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagéo, exibicio e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagéio com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mals recentes: barra de ferramentas, comandos, alalhos e
recursos; editoragdo e processamenio de lextos; propriedades e estrulura basica dos documentos; distribuigio de conteldo na pégina;
formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas: impressdo, insergio de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funclonalidades e estrutura das
planithas; configuragio de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungBes e macros;
impress&o; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagéo de dados e obtengao de
dados externos; filtragens e classificagao de dados. Correlo Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico: preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagio de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,

comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagho e principios de acesso a internet; downloads; canceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR CONTABIL, INSTRUTOR DE INFORMATICA E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacio de texto. Significacéio das palavras: sinbnimas, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuago.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicio, conjungio (classificagfio e
senfido que imprime s relagdies entre as orages). Concordéncia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdio de situacbes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Nimeros Racionals: Operages e
Propriedades. Mumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporges, Divisdo Proporcional, Regra de Trés

Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: caleulo de drea e célculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alendimento ao pablico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogles de rotinas da érea administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redagae Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico
(leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de fransporte. Estrutura para distribuigao. Gestdo patrimonial: Tombamento de
bens. Controle de bens. Inventdrio, Allenagao de bens. Alteracfes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceilos.
Legisiagao arquivistica. Cesldio de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitaglo e expedigio de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificagiio de documentos de arquive. Arquivamento e ordenacio de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquive. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagio e conservagio de
documnentes de arquivo. Triagem e eliminag&o de documentos e processos. Digitalizago de documentes. Controle de qualidade da digitalizagao.
Acesso a Informagao: Lel n® 12.627/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, area de
transferencia, lcones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamenta; conceito de pastas, direttrigs, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibiglo e manipulagfo de arquives e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagéo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragéio e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicio de conteudo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé, tabelas; impresséo; insercio de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou verstes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagio; uso de férmulas, fungdes e macros;
impress#o; insercio de objelos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de péginas; validagéo de dados e obtengéo de
dados externos; fillragens e classificacfio de dados. C io Eletrénico: cor s, atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio
de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibiglio; organizagio de e-mails, gerenclador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atathos e recursos dos principais navegadores; navegagio e principios de acesso 4 internet; downloads: conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR CONTABIL
CONHEGIMENTOS ESPECIFICOS
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Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogdes de rotinas da drea administrativa. Elica profissional e sigilo profissional. Redagao Oficial;
Manual de Redagio da Presidéncia da RepUblica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Mogdes de Contabilidade pablica: conceitos
gerais. campo de aplicagio; Regimes conldbeis; técnicas de registro e de langamentos contdbeis; Plano de contas; balango orgamentario,
financeiro e patrimonial; Nogbes de Orgamento piblico: conceitos gerais; processo de planejamento; principios; ciclo orgamentario: orgamento por
programas; Receita piblica: conceito; classificagfo; estagios; escrituragio contabil; Despesa publica: conceito; classificagao; estagios; restos a
pagar; Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos; Patriménio pablico: conceito; bens; direitos e obrigagties das
entidades plblicas; variagles patimoniais; variagbes afivas e passivas; Créditos adicionais: conceito; classificagso; autorizago e aberiura;
vigéncia; indicaglio e especificacdo de recursos.

Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, drea de transferéncia, fcones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos & atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, pragramas e aplicativos; painel de controle; interagao com o conjunto de aplicatives MS-Office
2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mals recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos, editoracao e
proc to de textos; propriedades e @ basica dos documentos; distribui¢ao de conteudo na pégina; formalagdio; cabecalho e rodape;
tabelas; imy 80, insergo de objetosfimagens; campos predefinidos; lopes, eliquetas, mala-direta; caixas de lexto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais barra de fi as, comandos, atalhos e recursos; funcionatidades @ estrutura das planilhas; canfiguraciio de painéls e
células; finhas, colunas, paslas, tabelas e gréficos; formatacdio; uso de formulas, fungbes e macros; impresséo; insergio de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragiio de paginas; validagfio de dados e obl ¢fo de dados  filtragens e classificagiio
de dados. Correio EletrSnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de jens; ¢80 de arquivos;
mados de exibigio; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegaco e principios de acesso & internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos em informatica: Hardware: montagem, instalagio e manutengiio de computadores e periféricos (impressoras, fax-modem,
scaner, elc.); Software: Conceitos bésicos de sistemnas operacionals Windows e o uso de programas integrantes (Windows Vista, XP, 2000, 7
(Seven) ou versbes mais recentes). configuracao; instalagdo e administragao de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios;
nogties basica de rede de computadores e sistemas operacionais de rede. Backup: concsitos basicos, aplicacio e manulengio. Conhecimento
basico em Sistema Operacional Linux. Conceitos de organizagao de arquives, acesso e manutengdo, Banco de dados e Sistemas Gerenciadores
de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutencio e administragio. Softwares antivirus: ulilizagso, aplicaciio e manutengdo, Virus:
conceilos bésicos. Microsoft Office Professional 2007/2010, 2013 ou versdes mais recentes; conhecimentos basicos instalagdo; configuragio;
suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access e Outlook (2010 ou versdes mais recentes). Nogbes
de Internet: conceitos basicos de utilizagsio, manutengio e seguranca ligados a senvicos associados 2 internet: navegagio, correio eletronico,
grupos de discussio, busca e pesquisa. Softwares de navegacgo; Servidores de Intemet/Conceitos, rede wireless. Servicos de intemed, intranet e
extranet & demais conhecimentos compativeis com a funglo.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Alendiments ao publies. Atendimento lelefdnico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabaiho, drea de transferéncia, cones, barra de tarefas e ferramentas, comandos @ recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atafhos; visualizagdo, exibicio e manipulagdo de arquivos e paslas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verstes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandas, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuigiio de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; Impressdo; insercdo de
objetosfimagens; campos predefinidos; lopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, alalhos e recursos; funcionalidades e estrulura das planilhas; configuraciio de painéis e céhulas; linhas, colunas, pastas,
labelas e graficos; formatagao; uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insergio de objetosfimagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragio de paginas; validagéio de dados e obtengdo de dados extemos; filtragens e classificagfo de dados. Gorreio Eletronico:
comandos, alalhos e recursos; uso do coreio eletronico, preparo e envio de mensagens; anexagfio de arquivos; modos de exibiglo; organizagio
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacio e
principios de acesso & internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentide proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagao, Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e
senfido que imprime: as relagdes entre as oragles). Concordéncia verbal & nominal, Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA
Resolucdo de siluagGes-problema. Nameros Inteiros: OperagBes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Mumeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e [m nenie P i e Proporgdes, Diviséo Proporcional, Regra de Trés

L

Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos bésicos de geometria: célculo de drea e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da 4rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial:
Manual de Redacio da Presidéncia da Republica. Formas de tralamenio e abreviagio mals utilizadas. Gestio de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e téenicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuico de
maleriais: Caracleristicas das modalidades de transporte, Estrulura para distribuicgo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controla de bens.
Inventario. Alienagdo de bens. Alleracties e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagio arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitagiio e expedico de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagéio de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documenios de
arquivo, Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacfio e conservaglo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagio de documentos. Controle de qualidade da digitalizagio. Acesso a Informagdo: Lei n®
12.527/2011. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, 4rea de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de ; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulaglo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagfo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais r : barra de f tas, comandos, atathos e recursos;

ro Marinho

Pracidansa

Expediente - Jornalista Responsavel: Riva Junior - MTB n2 21.385/MG
Fotografia: Acervo - Camara Municipal de Extrema - Minas Gerais | Publicagdo On Line



¥ CAMARA A | |
>a:wuniciea. - DIARIO OFICIAL
DE EXTREMA ' pg pPODER LEGISLATIVO DE EXTREMA

‘A Servico da Cidadania”

Extrema | 18 de fevereiro de 2020 | Ano 1 | Edicio 158| www.camaraextrema.mg.govbr | Distribuicio Online Gratuita
15. Atos do Legislativo

511‘1

fea s S B Presi T B

CAMARA MUNICIPAL DE EXTREMA/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

editoraco e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentes, distribuipdo de conteldo na pégina; formatagdo,
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inserciio de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, etiguetas, mala-direta; caixas de lexto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, labelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergio
de objetosfimagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de péginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificago de dados. Correlo Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexac8o de arquivos; modos de exibicao; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso & internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressfo de paginas.

Siderte.
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ANEXO il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO GCOM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2020 — Camara Municipal de Extrema

Dados do can didato:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENGIA? — Clsim

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do medico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [lsim - Ondo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREQ COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENGAQ: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia dtil subsequente ao
término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Extrema, de de 20__

Assinatura do(a) candidato(a)

sident:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAQO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAQ

Concurso Pablico n® 01/2020 — Camara Municipal de Extrema
Dados do candidato:

Aé#iﬁa’_l_é a condig#o para solicitagao da isencao da taxa de in#cr'i_t;é'o: :

1) O SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n°
3.973/2019.

2) O ESTAR CADASTRADO COMO DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do
concurso) - Lel Municipal n® 3.973/2019.

3) O ESTAR INSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES
SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do concurso) - (Decreto Federal n® 6.593/08)

4) O ESTAR INSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENGAO: Preencha este campo (nome da mé&e e NIS) apenas se assinalar as opgdes 3 ou 4 acima:

Nome completo da Mae:

N® do NIS:

Eu, _, portador(a) da cédula
de

identidade n°® __, venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscrigdo

de acordo com a condic@o assinalada acima. _
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGAQO DA
ISENGAO DA TAXA de acordo com a condicao assinalada acima e que as informag¢Ses apresentadas por mim
s#o verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informagées e (ou) apresentagao de
informacgoes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagio por mim apresentada, serd
considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigao, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagc3o de Isengao da taxa de inscrigao no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a fo rmalizagdo da minha inscrigdo.
Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

. de de20_.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentagio comprobatéria deveréo ser encaminhados por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais
Ltda., localizada & localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, identificando no envelope: “Isengdo para a Camara Municipal de Extrema - Concurso Piblico Edital
01/2020, até o dia 22 de abril de 2020, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital,

Le Marinho

idente
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SUGESTAO DE CRONOGRAMA ~ CAMARA DO MUNICIPIO DE EXTREMA — CONCURSO PUBLICO 01/2020

ETAPAS

.mmﬂw,

PEDIDOS DAS _mmznomm DE ._.>x» DE _zmnm_oho

TR Y
23 a 29/04/20
14/05/20

DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DAS ISENGOES DE TAXA DE INSCRIGAO

14 e 15/05/20

RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAQ

Iogo_aomh.owc U>w _mmZOOmm DEFERIDAS

DIVULGACAO DAS _zmommoo_mm CONDIGAO ESPECIAL, CANDIDATOS AF RODESCENDENTES E DOS CANDIDATOS COM

20/05/20

01/06120

9 DEFICIENCIA

10 |RECE BIVENTO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES INDEFERIDAS, CONDICAO ESPECIAL INDEFERIDAS, CANDIDATOS COM 02 e 03/06/20
DEFICIENCIA INDEFERIDOS

11 xogowomr.ono DAS INSCRICOES, CONDIGAO ESPECIAL, CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E CANDIDATOS COM 10/06/2019
DEFICIENCIA :

12 mg._.yr DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS aenm..nﬁm

_ "AGAO DAS PROVAS ESCRITAS OB

Q.pmb,ﬂ._.o OFICIAL DA PROVA ESCRITA Om,_m._...?ﬁ

14
15 RECERBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL
16 RESPOSTAS A0S RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 03/07/20
m}m,?wﬁo Om_.n _>_s )_u 0s wmoc_ﬂmOm 03/07/20
- NOTAS SICAGAD. 30720
19 xmomm_gmz.ﬂo _um _ﬂm_uc_»MOm OOZ._.W> __pm zodpm E CLASSIFICACAO PRELIMINAR 06 & 07/07/20
20 RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA ASNOTASE O_mem:u_n}OMO PRELIMINAR 10/07/20
10/07120

21

EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

EDITAL DE HOMOLOGAGAO
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