TR, MUNICIPIO DE ITATIAIA —RJ M
PREFEITURA MUNICIPAL
|1 CONCURSO PUBLICO

e < EDITAL N° 01/2020

O Prefeito de Itatiaia, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela
Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucbes
destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itatiaia, nos termos da legislacdo pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descri¢des sintéticas dos cargos, a definicdo de contelidos programaticos e as demais
informacg@es préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Itatiaia - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Itatiaia/RJ - 01/2020, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricado, e antes de confirmar a inscricdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverdo seguir
as orientacdes contidas nos itens 5.18 a 5.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacéo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 5.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
02/03/20 a 23/03/20, para o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que disp6e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e o 82° do art. 36 da
Lei Municipal n® 193, de 16 de maio de 1997, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo _plena para o
exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.




1.6.1. Na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragbes inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.

1.6.2. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessaria aptidao plena ndo sera
reservada vaga para candidato com deficiéncia.

1.7. Para atender o disposto em legislagdo municipal, fica reservado aos candidatos afro-
brasileiros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme especificacbes
contidas no item 4 deste Edital.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigco, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Itatiaia.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

DATA PREVISTA

ETAPA

Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura e posteriormente nos

demais meios de Comunicacdo definidos pela Comissdo de Concurso 20/02/20
Publico
Periodo de inscricéo 02/03 a 23/03/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 24/03/20
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 26/03/20
Prazo para solicitacdo de isencao 02 a 04/03/20
Divulgacado dos pedidos de isencdo 16/03/20
Recursos contra pedidos de isencdo negados 17 e 18/03/20
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 20/03/20
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativa 26/04/20
Publlt_:agao Oficial do Gabarito Preliminar nos sites e no Mural de Atos da 27/04/20
Prefeitura
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 28 e 29/04/20
Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e 19/05/20
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

: - x : 19/05/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 20 e 21/05/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 27/05/20

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos
de Ensino Superior

20 a 22/05/20

Aplicacdo das provas praticas para o cargo de Motorista

(Maromba/Maringd) 31/05/20
Publicacdo da chave de correcéo e do resultado da prova dissertativa,
. 08/06/20

de acordo com as regras do Edital
Divulgacéao dos resultados das provas praticas e de titulos 08/06/20
Recursos contra os resultados das provas dissertativas, praticas e de titulos 09 e 10/06/20
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas

. ; - . 22/06/20
dissertativas, praticas e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 23/06/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica

para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato

da convocacéo, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;




2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacédo, o
competente registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, quando se tratar do cargo de Especialista em Educacéo (Orientador Pedagdgico)
Maromba, na convocacgédo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou contrato de trabalho, acompanhados de
declaracao que comprove o exercicio de funcdo docente constando a qualificacdo da instituicdo e
assinatura por quem de direito.

2.10. No ato da inscri¢cdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.9, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Itatiaia, sob pena de eliminagéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas atualiza¢des e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
02/03/20 a 23/03/20, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverao entregar o laudo médico em envelope fechado no
Posto de Atendimento, definido no item 5.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscri¢céo, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do
endereco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da inscricdo, o0 nome do
candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccceeeeeviiiiiiiens
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ............
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiaia/ RJ — 01/2020
Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverao submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de ltatiaia.




3.7. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacao de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o0 requerer, para a
elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, junto a Prefeitura Municipal de Itatiaia, em até dois dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricao e seguir as orienta¢des do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagéo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

4. VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 422, de 28 de dezembro de 2005, fica
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos
candidatos afro-brasileiros.

4.2. Na aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento), serdo desconsideradas fra¢g@es inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.

4.3. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim se
declarar expressamente no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, ndo
sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou
parda, nem pertenca a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de
ingresso na Prefeitura.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. Caso seja necessario, os candidatos que se declararem afro-brasileiros e optarem por
concorrer a reserva de vagas, no momento da admissao, poderdo ser submetidos a entrevista
individual realizada por uma Comissao de Verificacdo de Afrodescendéncia, designada pela
Prefeitura de ltatiaia, especifica para comprovacdo desta condi¢do, a fim de verificar se o
candidato se enquadra no disposto neste item.

4.6. A Comissao de Verificacdo de Afrodescendéncia avaliara se o candidato apresenta tracos do
fenotipo (aparéncia fisica) de acordo com a declaracao feita no momento da inscrigéo.

4.7. No caso do ndo enquadramento como afro-brasileiro, o candidato passara a figurar apenas
na listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da
lista reservada a afro-brasileiros.

4.8. O candidato afro-brasileiro também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas,
bastando néo registrar a op¢do no ato da inscricéo.



4.9. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso.

4.10. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selec¢édo, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condicdes
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.11. O candidato que no ato da inscrigéo declarar-se afrodescendente, se aprovado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

4.12. As vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacéo.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscri¢cdes serédo realizadas no periodo de 02/03/20 a 23/03/20, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscri¢cfes sdo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Ensino Superior. R$ 120,00 — cento e vinte reais.
Cargos de Ensino Médio e Curso Técnico. R$ 75,00 — setenta e cinco reais.
Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto | R$ 55,00 — cinquenta e cinco reais.

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricao no periodo entre Oh00 do dia 02/03/20 e 23h59 do
dia 23/03/20.
5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da op¢do Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Itatiaia ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 24/03/20, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 24/03/20.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacgdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscrigcdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacdo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.




5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugfes para inscricido via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do Formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Itatiaia
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.

5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.

5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacdo da devolucédo do valor de inscricéo.

5.15. Informag¢des complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato deverda verificar, a partir do dia 26/03/20 ap6s as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato seréa feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
seus dados corretamente.

5.18. Da inscri¢cdo no Posto de Atendimento

5.19. Para os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, na Secretaria de
Administracdo, situada na Praca Mariana Rocha Leéo, n° 20, Centro, ltatiaia/ RJ, nos horarios de
9h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

5.19.1. O posto de atendimento néo funcionara durante o periodo de Carnaval.

5.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de ponto
facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

5.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orienta¢cbes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscricdo ou ndo saiba manusear microcomputador.



5.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 5 e subitens.

5.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

5.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido
todas as instru¢des descritas no item 5 e subitens deste Edital.

5.25. Isencéo

5.25.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
gue declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

5.25.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

5.25.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscrices on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.
5.25.4. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 5.19, no
periodo de 02 a 04 de marco de 2020, acessando a opg¢ao Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Itatiaia/RJ - 01/2020 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscricao, e
antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo cddigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isengdo, constante do Anexo V, e
apresentar a documentacgédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.25.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitacdo de isencdo e copias dos documentos) no Posto de Atendimento
definido no item 5.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope na
identificacao do Remetente, além do endere¢o completo do candidato e CEP devera constar
o nimero da inscri¢cdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo
do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccceeeeeviiiiiiins
NUmero dainscricao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo - CEP




DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiaia/ RJ — 01/2020
Pedido de Isencéo

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.25.5.1. A tempestividade da apresentagcdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.25.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.25.5.3. O candidato s6 podera solicitar isencao para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde).

5.25.5.4. A documentacao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.25.5.5. Sera permitida a entrega da documentacdo exigida por intermédio de Procurador,
desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade
do candidato e do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informacgfes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros.

5.25.5.6. A documentacado que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.25.5.7. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.25.5. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como nédo entregues no prazo habil.

5.25.5.8. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serédo por conta do candidato.
5.25.6. A Prefeitura Municipal de ltatiaia se reserva o direito de confirmar, em qualquer época,
as informacfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos nao
sejam comprovadamente validos.

5.25.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.25.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isencéo cancelada.

5.25.9. Nado serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacdes prestadas.

5.25.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacao
automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.25.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isenc¢do do valor
de inscri¢do, durante o periodo estipulado no item 5.25.4, ndo garante ao interessado a isencéo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagédo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.25.12. A analise dos pedidos de isencédo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o érgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
5.25.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Itatiaia, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 16/03/20,
se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

5.25.14. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢cao via fax, via email ou
similar.

5.25.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.
5.25.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.




5.25.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscricao ja realizada até o dia
24/03/20.

5.25.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢ao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

6.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova Dissertativa para o cargo de Procurador

6.2.1. Sera aplicada prova dissertativa de carater classificatério e eliminatério para o cargo de
Procurador, sendo constituida de uma questdo dissertativa de contelddo técnico, que versara
sobre um dos componentes constantes do Anexo Il deste Edital para o referido cargo.

6.2.2. A prova dissertativa valera 100 (cem) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo
30 linhas.

6.2.3. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas até a 202 (vigésima) colocacdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para
esse fim.

6.2.4. Somente sera corrigida a prova dissertativa do candidato com deficiéncia aprovado nas
provas objetivas em primeiro lugar, mais os empatados com a mesma pontuacao.

6.2.5. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e o0s sinais graficos de pontuacéo.

6.2.7. A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.8. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.

6.2.9. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.10. A identificacdo das dissertagcdes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.
6.2.11. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
6.2.12. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.13. Serao considerados como critérios de avaliacdo a apresentacéo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do conteudo.

6.2.14. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos.

6.2.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;



e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipotese sera
considerado na correcéo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha
de rascunho ao término da prova dissertativa.

6.2.17. As notas na prova dissertativa e a chave de correcdo serdo divulgadas no dia 08/06/20.
6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas Objetivas e dissertativa

6.3.1. As provas objetivas e dissertativa seréo realizadas, para todos os cargos, no dia 26 de abril
de 2020, em dois periodos a saber;

- 1° periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Incompleto, com abertura
dos portbes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a
duracao da prova. Exceto para o cargo de Procurador cuja duracdo da prova sera de 4 (quatro)
horas.

- 22 periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico e Ensino Fundamental Completo,
com abertura dos portdes as 14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3
(trés) horas a duracéo da prova.

6.3.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.3.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Itatiaia, reservam-se o direito de remanejar o
horario de prova.

6.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.itatiaia.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opc¢éo Area do candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do
IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Itatiaia.

6.3.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.3.2.2. O cartdo de confirmacao de inscricdo nado sera enviado via postal.

6.3.3. As provas serdo realizadas na cidade de ltatiaia e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

6.3.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Itatiaia ndo assumirdo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

6.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no subitem 6.3.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

6.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatoria, no dia de realizacdo das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.3.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Coépias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.




6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizagc&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera na excluséo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.3.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando armag(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de oOculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
6.3.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.17. A organizacao do concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.3.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagédo do
presente Concurso, as hormas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 27 de abril
de 2020, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Itatiaia, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Itatiaia (www.itatiaia.rj.gov.br) e no
informativo oficial do Municipio.




6.4. Titulos para os aprovados nos cargos de Ensino Superior

6.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

= Cursos de aperfeicoamento que guardem ligacéo direta com as atribui¢cdes do cargo ao qual o
candidato estda concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula, mediante
apresentacdo de cOpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histérico
escolar: 01 (um) ponto, até o maximo de 03 (trés) pontos;

« Curso de Especializacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
ndo seja requisito exigido para provimento e guarde relagéo direta com as atribui¢ces do cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclusdo e/ou historico escolar: 03 (trés) pontos, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacao direta com
0 cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacao de codpia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis) pontos;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 10
(dez) pontos.

« A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certid6es de

Conclusédo de Curso e/ou Declaracfes de Conclusdo de Curso, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certidao/declaracéo

nao sera valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.3. SO serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 25 (vinte e cinco) pontos.

6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

6.4.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no

art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos

de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos

titulos, o candidato terda anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera

excluido do Concurso Publico.

6.4.9. Apresentacao dos Titulos

6.4.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas deverdo enviar seus titulos autenticados,
no periodo de 20 a 22 de maio de 2020, para o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal- IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do
endereco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da inscricdo, o nome do
candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .............ccoeeviiiiiiiinns
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: ....ccooees
Endere¢co completo - CEP




DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiaia/ RJ — 01/2020
Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.4.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

6.4.9.3. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

6.4.9.4. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.4.9.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 6.4.9.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

6.5. Prova Pratica para o cargo de Motorista (Maromba/ Maringa)

6.5.1. Sera aplicada prova pratica, com carater eliminatério e classificatorio, aos candidatos ao cargo
de Motorista (Maromba/Maringa) que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados
até a 202 colocacao, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.5.2. Os candidatos convocados para realizagdo da prova pratica deverdo portar o original da
CNH Categoria D.

6.5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.

6.5.4. A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, equipamentos e materiais, a
Prefeitura Municipal.

6.5.5. A Prefeitura Municipal de Itatiaia convocara os candidatos para realizacdo da prova pratica,
prevista para o dia 31 de maio de 2020, por meio de comunicacédo via e-mail e postal, e o Edital
de Convocacdo sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.itatiaia.rj.gov.br,
assim como no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de ltatiaia.

6.5.6. O Edital de Convocacao contera os procedimentos, o conteddo programatico, os horarios e
o local de realizac&o desta prova.

6.5.7. A critério da Prefeitura Municipal de Itatiaia, os candidatos ao cargo de Motorista
(Maromba/Maringa) que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds o
critério definido no item 6.5.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para
as provas praticas, obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

6.5.8. O candidato que ndao comparecer a prova pratica sera eliminado e em hipétese alguma
havera segunda chamada desta prova.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para o cargo de Procurador

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os
habilitados nas provas objetivas e as notas obtidas na prova dissertativa para os aprovados nas
proporc@es definidas nos itens 6.2.3 e 6.2.4.

b) Para os demais cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

c) Para o cargo de Motorista (Maromba/Maringa)

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas na prova pratica.

d) Para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.




8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opcao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O pr6ximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
Word ou PDF com a fundamentacgédo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario por cada questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nado se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, nao cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicial

mente dada como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) sem o0 Anexo IV em Word ou PDF;

c¢) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentacéo ldgica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item
8.2 letra b;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.itatiaia.rj.gov.br).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Procurador

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;



2%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;
32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;
4®%) maior nimero de pontos na prova dissertativa;
5%) maior idade.
b) para os demais cargos de Ensino Superior

p g p
1°) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
2%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislacdo Municipal ou
Legislacdo Educacional, de acordo com a estruturagdo das provas constantes no Anexo Il deste
Edital;
32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;
4®) maior idade.
c) para os cargos de Ensino Médio e Curso Técnico
1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
2%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislacdo Municipal ou
Legislacdo sobre Educacgéo Inclusiva, de acordo com a estruturacdo das provas constantes no
Anexo |l deste Edital;
32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;
4®) maior idade.
d) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto

p g p p
12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;
32) maior niimero de pontos na prova de Matematica;
4®) maior idade.
9.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 desempate far-se-a considerando como primeiro
critério o mais idoso, ap0os o qual serao aplicados os critérios estabelecidos no item 9.2.
9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados e as demais, a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes.
9.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Itatiaia:
www.ibam-concursos.org.br e www.itatiaia.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo para
fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Itatiaia, mediante a
apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Itatiaia.
10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes e
afrodescendentes, serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Itatiaia, de acordo com a ordem
de classificacdo por cargo, para 0 exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos
nos itens 2.1 a 2.8 do presente Edital.

10.4.1. As convocacdes serdo realizadas por meio de Edital de Convocacao que sera publicado
no site da Prefeitura Municipal de Itatiaia www.itatiaia.rj.gov.br no link do Concurso e no Boletim
Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por Junta
Médica Oficial do Municipio, os afrodescendentes por Comissdo de Verificacdo de
Afrodescendéncia e os demais candidatos pela equipe de Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

10.4.3. Os candidatos convocados terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar a
documentacdo exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

o Registro Geral (Carteira de Identidade) (01 fotocopia autenticada);




Comprovante de Residéncia (Validade dos ultimos até 60 dias);

Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (01 fotocopia);

Comprovante de Regularidade do CPF (Receita Federal);

Cartao do PIS/PASEP (01 fotocépia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocépia)

Titulo de Eleitor (01 fotocdpia);

Comprovante de Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Diploma comprobatério de Escolaridade conforme exigido para o cargo (01 fotocépia

autenticada);

Historico Escolar (01 fotocdpia autenticada);

e Carteirinha do Conselho Regional e comprovante de quitacdo do Conselho Regional (01
fotocopia);

1 (uma) foto 3X4 (colorida e recente);
Certiddo de Casamento e/ou Nascimento (01 fotocépia);

e Certidao de nascimento dos filhos com idade até 21 anos e copia do CPF dos dependentes
com idade a partir de 8 anos - (fotocépia);

Caderneta de Vacinacgéo dos filhos até 5 anos (fotocopia);
Comprovante de quitagdo com as obrigacbes militares, somente homens (01 fotocopia
autenticada);

e Nada Consta por meio de Certidbes de Antecedentes Criminais: Federal, Estadual e do
Forum Judiciario onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

Declaracdo completa de Bens e Imposto de Renda, atualizada até a data da convocacao;
Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

e Comprovante de consulta de Qualificacdo Cadastral (e-social) no  site
http://portal.esocial.gov.br/

10.4.4.1. E facultado & Prefeitura Municipal de Itatiaia exigir dos candidatos, no ato da

convocacao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os candidatos convocados deverdo realizar os exames meédicos admissionais de acordo

com as especificacfes a seguir:

- Analista de Comunicacdo Social - Jornalismo; Analista de Comunicacdo Social - Publicidade;

Analista de Gestdo Administrativa; Analista de Gestdo Contabil; Analista de Logistica - Disposicao

de Materiais; Analista de Logistica - Transporte; Analista de Planejamento; Contador; Engenheiro

Agricola; Engenheiro Ambiental; Engenheiro de Trafego; Procurador; Tradutor e Intérprete de

Libras; Fotografo; Operador de Tratamento de Esgoto; Recepcionista; Recepcionista (Maromba):

Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de Térax

com Laudo (AP e Perfil) e Laudo Psicolégico.

- Médicos, Biélogo; Dentista; Dentista - Maromba; Dentista Periodontista; Dentista Endodontista;

Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais; Dentista Odontopediatra; Dentista

Odontogeriatra; Dentista Protesista; Dentista Plantonista (Hospitalar); Fonoaudiélogo; Técnico de

Enfermagem; Técnico em Laboratério; Auxiliar de Saude Bucal; Auxiliar de Saude Bucal

Plantonista Hospitalar: Hemograma Completo, Uréia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS

(Urina), Raio X de Térax com Laudo (AP e Perfil), Anti-HBs e Laudo Psicoldgico.

- Especialista em Educacao (Orientador Pedagogico) — Maromba: Hemograma Completo, Ureia,

Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de Térax com Laudo (AP e Perfil),

Audiometria, Exame Oftalmoldgico, Laringoscopia e Laudo Psicoldgico.

- Auxiliar de Creche, Cuidador para Educacdo Especial: Hemograma Completo, Ureia, Creatinina,

Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de Térax com Laudo (AP e Perfil), EPF (Exame

Parasitologico de Fezes) e Laudo Psicoldgico.

- Motorista (Maromba/Maringd): Hemograma Completo, Uréia, Creatinina, Grupo Sanguineo,

Glicose, EAS (Urina), Raio X de Térax com Laudo (AP e Perfil), Eletroencefalograma, Exame

Oftalmolégico, Raio X de Coluna Dorso-Lombar com Laudo e Laudo Psicoldgico.

10.4.5.1. Todos os servidores serdo avaliados pela equipe de Servicos Especializados em

Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, podendo ser solicitados exames e

avaliacdes de especialistas complementares de acordo com a conduta médica do Municipio. Os




laudos psicologicos deverao ser emitidos somente por psicélogos, constando os nomes dos testes
psicotécnicos realizados, bem como, seus resultados, classificando o candidato como apto ou nao
para funcdo. Os laudos serdo validados por um Psic6logo do Municipio de ltatiaia, este também
podera solicitar e/ou aplicar novas avaliacdes complementares.

10.4.5.2. As pessoas com deficiéncia serao avaliadas por Junta Médica Oficial, devendo
apresentar também a junta o0 mesmo laudo médico especificado no item 3.4. deste Edital.

10.4.6. Os exames médicos sao eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

10.4.7. Os 6nus para realizacdo de todos os exames médicos e laudo psicolégico serdo de
responsabilidade do candidato.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14 € 6.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 193, de 16 de maio de 1997 e atualizacdes.

10.7.1. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, através de concurso publico,
cumprirdo estagio probatério de 3 (trés) anos, para fins de estabilidade no servigco publico.

10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiaia ndao
poderao, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.itatiaia.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.12. O candidato devera manter atualizado, junto ao IBAM, seus dados para correspondéncia,
principalmente e-mail, enquanto estiver participando do Concurso e a Prefeitura Municipal de
Itatiaia, apds a homologacdo do Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo destas informacdes.

10.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.14. Os cargos abaixo relacionados ainda possuem reserva de cadastro dos concursos publicos
regidos pelos editais 01/2019 e 02/2019, cujos aprovados terdo preferéncia de convocacao:

Nome do Cargo Cadastro Reserva Concurso 01/2019
Médico Gerontologista 01
Médico Urologista 01
Técnico de Enfermagem 02
Nome do Cargo Cadastro Reserva Concurso 02/2019
Fonoaudit6logo 02
Auxiliar de Creche 41
Cuidador para Educacéo Especial 04




10.15. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, Il, lll, IV, V e VI que o
acompanham.

10.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.
10.17. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de ltatiaia:
www.ibam-concursos.org.br e www.itatiaia.ri.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiaia.

10.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites do
IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Itatiaia www.itatiaia.rj.gov.br.

Itatiaia, 20 de fevereiro de 2020.

Eduardo Guedes da Silva
Prefeito Municipal
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGO CARGOS REQUISITOS DE | VAGAS | VAGKS | VAGAS TRABALHO 1 yEnciMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL- | GUrso de  Nivel - Superior = com 20h
001 JORNALISMO Comunicagdo Social com Habilitagdo CR - - - R$ 2.275,46
em Jornalismo ou Jornalismo.
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL- | Gurso  de — Nivel - Superior ~com
002 Comunicagdo Social com Habilitacdo CR - - - 20h R$ 2.275,46
PUBLICIDADE - -
em Publicidade ou Publicidade.
X Curso de Nivel Superior em
ANALISTA DE GESTAO = ~ .
003 ADMINISTRATIVA Administracdo de Empresas e registro CR - - - 20h R$ 2.275,46
no respectivo Conselho de Classe.
B ) Curso de Nivel Superior em Ciéncias
004 ANALISTA DE GESTAO CONTABIL Contabeis e registro no respectivo CR - - - 20h R$ 2.275,46
Conselho de Classe.
) Curso de Nivel Superior em
ANALISTA DE LOGISTICA — Administracao de Empresas;
005 | b|SPOSICAO DE MATERIAIS Engenharia de Producdo ou Tecndlogo| R | | | 20h R$2.27546
em Logistica.
Curso de Nivel Superior em
ANALISTA DE LOGISTICA - Administracéo de Empresas; ) ) )
006 TRANSPORTE Engenharia de Producdo ou Tecnologo CR 20h R$2.27546
em Logistica.
Curso de Nivel Superior em
Administracdo de Empresas; Ciéncias
Econdmicas; Ciéncias Contabeis ou 20h
007 ANALISTA DE PLANEJAMENTO CR - - - R$ 2.275,46

Engenharia de Producdo. Registro no
Conselho de Classe quando se tratar
de profissédo regulamentada.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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o CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
cODIGO CARGOS L] FORMACE DE | VASHS VACGDA > VAAGDA S| TRABATO | vencivenTo-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) Curso de Nivel Superior em Biologia e
008 BIOLOGO registro no respectivo Conselho de 01 01 - - 30h R$ 1.750,80

Classe.

Curso de Nivel Superior em Ciéncias
009 CONTADOR Contabeis e registro no respectivo 01 01 30h R$ 1.750,80
Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Odontologia

010 DENTISTA e registro no respectivo Conselho de 01 01 - - 30h R$ 1.750,80
Classe.
Curso de Nivel Superior em Odontologia 30h

011 DENTISTA (MAROMBA) e registro no respectivo Conselho de 01 01 - - R$ 1.750,80
Classe.
Curso de Nivel Superior em 20h

012  |DENTISTA PERIODONTISTA Odontologia, acrescido — de) g, 02 . . R$ 1.750,80
Especializagdo em Periodontia e registro
no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em

013 |DENTISTA ENDODONTISTA Odontologia, acrescdo dej g5, 02 . . 20h R$ 1.750,80
Especializacdo em Endodontia e registro
no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em 20h
Odontologia acrescido de

DENTISTA PARA PACIENTES COM RN . .

014 NECESSIDADES ESPECIAIS Espemallza(_;ao na area de atuagdo e 02 02 - - R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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o CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE

REQUISITOS TOTAL | yacas | VAGAS | VAGAS | TRABALHO

CODIGO CARGOS A cD AD VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC (HORAS cIver

VAGAS
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em
Odontologia, acrescido de 20h
015 DENTISTA ODONTOPEDIATRA Especializacdo em Odontopediatria e 02 02 - - R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em
Odontologia, acrescido de 20h
016 DENTISTA ODONTOGERIATRA Especializacdo em Odontogeriatria e 01 01 - - R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em
Odontologia, acrescido de 20h
017 DENTISTA PROTESISTA Especializacdo em Prétese Dentaria e 02 02 - - R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em Odontologia
(DHEOI\IS-I;?.I-.F:LZE?NTONISTA e | registro no respectivo Conselho de 05 04 - 01 24h R$ 1.750,80
Classe.

018

) Curso de Nivel Superior em Engenharia
019 ENGENHEIRO AGRICOLA Agricola e registro no respectivo CR - - - 30h R$ 1.750,80
Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Engenharia
020 ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental e registro no respectivo CR - - - 30h R$ 1.750,80
Conselho de Classe.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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o CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE
) REQUISITOS TOTAL | VAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | vy oo
CODIGO CARGOS A DE CcD AD
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vacas | AC (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em Engenharia
ou Gestdao do Trafego; Arquitetura ou
021 | ENGENHEIRO DE TRAFEGO Tecnologia. Registro no Conselho de| 01 01 - - 30h R$ 1.750,80
Classe quando se tratar de profisséo
regulamentada.

] Curso de Nivel Superior em
022 FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no respectivo CR - - - 30h R$ 1.750,80
Conselho de Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,

023 MEDICO ANESTESISTA acrescido de  Especializagdo ou

(PLANTONISTA) Residéncia Médica em Anestesiologia e 02 02 . - 24n R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Cirurgia Geral e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

024 | (AMBULATORIAL)

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Cirurgia Geral e 02 02 - - 24h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

025 | (PLANTONISTA)

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

CcODIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
CD

VAGAS
AD

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

026

MEDICO PEDIATRA CIRURGIAO
(AMBULATORIAL)

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia  Médica em  Cirurgia
Pediatrica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

027

MEDICO CLINICO GERAL
(AMBULATORIAL)

Curso de Nivel Superior em Medicina ou
Certificado de Residéncia Médica em
Clinica Médica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 1.750,80

028

MEDICO QLiNICO GERAL (MAROMBA/
MARINGA)

Curso de Nivel Superior em Medicina ou
Certificado de Residéncia Médica em
Clinica Médica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

029

MEDICO CLINICO GERAL (VISITADOR)

Curso de Nivel Superior em Medicina ou
Certificado de Residéncia Médica em
Clinica Médica e registro no respectivo
Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 1.750,80

030

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Endocrinologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20h

R$ 1.750,80

031

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia Médica em
Gastroenterologia e  registro  no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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o CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE

) REQUISITOS TOTAL | VAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | vy oo

cODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAaGas | AC CD AD (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
032 MEDICO GERONTOLOGISTA Residéncia Médica em Gerontologia e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
- acrescido de  Especializagdo ou
MEDICO GINECOLOGISTA AN - . .
(AMBULATORIAL) Resldenma Médica em Ginecologia e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

033

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
034 MEDICO GINECOLOGISTA (MAROMBA) | Residéncia Médica em Ginecologia e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
- acrescido de  Especializagdo ou
MEDICO INFECTOLOGISTA AN - .
035 (AMBULATORIAL) Resldenma Médica em Infectologia e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
- acrescido de  Especializagdo ou
MEDICO MASTOLOGISTA AN - .
036 (AMBULATORIAL) Resldenma Médica em Mastologia e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Neurologia e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

MEDICO NEUROLOGISTA

037 | (AMBULATORIAL)

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

CcODIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
CD

VAGAS
AD

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

038

MEDICO NEUROPEDIATRA
(AMBULATORIAL)

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia Médica em Neuropediatra e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

039

MEDICO OBSTETRA (PLANTONISTA)

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia e registro no respectivo
Conselho de Classe.

02

02

24h

R$ 1.750,80

040

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Oftalmologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

041

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia e  registro  no
respectivo Conselho de Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

042

MEDICO PEDIATRA (AMBULATORIAL)

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Pediatria e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

CcODIGO

CARGOS

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
CD

VAGAS
AD

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

043

MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou
Residéncia Médica em Pediatria e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

02

24h

R$ 1.750,80

044

MEDICO PEDIATRA (VISITADOR)

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Pediatria e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

02

20h

R$ 1.750,80

045

MEDICO PROCTOLOGISTA

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Proctologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

01

01

20h

R$ 1.750,80

046

MEDICO RADIOLOGISTA

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Radiologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

02

20h

R$ 1.750,80

047

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de  Especializagdo ou
Residéncia Médica em Ultrassonografia
e registro no respectivo Conselho de
Classe.

02

02

20h

R$ 1.750,80

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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c CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE

) REQUISITOS TOTAL | VAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | vy oo

cODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAaGas | AC CD AD (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Especializagdo ou
048 MEDICO UROLOGISTA Residéncia Médica em Urologia e 01 01 - - 20h R$ 1.750,80
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
~ Orientacdo Pedagdgica, ou Curso
ESPECIALISTA EM EDL,JCACAO B Superior de Licenciatura Plena, na area
049 ORIENTADOR PEDAGOGICO da educacdo com poés-graduacdo em CR - - - 20h R$ 1.837,98
PEDAGOGO (MAROMBA) Supervisdo  Escolar ou  Orientagéo
Pedagobgica; ambos acrescido de, no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia
em atividade docente.

Curso de Nivel Superior em
050 PROCURADOR Direito e registro no respectivo Conselho CR - - - 30h R$ 2.275,46
de Classe.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

051 AUXILIAR DE CRECHE Ensino Médio Completo. CR - - - 40h R$ 1.130,81

) Ensino Médio Completo, acrescido de
052 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL curso especifico na &rea e registro no 05 04 - 01 40h R$1.130,81
respectivo Conselho de Classe.

. Ensino Médio Completo, acrescido de

053 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL curso especifico na area e registro no 02 02 - - 40h R$ 1.130,81
(PLANTONISTA) ;

respectivo Conselho de Classe.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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o CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

JORNADA DE
CODIGO CARGOS DR FORMACA TODTEAL VAR VACGDA > VAAGDA S| TEATO VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, acrescido de
054 CUIDADOR EM SAUDE Curso de Cuidador, com no minimo 100 01 01 - - 40h R$1.130,81
horas/aula.
CUIDADOR PARA EDUCACAO . .
055 ESPECIAL Ensino Médio Completo. 01 01 - - 40h R$1.130,81
] Ensino Médio Completo, acrescido de
056 FOTOGRAFO Curso de Fotografia, com no minimo 100 01 01 - - 40h R$ 1.190,55
horas/aula.
Ensino Médio Completo, acrescido de
057 OPERADOR DE TRATAMENTO DE Curso de Operador de Estacdo de 02 02 - - 40h 1.098,56
ESGOTO T
ratamento.
Ensino Médio Completo, acrescido de
058 | TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem e op - - - 40h R$ 1.260,54
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
059 | TECNICO EM LABORATORIO Curso Tecnico em Laboratdrio ou|  op - - - 40h R$ 1.260,54
Analises Clinicas e registro no
respectivo Conselho de Classe.
] Ensino Médio Completo, acrescido de
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS | Certificagdo de Curso com duragdo
060 (MAROMBA) minima de 100 horas de formagdo em 01 01 i i 40h R$1.190,55
LIBRAS.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS
JORNADA DE
) REQUISITOS TODTEA" VAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO |\ o\~ VENTO-
CODIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAGAs | AC CD AD (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
) Ensino Fundamental Completo,
061 MOTORISTA (MAROMBA/ MARINGA) acrescido de Carteira de Habilitacdo 04 03 - 01 40h R$ 1.098,56
Profissional categoria D.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
062 RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Incompleto. 10 08 - 02 40h R$ 1.088,49
063 RECEPCIONISTA (MAROMBA) Ensino Fundamental Incompleto. 01 01 - - 40h R$ 1.088,49

Os cursos para comprovacgéo de formag&o ndo podem ser somados para se atingir a carga horaria minima exigida.

A legislagdo municipal prevé as seguintes vantagens:

- Os cargos de Médicos Ambulatoriais terdo possibilidade de recebimento de gratificagdo de até 80% sobre o vencimento-base, conforme legislagdo municipal
vigente.

- O cargo de Operador de Tratamento de esgoto tera direito a receber adicional de Insalubridade

- Os candidatos aprovados no cargo de Recepcionista deverdo estar cientes de que poderdo ser direcionados para diversos érgdos da Prefeitura de ltatiaia,
inclusive hospital, onde os horarios de trabalho poderao ser diferenciados, incluindo regime de plantdo diurno e noturno, cumprindo-se a carga horaria de 40
horas semanais.

Descri¢8es sintéticas dos cargos:

ENSINO

SUPERIOR COMPLETO

Analista de Comunicagéo Social — Jornalismo: Auxiliar nos processos de andlise, diagnostico e avaliacdo dos programas, projetos e acdes inerentes & sua area de atuacao;
Auxiliar na proposta de edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes & sua formacéo e compativeis com a sua area de atuacdo; Manter atualizado
material informativo de natureza técnica; Prestar assessoria e/ou consultoria aos agentes publicos relativas a assuntos de sua area de atuacéo; Desenvolver projetos, objetivando
racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos e aprimorar o0s sistemas administrativos; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao,
analise e implantacdo de programas e projetos; Elaborar, redigir e desenvolver material para divulgacéo oficial e publicidade institucional, para uso em redes sociais, sitio da
Prefeitura, divulgacdo em rédio e televisdo; Atualizar o uso de técnicas de narracéo e recursos de 4udio; Capturar reportagens da midia escrita e falada disponiveis na rede mundial
de computadores para producdo de clippings; Divulgar eventos da Prefeitura desde que vinculados as fung@es institucionais ou atividades administrativas oficiais; Manter os
registros, documentos e as informagfes da éarea continuamente atualizadas; Organizar e atualizar o mailing especifico de radio, TV e jornais; Receber e encaminhar as demandas
de jornalistas por informag8es; Participar de comiss@es internas, destinadas a execucéo de servicos administrativos, tais como comisséo de licitacéo, de processo disciplinar e de
sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial; Auxiliar na proposta de edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacéo e compativeis com a sua area de atuagdo; Efetuar a producdo da pauta de cada edi¢céo dos boletins internos e externos e realizar a divulgacéo dos boletins; Apurar e
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produzir releases e publicar editoriais para imprensa escrita, para radio e para televisdo; Produzir e divulgar fotos de reunides ou qualquer outro evento de interesse da Camara;
Efetuar a producdo de reportagens em &udio e/ou video para divulgacao eletrénica e/ou em veiculos de comunicacéo; Produzir textos, udios e videos para divulgar as agdes e
programas em midia eletrdnica, redes sociais e veiculos de comunicagdo; Realizar levantamento de informag8es para reportagens, bem como redigir as reportagens e selecionar
noticias para divulgacgéo oficial; Elaborar termos de referéncia e acompanhar processos licitatorios.

Analista de Comunicacdo Social — Publicidade: Executar atividades pertinentes & area de Comunicagao Social que auxiliem na divulgacdo e promogao da Instituicdo; Redigir
atos administrativos pertinentes a sua habilitacdo, compativeis com sua area de atuag&o; Promover a comunicacéo interna da instituicdo, por meio da informacéo e da divulgacéo;
Auxiliar nos processos de andlise, diagnostico e avaliagdo dos programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuacéo; Auxiliar na proposta de edi¢do de normas e atos de
natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formac@o e compativeis com a sua area de atuacdo; Manter atualizado material informativo de natureza técnica; Prestar
assessoria e/ou consultoria aos agentes publicos relativas a assuntos de sua area de atuagdo; Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e
procedimentos e aprimorar os sistemas administrativos; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo, analise e implantac@o de programas e
projetos; Elaborar, redigir e desenvolver material para divulgacao oficial e publicidade institucional, para uso em redes sociais, sitio da Prefeitura, divulgacdo em radio e televiséo;
Atualizar o uso de técnicas de narragdo e recursos de &udio; Capturar reportagens da midia escrita e falada disponiveis na rede mundial de computadores para produgdo de
clippings; Controlar a veiculacdo dos textos nas redes sociais e midias eletrdnicas produzidas pela Prefeitura; Divulgar eventos da Prefeitura desde que vinculados as fun¢des
institucionais ou atividades administrativas oficiais; Manter os registros, documentos e as informacdes da area continuamente atualizadas; Organizar e atualizar o mailing especifico
de radio, TV e jornais; Receber e encaminhar as demandas de jornalistas por informag®es; Participar de comissdes internas, destinadas a execucgdo de servicos administrativos, tais
como comisséo de licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia, de avaliagdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial; Elaborar termos de referéncia e acompanhar
processos licitatorios de contratagdo de servicos voltados para comunicacéo social.

Analista de Gestdo Administrativa: Participar da concepcéo e implantacio de sistemas e projetos no &mbito da administragcéo; Realizar atividades voltadas ao desenvolvimento
do servidor, dar suporte e assessoria em ac¢des e processos institucionais relativos & gestdo de desempenho, mapeamento de competéncias, gestdo de mudangas organizacionais,
treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos; Utilizar estrategicamente os recursos de tecnologia da informagdo em processos educacionais, gestao estratégica da in-
formacgéo, do conhecimento, da qualidade e gerenciamento de projetos; Participar na definicdo de objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que os servidores
contribuam efetivamente para o cumprimento das metas institucionais; Planejar, instrumentar e avaliar a eficacia dos processos técnicos de gestao de pessoas como: admissao de
servidor, cessdo de servidor, concursos publicos, selegBes simplificadas, avaliacdo de desempenho, promogé&o e progressdo funcional, gestédo do processo de recrutamento e
selecéo interna; Dar efetividade a politica de relagbes do trabalho, politica de remuneracdo, vantagens e beneficios; Analisar, instruir e emitir nota técnica em processo e re-
querimentos inerentes & aplicacdo da legislagdo no a&mbito de sua atuac&o; Analisar e monitorar a despesa de pessoal; Integrar equipes, grupos e comissdes voltadas para a me-
Ihoria dos processos de gestdo dos resultados, no Ambito de sua atuacdo; Acompanhar e fiscalizar contratos quando designado; Acompanhar a legislagdo aplicavel a sua area de
atuacao; Atuar como preposto quando solicitado; Atender e orientar equipes na aplicacéo de procedimentos e politicas da Prefeitura; Planejar, supervisionar, coordenar, orientar,
controlar e organizar as atividades referentes as areas de gestao de pessoas, material, patriménio e financeira, entre outras, bem como participar do planejamento organizacional,
Executar as atividades relativas ao planejamento das contratagdes e aquisicbes de bens e servicos da Administracdo Municipal; Realizar coleta de subsidios para a fixagdo de
parametros econdmicos para as licitagdes da Administragdo Municipal; Prestar apoio técnico aos 6rgdos municipais na preparacdo de projetos basicos e termos de referéncia;
Propor mecanismos de controle e clausulas a serem incorporados aos editais de contratacdo ou aquisicdo de bens, para a garantia da boa execucdo dos objetos contratados;
Gerenciar cadastro de fornecedores da administra¢cdo municipal, compreendendo atividades de registro, exclusdo, alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados; Gerenciar cadastro de insumos e registro de precos, com o objetivo de manter a base de dados atualizada como
referéncia para os procedimentos de aquisicdo de material e contratagdo de servigos, abrangendo as necessidades de consumo; Realizar levantamentos estatisticos sobre
performance de precos praticados; Instruir e executar os procedimentos para aquisicdo de materiais e contratacéo de servigos; Executar compras pelo Sistema de Registro de
Precos e por pregdo eletrénico; Executar atividades relativas & gestdo logistica, compreendendo a armazenagem e distribuicdo dos materiais de uso ou consumo, bem como
material permanente da administracdo municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

Analista de Gestdao Contabil: Coordenar, supervisionar e organizar as atividades de natureza contabil, observando as normas brasileiras de contabilidade; Acompanhar as
atualiza¢des normativas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, bem como procedimentos definidos pela esfera federal, Orientar e dar apoio técnico aos 6rgaos da
administracé@o publica, em relacéo a aplicagdo de normas técnicas e deliberagbes de 6rgdos competentes pertinentes a execugao orgcamentéria, financeira e patrimonial; Propor
formas de aperfeicoamento de procedimentos e rotinas contabeis no ambito da administracdo publica municipal; Dar suporte no processo de desenvolvimento, implantagéo dos
sistemas informatizados de gestao orgcamentaria e financeira; Elaborar e analisar balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da administra¢éo publica e
orgaos vinculados; Realizar a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial; Gerenciar prestagfes de contas obrigatérias; Monitorar a
execucao orgcamentéria e financeira, analisando o comportamento de receitas e despesas bem como seus reflexos contabeis; Prestar informag@es técnicas sob a forma de relatérios
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e laudos técnicos, indicando a fundamentagao; Buscar mecanismos para determinagdo de taxas de depreciagdo e exaustdo de bens materiais e amortizacéo de valores imateriais,
inclusive de valores diferidos, bem como de reavaliagBes; Realizar conciliagdo de contas contabeis; Apurar, célculo e registro de custos, em qualquer sistema de concepgao;
Garantir a fidedignidade dos dados do or¢gamento do municipio com o0s registros contabeis ocorridos; Realizar auditoria contabil do sistema de contabilidade para dar a
conformidade necesséria; Garantir a aplicacao da transparéncia na gestao fiscal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado

Analista de Logistica — Disposi¢cdo de Materiais: Atuar com controle de estoque de materiais, reposi¢cdo de estoque, acompanhamento do atendimento de pedidos; Desenvolver
bom relacionamento interpessoal com diversas secretarias, visando a distribuicdo de material de forma eficiente; Negociar com fornecedores de forma a otimizar e organizar entrega
de itens adquiridos pela PMI e negociar com os outros intermediarios; Criar relatorios, no intuito de controlar e manter os superiores informados, e também para mensurar
futuramente com novos dados, podendo ter em mente qualquer mudanca alarmante e assim possa tomar as medidas necessarias; Aperfeicoar 0os processos relativos ao
armazenamento, transporte e distribui¢cdo dos produtos; Analisar as redes de distribuicdo, conhecer bem o estoque, cuidar do embalamento e transporte adequado dos objetos até a
sua entrega final ao proprio municipal; Zelar pela manutencao da qualidade dos produtos, em especial, medicamentos e produtos alimentares; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

Analista de Logistica — Transporte: Exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao Poder Executivo Municipal; Manter a chefia do
departamento atualizada a respeito da situa¢@o operacional de cada veiculo da frota; Ter pleno conhecimento sobre a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério
abrangido pela frota municipal; Criar mecanismos de controle de entrada e saida de veiculos; Coordenar a logistica de manutencdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas
ao Municipio; Agendar junto a empresa fornecedora as revisdes e substituicdes dos veiculos locados; Controlar o pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas;
Controlar permanentemente os registros da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, radios, bateria e outros); Controlar e acompanhar os dados
referentes aos abastecimentos feitos pela frota; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

Analista de Planejamento: Desenvolver modelos, concepcdes, processos e instrumentos de planejamento de politicas e gestao publica, orcamento e gestdo governamental;
Elaborar estudos, cenarios, andlises, diagndsticos e proposi¢des requeridas para o desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes dos processos de planejamento, orcamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas e gestdo governamental; Elaborar quadros e sistemas de indicadores, bem como relatérios consolidados de planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, da acdo governamental geral e das setoriais, e de programas e projetos governamentais; Dar suporte para a
construcé@o de bases de dados econémicos, financeiros e orcamentarios requeridas pelas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de acdes
governamentais; Estruturar e dar apoio técnico ao desenvolvimento dos processos e participacdo na elaboragdo dos Planos Plurianuais e anuais e respectivas pecas e Leis
orcamentérias, bem como suas revisbes; Gerenciar programas de desenvolvimento de projetos; Elaborar normas e procedimentos para aplicagdo dos procedimentos de
planejamento; Identificar e diagnosticar, em conjunto com Analistas de Sistemas, as necessidades de ferramentas de gestdo nas diversas areas da administracdo municipal;
Orientar as diversas areas na elaboracéo, planejamento e execucéo do orcamento publico, bem como a utilizacéo de ferramentas de gestéo; Atuar como consultor interno e na
conducé@o de seminéarios e reunifes para o desenvolvimento de atividades de planejamento; Orientar dirigentes publicos na elaborac@o de projetos bésicos para a captacdo de
recursos em outras esferas de governo e outras entidades, bem como a celebragéo e o gerenciamento de convénios; Atuar junto aos dirigentes publicos no acompanhamento da
execucao de projetos e programas desenvolvidos, bem como dos instrumentos celebrados, visando garantir a obtengdo de resultados pretendidos, intervindo quando necessario na
solucdo de problemas, elaborando relatérios analiticos com criticas e sugestdes para garantir a efetividade, eficacia e eficiéncia da acdo publica governamental; Elaborar relatérios
analiticos sobre mudancas propostas nos instrumentos de planejamento e orgamento, submetido pelos 6rgéos e entidades administrativas; Propor formas de aprimoramento dos
instrumentos de planejamento, bem como a qualificacdo de pessoal com o objetivo de aperfeicoar os procedimentos de planejamento; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

Bidlogo: Estudar os seres vivos, seu metabolismo, suas inter-relacdes e relacionamento com fatores abi6ticos visando compreender os fendmenos envolvidos com a vida
buscando sempre uma otimizag&o desses fatores.

Contador: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura.

Dentista (Geral e Maromba): Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regidio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal.
Dentista Periodontista: Especialidade que tem como objetivo o estudo, o diagnéstico, a prevencéo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando & promogéo e ao
restabelecimento da salde periodontal. As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Periodontia incluem: a) avaliag&o diagnostica e planejamento do tratamento; b)
controle de causas das doencgas gengivais e periodontais; c) controle de seqlielas e danos das doengas gengivais e periodontais; d) procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos
para regeneracdo dos tecidos periodontais; e) outros procedimentos necessarios & manutencdo ou a complementagdo do tratamento das doengas gengivais e periodontais; f)
colocacéo de implantes e enxertos 6sseos.
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Dentista Endodontista: Especialidade que tem como objetivo a preservagdo do dente por meio de prevencéo, diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alteracGes da
polpa e dos tecidos peri-radiculares. As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Endodontia incluem: a) procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; b)
procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; c) procedimentos cirdrgicos para-endoddnticos e tratamento dos traumatismos dentarios.

Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais: Especialidade que tem por objetivo o diagndstico, a preservagéo, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal
dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como percepgéo e atuacéo dentro de uma estrutura transdisciplinar
com outros profissionais de salde e areas correlatas com o paciente.

Dentista Odontopediatra: Especialidade que tem como objetivo o diagndstico, a prevencgéo, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianga, a educacéo para a
salde bucal e a integracao desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da salde. As areas de competéncia para atuag@o do especialista em Odontopediatria
incluem: a) educacdo e promog¢do de salde bucal, devendo o especialista transmitir as criancas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a
manutengdo do estado de salde das estruturas bucais; b) prevencéo em todos os niveis de atencé@o, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a cérie dentéria, a
doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacdes congénitas e as neoplasias; c¢) diagnostico dos problemas buco-dentérios; d) tratamento das lesdes 6sseas adjacentes,
decorrentes de céries, traumatismos, alterag8es na odontogénese e malformagdes congénitas; e€) condicionamento da crianca para a atengéo odontoldgica.

Dentista Odontogeriatra: Especialidade que se concentra no estudo dos fendbmenos decorrentes do envelhecimento que também tém repercussao na boca e suas estruturas
associadas, bem como a promocao da saude, o diagndstico, a prevencéo e o tratamento de efermidades bucais e do sistema estomatognatico do idoso.

Dentista Protesista: Especialidade que tem como objetivo o restabelecimento e a manutencéo das fungdes do sistema estomatognatico, visando a proporcionar conforto, estética e
salde pela recolocagdo dos dentes destruidos ou perdidos e dos tecidos contiguos. As areas de competéncia do especialista em Prétese Dentaria incluem: a) diagndstico,
prognostico, tratamento e controle dos distlrbios cranio-mandibulares e de ocluséo, através da proétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; b)
atividades de laboratério necessérias a execucéo dos trabalhos protéticos; ¢) procedimentos e técnicas de confec¢@o de pegas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como
substituico das perdas desubstanciais dentarias e paradentérias.

Dentista Plantonista (Hospitalar): Demanda para atuac&o em periodo noturno de segunda a sexta e periodo integral sdbados e domingos, respeitando jornada de trabalho

de 12x36h: dentista clinico geral que visa realizar exame clinico com a finalidade de avaliacdo e conduta da situacdo bucal em casos de urgéncias e/ou emergéncias
odontoldgicas. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS). Encaminhar e orientar os usuérios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagédo, assegurando o0 seu retorno

e acompanhamento, inclusive para fins de complementacéo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Atuar na area da odontologia hospitalar, que pode ser definida como o conjunto de agbes
preventivas, diagnésticas, terapéuticas e paliativas em salde bucal, executadas em ambiente hospitalar em consonancia com a missao do hospital e inseridas no contexto de
atuacao da equipe multidisciplinar. Seu principal foco é o atendimento em salde bucal ao paciente em nivel terciario.

Engenheiro Agricola: Projetar, implantar e administrar técnicas e equipamentos necesséarios a producdo agricola. Planejar métodos de armazenagem e construir silos,
armazéns e estufas. Levar ao campo solugdes inovadoras e eficazes para melhorar a produgdo, sem se descuidar do desenvolvimento sustentado da agricultura.

Engenheiro Ambiental: Supervisionar e avaliar dados sobre o meio ambiente, fiscalizar e elaborar estudos sobre &reas no que tange a ameacas ambientais, zelar pelo
patrimdnio florestal, planejar e executar programas na defesa do meio ambiente.

Engenheiro de Trafego: Realizar o planejamento da construcéo e da manutengdo da infraestrutura viaria e de terminais rodoviarios, ferroviarios, portuarios e aeroportuarios;
Planejar e coordenar servigos e sistemas de transporte e elaborar projetos de engenharia de trafego, monitorando o fluxo de veiculos nas vias publicas; fazer a verificacéo das
sinalizacdes viarias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudi6logo: Identificar problemas ou dificuldades ligados a linguagem (fala/leitura/escrita), voz, audicdo, empregando técnicas proprias de avaliacdo e terapia para
possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagéo do individuo.

Médico Anestesista (Plantonista): Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para procedimentos anestésicos
eletivos, de urgéncia ou emergéncia, empregando meios clinicos e/ou cirlrgicos para recuperar ou melhorar a saide dos pacientes.

Médico Cirurgidao Geral (Ambulatorial e Plantonista): Realizar exames médicos, emitir diagndstico, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para procedimentos referentes as regifes anatémicas de pescoco, térax e abdémen em situacdes eletivas, de urgéncia e/ou emergéncia, empregando meios
clinicos e/ou cirtrgicos para recuperar ou melhorar a saude dos pacientes.
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Médico Clinico Geral (Ambulatorial): Evoluir os pacientes internados, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias seguindo o
plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuério do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca; Buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes em sua rotina hospitalar, ambulatério e/ou plantao; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender as determinac¢des legais para procedimentos eletivos de urgéncia ou emergéncia empregando meios clinicos e/ou cirdrgicos para recuperar ou
melhorar a satde do paciente.

Médico Clinico Geral (Visitador): Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem estar do paciente realizando visitas internas no hospital ou maternidade.
Médico Endocrinologista: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, laudos e pareceres, prescrever medicamentos ou outras formas de tratamento para as afecgdes e
anomalias, empregando meios clinicos ou cirdrgicos para recuperar ou melhorar a saude dos pacientes.

Médico Gastroenterologista: Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes e anomalias do
aparelho digestivo empregando meios clinicos ou cirtrgicos para recuperar ou melhorar a saude dos pacientes.

Médico Gerontologista: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas do tratamento para as afecgdes e
anomalias do sistema orgénico, com um todo, em especial a populagdo da terceira idade, para recuperar e/ou melhorar a satude dos pacientes.

Médico Ginecologista (Ambulatorial): Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccbes do aparelho reprodutor feminina e 6érgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico — puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico-cirargico, para preservagao.

Médico Infectologista: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes que sofram de infec¢des e doencas infecciosas e piogénicas, causadas por microorganismos, podendo
também efetuar tarefas de investigagéo biologica e de prevencgéo infecciosa; Auxiliar na imunizacdo em caso de risco de epidemias; Realizar o controle de infeccdo hospitalar
criando medidas de higienizacdo dos profissionais de salde nos hospitais, controlar o uso e prescricdes médicas de antimicrobianos e fiscalizar a limpeza e desinfeccdo de
utensilios médicos; Demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Mastologista (Ambulatorial): E responséavel por prestar assisténcia médica em mastologista efetuado os procedimentos técnicos pertinentes e especialidades e
executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a patologias
especificas aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Neurologista (Ambulatorial): Realizar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢des e anomalias
do sistema nervoso central e periférico, para recuperar ou melhorar a satide dos pacientes.

Médico Neuropediatra (Ambulatorial): Evoluir os pacientes ambulatoriais, internados e/ou em pronto atendimento, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da
doenca; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo, ambulatério e/ou rotina hospitalar; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado
de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender as determinagdes legais e procedimentos eletivos de urgéncia ou emergéncia empregando
meios clinicos e/ou cirdrgicos para recuperar ou melhorar a saude do paciente.

Médico Obstetra (Plantonista): Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e 6rgédos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico - puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico -
cirargico, para preservagéo da vida da mée e do filho.

Médico Oftalmologista: Realizar exames médicos, emitir diagndstico, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afeccdes e
anomalias dos olhos, empregando processos adequados e instrumentacéo especifica, por meio de tratamento clinico ambulatorial e cirdrgico de baixa e média complexidade,
prescrevendo lentes corretoras para promover ou recuperar a saude visual do paciente.

Médico Ortopedista (Ambulatorial): Realizar exames médicos, emitir diagndstico, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des
agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente.

Médico Otorrinolaringologista: Realizar exames médicos, emitir diagndstico, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afeccles e
anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, por meio de tratamento clinico ambulatorial e cirdrgico de baixa e média complexidade, para recuperar ou melhorar as fungdes destes
6rgaos.

Médico Pediatra Cirurgido (Ambulatorial): Evoluir os pacientes ambulatoriais, internados e/ou em pronto atendimento, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da
doenca; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes em sua rotina hospitalar, ambulatério e/ou plantdo; Passar plantdo mediante relatorio escrito ou

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender as determinagdes legais e procedimentos eletivos de urgéncia ou emergéncia,
empregando meios clinicos e/ou cirargicos para recuperar ou melhorar a salde do paciente.

Médico Pediatra (Ambulatorial, Plantonista e Visitador): Realizar exames médicos; emitir diagnésticos, laudos e pareceres; realizar transferéncia de paciente; prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar a saude.

Médico Proctologista: Evoluir os pacientes ambulatoriais, internados e/ou em pronto atendimento, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontudrio do paciente o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca; Buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes em sua rotina hospitalar, ambulatério e/ou plantdo; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender as determinacfes legais e procedimentos eletivos de urgéncia ou emergéncia, empregando meios
clinicos e/ou cirtrgicos para recuperar ou melhorar a sadde do paciente.

Médico Radiologista: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas do tratamento para procedimentos radiolégicos eletivos, de
urgéncia e/ou emergéncia, empregando meios clinicos e/ou cirlrgicos, para recuperar ou melhorar a satde dos pacientes.

Médico Ultrassonografista: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para promover a
salde e bem-estar do paciente.

Médico Urologista: Realizar exames médicos, emitir diagndstico, laudos e pareceres, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢des e anomalias dos
aparelhos urinarios masculino e feminino, bem como aparelho reprodutor masculino, empregando meios clinicos e/ou cirtrgicos para recuperar ou melhorar a satde dos pacientes.
Procurador: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Cuidador em Saude: Cuidados basicos com alimentacgéo, higiene e protecéo dos assistidos; Relag&o afetiva personalizada e individualizada com cada assistido; Organizacéo
do ambiente no tocante ao espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada individuo; Auxilio aos assistidos para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcéo da identidade; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano, tendo o auxilio de um
profissional de nivel superior quando se mostrar necesséario e pertinente; Apoio na preparacdo dos assistidos para o desligamento, com orientacdo e supervisdo de um
profissional de nivel superior.

Cuidador para Educacgéo Especial: Cuidar de criangas, adolescentes e jovens e adultos com deficiéncia que comprometa o desenvolvimento das atividades rotineiras e
escolares; Zelar pelo bem-estar e auxiliar a pessoa em relacéo aos cuidados com saude, alimentagao, higiene pessoal, educagéo, cultura e recreacéo; Escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada; Comunicar & equipe da escola sobre o comportamento da pessoa cuidada e possiveis altera¢Bes que ocorrer; Acompanhar a pessoa
cuidada em todas as situa¢des que se fizerem necessarias para a realiza¢éo de atividades cotidianas durante sua permanéncia na escola; Atuar com seguranca e destreza na
locomocéo dos deficientes fisicos e/ou com mobilidade reduzidas; Observar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de problemas,
comunicar ao superior; Compreender as indica¢des basicas contidas no histérico escolar do aluno cuidado, de acordo com as necessidades especiais apresentadas; Saber
abordar e lidar com o aluno nos cuidados especiais, inclusive na higiene corporal intima e troca de fraldas; Desenvolver outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente da instituicdo ou estabelecidas pela chefia imediata.

Fotografo: Executar trabalhos de cobertura foto jornalistica dos eventos da Prefeitura; Realizar registro fotografico para matérias em jornais e informativos institucionais;
Executar tarefas relativas ao tratamento e guarda das imagens que fazem parte do acervo e memoéria do Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, quando solicitado.

Técnico de Enfermagem: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes.

Técnico em Laboratério: Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patolégica, dosagens e analises bacteriolégicas e quimicas em geral, para
possibilitar o diagnéstico de doengas.

Tradutor e Intérprete de Libras (Maromba): Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio de
LIBRAS para a lingua oral e vice-versa; Planejar antecipadamente, junto com o professor da turma regular e professor de Educacéo Especial, sua atuac@o dentro da proposta
de ensino/ aprendizagem; Viabilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usuarios de Libras em toda a comunidade escolar; Apoiar e acompanhar, quando necessario,
docentes ou outros profissionais da educacéo da unidade escolar que sejam surdos; Observar preceitos éticos no desempenho de suas fun¢des, entendendo que ndo podera
interferir na relagdo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo; Coletar informag8es sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a traducdo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares; Colaborar com reunides de pais / responsaveis e outros eventos pedagoégicos em que o aluno ou profissional surdo
esteja envolvido; Participar de atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete; Propor e implementar, junto a equipe diretiva e técnica das unidades escolares, estratégias linguisticas e culturais que favorecam a interacéo dos alunos surdos
com a comunidade escolar; Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacé&o a ser interpretada; Participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca
necessaria a realizacdo de interpretacdo de linguagem de sinais; Manter articulacdo permanente com a equipe diretiva, técnica, professores e demais funcionarios da unidade
escolar; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades a fins que envolvam os alunos surdos; Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as
possibilidades e limitagcbes de cada um, garantindo sua permanéncia e participacdo em aula; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas atribuicbes com eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

Auxiliar de Saude Bucal: Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em sadde bucal: a) Recepcionar as pessoas em
consultérios dentarios e auxiliar o Cirurgiao-Dentista acompanhando suas atividades. b) organizar e executar atividades de higiene bucal; c) processar filme radiogréafico; d)
preparar o paciente para o atendimento; e) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; f) manipular materiais de uso
odontoldgico; g) selecionar moldeiras; h) preparar modelos em gesso; Manual do TSB e ASB - Pagina 21. i) registrar dados e participar da analise das informag®es rela-
cionadas ao controle administrativo em salde bucal; j) executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; k) realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; ) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; m) desenvolver agBes de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; n) realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; 0) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo. p) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Auxiliar de Saude Bucal Hospitalar Plantonista: Auxiliar no atendimento hospitalar. Atuacdo em periodo noturno de segunda a sexta e periodo integral sabados e
domingos, respeitando jornada de trabalho de 12x36h. A ASB devidamente registrada pelo Conselho Regional de odontologia tem as seguintes atribuicbes: Compete ao
auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisédo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal: a) Recepcionar as pessoas em consultorios dentarios e auxiliar o
Cirurgido-Dentista acompanhando suas atividades; b) organizar e executar atividades de higiene bucal; c) processar fime radiografico; d) preparar o paciente para o
atendimento; e) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; f) manipular materiais de uso odontolégico; g)
selecionar moldeiras; h) preparar modelos em gesso; Manual do TSB e ASB - Pagina 21; i) registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; j) executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; k) realizar o
acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; I) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; m) desenvolver acBes de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; n) realizar em equipe levantamento de necessidades em salde
bucal; 0) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢éo; p) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Tratamento de Esgoto: Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o processo de
tratamento de dgua e efluentes; Realizar amostragem de residuos e efluentes; Dosar solu¢Bes quimicas; avaliar resultados das analises laboratoriais; manipular reagentes;
preparar solucdes; ajustar dosagem de solugdes e verificar resultados de dosagens. Inspecionar equipamentos da estacdo de agua, efluentes e residuos industriais; acionar
equipamentos; controlar pardmetros operacionais dos equipamentos letromecéanicos; solicitar manutengdo de equipamentos; cumprir procedimentos operacionais; Manter
organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista (Maromba/ Maringd): Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da Prefeitura, tais como, automdéveis, ambulancias, peruas, picapes, caminhdes
manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais mecanismos conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e
as instrucBes recebidas para efetuar o transporte de autoridades, servidores, pacientes, materiais e outros.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Recepcionista (Geral e Maromba): Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontoldgico, auxiliando na prestacéo de
servicos nas unidades de Saude do Municipio.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente

CR = Cadastro Reserva
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Cardo Disciolina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Médicos (todas as especialidades); Bidlogo; Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Dentista; Dentista - Maromba; Dentista
Per|odont.|sta; Dentista Endo.donusta; Denys.ta Legislacio do SUS 10 05 50 o5
para Pacientes com Necessidades Especiais;
Dentista Odontopediatra; Dentista
Odontogeriatra; Dentista Protesista; Dentista | Portugués 10 05 50 25
Plantonista (Hospitalar); Fonoaudidlogo.
Carao Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Analista de Comunicac¢é@o Social - Jornalismo; | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Analista de Comunicacéo Social - Publicidade;
Analista de Gestdo Administrativa; Analista de
Gestdo Contabil; Analista de Logistica -|Legislacdo Municipal 10 05 50 25
Disposicdo de Materiais; Analista de Logistica -
Transporte; Analista de Planejamento;
Contador; Engenheiro Agricola; Engenheiro | Portugués 10 05 50 25
Ambiental; Engenheiro de Trafego; Procurador.
Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Especialista em  Educacdo (Orientador
Pedagogico) — Maromba. Legislagdo Educacional 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Auxiliar de Creche; Fotégrafo; Operador de ) ~ .
Tratamento de Esgoto. g P Legislacdo Municipal 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Auxiliar de Saulde Bucal; Auxiliar de Saude .
Bucal Plantonista Hospitalar; Cuidador em |Legislacdo do SUS 10 05 50 25
Salde; Técnico de Enfermagem; Técnico em
Laboratériol POrtUgUéS 10 05 50 25
Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
. . Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Tradutor e Intérprete de Libras; Cuidador para
Educac&o Especial. Legislacdo sobre Educacéo Inclusiva 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Motorista (Maromba/ Maringa). .
( 93) Matematica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Disciplina NL]mer? de Valor de~cada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 50
Recepcionista; Recepcionista (Maromba). Matematica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacéo; uso
dos sinais de pontuacéao.

Legislagcdo Educacional para o cargo de Especialista em Educacéo (Orientador Pedagégico — Maromba)

1. Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n® 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacédo - Lei 13005/14. 5. Base Nacional
Comum Curricular - 2018.

Legislacdo do SUS para os cargos de Médicos (todas as especialidades), Bidlogo; Dentista; Dentista -
Maromba; Dentista Periodontista; Dentista Endodontista; Dentista para Pacientes com Necessidades
Especiais; Dentista Odontopediatra; Dentista Odontogeriatra; Dentista Protesista; Dentista Plantonista
(Hospitalar); Fonoaudidélogo.

A Sautde Publica no Brasil. Histéria das politicas de saide no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de
Salde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencéo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulagéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional
da Atencdo Bésica (2011 e 2017). Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Modelos de atencdo & salde. Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de
Atencdo a Saude. Atengdo Priméria @ Salde. Vigilancia em Saude. Promogéo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Salde. Politica nacional de
humanizagéo. Sistemas de informag&o em satde. Doencas de notificagdo compulsoria.

Legislacdo Municipal para os cargos de Analista de Comunicagé&o Social - Jornalismo; Analista de Comunicagéo
Social - Publicidade; Analista de Gestdo Administrativa; Analista de Gestdo Contdbil; Analista de Logistica -
Disposicdo de Materiais; Analista de Logistica - Transporte; Analista de Planejamento; Contador; Engenheiro
Agricola; Engenheiro Ambiental; Engenheiro de Trafego; Procurador.

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuicBes da
Camara Municipal. Composigéo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizacdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do
meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econdmica.
Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administracao tributaria municipal. A prestacdo de servigos
publicos. Prestacéo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo.

Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiaia; Estatuto dos
Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal; Codigo Tributario Municipal e toda a legislagéo relacionada com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

1. Comunicagéo: conceito, elementos do ato comunicativo, modelos, tipos e veiculos de comunicacdo. 2. Teorias da
Comunicagdo: modelos tedricos, paradigmas e tendéncias. 3. A Histéria da imprensa no Brasil. 4. Linguagem
Jornalistica: estrutura, elementos, géneros jornalisticos, apuracdo, redacdo e edi¢do. 5. Etica na Comunicagdo e
Cédigo de Etica do Jornalista. 6. Crimes contra a honra na atividade jornalistica. 7. Conceitos de interesse publico e
Direitos Fundamentais do Cidad&do em relacédo aos direitos de opinido e informacéo. 8. Comunicacdo Organizacional e
Empresarial: conceito, evolugdo da relacdo empresa imprensa, planejamento estratégico, gerenciamento de crises. 9.
Marketing Institucional. 10. Assessoria de Imprensa: histéria, conceito, objetivos, produtos e servigos. 11. Planejamento
Visual: evolucdo histérica, elementos, projeto grafico, producdo grafica, nogdes de editoracdo eletrbnica. 12.
Constituicdo Federal de 1988 e liberdade de expressédo e informag&o. 13. Conhecimento de jornalismo em midias
eletronicas. 14. Fotografia Digital: enquadramento, flash, técnicas e retoques. 15. Técnicas Gréaficas: composicao,
impressédo e acabamento. 16. Midia Digital: redes sociais. 17. Telejornalismo. 18. Radiojornalismo. 19. Fotojornalismo.
20. Técnicas de Entrevista e Linguagem jornalistica: internet.

ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE

1. Teoria da Comunicac&o. 2. Principais escolas e pensadores. 3. Comunicagéo visual. 4. Fluxo de publicos internos e
externos. 5. Imagem institucional. 6. Assessoria de imprensa. 7. Release, press-kit e organizagdo de entrevistas
coletivas. 8. Notas oficiais. 9. Clipping. 10. Marketing institucional. 11. Pesquisa de opinido e mercado. 12. Pesquisas
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qualitativas e quantitativas. 13. Amostras. 14. Questionario. 15. Grupos de discussdo. 16. Grupos Focais. 17.
Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes com as comunidades. 18. Planejamento de comunicagédo
organizacional. 19. Fases do planejamento. 20. Campanhas culturais, inclusdo social e preservacdo da memdria. 21.
Internet e Intranet. 22. Redes sociais. 23. Produtos audiovisuais. 24. Cerimonial e protocolo. 25. Correspondéncias
institucionais (convites, representa¢des e cumprimentos). 26. Organizacédo de eventos. 27. Codigo de ética e legislacédo
em relagdes publicas.

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Administracdo Geral: Escolas tedricas e sua evolugdo. Fun¢des da administracdo: Planejamento, Organizagao, Dire¢do
e Controle: caracteristicas, principais aspectos e suas inter relagdes. Correlagdes entre as fungdes e os niveis da
organizagcdo Ambiente nas organizagdes, mudanga, inovagao, cultura organizacional, motivacao e lideranga. Estruturas
organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Etica e Responsabilidade Social na organizacdo. Desafios da
Administracdo Contemporanea

Administracdo publica no Brasil: modelos patrimonialista, burocratico e gerencial. Reformas administrativas,
modernizagcdo e a nova gestdo publica: Governabilidade, governanca e accountability. Qualidade na Administracédo
Publica. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Comunicagdo na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. Controle da Administrag&o Publica. Etica no exercicio da fungdo puablica. Estrutura
fundamental da administracdo publica no Brasil: Deveres do Administrador Publico. Conhecimentos sobre
desconcentragdo, descentralizagdo, hierarquia, delegacéo de competéncias e avocacgdo. Orgdos e agentes publicos,
entidades politicas e administrativas, administragéo direta e indireta, entes com situacdo peculiar. Servi¢cos Publicos:
conceito e classificacdo, servigos concedidos, servicos permitidos, servigos autorizados. Atos administrativos: conceitos
e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, defeitos e modalidades de desfazimento. Processo administrativo:
finalidades, principios, tipologia e fases. Marco regulatério das organizagées da sociedade civil.

Licitagbes e Contratos (conforme a publicagdo ‘Licitagbes e Contratos”, TCU, 4° Ed. disponivel em
https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/licitacoes-e-contratos-4-edicao.htm): Licitac8es: conceito de nocdes gerais,
principios, responséaveis, comissédo de licitacdo; Modalidades e suas caracteristicas, cotacédo eletronica, estimativa de
valor da contratagdo, escolha da modalidade, fracionamento de despesa; Tipos e fases da licitagdo; Contratagdo direta,
licitagcdo dispensada e dispensavel. Contratos: conceitos, nogdes gerais, tipos, formalizacéo, elaboracéo e clausulas
necessarias, condicbes de pagamento, reajustes de precos e repactuacdes, prazos contratuais, recebimento e
atestacdo, rescisdo contratual, responsabilidades das partes, direitos, sancdes, execucdo e acompanhamento, roteiro
prético.

Gestéo de processos: Conceitos sobre qualidade e processo. Classificacdo dos processos por niveis e tipo. Gestéo de
processos e agregacdo de valor (do produto, para o cliente), cadeia de valor. Valor publico. Melhoria de Processos e o
ciclo PDCA). Dimensdo Humana da Gestdo de processos ( identidade com o trabalho, relevancia do trabalho em
equipe, tipos e caracteristicas de equipes; o papel do Gerente de Processos. Indicadores: definicéo, itens de controle e
de verificacdo da qualidade; padronizagdo de processos. Adequacdo da estrutura, recursos e organizagao;
gerenciamento da efetividade do processo, comparagdo de dados com as metas fixadas.

Gestdo de documentos: Arquivos publicos municipais: criacdo e desenvolvimento conforme as orientagcdes do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ. Fungdes arquivisticas - identificacdo, classificagcdo e avaliagdo. Tipos de
arquivos. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito, organizagdo, métodos,
objetivos e aplicacdo e Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas
fases. Eliminagédo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. Controle de acesso e
grau de sigilo de documentos, conforme sua classificagéo; prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia; competéncias
e critérios para a determinagdo do grau de sigilo.

Orgamento publico: principios, conceito e evolucéo do ciclo orcamentério: etapas, participacdo popular e transparéncia.
Caracteristicas, aspectos, conceitos e definicbes sobre Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento
Anual.Tipos de receita e despesa, créditos, fundos e outras dotagSes. Conceitos sobre empenho, liquidacdo e
pagamento.

ANALISTA DE GESTAO CONTABIL

Contabilidade Geral: Conceito, objetivo e objeto. Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimoénio
liquido). Fatos contébeis e respectivas variagBes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de
resultados. Plano de contas. Funcdes e estrutura das contas. Escrituracdo e Langamentos Contabeis: métodos e
elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizacdo e
avaliacdo dos estogues: sistemas de controle contabil dos estoques, valorizagdo dos estoques, inventério fisico e
controle. Procedimentos contdbeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas
descontadas, provisdo para desvalorizagdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, amortizagGes,
patriménio liquido, despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliagdo. Destinagédo
de resultado. Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das Mutagbes do
Patrimdnio Liquido. Demonstracdo do fluxo de caixa (método direto).

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orgcamentario e
Patrimonial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP (vigentes e atualizadas — 00 a
12), Subsistemas de InformagBes: Orgamentéria, Patrimonial, Compensag¢do, Custos. Receita e Despesa
Extraorgamentaria: Conceito e Contabilizacdo. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — (82edicéo, Parte I,
I, 111, 1V e V). Procedimentos Contdbeis Orcamentérios: Receita Orcamentéria: Conceito, Classificacdo da Receita
Orcamentéria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime Orgcamentario com o Regime
Contébil, Etapas da Receita Or¢camentéria, Procedimentos Contébeis referentes a Receita Orcamentaria. Despesa
Orcamentéria: Conceito, Classificacdes da Despesa Orcamentaria, Créditos Orcamentérios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orgcamentéaria, Etapas da Despesa Orcamentdria, Procedimentos Contébeis referentes a
Despesa Orgamentéria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio
Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais:
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Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Procedimentos Contabeis
Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das
Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orcamentério. Balango Financeiro.
Balanco Patrimonial. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das
MutagBes no Patrimoénio Liquido. Consolidacdo das Demonstragdes Contébeis. Registros Contabeis de Operagdes
Tipicas. Manual de Demonstrativos Fiscais. Lei n° 4.320/1964.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Ciclo orcamentario. Exercicio financeiro. Instrumentos de planejamento:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Orcamento publico: conceito, principios
orcamentérios, caracteristicas e elementos basicos do orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de
desempenho e or¢camento-programa. Receita publica. Despesa Publica. Despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos. Recursos arrecadados em exercicios anteriores. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais.
Restos a pagar. Divida ativa.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). Introducédo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Or¢gamentéria; Lei Orgcamentaria Anual; Execu¢do Or¢camentaria; Receita Publica;
Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento
de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugédo
Orcamentéria; Relatério da Gestéo Fiscal.

ANALISTA DE LOGISTICA - DISPOSICAO DE MATERIAIS

Administragdo e Organizagdo administrativa: Funcdes de Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle e suas
caracteristicas, fungées e inter-relages. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Ambiente nas
organizagdes, mudanca, inovagao, cultura organizacional, motivacdo e lideranga.

Conceitos sobre administragcdo publica: principios, poderes e sua tipologia. Estrutura fundamental da administracéo
publica no Brasil: Conhecimentos sobre desconcentracéo, descentralizacdo, hierarquia, delegacdo de competéncias e
avocagdo. Orgédos e agentes publicos, entidades politicas e administrativas, administracdo direta e indireta, entes com
situacdo peculiar. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, defeitos e
modalidades de desfazimento. Processo administrativo: finalidades, principios, tipologia e fases.

Nocdes béasicas sobre Licitagdes e Contratos (conforme a publicacéo “Licitagdes e Contratos”, TCU, 4° Ed. disponivel
em https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/licitacoes-e-contratos-4-edicao.htm): Licitacdes: legislagdo conceitos,
principios, responséaveis, comissdo de licitacdo; Modalidades e suas caracteristicas, cotagédo eletronica, estimativa de
valor da contratagéo, fracionamento de despesa; Tipos e fases da licitacdo; Contratacdo direta, licitacdo dispensada e
dispensavel. . Lote econdmico de compras, Contratos: nogles gerais, tipos, formalizagdo, elaboracdo e clausulas
necessarias, condicbes de pagamento, reajustes de precos e repactuacdes, prazos contratuais, recebimento e
atestacdo, rescisdo contratual, responsabilidades das partes, direitos, sangdes, execugdo e acompanhamento, roteiro
prético.

Gestdo de Materiais e sua estruturagdo organizacional basica. Aspectos da identificacdo, classificacdo, codificagédo e
padronizagdo de materiais. A funcdo de compras: fatores, qualidade e inspegéo. Fornecedores. Organizagdo e ciclo
de compras — principais processos. Analise e acompanhamento dos pedidos; Recebimento, registro e controle.
Documentacéo e Conferencia. Distribui¢éo. . Previsdo de demanda: requisitos e métodos; Tipos de demanda.
Conceitos sobre Cadeia de Suprimentos e seus processos. Logistica: missdo e finalidades, ciclos de atividades da
logistica nacional e internacional. Logistica na Administracdo Publica: aspecto sistémico e dispositivos legais e
normativos; areas de logistica na organizacdo e suas relacdes: logistica de suprimentos, organizacional, de saida e
reversa. Nogdes sobre processo de Logistica Reversa e o conceito de ciclo de vida; Fluxo Tradicional versus Fluxo
Reverso. Planejamento da distribuicdo da logistica reversa. Fatores ecolégicos, tecnolégicos, econdmicos e logisticos
que influenciam na logistica reversa.

Estoques: conceito, classificacdo, dimensionamento, planejamento e controle, avaliagdo, custos. Armazenamento,
almoxarifado, controle de materiais e inventario fisico. Movimentacdo de materiais: equipamentos, transporte,
distribuigdo fisica. Unidades de armazenamento: tipos, areas, moédulos ou unidades de estocagem. Normas gerais e
especificas, normas de localizagdo. Segurancga: principais medidas; classes de incéndio; tipos de extintores, indicagéo,
localizag&o e sinalizagdo. Cores de seguranga.

Processo de Qualidade na gestdo de materiais — conceito e evolucdo. Normas ISO (histérico, certificagdo, normas 1SO
9000, Sistemas integrados de Gestéo). 45. Padronizacéo e Melhoria (Ciclo PDCA e Melhoria Continua).

ANALISTA DE LOGISTICA — TRANSPORTE

Administragdo e Organizagdo administrativa: Funcdes de Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle e suas
caracteristicas, fungbes e inter-relagfes. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Ambiente nas
organizagdes, mudanca, inovagao, cultura organizacional, motivacdo e lideranga.

Conceitos sobre administragédo publica: principios, poderes e sua tipologia. Estrutura fundamental da administracéo
publica no Brasil: Conhecimentos sobre desconcentragéo, descentralizagao, hierarquia, delegacdo de competéncias e
avocagdo. Orgédos e agentes publicos, entidades politicas e administrativas, administracdo direta e indireta, entes com
situagdo peculiar.  Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, espécies, defeitos e
modalidades de desfazimento. Processo administrativo: finalidades, principios, tipologia e fases.

Nogdes basicas sobre Licitagdes e Contratos (conforme a publicacédo “Licitagdes e Contratos”, TCU, 4° Ed. disponivel
em https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/licitacoes-e-contratos-4-edicao.htm): Licitacdes: legislagdo conceitos,
principios, responséaveis, comissdo de licitacdo; Modalidades e suas caracteristicas, cotagéo eletronica, estimativa de
valor da contratagéo, fracionamento de despesa; Tipos e fases da licitacdo; Contratacdo direta, licitacdo dispensada e
dispensavel. . Lote econdmico de compras, Contratos: nogles gerais, tipos, formalizagdo, elaboracdo e clausulas
necessarias, condicbes de pagamento, reajustes de precos e repactuagdes, prazos contratuais, recebimento e
atestacao, rescisdo contratual, responsabilidades das partes, direitos, sancdes, execucdo e acompanhamento, roteiro
prético.
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Gestéo logistica de frotas (veiculos leves, pesados, viagens e transporte de passageiros e escolares) Distribuicéo:
conceitos de modais, agrupamento de cargas (unitizacdo), varidveis de prazos, custos, impacto ambiental,
disponibilidade de equipamentos e veiculos. Gestdo Logistica: conceitos de gestdo de pessoas, gestdo estratégica,
indicadores de desempenho, gerenciamento de projetos e logistica integrada. Definicdo de equipamentos dos modais,
capacidade, ficha técnica de equipamentos e veiculos, definicdo de veiculos, racionalizacdo de deslocamentos,
definicdo de rotas, capacidade do veiculo de acordo com a legislagdo, programacédo de recebimentos, liberagdo de
veiculos, controle de consumo. Programacdo de revisdo, abastecimento e manutengdo. Sistematizacdo de
informagdes. Sistemas de rastreamento e monitoramento eletronico, documentos de carga, identificacdo de percursos
internos, tipo de transporte para retirada de mercadoria, ocorréncia de acidentes com cargas, falhas de equipamentos e
veiculos. Indicadores de bens e servigos. Modalidades de apélices: de veiculos, de carga, de produtos. Procedimentos
de sinistros: registro da ocorréncia, acompanhamento da ocorréncia e medidas preventivas e de seguranca.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

Desenvolvimento Organizacional: conceito e principios. Programa de Desenvolvimento Organizacional: importancia e
técnicas. Planejamento Estratégico: conceito e importancia. Administracdo Financeira e Orgamentéria: Financas
Publicas: conceitos e objetivos. Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Publicos,
Semipublicos e Privados. Evolugdo da Estrutura Tributéria. Federalismo Fiscal e Descentralizagdo Administrativa.
Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orgamento Operacional; Orcamento de
Investimentos; Orcamento de Caixa; Demonstracdes Contabeis Projetadas; Analise do Orgamento Integrado.
Matematica Financeira: Porcentagem Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos;
Estudo de Taxas; Inflagdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.)
Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA,
SACRE e outros); Andlise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Tributag&o: principios
fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral e Parcial.
Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado das Empresas sobre a
Arrecadagdo. Organizacdo e Métodos: Natureza da Fungdo de O&M. Planejamento: conceito e técnicas. Redes
PERT/CPM. Gréficos de Gantt. Cronograma. Curva “S”. Gréaficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de
organogramas e utilizacdo. Gréaficos de Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura
Organizacional: linear, funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizagdo: conceito e critérios. Centralizacdo
e Descentralizagdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Andlise Funcional
e Estrutural: conceitos. Formulédrios: conceito, importancia e caracteristicas. Elaboracdo e Implantagcdo de Formulérios.
Manuais: importancia e finalidade. Classificagdo dos Manuais. Andlise de Layout: conceito e objetivos. Layout
Burocratico: caracteristicas. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Andlise do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do
Sistema Produtivo. Sistema de Informag6es. Avaliagdo de Novos Projetos. Passos para Implantagédo do TQC.

BIOLOGO

1. Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados.
Botanica. Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e
Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em
Salde Publica. Ecologia. Componentes abiéticos e biéticos. Habitat e Nicho Ecol6gico. Relac8es intraespecificas e
interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residuos sélidos: Tipos de
Residuos. Classificacdo dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos
Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3. Polui¢cdo, Impactos Ambientais e Legislagdo Ambiental:
Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instru¢des normativas e resolugdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de Conduta
(TACS). Unidades de Conservacéao.

CONTADOR

1. Administracdo Financeira e Orgcamento; Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuagdo. Or¢camento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental:
Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢gamentéarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito,
Classificagcdes, Receita Orgcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Receita. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentdria e Extra-orcamentéria. Classificacdo
Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Or¢gamentéria; Lei Orgcamentaria Anual; Execugdo Or¢camentaria; Receita Publica;
Despesa Plublica; Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacéo; Relatério Resumido da
Execugdo Orgcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil,
Subsistemas de Contas: Orgamentério, Patrimonial, Custos e Compensado. Varia¢cdes Patrimoniais. Escrituracdo dos
principais fatos da administracéo publica: arrecadacéo das receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de
divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por antecipagéo de
receita orgamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e nédo tributaria, incorporacdo de bens por doacdes recebidas,
reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos,
diminuicéo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciagdo acumulada de bens moéveis e iméveis, registro
da correcdo monetéria cambial, restituicdes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e
consignagdes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis or¢camentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e & despesa or¢camentaria, Controle da execugdo da despesa orcamentéria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de
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Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracdes Contébeis aplicadas ao Setor Publico
(de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balanco Or¢camentério,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificagfes e inventério.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

DENTISTA E DENTISTA (MAROMBA)

1. Dentistica - Isolamento do campo operat6rio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico, protecéo do
complexo dentinopulpar, restauracdes dentarias por resina, aplicacdes clinicas dos materiais ionoméricos. 2.
Aplicagbes clinicas dos materiais dentéarios. 3. Prevencdo e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia
periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, cérie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescogo 9. Medicamentos de uso
odontolégico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de salde no Brasil:
estratégia Programa Salde da Familia (PSF); saide bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagdo de programas de
Salde Publica. 13. Educacéo para a saude: principios e métodos. 14. Promogé&o de saude e prevencdo dos agravos de
salde bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicagdes clinicas dos materiais dentérios.17.
Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia. 19. Principios de
cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevengdo e tratamento das complicagdes em exodontia.

DENTISTA PERIODONTISTA

1. Anatomia do Periodonto. 2. Epidemiologia das Doencas Periodontais. 3. Placa e Célculo Dentais. 4. Microbiologia da
Doenga Periodontal. 5. Pantogénese da doenga periodontal. 6. Controle Mecanico da placa supragengival. 7. Cirurgia
periodontal: acesso cirdrgico, reparo e cicatrizacdo. 8. Diagndstico e tratamento da doenca periodontal. 9. Terapia
Periodontal Regenerativa. 10. Tratamento de Dentes com Envolvimento de Furca. 11. Terapia periodontal de suporte.
12. Trauma de Ocluséo. 13. Interrelacdo: Endodontia — Periodontia; Periodontia — Prétese; Ortodontia e Periodontia.
14. O Uso de Anti-sépticos na Terapia Periodontal. 15. A utilizagdo de Antibiéticos na Terapia Periodontal.

DENTISTA ENDODONTISTA

1. Complexo Dentino-Pulpar. 2. Patologias Pulpar e Perirradicular. 3. Alteragdes Patoldgicas. 4. Microbiologia em
Endodontia. 5. Diagnéstico em Endodontia. 6. Radiologia em Endodontia. 7. Anestesia. 8. Acesso aos canais
radiculares. 9. Anatomia dos canais radiculares. 10. Instrumentos Endodonticos. 11. Preparo Quimico-Mecanico dos
canais radiculares. 12. Irrigagdo. 13. Medicacdo intra canal. 14. Materiais Obturadores. 15. Obturagdo dos canais
radiculares. 16. Retratamento Endodontico. 17. Emergéncias e Urgéncias em Endodontia. 18. Analgésicos e
antibiéticos em Endodontia. 19. Reabsorcdes.

DENTISTA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Dentistica - Isolamento do campo operat6rio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico, protecéo do
complexo dentinopulpar, restauragdes dentérias por resina, aplicacdes clinicas dos materiais ionoméricos.
2. Aplicagdes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencdo e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia
periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, cérie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescogo 9. Medicamentos de uso
odontolégico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de salde no Brasil:
estratégia Programa Salde da Familia (PSF); saide bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagdo de programas de
Salde Publica. 13. Educacéo para a saude: principios e métodos. 14. Promogé&o de saude e prevencdo dos agravos de
salde bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacdes clinicas dos materiais dentéarios.
17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia.
19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevencéo e tratamento das complicagdes em exodontia.

DENTISTA ODONTOPEDIATRA

1. Controle psicolégico do comportamento da crianga. 2. Erupcédo dentéria. Alteracdes congénitas e adquiridas das
estruturas bucais associadas. 3. Diagnostico da doenca cérie. Educagéo e motivagdo na promogao da saude bucal na
crianga. 4. Controle mecanico e quimico da placa bacteriana. 5. Flor: aplicag&o topica e sistémica. Selantes de fossas
e fissuras. Odontologia restauradora. 6. Anestesia local na crianca e no adolescente. 7. Terapia pulpar em
odontopediatria. 8. Traumatismo na denticdo decidua. 9. Gengivite e doenca periodontal na crianga. Atendimento a
pacientes especiais. 10. Diagndstico e corre¢do das maloclusdes nas denticdes decidua e mista.

DENTISTA ODONTOGERIATRA

Fungdes do sistema mastigatério e sua importancia no processo digestivo. Nutricdo na terceira idade. Disfungbes da
ATM na terceira idade. Plano de tratamento integrado em Odontogeriatria. Problemas gengivo periodontais na terceira
idade. Cirurgia oral para o idoso. Considerac8es endoddnticas, restauradoras e protéticas na terceira idade. Implantes
6sseos integrados como terapia reabilitadora no paciente idoso. Higienizagdo do idoso com reabilitacdes bucais.
Atendimento especifico para o idoso dependente. Melhoria da qualidade de vida pela integragdo dos profissionais de
saltde. O papel da Odontologia na saude do idoso. Odontologia para idoso saudavel. Odontologia e sua relagdo com
polifarméacia em idosos. Odontologia para idosos demenciados. Odontologia para idosos dependentes: atendimento
domiciliar. Odontologia em instituicdes de amparo aos idosos no Brasil.

DENTISTA PROTESISTA

Anatomia cabeca e pescogo. Farmacologia aplicada a odontologia. Tratamento inicial ao paciente portador de trauma
de face. Emergéncias odontolégicas. Infec¢cdes odontogénicas. Anestesia em odontologia. Doenga cérie. Cuidado com
pacientes portadores de necessidade especiais. Patologias bucais. Avaliacdo e atendimento inicial ao paciente
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politraumatizado. Promogé&o de salde na dentistica — isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento
restaurador atraumético, restauracfes dentdrias por amalgama e por resina, aplicagdes clinicas dos materiais
ionoméricos. Aplicagbes Clinicas dos materiais dentarios. Prevencdo da doencga periodontal. Principios da exodontia.
Fundamentos em Endodontia. Principios Gerais em prétese dentaria. Desenvolvimento, morfologia dos dentes
deciduos, carie em criancas e adolescentes. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais.
Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente. Controle das patologias bucais.

DENTISTA PLANTONISTA (HOSPITALAR)

1. Dentistica - Isolamento do campo operat6rio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico, protecdo do
complexo dentinopulpar, restauracdes dentarias por resina, aplicacdes clinicas dos materiais ionoméricos. 2.
Aplicagbes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencdo e fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia
periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em prétese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos
dentes deciduos, cérie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescogo 9. Medicamentos de uso
odontolégico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de salde no Brasil:
estratégia Programa Salde da Familia (PSF); saide bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagdo de programas de
Salde Publica. 13. Educacéo para a saude: principios e métodos. 14. Promogé&o de saude e prevencdo dos agravos de
satde bucal mais prevalentes.15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicagbes clinicas dos materiais dentérios.17.
Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a odontologia. 19. Principios de
cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevencgdo e tratamento das complicagdes em exodontia.

ENGENHEIRO AGRICOLA

Uso e conservacdo dos solos. Adubagcdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e
drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengdo de méaquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitos sanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia.
Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprino cultura. Piscicultura. Suinocultura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes
de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.2.
Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da &gua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na
natureza. 1.4. Transporte e disperséo de poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sélidos:
mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da poluicdo. 1.6.
Monitoramento ambiental de solo, &gua e ar. 1.7. Remediacdo de areas degradadas. 1.8. Gestéo integrada de meio
ambiente, salde e seguranca industrial. 2. Legislacdo Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. 2.2.2 Titulo Ill — Da Organizag&o do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo
VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei
Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n° 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei
Federal n® 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolucdes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da
Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidacdo N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7.
Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de
1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéo (Lei Federal N° 9.985
de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais - Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05
de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de
Licenciamento Ambiental. 4. Gestdo Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizagdo e execugéo
de obras; orcamento e composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicdes; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de
Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificacdo 1SO 14.000. 4.5 Instrucdes Normativas da FUNASA. 5.
Resolucdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Morfologia Urbana e suas Complexidades. Leitura da cidade. Estudo do lugar. Planos Urbanisticos. Legislacédo
Urbanistica - planos, programas e leis. Densidade urbana e coeficiente de ocupagdo. Planos diretores. Cédigo de
Obras Municipal. Elementos da Engenharia de Trafego: Via, Veiculo e Usuario. Caracteristicas Basicas do Trafego:
Volume, Velocidade e Densidade. Mobilidade Urbana. Dimensionamento de Semaforos. Controladores. Mobilidade e
Trafego: Implantacdo de vias; Dimensionamento e hierarquizagéo viaria; Formas alternativas de mobilidade. Fluxo de
Saturacdo. Acidentes de Trafego: Conceitos, Causas, Fatores Envolvidos em Acidentes de Transito; Tratamento de
Pontos Criticos em acidentes de Transito. Rodovias de pista simples: capacidade, classificacdo, condi¢cdes ideais e
niveis de servico. Capacidade de Vias. Vias de Duas Faixas; Vias de Faixas Multiplas; Rampas de Acesso;
Entrelacamento. Rodovias de quatro ou mais faixas: limites de aplicacdo, condi¢des ideais, niveis de servico. Controle
de Trafego. Etica Profissional.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO — ORIENTADOR PEDAGOGICO (Maromba)

1. A quebra de paradigmas na orientagdo pedagdgica e as mudancas decorrentes no perfil do orientador pedagdgico.
2. Habilidades e competéncias nas dimensdes humanas e técnica da nova orientagédo pedagdgica. 3. Instrumentos da
acédo orientacdo pedagodgica: elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo. 4. A organizacdo do trabalho pedagégico na
escola. 5. Acompanhamento, supervisdo e orientacdo de atividades pertinentes & dinamica da realidade educacional na
instituicdo do Ensino Bésico. 6. Orientacdo aos docentes. 7. Identidade Profissional do Orientador Pedagdgico. 8.
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Participacdo na gestdo da escola. 9. Histéria da Educagéo e da Pedagogia. 10. Tendéncias Pedagdgicas. 11. Projeto
Politico Pedagégico 12. Educagéo Especial na viséo Inclusiva. 13. Legislacdo Educacional: Constitui¢cdo, LDB, PNE.

FONOAUDIOLOGO

1. Alterac8es da linguagem oral e escrita - Fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de aprendizagem
da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro —
classificacdo fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons. 4. Respiragdo Oral — uma visdo sistémica e
multidisciplinar, inter-relagédo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitagdo dos distirbios da comunicagéo oral
e escrita — voz, fluéncia, audicéo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensao Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencgas da Tiretide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do Pulmé&o. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18.
Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doengas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22.
Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢do do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27.
Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ANESTESISTA (PLANTONISTA)

1. Fundamentos béasicos de Medicina. 2. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional. 3. Equipamentos de
anestesia. 4. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacolégicos e farmacodinamicos. 5. Sistema nervoso central.
6. Sistema nervoso auténomo. 7. Sedativos e hipnéticos. 8. Analgésicos e anti-inflamatérios. 9. Dor. 10. Transmissdo e
bloqueio neuromuscular. 11. Sistema cardiovascular. 12. Sistema respiratério. 13. Anestésicos locais. 14. Anestésicos
inalatérios. 15. Sistema urinrio. 16. Sistema hepético. 17. Sistema endécrino. 18. Agua, sangue e eletrélitos.
19. Regulacdo térmica. 20. Técnicas de anestesia geral e sedagdo. 21. Anestesia locorregional. 22. Avaliacdo e
preparo pré-anestésicos, recuperagdo da anestesia. 23. Anestesia e analgesia para procedimentos cirdrgicos, exames
diagnésticos e terapéuticos. 24. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. 25. Anestesia para
transplante de 6rgdos. 26. Reanimacéo cardiorrespiratéria. 27. Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos no
paciente cirrgico. 28. Cuidados intensivos no paciente cirargico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (AMBULATORIAL E PLANTONISTA)

1. Resposta inflamatéria, endécrina e metabdlica ao trauma. 2. Distdrbios hidro-eletroliticos no paciente cirdrgico.
3. Choque. 4. Cicatrizagdo das feridas. 5. Preparo pré-operatério. 6. InfeccBes e Cirurgia/ O paciente cirdrgico
imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicacdes em Cirurgia. 9. Tratamento cir(rgico da obesidade
mérbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12. Queimaduras. 13. Afecc¢des cirlrgicas do tecido
celular subcutaneo. 14. Afec¢des Cirdrgicas da mama. 15. Afecgdes Cirdrgicas da Tiredide e paratiredide. 16. Afeccdes
cirGrgicas das supra-renais. 17. Afec¢Bes cirlrgicas do es6fago. 18. Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo.
20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrucdo intestinal. 22. Afec¢Bes cirdrgicas da parede abdominal. 23. Hérnias.
24, Afeccdes cirurgicas do peritdnio e retro-periténio. 25. AfecgBes cirlrgicas do estdmago e duodeno. 26. Afeccdes
cirGrgicas do intestino delgado. 27. Afeccdes cirlrgicas do apéndice, célons, reto e anus. 28. Afeccdes cirlrgicas do
figado e vias biliares. 29. Afec¢des cirdrgicas do pancreas. 30. Afecc¢des cirlrgicas do bago. 31. Hipertenséo portal.
32. Afecgdes cirtrgicas do Térax. 33. Cirurgia pediatrica. 34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia.
36. Hemostasia e coagulacdo. 37. Afecc¢des cirdrgicas do pescogo. 38. Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia no
idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO PEDIATRA CIRURGIAO (AMBULATORIAL)

Acessos venosos em neonatologia; Avaliacdo e tratamento cirdrgico das malformacdes da parede abdominal;
Avaliagdo e tratamento cirdrgico das malformagdes do pleuropulmonares no periodo neonatal; Avaliacdo e tratamento
cirtrgico das malformagdes do trato gastrointestinal; Avaliacdo e tratamento cirGrgico das malformagdes do trato
urindrio no periodo neonatal; Avaliacdo e tratamento do neonato com abdome agudo; Avaliacdo e tratamento do
neonato portador de patologias da regido inguino-escrotal; Avaliacdo e tratamento dos tumores neonatais; Cuidados
pré e pds-operatérios em cirurgia neonatal; Manejo do neonato com enterocolite necrozante neonatal.

MEDICO CLINICO GERAL (AMBULATORIAL, MAROMBA/MARINGA E VISITADOR)

1. Hipertensédo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes
Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC.
12. Neoplasias do Pulméo. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose.
18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Doencas Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS.
22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinério. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular
Cerebral. 27. Meningites 28. Anemias 29. Dengue e Febre shikungunya 30. Influenza H1N1 31. Diarreias.
32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doengas Autoimunes.

MEDICO ENDOCRINOL OGISTA

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigagéo, testes diagndsticos e tratamento); puberdade precoce
e retardada (avaliacao clinico-diagnéstica); anomalias do desenvolvimento sexual (classificagédo, avaliagdo diagndstica,
tratamento), anomalias cromossémicas no homem e na mulher. 2. Neuroendocrinologia: Doengas hipotalamicas;
doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia, diagndstico e tratamento); tumores hipofisarios néo
funcionantes (classificacdo, diagndstico e tratamento); acromegalia; prolactinomas; Doenga de Cushing; tumores



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2020 I
ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus; sindrome de secrecdo inapropriada de hormdnio antidiurético,
incidentalomashipofiséarios; deficiéncia de GH em adultos. 3. Doencas da Tiredide: Nodulos tireoidianos (classificacéo,
avaliacdo diagnostica, avaliagdo citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificagéo,
diagnéstico e tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel;
emergéncias tireoidianas (crise tireotoxica e coma mixedematoso); disormogénese da tiredide. 4. Doencas da
Paratiredide:  Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo; pseudohipoparatireoidismo,
osteoporose (diagnéstico, prevencdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia. 5. Doengas da Supra-Renal:
Insuficiéncia do cortex supra-renal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia
adrenal congénita; carcinoma de cértex supra-renal. 6. Doencas do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino;
disfungéo sexual masculina; infertilidade masculina; criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenga policistica dos
ovarios; infertilidade feminina; amenorréia priméaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério
(terapia de reposicdo hormonal). 7. Doengas do Pancreas Endécrino: Hipoglicemia (classificacdo, avaliagdo clinica e
diagndstica); gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional (classificacdo, diagnéstico,
complicagdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento). 8. Dislipidemias e
Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificagdo e tratamento); obesidade (etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento clinico e cirdrgico). 9. Neoplasias End6crinas Mdltiplas Tipo | e Tipo I1.Tipo | e Tipo II.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Eso6fago: 1.1. Doenga do Refluxo Gastroesofagico - Diagndstico e tratamento. 1.2. Esofagites: péptica, eosinofilica,
infecciosa. 1.3. Esdfago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. Distlrbios de Motilidade: Diagnéstico e Tratamento. 2.
Estdmago e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doengas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori
e infecgBes associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Pélipos Gastrointestinais. 3. Intestino
Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenga celiaca. 3.3. Diarréias Agudas e Cronicas. 3.4.
Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenga inflamatdria intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos célons. 3.7. Polipose intestinal.
3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipacao Intestinal.
3.12. Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doencas do ApendiceCecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes
secretérios. 4.2. Pancreatite aguda e cronica. 4.3. Tumores e cistos pancreéticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1.
Esteatose Hepética e Esteatohepatitendo-alcodlica. 5.2. Doengas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por
drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertensdo porta. 5.6. Cirrose hepéatica e suas
complicagdes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico: Indicacdes e
Contra-Indicagdes. 5.10. Diagnostico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases. Doenga calculosa da vesicula e vias
biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doengas congénitas das vias biliares. 5.14. Colangiteesclerosante.

MEDICO GERONTOLOGISTA

1.Transicdo demogréfica e epidemiolégica 2. Politica nacional do Idoso / Estatuto do Idoso 3. Aspectos biolégicos e
fisiolégicos do envelhecimento 4. Geriatria basica: conceitos basicos em Geriatria / Atividades de vida diaria /
Independéncia e Funcionalidade 5. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo / Avaliagdo Geriatrica Ampla
6. Fragilidade/ Sarcopenia 7. Déficit cognitivo, Deméncias 8.Delirium, Depressdo, Transtorno bipolar do humor e
Ansiedade, Disturbio do sono 9. Instabilidade postural e Quedas 10. Imobilidade e Ulceras por pressdo 11.
Incontinéncia urinaria e fecal 12. latrogenia e Farmacologia em Geriatria 13. Cardiologia: Hipertenséo arterial
sistémica, Insuficiéncia Cardiaca, Doenca arterial coronaria, Arritmias, Doenca arterial periférica, Doencas da caro6tida,
Valvulopatias, Endocardite, Cardiomiopatias, Hipotenséao arterial, Sincope, Tromboembolismo venoso e outras doengas
cardiovasculares, Aterogénese, Fatores de risco cardiovascular 14. Doengas cerebrovasculares: Acidente vascular
encefalico isquémico e hemorragico 15. Distlrbios do movimento: Tremor essencial, Sindromes parkinsonianas,
Doenga de Parkinson e outras doencas do movimento 16. Pneumologia: Pneumonias, Doenca pulmonar obstrutiva
cronica, Embolia pulmonar, Tuberculose e outras doengas pulmonares 17. Gastroenterologia: Doengas do es6fago,
Gastrites, Ulceras péptica e gastrica, Doengas do figado, Doengas dos intestinos, Doencgas da vesicula e vias biliares e
outras doencas gastrointestinais, pancreéaticas e hepato-biliares. 18. Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica,
Disfungédo erétil, Insuficiéncia renal, Infecgdo urinaria e demais doencas nefrolégicas e uroloégicas 19.Doencas
osteomioarticulares: Osteoporose, Osteomalécia, Osteoartrite, Artrite reumatdide, Doenca de Paget, Polimialgia
reuméatica e Arterite de células gigantes, Fibromialgia e outras doencas osteomioarticulares 20. Endocrinologia:
Diabetes mellitus, Doencas da tiredide e paratiredide, Sindrome metabdlica, Obesidade, Transicdo Menopausal e
outras doencas enddcrinas. 21. Neoplasias 22. Anemia / Mieloma multiplo 23. Infec¢des e imunizagGes 24. Cuidados
paliativos.

MEDICO GINECOLOGISTA (Ambulatorial e Maromba)

1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia ginecolégica e exames
complementares em Ginecologia. 3.Malformag6es genitais. Amenorréia. Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites.
Doenga sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. 5.
Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria
feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepgéo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade.
Climatério. 9. Doencas benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uetrino e cancer do colo uterino.
Cancer de endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias
em Ginecologia. 12. Pré e pds operatéro em cirurgia ginecolégica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia. 13. Bioética
e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

MEDICO INFECTOLOGISTA (Ambulatorial)

1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infec¢Ges em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infeccdes causadas por
microorganismos anaerébicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso
cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural.
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Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas.
Hepatite por virus. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibiéticos e antivirais. 14. Sistema de agravos
notificaveis e sistema de informagdo em mortalidade. 15. Infec¢do no paciente critico. 16. Osteomielites - diagndéstico e
tratamento. 17. Artrites - diagndstico e tratamento. 18. Controle de infec¢des hospitalares. 19. Nogdes de microbiologia.
20. Vigilancia microbiol6gica em infeccdo hospitalar. 21. Vigilancia epidemiol6gica da infeccdo hospitalar. 22.
Prevencdo, diagnéstico e tratamento de infeccdo hospitalar associada a catéter vascular. 23. Prevencao, diagndstico e
tratamento de infecgdo urinaria associada a sonda vesical. 24. Prevencéo, diagnéstico e tratamento de pneumonia
associada a ventilagdo mecanica. 25. Prevencdo de infeccdo em cirurgia. 26. Infecgdo gastrointestinal nosocomial e
Qualidade em nutricdo. 27. Infecgdo hospitalar em pacientes em situacédo especial (queimados, neonatos, obstétricos,
transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em infeccdo hospitalar. 29. Investigagao e controle de surto.
30. Desinfecgdo e esterilizacdo e Qualidade em central de material. 31. Prevencdo de infec¢do hospitalar em
profissional de saude. 32. Vacinag&o em profissional de saude. 33. Profilaxia pds-exposi¢do ao material bacteriol6gico.
34. Educagéo do profissional de salde em prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. 35. Residuos de servigos de
saltde. 36. Prevencdo de infecgdo em Ambulatério. 37. Doencas sexualmente transmitidas. 38. Leptospiroses. 39.
Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster. 42. Doenga de
Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas (histoplamose, coccidioidomicose,
paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO MASTOLOGISTA (Ambulatorial)

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do desenvolvimento mamario. 4.
Fisiologia e patologia da lactacdo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagndsticos complementares. 7.
Propedéutica invasiva. 8. Histéria natural do cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer de
mama. 10. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. 11. Alterages funcionais benignas da mama e
neoplasias benignas. 12. Doencas infecciosas da mama. Dor mamaria. Descarga papilar. 13. Epidemiologia e fatores
de risco do cancer de mama. 14. Prevengao primaria e rastreamento do cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do
cancer de mama. 16.Estadiamento e fatores progndsticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama.
Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e quimioterapia do cancer de mama. 19.
Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget. 20. Cancer de mama na gravidez. Cancer de mama
bilateral. 21. Seguimento apés cancer de mama.

MEDICO NEUROLOGISTA (Ambulatorial)

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciagdo. 1.3. Confuséo
mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infec¢des do sistema nervoso. 2.1. Infeccdes bacterianas. 2.2. Infecgbes Virais. 2.3.
Infecgbes parasitérias e fungicas. 2.4. Manifestagdes neuroldgicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doengas
vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenca cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma
intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo
do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-encefdlico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos
periféricos. 5. Tumores primérios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacgéo clinica e terapia dos tumores
do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacéo clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacéo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doenga inflamatéria desmielinizante
do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias téxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas anéxicas. 9.
Distarbios circulagéo liquéricas e edema cerebral. 10. Distdrbios neurolégicos dos erros inatos do metabolismo. 11.
Demeéncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares. 12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias
cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos
neurénios motores superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do
sistema nervoso autondmico. 19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21.
Complicagbes neurolégicas da gravidez. 22. Complicagdes neurolégicas do recém-nato. 23. Complicacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA (Ambulatorial)

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infeccdes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e distirbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias ndo
progressivas e progressivas. 5. Doencas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensdo intracraniana. 8.
Distlrbios do sono. 9. Distirbios do comportamento. 10. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. 11.
Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doengas neurolégicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14.
Infecgbes congénitas. 15. AfeccBes dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.18. Doencas
desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo craniencefélico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia.
22.Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencéo ehiperatividade. 24.
Morte encefélica.

MEDICO OBSTETRA (Plantonista)

1. Diagnéstico da gravidez; Modificagdes do organismo materno; Alteracdes psicoldgicas da gestacdo e puerpério;
Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinacdo na gravidez. 2. Gestagdo de alto risco. Toxemia gravidica;
Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca
hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complica¢des clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da
22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ect6pica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios da
hemocoagulacdo, Descolamento prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal, Mecanismo do parto;
Contratilidade uterina; Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas andmalas.
Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactacdo. 6. Contracepgdo no puerpério. 7.
Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.
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MEDICO OFTALMOL OGISTA

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular; Palpebras; Orbita; Aparelho
Lacrimal; Conjuntiva; Coérnea; Esclera; Uveite; laucoma; Cristalino. 2. Retina (descolamento, doencas vasculares,
doengas adquiridas e doencas hereditarias). 3. Doengas Hereditarias da Cordide. 4. Tumores da Uvea e Retina. 5.
Estrabismo. 6. Doengas istémicas e acometimento ocular. 7. Refragdo, Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios para-nasais, boca, faringe, laringe, ouvidos, cabeca e pescoco,
base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagnéstico, tratamento clinico cirirgico das doencas e sindromes,
como de suas complicagBes. 3. Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia cervico facial com diagnéstico e
tratamento clinico e cirdrgico. 4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia. 7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e
Voz. 9. Cabega e Pescogo. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base de Cranio. 12. Otorrinolaringologia Pediatrica.

MEDICO PEDIATRA (Ambulatorial, Plantonista e Visitador)

Reanimagédo cardiopulmonar; distdrbios hidreletroliticos e &cido-basicos; choque; principios basicos de respiracédo
mecanica; acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente; analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda;
anafilaxia; urticaria e angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise
cianética; arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infec¢éo pelo virus da
imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia;
insuficiéncia adrenal; diarréia aguda; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e manuseio do
hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de sangue; parasitoses intestinais; reacdes
hemoliticas transfusionais; doenca falciforme; emergéncias oncoldgicas; neutropenias; purpura trombocitopénica
imunolégica; infeccdo urinaria; hematdria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensédo
arterial; sindrome nefrética; complicacdes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva; traumatismo craniencefélico;
coma; hipertensdo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré; ataxia; morte encefélica; encefalites; pneumonias
agudas; bronquiolite viral aguda; obstrucdo respiratéria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre reumaética;
quadros inflamatérios do sistema osteoarticular; purpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e
abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PROCTOLOGISTA

1. Diarreia 2. Constipacdo 3. Cancer do intestino 4. Cancer do reto 5. Retocolite Ulcerativa Idiopatica 6. Polipose
intestinal 7. Megacélon 8. Trauma abdominal 09. Trauma do reto 10. Doenga hemorroidaria 11. Fistula anal 12. Fissura
anal 13. Estenose anal 14. Doenca de Paget 15. Doenca de Crohn 16. Anatomia dos célons, reto e anus17. Apendicite
aguda 18. Anus imperfurado 19. Retocele 20. Colonoscopia diagnéstica e terapéutica 21. Doenga diverticular dos
célons e diverticulite 22. Paniculite mesentérica 23. Corpos estranhos 24. Hemorragia digestiva alta e baixa.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. A natureza do ultrassom. Principios bésicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicag6es de ultrassonografia. 4.
Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia
ultra-sonogréfica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré- natal. 10.
Crescimento intra-uterino retardado. 11. Gestacéo de alto risco. 12. Gestacdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do
concepto. 14. Anatomia e ultrasonografia da pélvis feminina. 15. Doencas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela
ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doencas ginecologicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultra-
sonografico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico. 22. Estudo
ultrasonogréafico do ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultra-sonogréafico das
patologias da primeira metade da gestagdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultra-sonogréfico do: cranio, olho, 6rbita,
face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago),
retroperitdneo. 27. Estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais,
rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores
com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Bases fisicas da ultrassonografia. Producéo do ultrassom. Interacdo ultrassom/matéria. Transdutores, modalidade de
imagens, efeitos bidlogos. 2. Ultrassonografia de partes superficiais. Estudo dos bécios. Nédulos glandulo-salivares.
Paratiredide. Parede toracica, mamas, parede abdominal, bolsa escrotal. Articulagdes. 3. Ultrassonografia do aparelho
digestivo. Trauma. Doengas difusas e focais do figado. Tumores. Doengas inflamatérias das vias biliares, calculos
biliares e tumorais. Pancreatites, tumores pancreaticos. Doenca inflamatéria e tumores do tubo digestivo. 4.
Ultrassonografia do aparelho urindrio. Malformacdes. Litiase. Doenga inflamatéria. Tumores. Traumas. 5.
Ultrassonografia dos vasos abdominais e retroperitdnio. Hipertensédo porta. Aneurismas. Tumores. 6. Ultrassonografia
em ginecologia. Malformacdes. Alteracdes do ciclo menstrual. Doenga inflamatéria. Tumores. 7. Ultrassonografia
obstétrica. Gestacdo normal. Sangramento no curso da gestagdo. Crescimento infra-uterino anormal. Malformacdes.
Avaliagdo do bem-estar fetal. Placenta. Liquido amnidtico.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirdrgica urolégica 2. Infecg8es urinarias inespecificas 3. Tuberculose urogenital 4. Imaginologia do trato
urindrio 5. Litiase urinaria 6. Doencas sexualmente transmissiveis 7. Infertilidade masculina 8. Urologia feminina 9.
Bexiga nerogénica 10. Tumores do trato genitourinério e da adrenal 11. Hiperplasia prostatica benigna 12. Disfun¢des
sexuais masculinas 13. Traumatismo urogenital 14. Uropediatria 15. Trasplante renal. 16. Endourologia. 17. Urgéncias
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ndo trauméticas do trato genitourinario. 18. Videolaparoscopia em urologia. 19. Cirurgia reconstrutora urogenital 20.
Hipertenséo renovascular. 21. Embriologia do trato genitourinario.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificacdo das Constituicdes. Principios constitucionais. Aplicacdo das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. O principio federativo. O principio da separacdo dos Poderes.
Organizagdo do Estado. Autonomia e soberania. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Reparticdo de
competéncias. O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizacdo do Municipio. Principios
aplicaveis & Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Legislativo e sua
competéncia. A Camara Municipal. As proibices e incompatibilidades aplicAveis aos Vereadores. O processo
legislativo. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores pUblicos: normas constitucionais.
Direitos e deveres. Ordem econdmica e ordem social. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. A prestacdo de
servigos publicos e as normas constitucionais. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administracao
Publica. Administracdo direta e indireta. Agentes publicos. Classificagcdo. Agentes politicos. Os servidores publicos.
Regime juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Atos administrativos e fatos
da Administragdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade.
Revogacdo e anulacdo. Processo administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos.
Discricionariedade. Limitacdes administrativas. O poder de policia municipal. Serviddo e desapropriagdo. Conceito.
Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagdo. Desapropriagdo por utilidade publica,
por necessidade publica e por interesse social. Desapropriagdo por zona. Desapropriacdo indireta. Imissdo de posse.
Retrocessdo. Indenizagdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Licitagdo. Conceito. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitag&o. Classificagdo. Adjudicacdo. Anulacédo e revogacéao.
Recursos administrativos. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteragdo do
contrato. Extincdo do contrato. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econémico-financeiro. Sang¢8es administrativas.
Recursos. Servigos publicos. Concesséo, permissdo e autorizagdo. Privatizacdo e terceirizagdo. Parcerias. Bens
publicos. Conceito. Afetacédo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos. Formas de aquisi¢éo e alienagdo dos
bens publicos. Controle da Administrag@o. Controle interno. Controle externo. Controle legislativo, judicial e popular. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita plblicas. Orgamento
publico. Crédito publico. Fontes do Direito Tributario. Sistema tributario constitucional. Principios. Limitacdes ao poder
de tributar. Imunidade. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuigoes.
Caracteristicas. Fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributario: constituicéo.
O lancamento e suas modalidades. Obriga¢des principal e acesséria. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspenséo,
extingcdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios. Administracéo tributaria. Agao fiscalizatéria. Processo
administrativo tributario. Divida ativa. Rendncia fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuigcdes.
Caracteristicas. Sistema tributario municipal. Extrafiscalidade. Funcdo social da propriedade. Progressividade dos
impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficécia, interpretacéo e aplicagédo das
normas civis (Lei de Introdugc&o as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacéo,
assisténcia, emancipagéo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos; Bens iméveis e mdveis; Bens
fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessfes e pertengas; Frutos e produtos;
Bens considerados em relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei
8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do
fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a
anulabilidade) do negdcio juridico, representacéo e simulacéo; Eficacia do negécio juridico: condigdo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e
ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa
certa e incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obriga¢des divisiveis e indivisiveis e
obrigag@es solidarias; Cessao de crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento
com sub-rogacdo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novacdo, compensagao, confusdo e remissdo das
dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos
aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva,
resolucéo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda
sujeita a prova, preempcdo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou
permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestagdo de servigo;
Empreitada; Depdsito: Depésitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntério e judicial; Comissédo; Agéncia
e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e de pessoa;
Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locagdo imobiliaria (Lei
8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacéo de indenizar e fixagdo da indenizagdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapiéo: ordinério,
extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e
administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupagdo, achado do tesouro, tradicéo,
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especificacdo, confusdo, comissdo e adjuncéo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes,
passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: méveis e
imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacédo; Direito do promitente comprador;
Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relagdes de parentesco; Direito
Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, alimentos (Lei
5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divoércio: judicial e extrajudicial
(Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e
curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em geral: heranca, vocagdo hereditaria, heranca jacente e peticdo de
heranca; Sucesséo legitima; Sucessao testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e altera¢des posteriores): Aplicagdo da norma processual no tempo
e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e agdo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperagéo internacional;
Organizagao e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagcdo, modificacdo da
competéncia e declaragdo de incompeténcia, cooperagéo nacional; Legitimacéo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade
processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores:
Representacéo processual, sucessao dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB,
Lei 8.906/1994 e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢do do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais:
Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria;
Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagdes e intimagdes; Nulidades dos atos processuais;
Distribui¢@o e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacao do processo; Suspenséo do processo; Extingdo
do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peti¢do inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do
pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediag&o; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do
mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forca probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produ¢do da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecao
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento das aces relativas as
prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de sentenga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial urbana,
rural, pela dissolugdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo
Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009,
Lei 12.424/2011); Outras a¢Bes para defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acéo reivindicatéria, agéo de
imissdo na posse, acdo negatéria, acdo confessoéria, acdo de dano infecto, agdo publiciana, acdo declaratéria e acédo
de indenizagdo. Procedimentos decorrentes da locacdes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagéo de
terras particulares; Agéo de dissolugdo parcial de sociedade; Inventéario, partilha, arrolamento, inventério extrajudicial e
requerimento de alvard judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicdo; Habilitacdo; Acdes de familia e
procedimentos decorrentes das relagfes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monit6rio;
Homologacédo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauragdo de autos; Notificagdo e da interpelacéo;
Alienagao judicial; Divorcio e da separagdo consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do
regime de bens do matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas;
Interdicdo; Tutela e curatela (Cddigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizagdo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhéveis formados a bordo; Juizados especiais
civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acdo
civil publica e agéo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranga individual e
coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de
coisa gravada com alienagéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela
e Lei 13.129/2015); Processo de execugdo: Execugcdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢des em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer;
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacdo, registro, depdsito, lugar,
modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagédo de bens, adjudicagéo, alienacdo e satisfacdo do crédito; Execucéo
contra a fazenda publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos & execucdo contra a fazenda
publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execugdo e embargos na execugdo por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspenséo e da extingdo do processo de execugdo; Execucéo fiscal
(Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo
de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagéo de decisdo estrangeira e da concesséo do exequatur
a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢des autdbnomas de impugnacédo e sucedaneos recursais: A¢do anulatéria; Embargos
de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia do STF e STJ.
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» ENSINO MEDIO COMPLETO/CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3.
Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Legislacdo Municipal para os cargos de Auxiliar de Creche; Fotografo; Operador de Tratamento de Esgoto.

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuicBes da
Camara Municipal. Composigéo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizacdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do
meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econdmica.
Servidores publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo
disciplinar. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administragao tributaria municipal. A prestacéo de servigos
publicos. Prestacéo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo.

Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Regimento Interno da Camara Municipal de Itatiaia; Estatuto dos
Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal; Codigo Tributario Municipal e toda a legislagéo relacionada com o programa.

Legislacdo do SUS para os cargos de Auxiliar de Satude Bucal; Auxiliar de Salde Bucal Plantonista Hospitalar;
Cuidador em Salde; Técnico de Enfermagem; Técnico em Laboratério.

A Sautde Publica no Brasil. Histéria das politicas de saide no Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de
Salde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencéo as
Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politica Nacional da Atencdo Béasica (2011 e 2017).
Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Prevencéo de doengas. Modelos de atencdo a saudde.
Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengdo a Salde. Atengdo Priméaria a Salde. Vigilancia em Saude.
Promogdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacéo.

Legislacdo sobre Educacdo Inclusiva para os cargos de Tradutor e Intérprete de Libras; Cuidador para
Educacéo Especial

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n°® 9.394/96.
3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagé&o - Lei 13005/14. 5. Politica Nacional de
Educagéo Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva. — 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislacdo: NogGes de Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC. 3. Programa
alimentar na creche. 4. Atribuicbes de pessoal e relagbes humanas dentro da creche. 5. Ambiente
escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admisséo e desligamento da crianca na creche. 8. Atividades de
rotina. 9. Agrupamento de criangas na creche. 10. Atividades pedagdgicas. 11. Materiais pedagdgicos. 12. Rotinas de
salide da creche. 13. Familia e escola. 14. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos. 15. Organizagdo
e planejamento. 16. Avaliagdo e observagao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Educacéo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promocéo de salde e prevencdo contra a carie
dental. 2. Controle de infec¢do na pratica odontolégica: nogdes de microbiologia, cuidados com os recursos humanos
e materiais. 3. Técnicas de instrumentacdo e aspiragdo; organizagdo do instrumental. 4. Materiais dentérios:
organizagdo, manipulagédo e cuidados. 5. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. 6. Principios e técnica de
desinfeccdo. 7. Principios e técnicas de processamento de instrumental e esterilizagdo. 8. Radiografia, equipamento
radiografico e seguranga contra Radiagdo. 9. Transmissdo e prevencdo de doencas. 10. Odontologia preventiva. 11.
Patologia Oral. 12. Emergéncias no consultério odontolégico. 13. Anatomia da cabeg¢a e do pescogo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (PLANTONISTA)

Processo Saude-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencgéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de intervengdo. Método epidemiol6gico /
indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em
Odontologia. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho.
Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos
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utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes
na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagcdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizagao racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Politicas da Saude Publica: Evolugéo histérica da saide no
Brasil, Sistema Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais
bésicas da salde, sistema de informacdo em saude, modelos de atendimento a sadde (MS), organizagdo das politicas
de saude nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Sadde Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

CUIDADOR EM SAUDE

Conceito de idoso: O processo de envelhecimento de cada ser no seu ritmo de vida, idade e o processo de
envelhecimento e as perdas de autonomia de vida; Pessoas com necessidades especiais; Conceito de necessidades
especiais; Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa: Cuidados na compra, preparo e manuseio dos alimentos;
Cuidados de higiene e autocuidado; Prevencéo de quedas: redugéo da acuidade visual, auditiva e perda de continéncia
fisiolégica urinéria e fecal, Suporte familiar e social: nicleos de afetividade, identificacdo da figura do cuidador,
cuidando de quem cuida, stress no cuidado a pessoa incapacitada; Envelhecimento e promogé&o de habitos saudaveis,
pratica corporal e atividade fisica; Trabalho em grupo com pessoas dependentes de cuidados, organizacdo do
ambiente do cuidado e estimulo coletivo; Lidando com o processo de envelhecimento e percepgdo da auto estima;
Politicas publicas relevantes para a salde da pessoa idoso no SUS; Orientagdo e apoio no atendimento a pessoas
com deficiéncia; Acessibilidade e inser¢ao social nos servigos do SUS; Identificacdo de competéncias do cuidador e do
profissional de saide dos servicos de salde; Cuidados de fim de vida: percepgéo de cuidado paliativo, necessidades
de cuidados terminais, estrutura de apoio da equipe multidisciplinar.

CUIDADOR PARA EDUCACAO ESPECIAL

1. Atribuicbes do profissional Cuidador para Educagdo Especial. 2. Tipos de deficiéncias e suas implicagdes. 3.
Saberes e préticas da inclusdo de pessoas com deficiéncia. 4. Educacéo Inclusiva. 5. Acessibilidade. 6. Comunicacdo
alternativa. 7. Tecnologia assistiva. 8. Atendimento Educacional Especializado. 9. Sala de Recursos Multifuncionais. 10.
Nocdes de Higiene. 11. Dificuldades na alimentagéo - disfagias da crianga com deficiéncia. 12. Atividades de cuidado
do dia a dia (alimentacéo, banho, vestuério, cuidados pessoais) da crianga com deficiéncia.

FOTOGRAFO

1. Composigéo fotogréafica: principios basicos da composicdo fotogréfica; a utilizacdo de elementos formais para a
organizacdo e o equilibrio do quadro; o tempo como elemento de composi¢do fotogréfica. 2. Fundamentos da
fotografia: o que define uma imagem fotografica; 1SO, diafragma, obturador e as relagdes estabelecidas entre eles; a
profundidade de campo e os fatores que a influenciam; os diferentes registros do movimento; distancia focal; objetivas
de distancia focal fixa, objetivas de distancia focal variavel e objetivas intercambiédveis. 3. Fotografia analégica:
temperatura de cor; a exposi¢do do material sensivel; o processo laboratorial da fotografia analégica em preto-e-
branco. 4. Fotografia digital: sensores, a formacéo e o 30 armazenamento da imagem na fotografia digital; formatos;
resolucéo e resolugdo espacial; profundidade de cor e faixa dinAmica; artifacts. 5. Tratamento digital de fotografias: o
trabalho com camadas, ferramentas de selecdo e méscaras; retoque, sharpen e blur; compreenséo e alteragdo das
caracteristicas da imagem através dos controles de cor e do histograma. 6. lluminagdo: a iluminacao artificial e a
iluminacédo natural; fotometria e o sistema de zonas; dire¢éo, natureza, intensidade e fungéo da luz.

OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Codigo Sanitario do Estado. Conhecimento de: Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados,
Equipamentos utilizados. Ligacdes de esgoto. Valvulas. Controle do PH. Concentracdo de Oxigénio. Dosagem
produtos quimicos. Lavagem de tanques. Limpeza e remocédo nos leitos secantes e nas lagoas. Aeradores. Registro
de dados relativos a vazéo de entrada e saida nos tanques de aeracdo, nos leitos secantes e nas lagoas. Rotinas
administrativas e operacionais da area de atuacdo. Legislacdo e normas técnicas da &rea de atuagdo. Utilizacdo de
materiais e equipamentos na area de atuagdo. Agua e doengas. Ciclo hidrologico. Grandezas Proporcionais. Nogdes
de quimica. Orgdos constitutivos de um sistema de esgotos sanitarios. Seguranga do trabalho. Nogdes de medidas
como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina da ETE. Nog¢des sobre pH, Turbidez, DBO,
temperatura, coletas de amostras. Identificacdo das unidades de uma ETE.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cdédigo de Etica e Deontologia dos
profissionais de Enfermagem; Sistematiza¢@o da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas Nacionais do SUS
(engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes,
doencas cronicas); Politica Nacional de Seguranca do Paciente; Infecgdes relacionadas a Assisténcia & Saude; Saude
do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Salde da Mulher, da Crian¢a e do Adolescente; Cuidados de
Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual;
Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com disttrbios clinico e cirGrgicos
(pré, trans e pés operatério); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado
ao Paciente Critico; A¢bes de enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processo
de esterilizacéo; Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142); Administracdo de medicamentos; No¢des de Farmacologia.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades, fatores de converséao.
2. Nogdes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, célculos de laboratério e preparo de reagentes. Diluicéo,
solugdes peso/volume (p/v), volume/volume (v/v), solu¢cdes molares nogdes basicas de microscopia. 3. Biosseguranga:
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classificacdo de risco quimico e biolégico, boas préaticas de laboratério, equipamentos de protecéo individual e coletiva,
procedimento para descarte de residuos gerados em laboratério; limpeza, desinfec¢do, anti-sepsia e esterilizacéo.
4. Bioguimica clinica: determinagdes bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, andlise de
urina, analise de célculos, liquido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbiolégicas, métodos microbiolégicos,
meios de cultura, esterilizacdo em laboratério de andlises clinicas, coloracdes, coproculturas, culturas de material do
trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano
6. Imunologia: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia. 7. Hematologia: colheita de
material, elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, quimica do
sangue.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS (MAROMBA)

Histérico das linguas de sinais. Histéria da Educagdo de Surdos no Brasil. Estudos Surdos: educacdo bilingue,
especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes areas:
fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Estrutura gramatical da Libras. Iconicidade e
arbitrariedade na Lingua Brasileira de Sinais. Incorporacdo na Lingua Brasileira de Sinais. Sistema pronominal na
Lingua Brasileira de Sinais. Formagdo de palavras por Derivagdo e por Composi¢do na Lingua Brasileira de Sinais.
Classificadores na Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo — Leis e Decretos Federais que regulamentam a Libras e a
profissdo do Tradutor e Intérprete de Libras. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N° 13.146/15). Competéncias
linguisticas e tradutérias. Tipos de traducdo e seus aspectos. Teorias da Tradugdo e Interpretacdo. Atribuicbes do
intérprete de Libras-lingua portuguesa em ambientes educacionais. Preceitos éticos que norteiam a atuagdo dos
tradutores e Intérpretes de Libras-lingua portuguesa.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para o cargo de Motorista (Maromba/Maringd)

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3.
Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composi¢cdo das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenagdo, subordinagdo; concordancias verbal e nominal. 5. Sistema gréafico: ortografia; regras de
acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

Matematica para o cargo de Motorista (Maromba/Maringa)

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. NUumeros ordinais. 3. Nimeros Reais: Operacdes com nimeros
reais: Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000.
Maximo Divisor Comum. Decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fraciondrios: Fragdes equivalentes.
Simplificacéo de fragdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operagfes de soma, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. 6. Numeros Decimais: Representacdo e leitura. Operag8es. 7. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgdo. 8. Regra de trés simples, Porcentagem: Operacdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos
percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e sub-mdltiplos. Operagdes para uso no dia-a-dia. 11. Fatoragdo e
Produtos Notaveis. 12. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. 13. Equagdes do 2°
grau. Soma e Produto das Raizes 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e éareas: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 15. Gréficos de barras, colunas e setores. Andlise e
interpretagéo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA (MAROMBA/MARINGA)

1. Legislacdo brasileira de transito / CTB (Lei 9.503). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e
manutengdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores veiculares de
combustéo interna ciclos Otto (&lcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, diregdo, transmissdo e
elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de transito e direcao defensiva.

»  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUCLEOS COMUNS

PORTUGUES PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA (MAROMBA)

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anincios, histérias em
quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de concordancia de
nomes e de verbos. 4. Ortografia.
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MATEMATICA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA (MAROMBA)

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragao: classes; nimeros ordinais. 3. Nimeros Naturais e Reais: operagdes; nimeros
pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdltiplo comum; divisores; regras de
divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; méaximo divisor comum; decomposi¢cdo em fatores primos.
5. Numeros Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de fracdes; reducdo ao menor denominador comum;
operagOes de soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 6. NOmeros Decimais: representacéo e leitura; operacgoes. 7.
Regra de trés simples - Porcentagem: operagcfes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8.
Sistema Monetario Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa; multiplos e submuiltiplos; operagdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais
figuras planas Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA (MAROMBA)

Func¢des e atribuicdes do Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagéo, lideranca, comunicacéo, trabalho
em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagcdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;
Comunicagao telefonica, telefonia moével celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas.
Discagem: DDD, DDI; Listas telefonicas, Secretaria eletrdnica; Comunicagdo escrita: recados, anotacdes e bilhetes;
Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; No¢cdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcao
e despacho de documentos.



