MUNICIPIO DE ITATIAIA —RJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2020

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, resolve tornar publicas as instrucdes
destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento do cargo de Procurador do
IPREVI de lItatiaia, na forma da Lei Municipal n2 193, de 16 de maio de 1997 e suas atualiza¢@es, e
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. O cargo objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do
vencimento, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.2.1. A descricdo sumaria do cargo, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacg@es proprias do cargo constarédo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e llI
do presente Edital.

1.2.2. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia admitird o
namero total dos candidatos aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste
Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacéao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico do IPREVI de ltatiaia/RJ - 2020, clicar em Cargos disponiveis e
escolher o cargo de Procurador. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de inscricéo e antes de confirmar a inscricdo conferir todos os dados.

1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverdo seguir
as orientacdes contidas nos itens 5.18 a 5.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 5.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
02/03/20 a 23/03/20, para o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e o 82° do art. 36 da
Lei Municipal n2 193, de 16 de maio de 1997, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do numero de vagas, observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicBes do cargo.

1.6.1. Na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fragbes inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.




1.6.2. Quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessaria aptiddo plena néo sera
reservada vaga para candidato com deficiéncia.

1.7. Para atender o disposto em legislagdo municipal, fica reservado aos candidatos afro-
brasileiros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme especificagdes contidas no item
4 deste Edital.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e do IPREVI, no Mural de Atos do
IPREVI e nos demais meios de Comunicagdo definidos pela Comissdo de 20/02/20
Concurso Publico
Periodo de inscrigéo 02/03 a 23/03/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 24/03/20
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 26/03/20
Prazo para solicitacdo de isencao 02 a 04/03/20
Divulgacao dos pedidos de isencdo 16/03/20
Recursos contra pedidos de isencdo negados 17 e 18/03/20
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 20/03/20
Aplicagdo das provas objetivas e dissertativa 26/04/20
:;u;llzlslallgao Oficial do Gabarito Preliminar nos sites e no Mural de Atos do 27/04/20
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 28 e 29/04/20
Publicagdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e
. . . 19/05/20
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
; ~ & ; 19/05/20
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 20 e 21/05/20
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 27/05/20
Envio dos titulos (aprovados nas provas objetivas) 20 a 22/05/20
Publicacdo da chave de correcédo e do resultado da prova dissertativa,
. 08/06/20
de acordo com as regras do Edital
Divulgacéo da prova de titulos 08/06/20
Recursos contra o resultado das provas dissertativa e de titulos 09 e 10/06/20
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas
. . . 22/06/20
dissertativa e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 23/06/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica

para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera

eliminado do concurso.
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente

registro de inscri¢cdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles

admitidos constitucionalmente;




2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos do IPREVI, sob pena de eliminacéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Por se tratar de cadastro reserva, para o Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientagdo que se
segue.

3.3. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
3.3.1. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
02/03/20 a 23/03/20, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deveréo entregar o laudo médico em envelope fechado no
Posto de Atendimento, definido no item 5.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscri¢éo, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagcdo do Remetente, além do
endereco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da inscricdo, o0 nome do
candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ............cccoeeevieiiiiiinns
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do IPREVI de Itatiaia/ RJ —01/2020

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacbes estabelecidas no item 3.5.1. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacéo da etapa de exames
médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pelo Municipio de ltatiaia.

3.8. Cabera a junta médica oficial decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacao de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a




elaboracéo de seu laudo.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto ao IPREVI, em até dois dias Uteis subsequentes a divulgacéo
do resultado.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.12. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizacéo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacgéo.

4. VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 422, de 28 de dezembro de 2005, fica
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos
candidatos afro-brasileiros.

4.2. Na aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento), serdo desconsideradas frac@es inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a esse valor.

4.3. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim se
declarar expressamente no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, ndo
sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou
parda, nem pertenca a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de
ingresso no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. Caso seja necessario, os candidatos que se declararem afro-brasileiros e optarem por
concorrer a reserva de vagas, no momento da admissao, poderdo ser submetidos a entrevista
individual realizada por uma Comissao de Verificacdo de Afrodescendéncia, designada pelo
IPREVI de Itatiaia, especifica para comprovacao desta condicdo, a fim de verificar se o candidato
se enquadra no disposto neste item.

4.6. A Comissao de Verificacdo de Afrodescendéncia avaliara se o candidato apresenta tracos do
fenotipo (aparéncia fisica) de acordo com a declaracao feita no momento da inscrigéo.

4.7. No caso do ndo enquadramento como afro-brasileiro, o candidato passara a figurar apenas
na listagem geral de candidatos. Neste caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da
lista reservada a afro-brasileiros.

4.8. O candidato afro-brasileiro também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas,
bastando néo registrar a op¢do no ato da inscrigéo.

4.9. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Concurso.

4.10. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecéao, participando em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelddo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condicdes
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.11. O candidato que no ato da inscrigéo declarar-se afrodescendente, se aprovado no Concurso
Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. As inscri¢cdes serédo realizadas no periodo de 02/03/20 a 23/03/20, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.




5.1.1. Para o cargo de Procurador sera cobrado a titulo de inscricdo o valor de R$ 120,00 —
cento e vinte reais.
5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 02/03/20 e 23h59 do
dia 23/03/20.
5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos o0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia ndo se
responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou
gualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 24/03/20, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 24/03/20.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacgdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do Formulério de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscri¢ao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso.
5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagdo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hip6tese de alteracéo da data do Concurso,




pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricdo indeferida descabendo qualquer outra
hipotese de devolucéo.

5.14. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacdo da devolucéo do valor de inscrigéo.

5.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 26/03/20 ap6s as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
seus dados corretamente.

5.18. Da inscri¢cdo no Posto de Atendimento

5.19. Para os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, na Secretaria de
Administracdo, situada na Praca Mariana Rocha Leéo, n° 20, Centro, ltatiaia/ RJ, nos horarios de
9h00 as 12h00 e de 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

5.19.1. O posto de atendimento néo funcionara durante o periodo de Carnaval.

5.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de ponto
facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

5.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orienta¢cfes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscricdo ou ndo saiba manusear microcomputador.

5.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 5 e subitens.

5.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

5.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instru¢des descritas no item 5 e subitens deste Edital.

5.25. Isencéo

5.25.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
gue declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

5.25.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

5.25.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no formulario
constante do Anexo V, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacéo
do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o



candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do
sistema de inscrices on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.
5.25.4. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 5.19, no
periodo de 02 a 04 de marco de 2020, acessando a opg¢ao Cargos disponiveis no link do
Concurso Puablico do IPREVI de Itatiaia/RJ - 2020 e escolher o cargo de Procurador. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o niUmero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitacdo de Isencdo, constante do Anexo V, e
apresentar a documentacdo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.25.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitacdo de isencdo e codpias dos documentos) no Posto de Atendimento
definido no item 5.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope na
identificacao do Remetente, além do endere¢co completo do candidato e CEP devera constar
o nUmero da inscri¢cdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo
do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ............cccoeeevieiiiiiinns
NUimero dainscrigao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do IPREVI de Itatiaia/ RJ —01/2020

Pedido de Isencéo

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.25.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.25.5.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacdo, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.25.5.3. A documentacao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.25.5.4. Sera permitida a entrega da documentacdo exigida por intermédio de Procurador,
desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade
do candidato e do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros.

5.25.5.5. A documentacédo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.25.5.6. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 5.25.5. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados,
para todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

5.25.5.7. Os gastos com as cOpias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
5.25.6. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia se reserva o
direito de confirmar, em qualquer época, as informagfes e documentos apresentados, indeferindo
as inscricdes cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.




5.25.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.25.8. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancério, terd sua isencao cancelada.

5.25.9. Nao serdo aceitos, apdés a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacgdes prestadas.

5.25.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.25.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencdo do valor
de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.25.4, ndo garante ao interessado a isengdo
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagédo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.25.12. A andlise dos pedidos de isencao das inscricoes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
5.25.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e do IPREVI, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 16/03/20, se teve seu pedido
de isenc¢édo do valor de inscricdo deferido.

5.25.14. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢cdo via fax, via email ou
similar.

5.25.15. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.
5.25.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isencéo.

5.25.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada até o dia
24/03/20.

5.25.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questbes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

6.1.4.1. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos ao cargo de Procurador que nao
atingirem o minimo de pontos nas provas objetivas e dissertativa e os que forem classificados apds as
proporcdes definidas nos itens 6.2.3 e 6.2.4 deste Edital.

6.1.5. O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova Dissertativa para o cargo de Procurador

6.2.1. Sera aplicada prova dissertativa de carater classificatério e eliminatério para o cargo de
Procurador, sendo constituida de uma questdo dissertativa de contelddo técnico, que versara
sobre um dos componentes constantes do Anexo Il deste Edital para o referido cargo.

6.2.2. A prova dissertativa valera 100 (cem) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo
30 linhas.

6.2.3. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas até a 202 (vigésima) colocacdo, mais os empatados na Ultima nota considerada para



esse fim.

6.2.4. Somente sera corrigida a prova dissertativa do candidato com deficiéncia aprovado nas
provas objetivas em primeiro lugar, mais os empatados com a mesma pontuacao.

6.2.5. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.6. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

6.2.7. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.8. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.

6.2.9. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.10. A identificacdo das dissertagcdes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.
6.2.11. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
6.2.12. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.13. Serao considerados como critérios de avaliacdo a apresentacdo textual, a estrutura textual, o
desenvolvimento do tema e o dominio do conteudo.

6.2.14. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos.

6.2.15. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.16. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese sera
considerado na correcéo pela Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha
de rascunho ao término da prova dissertativa.

6.2.17. As notas na prova dissertativa e a chave de correcdo serdo divulgadas no dia 08/06/20.
6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas Objetivas e dissertativa

6.3.1. As provas objetivas e dissertativa serdo realizadas no dia 26 de abril de 2020, com
abertura dos portées as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, a partir da
autorizacao da Coordenacao Geral do Concurso Publico, sendo de 4 (quatro) horas o periodo de
duracéo.

6.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do IPREVI (www.iprevi.rigov.br), constard do cartdo de confirmacédo
disponivel na opcéo Area do candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do
IBAM e do IPREVI e no Mural Oficial de Atos do IPREVI.

6.3.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.3.2.2. O cartdo de confirmacao de inscricao nao sera enviado via postal.

6.3.3. As provas serdo realizadas na cidade de ltatiaia e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

6.3.3.1. O IBAM e o IPREVI ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos.




6.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no subitem 6.3.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

6.3.6. O candidato deverd comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferogréaficas de tinta azul ou
preta.

6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
6.3.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Coépias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizag&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.3.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.



6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s poderédo deixar o local juntos.
6.3.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.17. A organizacao do concurso nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.3.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizacéo do
presente Concurso, as hormas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.20. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado no dia 27 de abril de 2020,
no Mural Oficial de Atos do IPREVI, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e
do IPREVI (www.iprevi.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.4. Titulos
6.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas
objetivas, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas demais provas.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seqguir:

= Cursos de aperfeicoamento que guardem ligacéo direta com as atribui¢cdes do cargo ao qual o
candidato estda concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula, mediante
apresentacdo de cOpia autenticada em cartério de certificado de conclusdo e/ou histérico
escolar: 01 (um) ponto, até o maximo de 03 (trés) pontos;

» Curso de Especializacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde que
ndo seja requisito exigido para provimento e guarde relagéo direta com as atribuices do cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em
cartorio do certificado ou diploma de conclusdo e/ou historico escolar: 03 (trés) pontos, até o
maximo de 06 (seis) pontos;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 10
(dez) pontos.

« A cargahoraria dos titulos ndo é cumulativa.

No caso dos titulos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também Certid6es de

Conclusédo de Curso e/ou DeclaracGes de Conclusdo de Curso, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo

com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a

existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certidao/declaracéo

nao sera valida.

6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.3. SO serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 25 (vinte e cinco) pontos.

6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.4.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,



exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no
art. 3° da Lei n® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.4.9. Apresentacao dos Titulos

6.4.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas deverdo enviar seus titulos autenticados,
no periodo de 20 a 22 de maio de 2020, para o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal- IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do
endereco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da inscricdo, o0 nome do
candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os guadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........ccccoeeeiieiiiiiinns
NUmero dainscrigao: ............. Cargo: .............
Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do IPREVI de Itatiaia/ RJ —01/2020

Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.4.9.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

6.4.9.3. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal serd comprovada
através da sua data de postagem.

6.4.9.4. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.4.9.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacfes estabelecidas no item 6.4.9.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

7. CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os
habilitados nas provas objetivas e as notas obtidas na prova dissertativa para os aprovados nas
proporc@es definidas nos itens 6.2.3 e 6.2.4.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de
8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opcao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O proximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
Word ou PDF com a fundamentacéo e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario por cada questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de




recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM ndo se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 e seus desdobramentos do Edital.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) sem o0 Anexo IV em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentacéo ldgica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item
8.2 letra b;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do IPREVI (www.iprevi.rj.gov.br) e no Mural Oficial de Atos do IPREVI.

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

3%) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior numero de pontos na prova dissertativa;

52) maior idade.

9.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 9.2.
9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos
aprovados e as demais, a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia e dos afrodescendentes.
9.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.iprevi.rj.gov.br, no Mural Oficial de Atos do IPREVI e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderecgo para
fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes.




10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagcdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos

obtidos.

10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato da Diretora Presidente do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia, mediante a apresentacdo das

listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua

homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato da Diretora Presidente

do IPREVI.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes e

afrodescendentes, serdo convocados pelo IPREVI de acordo com a ordem de classificacdo por

cargo, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 do

presente Edital, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também por meio de Edital que sera

publicado através do site do IPREVI www.iprevi.ri.qov.br.

10.4.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica

oficial do Municipio, os afrodescendentes por Comissao de Verificagdo de Afrodescendéncia e os

demais candidatos pela equipe de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em

Medicina do Trabalho.

10.4.3. Os candidatos convocados terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar a

documentacéo exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

o Registro Geral (Carteira de Identidade) (01 fotocopia autenticada);

Comprovante de Residéncia (Validade dos ultimos até 60 dias);

Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (01 fotocopia);

Comprovante de Regularidade do CPF (Receita Federal);

Cartao do PIS/PASEP (01 fotocépia);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fotocépia)

Titulo de Eleitor (01 fotocdpia);

Comprovante de Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Diploma comprobatério de Escolaridade conforme exigido para o cargo (01 fotocépia

autenticada);

Historico Escolar (01 fotocdpia autenticada);

e Carteirinha do Conselho Regional e comprovante de quitacdo do Conselho Regional (01
fotocopia);

o 1 (uma) foto 3X4 (colorida e recente);
Certiddo de Casamento e/ou Nascimento (01 fotocépia);
Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 21 anos e cépia do CPF dos dependentes
com idade a partir de 8 anos - (fotocépia);

e Caderneta de Vacinacao dos filhos até 5 anos (fotocopia);

e Comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, somente homens (01 fotocépia
autenticada);

e Certidoes de Antecedentes Criminais: Federal, Estadual e do Férum Judiciario onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
Declaracdo completa de Bens e Imposto de Renda, atualizada até a data da posse;
Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

e Comprovante de consulta de Qualificacdo Cadastral (e-social) no  site
http://portal.esocial.gov.br/

e Comprovante de tempo de contribuicdo anterior para o INSS ou outro Regime Proéprio de
Previdéncia Social.

10.4.4.1. E facultado ao IPREVI exigir dos candidatos, no ato da posse, outros documentos além

dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os candidatos convocados deverao realizar os seguintes exames médicos admissionais:

Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raio X de

Toérax com Laudo (AP e Perfil) e Laudo Psicolégico.




10.4.5.1. Todos os servidores serdo avaliados pela equipe de Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, podendo ser solicitados exames
complementares de acordo com a conduta médica do Municipio. Os laudos psicolégicos serdo
validados por um Psicélogo do Municipio de ltatiaia, este também podera solicitar e/ou aplicar
novas avaliacbes complementares.

10.4.5.2. As pessoas com deficiéncia serdo avaliadas por Junta Médica Oficial, devendo
apresentar também a junta 0 mesmo laudo médico especificado no item 3.4. deste Edital.

10.4.6. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.7. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14 € 6.3.15;

g) nao devolver o cartédo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n? 193, de 16 de maio de 1997 e atualizacdes.

10.7.1. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, através de concurso publico,
cumprirdo estagio probatério de 3 (trés) anos, para fins de estabilidade no servigco publico.

10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do IPREVI de ltatiaia ndo poderdo, em
hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.iprevi.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comisséo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracBes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao IPREVI, apdés a homologacdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacao.
10.13. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia e o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

10.15. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, Il, lll, IV, V e VI que o
acompanham.




10.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Pulblico, perante o
IPREVI, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do mesmo.

10.17. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos do IPREVI, bem como nos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.iprevi.ri.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio.

10.18. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.iprevi.rigov.br e do Mural Oficial de Atos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia.

Itatiaia, 20 de fevereiro de 2020.

Alessandra Arantes Marques
Diretora Presidente do IPREVI
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g IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES M
e PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA l
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N®01/2020
ANEXO |
JORNADA DE
, REQUISITOS TOTAL | vAGAS | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | o\ civienTo.
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) vAGAs | AC CD AD (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em
101 | PROCURADOR Direito e registro na OAB, CR - - - 30h R$ 2.275,46

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia.

AC = Ampla Concorréncia; CD = Candidato com deficiéncia e AD = Afrodescendente
CR = Cadastro Reserva
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Escolaridade: Ensino Superior Completo

IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2020
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

logs

Cargo Disciplina Questes | | Questio | em cada Dissiplina | em cada Disoiplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100

Procurador. Legislacdo Municipal 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
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IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

> NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constituicbes. Principios constitucionais. Aplicacdo das normas
constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. O principio federativo. O principio da separagdo dos Poderes.
Organizagdo do Estado. Autonomia e soberania. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Reparticdo de
competéncias. O Municipio e a Federag&o. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis
a Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitagbes constitucionais. O Poder Legislativo e sua competéncia. A
Céamara Municipal. As proibicdes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. O Poder
Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
Ordem econbmica e ordem social. Intervencdo do Estado no dominio econémico. A prestacdo de servicos publicos e as
normas constitucionais. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Regime juridico da Administracao
Publica. Administracao direta e indireta. Agentes publicos. Classificagéo. Agentes politicos. Os servidores publicos. Regime
juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens. Atos administrativos e fatos da
Administragcdo. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagcdo. Vinculagéo e discricionariedade. Revogacéo e
anulacdo. Processo administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. Limitag6es
administrativas. O poder de policia municipal. Serviddo e desapropriacdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos.
Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagéo. Desapropriacdo por utilidade publica, por necessidade publica e por
interesse social. Desapropriacdo por zona. Desapropriacao indireta. Imissédo de posse. Retrocesséo. Indenizag&o. Servidao
administrativa. Tombamento. Licitagdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitag&o.
Edital. Habilitagédo. Classificagdo. Adjudicac&o. Anulacdo e revogac¢do. Recursos administrativos. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo do contrato. Teoria da imprevisao.
Equilibrio econémico-financeiro. San¢des administrativas. Recursos. Servigcos publicos. Concessdo, permissdo e
autorizagao. Privatizacao e terceirizagdo. Parcerias. Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos
bens publicos. Formas de aquisi¢éo e alienagdo dos bens publicos. Controle da Administracdo. Controle interno. Controle
externo. Controle legislativo, judicial e popular. Lei de Responsabilidade Fiscal. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.
DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. Atividade financeira do Estado. Despesa e receita plblicas. Orgcamento publico.
Crédito publico. Fontes do Direito Tributéario. Sistema tributario constitucional. Principios. Limitagdes ao poder de tributar.
Imunidade. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuicdes. Caracteristicas. Fato
gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributario: constituicdo. O langamento e suas
modalidades. Obrigacdes principal e acessoria. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensao, extingdo e excluséo do
crédito tributario. Garantias e privilégios. Administracao tributaria. Acédo fiscalizatéria. Processo administrativo tributéario.
Divida ativa. Renuncia fiscal. Tributos municipais. Impostos, taxas e contribuicbes. Caracteristicas. Sistema tributario
municipal. Extrafiscalidade. Funcao social da propriedade. Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002 e alteracbes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e aplicacdo das
normas civis (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010);
Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representagéo,
assisténcia, emancipacdo, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei
6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessdo definitiva da pessoa
natural; Associacdes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorporeos; Bens imoéveis e moéveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente
considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em
relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato,
ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos
do negécio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico,
representacao e simulagéo; Eficacia do negécio juridico: condicéo, termo e encargo; Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo,
coacdo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescrigéo e
decadéncia. Direito das obriga¢cdes; Obriga¢cdes: Obrigac6es de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e néo fazer,
obrigagdes alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e obrigagdes solidarias; Cessdo de crédito e Assungédo de
Divida; Pagamento, Pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacdo, imputacdo do pagamento, dacdo em
pagamento, novagéo, compensacéo, confusdo e remisséo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais,
clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitérios, evicgéo, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do
contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda,
retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova, preempc¢ao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda
sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doagéo; Locacao de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo;
Prestacéo de servico; Empreitada; Depdsito: Depoésitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntéario e judicial;
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Comisséo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de dano e
de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacdo; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negdécios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa; Locacédo imobiliaria (Lei 8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacao de
indenizar e fixagcdo da indenizacdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario,
especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009
e Lei 12.424/2011), pela dissolugdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acesséo, ocupacdo, achado do tesouro, tradicdo, especificagdo, confusdo, comissao e
adjunc¢éo; Direitos de vizinhanga: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forgada, passagem de cabos e
tubulagdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessario
e edilicio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria: méveis e iméveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Servides;
Usufruto; Uso; Habitag&o; Direito do promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal:
casamento e relagcbes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os codnjuges, usufruto e da administragéo
dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacao e
Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei 8.560/1992);
Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessfes: Sucessdo em geral: heranca, vocagao hereditaria, heranga jacente e
peticdo de heranca; Sucesséo legitima; Sucesséo testamentéria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e altera¢cbes posteriores): Aplicagdo da norma processual no tempo e no
espaco; Normas fundamentais. Jurisdigdo e agéo, limites da jurisdigdo nacional, Cooperagéo internacional; Organizacédo e
divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo, modificagdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, coopera¢do nacional; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade,
despesas, honorérios, multas, gratuidade de justica e sucessédo das partes; Procuradores: Representacdo processual,
sucessédo dos procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade,
impedimentos e suspeigéo do juiz; Auxiliares da justica; Fungdes essenciais a justica: Ministério Pablico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicao Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral,
atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais:
contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos processuais:
Cartas, citac6es e intimaces; Nulidades dos atos processuais; Distribuicéo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formacgéo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Petic&o inicial: requisitos e pedido; Indeferimento
da peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo; Resposta do réu:
Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: néo incidéncia dos efeitos da revelia, fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alega¢des do réu; Julgamento conforme o estado do processo:
extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagéo do processo; Audiéncia de instrugéo e
julgamento; Provas em geral e em espécie: produgdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confisséo,
exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos, argui¢cdo de falsidade, producao da
prova documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal,
prova pericial e inspecéo judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das a¢des
relativas as prestacbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacao de sentenca; Cumprimento de sentencga.
Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
de jurisdicdo voluntaria: Consignacao em pagamento, Depoésito; Agdo de exigir contas; Procedimentos possessorios;
Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinéario, especial urbana, rural, pela
dissolugé@o da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena (Constituicao Federal/1988, Cédigo
Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras
acOes para defesa da propriedade e da posse: agdo vindicatoria, acdo reivindicatéria, agcdo de imissdo na posse, agéo
negatéria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, agcdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizacéo.
Procedimentos decorrentes da locagfes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Diviséo e da demarcagao de terras particulares; A¢ao
de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara
judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposi¢do; Habilitacdo; A¢des de familia e procedimentos decorrentes das
relac6es familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei
8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separag&o e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988,
Lei 6.515/1977), Investigagdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Homologacao do penhor legal; Regulagdo de
avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificagdo e da interpelagdo; Alienagéo judicial; Divorcio e da separagéo
consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragédo do regime de bens do matrimdnio; Testamentos e dos
codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicao; Tutela e curatela (Cédigo Civil. Lei Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Organizagdo e da fiscalizagdo das fundagbes; Ratificagdo dos protestos maritimos e dos
processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995,
Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agéo civil publica e agédo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e
Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensao e de depdsito de coisa
vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacgéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969);
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Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de execuc¢do: Execucdo em geral: Partes,
competéncia, requisitos necessérios para realizar qualquer execugdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execu¢c6es em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execugdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagéo,
registro, deposito, lugar, modificagdes, modalidades, avaliagdo, expropriagéo de bens, adjudicacao, alienacao e satisfagao
do crédito; Execucao contra a fazenda publica; Execugédo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugéo
contra a fazenda publica, embargos a execucédo fundada em titulo extrajudicial, embargos & execu¢é@o e embargos na
execucao por carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspensdo e da extingdo do processo de execucdo;
Execucédo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais: Ordem dos
processos nos tribunais e processos de competéncia originéria dos tribunais; Incidentes de assunc¢édo de competéncia e de
arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessdo do
exequatur a carta rogatoria; Agéo rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacgéo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; AgbBes autbnomas de impugnac¢éo e sucedaneos recursais: Agao anulatéria; Embargos de
terceiro; Mandado de seguranga. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PREVIDENCIARIO. A Seguridade Social na Constituicio de 1988. Conceitos fundamentais. Principios e Normas
juridicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS) e do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Prescricao e decadéncia de direitos previdenciéarios. A orientacéo e a fiscalizagdo dos RPPS pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social. O Processo Administrativo Previdenciario no ambito do MTPS para julgamento de
irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Financas Publicas. Lei de Crimes contra
a Previdéncia. Legislacao Federal: Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e
88/2015. Leis 8212/1991, 8213/1991, 8.429/1992, 9.717/1998, 10.887/2004, 11.457/2007, 9.796/1999, 9.983/2000,
10.028/2000, e Lei Complementar 101/2000. Decretos 3.112/1999 3.788/2001. Orientagdo Normativa n°® 02/2009 do MTPS,
Instrugbes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS. Medida Proviséria n® 871/2019 (Institui o Programa Especial para
Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade, o Bonus de
Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de
Beneficios e o Bdnus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, e da outras
providéncias) Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Legislagdo Municipal

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As atribuicdes da
Céamara Municipal. Composigéo, estrutura e funcionamento. Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicbes. A organizacdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de salde. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica. Servidores
publicos. Regime juridico. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo disciplinar. O
Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administracdo tributdria municipal. A prestacdo de servigos publicos.
Prestacéo direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Legislagdo Especifica Municipal: Lei Municipal n°
862/2017 (dispbe sobre a reestruturacéo do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Itatiaia) e Lei Municipal n°.
863/2017 (dispbe sobre a estrutura organizacional e funcionamento do regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Itatiaia). Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Legislacdo atualizada: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos
Servidores e Regime Juridico; Lei de Estrutura da Prefeitura Municipal de Itatiaia; Codigo Tributério Municipal e toda a
legislagéo relacionada com o programa.

Portugués

1. Organizagao textual: interpretacao dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos
e estilisticos: sentido e emprego dos vocéabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metéfora,
metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais em textos; processos de formagé&o de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos
de constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordina¢ao; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacao e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuagéo.




