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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020
EDITAL N.°001/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

O Prefeito Municipal de Breves, Excelentissimo Senhor Anténio Augusto Brasil da Silva, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com as legislacées Federal, Estadual e Municipal, torna publica a realizagéo
de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis
alfabetizado, fundamental, médio e superior para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formacéao
de cadastro de reserva, nos termos do disposto na Lei Organica do Municipio de Breves (revisada por meio da
resolucdo n° 001/2018 da Camara Municipal de Breves); Lei Municipal n° 1.601/92, de 09 de maio de 1992
(regime juridico uUnico do Municipio de Breves, com alteragdes na Lei Municipal n° 2.175/2008 e Lei
Complementar n°® 011/2006); Lei Municipal n° 2.501/2017 (altera¢do do regime juridico unico do municipio de
Breves); Lei Municipal n® 2.092/2005, de 26 de setembro de 2005 (estrutura administrativa do Municipio de
Breves); Lei Municipal n°® 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude); Lei Municipal n® 2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014
(altera a lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Saude); Lei n° 2.345/2014, de 21 de maio de 2014 (cria os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Combate
as Endemias no ambito do Municipio de Breves); Decreto n° 014/2020 (de 3 de fevereiro de 2020 — atualiza o
piso salarial dos Agente Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias no &mbito do Municipio de Breves);
Lei Municipal n° 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do dos Servidores
Puablicos da Administragcdo Municipal); Lei Municipal n® 2.560/2019, de 31 de dezembro de 2019 (alteracédo da
Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do dos Servidores Publicos da Administracdo Municipal); Lei
Municipal n° 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores
Publicos da Secretaria Municipal de Educacéo); Lei Municipal n® 2.502/2017, de 29 de dezembro de 2017 (altera
a Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de
Educacéo); Lei Municipal n® 2.544/2019, de 30 de agosto de 2019 (alteracdo da Lei do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragédo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educagédo); Lei Municipal n°® 2.559/2019, de
31 de dezembro de 2019 (alteracdo da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
Puablicos da Secretaria Municipal de Educacéo); Decreto n® 012/2020, de 1° de fevereiro de 2020 (atualiza o valor
do piso salarial do magistério publico municipal da educacdo basica para o exercicio de 2020); Lei n® 2.211, de
24 de fevereiro de 2010 (Dispde sobre a reorganizacdo do Regime Proprio de Previdéncia — RPPS dos servidores
do Municipio de Breves, e da outras previdéncias); Lei n° 2.388, de 24 de junho de 2015 (Aprova o Plano
Municipal de Educacéo - PME e d& outras providéncias); e mediante as condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.° 001/2020 é regido por este Edital e suas possiveis retificacdes, e executado pela
Fundagdo CETAP, sob supervisao da Comissdo do Concurso Publico, conforme Portaria n.° 522/2019,
de 11 de setembro de 2019.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacdo das seguintes Fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater Eliminatorio e Classificatério, para todos os
candidatos inscritos;

b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, para todos os candidatos inscritos nos Cargos de
nivel superior.

1.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no Municipio de BREVES/PA, ndo sendo assumida
pela Fundacao CETAP ou pela Prefeitura Municipal de BREVES qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

1.4) O horério de realizacéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha observara o horario local de BREVES/PA,
a ser expressamente informado no Edital de Homologacéo das Inscrices e de Divulgacdo dos Locais e
Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e sera realizada nos seguintes turnos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020
EDITAL N.°001/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 2/22

a) Cargos de Nivel Médio Completo e Médio Técnico: MANHA;
b) Cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental e Nivel Superior: TARDE.

1.5) A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera aplicada na data provavel prevista no Anexo 02 — Cronograma
Completo do presente Edital, sendo confirmada por meio do Edital de Homologacao das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

1.6) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Conteudo Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informacdes dos Cargos.

1.7) Os candidatos nomeados estardo subordinados as Lei Organica do Municipio de Breves (revisada por
meio da resolucdo n° 001/2018 da Camara Municipal de Breves); Lei Municipal n°® 1.601/92, de 09 de
maio de 1992 (regime juridico Unico do Municipio de Breves, com alteracBes na Lei Municipal n°
2.175/2008 e Lei Complementar n°® 011/2006); Lei Municipal n® 2.501/2017 (alteracao do regime juridico
Unico do municipio de Breves); Lei Municipal n® 2.092/2005, de 26 de setembro de 2005 (estrutura
administrativa do Municipio de Breves); Lei Municipal n® 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude); Lei
Municipal n° 2.326/2014, de 2 de janeiro de 2014 (altera a lei do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude); Lei n® 2.345/2014, de 21 de
maio de 2014 (cria os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Combate as Endemias no ambito
do Municipio de Breves); Decreto n® 014/2020 (de 3 de fevereiro de 2020 — atualiza o piso salarial dos
Agente Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias no ambito do Municipio de Breves); Lei
Municipal n® 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Municipal); Lei Municipal n® 2.560/2019, de 31 de dezembro de
2019 (alterac@o da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos da
Administracdo Municipal); Lei Municipal n°® 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacéo); Lei Municipal
n° 2.502/2017, de 29 de dezembro de 2017 (altera a Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Educacao); Lei Municipal n° 2.544/2019, de 30 de
agosto de 2019 (alteracdo da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos
da Secretaria Municipal de Educacdo); Lei Municipal n°® 2.559/2019, de 31 de dezembro de 2019
(alteragédo da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Servidores Publicos da Secretaria
Municipal de Educacéo); Decreto n° 012/2020, de 1° de fevereiro de 2020 (atualiza o valor do piso salarial
do magistério publico municipal da educagédo basica para o exercicio de 2020); Lei n° 2.211, de 24 de
fevereiro de 2010 (Dispbe sobre a reorganizacdo do Regime Proprio de Previdéncia — RPPS dos
servidores do Municipio de Breves, e da outras previdéncias); Lei n° 2.388, de 24 de junho de 2015
(Aprova o Plano Municipal de Educagé&o - PME e da outras providéncias).

1.8) A convocacdo para as vagas informadas no Anexo 03 — Informacdes dos Cargos sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de BREVES/PA, dentro do prazo de
validade do Concurso.

1.9) N&o serdo fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outra
forma que néo as especificadas no item 13 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1)  As informacdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Vencimento, Carga Horaria e Quantidade de Vagas estdo dispostas no Anexo 03 — Informagdes dos
Cargos do presente Edital.

2.2) Os candidatos aprovados devem estar disponiveis para a lotagao imediata de acordo com a necessidade
dos 6rgéos, respeitando o interesse da Administracédo Publica.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos para a investidura no cargo:
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a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —
Informacdes dos Cargos deste Edital e possiveis retificagdes;

c) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admiss&o;

e) comprovar ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
perante avaliacdo médica pré-admissional,

f) apresentar declaragao quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(ées)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

0) comprovar, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

g.1) nado haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fung¢éo publica;
g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentengca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985, e suas alteragbes e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas alteragdes.
h) no caso de candidato aprovado no Cargo de Agente Comunitario de Saude, o mesmo devera
residir na mesma area da comunidade em que ira atuar desde a data da publicacéo do Edital do
Concurso Publico, conforme determina o inciso | do art. 6 da Lei Federal n. 11.350/2006;
h.1) Serdo aceitos como documento comprobatério do local de residéncia do candidato:
i. Declaracado de Vizinhanca (3 pessoas);
ii. Documento de propriedade rural;
iii. Contrato de comodato;
iv. Contrato de aluguel;
v. Conta de luz;
vi. Conta de agua,;
vii. Comprovante de Residéncia

i) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patrimonio;

) firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

K) apresentar outros documentos ou firmar outras declara¢des que se fizerem necessarias a época
da posse;

)] comprovar a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no presente certame;

m) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
BREVES, mediante apresentagao dos laudos, exames e declaragcédo de saude que forem por ela
exigidos;

n) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial com carga horaria minima de quarenta
horas.

n.1) O curso de formacdo inicial para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate de Endemias sera realizado pela Prefeitura Municipal de Breves, apés a divulgacdo do
resultado final deste certame, nos termos do regulamento estabelecido pelo Ministério da Saude,
conforme artigo 5°, da Lei Federal 11.350/2006.
0) cumprir todos os termos deste Edital, seus anexos e possiveis retificacdes.
3.2) A ndo-comprovacdo ou apresentacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do
presente Edital impedira a nomeacéo e posse do candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de ser nomeado e tomar
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posse no cargo, mesmo que aprovado neste concurso.
4.2) Os valores da taxa de inscricdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Alfabetizado R$ 55,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 55,00
Nivel Fundamental Completo R$ 55,00

Nivel Médio Completo R$ 70,00
Nivel Médio Técnico R$ 70,00
Nivel Superior Completo R$ 90,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscri¢des, no site https://www.fundacaocetap.com.br,
o qual devera ser impresso apos a conclusao do preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscrigéo.

4.3.1) As instrucbes sobre o preenchimento do Formulério Eletrdnico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estdo previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, para outros cargos ou
para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6)  Aos candidatos deficientes e aos hipossuficientes serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

4.6.1) Aisencgé&o do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05 deste
Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco eletrbnico
https://www.fundacaocetap.com.br.

5.2) A FUNDACAO CETAP e a Prefeitura Municipal de BREVES/PA nZo se responsabilizarédo por Formulario
Eletrénico de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato deverd preencher o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de Inscricdes da Fundagcdo CETAP.

5.3.1) As informacgdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher o Formulario de forma completa e correta.

5.4) O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancéario gerado
pelo Sistema Eletrénico de Inscricfes da Fundagdo CETAP.

5.5) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscricdes da Fundacao CETAP tera vencimento
datado para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados
no ultimo dia de inscrigéo.

5.5.1) Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscri¢&o.

5.5.2) Ap0s o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrénico de Inscricdes da Fundagdo CETAP que
ird gerar novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢des do subitem 5.5
deste Edital.

5.6)  Asinstrucdes de pagamento estardo impressas no proprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscricdo, o candidato devera acompanhar a confirmacéo do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do endereco eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br que disponibilizara ao
candidato, em ambiente eletrénico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do
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5.7.1)

5.7.2)

5.7.3)

5.7.4)

5.7.5)

5.7.6)

5.7.7)

5.8)

5.9)
5.10)
5.10.1)
5.11)
5.12)

5.13)

5.14)

5.14.1)

5.14.2)

5.15)

recebimento da taxa de inscrigdo.

A Fundacdo CETAP e a Prefeitura Municipal de BREVES/PA nao se responsabilizardo por boleto
bancario referente a taxa de inscricdo do presente concurso publico nao recebido por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagéo, virus, congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou valores.

O pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo previsto no subitem 5.5.2, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

N&o sera aceito, como comprovacgao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢gdes, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente a taxa de inscricao conforme
Informativo divulgado no enderego eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br , sendo de sua exclusiva
responsabilidade a nao conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A nao observagao destas orientagbes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participagdo no certame.

Em caso de nao confirmagado do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar o erro

material a Fundacdo CETAP, nos termos do item 7 deste Edital que dispde a respeito da Confirmagao
das Inscrigdes.

ApoOs o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd manter em seguranca o boleto bancéario
devidamente autenticado, que deverd ser conservado até a data de realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

As inscricdes somente serdo acatadas apoés a verificacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Poderé ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢do utilizando CPF de terceiros ou
com numeragéo incorreta.

Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocetap.com.br.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e seus anexos, bem como suas
possiveis retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato devera declarar, no Formuléario Eletrbnico de Inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagao da Prova Objetiva
de Multipla Escolha deverd indicar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste
Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio da documentagao) para
a sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) OU via upload, por
meio de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br , a
solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico emitido com data dos Ultimos 12
(doze) meses, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s). Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

ApOs este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forca maior, que serao
apreciados pela Fundagdo CETAP juntamente com a Comissédo do Concurso Publico.

A solicitacdo de atendimento especial enviada via SEDEX devera ser encaminhada em envelope
tamanho A4 devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:
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SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara em nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagdo de atendimento
especial e ndo sera devolvido nem mesmo fornecida copia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e enviar uma copia da certiddo de nascimento
da crianca nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficarda em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de prova.

5.19) A FUNDACAO CETAP néo se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por
motivos de extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) Nao serd permitida, apés o envio da Solicitacdo e Documentacdo para solicitagdo de Atendimento
Especial, a complementacdo da documentagdo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.20.1) A relacdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.21) O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo biol6gico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo
qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil
oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género) podera solicita-lo, apés a conclusao de
sua inscricdo no Certame, por meio do Formulério de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social,
disponivel no enderego eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br.

5.21.1) O(a) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderd requeré-lo por meio do
Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo
deste Edital.

5.21.2) O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado Formulario apés ter concluido o
seu processo de inscricdo no Certame.

5.21.3) No Formulario de Solicitagédo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) deverd indicar o NOME
SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de
identidade, CPF e data de nascimento.

5.21.4) Além da informacdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes
arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até
os ombros, de rosto inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) cOpia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagdo oficial com foto.

5.21.5) Os documentos de que trata o subitem 5.21.4 devem conter todas as especificacdes citadas, serem
legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao do
atendimento.

5.21.6) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB,
enviados por meio do Formuléario de Solicitagcdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.21.7) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrdnico ou
entregues no dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.21.8) No Formulario de Solicitacdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar,
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também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, a saber:

a) ensalamento conforme nome social indicado: alocacdo em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil.
b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome

social ao invés de seu nome civil, 0 qual o candidato deve enviar a respectiva declaracéo
preenchida e assinada corretamente.
c) ambiente sanitario: indicacdo da opg¢ao quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
5.21.9) Ao final do formulério, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital
guanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢8es para tal atendimento, bem como o exame de
averiguacao que sera realizado pela Entidade executora do Certame.
5.21.10) O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.21.4;

b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

C) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados;

d) nao declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.21.9.
5.21.11) Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou

fax.

5.21.12) A pessoa que solicite atendimento pelo Nome Social fica ciente de que tal nome sera divulgado entre
parénteses ao lado do seu nome civil em toda e qualquer publicacéo relativa ao concurso.

5.22) Os candidatos com deficiéncia, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes que
desejarem a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverao indicar, no
Formulario Eletronico de Inscrigao, a opgao que solicita a isengao e, ainda, enviar no periodo respectivo
fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo
dia do periodo de envio da documentacao) para a sede da Fundagédo CETAP em Belém/PA (ver endereco
no item 15 deste Edital), OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br, os documentos listados nos subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.

5.23) O candidato que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os seguintes

requisitos:
a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,
b) ser hipossuficiente.

5.24) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de

2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deveréo:

a) Solicitar a Isengao da Taxa de Inscrigao, selecionando o “Tipo de Solicitagdo” “Candidato com
Deficiéncia”, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo no enderego
eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Enviar via Sedex, para a sede da Fundagdo CETAP, OU via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletronico https://www.fundacaocetap.com.br, o Documento de
Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

C) Enviar via Sedex, para a sede da Fundagdo CETAP, OU via upload, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br, Laudo Médico legivel
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo deste
Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.24.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
méaximo de 2MB.
5.25) Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ha, no minimo, 45 dias;

b) Estar com o cadastro da familia atualizado — até 48 meses;

C) Solicitar a isengdo da taxa de inscricao junto a instituicdo organizadora do concurso publico,

conforme previsto no edital, informando o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo Cadastro Unico, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser
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5.26)

idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

d) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/2007.
Os candidatos hipossuficientes deverao:
a) Solicitar a Isencdo da Taxa de Inscricdo, selecionando o “Tipo de Solicitagdo” “Candidato

Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificacédo Social -
NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrénico de Inscricdo no
endereco eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Preencher a Declaragdo de que atende a condicao de ser membro de familia de baixa renda
(Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira), nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocetap.com.br , a qual devera ser enviada via SEDEX, para a sede da
Fundacao CETAP, OU via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br ;

5.26.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho

maximo de 2MB.

5.26.2) A FUNDACAO CETAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e tera deciséo

5.27)

5.28)

5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

terminativa sobre a concesséo, ou ndo, da isengao.

Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 (desde que ndo opte pela via upload) deste Edital
deverdo ser enviados em envelope tamanho A4 devidamente lacrado e etiqguetado conforme modelo a
sequir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha menos de 45
dias;

d) os documentos enviados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

e) Cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

f) os dados informados no cadastro do site da Fundacdo CETAP estarem divergentes dos dados
cadastrados no Cadastro Unico;

0) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

h) nao observar 0 prazo e 0s horéarios estabelecidos no subitem 5.22 e no Anexo 02 — Cronograma

Completo deste Edital.
A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
O envio da documentacgéo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a Fundacdo CETAP
nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada completa ou incompleta da
referida documentacéo.
N&o sera permitida, apés o envio do Requerimento de Isengdo de taxa de inscricdo, da Declaracédo de
Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementacdo da
documentacgéo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.
N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovacao da deficiéncia elou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacao especificada nos subitens 5.24 e/ou 5.26 deste Edital.
O simples envio da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
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5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)

5.43)

5.44)

5.45)

5.46)

5.47)

inscricao, a qual estara sujeita a analise por parte da Fundacdo CETAP nos termos das regras previstas
neste Edital. Os documentos listados nos subitens 5.24 e 5.26 apresentados ndo seréo devolvidos.

O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacéo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, serd divulgada a Relagdo Preliminar
das Solicitacdes de Isen¢do do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrdnico da Fundagao
CETAP, os quais serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

Ap6s andlise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das Solicitacbes de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 13 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverédo acessar o Sistema Eletrénico de Inscricdes da Fundacdo CETAP e efetuar o
pagamento do boleto bancério da taxa de inscricao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos e
gue ndo efetivarem a sua inscri¢cao através do pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo dentro
do prazo previsto ndo participarao deste concurso publico.

O candidato podera inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, desde que sejam realizados em
turnos diferentes, conforme subitem 1.4 deste Edital.
Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do para o0 mesmo turno de aplicacdo da Prova Objetiva de

Multipla Escolha, serd considerada como oficial apenas a mais recente, considerando a data, hora,
minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrdnico de Inscricdes da Fundacao
CETAP.

As informacg@es prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri¢éo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragédo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Outras Informacoes:

a) S6 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo néo significa que o candidato esteja inscrito, estando sujeito
a confirmacao posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional,

c) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, via fax, correio eletrdnico, condicional ou
extemporéanea.

As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1)

6.2)

Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo pleiteado.

O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, aos critérios de aprovacéo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.3)

6.4)

6.5)

6.5.1)

6.6)

6.6.1)

6.7)

6.8)
6.9)
6.10)
6.11)

6.12)

Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢cdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
namero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera
reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

C) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) nédo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razédo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo fixado
na legislacdo pertinente.
Na aplicagcéo do percentual a que se refere o subitem 6.3, quando o resultado for fragdo de um nimero
inteiro, sera arredondado para um nimero inteiro imediatamente posterior.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via
SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio da documentacgao) para a sede da
Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) OU via upload, por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.fundacaocetap.com.br , o seguinte documento
comprobatério: Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, emitido com data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
A documentagé@o comprobatoria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada (desde que ndo opte pela
via upload) em envelope tamanho A4 devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢cdo no Formulério Eletrénico de Inscrigcdo e ndo enviar via SEDEX ou via upload,
o documento comprobatério tratado no subitem 6.5 deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as
demais vagas para Ampla Concorréncia.

N&o sera permitida, apdés o envio da documentacao comprobatéria para a Solicitagcdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementagdo da mesma, bem como, revisdo,
mesmo em periodo de recurso.

O Laudo Médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e para esta finalidade de
solicitacao para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e ndo sera devolvido, assim
como, ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

A publicacdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, a primeira contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
classificacédo dos candidatos com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso serd submetido a avaliagéo realizada por
equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal de BREVES/PA.

ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1)  Aconfirmagéo das inscrigdes dar-se-a através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser publicada
nos termos do item 13 deste Edital.

7.1.1) Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, seréo divulgadas, em ordem alfabética,
as seguintes relacdes:

a) Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Provis6ria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para a

realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
7.2) O ato de Confirmacéo da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos.
7.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

C) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos com inscrigfes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser
candidato com deficiéncia;

e) néo inclusao do seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacé@o Provisdria de candidatos que tiveram suas solicitages de
atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial,

Q) ndo inclusdo de seu nome na Relagdo Provisodria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

h) ndo inclusdo de seu NOME SOCIAL na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas
inscricdes deferidas e indeferidas, em caso de ter realizado todo o procedimento de solicitacao
previsto neste Edital.

7.4) Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmacgéo das Inscri¢cdes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

7.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos e verificar
gue todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscri¢cdo confirmada e devera aguardar
a publicacao do Edital de Homologacao das Inscrices e de Divulgacao dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

7.7)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisoria de
Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo
de recurso no prazo previamente estabelecido.

7.7.1) Tornam-se, sem efeito, 0s recursos interpostos apos o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem andlise do mérito.

7.8) Sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigdes dos itens 06
e 12 deste Edital, o Edital de Homologacao das Inscri¢cdes e Divulgacdo dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.

7.9) O candidato que verificar, na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 7.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o0 seu nome ndo constar nas Relacées Provisérias de
candidatos com inscriges deferidas ou ainda constar na Relacéo Provisoria de candidatos com
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inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e op¢éo de cargo) na Ata de
Correcao que lhe sera disponibilizada no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

C) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso na

Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de néo ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome néo estiver
incluso na Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacao previsto neste Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso na Relacéo Proviséria
de candidatos que tiveram suas solicitacdes de atendimento especial para a realizacéo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitag&o previsto neste Edital.

8. DA DIVULGACAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1)

8.2)

8.3)

8.3.1)

8.3.2)

8.3.3)

Seré divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologa¢&o das Inscricdes e de
Divulgagéo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A FUNDACAO CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta
informagé&o no respectivo Edital.

O candidato que desejar imprimir o seu Cartédo de Inscricdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundagdo CETAP no
endereco eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br.

O Cartéo de Inscrigao contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como, o
local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

A impressédo do Cartdo de Inscricdo é uma opg¢do do candidato, uma vez que as informac¢Bes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologac¢éo das Inscricbes e de Divulgacdo dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

N&o sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha

9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1)

9.1.1)

9.1.2)
9.1.3)

9.1.4)
9.2)

9.3)
9.4)

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo Edital
de Homologacéo e de Divulgagédo dos Locais e Horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
determina o item 8 deste Edital.

O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrdnico
https://www.fundacaocetap.com.br.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Fundagdo CETAP.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcédo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e 0 comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duragdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha serd composta de 50 (cinquenta) questdes conforme as tabelas
seguintes:
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a) Para os cargos de Nivel AlfabetizadO'

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0

b) Para os cargos de Nivel Fundamental IncompletO'
Lingua Portuguesa 4,0
Matematica 20 0,2 4,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0

c) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0

d) Para os cargos de Nivel Médio CompletO'
Lingua Portuguesa 4,0
M,atfamatlca e Raciocinio 10 0.2 2.0
Ldégico
Informética 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 10 0,2 2,0

e) Para os cargos de Nivel Médio TécniCO'

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

. 10 0,2 2,0
Légico
Informatica 05 0,2 1,0 o
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0
f) Para os cargos de Nivel Superior (Exceto Cargos de Professor):

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacao 10 0,2 2,0

Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0
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9.5)
9.6)
9.6.1)

9.6.2)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)

9.11)

9.12)

9.13)

9.13.1)

9.14)

9.14.1)

g) Para os cargos de Nivel Superior (Professor)'

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 05 0,2 1,0 10
Conhecimentos Pedagégicos 10 0,2 2,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0

Para cada questdo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

O conteldo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no Anexo
01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 13 deste Edital.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital serao objeto
de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo 01 deste Edital.
A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas no
contelido programatico previsto no Anexo 01 deste Edital.

O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questbes que consistird na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente.

O Cartéo Resposta serd utilizado para correcao da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato devera respeitar as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminacdo no Concurso Publico.

A correta utilizacdo do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informagfes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas ho mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais
(qualquer modelo, por meio fisico ou eletrdnico/digital), carteiras de motorista (modelo antigo), carteira
nacional de habilitagao digital (modelo eletrdnico), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Ante a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibi¢ao do uso de celulares e aparelhos
eletrénicos durante a realizacéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, fica vedada a apresentagéo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe) e/ou titulo de
eleitor digital (meio eletrdnico). Para fins de identificagado civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.13 deste
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Edital.

9.15) Nao seréa aceita cOpia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

9.16) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.16.1) A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.17) Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

9.17.1) No dia da realizagado da prova, o candidato que nao estiver portando o documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

9.18) No dia da realizag&o da prova, caso o nome do candidato n&o conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, a Fundacdo CETAP podera proceder a inclusédo do referido candidato
através do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio, mediante a apresentacdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

9.18.1) A incluséo de que trata o subitem 9.18 ter4 carater condicional, passivel de confirmacé&o pela Fundagéo
CETAP, na fase de corre¢do da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo, sob pena de improcedéncia de sua inscri¢éo.

9.19) O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova, ndo
sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢éo da
prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser mencionada
previamente & realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

9.21) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execucdo da prova, ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro,
revista, folheto, diciondrio ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagao da prova, nédo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
quaisquer controles ou dispositivos eletrbnicos, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) A FUNDACAO CETAP recomenda que o candidato no leve quaisquer dos objetos citados no subitem
9.23 deste Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecéo de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverdo ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizacdo da prova
podera ocasionar a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova serd encaminhado a
Coordenacao, onde sera realizado procedimento de desmuniciamento da arma e acautelamento da
mesma.

9.24.4) O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de prova
portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) A FUNDACAO CETAP n3o se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.
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9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Correcéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questbes e o Cartdo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com excecao da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacdo do gabarito serd permitida de acordo com as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no endereco eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, ap6s 120 (cento
e vinte) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hip6tese alguma.

9.33) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.33.1) Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de suspensao
momentanea durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, como por exemplo em caso de
falta de energia elétrica, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

9.33.2) Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, sob pena de eliminacdo do certame.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo sair juntos.

9.35) A FUNDACAO CETAP podera, durante a realizagio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, submeter os
candidatos ao registro fotogréafico individual para fins de confirma¢&o de sua identidade, bem como ao
sistema de deteccdo de metal.

9.36) A transcricdo da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Seré& considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dard no hordrio
determinado para inicio da realizagédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excec¢des previstas no
subitem 9.16;

c) n&o seguir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questdes e do
Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realiza¢ao;

e) se afastar da sala, apos inicio da mesma, sem 0 acompanhamento de Fiscal,

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

0)] durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicacdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizagéo;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
néo forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas envolvidas
na realizacdo do certame, inclusive demais candidatos;

)] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) ndo permitir ser submetido ao registro fotografico individual para fins de confirmagcédo de sua
identidade, bem como ao detector de metal;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura, registro fotografico e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacéao.
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9.38) Sera considerado APROVADO na 12 Fase do Concurso Publico o candidato que obtiver na Prova
Objetiva de Multipla Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que
obtiver nota que o classifique para a quantidade total de vagas efetivas somado com o cadastro de
reserva ofertado para ao cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na ultima colocacéao.

9.38.1) Sera considerado REPROVADO na 12 Fase do Concurso Publico o candidato que obtiver na Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que ndo obtiver
nota que o classifique para a quantidade total de vagas efetivas somado com o cadastro de reserva
ofertado para ao cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocacao.

9.39) Seradivulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

9.40) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.41) Apo6s andlise dos recursos interpostos contra 0 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do
item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TITULOS

10.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatério, serd aplicada aos candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior, convocados através do Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos nos termos do item 13
do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente
Edital.

10.2) Serdo analisados os documentos da Prova de Titulos somente dos candidatos inscritos para os cargos
de Nivel Superior APROVADOS na 12 Fase do Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no
item 09 do presente Edital, que realizaram o envio dos documentos de acordo com as datas fixadas no
Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderdo a Titulagdo Académica e ao Exercicio da Atividade Profissional, sendo
avaliados segundo os parametros do quadro abaixo (Quadro de Pardmetros da Prova de Titulos):

QUADRO DE PARAMETROS DA PROVA DE TiTULOS

VALOR DE
ALINEAS TiTULO Q:ADA JAA;&%
TITULO
A Pés-graduacao: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduacéo: Mestrado 3,00 3,00
C Pés-graduacao Lato Sensu 2,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o valor
maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

10.6) A documentagdo comprobatoria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes
critérios:

10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagoes:

a) Diploma de Curso de Pds-Graduacéo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de Conclusédo
do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes do
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por InstituicAo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:
a) Diploma de Curso de P6s-Graduagéo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo MEC
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e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de Conclusédo do
respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histdrico Escolar, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes do
resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Certificado ou Declaragao de Concluséo de Curso de Especializacdo em nivel de Pds-graduacgéo
lato sensu, expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8) Apenas os Titulos que tenham relacao direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente Concurso
Publico terdo validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovagédo dos Titulos devera ser através de envio, via upload, das imagens dos titulos, por meio
de link especifico, disponivel no endereco eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br .

10.9.1) O envio da documentagéo referente a Prova de Titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO CETAP nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerado
somente para esse Certame, nao serdo devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

10.9.2) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original referente as imagens enviadas
via upload para a Prova de Titulos.

10.9.3) Caso seja solicitado pela Fundagdo CETAP, o candidato deverd enviar a referida documentagéo via
SEDEX para a sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA, para a confirmagdo da veracidade das
informacdes.

10.10) A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacfes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo
do certame.

10.13) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de Titulos
serdo desconsiderados.

10.14) Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrbnicas sem a
respectiva autenticagédo do cartorio ou outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

10.15) O envio dos documentos referentes a Prova de Titulos deverd ser realizado no periodo mencionado no
Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.16) O néo envio via upload dos documentos referentes & Prova de Titulos, nos termos do item 10 do presente
Edital e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, implicar4 na atribuicdo de O (zero) pontos na
referida Prova.

10.17) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias ndo especificadas no presente Edital.

10.18) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.19) Ap6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera divulgado
0 Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1) Seraconsiderado APROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota que o
classifique para a quantidade total de vagas efetivas somado com o cadastro de reserva ofertado para
ao cargo a que estiver concorrendo, aplicando os critérios de desempate do Item 10.8 do presente Edital.
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11.2)

11.3)

11.4)

Sera considerado REPROVADO no concurso publico o candidato que obtiver na Prova Objetiva de
Multipla Escolha rendimento inferior a 6 (seis) pontos na referida Prova OU que néo obtiver nota que o
classifiqgue para a quantidade total de vagas efetivas somado com o cadastro de reserva ofertado para
ao cargo a que estiver concorrendo, aplicando os critérios de desempate do Item 10.8 do presente Edital.
Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS EFETIVAS no
concurso publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 11.1 do presente Edital e que obtiver
Nota Final suficiente a classificagdo para o nimero de vagas efetivas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS DE CADASTRO DE
RESERVA no concurso publico o candidato APROVADO nos termos do subitem 11.1 do presente edital
com Nota Final suficiente a classificacdo para o nimero de vagas ofertadas para Cadastro de Reserva
ao cargo pleiteado neste concurso.

11.4.1) A aprovacéo e classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo garante sua nomeacao e posse.

11.5)

A Nota Final de cada candidato sera encontrada através das seguintes equacoes:
a) Para os cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio
Completo e Médio Técnico:

| Nota Final = NPO

b) Para os cargos de Nivel Superior:

[ Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos

11.6)
11.7)

11.7.1)

11.8)

11.9)

Os candidatos APROVADOS seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota Final.
Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos
APROVADOS, serdo adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova de Legislacao;

f) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico, quando for o caso;

Q) obtiver maior nota na Prova de Matematica, quando for o caso;

h) obtiver a maior nota na Prova de Informatica, quando for o caso;

i) obtiver a maior nota na Prova de Atualidades, quando for o caso;

)] obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

k) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, a Fundacdo CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a
serem definidos em edital especifico de convocacao.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Final Preliminar do Concurso Publico.

ApOs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar do Concurso Publico, sera
divulgado o Resultado Final Definitivo do Concurso Publico, nos termos do item 13 do presente Edital.
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12. DOS RECURSOS

12.1) Caberé recurso contra:
[ Recuso | Forma____|
01 Edital Completo do Certame Internet
Relacédo Preliminar das Isencdes Deferidas
e Indeferidas
03 Lista Provisoria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

02 Internet

04 e Internet
de Mdltipla Escolha
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de

05 - Internet
Multipla Escolha

06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet

07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Para interpor recurso pela Internet, é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(https:/imvww.fundacaocetap.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio, respeitando os
prazos informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.2.1) Para interpor recurso contra o Edital Completo do Certame, é necessario fazer o login no site
https://lwww.fundacaocetap.com.br , clicar no botdo “Impugnacao contra o Edital de Abertura” na pagina
do Concurso e preencher eletronicamente o formulario préprio.

12.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em documento
especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente fundamentados.
Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras fases do certame
serdo informados através da divulgacao dos Resultados Definitivos de cada etapa questionada, quando
entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuagéo, o que indicard o respectivo
deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de comunicac¢éo relacionada ao
deferimento ou indeferimento dos recursos.

12.3.1) Em nenhuma hipétese, serd encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.3.2) A FUNDACAO CETAP nio se responsabilizara pelo ndo recebimento dos recursos interpostos pela
Internet ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a
transmisséo de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar na anulacdo de questéo integrante de Prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5) Se houver alteragbes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragéo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentagéo serdo preliminarmente indeferidos.

12.7) Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) Na&o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

12.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.11) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA PUBLICACAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicac¢des oficiais de
interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta no endereco eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br.
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13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA e pela Fundacdo CETAP, nao
podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacédo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 13 deste Edital.

13.3) Nao serao fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra
forma que néo as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEAGCAO E POSSE

14.1) A nomeacao e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato da aprovagéo
direito a nomeacédo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgcamentaria da
Administracdo Publica.

14.2) A nomeacao dar-se-4 em consonancia com a legislagao em vigor.

14.3) Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no Diério Oficial do Estado do Para e no Portal
da Prefeitura Municipal de BREVES.

14.3.1) N&o serdo realizadas convocacdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra
forma que néo as especificadas no subitem 13 deste Edital.

14.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacées referentes a convocagao oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA nado podendo o
candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 13 deste Edital.

14.4) Apo6s a nomeagao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condic¢Bes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada cargo
para efeito de investidura, bem como da legislagdo pertinente, sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles implicara revogacao do ato de nomeacao.

14.4.1) N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocOpias ndo autenticadas.

14.4.2) E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA exigir dos candidatos, até a data da posse,
além da documentacéao prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que
julgar necessério.

14.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1) Endereco da sede da Fundacdo CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 1202, CEP: 66.010-000,
Centro, Belém/PA. (Horario de funcionamento: de segunda a sexta-feira, de 09:00 as 12:00 horas).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricdao do candidato importard no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacdo das
condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

16.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA e a Fundacdo CETAP néo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializados, referentes
a preparacao de candidatos a este Concurso Publico.

16.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 13 deste Edital.

16.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico, e ndo
se caracterizando qualquer 6bice, é facultado a Fundacédo CETAP a incineragdo das Provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.
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16.5) Toda documentacdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

16.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data
de convocacéo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada em
Edital de Retificacdo a este Edital a ser publicado na forma do item 13 deste Edital.

16.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificagdo
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 13 deste Edital.

16.7) Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA a Homologacédo do Resultado Final, o qual sera
publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no Portal da Prefeitura Municipal de BREVES.

16.8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso em conjunto com a Fundacéo CETAP.

16.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados no polo de recolhimento de documentos da Fundacdo CETAP e serdo resolvidos pela
Comissédo do Concurso em conjunto com a Fundacdao CETAP.

16.9) A Comisséo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, a qualquer tempo,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

16.10) A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA e a Fundagdo CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

16.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto &8 PREFEITURA MUNICIPAL
DE BREVES/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

16.13) Nao serédo fornecidos aos candidatos, pela Fundagdo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou
certificados relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologagédo
divulgada no Diario Oficial do Estado do Para.

16.14) O foro da Comarca de BREVES/PA é competente para decidir quaisquer a¢gdes judiciais interpostas com
respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

16.15) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Executivo “Floriano Pinto Gongalves”, Gabinete do Prefeito Municipal de Breves, Marajo,
Par4, em 21 de fevereiro de 2020.

ANTONIO AUGUSTO BRASIL DA SILVA
Prefeito Municipal de Breves
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ANEXO 03 -

INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Cargo 01

Auxiliar de Mecanica

\
‘ |

Atribuicdes

Auxiliar a execucdo de trabalhos mecéanicos de
manutengdo preventiva corretiva de maquinas e
veiculos pesados e leves, atuar na lubrificagdo e
conservacdo de maquinarios e veiculos publicos,
bem como na execucdo de outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Alfabetizado

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Alfabetizado

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 02

Atribuicbes

' Auxiliar de Servigos Gerais

Atividades de natureza respectiva, relacionadas ao
preparo e distribuicdo de alimentos, a limpeza e
conservagdo dos prédios publicos e de seus moveis
e equipamentos, a fiscalizacdo de entrada e saida de
pessoas, a coleta e entrega de documentos,
mensagens, encomendas, e outros, internamente e
externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios; bem como a execucdo de
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Alfabetizado

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Alfabetizado

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

EDITAL N.°001/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO 03 - INFORMACOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 2/31

Cargo 03  Vigia

Atribuicdes

Atividade de vigilancia e seguranca do patriménio
municipal, bem como a execugdo de outras
atividades correlatas de vigilancia.

Nivel de Escolaridade

Nivel Alfabetizado

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Alfabetizado

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

2. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo 04 Bombeiro Encanador

Atribuicdes

Executar trabalhos de montagem, instalac6es
hidraulicas e conservacdo de tubulagbes, loucas
sanitarias, caixas d’agua, chuveiros, bem como
execucdao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 05 | Carpinteiro

Atribuicdes

Executar trabalhos de carpintaria, cortando,
armando, reformando, instalando e reparando pecas
de madeira, bem como execucdo de outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 06

Atribuicdes

| Costureira

Executar servigcos de corte e costura de tecidos, bem
como execucdo de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel  Fundamental Incompleto. Experiéncia
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comprovada minima de 01 (um) ano.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 07  Eletricista de Auto

Atribuicdes

Montar e manter instalagfes elétricas de automdveis
e de outros veiculos automotores, bem como
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 08 ' Eletricista Predial

Atribuicdes

Executar trabalhos de montagem instalagéo,
conservacgdo, distribuicdo de circuitos elétricos em
prédios publicos, bem como execucdo de outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 09  Jardineiro

Atribuicdes

Atividades relacionadas com agricultura, paisagismo,
arborizacdo e jardinagem em geral, bem como
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.
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Cargo 10 Motorista Maritimo

Atribuicdes

Comandar embarcacdes de navegacao fluvial,
planejando e supervisionando as atividades de
convés e da ponta de comando. Manter a
conservacdo da embarcacdo, bem como execucao
de atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto. Habilitagdo na
Capitania dos Postos e experiéncia comprovada
minima de 1 (um) ano.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o haveré vaga para cadastro de reserva.

Pedreiro

Cargo 11

Atribuicbes

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, com a finalidade de construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares, bem como
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 12

Atribuicbes

 Pintor

Executar trabalhos de preparo de superficies e de
aplicacdo de tintas ou outros produtos similares, bem
como execucdo de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&do haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Soldador

Cargo 13

Atribuicdes

Executar trabalhos de soldagem de pecas metélica
de maquinas, de equipamentos e de veiculos, bem
como execucdo de outras atividades correlatas.
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Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto
Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto
Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

01 (uma) vaga. N&do havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo 14 Agente de Alimentacdo Educacional

Realizar atividades de manipulagcdo, preparo e
distribuicdo dos alimentos da merenda escolar, zelar
pela limpeza, conservagdo e higiene dos utensilios
utilizados no preparo da merenda escolar, operar
fogdes, aparelhos de preparacdo e manipulagcdo de
géneros alimenticios, refrigeragdo e outros a
recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitorio e
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel
Requisitos para Investidura no Cargo | fundamental, expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) +

Atribuicdes

vencimento Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
Lotacdo Vagas Efetivas Vagas de Cadastro de
Reserva
10 (dez) vagas, sendo 01 | 01 (uma) vaga. N@o havera
Meio Rural (uma) vaga reservada aos | vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia. candidatos com deficiéncia.

Cargo 15 \ Agente de Limpeza Educacional

Realizar atividades de conservacdo e limpeza em
geral do prédio escolar, remover lixo e detritos, fazer
as arrumacgdes nos locais de trabalho, limpar pisos,
Atribuicdes vidros, lustres, moveis, instalagfes sanitarias e
outras, executar tarefas de conservacdo e guarda
dos materiais e utensilios de limpeza e outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel
Requisitos para Investidura no Cargo | fundamental, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC.

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) +

Vencimento o
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
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. V de Cadastro d
Lotacédo Vagas Efetivas agas de ~adastro de
Reserva
20 (vinte) vagas, sendo 01 | 01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Rural (uma) vaga reservada aos | vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia. candidatos com deficiéncia.
05 (cinco) vagas, sendo 01 o .
. Ndo havera vaga para
Meio Urbano (uma) vaga reservada aos
; o cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.

Cargo 16 Auxiliar de Cuidador Social

Auxiliar no atendimento aos usuarios acolhidos em
pequenos grupos (abrigo institucional, casa-lar e
casa de passagem).
Nivel Fundamental Completo
Certificado de conclusdo de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.
R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)
40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS
04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento
Carga Horaria

Vagas Efetivas

Vagas de Cadastro de Reserva

Cargo 17 \ Mecanico de Maquinas e Veiculos

Executar trabalhos mecénicos de manutencéo
preventiva corretiva de maquinas e veiculos pesados
e leves, bem como execucdo de outras atividades
correlatas.
Nivel Fundamental Completo
Certificado de conclusdo de curso de nivel
fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.
R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)
40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS
01 (uma) vaga. N&o haverdq vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento
Carga Horaria

Vagas Efetivas

Vagas de Cadastro de Reserva

Cargo 18 \ Operador de Maquinas Pesadas

Executar servicos envolvendo operacdo e
Atribuicdes conservacdo de maquinas pesadas, bem como
execucao de outras atividades correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo
Certificado de conclusédo de curso de nivel

Requisitos para Investidura no Cargo | fundamental, expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Vencimento
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Carga Horaria ‘ 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Cargo 19 \ Zelador Educacional

Realizar atividades de limpeza, conservagdo e
manutencdo do prédio e do terreno escolar, zelar
Atribuicdes pela guarda e qualidade dos bens patrimoniais,
materiais e de outra natureza pertencentes ao local
de trabalho e outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel
Requisitos para Investidura no Cargo | fundamental, expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo — MEC.

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) +

vencimento Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
Lotacédo Vagas Efetivas Vagas de Cadastro de
Reserva
08 (oito) vagas, sendo 01 | 01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Rural (uma) vaga reservada aos | vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia. candidatos com deficiéncia.

4. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 20 ' Agente Ambiental

Zelar pelo meio ambiente e pelos recursos naturais
de nosso Municipio, protegendo o meio ambiente,
informando as autoridades competentes sobre as
atividades ilegais que afetarem estes recursos,
participar de atividades de educacdo ambiental, bem
como execucdo de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo

Certificado de conclus@o de curso de Nivel Médio,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Atribuicbes

Vencimento R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Cargo 21 Agente Comunitéario de Saude - ACS

A utilizacdo de instrumentos para diagndéstico
demografico e sdcio-cultural da comunidade; a
promocdo de acBes de educacdo para a saude
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos

Atribuicdes
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de controle e planejamento das ac¢des de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salide; o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude e/ou
condicionantes; a realizacdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; a participacdo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. O candidato devera
residir na area da comunidade em que ira atuar
desde a data da publicacdo do Edital do Certame.
Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacéo inicial e continuada, que
sera realizado pelo Prefeitura Municipal de Breves,
apos a divulgacao do resultado final deste certame.

Vencimento R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
= : Vagas de Cadastro de
Lotacao Vagas Efetivas g
Reserva
01 (uma) vaga. Nao haverd
Zona Rural. Boca da Estrada Nado haverd vaga para
C vaga reservada aos
PA —159 até vicinal 0 . . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
Zona Rural. Comunidade 01 (uma) vaga. Nado haverd N o )
A . ao avera vaga ara
Santo Antonio / Rio Abacate | vaga reservada aos 9 P
o ) . cadastro de reserva.
/ Rio Siririca candidatos com deficiéncia.
Zona Rural. Ilha Juliana / Ilha | 01 (uma) vaga. Ndo havera )
_— . . Ndo havera vaga para
Limao — Igarapé Grande (até | vaga reservada aos
- ) ) . cadastro de reserva.
o comercial Deus Proverad) candidatos com deficiéncia.
. .| 01 (uma) vaga. Nado havera
Zona Rural. Rio Contra-maré Ndo havera vaga para
vaga reservada aos
— Perpetuo Socorro . . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nado haverd
Zona Rural. Rio Furo grande / Ndo haverd vaga para
. . vaga reservada aos
comunidade Santo Antonio . . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
Zona Rural. Rio Jaburu 01 (uma) vaga. N3do haverd ]
. . Nao havera vaga para
Grande - Comunidade Vista vaga reservada aos
i . cadastro de reserva.
Alegre candidatos com deficiéncia.
) N 01 (uma) vaga. N3do haverd
Zona Rural. Rio Jaburu / Sdo Ndo haverda vaga para
" vaga reservada aos
Sebastido i . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
) L 01 (uma) vaga. Nao haverd
Zona Rural. Rio Jaburu / Sitio Ndo haverda vaga para
. vaga reservada aos
Castanheira ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
Zona Rural. Rio Jaburu /Vila | 01 (uma) vaga. N3do havera | Ndo havera vaga para
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Jolana

vaga reservada

candidatos com deficiéncia.

aos

cadastro de reserva.

Zona Rural. Rio Jacaré

01 (uma) vaga. Nao haverd

Breves

vaga reservada aos

candidatos com deficiéncia.

cadastro de reserva.

. Ndo haverda vaga ara
Grande / Comunidade vaga reservada aos 9 P
L ) o cadastro de reserva.
Filadélfia candidatos com deficiéncia.
o 01 (uma) vaga. N3do haverd
Zona Rural. Rio Lim&o — Ndo havera vaga para
. vaga reservada aos
Comunidade Bom Jesus ) o cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
L 01 (uma) vaga. N3do haverd
Zona Rural. Rio Lim&ozinho — Ndo havera vaga para
. vaga reservada aos
Sagrado Corac3o de Jesus ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. Nado haverd
Zona Rural. Rio Macacos — Ndo haverda vaga para
. vaga reservada aos
Comunidade Santana ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
. 01 (uma) vaga. N3o haverd
Zona Rural. Rio Macacos / Ndo haverd vaga para
o vaga reservada aos
Rio Ajara ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
. ) 01 (uma) vaga. Ndo havera B )
Zona Rural. Rio Mapud / Ndo haverd vaga para
. . vaga reservada aos
comunidade Santa Rita ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
) ) 01 (uma) vaga. Ndo havera B )
Zona Rural. Rio Mapud / Ndo havera vaga para
. vaga reservada aos
Nossa Senhora Aparecidade ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
. , 01 (uma) vaga. Ndo havera
Zona Rural. Rio Mapua-Lago Ndo haverd vaga para
. vaga reservada aos
do Socé ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
_ 03 (trés) vagas. Nao havera | ]
Zona Urbana. Bairro: Ndo haverd vaga para
vaga reservada aos
Aeroporto ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
. 02 (duas) vagas. Ndo havera B ]
Zona Urbana. Bairro: Ndo haverd vaga para
] vaga reservada aos
Bandeirantes ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
03 (trés) vagas. Ndo havera B )
. Ndo haverd vaga para
Zona Urbana. Bairro: Centro | vaga reservada aos
) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
) . 03 (trés) vagas. Ndo havera
Zona Urbana. Bairro: Cidade Ndo havera vaga para
vaga reservada aos
Nova ) . cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
i . 03 (trés) vagas. Ndo havera
Zona Urbana. Bairro: Jardim Ndo havera vaga para
. vaga reservada aos
Tropical ) o cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
) 02 (duas) vagas. Ndo havera
Zona Urbana. Bairro: Nova Ndo haverd vaga para
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Zona Urbana. Bairro: Riacho
vaga
Doce

03 (trés) vagas. Nao havera

candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga
cadastro de reserva.

ara
reservada aos P

Cargo 22 Agente Comunitéario Social

Atribuicdes

Desenvolver a acdo comunitaria, a organizacao
popular, ajudando no desenvolvimento das
alternativas e solucdes possiveis, na tentativa de
acionar um processo de transformacédo da realidade
social, assessorando, mediando facilitando nos
possiveis processos de mudanga social, bem como
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Na&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 23 ‘ Agente de Combate as Endemias - ACE

Atribuicbes

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e
controle de doengas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS, e sob supervisdo do gestor municipal.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclus@o de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Haver concluido,
com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada, que sera realizado pelo
Prefeitura Municipal de Breves, apds a divulgagéo do
resultado final deste certame.

Vencimento

R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

45 (quarenta e cinco) vagas, sendo 03 (trés) vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Cargo 24 \ Agente de Inspecédo Sanitaria

Atribuicdes

Fiscalizar, inspecionar e classificar produtos de
origem animal em estabelecimentos de abate e de
estocagem de produtos e seus derivados, monitorar
a circulagéo desses produtos para consumo humano
ou animal em solo municipal, criar mecanismos de
combate a doencas endémicas, exoticas e outras,
bem como execucdo de outras atividades correlatas.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 25 Agente de Tréansito

Atribuicbes

Executar tarefas de fiscalizacdo orientacdo e
educacédo no transito, bem como execugao de outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 26 \ Assistente Administrativo

Atribuicbes

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas
de protocolo, digitacdo, arquivo e documentacéo,
orcamento e finangas, pessoal, material e
patrimbnio, organizagdo e métodos, coleta,
classificacdo e registro de dados; redacdo de atos
administrativos e documentos; realizar servicos
gerais quanto aos dados para obtencdo de
informag@es; manter-se informado sobre a aplicacdo
de leis, normas e regulamentos, referentes a
administracdo geral e especifica, bem como
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

06 (seis) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

01 (uma) vaga. N&do haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
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Cargo 27 ' Cuidador Social

Atribuicdes

Atuar no atendimento aos usuarios acolhidos em
pequenos grupos (abrigo institucional, casa-lar e
casa de passagem), bem como execuc¢do de outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 28

Fiscal de Tributos

Atribuicbes

Fiscalizar e promover a arrecadacdo de tributos
municipais, consoante dispde o cédigo em vigor,
realizando, inicialmente orientacdo preventiva; lavrar
autos de notificacdo, sendo o caso exercer outras
atividades relacionadas do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao — MEC.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

5. CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo 29

Atribuicdes

 Cadista

Elabora desenhos de arquitetura, de instalacGes
sanitarias, elétricas prediais, de topografia e de
estruturas, com diversos niveis de detalhamento,
baseando-se em croqui ou esboco de um
profissional arquiteto, urbanistico, engenheiro ou
tecnologico elaborar projetos manualmente e através
do desenho assistido pelo computador, e outras
atividades relacionadas com o cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico de
Cadista reconhecido pelo MEC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

EDITAL N.°001/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO 03 - INFORMACOES DOS CARGOS




CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 13/31

Vencimento

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&o haver4 vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 30

Técnico em Agropecuaria

Atribuicdes

Realizar o cultivo agricola e a criacdo e ao manejo
de animais, organizar trabalhos de preparo de solo,
plantio e tratos culturais; colheita, armazenamento,

conservacdo e comercializacdo de produtos
agricolas, preparar pastagens, cuidar das criacdes,
realizar levantamentos topograficos, bem como
execucdao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico em
Agropecuéria reconhecido pelo MEC.

Vencimento

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 31 \ Técnico de Seguranga do Trabalho

Atribuicdes

Atividades de orientacdo, coordenacdo e execugao
de trabalhos a nivel médio técnico, relacionados a
seguranca do trabalho a pesquisa das técnicas que
visem melhorar o desempenho segura das funcdes
dos servidores publicos municipais, implementando
programas de prevencdo de acidentes, bem como
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo — MEC. Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho reconhecido pelo MEC.

Vencimento

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&o haverdq vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

Nao havera vaga para cadastro de reserva.
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Cargo 32 \ Técnico em Agrimensura

Atribuicdes

Atividades de coordenacdo e execugdo a nivel
médio, relativas a levantamentos topograficos,
efetuando medicdes com auxilio de instrumentos de
agrimensura, bem como execugdo de outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusédo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo — MEC. Curso Técnico em
Agrimensura reconhecido pelo MEC.

Vencimento

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o haveré vaga para cadastro de reserva.

Cargo 33 Técnico em Edificacéo

Atribuicbes

Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e
dirigidos por técnicos de nivel superior, aplicar as
normas técnicas, levantar dados, treinar, fiscalizar a
execucdo dos servicos e o cumprimento do codigo
de postura de Breves, bem como execucdo de
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico em
EdificacGes reconhecido pelo MEC.

Vencimento

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 34 ‘ Técnico em Enfermagem

Atribuicdes

Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientacdo e supervisdo do
enfermeiro.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico em
Enfermagem. Registro no Conselho de Classe
competente.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS
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Vagas Efetivas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 35 \ Técnico em Higiene Dental

Atribuicdes

Participar de programas educativos e preventivos de
salide bucal, orientar pacientes sobre prevengédo e
tratamento das doencas bucais, responder pelas
atividades rotineiras da clinica, na auséncia do
cirurgido dentista, supervisionar e auxiliar a
conservacdo e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos e acessoérios, realizar atividades
técnicas relacionadas aos procedimentos
odontologicos, controlar os medicamentos e
esterilizacdo de material, e outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico em
Higiene Dental. Registro no Conselho de Classe
competente.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 36 \ Técnico em Informatica

Atribuicdes

Atividade de coordenacéo e execucao
especializadas, referente a programacéo e demais
operacbes de convocacdes de dados de entrada e
saida, com vistas ao processamento eletrbnico e
manuten¢cdo dos micros, bem como execucdo de
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo — MEC. Curso Técnico em
Informatica reconhecido pelo MEC.

Vencimento

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

Nao havera vaga para cadastro de reserva.
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Cargo 37 \ Técnico em Laboratorio

Atribuicdes

Executar servico técnico de laboratério; executar
outras atividades inerentes a funcgéo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico de
Laboratério. Registro no Conselho de Classe
competente.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. N@o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 38 Técnico em Radiologia

Atribuicdes

Executar atividades

radiologia.

relativas aos servicos de

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclus@o de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico em
Radiologia. Registro no Conselho de Classe
competente.

Vencimento

R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 39 \ Técnico em Saneamento

Atribuicdes

Atuar na construcdo de estacdes de tratamento de
aguas e esgotos, obras de captagdo, transporte e
tratamento de &guas, conduzir a realizacdo da
manutencdo de equipamentos, redes, aterros
sanitarios e obras para disposi¢do e reciclagem de
residuos e unidade de compostagem, analisa o
consumo de &gua, implementar estratégias de
captacdo, tratamento e distribuicdo, bem como
execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Técnico

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Curso Técnico em
Saneamento reconhecido pelo MEC.

Vencimento

R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS
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Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

6. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 40 Administrador

Atribuicdes

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao
de atividades pertinentes ao controle e
acompanhamento dos procedimentos administrativos
utilizados pela administragdo publica municipal, bem
como execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de Ensino Superior
em Administragéo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento s
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 41 ' Analista de Sistemas

Atribuicbes

Executar atividades referentes ao desenvolvimento
da légica de sistemas, subsistemas, rotinas, sub-
rotinas, para o processamento mecénico de dados,
bem como execucéo de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento P
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 42

Atribuicdes

" Arquiteto

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao
de projetos arquitetdnicos, bem como execucdo de
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo
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Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Arquitetura, expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento .
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 43 Assistente Social

Atribuicdes

Planejamento, direcéo, coordenacéo,
Assessoramento e execuc¢do de programas sociais,
em seus aspectos econdmicos, politico e sanitario,
bem como execucao de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusédo de curso de Ensino Superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento s
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Cargo 44 \ Assistente Social Educacional

Atribuicbes

Planejamento e assessoramento técnico de
programas, beneficios e servicos sociais;
Elaboragdo, execugdo e avaliagdo de planos,

programas e projetos sociais que subsidiem acfes
profissionais; Encaminhamento de providéncias e
orientacdes sociais no a&mbito das Escolas e 6rgaos
do SME.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe.

Vencimento

R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco
reais e dezesseis centavos) + Gratificages.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS

Lotacédo

Vagas de Cadastro de

Vagas Efetivas
g Reserva
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01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Urbano vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.

Atividades de planejamento, coordenacdo e
execugao relacionadas ao incentivo a leitura e
Atribuicdes resgate cultural; organizacdo e planejamento de
bibliotecas, arquivos museus, bem como execucéo
de outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo —
MEC. Registro no Conselho de Classe, quando

houver.
. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento o ~
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Realizar exames de Analises Clinicas; Assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos; Assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; Assumir chefias técnicas,
assessorias e direcdo destas atividades. Realizar
analises fisico-quimicas e microbiologicas para o
saneamento do meio ambiente. Realizar anélises
para afericAo de qualidade dos alimentos. Realizar
coleta de materiais, analise, interpretacdo, emisséao e
assinatura de laudos e de pareceres técnicos.
Participar de pesquisas em todas as areas da
genética, como coordenador ou membro da equipe;
Realizar exames de Citogenética Humana e
Atribuicdes Genética Humana Molecular (DNA), realizando as
culturas, preparacgdes citologicas e andlises;Assumir
a responsabilidade técnica, elaborando e firmando
os respectivos laudos e transmitindo os resultados
dos exames laboratoriais a outros profissionais,
como consultor, ou diretamente aos pacientes, como
aconselhador genético. Realizar toda e qualquer
coleta de amostras biologicas para realizacdo dos
mais diversos exames, como também supervisionar
0S respectivos setores de coleta de materiais
biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso
se destine. Excetuam-se as bidpsias, coleta de
liquido, cefalorraquidiano (liquor) e puncédo para
obtencdo de liquidos cavitarios em qualquer
situacdo. ** No exercicio das atribuicbes acima
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indicadas, podera o Biomédico assumir a
responsabilidade técnica, quer de Laboratérios, quer
de industrias, firmando os respectivos laudos ou
pareceres. ** Para a realizacdo dessas atividades o
biomédico devera ter o reconhecimento de
habilitacdo na area especifica. ** Para o exercicio de
quaisquer das atividades referidas, torna-se
indispensavel a prévia inscricdo do Biomédico no
Conselho.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Biomedicina, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe.
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

VAGAS
01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento

Vagas Efetivas

Cargo 47 ' Contador

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo
gualificada, relacionadas a administracdo financeira,
orcamentario e de controle interno, verificando a
exatiddo dos lancamentos contébeis.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +

Atribuicbes

Requisitos para Investidura no Cargo

Venci e
encimento Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Cargo 48 Contador Educacional

Planejamento e administracdo financeira, patrimonial

Atribuicdes e contabil; Registro, controle, andlise e auditoria de
demonstrativos contabeis.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco
reais e dezesseis centavos) + Gratificacao.

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento
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Carga Horaria ‘ 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Cargo 49 | Enfermeiro

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de
saude do municipio, elaborar plano de enfermagem,
desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade; na execucéo de programas de salde
coletiva e na assisténcia aos usuarios dos servicos
de salde e usuarios hospitalizados; executar
Atribuicdes mobilizagdo para prevencdo e controle sanitario e
epidemiolégico; integrar-se a equipe de saude e
desenvolver atividades de instrugcdo, superviséo,
coordenacéo e execucdo especializada nos diversos
graus de complexidade, respeitadas a formacéo,
legislagéo profissional e regulamentos e protocolos
do servico.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe.

R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimen o
encimento Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas Efetivas

Vagas de Cadastro de Reserva

Cargo 50 ' Engenheiro Civil

Supervisdo e execucdo de estudos, pareceres e

Atribuicbes projetos de obras civis e viarias, bem como
execucao de outras atividades correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo —
MEC. Registro no Conselho de Classe, quando

houver.
. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento o
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos

Vagas Efetivas . A .
g candidatos com deficiéncia.
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‘ Vagas de Cadastro de Reserva

‘ Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 51 Engenheiro de Trafego

Atribuicdes

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
executar projetos de normas e sistemas para trafego
de veiculos automotores e outros e transito urbano.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Engenharia de Trafego, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC. Registro no Conselho de Classe, quando
houver.

. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento s
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 52 \ Fisioterapeuta

Atribuicdes

Avaliar a necessidade da atua fisioterapica,
selecionar pacientes aptos a receber o tratamento
fisioterapéutico, em especial uroginecologico e
cardiopulmonar; e reavaliar planos de tratamento
gue envolva assisténcia respiratéria e postural;
monitorar  pacientes  através dos exames
complementares e dos medicamentos usados;
ajustar a ventilagao, avaliar ritmo cardiaco e funcdes
nos procedimentos invasivos; prestar atendimento
aos pacientes que estejam em ventilacdo mecénica;
discutir com a equipe multiprofissional as estratégias
de mudancas de procedimentos de oxigenioterapia;
avaliar e intervir na mecéanica ventilatoria; orientar a
equipe na atencao postural do paciente; participar de
atividades de ensino e pesquisa das funcgdes
administrativas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe.

. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento e
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

02 (duas) vagas. N&@o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.
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Cargo 53 \ Fisioterapeuta Educacional

Planejar e desenvolver atividades de prevencdo e
atendimento nos casos de patologias ligadas a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de
aperfeicoamento de pessoal, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; Realizar
atendimento clinico no 6rgdos do SME.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe.

R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento . .
reais e dezesseis centavos.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
~ : Vagas de Cadastro de
Lotacao Vagas Efetivas g

Reserva

02 (duas) vagas. N@o havera
Meio Urbano vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.

Cargo 54 Fonoaudiélogo Educacional

Realizar pesquisa, prevencéo, avaliacdo e terapia
fonoaudidloga na é&rea da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; Assisténcia fonoaudiologica
Atribuicdes nos casos de disturbios da voz, audicao, linguagem
e motricidade oral; Realizar exames e terapias com
vistas a resolucdo de problemas fonoaudioldgicos
(gagueira, dislexia, afasia, dislalia, rouquiddo etc).
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Fonoaudiologia, expedido por instituicio de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo —
MEC. Registro no Conselho de Classe, quando
houver.

R$ 1.955,16 (mil novecentos e cinquenta e cinco

Vencimento . .
reais e dezesseis centavos.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
. . Vagas de Cadastro de
Lotacao Vagas Efetivas g

Reserva

01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Urbano vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.

Cargo 55

Atividades relativas a supervisdo, planejamento,
Atribuicdes coordenacao, programacao e execucao
especializada em grau de maior complexidade ou

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

EDITAL N.°001/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO 03 - INFORMACOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 24131

execucdo qualificada em grau de mediana
complexidade de trabalhos de defesa e protecdo de
salde individual nas varias especialidades médicas
ligadas a saude mental e a patologia, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Medicina, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe.

. R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais) +
Vencimento e
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

03 (trés) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o haverd vaga para cadastro de reserva.

Cargo 56 Médico do Trabalho

Atribuicbes

Efetuar exames médicos, pericia médica, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica dentro de sua
especializacdo; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Medicina e Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢édo — MEC ou
Titulo de Especialista emitido pela AMB com
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.
Registro no Conselho de Classe.

. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento e x
Gratificacao.
Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.
VAGAS

Vagas Efetivas

01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas de Cadastro de Reserva

N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Cargo 57

Médico Veterinario

Atribuicdes

Orientacdo e assisténcia técnica aos criadores de
pequenos, médios e grandes animais; prevencéo e
controle de zoonoses; supervisdo e controle da
inspecdo sanitaria do matadouro municipal, bem
como execucdo de outras atividades correlatas.
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Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Medicina Veterindria, expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo —
MEC. Registro no Conselho de Classe, quando

houver.
. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento .
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

01 (uma) vaga. N&o haver4 vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Cargo 58 ' Odontdlogo

Atividade de supervisdo, coordenagdo e execucgao
em grau de maior complexidade ou execucdo
qualificada em grau de mediana complexidade, sob
Atribuicdes supervisao superior, relacionadas com a assisténcia
bucodentaria, envolvendo, inclusive, cirurgia
especializada, bem como relativa a estomatologia
maxilar e dentaria.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusédo de curso de Ensino Superior
em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagcao — MEC.
Registro no Conselho de Classe.

R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento e
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

02 (duas) vagas. N&o havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva N&o havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Exercer atividades técnica de planejamento,
orientacdo, supervisdo e elaboracdo projetos
educacionais, bem como execucdo de outras
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +

Atribuicdes

Requisitos para Investidura no Cargo

Venci -
encimento Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
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01 (uma) vaga. Ndo haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Vagas Efetivas

Vagas de Cadastro de Reserva

Professor Especializado em Educacédo Especial —
Cargo 60 P ¢ P

Apoio Pedagogico

Desenvolver atividades de docéncia na educacéo
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, orientacdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagdgica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e Especializacdo em Educacao
Especial e Inclusiva. Registro no Conselho de
Classe, quando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

Requisitos para Investidura no Cargo

vencimento e oito centavos) + Gratificagdes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
Lotacédo Vagas Efetivas Vagas de Cadastro de
Reserva
10 (dez) vagas, sendo 01 | 01 (uma) vaga. N&o havera
Meio Urbano (uma) vaga reservada aos | vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia. candidatos com deficiéncia.

Prof rEe ializ m E 50 E ial -
Cargo 61 ofessor Especializado e ducacao Especia

Atendimento Multiplo

Desenvolver atividades de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, orientacdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagdgica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Atribuicbes

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Pedagogia e certificado de
Requisitos para Investidura no Cargo | Especializacdo em Educacdo Especial e Inclusiva
com énfase no AEE, ambos expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

vencimento e oito centavos) + Gratificacdes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
Lotacédo Vagas Efetivas Vagas de Cadastro de
Reserva
Meio Rural 01 (uma) vaga. Nao havera | Ndo haverda vaga para
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vaga reservada aos | cadastro de reserva.
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Urbano vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Nao havera vaga para
cadastro de reserva.

Cargo 62 \ Professor Licenciado Pleno em Educacéo Fisica

Desenvolver atividades de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, orientacéo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagégica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC. Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

Atribuicdes

Venci . e
encimento e oito centavos) + Gratificagdes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
. Vv
Lotacédo Vagas Efetivas agas de Cadastro de

Reserva

02 (duas) vagas. N@o havera
Meio Rural vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.

Cargo 63 \ Professor Licenciado Pleno em Geografia

Desenvolver atividades de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, orientacdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagdgica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Geografia, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. Registro no Conselho de Classe,
guando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

Atribuicdes

Vencimento . e
e oito centavos) + Gratificagdes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
. Vagas de Cadastro de
Lotacéo Vagas Efetivas g

Reserva

02 (duas) vagas. N&do havera
Meio Urbano vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Nao havera vaga para
cadastro de reserva.
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Cargo 64 Professor Licenciado Pleno em Histéria

Desenvolver atividades de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisao, orientacdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagégica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Historia, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdao — MEC. Registro no Conselho de Classe,
quando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

Atribuicdes

Vencimento . e
e oito centavos) + Gratificagfes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
. V r
Lotacédo Vagas Efetivas SUES R GBI Gl

Reserva

01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Rural vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Urbano vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.

Cargo 65 Professor Licenciado Pleno em

Letras/Habilitagdo — Lingua Estrangeira (Inglés)
Desenvolver atividades de docéncia na educacéo
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, orientacdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagdgica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Letras — Lingua Inglesa,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC. Registro no
Conselho de Classe, quando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

Vencimento . e
e oito centavos) + Gratificagdes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
. : Vagas de Cadastro de
Lotacao Vagas Efetivas g

Reserva

02 (duas) vagas. Nao havera
Meio Urbano vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.
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Professor Licenciado Pleno em Letras — Lingua
Cargo 66
Portuguesa

Desenvolver atividades de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, orientagdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagdgica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Letras - Lingua
Requisitos para Investidura no Cargo | Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

Vencimento : e
e oito centavos) + Gratificagdes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
. V r
Lotacdo Vagas Efetivas SUES R GBI Gl

Reserva

02 (duas) vagas. Nao havera
Meio Rural vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Ndo havera vaga para
cadastro de reserva.

Cargo 67 \ Professor Licenciado Pleno em Matemética

Desenvolver atividades de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, orientacdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagdgica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Matematica, expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. Registro no Conselho de Classe,
guando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais

Atribuicbes

Venci . o
encimento e oito centavos) + Gratificacdes.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS
. Vv
Lotacédo Vagas Efetivas agas de Cadastro de

Reserva

03 (trés) vagas. Nao havera
Meio Rural vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.

Nao havera vaga para
cadastro de reserva.
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Professor de Educacdo Infantil e Séries/Anos
Cargo 68 . .
Iniciais do Ensino Fundamental

Desenvolver atividades de docéncia na educacao
infantil e ensino fundamental e gestdo de Unidades
Escolares, desenvolver atividades de planejamento,
supervisao, orientacdo educacional das unidades
Escolares e Técnico-pedagogica dos Orgdos do
Sistema de Ensino.

Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Licenciatura Plena em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC. Registro no Conselho de Classe,
guando houver.

R$ 1.443,08 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais
e oito centavos) + Gratificagdes.

40 (quarenta) horas semanais.

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no Cargo

Vencimento

Carga Horaria

VAGAS
Lotacédo Vagas Efetivas Vagas de Cadastro de
Reserva
20 (vinte) vagas, sendo 01 | 01 (uma) vaga. N&o havera
Meio Rural (uma) vaga reservada aos | vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia. candidatos com deficiéncia.
20 (vinte) vagas, sendo 01 | 01 (uma) vaga. Nao havera
Meio Urbano (uma) vaga reservada aos | vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia. candidatos com deficiéncia.

Cargo 69  Psicologo
Atender individualmente e em grupos; orientar a
equipe de salude, manejo dos pacientes com

dificuldades emocionais ou de relagéo interpessoal

com pacientes elou equipe; realizar
acompanhamento psicolégico de apoio familiar em
casos graves e oObitos; realizar

interconsulta/discusséo; orientar os académicos de
medicina e enfermagem no trato psicolégico com o
paciente; atender pacientes no pré e pds-operatorio;
acompanhar o paciente de longa internacdo; avaliar
tracos de personalidade para complemento na
investigacdo do diagndstico; orientar e atender aos
pacientes e aos familiares, quando identificados
conflitos geradores de tensdo e ansiedade que
comprometam a evolugdo clinica do paciente;
realizar atendimento de apoio ao paciente portador
de patologia grave e/ou crdnica; realizar atendimento
ao paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos
psicologicos; registrar todos o0s procedimentos
evoluidos em prontuérios; realizar selecdo de
candidatos para as vagas disponiveis no hospital,
gquando necessario; participar de atividades de
ensino e pesquisa.

Nivel Superior Completo

Diploma de conclusdo de curso de Ensino Superior
em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino

Atribuicdes

Nivel de Escolaridade

Requisitos para Investidura no Cargo
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reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.
Registro no Conselho de Classe, quando houver.
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +

Venci t o
encimento Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas

Cargo 70 Terapeuta Ocupacional

Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia
ocupacional em pacientes internados e
ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas
Atribuicbes especificas da sua funcéo; apoiar atividades de
ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal
sob sua supervisdo; participar de reunibes técnicas
administrativas e de atividades de ensino e pesquisa.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Diploma de concluséo de curso de Ensino Superior
em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC. Registro no Conselho de Classe, quando

houver.
. R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) +
Vencimento o ~
Gratificacao.
Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
VAGAS

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia.
Vagas de Cadastro de Reserva Nao havera vaga para cadastro de reserva.

Vagas Efetivas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
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ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL ALFABETIZADO

[ 1.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Formacao do feminino
e do plural dos substantivos e adjetivos. Reconhecimento das classes de palavras. Emprego
dos verbos regulares

| 1.2 MATEMATICA |
Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais,
fracionarios e decimais. Regra de Trés Simples. Porcentagem.

| 1.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagées e
vinculagdes histéricas.

[ 1.4 LEGISLACAO |
- Lei Municipal n. 1.601/1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Breves, das Autarquias e das Fundacdes Municipais e da outras providéncias) e alteracdes.

- Resolucao n. 001/2018 (Lei Organica do Municipio de Breves) e suas alteragdes.

- Lei n® 2.246, de 22 de dezembro de 2011.

2. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| 2.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Formacao do feminino
e do plural dos substantivos e adjetivos. Reconhecimento das classes de palavras. Emprego
dos verbos regulares

| 2.2 MATEMATICA |
Operagdes Fundamentais (adi¢do, subtragcdo, multiplicagéo e divisdo) com nimeros naturais,
fracionarios e decimais. Regra de Trés Simples. Porcentagem.

| 2.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relacbes e
vinculagdes historicas.

(2.4 LEGISLACAO |
- Lei Municipal n. 1.601/1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Breves, das Autarquias e das Fundacdes Municipais e da outras providéncias) e alteracdes.

- Resolucao n. 001/2018 (Lei Organica do Municipio de Breves) e suas alteracdes.

- Lei n® 2.246, de 22 de dezembro de 2011.
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3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| 3.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e interpretacdo de texto. Tipos e géneros textuais. Ortografia: acentuagao,
emprego de letras e divisao silabica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagio. Classes
e emprego de palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, preposic¢ao,
conjungao, interjeicdo e advérbio. Género e nimero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da
oragao (periodo simples e composto). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Significado das palavras: sinbnimos, antdbnimos, denotagéo e conotagao.

| 3.2 MATEMATICA |
Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operag8es com conjuntos.
Operagbes com numeros inteiros e racionais. Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Operagbes e problemas com razdes,
proporcdes e porcentagens. Regra de trés: simples e composta. Juros simples e composto.
Sistemas lineares: equacdes, inequacdes, sistemas e problemas. No¢des de geometria: retas,
angulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Leitura de gréficos.
Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de
figuras planas, volumes de sdélidos.

| 3.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes histéricas.

| 3.4 LEGISLACAO |
- Lei Municipal n. 1.601/1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Breves, das Autarquias e das Fundacdes Municipais e da outras providéncias) e alteracdes.

- Resolucao n. 001/2018 (Lei Organica do Municipio de Breves) e suas alteragdes.

- Lei n® 2.246, de 22 de dezembro de 2011.

4. NIVEL MEDIO COMPLETO

| 4.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e Interpretagao de Textos. Tipologia e géneros textuais. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Uso dos porqués. Significagdo das palavras:
sinénimos, antbénimos, homoénimos e parénimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocacédo dos pronomes obliquos e atonos. Figuras de Linguagem. Coeréncia e Coeséo
textual.

| 4.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Conjuntos numéricos. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Operacdes com nameros inteiros e racionais. Fatoracdo e nimeros primos: divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Opera¢Bes e problemas com razdes,
proporcdes e porcentagens. Regra de trés: simples e composta. Conjuntos numéricos e
problemas. Juros simples e composto. Sistemas lineares: equacdes, inequacdes, sistemas e
problemas. Noc¢bes de geometria: retas, dngulos, paralelismo e perpendicularismo, tridngulos
e quadrilateros. Leitura de graficos. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. Perimetro e area de figuras planas. Volume de sélidos: cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e piramides. Estatistica. Tratamento da Informagéo: Leitura e interpretagéo de
dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizagdo. Média, moda e mediana.
Frequéncias acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Andlise combinatéria, Probabilidade,
Progresséao Aritmética, Progressdo geométrica. Fungéo do 1° grau, Fungé&o do 2° grau, Fungéo
exponencial, Fungédo logaritimica, equacgdes e problemas.
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| 4.3 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 4.4 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas dreas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saulde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagcoes e
vinculagdes histéricas.

| 4.5 LEGISLACAO |
- Lei Municipal n. 1.601/1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Breves, das Autarquias e das Fundag8es Municipais e da outras providéncias) e alteracdes.

- Lei Municipal n. 2.092/2005 (Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Breves,
Estado do Para) e suas alteracdes.

- Resolucéo n. 001/2018 (Lei Organica do Municipio de Breves) e suas alteracdes.

- Lei n® 2.246, de 22 de dezembro de 2011.

5. NIVEL MEDIO TECNICO

| 5.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e Interpretagao de Textos. Tipologia e géneros textuais. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Uso dos porqués. Significagdo das palavras:
sindnimos, antbnimos, homoénimos e parénimos. Classes de Palavras. Periodo simples e
composto. Pontuacdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Colocagao dos pronomes obliquos e atonos. Figuras de Linguagem. Coeréncia e Coeséo
textual.

| 5.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |
Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Operagdes com numeros inteiros e racionais. Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Operagbes e problemas com razdes,
proporcdes e porcentagens. Regra de trés: simples e composta. Conjuntos numeéricos e
problemas. Juros simples e composto. Sistemas lineares: equacdes, inequacdes, sistemas e
problemas. Noc¢Oes de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos
e quadrilateros. Leitura de graficos. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area,
volume etc. Perimetro e area de figuras planas. Volume de sélidos: cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e piramides. Estatistica. Tratamento da Informagé&o: Leitura e interpretagao de
dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizacdo. Média, moda e mediana.
Frequéncias acumuladas e desvio padrdo. Desvios, Analise combinatéria, Probabilidade,
Progresséao Aritmética, Progressao geométrica. Fungéo do 1° grau, Fun¢&o do 2° grau, Fungéo
exponencial, Fungéo logaritimica, equagdes e problemas.

| 5.3 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

| 5.4 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagcoes e
vinculagdes histéricas.
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| 5.5 LEGISLACAO |
- Lei Municipal n. 1.601/1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Breves, das Autarquias e das Fundag6es Municipais e da outras providéncias) e alteracdes.

- Lei Municipal n. 2.092/2005 (Disp6&e sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Breves,
Estado do Pard) e suas alteragdes.

- Resolugao n. 001/2018 (Lei Organica do Municipio de Breves) e suas alteracdes.

- Lei n© 2.246, de 22 de dezembro de 2011.

| 5.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 29: CADISTA |

AutoCAD. Desenho arquitetbnico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas, cortes,
fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e detalhes). Desenho de estrutura
(representacdes). Escalas. Ferramentas de projeto em 2D e 3D. Geometria (perimetro e area
das figuras planas e volume dos soélidos regulares). Instrumentos e materiais de desenhos.
Noc¢des de desenho projetivo. NogcBes de estrutura (estruturas isostéticas). Nocbes de
instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. No¢cfes de projeto arquitetdnico. Normas
Técnicas ABNT com pertinéncia com a area de atuagéo de projetos técnicos de Engenharia e
Arquitetura. Etica profissional. Simbolos e representagdes convencionais (topografia,
materiais, paisagismo, instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria).

| CARGO 30: TECNICO AGROPECUARIA |
Nog8es de Propagacéo de Plantas Cultivadas. Métodos de Propagacéo. Viveiros. Formacdes
de Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubac¢do Quimica e
Organica das Plantas. Recuperacdo do Solo. Técnicas de Plantio-reflorestamento.
Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educacdo Ambiental.

| CARGO 31: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO |
Noc¢des sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho. Portaria n°® 3214 do Ministério
do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e opera¢des insalubres. Atividades e
operagcBes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribui¢cdes dos Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
Registro Individual de Notificac&do de ocidente (RINA). Compilacdo de dados e elaboracéo de
estatisticas de acidentes de trabalho. Normas e procedimentos para investigacao e analise de
acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de
equipamentos de combate a incéndio. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT). Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencéo de equipamentos de protecao individual
(EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condi¢des
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco.

| CARGO 32: TECNICO EM AGRIMENSURA |
Conceitos Fundamentais - Objetivos e principios da topografia; Elementos de topografia;
Equipamentos topograficos (teodolito, estacdo total, nivel e outros aparelhos): manuseio e
afericdo. Medidas das Distancias - Processos de medicdes diretas; Processos de medicfes
indiretas; Medidas eletrénicas de distancias. Medida dos Angulos - Angulos horizontais
(orientados e n&o orientados); Angulos verticais - zenital, nadiral e reduzidos ao horizonte.
Orientacdo - Azimutes e rumos (conversfes); Determinacdo do meridiano verdadeiro;
Declinagdo magnética. Planimetria - Levantamentos taqueométricos; Levantamentos com
estacdo total; Poligonacdo e irradiacdes; Célculo de caderneta de campo e de planilha
topogréafica; Calculo de areas; Aplicacdo de coordenadas no calculo de azimutes e distancias;
Memorial descritivo. Altimetria - Definicbes e superficies de referéncias; Métodos de
nivelamento: geométrico, trigonométrico, estadimétrico; Célculo de rampas e de volumes
(cubacédo); Perfil longitudinal e transversal; Nivelamento de um estaqueamento. Locacdes
Topograficas - de Estradas; de Obras civis; de Loteamentos; Georreferenciamento — Sistema
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de coordenadas UTM: fundamentos e aplicacdes na topografia municipal, aplicacdes
cadastrais de imagens de satélite, Coordenadas Geodésicas, Sistema de Posicionamento
Global “GPS”: aspectos basicos. Cadastro Nacional de Iméveis Rurais (CNRI). Lei n.°
10.267/01.

| CARGO 33: TECNICO EM EDIFICACAO |
Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia. Movimento de Terras. Locacdo de
obras. Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes.
Principios basicos de construcdo. Conhecimento de Estruturas Metélicas e de Concreto
Armado; Fundacdes de Obras; Especificacdes de Redes Hidraulicas, Elétricas e Sanitéarias;
Drenagem de Aguas Pluviais; Conhecimentos de Plantas Construtivas e Escala; Seguranca
do Trabalho. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura,
estrutura, instalacfes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutencdo de via permanente.
Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalacdes e de Estrutura. Escalas. Cotagem.

| CARGO 34: TECNICO EM ENFERMAGEM |
Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca. Educacdo em saulde. Relacdes
humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca.
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencao de Ulceras de
pressdo. Sondagens géastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distarbios enddécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil; Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno.
Legislagdo do Sistema Unico de Saude.

| CARGO 35: TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
Anatomia Dentaria: 6érgdo dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denticdes,
nomenclatura dentéria, notacdo dentéria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos,
articulacéo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erupcdo dentaria. Materiais restauradores
diretos: composicao, classificacéo, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos.
Protecdo do complexo dentina/polpa: materiais protetores (composicdo, classificaco,
propriedades, manipulagédo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecdo. Radiologia
odontoldgica: Principios e fundamentos da radiologia odontologica; técnicas radiograficas;
técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas; tabelas e
protocolos utilizados em radiologia odontoldgica; riscos radioativos. Prevencdo da carie e
doenca periodontal: placa bacteriana; céarie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da
placa; fluorterapia; materiais seladores (composi¢do, classificacdo, propriedades,
manipulacdo, instrumentais e equipamentos). Materiais de moldagem e de confeccdo de
modelos: composic¢ao, classificacédo, propriedades, materiais e equipamentos, manipulacéo, e
confecc@o de modelos de estudo. Biosseguranca em odontologia: Prevencéo e controle de
infeccdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminacdo, desincrustacdo, limpeza, preparo, selecéo,
empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e armazenagem. Recursos humanos em
odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. Saude publica: Politicas de saude
bucal; Sistema Unico de Saude (SUS). Legislagdo: Principios e normas do exercicio
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profissional dos técnicos em saude bucal — Lei n.° 11.889/2008; CAdigo de ética odontolégico.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde.

| CARGO 36: TECNICO EM INFORMATICA |
Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mae:
barramentos: (ISA, PCI, AGP), controladora de disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s
(paralela, serial, ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem); Processador:
Arquitetura de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel; Configuracao do Setup da BIOS;
Fonte de alimentagao, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks; 2. Arquitetura de memorias:
Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalacdo e
Configuragao de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-board);
3. Sistema de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento de particdes no Windows XP,
Windows Vista e Windons 7; Caracteristicas, Instalacdo e Configuracao de Dispositivos de
armazenamento (Disco rigido, cartbes de memoria, pendrive, CD, DVD, HD externo); 4.
Caracteristicas, Instalagdo e Configuracdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora,
scanner, monitor, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; 5. Instalacdo e
configuracdo do sistema operacional Microsoft Windows XP, Windows Vista e Windons 7;
Configuracgédo de rede (Protocolo TCP-IP); No¢des de instalagéo fisica de rede: cabos de rede,
hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. Configuracdo de Clientes de E-mail
(Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Configurac@o de Windows Server 2003/2008:
Configuragdo de Servigos: DNS e DHCP, Configuracdo do ACTIVE DIRECTORY; Criagdo e
administracdo de usuarios; Instalacdo e configuracdo do Microsoft Ofice e software livre.
Pacote escritério BR Office: 1. Editoracdo e diagramacao de textos avancados: Edicdo de
texto, formatagdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacgdes, desenhos,
arquivos, seguranca, autocorrecao, dicionarios, importacao/exportacéo, tabulagdes, colunas,
estrutura de tdpicos, numeracgdo de paginas, configuracdo de paginas, cabecalhos, rodapés,
legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeracao,
mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteracfes, integracdo das
ferramentas do office e autoresumo. 2. Editoracdo e diagramacédo de planilhas: Entrada de
dados, edicdo, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificacdo, exportacdo, médulos adicionais, suplementos, analise
de dados, importacdo/exportacdo, impressao, seguranga, salvar, recuperar, formatacao
condicional, autoformatacéo, estilo. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho.
Etica na prestacéo de servicos.

| CARGO 37: TECNICO EM LABORATORIO |
Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Obtencdo e conservacao
de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das andlises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens,
volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorcdo da luz). Principios bioquimicos
implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepéaticas. Urina: analise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de
parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes
etiologicos das infecgBes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloragéo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reacdo de precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinagcdo. Técnicas
Hematolbgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticulbides; principais coloracdes; métodos de dosagem da hemoglobina;
hematdécrito; indices hematimétricos; prova de falcizagao; curva de resisténcia globular
osmoética; Coagulacdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retragcao do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nog¢8es de higiene e assepsia.
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| CARGO 38: TECNICO EM RADIOLOGIA |
Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em salde. Fisica das Radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiogréafica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacao da
Imagem. Contrastes Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radiol6gico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos
Radioldgicos. NogGes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia Computadorizada
e Ressonancia Magnética. Humanizacao.

| CARGO 39: TECNICO EM SANEAMENTO |
Exercicio e ética profissional. Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de salde:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saulde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Trabalho em equipe de saude e préticas
em salde da familia. Sistema Municipal de Saulde: estrutura, funcionamento e
responsabilidades. Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes,
identificacdo e controle: leishmaniose, raiva, esquistossomose, Chagas e Célera. Saneamento
ambiental: controle e destinacdo dos residuos urbanos e na &rea rural. Contaminagdo e
Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacdo da qualidade da &agua.
Desinfecgéo da Agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doengas veiculadas
pela dgua. Doencgas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malédria e Dengue;
Programas de Vacinac¢do Animal. Biosseguranca no agente de combate as endemias: medidas
de prevencao e controle; uso de EPI. Cubacao de depdsitos: circular, retangular e triangular.
Consolidacdo de Boletins: analise e interpretacdo de planilhas, soma e célculo de 18
percentuais.

6. NIVEL SUPERIOR COMPLETO (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR)

| 6.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreender e interpretar textos. Tipologia e géneros textuais. Fungfes da Linguagem. Niveis
de Linguagem na modalidade oral e escrita. Fenémenos Seméanticos: Sinonimia, Antonimia,
Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual.
Periodo Simples e Composto. Coesao Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Classe de Palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral,
preposi¢ao, conjungao, interjeigao e advérbio. Colocagao pronominal. Pontuagéo. Figuras de
Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da crase. Fonética: Separagao silabica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos vocalicos e consonantais. Operadores argumentativos e
modalizadors textuais.

[ 6.2 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos,
planilhas e apresentagbes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizacéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagéo e procedimentos de seguranga.
Nogdes de virus, ameagcas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). No¢oes de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 6.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacgdo, saulde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relacbes e
vinculagdes histéricas.

| 6.4 LEGISLACAO |
- Lei Municipal n. 1.601/1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Breves, das Autarquias e das Fundacdes Municipais e da outras providéncias) e alteracdes.
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- Lei Municipal n. 2.092/2005 (Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Breves,
Estado do Pard) e suas alteragdes.

- Resolugao n. 001/2018 (Lei Organica do Municipio de Breves) e suas alteracdes.

- Lei n® 2.246, de 22 de dezembro de 2011.

| 6.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

| CARGO 40: ADMINISTRADOR |
Administrac@o geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e principios da
Administracdo. Processo administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e
metodologias organizacionais. Comportamento organizacional. Administracdo de Recursos
Humanos: Estratégias de RH, Relacdes com Empregados, Equipes, Lideranca.
Gerenciamento de Desempenho, Remuneracédo e Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de
RH, Educacado corporativa. Organizacbes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura
Organizacional. Etica. Administracdo Mercadoldgica. Pesquisa de Mercado. Segmentacdo de
Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do Relacionamento com
Usuério. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de Informac¢éo Gerencial. Administracdo
da Producao e Materiais. Planejamento e Controle da Producdo. Gestdo da Qualidade. Gestado
da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administracdo Financeira e
Orcamentéria. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e
Orcamentério. Contabilidade Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico
Empresarial. Balanced Scorecard. Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura
organizacional. Sustentabilidade. Formas de administracdo publica: patrimonialista,
burocratica, gerencial. Evolucdo da Administracéo Publica no Brasil: reformas administrativas:
dimens0fes estruturais, principais caracteristicas. Programa Nacional de Desburocratizagéo -
GESPUBLICA. Lei Municipal n° 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos da Administragcdo Municipal).

| CARGO 41: ANALISTA DE SISTEMAS |
Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra
relacional e SQL; Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia, recuperacao
apos falha, gerenciamento de transacdes; Bancos de Dados Distribuidos. Conceitos e
tecnologias de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade,
Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web. Geréncia de projetos: Gerenciamento do
ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste,
implementacéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto;
O conceito e os objetivos da geréncia de projetos; Abertura e definicho do escopo de um
projeto; Planejamento de um projeto; Execu¢cdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliacdo de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos. Légica Matemética: Sentido lbgico-matemético
convencional dos conectivos; Argumentos; A logica sentencial; A logica de predicados de
primeira ordem; Regras de formacao de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da l6gica
sentencial; Valoresverdade; Fun¢cBes de avaliacdo. Seguranca da Informacdo: NBR/ISO
27002. Modelagem de Processos de Negocio: Indicadores de desempenho de processos;
Conceitos de gestao de processos integrados de negécios (BPM); Modelagem do processo
atual (as is) e futuro (to be); Processos, subprocessos e atividades; Identificacéo de processos;
Conceitos de Processos e Fungdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. Sistemas de
Informacdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de
Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: fatos,
dimensfes; Modelagem multidimensional; Conceitos de datawarehousing. Engenharia de
software: Levantamento, analise e gerenciamento; Principais diagramas UML; O processo de
software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de
modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma
estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificacdo, validacéo e teste; Ambientes de
Desenvolvimento de Software. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados;
Algoritmos para pesquisa e ordenacdo; Listas lineares e suas generalizagdes: Listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias,
arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. Sistemas de Informacéo:
Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestéo (ERP); Conceitos de
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Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificacdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas;
Os conceitos, objetivos, funcdes e componentes dos Sistemas de Informacédo; As dimensdes
tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas. Geréncia de projetos de sistemas de
informacéo — Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de
projetos. Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of Knowledge). Lei Municipal n°
2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores Publicos da Administragdo Municipal).

| CARGO 42: ARQUITETO |
Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informatica
aplicada a arquitetura (Excel, Word, AutoCAD). Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). Programacao, comunicacao visual e sinalizacdo. No¢cdes de projetos
complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico.
InstalacBes elétricas e hidro-sanitarias. Instalacdo de elevadores. Execucdo e projeto de
instalacdes de ventilagéo, exaustdo e ar condicionado. Telefonia. Prevencédo contra incéndio.
Cabeamento estruturado de dados e voz. Compatibilizacdo de projetos complementares.
Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composi¢cdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. Acompanhamento
de obras. Construcdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagao.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislagdo e pericia. Normas técnicas e legislacao
profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica. Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou
Sketch Up, maquetes eletrdnicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagfes, espacgo, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lein.° 6.766/79 (Dispde
sobre Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n.° 9.785/99. Lei n.°
11.445/07 (Diretrizes nacionais para o saneamento basico). Lei n.° 10.932/04 (Altera o art. 4°
da Lei no 6.766/79, que —dispbe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providénciasll). Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto humano
e ergonomia nas edifica¢des. Industrializacdo e racionalizacdo das constru¢des. Linguagem e
representacao do projeto arquitetdnico. Urbanizagdo de logradouros e paisagismo. Nog¢des de
design de interiores e decoracdo. Prevencdo contra incéndio, sistemas de seguranga nas
edificacdes. Noc¢cdes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de
encargos, especificacdo de materiais e servigos. Orcamento, composi¢do de custos, técnicas
de gerenciamento de atividades e recursos. Legislacdo, pericias, redacdo de laudos e
avaliagdo de imoveis urbanos. Sistemas estruturais: nog¢des de comportamento e
desempenho. Nogdes de design de interiores, decoragao, ambientacao e layout de escritérios.
Cabdigo de Postura Municipal. Lei Municipal n® 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores Publicos da Administragdo Municipal).

| CARGO 43: ASSISTENTE SOCIAL |
Fundamentos histérico, teérico e metodoldgico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagéao da profissdo. Questao social no Brasil. Questdo de género.
A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia,
saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagéo; idoso; pessoas com
deficiéncia. Trabalho e Servigo Social. Pesquisa e Servigo Social. Debate ético contemporaneo
e a busca da consolidagéo do projeto ético politico do Servigo Social, as condi¢des de trabalho
e respostas profissionais aos desafios de hoje. Areas de atuagdo do Assistente Social e
demandas profissionais no &mbito das rela¢des entre Estado e Sociedade. Estratégias de agao
em Servigo Social e os instrumentos de intervengao do Assistente Social. O Processo de
Trabalho do Servigo Social. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na
area da familia, da crianga e do adolescente: a defesa de direitos da crianga e do adolescente.
O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processo juridico e psicossocial, adog¢do a brasileira e adogao internacional. Lei Maria da
Penha. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugbes do trabalho profissional em
Servigo Social. Trabalho Social com familias; Principios da Intersetorialidade; Trabalho em
Rede. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n. 8.742/93. Lei do SUAS - Lei n.
12.435/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS
(2012). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS (2006). Politica Nacional de Assisténcia Social. Reordenamento dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano Nacional de Convivéncia
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Familiar e Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.28.080/1990. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgéo — LDB n.°9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003). Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004). Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n.° 109, de 11 de novembro de 2009. Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério da Cidadania.
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, 2009 — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada de
servicos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, 2009. Lei Municipal n° 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracédo dos Servidores Publicos da Administragdo Municipal).

| CARGO 44: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL |
Fundamentos histérico, tedrico e metodoldégico do Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social e a regulamentagéao da profissdo. Questao social no Brasil. Questao de género.
A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagéo; idoso; pessoas com
deficiéncia. Estratégias de agao em Servigo Social e 0s instrumentos de intervengao do
Assistente Social. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: a defesa de direitos da crianga e do adolescente. O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogao e a guarda: normas, processo
juridico e psicossocial, adogao a brasileira e adogao internacional. Lei Maria da Penha.
Trabalho Social com familias. Principios da Intersetorialidade. Trabalho em Rede. Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n. 8.742/93. Lei do SUAS — Lei n. 12.435/2011. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012). Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS (2006). Politica Nacional de Assisténcia Social. Reordenamento dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n.28.080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo — LDB n.° 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004). Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n.° 109, de 11 de novembro de 2009. Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Ministério da Cidadania.
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, 2009 — Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestéo integrada de
servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, 2009.Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Avaliacéo Escolar. Interacédo
escola-familia comunidade. Educacédo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado
e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencéo da sociedade.
Funcéo Social da Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos.
Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploracdo do trabalho Infanto-Juvenil.
Lei Municipal n® 2.236/2011, de 20 de junho de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo dos Servidores Publicos da Educagao Publica do Municipio de Breves).

| CARGO 45: BIBLIOTECARIO |
Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica.

Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades. Nogbes de
informética para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliogréafica (de acordo com as normas da
ABNT — NBR 6023/2002), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes
seriadas, sumario, preparacao de indices de publicacdes, preparacéo de guias de bibliotecas,
centros de informacdo e de documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcdes. Classificacédo
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogacao (AACR-2): catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagéo
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de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e funcdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing.
Centros de documentacdo e servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas.
Desenvolvimento de colecgdes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colecoes;
fontes de informacao. Estrutura e caracteristicas das publicagdes: Diario Oficial da Unido —
DOU. Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificacdo corrente (servigos de
alerta), disseminagdo seletiva da informacgédo (DSI): estratégia de busca de informagéo,
planejamento e etapas de elaboragédo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario — entrevista.
Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacéao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e
internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. Lei
Municipal n°® 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos Servidores Publicos da Administragdo Municipal).

| CARGO 46: BIOMEDICO |
Bioguimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes
hematoldgicos. Automacgdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avalia¢do da fun¢éo imune.
Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos.
Métodos de andlise. Pardmetros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e
micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservagao de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e
fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Lei Municipal n° 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 —
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal
de Saude).

| CARGO 47: CONTADOR |
Orcamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Pecas Orcamentérias: PPA, LDO, LOA.
Orcamento fiscal e de seguridade social. Orgcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacao e classificagdo da receita e da despesa orgcamentaria brasileira. Execucdo da
receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque.
Lei n°® 101/2000. Portaria Interministerial 127/ e alteracbes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n°® 9430/1996 e alteracBes posteriores.
Instrugdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64. Contabilidade Geral: Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolu¢do 750/93 e 1.282/2010). Deliberagbes da Comissédo de Valores
Mobilidrio—~CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e Apresentacdo das Demonstracdes
Contébeis (Deliberagdo CVM n° 539/2008 e Resolugdao CFC n° 1.121/2008): objetivos,
pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstracdes contabeis, mensuracao
e reconhecimento dos elementos das demonstracdes. Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis: objetivos e consideragdes gerais, conteddo e estrutura das demonstracdes
contébeis. Lei n° 6404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto
e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade (Resolugéo 750/93, 1.111/2007 e
1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n® 4.320/64 e do Decreto n° 93.872/86.
Sistema de Contabilidade Federal (decreto no 6.976/2009). Sistemas de Contas. Variagdes
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentarias. Plano de
Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas,
contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacdo e execucdo da despesa, dos
restos a pagar e contas com funcao precipua de controle. Contabilizacdo dos Principais Fatos
Contéabeis: Previsao de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo
Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstracdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei n°® 4.320/64. Conceitos de
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Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16). Lei Municipal n® 2.340/2014, de 1° de
maio de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos da
Administracdo Municipal).

| CARGO 48: CONTADOR EDUCACIONAL |
Orgcamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Pecas Orcamentarias: PPA, LDO, LOA.
Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.
Conceituacao e classificacao da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucao da
receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque.
Lei n°® 101/2000. Portaria Interministerial 127/ e alteracdes posteriores. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n°® 9430/1996 e alteracBes posteriores.
Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004. Lei n° 4320/64. Contabilidade Geral: Normas
Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade—CFC. Principios de
Contabilidade (Resolu¢éo 750/93 e 1.282/2010). Deliberagbes da Comissdo de Valores
Mobilidrio—~CVM. Estrutura Conceitual para a Elaboracéo e Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis (Deliberagdo CVM n° 539/2008 e Resolucdo CFC n° 1.121/2008): objetivos,
pressupostos basicos, caracteristicas qualitativas das demonstracdes contabeis, mensuracéo
e reconhecimento dos elementos das demonstragbes. Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis: objetivos e considera¢des gerais, conteldo e estrutura das demonstracdes
contébeis. Lei n° 6404/76 e alteracdes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto
e regime. Campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade (Resolugéo 750/93, 1.111/2007 e
1.282/2010). Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320/64 e do Decreto n°® 93.872/86.
Sistema de Contabilidade Federal (decreto ne 6.976/2009). Sistemas de Contas. Variagdes
Patrimoniais: Variacdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orgamentarias. Plano de
Contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas
do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas,
contas de controle: da previsdo e execucao da receita, fixacdo e execugdo da despesa, dos
restos a pagar e contas com funcao precipua de controle. Contabilizacao dos Principais Fatos
Contébeis: Previsao de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentraliza¢do de Crédito, Liberacdo
Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, contetido e forma.
Demonstracdes Contabeis: Balango Orcamentério, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais de acordo com a Lei n°® 4.320/64. Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T 16). Interagdo escola-familia comunidade.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo
homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da sociedade. Fung¢do Social da
Escola. Orientacdo Sexual na infancia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB n.o
9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

| CARGO 49: ENFERMEIRO |
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cédigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Concepcoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de
enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Administragdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizagdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigcos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administracéo da assisténcia e
do servico. Administracéo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da
Saulde para atuacado: programa nacional de imunizac¢des, programa da mulher, programa da
crianca, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de
enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratorios, neurolégicos, gastroenterolégicos,
metabodlicos, ginecologicos, uroldgicos, nefrologicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatologicos.
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Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Atendimento de urgéncia
e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neurologicos, metabdlicos, respiratérios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos néo-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescocgo, cranioencefalico, de coluna, mudsculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico
e avancado de vida a adultos, criangas e gestantes. SituacBes especiais de ressuscitagao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicologicas. Principios gerais de biosseguranca.
Legislacéo do Sistema Unico de Satde. Lei Municipal n® 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 —
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal
de Saude).

| CARGO 50: ENGENHEIRO CIVIL |
Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execucéo
de Levantamento Topografico. Projetos Arquitetbnicos; Execucdo e Projetos Estruturais
(concreto, ago, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalages hidrosanitarias e
elétricas. Execucao e projeto de Fundacdes e Contencdes. Mecanica dos solos. Execugao e
Projeto de instalagBes especiais e Telefonia. Instalagdo de Elevadores. Execucao e Projeto de
InstalacGes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado. Execuc¢édo e Projeto de instalacdes de
Combate a Incéndio. Projetos de Esta¢fes de tratamento de dgua, estacdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatérias de 4gua e estacbes elevatérias de esgoto. Especificagdo
normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construcdo civil.
Programacéo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitérios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizagcdo do
canteiro de obras; execucdo de fundagbes (fundacdes rasas e fundacdes profundas).
Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedacgdes industrializados, vedacdes pré—moldadas;
estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas, instalagbes (adgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacBes
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissao de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos
terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras
de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicéo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia legal.
Legislacdo Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislac@o especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Salude e seguranca no trabalho.
Nocdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Nocbes da normalizacdo de
Avaliacdo de imoveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador
— AutoCAD. Procedimentos de construcdo civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizac@o de servicos. Lei Municipal n® 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores Publicos da Administragdo Municipal).

| CARGO 51: ENGENHEIRO DE TRAFEGO |
Normas técnicas - NBRs. Conhecimentos gerais em AutoCAD versado 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. Cédigo de Transito Brasileiro e outras
Legislagbes de Transito. Educagao para o Transito. Engenharia de trafego; Engenharia de
Transportes e Gestao de Frota. Seguranga de trafego. Sinalizagdo de Transito. Capacidade
vidria. Fluidez viaria. Pontos criticos e de congestionamento. Niveis de servico. indices de
equivaléncia. Semaforos e Planos de Sincronizagao. Interseg¢des. Estacionamentos. Pontos
de conflito. Medidas de Protegdo aos Pedestres. Sistemas de controle. Areas especiais.
Medidas de moderacéao de trafego. Elaboracao, execugao, implantagédo e avaliagao de projetos
de Engenharia de Transito. Projetos de Engenharia de Trafego. Problemas de
transito.Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia. Fundagdes e obras de terra.
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Projetos estruturais. Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Redes Ciclo viarias. Organizagao
do Transporte Coletivo. Transporte urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas.
Polos geradores de trafego. Mecanica estrutural. Topografia e terraplanagem. Matematica,
Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a Engenharia. Planejamento da Mobilidade Urbana,
Acessibilidade e Sustentabilidade. Etica Profissional. Consciéncia, educacéo e boas praticas
ambientais no servigo publico. Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Lei Municipal n°
2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo dos
Servidores Publicos da Administracdo Municipal).

| CARGO 52: FISIOTERAPEUTA |
Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacfes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacéo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-
respiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e
tratamento de patologias pneumolégicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional. Legislaco do Sistema Unico de Saude. Lei Municipal
n® 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude).

| CARGO 53: FISIOTERAPEUTA EDUCACIONAL |
Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicacBes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia..
Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-respiratorio.
Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de
patologias pneumoldgicas, cardiologica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica. Recursos
terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Interagéo
escola-familia comunidade. Educacéo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado
e sociedade; a relagdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencéo da sociedade.
Funcdo Social da Escola. Orientagdo Sexual na infancia. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao — LDB n.°9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Municipal n°
2.236/2011, de 20 de junho de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores Publicos da Educacédo Publica do Municipio de Breves).

| CARGO 54: FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL |
Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiolégia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliacdo Audiologica. Otoemissdes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fungdes Neurolinguisticas.
Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudiolégicas; Avaliagcdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudioldgico.
Distarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagcdo e Fonoterapia. DistUrbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos
e socioambientais. Desvios Fonoldgicos. Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas.
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevencéo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudioldégico das desordens
relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional. Distlrbio Articulatorio,
Disfluéncia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Interacdo escola-familia comunidade.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo
homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da sociedade. Funcdo Social da
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Escola. Orientacdo Sexual na infancia. Lei de Diretrizes e Bases da Educagido — LDB n.°
9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Municipal n°® 2.236/2011, de 20 de
junho de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos da
Educacéo Pudblica do Municipio de Breves).

[ CARGO 55: MEDICO |
Interpretagcdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinolégicas,
hematoldgicas, reumatolégicas e infecto-contagiosas. Avaliagéo clinica-cirargica do paciente
da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do
queimado.URSO Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensédo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
pneumonias. Doencas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crbnica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Lei Organica da Saude — Lei n.°
8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Lei Municipal n°
2.271/2012, de 4 de julho de 2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude).

[ CARGO 56: MEDICO DO TRABALHO |
Atendimento em servigos de saude. Bioestatistica. Citologia. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Controle de saude dos trabalhadores da salde. Direito nacional e
internacional em salde e trabalho. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em sadude no
contexto do SUS. Epidemiologia. Ergonomia. Estratégia de satde da familia. Etica médica em
salde e trabalho. Etica profissional. Gestdo em salde, seguranca e meio ambiente. Higiene
do trabalho. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude). Limpeza e
organizacdo. Nucleo de apoio a salde da familia Patologia do trabalho: acidente e doencas
do trabalho. Pericia em saude e trabalho. Planejamento e organizacdo das atividades de
trabalho. Politicas publicas em saude e trabalho. Promocédo da saude no trabalho. Reabilitacdo
e retorno ao trabalho. Sadde ambiental, poluicdo ambiental e saneamento do meio. Saude da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do
HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Sistemas de
informac&o em saude. Toxicologia ocupacional. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia
em saude e trabalho. Vigilancia em satde. Lei Municipal n°® 2.340/2014, de 1° de maio de 2014
(Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Administragao
Municipal).

| CARGO 57: MEDICO VETERINARIO |
Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de

interesse na producé@o de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que
acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevengdo e controle. Inspecgao
sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacéo
e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem
animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacéo higiénica
nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecéo e controle;
enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de
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saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia;
analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacao de doencas em execucéo
no pais; doencas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica
médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de
origem animal; legislagdo Federal sobre reproducéo animal; controle de produtos veterinarios;
conhecimentos sobre organismos e Féruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nocdes basicas
sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude
Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia
sanitéria. Acidentes com animais pegonhentos. Lei Municipal n® 2.340/2014, de 1° de maio de
2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo dos Servidores Publicos da Administracao
Municipal).

| CARGO 58: ODONTOLOGO |
Biosseguranca em Odontologia. Diagnostico das principais doencas bucais. No¢des sobre
terapéutica odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Codigo de Etica
Odontoldgica. Prevencéo, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais. Flaor: Uso,
Metabolismo, Mecanismo de acdo, Intoxicacdo conica e aguda. Educacdo em saude bucal.
Cariologia: Epidemiologia da cérie dentaria. Fatores etioldgicos da doencga céarie. Dindmica do
desenvolvimento da leséo de céarie. Diagnostico e tratamento da carie dentéria. Prevengédo em
Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal. Toxicologia do Fluor -
Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana. Anestesia local em
Odontologia. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos.
Cimento de londmero de Vidro: Indicacdes e contra-indicacbes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicacdes e técnicas
de aplicagdo.Dentistica: Classificagcao cavidades, materiais restauradores, preparos cavitarios.
Cirurgia: Técnicas, Exodontias, permanentes e raiz residual, suturas. Radiologia: Técnicas
intra e extra oral. Endodontia: urgéncias, curativo demora e abertura de acesso. Lei Municipal
n® 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude).

[ CARGO 59: PEDAGOGO |
Projeto pedagoégico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-
familiacomunidade. Importancia dos recursos tecnolégicos na escola. Pratica educativa:
ensino, estudo ativo, relacdes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96). Gestdo do
Processo de Ensino e Aprendizagem. A ensino centrado em conhecimentos contextualizados
e ancorados na acdo. O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras. O processo
de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avancos da aprendizagem do aluno. O reforco e a recuperacao: parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. Os ambientes e materiais
pedagoégicos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relacédo
homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da sociedade. Fungdo Social da
Escola. O Conhecimento: concepcdes e tipos; as formas de apropriacdo da realidade; os
métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento - fases de
desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivacdo. Psicologia
da aprendizagem; avaliacdo aluno x aprendizagem x professor; problemas de aprendizagem.
Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e
respeito a vida escolar como instrumento de formacdo do cidaddo. Pluralidade Cultural e
Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

EDITAL N.° 001/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 17/21

ambientais, agressao aos rios e mares. Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo:
a exploracédo do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem. Relacdes interativas em sala de aula.
Competéncias e habilidades. Pilares da educacdo para o século XXI. Etica e Cidadania. Lei
Municipal n°® 2.340/2014, de 1° de maio de 2014 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
dos Servidores Publicos da Administragdo Municipal).

| CARGO 69: PSICOLOGO |
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnadstico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnéstico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificacdo: Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes
psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Métodos e técnicas de avaliagdo psicologica. Elaboragdo de laudos,
relatérios e pareceres psicoldgicos. Diagndstico Psicologico: conceitos e objetivos,
personalidade e teorias psicodinamicas. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares. Atuacdo do psicologo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.
Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. Protagonismo Juvenil e Trabalho
Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusao/inclusdo Social. Construgao Social da Violéncia. Concepgao sobre
grupos e instituigées. Clinica ampliada a construgédo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atengdo psicossocial. Trabalho em Rede. Principios da intersetorialidade.
Reabilitagao/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico. Clinica e atencao a problemas na area do uso de &lcool e outras drogas; Clinica e
atencgao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengao
psicossocial aos transtornos neurdéticos e ligados ao estresse; Clinica e atengao psicossocial
aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Diagnoéstico estrutural e diregdo do
tratamento dos transtornos mentais.Teorias e sistemas em Psicologia. Processos psicologicos
basicos e seus fundamentos. Processos basicos de interagao social e seus fundamentos.
Intervengdes Psicolégicas Individuais e Grupais: Mediagao, Negociagao, Dinamica de Grupo
(Relagbes grupais, institucionais e comunitarias). Psicologia Organizacional. Organizagoes:
estrutura, processos e dinamica. Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. Cultura
e clima organizacional. Motivagao e satisfagao no trabalho. Poder, lideranga e conflitos nas
organizagdes. Equipes de trabalho e grupos nas organiza¢des. Bem-estar, saude e qualidade
de vida no contexto das organizagdes. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano
nas organizagdes. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento.
Selegéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagao de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugao e
avaliacdo. Trabalho Social com familias. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
n° 8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao — LDB n° 9394/96.

| CARGO 70: TERAPEUTA OCUPACIONAL |
Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagéo,
materiais e instrumentais. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuagdo: saude mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupag¢ao Terapéutica: principios e fundamentos.
Evolucao histérica da ocupacao como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia
cerebral - definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos,

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

EDITAL N.° 001/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020
ANEXO 01 — CONTEUDO PROGRAMATICO



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES/PA 18/21

fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico —
ocupacional. Trabalho Social com familias. Construgdo Social da Violéncia. Principios da
Intersetorialidade. Trabalho Rede. Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS n°
8.742/93. Lei do Sistema Unico de Saude — SUS n° 8080/1990. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao — LDB n° 9394/96. Lei Municipal n° 2.271/2012, de 4 de julho de 2012 — Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude).

7. NIVEL SUPERIOR COMPLETO (CARGOS DE PROFESSOR)

| 7.1 LINGUA PORTUGUESA |
Compreender e interpretar textos. Tipologia e géneros textuais. Fungfes da Linguagem. Niveis
de Linguagem na modalidade oral e escrita. Fenémenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia,
Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual.
Periodo Simples e Composto. Coesao Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Classe de Palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral,
preposi¢ao, conjungao, interjeigao e advérbio. Colocagao pronominal. Pontuagéo. Figuras de
Linguagem. Acentuagao grafica. Emprego da crase. Fonética: Separagao silabica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos vocalicos e consonantais. Operadores argumentativos e
modalizadors textuais.

| 7.2 INFORMATICA |
Sistema operacional e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versées 2007 e
2010) no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos
de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Programas
de compressao de arquivos (Zip). Seguranga da informagao e procedimentos de seguranga.
Nogbes de virus, ameagas virtuais e aplicativos (antivirus, anti-spyware). Nogdes de Proxy e
Firewall. Procedimentos de backup.

| 7.3 ATUALIDADES |
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacdo, saude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel, seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagbes e
vinculagdes histéricas.

[ 7.4 LEGISLACAO |
- Lei Municipal n. 1.601/1992 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Breves, das Autarquias e das Fundacdes Municipais e da outras providéncias) e alteracdes.

- Lei Municipal n. 2.092/2005 (Disp&e sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Breves,
Estado do Para) e suas alteracdes.

- Lei Municipal n. 2.236/2011 (Plano de cargos, carreira e remuneracao dos trabalhadores em
Educagéo Publica do Municipio de Breves) e alteracgoes.

- Resolucao n. 001/2018 (Lei Organica do Municipio de Breves) e suas alteracdes.

- Lei n® 2.246, de 22 de dezembro de 2011.

| 7.5 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS |
Histéria da educacdo brasileira; Educacdo como processo de construgcao historica;
Organizagédo e gestdo democrética da Educacéo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagcao
escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O
Projeto Politico-pedagdgico: concepcdes, funcdes, caracteristicas, estratégias de construcéo;
Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcéo social da escola: Relacédo escola e sociedade; Concepcdes tedricometodolégicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da
aprendizagem; Educacéo e diversidade; Educacéo e inclusdo — a integracéo de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a
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Educacao, acesso, permanéncia e sucesso escolar; A Teoria Historico Cultural de Vygotsky;
A Teoria de Jean Piaget; Pensamento pedagdgico brasileiro.

[ 7.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

CARGO 60: PROFESSOR ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL - APOIO
PEDAGOGICO

Parédmetros Curriculares Nacionais. Educacéo e diversidade social. Cidadania. Educacéo e
Inclusdo: Politica de Educacdo Especial, Politicas e Estratégias de Inclusdo. Educacéo
Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado. Diferencas e preconceitos na escola. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n. 8.069/90. A Organizacdo da Educacédo
Brasileira. Conceitos e concep¢des de curriculo; Metodologia para o planejamento curricular;
Modelos e tipos de curriculo. Tecnologias de informacao e comunicacao e préaticas educativas.
Mediacédo da Aprendizagem. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. Desenvolvimento Infantil e Adolescente. Educacéo Inclusiva e Praticas
Pedagdgicas. Inclusdo. Integracdo Escolar. Curriculo. Organiza¢do do Tempo e Espaco Fisico
na Escola. Disciplina e Limites. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo. Servicos em
Educagéo Especial. Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Politicas publicas e diretrizes curriculares para educacdo especial na educagéo
béasica. Servicos em Educacéo Especial.

CARGO 61: PROFESSOR ESPECIALIZADO EM EDUCACAO ESPECIAL -
ATENDIMENTO MULTIPLO

Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo e diversidade social. Cidadania. Educacéo e
Incluséo: Politica de Educacéo Especial, Politicas e Estratégias de Inclusdo. A construgéo de
politicas publicas inclusivas. Educacgéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado --
AEE. Alunos do publico alvo do AEE. As atribuicbes do professor de AEE. Diferencas e
preconceitos na escola. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n. 8.069/90. A
Organiza¢do da Educacédo Brasileira. Conceitos e concepgdes de curriculo; Metodologia para
o planejamento curricular; Modelos e tipos de curriculo. Tecnologias de informacdo e
comunicacdo e praticas educativas. Mediagdo da Aprendizagem. Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Desenvolvimento Infantil e
Adolescente. Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Inclusdo. Integracdo Escolar.
Curriculo. Organizacéo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Disciplina e Limites. Dificuldades
de Aprendizagem. Avaliacdo. Servicos em Educacédo Especial na perspectiva da Educagéo
Inclusiva. Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade. Par&metros Curriculares Nacionais.
Politicas publicas e diretrizes curriculares para educacdo especial na educacdo basica.
Servigos em Educacdo Especial. A educacéo inclusiva como um direito do aluno. Salas de
Recursos Multifuncionais.

| CARGO 62: PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM EDUCACAO FiSICA |
Relacdes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educacdo; Educacdo Fisica e Ciéncia da
Motricidade Humana; Educacéo Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental;
Educacéo Fisica e Cultura Corporal; Educacgéo Fisica e Esporte Escolar; Educacgéo Fisica e
Saude; Educagédo Fisica e Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educacgéo Fisica Nao-
formal. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagdo escolar a)
Jogos b) Brinquedos c) Brincadeiras. Contetdos e Metodologia: a) Jogo b) Esporte c)
Ginastica d) Lutas e) Atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas:
cognitivas, sociais e afetivas: a) competicdo b) cooperacao c) sociabilizacdo. Educacéo Fisica
e Educacao Inclusiva. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educacéo Fisica para a
Educacéo Basica.
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| CARGO 63: PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM GEOGRAFIA |
Evolucéo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territorio: do meio natural ao meio
técnico-cientifico informacional; As acdes humanas sobre a natureza; O espac¢o geografico
mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O processo de urbanizacdo; O espaco
agrario; O papel do Estado na organizagéo do espaco; A dinamica demografica; Globalizagéo
e geopolitica; O ensino de Geografia: principios metodolégicos; O uso de representacdes
cartograficas. Complexo regional da Amazonia.

| CARGO 64: PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM HISTORIA |
Ensino de Historia: saber histdrico escolar; Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber historico e historiografia; Historia e temporalidade; Histéria do Brasil e
a construcdo de identidades; Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; Histéria nacional,
regional e local; Histdria da América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais,
culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade classica,
convivios e confrontos entre 0s povos e culturas na Europa Medieval; Histéria africana e suas
relagBes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

CARGO 65: PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS/HABILITACAO - LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau
comparativo e superlativo; Formacdo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura;
Inferéncia de significado; Referéncia pronominal; Compreensdo geral do texto;
Reconhecimento de informacdes especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de texto;
Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesdo; Principais expressdes
idiomaticas; No¢Bes de métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua
estrangeira (EFL).

| CARGO 66: PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM LETRAS — LINGUA PORTUGUESA |
Literatura: linguagem literaria: caracteristicas do texto literario. Géneros literarios: lirico,
dramatico, épico. O Barroco no Brasil: caracteristicas, a poesia lirica, a poesia sacra, a poesia
satirica. O arcadismo no Brasil: caracteristicas literarias, principais poetas arcades brasileiros
O Romantismo no Brasil: a primeira geracdo romantica, a segunda geracdo roméantica, o
romance urbano O realismo e naturalismo no Brasil: caracteristicas literarias, A obra de
Machado de Assis, Aluisio de Azevedo e Raul Pompéia. O Parnasianismo no Brasil:
caracteristicas literarias, poemas de Alberto de Oliveira, Raimundo Correia e Olavo Bilac. O
simbolismo no Brasil: caracteristicas literarias, a estética simbolista, principais autores. O
Modernismo no Brasil: 0 primeiro momento modernista no Brasil, A semana de arte moderna,
o segundo momento modernista no Brasil, a poesia e a prosa modernista, O pés-modernismo
no Brasil. Leitura e producdo de texto. Géneros textuais. Intertextualidade. Inferéncia textual.
A narrativa: o ciclo narrativo, verossimilhanga interna e externa. Estrutura da narrativa.
Descricdo: a enumeracdo, a comparacdo, o contraste. Dissertacdo: a argumentacdo, a
estrutura do texto persuasivo. Coesao: coesao referencial, elipse, substituicdo, coeséo lexical,
coesdo sequencial. Coeréncia textual: as relagcdes de sentido, a relacdo entre coesédo e
coeréncia. Recursos estilisticos (aspectos textuais, gramaticais e convencfes da escrita).
Distingcdo entre fato e opinido. Andlise Linguistica e construcdo do sentido. A lingua e
linguagem: os signos linguisticos. Varia¢cdo e norma: as variedades regionais e sociais, as
variedades estilisticas. Os elementos da comunicagéo: fun¢des da linguagem. Ortografia
oficial: regras ortogréficas, acentuacao grafica. Processos de formacdo das palavras. Os
efeitos de sentido: conotacdo e denotagdo. As figuras de linguagem: metafora, metonimia,
catacrese, sinestesia, sinédoque, comparacdo, elipse, anafora, pleonasmo, hipérbole,
eufemismo, prosopopeia, ironia, antitese, paradoxo, gradacédo. As classes de palavras. As
relagBes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia. Colocagéo
pronominal. Pronomes relativos. As estruturas da lingua: frase, oracdo e periodo. Termos
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essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos assessorios. Relacdes de
sentido no interior do periodo. Concordancia e regéncia: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Pontuacdo. Regras que definem o uso ou a ndo utilizacéo da crase.
Sintagmas. Morfemas. Processos de coordenacgdo e subordinacdo dos periodos. Funcdes
sintaticas e papeis semanticos das palavras. Fundamentos para o Ensino de Portugués.
Concepcgdes de Linguagem. Abordagem Metodolégica para a Aquisicdo da Leitura e da
Escrita.

| CARGO 67: PROFESSOR LICENCIADO PLENO EM MATEMATICA |
Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino Fundamental e Médio.
Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos. Representacédo e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes:
unido, intercessao, diferenca e complementar. Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, graficos,
crescimento e decrescimento, Tipologia, funcéo injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar,
Funcdo composta e inversa. Fungdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular,
exponencial, logaritmica e polinomial. Operacdes algébricas com fungbes polinomiais.
Trigonometria. Arcos e angulos. Rela¢des no circulo trigonométrico. Reducéo ao 1° quadrante.
Operacdes com arcos. Relacdes métricas e trigonométricas no Triangulo. Funcdes
trigonométricas diretas. Equag¢des trigonométricas. Analise combinatoria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutagéo.
Binbmio de Newton. Noc¢Bes de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento.
Definicdo, propriedades e operacfes de probabilidade. Probabilidade condicionada. No¢des
de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra (média, mediana, variavel e desvio
padrédo). Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de posicdo e dispersao.
Sequéncia. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacbes e propriedades das matrizes.
Defini¢do, propriedades e calculo dos determinantes. Definigdo, classifica¢do, discusséo e
resolucao de sistemas lineares. Sistema de inequacéo linear. Geometria analitica. Ponto, reta
e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e translacdo. Geometria espacial.
Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. Solidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro.

CARGO 68: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Educacéo Infantil: Concepgbes e praticas pedagodgicas; Fungéo politica e social da Educagao
Infantil; Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon; Curriculo como
expressao de linguagens, praticas sociais e culturais infantis; O brincar como eixo dinamizador
do curriculo; Avaliagdo na Educagédo Infantii e documentacdo pedagogica; O papel do
professor na Educagao Infantil; Planejamento na Educacgdo Infantil: espagos interativos de
aprendizagem, organizacdo em projetos de linguagens; Organizacdo e financiamento dos
sistemas de ensino; Processo de socializagdo, diversidade sociocultural, inclusao;
Sexualidade infantil; A literatura na educagao da crianga de 0 a 5 anos; Afetividade nas
relacdes professor-crianga, crianga-crianga.
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DESCRICAO

01 AFIXACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 21/02/2020

02 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
03 PERIODO DAS INSCRICOES

04 HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

05 PERIODO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

06 RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

oy DEFERIDAS E INDEFERIDAS

08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS
09 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM

= DEFICIENCIA

11 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
12 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS
13 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA

15 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

16 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

17 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
18 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

19 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

20 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

21 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

22 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TIiTULOS

23 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS

24 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

14

PERIODO DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS

PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGCAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGCOES DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

24/02/2020 e 25/02/2020
26/02/2020 a 30/03/2020

26/02/2020 a 27/02/2020

26/02/2020 a 28/02/2020
18/03/2020

19/03/2020 e 20/03/2020

23/03/2020
26/02/2020 a 30/03/2020

26/02/2020 a 31/03/2020

26/02/2020 a 31/03/2020
07/04/2020
08/04/2020 e 09/04/2020

14/04/2020

03/05/2020
03/05/2020
04/05/2020 e 05/05/2020
20/05/2020
20/05/2020
21/05/2020 e 22/05/2020
25/05/2020
25/05/2020
27/05/2020 a 29/05/2020
09/06/2020
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25 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 10/06/2020 e 11/06/2020
26 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 15/06/2020
27 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 15/06/2020
28 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 16/06/2020 e 17/06/2020

29 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 19/06/2020
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