PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2020

A Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, por meio de sua Prefeita, torna publico a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O Concurso Publico realizar-se-a em
conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n.° 1.258/1999, Lei Complementar Municipal n.°
16/2007, Lei Complementar Municipal n.° 17/2007, Lei Complementar Municipal n.° 18/2008, Lei
Complementar Municipal n.° 20/2009, Lei Complementar Municipal n.° 23/2013, Lei Municipal n.° 1.561/2013,
Lei Complementar Municipal n.° 33/2019, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e
as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Pedra Azul - MG, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos
Técnicos — COTEC.

1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei
Municipal Complementar n.° 17/2007. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social - INSS.

1.5. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de codigos de inscricao,
denominacdo dos cargos, niumero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valores das taxas de inscri¢ao.

1.6. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagBes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

1.7.  As atribui¢cBes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

1.8. Os candidatos nomeados serédo lotados conforme a necessidade da Prefeitura de Pedra Azul,
obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificacdo no cargo
pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das

condicOes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apoés a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,

ficando atento as publicacbes e possiveis retificacdes e
comunicados.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA

1 PUBLICACAO DO EDITAL 20/02/2020

2 Recursos contra hormas do Edital Daslc;?]h d(éo d?;aoa%%%zogzoo as

3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 18/03/2020

4 Inscri¢des (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 24/04/2020 as

17h do dia 25/05/2020

4.1 |Pré-inscri¢oes (pedido de isengdo da taxa) Daslo;?]h d(f)o d?;azi%%gzogzoo as
4.2  |Entrega da documentacéo para andlise do pedido de isencao Dasl(;?]h d?)o d?;azi%a‘}foozzoo as
4.3 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 04/05/2020

4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa Daslo;?]h d(f)o d?;ao(;?(/%%zo%zoo as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 18/05/2020

4.6 |Pagamento da taxa de inscri¢do (candidatos com indeferimento do pedido de isen¢do) Dasloﬁ]h dc(l)o d?;azg%%%zogzoo as

5 Pedido de Tratamento Especial Dasloﬁ]h dc(l)o d(ii;a2253(/)054/1£2002200 as
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 29/05/2020

5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Daslo7$'31h dccl)o d?;aog%%%%%%o as
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 05/06/2020

6 Divulgacgédo do Cartdo de Inscrigdo com Local de Provas 01/06/2020

7 Aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha 07/06/2020

8 Divulgagdo do Gabarito Oficial 07/06/2020

9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Daslgihdtiod(ii;al%%%%%ozéo as
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 19/06/2020

11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Ap6s Recursos) 19/06/2020

12  |Resultado Preliminar 19/06/2020

- Das 08h do dia 22/06/2020 as

12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 24/06/2020
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 29/06/2020

13 |Resultado Definitivo 29/06/2020
13.1 |Extrato de notas Até 30/06/2020

ENDERECO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Séao condigbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.°
57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, nadata da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, que serd realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que nado possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

Q) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo deverd ser comprovada por
ocasiao da posse.

2.2. Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢des serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrdnico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencéo da taxa). Sera
disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepc¢éo da
Cotec, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Pedra Azul -
MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscri¢cdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a saber:

a) Em Pedra Azul: No Posto de Atendimento: na UAB — Universidade Aberta do
Brasil, situada na Avenida Doutor Anthero de Lucena Ruas, 525 — Centro, de
segunda a sexta-feira das 14h as 18h.

b) Em Montes Claros: Na recepcdo da COTEC (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-
feira, das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.3. Ainscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito
no item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instru¢cdes solicitadas. Apds esse procedimento, seré exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o0
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o Ultimo dia de inscricdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancéario. Ndo serédo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscriges cujas taxas ndo tenham sido pagas através
do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depodsito em caixa eletrdnico, de
depdsito bancério, de cheque ou de agendamento de deposito.

2.3.2.1.  Alinscricao referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento efetuado até a data

estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrdnico.

2.4.1. Podera solicitar isencéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
nado poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
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propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de identificacao do
trabalhador e do ultimo contrato de trabalho e também a primeira pagina em branco
subsequente a Ultima pagina que constar o Ultimo contrato de trabalho; ou cépia do
documento de seguro desemprego (contanto que esteja valido no momento do
envio); ou cépia do ato de exoneracgéo, se ex-servidor publico. Observar o disposto
nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nimero do NIS
(Namero de lIdentificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacéo através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscrigdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

c¢) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que nado se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencéo de taxa de inscricdo, com excec¢do da hipétese prevista na
alinea “b” do subitem 2.4.1, cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet, o
candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrucdes
contidas no referido sitio eletronico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a Cotec.
2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencgéo, que devera ser guardado

para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencédo (assinado) e os
documentos que comprovem a condi¢ao do candidato para requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo. O candidato deverd imprimir e colar, no envelope, a folha de
identificacdo e codigo de barras, que seré gerada ao finalizar a pré-inscri¢ao.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentacédo, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses
documentos no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, alinea a) ou na Recepc¢éo
da Cotec, (ver subitem 2.2.4, alinea b).

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora do
prazo e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢éo sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

2.4.5. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrbnico. Nao havera informacao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recep¢éo da Cotec.

2.45.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicdo de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscricéao.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do concurso publico, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletronico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. A taxa de inscricdo devera ser paga com 0 boleto bancario. Ndo serdo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, inscricdes cujas taxas NAO
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tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO poderéa ser feito através de depdsito
em caixa eletronico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do concurso publico.

2.4.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.11. As informacdes prestadas no Pedido de Isencéo, a declaracéo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do concurso publico, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacéo
em que o candidato ser& notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informac®es relativas a inscricéo

2.5.1. A ndo indicacao de cargo implicar4 a anulacéo da inscrigdo do candidato.

2.5.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de
aplicagdo, independentemente do cargo/area de graduacao/especialidade escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencéo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes.

2.5.3. Nao sera admitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporénea.

2.5.4. O Formulério de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, € pessoal e
intransferivel.

2.5.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

2.5.6. Nao seré devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento,
anulacdo, adiamento ou suspensao do concurso publico, alteracéo da data das provas, de
exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo, e em caso de
indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

2.5.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do concurso publico, podera requerer, até 15 (quinze)
dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolugéo do valor da taxa de inscricdo, pelo
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados
solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A
restituicdo da taxa serd feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de Pedra Azul -
MG em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do requerimento, salvo impedimentos legais.
Os valores das taxas de inscricdo serdo corrigidos monetariamente com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. A restituicdo serd realizada através de
depdsito em conta, em nome do candidato.

2.5.7.1. A Cotec/Fadenor verificara a condicao do candidato em seu banco de dados, em no
maximo 5 (cinco) dias, e encaminhar4 o requerimento do candidato a Prefeitura
Municipal de Pedra Azul - MG, que sera responsavel pela devolugdo da taxa e pela
comunicacdo ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolugdo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no concurso
publico.

2.5.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a Prefeitura
Municipal de Pedra Azul - MG, pois a Fadenor ndo terd responsabilidade pela
devolucao da taxa de inscri¢éo.

2.5.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.5.9. A Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

2.5.10. Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

COTEC FADENOR ;

CONCURSOS TECNICOS el oot e e o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2020

2.5.11. Sao motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: 0 ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.5.12. Serao indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicfes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.5.13. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposi¢des.

2.5.14. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacfes, das quais néo
poderéa alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este concurso publico e de eventuais retificacdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul,
e publicadas em diério oficial e jornal de ampla circulacéo local.

2.5.15. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscri¢cdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscriges
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulagéo da inscricdo no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

2.6. Cartéo de Inscricdo — Nao sera enviado Cartdo de Inscricao para o enderec¢o do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no enderego eletréonico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informac¢des também poderédo ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da ndo localizacéo do local de Provas séo de responsabilidade
do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento
de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢éo, em formulério préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatéria a apresentacdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo do candidato € obrigatério para a realizagdo das provas.

2.7.  Tratamento Especial para realizacdo da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia
das Provas de Mudltipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando 0s meios necessarios para a realizacdo dessas provas. O Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo do
candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagédo
das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial e atender ao
disposto no subitem 5.16 deste Edital.
2.7.1.1.1. Nesta situacdo (candidata lactante) ndo € preciso o envio de laudo médico,
basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1, devera
ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos Correios,
com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
bairro Vila Mauriceia, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL/2020.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto recessos e feriados, o
Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em Pedra
Azul (ver subitem 2.2.4, letra a), ou na recep¢do da Cotec (Campus Universitario
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Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, Montes Claros -
MG), das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver
solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso,
a aceitacao do pedido dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico
gue descreva a situagéo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrbnico e na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n.° 11.867/1995, o Decreto 42.257/2002, Decreto
3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica estabelecido que 10% das vagas
de cargos ofertados neste concurso publico sdo reservadas para pessoas com deficiéncia. A
reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou
superior a cinco. As vagas reservadas séo as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-4 a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro
subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niUmero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1.1. Para participar do concurso publico, NAO serd necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscri¢do, devera indicar se estara concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que nao fizer essa
indicacdo, no formulario de inscrigdo, concorrera as vagas gerais do concurso,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste concurso
publico, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera
aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocacao
para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. A Prefeitura Municipal de Pedra Azul convocard, formalmente, o candidato aprovado
neste concurso publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocacgdo sera enviado para o endereco informado no ato
da inscricdo neste concurso publico (observadas eventuais atualiza¢des), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocacao a documentacdo que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliagdo médica, que serd realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Pedra Azul - MG. A avaliacdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

c) Se o Laudo Médico atende as condicfes deste Edital.

3.2.2.1. Realizada a avaliacdo, o0 médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Pedra Azul

- MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislacdo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
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4.

4.1.
4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no

4.2,
4.2.1. A especificacao e a distribuicao dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

3.2.2.2.  Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
deverd ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo
administrativo.

3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o nome do candidato sera excluido da
listagem de classificagéo correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e nao justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.

3.2.2.5. A documentacdo relativa a pericia médica deverd ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG.

3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja

inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificacéo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios para
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com

deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

O Concurso constara das seguintes provas:

item 5 e no Anexo Il deste Edital.
A pontuacdo maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.

Anexo |l deste Edital.

DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Os programas das Provas de Mdltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que contetdos programaticos compreendem as legislacdes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legisla¢Bes diversas e entendimentos de Tribunais
Superiores que tenham passado a vigorar apds a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de
exigéncia e de avaliacdo nas provas deste concurso.
As Provas de Mudltipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.
Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

a) obtiver(em) menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das Provas de

Multipla Escolha;

b) preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

¢) ndo assinar(em) a Folha de Respostas;

d) n&o comparecer(em) para realizar as Provas.
As Provas de Mudltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica), através
de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. Nao
serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura dptica.
Na hip6tese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO serd contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para

perfazer os 100% da prova, a diferenca dos pontos necessarios sera acrescentada a
primeira questéo valida da disciplina.

COTEC FADENOR 8

CONCURSOS TECNICOS

VIMENTO DO ENSHG SUPSRIOR DO MORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2020

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Pedra Azul - MG, podendo, em razdo do
nimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horéario das Provas
consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de
Inscricdo, que serd divulgado na internet, no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Caberd ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagdo das provas, serd reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizacdo das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicacao das
provas, serd feita a divulgacao no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolucao da taxa
de inscrigdo, observado o disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2 e 2.5.7.3, caso ndo
tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato dever4d acompanhar as informacdes e retificagbes do Edital deste
concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condic¢des.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,
Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista (modelo com foto).

5.6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Carteira de Trabalho, Certiddes
de Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira
Nacional de Habilitacdo Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo sem foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Incluindo, também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de lIdentificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por orgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario proprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do
documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
poderd, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacgdo, a identificagcao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.6.10. Em hip6tese alguma, o candidato far4d as provas se ndo apresentar a documentacéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.

COTEC FADENOR 9

CONCURSOS TECNICOS el oot e e o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2020

5.6.11. O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.

5.6.12. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagdo (tais como:
maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido, etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes
do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado
pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.
5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados nho
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
concurso.
5.6.12.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrbnicos ou
guaisquer dos itens citados no subitem 5.6.12 dentro do envelope/embalagem porta
objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho
eletrdnico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato seré eliminado do concurso.

5.6.13. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

5.6.14. Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar
arma durante a realiza¢é@o das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.6.14.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de provas.
5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, € reservado a Cotec/Fadenor, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou
proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizacdo das provas.
5.6.14.3. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horério descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.8. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo).

5.9. O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio dessas
provas e podera levar consigo o caderno de provas.

5.10. Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

5.11. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu preenchimento sera
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de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado ser4 eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por qualquer erro do candidato.

5.11.3. O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.12. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da Cotec/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realizag8o das Provas.

5.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar, em hipotese alguma.

5.14. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

5.15. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.16. A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horério de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenacédo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com
o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacédo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A COTEC/Fadenor néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizac@o das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga,
ficard em sala reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente no prédio
antes do horéario de fechamento do port&o.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, até o dia
seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE.

6.1. A classificacéo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Mltipla Escolha.

6.2.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Mudltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuagdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo I, na seguinte
sequéncia:

a) Proval,;
b) Prova 2;
c) Prova 3.

6.2.2. Tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcao de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certidées ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.2.2.1. Para a comprovacgéo da funcao de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria (ver item 6.2.2) durante o periodo de inscricdo (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC - Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
JURADO/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL/2020.
No mesmo periodo, caso prefira, o candidato poderd entregar pessoalmente nos
postos de atendimento (ver item 2.2.4, alineas “a” e “b”).

6.2.3. Tiver idade maior.
7.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacdo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrénico

www.cotec.fadenor.com.br, e na Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, nas seguintes datas:
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7.1.1. Resultado do pedido de isencédo da taxa de inscricdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencédo da taxa de inscri¢cdo, apés recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constard a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificacdo definitiva dos
candidatos ap6s 0s recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classificagéo final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG ou através do extrato de
notas, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "13.1" do
Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
méximo de 30 dias.

7.5. Nao haverd informacéo individual aos candidatos. Caberd a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca
de informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Pedra Azul -
MG.

7.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontua¢do dos candidatos
e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto 9.508/2018.

8.DOS RECURSOS

8.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao
ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletronico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG disponibilizara computador e
atendente, no Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepg¢éo
da Cotec/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderao ser enviados pelos Correios.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigdo e cargo pleiteado.

8.3.  Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de mudltipla escolha, onde serd admitido um recurso contra cada uma das questfes
de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questdo, sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

8.4. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentacdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.
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8.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informaré o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Mdltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissdes no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisédo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apés recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido endereco eletrdnico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

8.4.4. Contra o Resultado Preliminar da classificagdo no Concurso Publico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.4.4.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar
em retificagdo na ordem de classifica¢cdo dos candidatos.

8.7.  Adivulgacéo do Resultado Definitivo, com a classificacéo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG. No referido
sitio eletrdnico, o resultado serd divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo haverd informacéao individual aos candidatos.

8.8. Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢cdo, aceitando,
assim, todas as disposi¢cfes nele contidas.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(6es), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢Ges deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Cotec/Fadenor, apds decisdo da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipétese seré@o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.DA NOMEACAO E POSSE

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.1.1. Caso néo haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas
reservadas, serd da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia serd sempre 5.2 vaga; a segunda vaga serd a 11.2, a terceira vaga sera a 21.%, a
guarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacéo sera feita por correspondéncia, de acordo com o enderec¢o e dados indicados na
Ficha de Inscricao.

9.3. A posse dependerd de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Pedra Azul — MG, para verificacdo da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

9.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢c®es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f)  Namero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracéo, de préprio punho, de que néo é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo. O exame médico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
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9.5.

9.6.

Pedra Azul — MG ou por médico credenciado pela Prefeitura, que podera, se julgar
necessario, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato
esta apto para o exercicio do cargo;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissédo regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

i) Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificagdo da acumulagcdo de cargos, conforme disp8e o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio;

[) 2 fotos 3x4, recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invalidos, quando houver;

0) Declaracdo informando se j4 € aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos

cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos

classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado

Definitivo deste concurso.

A posse ocorrerd no prazo de 30 dias (corridos), contados a partir da publicacdo do ato de

nomeacao, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,

para o 1° dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Cotec/Fadenor — ter4d amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo das Provas
do concurso.

Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

Todas as informagbes referentes a este concurso serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas serd excluido do concurso e estard sujeito a
outras penalidades legais, garantido, ao candidato, o direito ao contraditério e & ampla defesa.
Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informacdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A Cotec/Fadenor serd responsavel pela elaboracéo e aplicacédo das Provas de Mltipla Escolha,
pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacfes
referentes a este concurso.

Durante a aplicacdo e corre¢cdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questao, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questéo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede
da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG e divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicacfes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do concurso (editais, resultados do concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha, exemplar Unico de Provas).
Outros documentos como atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de
isencdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Mdultipla
Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

A aprovagdo neste concurso gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos.

Em hip6tese alguma, sera concedida cOpia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepcéo da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragBes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocacgéo) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG.
N&o cabera ao candidato classificado qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢cdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacbes do
Edital.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG néo fornecer&o declaracdes de
classificacéo e/ou de aprovagéo neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessério, a
Prefeitura Municipal de Pedra Azul - MG.

Cabera ao Prefeito Municipal de Pedra Azul - MG a homologacéo do resultado deste concurso.
Este Edital, na sua integra, seré publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Pedra Azul e no
Posto de Inscri¢cdes. Sera divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-
se noticia, através do seu Extrato, em 6rgdo de publicacdo oficial de imprensa.

Pedra Azul — MG, 20 de fevereiro de 2020

Silvana Maria Aradjo Mendes
Prefeita Municipal de Pedra Azul
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

< JORNADA
CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VEN(;IMENTO TAXA DE
INSC[I)?I?(;AO CARGO TOTAIS GERAIS RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO A_E['JAAStC(ng) INS%%?AO
PD 10% SEMANAL
1 Auxiliar de Servigos Gerais 20 18 2 Ensino Fundamental Incompleto 44h 1.045,00 60,00
2 Auxiliar de Parques e Jardins 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto 44h 1.045,00 60,00
3 Cozinheiro 6 5 1 Ensino Fundamental Incompleto 44h 1.045,00 60,00
+ Curso de Capacitagéo
4 Magarefe 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto 44h 1.045,00 60,00
5 Auxiliar de Manutengéo 1 1 - Ensino Fundamental Completo 40h 1.100,00 60,00
6 Auxiliar de Comunicacédo 1 1 - Ensmo' , Médio e Curso de 40h 1.100,00 70,00
Informética
7 Auxiliar de Consultorio Dentario 6 5 1 Ensino Meédio e Registro no 40h 1.100,00 70,00
Conselho
8 Auxiliar Setor de Esportes 1 1 - Ensino Médio Completo 40h 1.045,00 70,00
9 Escriturério 7 6 1 Ensino Medio e Curso de 40h 1.100,00 70,00
Informética
10 Secretério Escolar 2 2 - Ensmo' . Médio e Curso de 30h 1.241,73 70,00
Informética
Ensino Médio Completo, Curso
11 Técnico em Enfermagem 4 4 - Técnico em Enfermagem e 40h 1.100,00 70,00
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo, Curso
12 Técnico em Radiologia 2 2 - Técnico em Radiologia e Registro 24h 1.300,00 70,00
no Conselho de Classe
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

Habilitacédo em Magistério

13 Assistente de Turma 11 10 1 (ensino  médio) ou Normal 30h 1.241,00 70,00
Superior

14 Especialista da Educacio 2 2 i ﬁ;kr)ﬁi?agégeem gﬁggg/?g; com 30h 2.345,00 80,00

15 Nutricionista 1 1 - Graduacédo em Nutricdo 30h 1.629,00 80,00
Habilitacé@o em Magistério

16 Professor de Biblioteca 1 1 - (SeL:‘psér:f(’) . ”;ﬁd'o)eragl‘jagég'o”zﬂ 24h 1.731,69 80,00
Pedagogia

17 Professor de Ciéncias PII 1 1 - g_‘fggﬂciatuf:‘ﬁgr?;) Especifico 24h 1.839,34 80,00

18 Professor de Geografia PlI 1 1 - g_lijgz(rzciatu?;%elz{alr?;) Especifico 24h 1.839,34 80,00

19 Professor de Histéria PlI 1 1 - Ei‘féiﬁciatuf;‘ﬁgr?;) Especifico 24h 1.839,34 80,00

20 Professor de Portugués PlII 2 2 - g_lijcrzzciatu?;%elgr?;) Especifico 24h 1.839,34 80,00
Habilitacé@o em Magistério

21 Professor PI 25 22 3 (Ensino  Médio) ou Normal 24h 1.731,69 80,00
Superior

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS** 99 90 9

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do emprego publico, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas

por ocasido da posse.
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ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

- N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
e Auxiliar de Servigos Gerais Prova 1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
e Auxiliar de Parques e Jardins Portdes:
*  Cozinheiro Prova 2 Matematica 10 3 100 7:30
¢ Magarefe Aplicacdo das
Prov. Conhecimentos Gerai 10 2 Provas:
ova 3 onhecimentos Gerais 7-45 as 10:45
Prova 1 Lingua Portuguesa 10 5
e  Auxiliar de Manutengdo Fechamento dos
Portdes:
L 100 13:30
Prova 2 Matematica 10 3 Aplicacio das
Provas:
13:45 as 16:45
Prova 3 Conhecimentos Gerais 10 2
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Prova 1 Lingua Portuguesa 10 5

Auxiliar de Comunicagéo
Auxiliar Setor de Esportes

Prova 2 Matematica 10 3

Escriturario
Secretario Escolar

100

Prova 3 Nocdes de Informatica 10 2

Fechamento dos
Portdes:
7:30

Aplicacdo das
Provas:

7:45 as 10:45

Prova 1 Conhecimentos Especificos 10 5

e  Técnico em Enfermagem
e  Técnico em Radiologia

Prova 2 Lingua Portuguesa 10 3 100

Prova 3 NocgdOes de Informética 10 2

Fechamento dos

Portdes:
13:30

Aplicacao das
Provas:
13:45 as 16:45

Prova 1 Conhecimentos Especificos 10 5

e  Auxiliar de Consultério Dentario

Prova 2 Lingua Portuguesa 10 3 100

Prova 3 NocOes de Informética 10 2

Fechamento dos

Portdes:
13:30

Aplicacado das
Provas:
13:45 as 16:45
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Prova 1 Conhecimentos Especificos 10 5
Fechamento dos
Portdes:
e  Assistente de Turma . 7:30
e Professor Pl Prova 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 Aplicacio das
Provas:
. 7:45 as 10:45
Prova 3 Nocg0Oes de Informética 10 2
- N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
Conhecimentos Especificos 10 5
Prova 1
Fechamento dos
Portdes:
Prova 2 Didatica 10 3 100 13:30
e  Professor de Portugués PII Aplicacdo das
Provas:
13:45 as 16:45
Prova 3 Nocdes de Informatica 10 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL 1/2020 — ANEXO Il

ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE TOTAL ;
. ; = DE HORARIO DAS
CARGO PROVA PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUEgTOE PESO PONT PROVAS
oS
Conhecimentos Especificos 10 5

Prova 1
e  Especialista da Educacgao
. :;‘:g;::s'gg'rséae Biblioteca Fechamento dos Portdes:
* . 13:30
e  Professor de Ciéncias PII Prova 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 o
e  Professor de Geografia Pl Apll':)ﬁm
e  Professor de Histéria PlII 13:4%.6:45

Prova 3 Noc¢des de Informética 10 2
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ASSISTENTE DE TURMA

Cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etarias conforme
disposto no projeto pedagdgico da escola e nas diretrizes da Secretaria da Educacéo, zelando pelo bem estar,
salide, alimentacdo, higiene pessoal, cultura recreacédo e lazer; desenvolver atividades que estimulem as
criangas a adquirirem habitos de higiene e salde; executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene
das criancas ap6s a defecacao e micgao, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios e outras
atividades da rotina diaria; colaborar na organizacéo e desenvolver atividades ludicas e culturais de forma
integrada; respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso; oferecer, acompanhar e
cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as orientacdes recebidas dos setores competentes; zelar
pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e 0s recursos necessarios
para o desenvolvimento das atividades; elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o a
apreciagdo superior; monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade apresentada; levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualquer tipo de comunicacao
verbal ou escrita, aos pais; respeitar a crianga ndo a submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou
humilhag&o, seja por violéncia verbal ou fisica; facilitar o desenvolvimento integral da crianga nos seus
diversos aspectos e dimensdes, através das acdes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagéo
segura, estavel e afetiva que contribua para sua formacao social emocional e fisica; participar de reunides,
capacitacdes e cursos, quando convocados; auxiliar a diregdo e professores na recep¢édo dos alunos e dos
pais, nos trabalhos de rotinas escolar e nas atividades que envolvam a comunidade; auxiliar no atendimento e
na organizacéo dos alunos, nas areas de circulagdo interna ou externa da escola, e no deslocamento para
outros espacos; auxiliar no atendimento aos alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, de
acordo com determinag8es dos profissionais especializados da Secretaria da Educacédo; cumprir a jornada de
trabalho, atuando nas unidades escolares de educacdo basica ou nos programas/projetos da Secretaria da
Educacéo, nas atividades horarios e turmas determinados pelo chefe imediato.

AUXILIAR DE COMUNICACAO

Operar mesa telefdnica, atendendo servicos de telefonia em unidades administrativas do municipio ou em
instituicbes publicas conveniadas, recebendo e executando chamadas, enviando e recebendo FAX, fazendo
ligagBes necessarias aos diversos setores da Prefeitura, efetuar ligagbes locais e interurbanas, anotando o
nome do solicitante, o ramal, assunto, destino e horario; manter o aparelho em condicdes de uso, zelando pela
sua utilizacao, detectando e comunicando defeitos & administragdo, visando & manutencao técnica; organizar
e atualizar listas de enderecos telefénicos pertinentes aos interesses da Prefeitura; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; fazer relatérios diarios e mensais do nimero de chamadas totais; efetuar
tarefas afins ou complementares aos servigcos que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compete ao atendente de consultério dentario, sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
higiene dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar
0 paciente para o atendimento ao paciente, instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental
junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para
controle de céarie dental; proceder a conservagéo e a manutencdo do equipamento odontol6gico; esterilizagcdo
de instrumental odontoldgico. Executar outras tarefas afins ou complementares aos servigos que lhe forem
atribuidas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO
Executar tarefas auxiliares de oficina mecéanica, de manutencdo de veiculos, maquinas e outros
equipamentos, zelar pela limpeza do local de trabalho, zelar e responsabilizar-se por equipamentos e
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utensilios, trabalhar de acordo as normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; efetuar tarefas afins ou
complementares aos servi¢cos que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades e servigos auxiliares em Unidades Administrativas da Prefeitura. Realizar trabalhos de
limpeza, conservagdo de locais, moveis e utensilios; atividades manuais semiqualificadas nas vias publicas,
servigos urbanos, oficinas, edificagdes e congéneres. Limpar e organizar todas as areas internas e externas
da Prefeitura e secretarias municipais para conserva-las em condicdes de seguranca e asseio; realizar
trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicacbes, executar a limpeza de equipamentos e
ambiente fisico das diversas atividades administrativas ou conveniadas da Prefeitura, organizar espacos
fisicos como almoxarifados, depdsitos e outros; auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades
de manutencdo de maquinas; executar servi¢cos auxiliares de mecénica em geral, lavar banheiros, executar
atividades de rouparia e lavanderia também em Centros de salde e Posto de Saude e Creches; exercer
atividades de portaria, proceder a desinfeccdo do ambiente de trabalho, fazer plantio de mudas frutiferas e
ornamentais, efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo
detritos, executar servicos de plantio, podas, coleta de mudas e conservagdo dos parques, hortas e jardins
municipais, lagos e fontes artificiais; zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico municipal aos
seus cuidados; atender as normas de segurancga, higiene do trabalho e do meio ambiente; efetuar tarefas afins
ou complementares aos servigos que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE PARQUES E JARDINS

Realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de viveiros, parques, pracas e jardins, incluindo os implementos
neles existentes, como esculturas, placas, lago e fontes; fazer regas e podas em viveiros, hortas, jardins e
arvores ornamentais; fazer plantio de hortas, mudas frutiferas e ornamentais. Executar outras tarefas afins ou
complementares aos servi¢os que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR SETOR DE ESPORTES

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e campeonatos, preparagao e
acompanhamento de atletas para participagdes em competicdes e eventos. Auxiliar no ensino de principios e
técnicas dos diversos tipos de esportes; zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio publico municipal
aos seus cuidados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Efetuar tarefas afins ou
complementares aos servigos que Ihe forem atribuidas.

COZINHEIRO

Efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacao,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada segundo as instru¢cdes previamente definidas; consultar
o cardapio do dia, selecionando os géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes; verificando o
seu estado de conservacado, preparar em conjunto ou separadamente as refei¢cdes selecionando, lavando,
cortando, temperando, cozinhando os alimentos; servir as refeicdes preparadas de conformidade com as
normas de procedimento previamente definidas; encaminhar a chefia imediata a solicitagdo de géneros extras;
informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confeccéo e distribuicdo do
cardapio diario; registrar a quantidade de refeicdes servidas alimentos recebidos e quantidades utilizadas
através de impressos estabelecidos; efetuar e zelar a limpeza e a conservacéo das instalagbes, equipamentos
e utensilios utilizados pelo setor de producéo; fiscalizar o pessoal de seu setor especifico e se obrigar a
cumprir as etapas do servico, no horario previsto; solicitar a chefia imediata providéncias para o preparo ou
substituicdo dos equipamentos e utensilios; cumprir com as normas estabelecidas pela Administracao;
apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido; executar outras atividades correlatas ou
complementares aos servi¢cos que lhe forem atribuidas.
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ESCRITURARIO

Executar atividades administrativas de apoio aos niveis superiores nas diversas unidades administrativas da
Prefeitura. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; elaborar ou participar da elaboracéo
de relatorios técnicos; elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos; prestar servicos de atendimento ao
publico; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;
distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho; operar computador, executar
servigos de digitagao; exercer atividades informativas dirigidas ao publico; cumprir tarefas de carater educativo
e formacao cultural; executar servigos técnicos de contabilidade; escriturar documentos contabeis e financeiro;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Efetuar tarefas afins ou complementares aos servicos
que Ihe forem atribuidas.

ESPECIALISTA DA EDUCACAO

Planejar, executar e avaliar sistematicamente agdo pedagdgica juntamente com a diretora e o corpo docente;
organizar, executar e divulgar as pesquisas pedagdgicas; rever anualmente o plano curricular e o calendario
escolar e horério de professores, quando no segundo ciclo; coordenar o processo de planejamento curricular e
orientar o mesmo de acordo os parametros curriculares ou qualquer nova proposta pedagdégica; implementar e
avaliar o curriculo; orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracéo de instrumento de avaliacdo e sua
aplicacéo; elaborar graficos, para verificagdo do rendimento escolar em todas as matérias e disciplinas, e fazer
estudos dos resultados propondo replanejamento; encaminhar o professor a cursos de atualizagdo; estar
sempre atualizados com as novas propostas de ensino; promover reunides orientando o trabalho dos
professores; desincumbir-se de outras atividades que por sua natureza, recaiam no ambito de sua
competéncia; promover encontros pedagoégicos, visando a qualidade de ensino; desempenhar fungfes
enriqguecedoras incentivando todos os professores, visando a melhoria do ensino aprendizagem; exercer
funcBes complementares aos servigos pedagoégicos tais como: Supervisdo aos servi¢os da biblioteca, servi¢cos
de estagio curricular, aperfeicoamento dos profissionais da educacao e servi¢gos de laboratério.

MAGAREFE

Executar servigcos de abate de animais no matadouro. Atordoar, icar, sangrar, eviscerar e dividir a carcaca;
embarcar as pecas. Executar atividades pertinentes a rotina de pessoal. Mantendo o ambiente de trabalho
limpo durante e apés a matanca. Realizar manutencéo e zelar por equipamentos de trabalhos manuais ou
elétricos. Trabalhar em conformidade as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacdo ambiental. Preparar carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos)
limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcacas para
andlises laboratoriais. Tratar visceras limpando e escaldando. Preparar carnes para comercializacao
desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em
carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em embalagens
individuais, manualmente ou com auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental. Efetuar
tarefas afins ou complementares aos servigos que lhe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) em unidades administrativas
da Prefeitura; Programas institucionais; Unidades Primarias em Salde, Vigilancia Sanitaria. Planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar cursos. Atuam em
conformidade ao manual de boas praticas.

PROFESSOR DE BIBLIOTECA
Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, retroprojetor, do projetor de slides e de
outros materiais e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo
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e estimulador da criatividade e da imaginacédo; zelar pela conservacédo do acervo da biblioteca, orientando o
usuario, docente e discente, com vistas a adequada utilizacdo desse servico; promover atividades individuais
elou coletivas especialmente as que estimulem os alunos a produzirem textos; divulgar, no &mbito da escola,
os programas de video disponiveis, fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura,
informacéo, humanizagéo e socializagdo; desenvolver um trabalho articulado — imagem, leitura e outras Artes,
buscando a integracdo entre Educacéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino; colaborar
com o desenvolvimento das atividades curriculares da Escola, facilitando a interdisciplinaridade e criando
condicdes para que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem; ministrar aulas de uso da
biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito da leitura; participar efetivamente da vida cultural
e social da comunidade escolar, incentivando, por meio de promocgdes, 0 gosto pela leitura.

PROFESSOR DE CIENCIAS PIl

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigBes
efetivas, emocionais e psicologicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicacéo; Proporcionar ao educando a formacéo integral necesséria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliacédo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracao da escola, reunides pedagogicas,
articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagédgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o0 maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliagOes, e todos instrumentos de mensuracéo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
funcBes com observancia as disposi¢cbes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA PII

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condi¢des
efetivas, emocionais e psicolégicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicacéo; Proporcionar ao educando a formacao integral necesséaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagéo,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliacédo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracéo da escola, reunides pedagogicas,
articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagodgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcao da escola e Secretaria Municipal de
Educacéo; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o0 maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliagOes, e todos instrumentos de mensuracao e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
funcdes com observancia as disposi¢cbes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE HISTORIA Pl
Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condicdes
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efetivas, emocionais e psicolégicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicacéo; Proporcionar ao educando a formacéao integral necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizacao,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliacédo do trabalho didatico, colaboragdo com a administracdo da escola, reuniées pedagogicas,
articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacéo; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o0 maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliacfes, e todos instrumentos de mensuragéo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
funcBes com observancia as disposi¢cbes legais e regulamentares.

PROFESSOR DE PORTUGUES Pl

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condigBes
efetivas, emocionais e psicolégicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicagdo; Proporcionar ao educando a formacé&o integral necesséria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagéo,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionérios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avalia¢éo do trabalho didatico, colabora¢do com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas,
articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacéo; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o0 maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliacfes, e todos instrumentos de mensuracgdo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
funcbes com observéancia as disposicoes legais e regulamentares.

PROFESSOR PI

Exercer atividades de regéncia de classe, complementadas com a elaboracdo de planos, programas e
projetos; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos; Proporcionar ao educando condi¢Bes
efetivas, emocionais e psicolégicas para garantia da aprendizagem; Desempenhar suas atividades e tarefas
com eficiéncia e dedicacéo; Proporcionar ao educando a formacgéo integral necesséria ao desenvolvimento de
suas potencialidades; Conduzir seu trabalho situando o educando como cidaddo de auto realizagéo,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania; Desenvolver atividades que elevem a autoestima dos
educandos; Integrar-se no processo educativo como agente dinamizador; Significar sua profissdo de professor
pelo senso de responsabilidade, bom relacionamento com seus alunos, colegas, diretor e funcionarios em
geral; Cumprir uma jornada de trabalho de 04(quatro) horas diarias de regéncia e 01 (uma) hora de atividades
tais como: avaliacdo do trabalho didatico, colaboracdo com a administracédo da escola, reunides pedagdgicas,
articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e outras atividades de acordo com a proposta
pedagdgica da escola; Comparecer nas reunides solicitadas pela direcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacao; Convocar os pais dos alunos bimestralmente para informar sobre seus filhos; Manter a disciplina
na sala de aula e fora dela; Empenhar-se em obter o0 maximo de aproveitamento de seus alunos; Elaborar
avaliaces, e todos instrumentos de mensuracgdo e controle do rendimento escolar do aluno; Desenvolver suas
funcbes com observancia as disposicdes legais e regulamentares.
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SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento escolar e todos os
instrumentos de escrituragcdo a escola; redigir e digitar oficios, atas e requerimentos, preparar e expedir
documentacdes como: atestados, historicos, declaracdes, certidGes e outros solicitados; realizar trabalhos de
arquivamento, zelar pela conservagdo de equipamentos, méveis e todo patrim6nio da escola; solicitar dos
professores: registros, notas, conceitos e faltas dos alunos. Efetuar tarefas afins ou complementares aos
servicos que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcac¢fes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Diariamente preparar o local e 0 equipamento para realizagcdo de exames radiolégicos (Raios X, Mamografia e
Densitometria) verificando a limpeza e ordem do ambiente e funcionamento adequado do aparelho; solicitar a
limpeza do local e manutencédo do equipamento, se necessario; recepcionar o paciente, conferir seu pedido do
exame e sua identificagdo, orientar no uso da vestimenta adequada e o encaminhar a sala de radiologia;
posicionar o paciente para o exame, orientar na postura adequada, dirigir a sala protegida de operagéo e
acionar o equipamento; pode, conforme o tipo de exame (histerografia, urografia, uretosistografia, etc.), aplicar
solucdes de contraste (via endovenosa ou local) para melhor visualizagdo da imagem ou 6rgdos a serem
radiografados; conferir a qualidade da imagem, revelar e liberar o paciente ou refazer o exame na
eventualidade de observar falhas na operacdo ou imagem de baixa qualidade; encaminhar para impressao
definitiva e laudo médico; registrar os exames realizados detalhando a identificagdo do paciente e do médico
solicitante, data da realizacéo e previsédo de entrega para controle da movimentacao da area.
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CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Parques e Jardins
Cozinheiro

Magarefe

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
guestdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto,
tais como: apreenséo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/andlise de informacdes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesao) e das ideias (coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustrages ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressées, ilustragcdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conteddos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuacdo gréfica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacdo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacédo de palavras; sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

NUmeros: ndmeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade. Méximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numeéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: graficos de fungBes: definicdo e representacéo. 5. Fungéo afim: defini¢do, valor numérico, gréafico, raizes,
estudo dos sinais, gréficos. Equacfes e inequacdes do 1.° grau. Sistema de equacfes do 1.° grau. 6. Funcédo
quadrética: defini¢cdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequagbes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Express@es algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatorac&o. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
RelagBes métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relagBes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.
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CARGOS

e Auxiliar de Manutencéao

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questbes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto,
tais como: apreenséo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/andlise de informacdes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulacdo das palavras, frases e
paragrafos (coeséo) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais, ilustracées ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressées, ilustracdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes contedados gramaticais, no nivel correspondente a 8% série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacéo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacé@o de palavras; sinbnimos, antdnimos, homoénimos e
pardnimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

NUmeros: ndmeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade. M&ximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagBes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagcdo nos conjuntos numericos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: gréaficos de fun¢bes: definicédo e representacdo. 5. Fungdo afim: defini¢cdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, gréaficos. Equacdes e inequacgdes do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. 6. Funcao
quadrética: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequacgdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressfes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatorac&o. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relacdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relacdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréaficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Auxiliar de Comunicacédo
e Auxiliar de Esportes
e Escriturario
e Secretario Escolar

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, No¢des de Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
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seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacées
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagfes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséao do texto, informagdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicées.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo gréafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacéo de palavras: derivacdo, composicéo e outros
processos; classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesaclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracao. Namero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicao, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). M6dulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e propor¢des: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des; Gréficos de
relagfes; Funcgdes: definicdo e representacéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e gréaficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fun¢des trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacgfes trigopnométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combinagfes simples e com repetices; Binbmio de Newton; Triangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbfes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucdo, discussdo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de tridngulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e pirAmides; Célculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e gréaficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacado da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relacbes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA
1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de

c o I E c FURDAGAD DE 4010 A0 DESENVCAVMENTO 00 €

CONCURSOS TECNICOS & Se e o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2020 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e Auxiliar de Consultério Dentario

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacées
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacédo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagéo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagéo e preparo de
materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica. Controle de infeccéo
cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizacao da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal.
Noc¢des de Radiologia Odontoldgica, Protecdo radiol6gica e técnicas de procedimento radiogréafico. Promocgéo de
saulde bucal, organizacéo de programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluorterapia, instrugéo
de higiene oral e educagdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

COTEC | FADENOR 4

CONCURSOS TECNICOS 0 DE AP0N0 &0 DESENYOLYMENTO DO ENSKE SUPZRIOR DO NORTE DE WIKAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2020 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Radiologia

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nocdes de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacéo do texto com outras informacdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos mdrficos; processos de formagédo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e prote¢do de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizacao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalacdo e/ou manutenc¢do de: monitorizagdo ndo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogéstrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o0 paciente
com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagao
mecéanica. Controle de eliminagfes e ingesta. Cuidados na administracdo de medicamentos e solu¢des vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedacgdo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infeccdo hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratoria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
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hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distirbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos. Intoxicacdes agudas,
intoxicac6es por alcool e drogas. Doencas Transmissiveis de notificacdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a salde ginecoldgica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle
de DST / AIDS. Atuagdo da Enfermagem nas agbes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizag&o. Sistema Unico de Salde — SUS:
principios, diretrizes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posices especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radioldgico. 3. Fisica e producédo das radiaces ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A producéo de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da forma¢&o da imagem radiolégica. 5.
Protecéo radiologica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radia¢des ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radiolégica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle de
qualidade da imagem radiologica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposi¢cdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automético do filme radiolégico. 9. Anatomia radioldgica
humana e rotina para exames radiolégicos do(a): 9.1 Cranio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros superiores.
9.4 Membros inferiores. 9.5 Térax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes dsseos e articulares). 9.6 Pelve e
articulacdes. 9.7 Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepaticos. 9.10 Sistema
urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em aparelhos
portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radiolégicos contrastados. 12.1 Meios de contraste. 12.2 Técnicas
basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaucdes, procedimentos e seguranca do paciente no emprego
de contrastes. 12.4 Contra-indicacdes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia — Principio de funcionamento
dos equipamentos, seus componentes principais e posicionamento basicos para a realizacdo de exames. 14.
Tomografia computadorizada - Principio de funcionamento e seus componentes bésicos. 15. Ressonéancia
magnética — Principio de funcionamento e seus componentes basicos. Legislacdo do SUS — Sistema Unico de
Saude.

CARGOS

e Assistente de Turma
e Professor |

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog¢8es de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacgao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustragcdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
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Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteludos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo gréafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivacdo, composicdo e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletronico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE TURMA

A legislacdo brasileira atual para a educacdo infantil; O papel das brincadeiras e do jogo na aprendizagem e
desenvolvimento infantil; Arte, imaginacao e criatividade na infancia: as linguagens infantis; A relacdo entre a
familia e a instituicdo de educacdo infantil; O processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga;
Higienizac@o pessoal, de utensilios e equipamentos e de area fisica; No¢bes basicas sobre armazenamento de
alimentos e preparo e distribuicdo das refei¢cdes; Nocdes basicas sobre cuidado infantil (importancia do aleitamento
materno, importancia do crescimento infantil e imunizagdo), No¢8es basicas sobre a introdu¢do de alimentos a
partir dos 6 (seis) meses de idade. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infanti e BNCC - Base
Nacional Comum Curricular. Concepgéo de: Educacao, Crianga, Professor e Aprendizagem.

PROFESSOR PI

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3. Planejamento
da préatica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

CARGOS
e Professor de Portugués PlII

PROVAS: Didética, No¢des de Informética e Conhecimentos Especificos

DIDATICA

Conhecimentos Didéticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacdes metodolégicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

NOCOES DE INFORMATICA
1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
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texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade bésica: descrigdo, narracao, dissertagédo. 1.2.
Fatores de textualidade: Coeréncia e coesdo; Intertextualidade; Progressdo tematica. 1.3. Relagdo entre: ideia
principal/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais linguisticas
e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Fun¢des de linguagem. 2. Lingua Falada e Lingua Escrita:
usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracao/Periodo; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formacao de palavras; morfemas; afixos; processos
de formacédo de palavras; classes gramaticais (identificacdo, classificacdo e emprego). 3.3. Fonética — fonologia:
Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros consonantais e digrafos. 3.4.
Pontuacéo: normas de pontuacgéo, seus efeitos semanticos e comunicativos. 3.5. Ortografia: Correcao ortografica;
Acentuacéo grafica; Divisdo silabica. 3.6. Seméantica: Denotacdo/Conotagdo; Polissemia; Sinonimia; Antonimia;
Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de produgéo textual.

CARGOS

Especialista da Educacgéo
Professor de Biblioteca
Professor de Ciéncias PII
Professor de Geografia Pl
Professor de Histdria PlI
Nutricionista

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog8es de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacgédo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagfes de ilustragfes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opini6es, valores implicitos e pressuposi¢cdes.
Habilidade de produc¢éo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréafica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacgédo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacao.
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NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacéo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relacdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacao Fisica e Artes —, na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organizacdo da escola como instituicao
pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola publica; da
organizacao, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacdo das dificuldades encontradas; de alternativas para
superagdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdémicas e outras que dificultam a edificagcdo da escola
inclusiva.

NUTRICIONISTA

Condi¢gbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentagdo do pré - escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educag&o nutricional.
Nutricdo béasica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecéo,
classificag&o, fungéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendagdo. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendagcBes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e intolerancias
alimentares, na desnutricdo protéico-energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. NutricAo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na
gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e
controle de unidades de alimentacao e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacéo do Estado Nutricional e do Consumo de
Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrbes de Referéncias Conhecimentos béasicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral.

PROFESSOR DE BIBLIOTECA

Normas de atendimento ao publico usuario da biblioteca. Registro de empréstimos e devolucdes. Conceitos
béasicos de Biblioteconomia; Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar; Planejamento do espaco fisico; A biblioteca no
contexto da escola. Educacao do usudrio, pesquisa escolar e competéncia informacional. Mediacao da leitura,
formacdo do leitor e atividades culturais. Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colec¢des:
selecdo, aquisicAo e descarte; Avaliacdo de colecdes; Direitos autorais; Conservagdo e restauracdo de
documentos; Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em
geral; Utilizacdo de fontes de informagdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios, anais,
guias bibliogréaficos; Resumos e indices: tipos e funcg@es; Classificacdo documental: Classificagcdo Decimal
Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral, notacdes principais, notacfes auxiliares, mecéanica
do sistema CDU, sintese, ordem de citacdo, ordem de arquivamento, tabelas auxiliares. Catalogacdo de
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multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas cassetes; Planejamento e elaboracao de bibliografia; Técnicas de
pesquisa, recuperacédo e disseminacdo da informacao; Indexacéo: conceitos, caracteristicas e linguagens;

PROFESSOR DE CIENCIAS PlI

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solugdo de problemas, aplicar
conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacdes representados de diferentes formas. 1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e
inorganicas — papel biolégico e importancia na preservagdo da vida; A vida nas células: membrana celular,
citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3.
Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo; Sistemas
integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgédos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de
reproducéo e fecundacao; Reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢cdes humanas
na area da reproducdo: bebé de proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres
vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldégica e econémica
das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazodrios; Doengas
de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoérios; Caracteristicas
morfolégicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicdo, estrutura, duplicacdo e
importancia do estudo do DNA; Codigo genético e mutacdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO
(Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e
evidéncias da evolucdo; Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias
alimentares; Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio); Relagcbes entre os seres vivos. Adaptacdes
morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar
e do solo. 9. No¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos
e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais;
Substéncias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao. Estrutura
atdbmica da matéria — constituicdo dos atomos. Liga¢des quimicas ibnicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equagfes quimicas — balanceamento e classificagcdo. Fun¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e
sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissao de calor: conducdo, convecgéo e
radiacdo; Producédo de energia pela queima de combustiveis fosseis e &lcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10.
Nocoes de Fisica: Optica: Propagacao, refracéo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteracdes que
levam & miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relag¢do trabalho-energia. Energia cinética e potencial.
Eletricidade: A formacé&o de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados
com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos
sem acelerac@o e com aceleragdo constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e aceleracao.
Forcas de acdo e reagdo. Som: qualidades fisiologicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso
planeta: Regifes e estrutura da Terra. Composi¢do da crosta terrestre. Solo: Formacdo, componentes e tipos de
solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicao, estados
fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua: presséo, principio dos vasos comunicantes, flutuacéo
de objetos na agua e dissolugdo de substancias. Doencas transmitidas através da &gua. Ar: Atmosfera.
Propriedades e componentes do ar. Presséo atmosférica. Doencas transmitidas através do ar.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA Pl

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretacdo geografica.
Evolugdo do pensamento geogréfico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relacbes espaciais e o desenvolvimento do
raciocinio geogréafico. As habilidades basicas do raciocinio geogréfico: localizagdo, orientacdo e representagdo
espacial. As linguagens da interpretacdo geografica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os
elementos naturais na estruturacdo da paisagem. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4.
Producéo e organizacdo do espago — Populacéo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a
economia. Recursos energéticos e recursos hidricos. Producdo e organizacdo do espago urbano-industrial. O
espaco agrario. O espaco da circulacdo e das redes. 5. Espaco, tecnologia e globalizacdo. 6. Espaco, territério e
poder. 7. Espaco brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no
contexto mundial.
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PROFESSOR DE HISTORIA PII

1. A expansao européia e as Américas (séc. XV=XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento da
expansdo maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e 0 movimento da expanséo; A presenca
européia nas Américas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as realidades da
colonizagdo; Escraviddo e liberdades; Os povos indigenas. 2. América—Europa: alteracbes das relacbes e
movimentos de ruptura (séc. XVII-XIX); O lluminismo, revolu¢des liberais (Francesa e Americana); Crise do
sistema colonial na América portuguesa; Afirmacdo da economia capitalista: a Revolu¢do Industrial e as
transformag@es sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipagdo das treze col6nias inglesas da América do
Norte; A corte portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A construcdo dos Estados
nacionais na América Latina. 3. O Brasil no século XIX; O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da
estrutura de poder e as continuidades e mudancas no plano econbmico e social; A construcdo da identidade
nacional: “branqueamento”; Liberalismo e escraviddo no Brasil; O Império e o ideal de modernidade:
industrializacdo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construcdo da republica. 4. O Brasil
Republicano e o Mundo Contemporaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico;
Transformagdes econbmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica: Processos de urbanizacdo e
industrializacdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a Revolucdo Russa,
totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussfes na América Latina; O golpe de 1964 e
o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo
contemporéneo: movimentos de independéncia das colbnias africanas e asiaticas na segunda metade do século
XX e as suas repercussdes no mundo atual; O mundo mugulmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5.
Apropriacdes didatico-pedagodgicas dos procedimentos de produgcdo do conhecimento historico: Historia e
historiografia; A Escola dos Annales, abordagens historiograficas; O marxismo e sua revisdo na analise
historiogréfica; o trabalho com as multiplas temporalidades e espacialidades e com a relacao presente, passado e
futuro. 6. Educacao Histérica na perspectiva da educacgéo para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do
respeito as diferencas; educacgéo patrimonial e cidadania; usos sociais da Historia: leitura e interpretacdo da
producédo e da reelaboragdo de discursos e imagens através do tempo.
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