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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, senhor RONALDO ROSA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e
de acordo com a Lei Orgéanica Municipal, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2.020, visando a
contratagédo de pessoal, por prazo determinado, para os cargos constantes do Anexo |, do presente edital, devido a necessaria continuidade dos servigos
publicos, na forma que dispde a Lei Municipal n® 469/2.020.

O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2.020, esta sob a responsabilidade da Comissdo nomeada através da Portaria n°. 070/2017, retificada através
da Portaria 081/2.020, submetendo-se a legislagdo vigente e as instrucdes especiais contidas neste edital e demais atos complementares, ndo designa-
ré vagas, apenas cadastro de reserva.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas do Quadro Geral do Poder Executivo, da Secretaria Municipal de Educacéo
e da Secretaria Municipal de Saude, de formagédo em nivel superior, nivel médio e nivel fundamental, conforme dispuser os Anexos deste edital, para
suprir as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e preencher as vagas onde os respectivos cargos nao foram preenchidos por con-
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curso publico, substituigdo de servidores efetivos, afastados ou licenciados, para os acréscimos de servigos extraordinarios de prestagao continuada ou
nao, conforme quadro de vagas em anexo, na forma da lei.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2.020, ser&o realizadas no periodo de 04/03/2020 a 18/03/2020, junto ao
Departamento de Tributos, situado no Prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia, a Avenida Marco Aurélio Fullin, s/n® das 8:00hs as
11:00hs e das 14:00hs as 17:00hs.

2.2 Ainscrigao podera serem feitas pessoalmente ou através de procuragéo por instrumento particular com firma reconhecida, com o fim especifico para
inscrigéo no concurso publico;

2.3 No ato da inscrigao o candidato devera apresentar em fotocépias:

2.3.1 Carteira de Identidade;

2.3.2 CPF;

2.3.3 Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificativa na tltima eleicéo)

2.3.4 Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovaveis documentalmente na Ficha de Inscricdo ou na documentagéo apresentada determinara o can-
celamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das penalidades civeis ou criminais cabiveis.

2.3.5 O candidato devera retirar a guia de pagamento do concurso no Departamento de Tributos Municipal, efetuar o pagamento, e mediante a apresen-
tacéo do pagamento sera efetuada a inscricdo, nos casos que néo houver isengao;

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 Havera isengéo do valor da taxa de inscrigdo, para os candidatos que se declararem impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa ou com-
provar renda mensal igual ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condi¢cdo de desempregado e os doadores regulares de sangue;

3.2 Os Candidatos que pretenderem a Isengao deverdo apresentar o Requerimento (anexo V) para Isencéo da Taxa de Inscrigdo no ato da inscrigéo,
entre os dias 04/03/2020 a 18/03/2020das 8:00hs as 11hs e das 14:00 as 17h00min;

3.3 Para realizagdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher e assinar o requerimento préprio nos
termos do Anexo IV, deste Edital, no qual ira firmar declaracéo de hipossuficiéncia e ao qual sera anexada cépia e original dos documentos compro-
batérios da renda propria devendo os mesmos, ser entregues no Departamento de Tributos, junto ao prédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Araguaia, Avenida Marco Aurélio Fullin, centro, na cidade de Bom Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, Unidade Fazendaria Municipal, pessoal-
mente e na data indicada no item 3.2;

3.3.1 Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prépria os seguintes documentos:

3.3.2 No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagéo e ano-
tagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho comprovando seus rendimentos correspondentes ao ano de 2020;

3.3.3 No caso de auténomos, declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacédo de servigo e/ou contrato de pres-
tagéo de servigos e Recibo de Autbnomo;

3.3.4 No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;
comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego;

3.3.5 Além dos documentos necessarios, a comprovagao da renda propria, o candidato devera enviar cépias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo o mesmo endereco indicado pelo candidato no
Pedido de Inscrigéo).

3.3.6 A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doagdes, anteriores a publicagdo deste Edital;

3.3.7 Os candidatos com direito a iseng&o, conforme previsto nos subitens anteriores deverdo observar a data limite para efetuarem a inscrigéo.

3.4 A autenticagdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada no endereco de entrega da documentagéo indicados no subitem 3.3, das
8:00hs as 11:00hs e das 14:00hs as 17:00, mediante a apresentacao do original e copia dos documentos;

3.5 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como a documentagado comprobatdria
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma-fé, através de processo admi-
nistrativo que garanta os principios do contraditorio e da ampla defesa, ser eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica,
sem prejuizo de outras sangoes legais;

3.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscricdo, bem como o requerimento de isengao, Anexo IV, neste Edital;
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c) Fraudar e/ou falsificar documentagao;
d) Pleitear a isengédo sem apresentar copia e original dos documentos indicados neste Edital, Anexo IV, neste Edital;

e) Deixar de entregar o requerimento e declaragao indicada no Anexo IV, neste Edital, devidamente preenchido, assinado, juntamente com a documen-
tagdo comprobatodria especificada e prazos definidos no subitem 3.2.

3.6.1 Expirado o prazo do subitem 3.2 ndo sera permitida a complementagédo da documentagéo entregue;

3.6.2 Cada pedido de isencéo e a respectiva documentagao comprobatéria de hipossuficiéncia econdmica serdo analisados e julgados pela Comissao
do Processo Seletivo;

3.6.3 O candidato que apresentar pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo e, simultaneamente, pagar a taxa de inscrigdo, ndo tera o seu
pedido de iseng¢ao analisado;

3.6.4 Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um
salario minimo, seja qual for o motivo alegado;

3.6.5 A documentacgao apresentada para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo valera somente para este Processo Seletivo, ndo podendo
ser devolvida ou dela ser fornecida cépia;

3.6.6 A Relagéo dos Candidatos com Pedidos de Isencgao Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada no Mural da Prefeitura Municipalsituada a Avenida
Marco Aurélio Fullin, na cidade de Bom Jesus do Araguaia/MT, no Diario Oficial do Tribunal de Contas e no site www.bomjesusdoaraguaia-mt.com.br
no dia 12/03/2.020.

3.6.7 Os Candidatos que tiverem a isengéo deferida tera sua inscricdo automaticamente realizada, ap6s deferimento;

3.6.8 Indeferida a isengdo da taxa de inscrigdo e permanecendo o interesse, o candidato podera inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa
que devera ser efetuado até o dia 18.03.2.020.

3.6.9 Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscrigdo.

4. DOS VENCIMENTOS

4.1 O valor do subsidio para os contratados sera de acordo com o descrito no ANEXO | DO QUADRO DE VAGAS.

4.2. O numero de vagas, bem como os casos de formagao de cadastro reserva sera de acordo com o descrito nos ANEXOS deste Edital, sendo con-
vocados conforme a disponibilidade de vagas existentes, posterior a atribuigao de classes e/ou aulas dos profissionais efetivos da educagéo, nos casos
de contratagdo na area da educagéao, bem como posterior ao planejamento das outras Secretarias.

5. VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 Os Contratos serdo temporarios e, vigorardo a partir da data de sua assinatura, até quando houver interesse pela administragao dentro do exercicio
de 2020, podendo ser

prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, ou até que se faga concurso publico para preenchimento das vagas, dentro do limite de vigéncia do
processo seletivo.

5.2 Para profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Educagéo, os contratos administrativos terdo vigéncia para o ano letivo de 2020, e para
substituicao legal de professores afastados ou licenciados, conforme o periodo destinado ao afastamento e as licengas, bem como para os casos de
vagas existentes em decorréncia de servidores nao concursados.

5.3 Para profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Saude, os contratos administrativos terdo vigéncia para o ano de 2020, e para substi-

tuicao legal de servidores afastados ou licenciados, conforme o periodo destinado ao afastamento e as licengas, bem como para os casos de vagas
existentes em decorréncia de servidores nao concursados.

5.4 Para profissionais contratados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, os contratos administrativos terdo vigéncia para o ano
de 2020, e para substituigdo legal de servidores afastados ou licenciados, conforme o periodo destinado ao afastamento e as licengas, bem como para
os casos de vagas existentes em decorréncia de servidores ndo concursados.

6. DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica devera ser efetuado mediante o boleto bancario emitido pelo Departamento de Tributos Mu-
nicipal de Bom Jesus do Araguaia/MT, por ocasido do registro de inscrigdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de
inscricao neste processo seletivo.

6.20 valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo publico nos seguintes valores:

ESCOLARIDADE EXIGIDA |VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino fundamental R$ 20,00 (vinte) reais

Ensino médio e Magistério|R$ 30,00 (trinta) reais

Ensino superior R$ 50,00 (cinquenta) reais

6.3 O candidato que se inscrever tera que apresentar o comprovante de pagamento em até 24 horas apo6s o ato de inscricdo no Departamento de Tribu-
tos Municipal de Bom Jesus do Araguaia.

7. DO REGIME JURIDICO

7.1. Os aprovados contratados deverao submeter-se ao regime juridico administrativo especial, conforme os direitos e obrigagbes estabelecidos na Lei
Complementar Municipal que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos e Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagéo, exceto o insculpido na
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Lei Complementar Municipal que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da Saude e Servidores em geral, e estardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, com recolhimento de suas contribuicbes previdenciarias ao INSS.

8. DA CARGA HORARIA

8.1. A carga horaria sera de acordo com o Anexo | deste edital e conforme previsto em lei especifica de cada Unidade da Administragdo Publica de Bom
Jesus do Araguaia-MT.

9. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

9.1 Para os profissionais contratados para a Secretaria Municipal de Educagao as atribuicdes das classes e/ou aulas livres e de substituigao serdo defi-
nidas de acordo com a classificagéo do processo seletivo.

9.2 As classes e/ou aulas seréo atribuidas de acordo com a classificagdo constante do resultado final, conforme Quadro de Pessoal para o ano letivo de
2020, definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

9.3 O exercicio do cargo obedecera as normas previstas no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagéo, nas normas
gerais da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia e nas normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Escolas de Lotagédo
(Plano de Desenvolvimento da Escola, Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Interno da Escola).

9.4 Para os cargos das demais secretarias, as atribuicdes séo previstas no Estatuto dos Servidores do Poder Executivo, bem como em seu Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

10- DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1 - Da Prova Objetiva
10.1.1 - Os conteudos para as Provas Objetivas serdo indicados e divulgados como parte integrante do presente Edital.

10.1.2 - A Prova para os cargos de nivel fundamental e médio, incluindo magistério, contara com 20 (vinte) questdes objetivas, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento, previstas no Anexo VI deste Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

CARGOS SEM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTEUDOS QTDE DE QUEST@ESlPESO INDIVIDUAL [PESO TOTAL
PORTUGUES 06 4,00 24,00
MATEMATICA 06 4,00 24,00
CONHECIMENTOS GERAIS|08 6,50 52,00
TOTAL DE PONTOS 100,00
CARGOS COM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

0 PESO
CONTEUDOS QTDE DE QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
PORTUGUES 04 5,00 20,00
MATEMATICA 04 5,00 20,00
CONHECIMENTOS GERAIS 04 5,00 20,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|08 5,00 40,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

10.1.3 Para os cargos de Nivel Superior a prova contara com 20 (vinte) questdes objetivas, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas
no Anexo VI deste Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

CONTEUDOS QTDE DE QUESTOESlPESO INDIVIDUAL [PESO TOTAL
PORTUGUES 06 3,00 18,00
CONHECIMENTOS GERAIS 06 3,00 18,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS|08 6,75 54,00
SOMA DOS TITULOS PONTUACAO MAXIMA 10,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

10.1.4 As questdes serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, contendo uma resposta certa em cada questéo.

10.1.5 - A Prova Objetiva sera realizada no dia 29/03/2.020, das 8:00hs as 12:00hs, horario de Brasilia.

10.1.6 - A prova Objetiva devera ser realizada no prazo maximo de 04 (quatro) horas.

10.2 - Local da Prova: Escola Municipal de Educagéo Infantil e Fundamental Santa Marta, nesta cidade de Bom Jesus do Araguaia/MT.

10.3 - Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com 30 minutos de antecedéncia. Em hipétese alguma sera admitida a entrada nos locais
de provas de candidatos que se apresentarem ap6s a hora determinada para o inicio das provas.

10.3.1 O candidato s6 podera sair da sala com o caderno de prova ap6s 01h30min de duragéo da prova.
10.3.2 O candidato devera permanecer pelo tempo minimo de 01h00min, sob pena de eliminagao.

10.4 - Os candidatos deverao portar o protocolo da inscricdo com o documento de identidade que contenha foto (RG, CNH, CTPS e Carteira Profissional
emitida pelo conselho de classe com foto), munidos de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

10.4.1 Nao sera aceito qualquer tipo de protocolo (B.O, protocolo de pedidos de 22 via, etc.).

10.5 O candidato que, durante a realizagao da avaliagdo, for colhido em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, ausentar-se de qualquer prova, sair da sala
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sem o acompanhamento do fiscal, descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢cdes dadas pela equipe de coordenagéo sera eliminado
deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.6 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e/ou uso de calculadoras ou qualquer outro instrumento de calculo, dispositivo eletrénico transmissor/
receptor, inclusive telefone celular e reldgio.

10.7 A elaboragdo das provas e sua corregao ficardo sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar a
elaboracgéo por profissionais com nivel superior que faz parte do quadro efetivo do Municipio, ou contratado especialmente para tal finalidade.

10.8 Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou
diretamente pela Comissao de Fiscalizagao, essa sera anulada com a pontuacgéo respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na
sua prova.

10.9. O candidato ap6s ter concluido a prova, devera ausentar-se definitivamente do local de aplicagdo das mesmas.

10.9.1 Somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas, para ir ao banheiro, amamentar ou para beber agua, acompanhado de
fiscal.

11. DA AVALIAGAO

11.1 — A prova objetiva sera classificatoria.

11.2 - Em caso de empate, a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, devera decidir levando em conta os seguintes critérios:
11.2.1 — Maior idade;

11.2.2 - Maior nota da prova especifica;

11.2.3 — Maior graduagéo (titulacdo académica).

12 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 - A classificagdo final dos candidatos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, sera feita pela somatéria da pontuagéo total obtida no conjunto
das provas objetivas totalizando 100 (cem) pontos.

12.2 - A classificagao final dos candidatos para os cargos de nivel superiorsera feita pela somatéria da pontuagao total obtida na prova objetiva tota-
lizando 90 (noventa) pontos, acrescida da pontuagao obtida na contagem de titulos com soma maxima de 10 (dez) pontos, somente para efeitos de
classificagao final.

12.3 Os candidatos ao cargo de Professor do magistério também terdo contagem de titulos.
12.4 Serao aprovados ou classificados somente aqueles que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova realizada.
12.5 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das Disciplinas da Prova Objetiva.

13. O candidato devera entregar cépia dos titulos autenticados em cartdrio no ato da inscrigdo. Nao sera admitido entrega desses titulos em outro pe-
riodo.

14. RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final com a lista classificatéria sera divulgado a partir do dia 03/04/2020afixada no mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Araguaia e no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e no site www.bomjesusdoaraguaia-mt.com.br.

15. DA LOTAGAO E DA CONTRATAGAO

15.1 Os profissionais aprovados serao lotados nos termos do quadro de vagas, nas Secretarias especificas, conforme disposto neste edital.

15.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2.020 serdo convocados de acordo com sua classificagdo seguindo a ordem
decrescente e de acordo com necessidade da Administragéo, e conforme as vagas que surgirem durante o ano de 2020.

15.3 Os contratos serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia-MT, obedecendo as leis e as normas gerais de contratacdo
para o servigo publico municipal.

15.4 Os profissionais contratados seréo lotados nas respectivas Unidades da Administragcdo Publica Municipal, onde existirem as vagas e onde se en-
contrarem aprovados e classificados, conforme Quadro de Pessoal estabelecido pela Secretaria Municipal, e obedecerao as clausulas contratuais, as
normas gerais vigentes, aquelas previstas no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jesus do
Araguaia-MT.

15.5 Os aprovados deverao apresentar para a contratagcdo os seguintes documentos: Cépia do RG e CPF, Titulo de Eleitor, Quitagéo Eleitoral, carteira
de reservista, se do sexo masculino, comprovante de endereco, comprovante do grau de escolaridade, registro no conselho de classe nos cargos que o
exigem, numero PIS/PASEP, foto 3 x 4, nimero de agéncia e conta bancaria do Banco do Sicredi e Certiddo Negativa de Tributo Municipal.

Todos os documentos em 02 (duas) vias, 01 para o Departamento de Recursos Humanos e 01 para a Secretaria Municipal em que for lotado.

15.6 Os profissionais contratados para a Secretaria Municipal de Educagao, deverao participar das horas atividades, do planejamento coletivo, da for-
magao continuada e sala do educador, de reunides pedagodgicas, eventos e outras agdes previstas no PDE, PPP, Regimento Escolar, PES e Plano de
Trabalho da Escola e da Secretaria Municipal de Educacéo.

15.7 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2.020, quando convocados e contratados, deverdo residir no
municipio de Bom Jesus do Araguaia-MT, sob pena de ser previamente considerado desistente da vaga, independentemente de qualquer condi¢éo ou
discussao, ficando os candidatos, desde ja, cientes desta exigéncia.
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16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
16.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado n° 001/2.020, tera validade para o exercicio 2020.

16.2 Os profissionais classificados formarao o Cadastro Reserva de Vagas e serdo convocados a celebrar contrato de acordo com as vagas existentes,
as necessidades da Administragédo Publica e a disponibilidade financeira da municipalidade, no periodo de validade do presente Processo Seletiva Sim-
plificada obedecida o critério a classificagao.

17. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE’s
17.1 Serdo reservadas aos candidatos PNE’s o correspondente a 5% (cinco por cento) das vagas, atendendo a legislagao pertinente.

17.2. Os candidatos as vagas reservadas aos PNE’s deverdo declarar seu interesse no momento da inscricéo, e trazer atestado médico que declare a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

17.3. As vagas reservadas aos PNE’s ndo preenchidas remanescerdo aos demais candidatos por ordem de classificagéo.
18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposigao de recursos sobre o edital de publicagao, relagdo das inscrigdes, sobre gabarito preliminar, sobre erros na atribuigao das notas
e classificagao geral para o resultado final, conforme datas previstas no anexo VIl deste edital.

18.2. Os recursos previstos no item anterior deverdo ser feitos por escrito, enderegcados ao presidente da Comissdo do responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, a ser protocolado na Unidade Fazendaria Municipal - Tributos, devendo estar devidamente fundamentado, contendo dados e in-
formagdes veridicas do candidato, bem como, informes sobre a identidade do reclamante.

18.3. Serdo liminarmente rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo, ndo fundamentado e os que nido contiverem dados necessarios a identifi-
cagao do candidato.

18.4. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admitindo recurso da decisao da Comissao deste Processo Seletivo Simplificado
ressalvado os casos de erro

na elaboragao de questdes, ou na errénea quantificagdo da pontuagéo para efeito de classificagcdo dos candidatos, ou de avaliagdo em desacordo com
as normas deste edital, caso em que podera ser retificado o resultado, mediante recurso dirigido pelo candidato prejudicado.

18.5. Os resultados dos recursos néo providos ou improcedentes e providos seréo publicados no mural da prefeitura, no site www.bomjesusdoaraguaia-
mt.com.br e no Diario Oficial de Contas do TCE/MT.

18.6. Os recursos julgados procedentes resultardo em anulagédo da questao ou questdes e a pontuagéo sera destinada a todos os candidatos indepen-
dentes da interposi¢ao de recurso.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
19.1 A inscrigdo do candidato implica na aceitagéo tacita das normas do presente Processo de Selegao, contidas neste Edital.
19.2. O candidato inscrito sera considerado desistente caso ndo comparecga para a realizacdo da avaliagédo objetiva.

19.3 Sera considerado desistente ou anulada a inscrigdo do candidato que ndo entregar no ato da inscrigdo todos os documentos solicitados neste
Edital.

19.4 Sera considerado desistente o candidato classificado que ndo comparecer a convocacgéo para a contratagdo sem os documentos solicitados neste
Edital, e outros, que o Departamento de Recursos Humanos solicitar.

20. DOS CASOS OMISSOS, DA LEGISLAGAO DE REGENCIA E DA CLAUSULA DE VIGENCIA

20.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, que se for necessario, fara publicar Editais
Complementares de ratificagéo ou de retificagéo.

20.2 As regras constantes do presente Edital, pressupdem a observancia aos principios fundamentais da Administracéo e a obediéncia as leis vigentes e
a CF/88, ficando o gestor da area autorizado, a avocar a competéncia sempre que entender violadas as normas de regéncia, especialmente a legislagéo
mencionada na parte preambular deste edital, através de decisdo fundamentada.

20.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Jesus do Araguaia, 20 de fevereiro de 2.020.

RONALDO ROSA DE OLIVEIRA

Prefeito

Alice Azevedo Lopes

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2.020
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Artigo 65 da Lei Complementar 03/2.002 (Regime Juridico Unico) “...0 menor vencimento para servigo plblico municipal é o salario minimo
nacional...”

|CARGOS PARA O QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
= N.° DE VA- CAND. CARGA HO- X
Cargo/Fungéo REQUISITOS GAS CRIpNE'S RARIA REMUNERAGAO
Recepcionista Ensino Médio 03 021 40h R$ 1.045,00
Vigia Vila Campinas Ensino fundamental incompleto 02 02 40h R$ 1.045,00
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Recepcionista Vila Campinas Ensino Médio 01 01 40h R$ 1.045,00
Eletricista Ensino Fundamental incompleto 01 01 40h R$ 2.197,87
Enfermeiro Vila Campinas Nivel Superior Completo + Corem 01 01]- 40h R$ 6.681,59
Secretario Executivo Nivel Superior 01 01|- 40h R$ 2.414,77
|SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Professor Magistério Habilitagdo especifica de nivel médio- magistério 15 141 30h R$ 1.918,30
Merendeira Ensino fundamental completo 02 02 30h R$ 1.150,98
Aucxiliar de servicos gerais Ensino fundamental completo 05 05 30h R$ 1.150,98
Vigia Ensino fundamental incompleto 03 03 30h R$ 1.150,58
'rl]'glc;2|%_%adm|n|strat|vo educacio- |ensino médio completo 02 02| 30h R$ 1.534,64
ESCOLA MUNICIPAL OTAVIO BORIN

Professor Magistério Habilitagdo especifica de nivel médio- magistério 07 06 (1 30h R$ 1.918,30
'rl]'glcT_(l:_%ia\dmlmstratlvo educacio- |ensino médio completo 01 01| 30h R$ 1.534,64
Merendeira Ensino fundamental completo 02 02 30h R$ 1.150,98
Auxiliar de servicos gerais Ensino fundamental completo 03 03 30h R$ 1.150,98
Vigia Ensino fundamental incompleto 02 02 30h R$ 1.150,98
Escola Maraiwatsede

Professor Nivel médio Ensing médio completo + biingue (portugués e lingua ind- fog 041 30h R$ 1.918,30
Merendeira Ensino fundamental completo 03 02 |- 30h R$ 1.045,00
Vigia Ensino fundamental incompleto 01 01 30h R$ 1.045,00
Porteiro Ensino fundamental incompleto 03 02 |- 30h R$ 1.045,00

* - (CR) Vaga destinada a formacao de Cadastro de Reserva.
ANEXOIII

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2.020

DO RECURSO

Nome do Candidato:

N.° da Inscrigéo: Cargo:

1 - Solicitagao:

1.1 - De acordo com as especificagdes constantes no verso desta pagina solicito revisao de(assinalar com X o (s) objeto (s) recorrido (s)):
1.1.1 - () Indeferimento de inscri¢éo.

1.1.2 - () Da prova tedrica (objetiva).

1.1.3 - () Da prova pratica.

(
1.1.4 - () Pontuagdo de Titulo.

1.1.5 - () Do Resultado Final.

2 - Observagoes necessarias a sua formulagao:

2.1-Qualquer espécie de recurso devera ser redigida de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL a todos:
2.1.1 - Nome e numero de inscrigao do candidato, bem como indicagédo do cargo a que esta concorrendo.
2.1.2 - Argumentagao légica e consistente (justificativa).

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2.020
ANEXO il

Ficha de Inscrigéao n°. /2.020

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

1 Nome candidato:

2— Enderego completo:

Telefone 3— Estado Civil:

4 — Municipio: 4— Estado:
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6 - RG: 7 — CPF:

8- Data de nascimento:__/ /9 — Naturalidade:
Il - GRAU DE INSTRUGAO

1=
-(

() Nivel Fundamental
2- () Nivel Médio
2 — () Nivel Superior
3 — () Portador de Necessidades especiais

Concorrer:

Secretaria:

BOM JESUS DO ARAGUAIAIMT ___ /[

Assinatura do candidato /Assinatura do Resp. pela Inscrigao
ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 001/2020, requeiro a Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEF.:
CPF: RG:
CTPS/SERIE: DATA EXP.
E-MAIL:

Observagao: N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo para Candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou
inferior a um salério minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagéo de Isengdo ndo implica na efetivagéo da inscri-
¢éo, o Candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 5.1.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE . . .
Declaro, para efeito de S.0|ICIta§éo de Concesséao da Isengao de Padgamento de Taxa de Insc_:n?éo ao Processo Seletivo, que apresento condi¢ao de
Hipossuficiéncia Financeira e Doador Regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n° 002/2015 da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Aragfuala/MT, ‘em especial quanto as disposigoes do item 5.1. . . ) o .

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscrigéo e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar inclusive responsabilizagéo criminal contra a minha
pessoa.

BOM JESUS DO ARAGUAIA/MT, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

gara uso echllutsivo da Comisséo Examinadora do
rocesso Seletivo
PROTOCOLO Deferido
Indeferido
ANEXO V

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATQ: |
NUMERO DA INSCRICAD: CARGO: |

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDOMEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres).

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

Data: / /
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ASSINATURA

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA/MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

ANEXO VI

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS TEORICAS PARA O

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢ao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;

2. Conhecimentos Gerais ;

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo silabica, Pontuagdo, Acentuacédo Grafica, Flexdo do substantivo (género -
masculino e feminino), Numero - (singular e Plural) e Interpretagéo de Texto.

MATEMATICA: Sistema de numeracéo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, NUmeros reais: adigdo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo. Pro-
blemas envolvendo situa¢des da vida pratica. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

HISTORIA POLITICA E ECONOMIA DE MATO GROSSO: Antecedentes Histdricos da Fundacéo de Cuiaba; Fundacéo de Cuiaba; Ideias de Adminis-
tradores e Primeiros Desentendimentos; indios Paiaguas; Mato Grosso no Primeiro Império; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Divisdo do Estado.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Mato Grosso e a Regido Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupacéo do Territério; Aspectos Fisicos e
Dominios Naturais do Espago Mato-grossense; Aspectos Socioecondmicos de Mato Grosso; Dinamica da Populagdo em Mato Grosso; Programas Go-
vernamentais e Fronteira Agricola Mato-grossense; A Economia do Estado no Contexto Nacional; A Urbanizagédo do Estado; Produgéo e as Questbes
Ambientais.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA: Aspectos Histdricos e Geograficos; Aspectos Econdmicos e Sociais; Executivo e Legis-
lativo Estadual e Municipal; Atualidades Gerais Politico, Econémico, Social e Ambiental.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS TEORICAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa e Matematica;

2. Conhecimentos Gerais;

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Sindnimo e anténimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuagao grafica; Pontuagao; fonética: letras, fo-
nemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo,
adjetivo, preposi¢cao, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncéo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de
Acentuagao, Uso do Hifen.

MATEMATICA: Sistema de numeragado: niimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo; subtragdo; multiplicagéo;
divisdo; Operagdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as operag¢des fundamentais; Unidades de medida de compri-
mento, area, volume, massa e tempo; regra de trés simples; Fragdes. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundagdo de Cuiaba; abastecimento das minas; Capitania
de Mato Grosso e fundagéo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiaba; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo
e quilombos; Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissdo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; governos Dante de Oliveira, Blairo Maggi, Silval
Barbosa e Pedro Taques.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagdo geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetagéo; projetos de colonizagao; economia;
populagao e areas protegidas.

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA: aspectos histéricos, geograficos e culturais; organizacao politico - administrativa.
ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA1. Interpretagao de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos
da comunicagdo e fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagdo e conota-
¢ao. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuagéo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oragéo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenagéo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao.
Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.
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MATEMATICA: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolucdo das equacdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Geometria
Plana; Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volu-
me. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e descoberta do ouro,
transferéncia do governo paulista para Cuiab3d, transporte e abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da pos-
se portuguesa; 2. Periodo imperial: transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia entre 1870 e 1930; 3. Periodo
republicano: Republica Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Des-
membramento do Estado, Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagdo geografica; 2. Regionalizagao; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima, bi-
omas, areas protegidas; 4. Colonizagéo: ocupacéo do territorio nas décadas de 1940 e 1950, fronteira agricola e projetos de colonizagdo pds - 1960; 5.
Estrutura econémica: agropecuaria e agronegocio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6.
Populagao: dinamica demografica, urbanizagdo, comunidades quilombolas, povos indigenas; 7. Municipios de Mato Grosso.

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA: aspectos histéricos, geograficos, politico - administrativos, econémicos, sociais e culturais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI: 1. Crianga e infancia. Processo de desenvolvi-
mento psicomotor infantil; 2. Brincar; 3. O papel do técnico de desenvolvimento infantil; 4. Formagao de habitos; 5. Os cuidados com o corpo: cuidados
com a higiene pessoal; 6. Carie e o cuidado com os dentes; 7. Habitos alimentares; 8. Exercicios fisicos; 9. Nogdes de primeiros socorros; 10. Impor-
tancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos; 11. Atividades expressivas; 12. Trabalho com histérias e livros; 13. Dramatizagéo; 14. Espaco e
tempo; 15. Diferentes linguagens da crianga; 16. Lateralidade; 17. Educar e cuidar; 18. Lei n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Lei n.° 8069/90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

PROFESSOR MAGISTERIO: Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo
de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagéo, a leitura e a produgéo
de textos. A resolugdo de problemas e a pratica pedagégica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos e das
brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianga. Praticas envolvendo ludicidade. Nogées basicas dos conteudos da educacéao infantil e dos anos
iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizagdo do espago da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e
materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizacdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas.
Compreenséo das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade
e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pe-
dagdgica. Orientagdes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n® 9.394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional e suas alteragdes. Lei n® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educagédo e da outras providéncias. A
organizagéo do trabalho pedagdgico com énfase na alfabetizacéo e letramento e Educagdo Matematica, destacando situag@o- problema. A implemen-
tagao

do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagéo e das diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educagéo de

Jovens e Adultos — 1° segmento, Educagao Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS TEORICAS PARA O ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;

2. Conhecimentos Gerais;

3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Bom Jesus do Araguaia/MT;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA1. Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao textual; coeréncia textual;
sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagao dos hiatos; acentuagao dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacgao de palavras, pro-
cessos de formagao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigéo, conjuncéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e nu-
meral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragéo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas
e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagéo. Nova Ortografia: Mu-
dancas no Alfabeto, Mudancgas nas Regras de Acentuagado, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS HISTORIA DE MATO GROSSO: 1. Periodo colonial: Mato Grosso espanhol, bandeiras paulistas e fundagdo de Cuiaba,
transferéncia do governo paulista para Cuiabd, abastecimento da regido mineradora, Capitania de Mato Grosso e consolidagdo da posse portuguesa;
2. Periodo imperial: transferéncia da capital, Rusga, Guerra do Paraguai, trabalho escravo, economia no século XIX; 3. Periodo republicano: Republica
Velha e movimentos coronelistas, Comissdo Rondon, Era Vargas, Terceira Republica em Mato Grosso, Regime Militar e Desmembramento do Estado,
Nova Republica.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: 1. Localizagdo geografica; 2. Regionalizagédo; 3. Paisagem natural: relevo, recursos minerais, hidrografia, clima,
biomas, areas protegidas; 4. Colonizagao: ocupagao do territério nos séculos XVIII e XIX, fronteira agricola e colonizagdo contemporanea; 5. Estrutura
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econdmica: agropecuaria e agronegocio, estrutura agraria, industria, Produto Interno Bruto, comércio exterior, transportes, energia, turismo; 6. Popula-
¢ao: dinamica demografica, urbanizagdo, comunidades quilombolas, povos indigenas.

MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA: aspectos relevantes da histéria, geografia, economia, sociedade e cultura do municipio.

ENFERMEIRO1. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Super-
visdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio
Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica.3 A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico
de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagdo Norte - Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagéo de Intervengdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagéo e registro. 5. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao
e diabetes) e imunodeficiéncia. 7. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avan-
¢os da imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 8. Assisténcia pds-operatéria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balango
hidroeletrolitico. 9. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente.10. Assisténcia
de enfermagem no paciente com hanseniase tuberculose. 11. Tratamento de doengas parasitarias e acompanhamento da saide da mulher no estado
gravidico. 12. Lei 8.080/90, 8.142/90, Politica Nacional da Atencéo Basica;

ANEXO VII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2020

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

. P : Mural da Prefeitura, Diario Oficial do TCE/MT e
28/02/2020 |08h00mMiIn Publicacéo do Edital site www.bomjesusdoaraguaia-mt.com.br
Das 08h00min as 11h00-

Até 02/03/  |min
2020

e
das 14hs as 17h00min

Das 08h00min a 11h00-
04/03/2020 a|min

18/03/2020
das 14h as 17h00min

Das 08h00min a 11h00-
04/03/2020 a|min

Departamento de Tributos Municipal de Bom

Prazo para interposicdo de recurso sobre o edital regular Jesus do Araguaia/MT

Departamento de Tributos Municipal de Bom

Periodo de realizagéo das inscrigdes Jesus do Araguaia/MT

)

Periodo de realizagso das inscrigdes isenta Departamento de Tributos Municipal de Bom

09/03/2020 |e . Jesus do Araguaia/MT
das 14h as 17h00min
B Publicacdo e homologacgéo das inscrigdes isentas que foram |Mural da Prefeitura, Diario Oficial do TCE/MT e
12/03/2020  |08h00min defende?s 98¢ ¢ d site www.bomjesusdoaraguaia-mt.com.br
Das 08h00min a 11h00-
13/03/2020 g"” Recurso contra o indeferimento de pedido de isengao .?eespuasrtgcr)ngpégl?aﬁa-l;p/lbruws Municipal de Bom
das 14h as 17h00min
. Divulgagao de todas as inscrigdes isentas deferidas (listagem |[Mural da Prefeitura, Diario Oficial do TCE/MT e
18/03/2020  |08h00min com gor?flrmagao e sem confn?magao de pagamento)( 9 site www.bomjesusdoaraguaia-mt.com.br
: Homologacao das inscrigdes isentas e pagas. Homologagédo |Mural da Prefeitura, Diario Oficial do TCE/MT e
20/03/2020  |08h00min final dasglngscrlgoes ¢ pag S el bomjesusdoaraguaia-mt.com.br

29/03/2020 ?r?gr%?i'gigea&}iggg?ﬁ-{-r)‘ Realizagéo da prova objetiva e prova pratica de digitagcéo

30/03/2020 (08h00min Divulgagzo do gabarito preliminar D e o el o e ™ ©

01 e 02/04/ |08hs as 11hs e das 14hs |Prazo para interposi¢&o de recursos sobre o gabarito prelimi- |Departamento de Tributos Municipal de Bom
2020 as 17 hs nar Jesus do Araguaia/MT

Mural da Prefeitura, Diario Oficial do TCE/MT e

03/04/2020 |(08h00min Divulgacgéo do julgamento dos recursos contra prova objetiva. site Www. bomjesusdoaraguaia - mt.com.br
: Divulgagao do gabarito definitivo e classificagdo gedral das  |Mural da Prefeitura, Diario Oficial do TCE/MT e
06/04/2020 | 08h00min provags gbjetlva% e pratica c409 site www.bomjesusdoaraguaia-mt.com.br
Das 08h00min a 11h00-
07 e 08/04/ |min Prazo de interposi¢ao de recursos sobre o resultado da prova |Departamento de Tributos Municipal de Bom
2020 e objetiva Jesus do Araguaia/MT
das 14h as 17h00min
10/04/2020 |08h0OMin Divulgag&o do resultado final para homologag&o N e e o e o e ™ ©
10/04/2020 Emissao de relatério de conclusdo das atividades do proces- |Mural da Prefeitura, Diario Oficial do TCE/MT e
so seletivo site www. bomjesusdoaraguala -mt.com.br
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 27/2018 Bom Jesus do Araguaia-MT, 20 de dezembro de 2019.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 27/2018

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARA- | RONALDO ROSA DE OLIVEIRA
GUAIA - MT. Prefeito Municipal
CONTRATADA: PAULO ROBERTO MARQUES ME

CNPJ: 36.949.550/000107

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do con- PORTARIA N°. 149 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2020.

trato n°® 27/2018 de empresa especializada para prestagdo de servigos de A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE ADMINISTRACAO, no uso
retifica de motores a serem prestados junto a Prefeitura Municipal de Bom de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de de-

Jesus do Araguaia- MT, conforme especificagdes do termo de referencia. zembro de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de
VIGENCIA: ATE 31/12/2020.
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