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RESERV
037 MANESSA-CASSIANNY-EERNANDES DELIMA 6-COLOCADA 473
044 LEPNACRISTINA-DA-SHAVA 2 COLOCADA 615
044 IANDNEALESSANDRA-DOS SANTOS SHVA FCOLOCADA 632
9 COLOCADACADASIRO
SABRINAFERREIRA-DANTAS RESERV.
045 440
S4—AUXILIAR DE-SERVICOS-GERAIS—AS
N—I-NSGR—IGAQ NOMEDO CANDIDATO SITUACAO RESULTADO FINAL
006 APRIANA-DAMASCENG DINIZ 52 CoLoCADA 456
o3 SABRINAPEREIRA-SIMPLICIO DA COSTA 3 CoLocADA 480
020 ANFONEAMARIADEANDRADE 1 COLOCADA 610
02+ MARHIEA-QUEIROZPESSOA 2 COLOCADA 528
034 MARIA-BDEFATIMA-GOMES 6COLOCADA 455
052 JACKSONEERREIRA-DESOULA 42 COLOCADO 460
QN-D-E—S-E—I:E—AZ
S5—COPEIRO/COZINHEIRO
N—LNSG!HG&O NOMEDO-CANDIBATO SITUACAO RESULTADO FINAL
005 MARIA-BEPANEPATRICIOFEEDY 3 COLOCADA 443
039 AUDICHEEA SOARES DELIMATORRES 1 COLOCADA 622
048 MARIA-DEHSUS DA SHAA SANTIAGO-DE-OLIVEIRA 2 COLOCADA 526
053 AEYSSONPONTES DE-OLPNVEHRA 42 COLOCADO CADAS TRORESIRY 456
LEIA-SE:
S5—COPEIRO/COZINHEIRO
N—LNSG!HG&O NOME DO CANDIBATO SITUACAO RESULTADO FINAL
005 MARIALEPNIANE PATRICIO FELEX 42 COLOCADO CADASTRO RESERY 4433
039 AUDICHEA SOARES DELIMATORRES 1 COLOCADA 6226
048 MARIA-DEHSUS DA SHAVA SANTIAGO- DE-OLIVEIRA 2 COLOCADA 3266
053 ALYSSONPONTES DE-OLIVEIRA 3 COLOCADO 45,66
Publieadepeor:
Cédivo dentificador:CABDOOR?
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DE IELMO MARINHO/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN ¢ 0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal n. 248/2004, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Complementar n° 014, de 05 de abril de 2011, e considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para ndo interromper a
prestacdo dos servigos publicos essencial nas area de Educag@o em atendimento ao disposto na Lei Municipal n. 317/2009 datada de 21.01.2009, Lei
Municipal Complementar n® 28/2014, datada de 25/02/2014 e a Lei Municipal n. Lei n® 423/2014, de 09 de julho de 2014, torna ptblico a abertura
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020 para a contratagdo, por tempo determinado, de profissionais a serem encaminhados a
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de Ielmo Marinho/RN, nos termos dispostos neste instrumento convocatorio.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, que nomearad uma comissao de trés
servidores para compor uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo com o objetivo de coordenar, avaliar e julgar os atos necessarios, tendo
esta Secretaria a incumbéncia de sua dire¢do, conforme anexo I.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem o objetivo de selecionar temporariamente, por até 01 (um) ano admitindo prorrogacdo
devidamente justificada, desde que o prazo total ndo exceda 02 (dois) anos ou até a nomeacdo dos novos servidores provenientes de concurso
publico, nos termos da Lei Complementar n° 014, de 05 de abril de 2011, os profissionais abaixo relacionados, que serdo convocados para o
preenchimento de vagas visando a realizacdo de atividades na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Ielmo Marinho/RN, sendo considerada
a excepcional necessidade da Administragdo Publica, conforme quadro de vagas, descrito abaixo:

DOS CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

CcOD. CARGO CARGA HORARIA SEMANAL |N° DE VAGAS PRE-REQUSITOS/ESCOLARIDADE VENCIMENTO BASE (R$)

12+ cadastro de| Ensino médio completo + experiéncia comprovada nal
reserva. area.

o)

El Auxiliar de sala. 40h R$ 1.045,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso|
Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro dejde licenciatura plena em Letras, com habilitagdo e

E2 A 30h s . TR . ¥

Fundamental: Letras (Inglés) reserva. Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro de| Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso

Fundamental (Letras — Portugués) reserva de licenciatura plena em Letras, com habilitagio em

o

R$ 1.970,03

o)

E3 R$ 1.970,03
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Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro de] Dlplqma, fic:vndameme registrado, d§ f:onclusao {ie cursol
E4 (- 30h de licenciatura plena em Matematica, fornecido por| R$ 1.970,03
Fundamental Matematica reserva S h . .
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro de] Dlplo_ma, c_levndameme reglstradoz d,e _conclusao d © curso
ES NP 30h de licenciatura plena em Historia, fornecido por] R$ 1.970,03
Fundamental Historia reserva S . N .
institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro de] Dlplqma, fic:vndameme registrado, de Cond!l s40 (,ie curso
E6 30h de licenciatura plena em Geografia, fornecido por]R$ 1.970,03
Fundamental Geografia reserva s . X X
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Professor dos anos finais do Ensino 01 + cadastro de] Dlpl_oma,_dewdameme regls_tfadf), de _copc_lusao de Curso
E7 . A 30h de licenciatura plena em Ciéncias Biologicas, fornecido| R$ 1.970,03
Fundamental Ensino Ciéncias reserva L . . >
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
E8 Professor dos anos finais do Ensino 30h 01 + cadastro de|de licenciatura plena em Educagdo Fisica, fornecido porf RS 1.970.03
Fundamental Educagao Fisica reserva instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC com| R
Registro junto ao CREF 16/RN.

DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel superior candidatos possuidores de diploma, fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida
pelo Ministério da Educagio, que comprovem (por meio de declaragio/atestado ou similar original) o regular registro atualizado no conselho/6rgéo
de classe respectivo.

Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel médio respectivamente candidatos possuidores de diploma ou certificado e histérico ou declaraggo
(original) comprobatoérias, devidamente reconhecidas pelo MEC ou Secretaria Estadual de Educago.

E vedada a contratagdo, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuadas as acumulagdes permitidas
no Art. 37, XVI, alinea ¢, da Constitui¢do Federal.

O profissional selecionado devera desenvolver suas atividades junto a respectiva secretaria em lelmo Marinho/RN, prestando servigos por um
periodo de até 01 (um) ano letivo, podendo ser prorrogado, por, no maximo, igual periodo, desde que ndo exceda dois anos, encerrando-se os
respectivos contratos com a nomeagdo dos novos servidores advindos de concurso publico para provimento de cargos ou de novo PSS. Na medida
em que forem chamados os candidatos aprovados em concurso publico, a substituicdo sera objetiva ¢ em ordem ascendente, de forma que aqueles
que tiverem em vinculo precario (contrato temporario) por mais tempo serdo os primeiros substituidos de forma sucessiva pelos candidatos
aprovados no concurso publico, de acordo com a ordem classificatoria. Esse processo pode ocorrer mesmo que ndo decorrido o primeiro ano do
contrato vigente.

O presente processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, em igual periodo, a exclusivo critério da administragdo publica
municipal. Porém, o periodo de contrato dos aprovados sera definido de acordo com a efetiva necessidade das respectivas secretarias.

DAS INSCRICOES — REGRAS GERAIS:

A inscrig@o do candidato implicara a aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instru¢des constantes neste Edital.

Ao realizar a inscricio, o candidato devera apresentar em ENVOLEPE A SER LACRADO E CONFERIDO NA PRESENCA DA COMISSAO
contendo os seguintes documentos e atender as seguintes condigdes:

01 (uma) foto 3x4 colorida atualizada, afixada no formulario de inscricio ANEXO II (colar sobre o envelope);

Documento de Identidade com foto (copia simples e original para conferéncia);

CPF (copia simples e original para conferéncia);

Diploma de nivel médio, superior e/ou pos-graduagdo, como também, certificados de formacdo continuada (copia simples e original para
conferéncia);

Declaracio, Certidao ou Atestado de conclusido expedidos ha no maximo 60 dias - que comprove a conclusdo do Ensino Médio, graduacio
ou especializacio, e/ou, conforme o caso, a habilitaciio exigida para a respectiva drea de atuaciio, expedido por instituicio reconhecida pelo
MEC;

Ficha de inscrigéo preenchida no padrao estabelecido no ANEXO II deste Edital, disponibilizado no local de inscri¢o.

Curriculo preenchido no PADRAO estabelecido no ANEXO III deste Edital, acompanhado de toda a documentagdo comprobatéria, cpias
autenticadas para os casos especificados.

Carta de Intengdo narrando os motivos que inspiram o candidato a disputar o cargo que pretende concorrer preenchida.

i) Comprovante de “Transferéncia Bancaria” da taxa de inscri¢do, ressaltando-se que o simples agendamento bancario com data de compensagio
posterior a data final de inscrigdo ndo comprova o pagamento da taxa. Nao serdo em hipdtese alguma depositos.

Somente serdo aceitas declaracdes, atestados ou certiddes originais (de formagdo ou experiéncia profissional) expedidos ha no maximo 60 dias.

Cada candidato teré direito apenas a uma UNICA INSCRICAO para o cargo que escolher.

A NAO INCLUSAO DE QUALQUER DOCUMENTO constante no item 4.2 deste edital (listagem dos documentos) implicard na
ELIMINACAO DO CANDIDATO, nio obtendo qualquer classificagio neste certame.

4.6 EM NENHUMA HIPOTESE SERA INSERIDO OU ANEXADO DOCUMENTOS POS ENTREGA DO ENVELOPE DOS CANDIDATOS
NO ATO DE INSCRICAO.

Fica estabelecida as atribuigdes constantes no anexo VI do presente edital.

A Prefeitura Municipal de Ielmo Marinho néo aceitara inscrigdes e documentos enviados via internet ou fax.

Sera cobrada taxa de inscri¢do no valor de R$40,00 (Quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de
Nivel Superior, através de Transferéncia bancaria. Dados: Banco do Brasil, Agéncia 2256-X, e conta 11583-5.

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

5.1 A inscri¢do sera feita exclusivamente de forma presencial na Sede da Prefeitura - situado na Rua José Camilo Bezerra, 69 - Centro-lelmo
Marinho/RN—CEP: 59.490-000 nos dias 02 e 03 de margo do corrente ano das 8h00min as 12h00min mediante a documentagéo solicitada no item
4.2 deste edital.

5.2 Na oportunidade da inscrigdo, o candidato devera inserir no envelope copias legiveis da documentacéo exigida no item 4.2 letras “b” a “i” e dos
anexos II e III do presente Edital, como também, anexos IVe V.

NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES OU ADENDOS APOS A DATA E HORARIO LIMITE ACIMA ESPECIFICADOS OU QUE NAO
CUMPRAM RIGOROSAMENTE AS ORIENTACOES CONSTANTES DESTE EDITAL.
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As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ocorrer a eliminagdo automatica do
processo seletivo daquele que preenché-lo com dados incorretos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Somente serdo analisadas as informagdes constantes do Formulario de Inscri¢do, servindo os comprovantes de base para confronto dos dados
declarados.

5.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a realizagdo da inscri¢ao nos moldes estabelecidos.

Para se inscrever, o candidato devera obrigatoriamente possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) valido, documento de identificacdo com foto e
preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo referido.

E de inteira responsabilidade do candidato (a) guardar o Comprovante de Inscrigdo até a data da validagio da inscrigdo.

DA SELECAO:
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de trés etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, consistindo em analise curricular, carta de
intengdo e entrevista.

PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.2.1 Etapa eliminatéria e classificatoria — A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo (COPS) conferirda e analisara as informagdes e
documentos fornecidos em cada inscrig@o, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

6.2.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada com base nos quadros abaixo estabelecidos para os niveis Superior ¢ Médio:

CURRICULUM PADRONIZADO — NiVEL SUPERIOR
OBS.: As titulagdes serdo cumulativas.

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado no cargo pretendido. 15
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado no cargo pretendido. 10

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em drea pretendida ou correlata a sua area de atuagdo com carga horaria minima de 360 horas — 5 pontos porf
especializagdo.

Cursos de qualificagdo, aperfeicoamento ou formagao continuada na area de educagdo e correlacionada ao cargo pretendido, com carga horéria entre 40 horas e 100 horas
2,0 (dois) por curso realizado nos tiltimos 3 anos.

Cursos de qualificacao, aperfeicoamento ou formagdo continuada na area de educagdo e correlacionada ao cargo pretendido, com carga horaria partir de 120 horas — 2,5 (dois|
e meio) pontos por curso realizado nos Gltimos 3 anos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido— 8,0 pontos por cada ano (12 meses completos ou um ano letivo - educagdo) de atuagio nos tltimos 5 anos. 40
TOTAL 100 PONTOS

CURRICULUM PADRONIZADO - NiVEL MEDIO
OBS.: As titulagdes serdo cumulativas.

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Certificado ou diploma de nivel superior devidamente registrado reconhecida pelo MEC. 20
Declaragdo comprovando esta cursando a graduagdo em pedagogia em institui¢do reconhecida pelo MEC. 10

Cursos de qualifica¢do, aperfeicoamento ou formagdo continuada na area de Educagdo com carga horaria entre 8 ¢ 39 horas — 2,0 pontos por curso realizado nos ultimos 3|
anos.

Cursos de qualificagdo, aperfeigoamento ou formagdo continuada na area de Educagdo com carga horaria a partir de 40 horas — 4,0 pontos por curso realizado nos ultimos 3|

anos. 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada no cargo pretendido— 8,0 pontos por cada ano (12 meses completos ou um ano letivo - educago) de atuagio nos ultimos 5 anos. 40

TOTAL PONTOS

Para efeito de interpretagdo deste edital entende-se por areas correlatas o rol de formagdo em nivel superior adotada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES), conforme tabela de areas do conhecimento.

Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver A PONTUACAO MINIMA DE 40 (QUARENTA) PONTOS NA ANALISE
CURRICULAR.

SEGUNDA FASE: CARTA DE INTENCOES

6.3.1 Da 2° Fase a Carta de Intengdes (classificatoria e eliminatéria) ¢ um documento escrito no qual o (a) candidato (a) relata os motivos pelos quais
esta pleiteando a vaga para cargo a qual se inscreveu na area.

a) Na Carta de Intengdes serdo consideradas, além da correg@o ortografica e linguistica, a coeréncia, a objetividade e as motivagdes do (a) candidato
(a) para participar do processo seletivo simplificado, como: Expor conhecimento sobre a area de Educag@o, conhecimentos sobre area do cargo que
pretende trabalhar, experiéncias profissionais na area de atuagdo, com no minimo 10 linhas e com no maximo 30 linhas.

Cabera a comissao coordenar a analise das cartas de intencao, isoladamente, atribuir uma nota, considerando a pontuagdo maxima estabelecida no
anexo V, conforme a desempenho do (a) candidato (a) na Carta de Intengdes. O resultado do (a) candidato (a) nesta fase sera a apuragio pela nota
atribuida pela afericdo da carta de intengdo feita por pelo menos dois profissionais integrantes da comissdo, considerando a média aritmética para
nota com até duas casas decimais.

Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo entregar a Carta de Intengdes juntamente com os documentos comprobatérios no ato da inscrigdo, sem
direito a qualquer classificagdo neste certame.

Também Sera eliminado o candidato que, na apuracdo da média das notas atribuidas pelos examinadores, obtiver nota ZERO na carta de intengoes.
A carta de intengdo devera ser feita a mio pelo proprio candidato conforme orientacdes do anexo IV, em caneta esferografica de tinta preta,
respeitada as margens para preenchimento em letra legivel, e a quantidade minima e maxima de linha para reenchimento.

Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver a PONTUACAO MINIMA DE 50 (CINQUENTA) PONTOS NESSA FASE.

O candidato que ndo observar o item E do 6.3.1 sera eliminado deste processo seletivo simplificado, sem direito a qualquer classificagcdo no certame.

TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

6.4.1 Carater classificatorio e eliminatorio - serd convocado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo (COPS) para a analise da
entrevista os habilitados na 2° fase do certame.

6.4.2 A convocagdo para entrevista sera realizada via Diario Oficial do Municipio de Ielmo Marinho/RN (Diario Oficial dos Municipios da
FEMURN) e no sagudo da Prefeitura, no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6.4.3 Os candidatos terdo quinze minutos de tolerancia. Caso ultrapasse este prazo, ou que faltem a entrevista no DIA E HORARIO MARCADO,
serdo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo Simplificado.
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As entrevistas ocorrerdo no periodo estabelecido no calendario presente neste edital. A divulgagéo de horario ocorrera em conjunto com a listagem
dos candidatos habilitados a participarem da terceira fase do certame. A entrevista levara em consideracdo aspectos interpessoais, cognitivos, e
conhecimentos gerais sobre o cargo o qual se candidatou.

Na entrevista, serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no presente edital.

Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na entrevista.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificagdo expostas no sagudo da Prefeitura
Municipal de Ielmo Marinho e publicado no diario da Federagdo dos Municipios do RN-FEMURN.

A entrevista tera a seguinte pontuagao:

Experiéncia na area em que pertence a vaga a que concorre — 10 (dez) pontos no maximo;

Conhecimento técnico na area a que pertence a vaga a que concorre — 50 (cinquenta) pontos no maximo;

Expor conhecimento sobre na area de Educagéo— 30 (trinta) pontos no maximo;

IV - Fluéncia na expressao oral — 10 (dez) pontos no maximo;

A entrevista sera organizada e ministrada pela equipe de psicologia contratada para esta finalidade.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS:

Considerar-se-a pessoa com deficiéncia a enquadrada nas disposi¢des do art. 2° da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga.

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribuigdes do cargo.

Caso a aplicagdo do percentual mencionado no subitem 7.2 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 5% das vagas oferecidas para cada atividade profissional.

Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario e
local da realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, devendo, no ato de inscri¢do, declarar tal
condigdo para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declarag@o.

O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢ao ndo declarar as condi¢des perdera o direito de concorrer como deficiente.

As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo
geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

Antes da nomeagao, o candidato devera submeter-se a inspecdo Médica promovida pela Junta Médica do municipio, mediante agendamento prévio,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual ¢ portador o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidato em tais condigdes.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica do municipio nos termos do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
5.296, de 02 de dezembro de 2004 passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, sendo convocado o proximo candidato portador de
deficiéncia.

O Candidato devera comparecer a Junta Médica do municipio munido de laudo Médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

Para a contratacdo, o candidato devera receber laudo pericial expedido pela Junta Médica do municipio com o objetivo de definir se 0 mesmo possui
condigdes de desempenhar as atividades pertinentes ao cargo pretendido.

DOS RECURSOS:

O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo até 24 horas apés a divulgacio do resultado de cada fase do processo seletivo
simplificado, (exceto na fase de entrevista) observando os seguintes procedimentos:

a). Enviar e-mail contendo as justificativas para a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo (COPS), por meio do endereco:
educacao2013@yahoo.com.br

b) o formulario para tais recursos encontra-se em anexo.

O candidato devera consultar os resultados finais, depois da analise dos recursos.

Em hipoétese alguma, sera aceita revisdo de recurso.

DO RESULTADO FINAL:

O Resultado Final de Classifica¢do (RFC) do processo seletivo sera apurado por meio da aplicacdo da seguinte formula matematica:

RFC = (resultado da 1? Fase) + (resultado da 2* Fase) + (resultado da 3* Fase), dividindo-se por 3 (trés);

O (a)s candidato (a)s serdo sequenciados, em ordem decrescente de resultado final de classificagdo (RFC), conforme a quantidade necessaria de
candidatos para cada cargo.

No caso de empate no resultado final de classificagdo (RFC) entre os candidatos sera usado os seguintes critérios de desempate:

candidato (a) com maior tempo de experiéncia comprovado em atividades selecionada;

candidato (a) com maior resultado na 1* Fase (analise do curriculo);

candidato (a) com maior resultado na 2° Fase (Carta de Intengdes);

candidato (a) com a maior idade dentre os empatados, considerando-se ano, més e dia.

O candidato devera consultar o resultado final no saguéo da Prefeitura municipal, como também por meio dos veiculos de comunicagéo municipal.

. DO CALENDARIO:

PERIODO ATIVIDADE

28/02/2020 Publicagdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do RN- Didrio- FEMURN e no Sagudo da Prefeitura de Ielmo Marinho/RN.
02 ¢ 03/03/2020 Periodo de Inscrigdes

05/03/2020 Resultado da Avaliagdo curricular e Interposi¢ao de recurso.

Resposta aos Recursos da anélise curricular.
09/03/2019 Resultado parcial pos Interposi¢do de recurso da Analise Curricular.
Resultado parcial da carta de intengdes e Interposi¢do de recursos da carta de intengéo.

10/03/2020 Resposta aos Recursos da Carta de Intgn@ﬁo. ) ) )
Resultado parcial da segunda fase pos interposi¢do de recurso da carta de intengéo e convocagio para entrevista.

11/03/2020 Entrevistas com os candidatos convocados.

12/03/2020 Resultado das entrevistas e resultado final do certame

www.diariomunicipal.com.br/femurn 321



Rio Grande do Norte , 28 de Fevereiro de 2020 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XI | N° 2220

IA partir do dia 13/03/2020 I Homologagao do Processo Seletivo

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO:

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas segundo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos, limitando-se a listagem em até o
dobro da quantidade de vagas para cada cargo.

A lotagdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servigo a ser estabelecida pelo Departamento de Recursos Humanos.

Estara desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocacgdo, a documentagio exigida neste
Edital.

Quando convocado, o candidato devera apresentar documentagdo ¢ 02 (duas) copias de cada documento original exigida na ocasido da contratagéo,
quais sejam:

Copia do diploma ou de declaragéo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Nao serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;

Copia da carteira do respectivo Conselho/o6rgéo de classe atualizada;

Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de sua categoria (declaragdo) expedida em no maximo 30 dias, contato a partir da
homologagdo do resultado do certame;

Carteira de identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor com declarag@o de quitagéo eleitoral;

PIS;

Carteira de Trabalho (CTPS);

Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

Comprovante de Residéncia;

Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido;

Exame médico admissional a ser expedido por médico do trabalho.

Conta bancaria (copia do cartdo da Caixa Econdmica Federal);

DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagio de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado no saguio da Prefeitura Municipal, com também no Diario Oficial dos Municipios “FEMURN”.

O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios “FEMURN?”, e sagudo da Prefeitura Municipal por ordem decrescente de
classificagéo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo (COPS).

As contratagdes serio regidas pelo Regime Juridico Administrativo do municipio, portanto, ndo gerando vinculo empregaticio nos termos
da CLT. Os contratos possuirdo o prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2020, podendo ele ser rescindido em data anterior a esta, caso se
verifique a necessidade por parte do Municipio. Os contratos poderdo ainda ser prorrogados, até 31 de dezembro de 2021, caso assim se
faca necessario.

Ielmo Marinho/RN, 27 de fevereiro de 2020.

CASSIO CAVALCANTE DE CASTRO
Prefeito Municipal

JOAO MARIA DE LIMA
Secretario Municipal de Educagido e Cultura

ANEXO I DO EDITAL N° 001/2020
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Fardo parte da Comissao Organizadora do Processo Seletivo os profissionais abaixo relacionados:

Jailson Carlos da Silva Barbosa — CPF: 006.687.384-19
Vanessa Martins da Silva — CPF: 082.954.584-00
Edleuza Floréncio Patricio — CPF: 025.700.304-57

FOTO
3X4

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

CONFIRMACAO DA INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

N° DE INSCRICAO

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:

CODIGO DO CARGO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DO NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
DATA DE INSCRICAO:

Assinatura do membro da Comissao:
Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n°® 01/2020
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Data da Inscriggo: //

Assinatura do Candidato:

Email:_

VIA DO CANDIDATO/CONFIRMACAO DA INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO/RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

N° DE INSCRICAO

CARGO QUE PRETENDE CONCORRER:

CODIGO DO CARGO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATA DO NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
DATA DE INSCRICAO:

Assinatura do membro da Comissao:___
ANEXO III- CURRICULO
I1- DADOS PESSOAIS:

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CIDADE/UF: CEP:

DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE/UF:
ESTADO CIVIL: SEXO: ()M () F

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
DATA DE INSCRICAO:

CPF:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

Relagio dos TITULOS e Experiéncias Profissionais
Venho perante a Comissdo Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 da Prefeitura Municipal de Ielmo

Marinho/RN, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas copias e conferidas com os originais.
Estou ciente de que s6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposigdes e normas edilicias.

ESCOLARIDADE:
ORDEM AREA DE ATUACAO CARGA HORARIA X’Aa:aoulzo dl:éomli)s?ggUACAO :)121:: uso d. g)missﬁo)
1. DOUTORADO
2. MESTRADO
3. ESPECIALIZACAO
4 GRADUACAO
5. ENS. MEDIO
ORDEM contimuada. .,aq;'fllf”?ﬁ”2huc2‘§§f°é“’$'r"fe'}:lmn‘;‘éa ::)"23?;3 CARGA HORARIA VALOR DA PONTUACAOQ | PONTUACAO
pretendido, realizado nos ultimos 03 (trés) anos. (Para uso da comissio) (Para uso da comissao)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
DESCRIGCAO DAS EXPERIENCIAS NO SERVICO PUBLICO-] PONTUACAO
ORDEM “COLOCCAR LOCAL QUE TRABALHOU” ¢ QUANTIDADE DE ANOS TRABALHADOS (Para uso ﬁa comissio)
1
2
3
4
5

TOTAL DA PONTUACAO FINAL
Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario juntamente com as copias dos
certificados e declaracdes em envelope, apresentando os originais a comissdo organizadora, conforme Edital.

Local Data: /02/2020

Candidato (a)
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ANEXO IV — CARTA DE INTENCOES

A Comissdo Organizadora do ProcessoSeletivo (COPS),

Senhores,
Eu, , RG n° , Orgdo expedidor, data de emissdo , CPF n° ,data de
nascimento [/ , residente e domiciliado na (Rua/Av)_n° CEP: Bairro , Cidade , UF _candidato ao

Processo Seletivo Simplificado 001/2020 com vistas a concorrer a uma vaga:
Cargo: codigo do cargo: ,venho lhes apresentar minhas intengdes conforme anexo a esta carta.

Expor conhecimento sobre a area da Educagio. Politica Educacional, desafios, fun¢des do cargo pretendido, etc.
Expectativas em relag@o ao cargo
Experiéncias pessoais na area de atuaco

Ielmo Marinho //2020.

Candidato (a)

Orientagdes para elaborag@o da Carta de Intengdes

O (a) candidato (a) devera preencher a primeira parte — Identificagdo Pessoal — da Carta de Intengdo com seus dados pessoais.

O (a) candidato (a) devera de modo resumido, apresentar suas inten¢des em participar do cargo pretendido, com observancia dos fatores relacionados
ao item 6.3.1 do edital.

A carta devera ser feita e redigida pelo proprio candidato, respeitando o espago destinado para preenchimento, em caneta esferografica de tinta preta
em letra legivel.

ANEXO DA CARTA DE INTENCOES (PREENCHIMENTO E ENTREGA OBRIGATORIO)
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:
CODIGO:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Candidato (a)
ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DA CARTA DE INTENCOES

NUMERO DE INSCRICAO: CODIGO:

CARGO:

AVALIACAO DA CARTA DE INTENCOES

ITEM HABILIDADES VALOR DO ITEM NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3
01 Conhecimento na area de atuagao 1,5

02 Conhecimento sobre na area de Educagdo. 1,0

03 Interesse em relagdo ao cargo 1,0

04 Exposicdo das Experiéncias Profissionais 1,5

05 Clareza na apresentagéo dos conhecimentos 0,5

06 Capacidade de produgdo Textual 1,0

07 Disponibilidade para trabalhar 0,5

08 Conhecimentos sobre Politicas Publicas na area de Educagdo 2,5

09 Pensamento Critico/analitico 0,5

TOTAL

Média (soma das notal + nota 2+ nota 3) /3

ASSINATURA CPF
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NOTAI1
NOTA2
NOTA 3

ANEXO VI - INSTRUMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS. RECURSO PARCIAL EDITAL
001/2020.

NOME:

CPF:

N° DA IDENTIDADE:

DATA DE NASCIMENTO

CARGO: CODIGO:
QUESTIONAMENTO:
JUSTIFICATIVA/ EMBASAMENTO:
Ielmo Marinho / /2020.

ANEXO VI- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DA PREFEITURA DE IELMO MARINHO/RN

CARGO FUNCOES
Auxiliar de sala Lei Municipal n. 469/2019
Professor dos anos finais do Ensino Fundamental: Letras (Inglés) Lei Complementar n. 10/2010
Professor dos anos finais do Ensino Fundamental (Letras - Portugués) Lei Complementar n. 10/2010
Professor dos anos finais do Ensino FundamentalMatematica Lei Complementar n. 10/2010
Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Historia Lei Complementar n. 10/2010
Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Geografia Lei Complementar n. 10/2010
Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Ensino Ciéncias Lei Complementar n. 10/2010
Professor dos anos finais do Ensino Fundamental Educagéo Fisica Lei Complementar n. 10/2010
Professor da Educacdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental Lei Complementar n. 10/2010
Publicado por:
Aécio Varela da Silva
Caodigo Identificador:DC4461D7
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADESAO N°. 003/2020 —- PMIM

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS B° 008/2019 RELATIVA AO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2019 REALIZADO NA
PREFEITURA MUNICIPAL LAGOA SALGADA/RN em conformidade do Decreto Federal n® 7.892 de 23 de Janeiro de 2013, da Lei n°
10.520/2002 e Decreto Municipal n° 160 de 11 de Janeiro de 2018.

Processo Administrativo n° 00000124/2020

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ielmo Marinho/RN.

CONTRATADA: COMERCIO DE MOVEIS ELETRODOMESTICOS E INFORMATICA MALHEIRO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
40.761.843/0001-25, estabelecida na Rua Tomaz Antdénio Gonzaga, n° 276 — Liberdade — Parnamirim/RN, sendo representada pelo senhor
IVANALDO SEVERINO MALHEIRO, inscrito no CPF sob n°315.891.204-00.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE DESTINADO AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ACORDO COM O TERMO DE
REFERENCIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE RE ENSINO MUNICIPAL,
CONSIDERANDO O BEM ESTAR NO AMBITO DA SALA DE AULA.

ITEM DESCRIGAO UND QUANT.

Carteira escolar, com estrutura metélica tubular, assento e encosto em polipropileno na cor azul e prancheta em MDF.

Descrigao: Assento medindo 0.41x040m com espessura de 5,00mm injetado em plastico rigido refor¢ado (PP) com fixagao por meio de 04 (quatro) rebites. Al
superficie do assento totalmente anatomica e lisa na cor azul. Encosto medindo 0,25x0,43m com espessura de 5,00mm injetado em plastico rigido reforgado (PP)|
com superficie lisa, totalmente anatémico, na cor azul, fixado por 04 (quatro) rebites, sem deixar rebarbas. Moldado anatomicamente conforme o raio da curvatura
do tubo. Prancheta lateral com formado anatémico em MDF de 22mm, revestido em ambas as faces em laminado melaminico de alta pressdo na cor branca ¢|
01 bordas em perfil de PVC, fixado a estrutura através de 04 (quatro) parafusos auto atarrachantes, com as seguintes dimensdes: comprimento: 520mm, largura:] UND 400
250mm. Estrutura: refor¢ada em tubo de ago SAE 1008/1010 7/8”x1,20mm, contendo porta-livro abaixo do assento em forma de rgelha com 5 tiras de vardo de]
1/4" e ponteiras 7/8” em PVC nas extremidades do tubo. Pintura: partes metélicas pintadas em po, brilhante, polimerizada em estufa a 200°C, na cor cinza. Todas|
as partes metalicas deverdo sem submetidas a tratamento antiferrugem pelo processo nanocerdmico. Dimensdes: assento em relagdo piso a parte frontal: 460mm,)
largura: 410mm, profundidade: 400mm, espessura: 5,00mm, encosto: altura: minima do piso a parte superior 810mm, largura 435mm, altura: 255mm, espessura:
5,00mm, Tolerancias dimensionais de 2%.

MODALIDADE: ADESAO/CARONA PARCIAL N° 003/2020 - Pregio Presencial/SRP n°. 008/2019 da Prefeitura Municipal de Lagoa
Salgada/RN.

VALOR: O valor unitario ¢ de R$ 219,00 (duzentos e dezenove reais), perfazendo o valor global de R$ 87.600,00 (oitenta e sete mil e seiscentos
reais). A ser pago de acordo com as ordens de compras emitidas.

VIGENCIA: De 27 de Fevereiro de 2020 a 28 de Fevereiro de 2020, conforme Ata de Registro de Preco mencionada.

Ielmo Marinho/RN, 27 de Fevereiro de 2020.

CASSIO CAVALCANTE DE CASTRO
Prefeito Municipal
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