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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 01/2018

Dirceu Gongalves Selau, Prefeito Municipal de Mampituba, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para realizagdo de Processo Seletivo
Publico que sera efetivado mediante a coordenacado técnico-administrativa da Fundagédo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e formagéo de Cadastro
de Reserva (CR), os quais se sujeitam ao regime juridico-administrativo estatutario, consoante as Leis Municipais n°
407/2006, 682/2013 e 910/2017 e respectivas alteracdes posteriores, e de acordo com o Decreto n® 071 de 26 de
novembro de 2013, e, em conformidade com o estatuido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Teodrico-objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva dos cargos de Professor.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas e/ou -
Escolaridade exigida gCR Carga vencimento
Horaria Basico

e outros requisitos (Cadastro
f de Reserva) SR (1) (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em Servigo Social
09 | Assistente Social e registro no Conselho Regional CR 20 2.685,87
de Assisténcia Social — CRESS.

Curso Superior em Enfermagem,
habilitacdo legal para o exercicio
10 |Enfermeiro da profisséo e registro no 01 40 3.635,28
Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

Curso Superior Completo em
Medicina e habilitacdo legal para o
11 | Médico Clinico-Geral* exercicio da profissdo de Médico CR 40 9.061,55
com registro no  Conselho
Regional de Medicina — CRM.

Formacdo em Curso Superior de
Graduacao Plena correspondente
a area de conhecimento especifico
ou disciplina respectiva ou
complementacdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

12 | Professor Ciéncias 01 22 1.350,90

Formacdo em Curso Superior de
Graduacdo Plena correspondente
a area de conhecimento especifico 22 1.350.90
S ; 01+CR 99U,
ou disciplina  respectiva ou
complementacdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente.

13 | Professor Educacéo Fisica

Formacdo em Curso Superior de
Graduacéo Plena correspondente o1 22 1.350,90
a area de conhecimento especifico
ou disciplina respectiva ou

14 | Professor Historia
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complementacdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

Formacdo em Curso Superior de
Graduacao Plena correspondente
a area de conhecimento especifico
ou disciplina respectiva ou
complementacdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

15 | Professor Inglés 01 22 1.350,90

Formacdo em Curso Superior de
Graduacdo Plena correspondente
a area de conhecimento especifico o1 22 1.350,90
ou disciplina  respectiva ou
complementacdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.

16 | Professor Matematica

Formacdo em Curso Superior de
Graduacao Plena correspondente
a area de conhecimento especifico
ou disciplina respectiva ou
complementacdo pedagdégica, nos
termos da legislacdo vigente.

17 |Professor Portugués 01 22 1.350,90

Curso Superior em Psicologia e
18 | Psicologo registro no Conselho Regional de CR 20 2.685,87
Psicologia — CRP.

NIVEL MEDIO COMPLETO

19 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 01+CR 40 1.434,19
Ensino Médio Completo, Curso de
20 Auxnl’ar de Consultorio Au>_(|I|ar de Consultério De_ntarlo e o1 40 1.082,16
Dentario registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.
21 Auxiliar de Desenvolvimento |Ensino Médio Completo na 01+CR 40 1.082,16

Infantil modalidade Magistério.

Formacdo em Curso Superior de
Graduacao Plena com habilitacdo
especifica para o nivel; ou Curso
22 | Professor Educacéo Infantil | Normal Superior, admitida como 01+CR 22 1.350,90
formagdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade
Magistério.

Formacdo em Curso Superior de
Graduacdo Plena com habilitacdo
especifica para o nivel; ou Curso
23 | Professor Nivel | Normal Superior, admitida como 01+CR 22 900,60
formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade
Magistério.

Formacdo em Curso Superior de
Graduacao Plena com habilitacdo
especifica para o nivel; ou Curso
24 | Professor Séries Iniciais Normal Superior, admitida como 01+CR 22 900,60
formagdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade
Magistério.

25 | Recepcionista Ensino Médio Completo. 01+CR 40 1.434,19
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Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitario  de |na area da comunidade em que
26 |Salde — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacio 01+CR 40 1.014,00
1 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitario  de |na area da comunidade em que
27 |Salde — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacio 01+CR 40 1.014,00
2 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitdrio  de |na &rea da comunidade em que
28 |Saude — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacio 01+CR 40 1.014,00
3 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitdrio  de |na &area da comunidade em que
29 |Salde — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacio 01+CR 40 1.014,00
4 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitario  de |na area da comunidade em que
30 |Saude — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacio 01+CR 40 1.014,00
5 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitdrio  de |na &rea da comunidade em que
31 |Salde — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacio 01+CR 40 1.014,00
6 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitdrio  de |na &area da comunidade em que
32 |Salde — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacio 01+CR 40 1.014,00
7 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
Ensino Médio Completo e residir
Agente  Comunitario  de |na area da comunidade em que
33 |Saude — Area 1 — Micro area | atuar, desde a data de publicacéo 01+CR 40 1.014,00
8 do Edital de Abertura desse
Processo Seletivo Publico.
34 | Agente Visitador — PIM Ensino Médio Completo. 01+CR 40 912,66
35 | servente 42 serie completa do Ensino 01+CR 40 990,90
Fundamental.

* De acordo com o Art. n® 37 da Constituicdo Federal.
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacdo do Edital do Concurso Publico

22/03/2018

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 22/03 a 16/04/2018

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas dos Portadores de

RN 17/04/2018
Deficiéncia

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informacdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 4



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA/RS Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico n°® 01/2018

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢es especiais 17/04/2018
para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 17/04/2018
Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 20/04/2018
Periodo de Recursos — Homologacédo das Inscri¢cdes 23 a 25/04/2018
Resultado da Homologacao das Inscri¢cdes — Lista Definitiva 27/04/2018
Consulta da Sala de Realiza¢do de Prova no site da Fundatec 27/04/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas 27/04/2018
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 27/04/2018
Aplicago das Provas Teérico- Manha — Nivel Superior e Fundamental Incompleto 06/05/2018
Objetivas — data provavel. Tarde — Nivel Médio

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 07/05/2018
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 08 a 10/05/2018
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos 22/05/2018
Divulgacgéo das Justificativas para Manutencgéo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 22/05/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 24/05/2018
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 24/05/2018
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 25 a 29/05/2018
Consulta as Notas Definitivas da Prova Teorico-Objetiva 04/06/2018
Lista dos Aprovados para a entrega dos Titulos — Cargos de Professor 04/06/2018
Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Professor 05 e 06/06/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professor 15/06/2018
Periodo de recursos da Prova de Titulos — Cargos de Professor 18 a 20/06/2018
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Professor 25/06/2018
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética 26/06/2018
Lista de Classificacdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 26/06/2018
Lista de Homologacéo Final para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificacdo 26/06/2018
Edital de Classificacdo Final para Homologacéo dos Cargos em ordem de classificacao 26/06/2018

Obs.: Todas as publica¢6es serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer
momento, havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no Cronograma de Execucdo, em jornal de circulagdo local, no site
www.fundatec.org.br e no "mural” da sede da Prefeitura Municipal de Mampituba. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo de prova e 0 comparecimento no horario determinado.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data ‘ Turno ‘ Cargos
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Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior e Fundamental Incompleto

conforme ltem 1.2

Domingo — Tarde Nivel Médio

1.3.2 - DA PROVA DE TITULOS

Data Cargo

Data Provavel
conforme Item Professores.
1.2

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de
Mampituba para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro
de reserva cuja nomeacéo estara condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico.

2.1.2 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota universal e por cota de acesso de pessoa com
deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Tebrico-
objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscricao, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.2 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 22/03/2017 (até 01 ano antes da publicacdo deste
edital).

2.2.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f)  Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacao de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.
2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Necessidades Especiais”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG e TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.
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2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante
no Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢é@o e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 N&o serdo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que nao enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacdao, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, as pessoas
com deficiéncia serdo submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13, somente se homeadas.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
concorrentes no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacgéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento das areas a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagéo na area.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observéancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por area, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Publico serd avaliada por Comissao
Especial designada pela Prefeitura Municipal de Mampituba, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes
essenciais do cargo/area pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

2.2.13.2 Os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliagédo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, 0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (classificacdo geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliagdo prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.3 NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para a realizacdo da Prova Teorico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrdnica de inscrigdo, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico que comprove a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto
no cronograma e execuc¢éao, da forma prevista no subitem 2.2.3 deste Edital.
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2.3.2 Nao sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que solicitar atendimento
especial, exceto aos casos que constem em laudo. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia, através de laudo médico. A Comissao de Concursos,
da Fundatec, examinard a possibilidade operacional de atendimento & solicitagdo.

2.3.3 O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a realizagcdo da
prova se encaminhar o Laudo médico contendo a comprovacgéo de que se faz necesséria a utilizacéo da protese de
forma continua e que contenha o CID, data de emissdo do laudo posterior ao dia 22/03/2018, assinatura do médico,
carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.3.1 Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o devido Laudo Médico, tera apenas o direito de
usa-la no momento da leitura das instru¢@es/orientacBes dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas),
sendo que durante a realizacdo da prova, devera retira-la.

2.3.4 Nao sera concedido o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

2.3.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd entregar o atestado de amamentagdo, da forma
prevista no subitem 2.2.3 deste Edital, durante o periodo determinado no Cronograma de Execuc¢do. Durante a
realizacdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera
realizar a prova. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata. A Fundatec
e 0 Municipio de Mampituba ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo
das provas.

2.3.6.1 A amamentacao sera concedida somente para lactente de até 6 meses de idade.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gBes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucéo, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato podera inscrever-se para 0 Processo Seletivo Publico n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de
Mampituba, mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as
exigéncias do cargo, conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.3 Procedimentos para Inscrigbes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execucao e acessar Processo Seletivo Publico n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Mampituba. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricdes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das
normas reguladoras desse Processo Seletivo.

3.4 As inscricdes ser8o submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execucado. Durante o processo de inscricdo, serd emitido o boleto bancéario com a taxa de inscricéo,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apés dois
dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar no endereco do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscrig&o.

3.5 N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo podera ter a sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

3.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac6es cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas e de
qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com
declaragéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome social. Os
documentos devem ser enviados para a Fundatec, via sedex, sito Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012,
Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

3.9.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nhome e 0 género
constantes no registro civil.

3.10 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo em uma das referidas cotas de
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acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo

homologada. O nédo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacéo da inscrigdo sem
direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia.

3.11 O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢do de cargo ndo podera ser trocada apds a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.12.1 Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢ao.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nhome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.14 O candidato poderéa inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das
Provas, item 1.3.1.

3.14.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a ultima inscrigdo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

3.14.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscri¢céo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.15 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscricdes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.16 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.16.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitagfes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢des,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.17 Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.17.1.

3.17.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo do
candidato. Havera o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas bancérias.

3.18 Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.19 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscri¢do, sendo vedada ao candidato qualquer alteracéo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.19.1 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

3.21 Caso haja algum erro ou omissédo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato tera o prazo de 72
horas ap6s a divulgacao para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.22 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego eletrdnico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informages nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, seré fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicagbes em
jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realiza¢&o das provas.

Valores das taxas de inscricdo:

a) Nivel Superior Completo: R$ 120,00;

b) Nivel Médio Completo: R$ 90,00;

c¢) Nivel Fundamental Incompleto: R$ 50,00.

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, constituida de 40 (quarenta) questdes,
elaboradas com base nos Programa e Referéncias (Anexo VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O
candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.
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5.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,DeE)e 1
(uma) Unica resposta correta.

5.3 A Prova Teodrico-objetiva para todos os cargos sera realizada no Municipio de MAMPITUBA/RS. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

5.3.1 A divulgacéo de dia, locais e horéarios especificos de aplicacdo sera feita em jornal de circulagdo local, no Mural
da Prefeitura Municipal de Mampituba e no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucéo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacédo da prova e 0 comparecimento
no horario determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identidade: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacédo - modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢fes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao ser& aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.4.3 ldentificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedicdo de, no
méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢do das provas;

a.1) N&o seréo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenagao local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificagcao
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia do
documento de identidade, via sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012, Partenon — Porto
Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao Processo
Seletivo (nome do Processo Seletivo).

5.4.3.1 N&o sera permitido realizar a prova e/ou ndo tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

5.4.3.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violagé&o.

5.4.3.3 A identificagdo especial sera julgada pela Comissao de Concursos responsavel no seu local de prova. Se, a
gualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificagdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, poderd ser eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Publico em qualquer etapa.

5.6 N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

5.6.1 No dia de realizacédo da prova, ndo serdo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora
da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

5.7 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagao da Prova.

5.8 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento
de identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.9 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagcdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
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sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. SO poderd ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacéo.

5.9.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designado por Edital.

5.10 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem
a local a ser indicado pela Coordenacéo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.10.1 No caso de objetos religiosos, o candidato também ser4 encaminhado a Coordenacgdo para ter o objeto
revistado.

5.11 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

5.11.1 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de prova, o candidato devera ter em maos o
documento de identificacdo, seu celular devera estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus lanches
em embalagem transparente, de acordo com o item 5.14 e seus subitens.

5.12 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar henhum tipo de
material.

5.13 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo), cartdo de banco, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicagéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.13.1 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

5.13.2 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 5.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer inspecao detalhada do objeto.

5.13.3 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacéo, serd eliminado do Processo
Seletivo.

5.14 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

5.14.1 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

5.14.2 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa e documento de identificac&o.

5.15 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacéo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

5.16 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacdo da sala, determinando o localiza¢do de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

5.17 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identificagcdo e o cargo de sua opgéo, impressos na Grade de Respostas.

5.18 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questées determinado no Anexo Il. Detectada
gualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno de provas, sendo de sua responsabilidade
essa confirmagéao.

5.19 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
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coordenacdo.

5.20 O controle e o aviso do horario séo de responsabilidade do fiscal de sala.

521 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 hora apds
o inicio.

5.21.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 02 horas do inicio.

5.22 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
nao entrega da Grade de Respostas implicar4 em eliminacdo do candidato do certame.

5.22.1 Tendo em vista o0 processo eletrdnico de correcéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

5.23 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

5.24 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencao do candidato.

5.24.1 N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.24.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Resposta.

5.25 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizacao, retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo.

5.26 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregcdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagéo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

f) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Grade de Respostas;
g) N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
j) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 5.13;
k) For surpreendido com materiais com contetido de prova.

5.27 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Fundatec podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas,
bem como usar detector de metais.

5.28 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao/classificacéo.

5.29 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referente ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

5.30 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que poderd ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comisséo de Concurso da Fundatec e pela Prefeitura Municipal de Mampituba.

5.31 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.6.
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5.31.1 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.32 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.33 A Fundatec e a Prefeitura Municipal de Mampituba nédo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

5.34 Qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera
solicitar que o coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta imediata. Qualquer manifestacéo
posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada a coordenacao da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

5.35 Atestado de Comparecimento: Sera fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitacdo ao final de cada turno na Sala de Coordenacdo, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizac&o da prova.

5.35.1 Caso o candidato néo solicite o0 comprovante na Sala de Coordenacgédo ao término da prova, 0 mesmo devera
solicitar por e-mail, a partir de 15 (quinze) dias e até 30 (trinta) apés a aplicacdo das provas.

6. DA AVALIACAO DOS TITULOS

6.1 Esta etapa sera aplicada para todos os candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-objetiva dos cargos
de Professor.

6.2 Para a avaliag&o dos titulos, os candidatos deveré&o realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato deverd acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliagdo.

b) Os documentos deverado ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG e TIFF.

¢) No Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos, sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade méaxima de titulos no item, conforme Anexo IV. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um
titulo na mesma linha.

d) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente.

e) Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulario, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de
Entrega de Titulos, onde encontrara as informacdes necessérias para a utilizagdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

6.3 Os titulos deverdo ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execucéo.

6.4 Somente serdo aceitos certificados ou declara¢ges emitidas pela internet e/ou com assinatura eletronica se estes
apresentarem a possibilidade da autenticacao eletrénica.

6.5 Nao serado avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulério Eletrénico de Entrega dos
Titulos, conforme item 6.2.

6.6 O preenchimento correto do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.7 A atribuicdo de pontuacéo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.
6.8 Somente serdo avaliados os titulos postados eletronicamente.
6.8.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

6.9 Nao serao avaliados os titulos entregues antes e ap6s o prazo determinado no Cronograma de Execucao, nem de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.10 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos a titulos j& entregues, que deverao ser encaminhados conforme subitem 6.4.3 deste
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Edital. No periodo de recursos, ndo sera aceito a correcdo do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos enviado
de forma diferente durante periodo definitivo.

6.10.1 Somente sera avaliado o Ultimo recurso enviado.

6.11 Os titulos deverd@o guardar relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao e
serdo avaliados conforme previsto no Anexo IV deste Edital.

6.12 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

6.13 A excecdo dos diplomas de Cursos Técnicos (Nivel Médio), de Graduacdo, Especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado, somente serdo considerados os titulos com data de inicio de
realizacdo a partir de 4 (quatro) anos anteriores a data de publicacdo do Edital de Abertura até a data de aplicacéo
das Provas Teo6rico-objetivas, conforme especificado no Cronograma de Execucéo.

6.14 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no Requerimento de Inscricédo, deverd ser sinalizado no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteracdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divorcio,
ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacéo da pontuacdo ao candidato.

6.15 Caso nos documentos ndo conste o nhome completo do candidato ou que este esteja abreviado, o candidato
devera apresentar declaracdo, informando o nome correto que deveria constar, bem como apresentar copia
documento de identidade para comprovacdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Eletrénico de Entrega dos
Titulos o envio da declaracdo e também anexar aos titulos entregues.

6.15.1 Nao serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferencia das
informacgdes necessérias para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora.

6.16 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos ha tabela constante ho Anexo
V.

6.16.1 Nenhum dos requisitos citados no Quadro 1.1 serdo considerados para fins de pontuacao dos titulos.

6.17 Todo e qualquer certificado de Titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugéo
por Tradutor Pablico Juramentado (traducéo original), e, no caso de Graduacao e P6s-Graduagéo, da revalidacéo de
acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O candidato
devera sinalizar no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio da tradugdo e também anexar aos titulos
entregues.

6.18 Os titulos para comprovacédo de participacdo em cursos, seminarios, simpdésios, congressos, oficinas, workshops
s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito, com carga horaria
minima de 20 horas (a excec¢édo dos cursos de Graduacao e Pds-Graduacgao).

6.18.1 Os titulos mencionados no item 6.18 s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/palestrante/apresentacéo de trabalho ou participacao de projetos (coordenador ou bolsista).

6.19 Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcéo do cargo, sob qualquer forma de contratacao.

6.20 O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera apresentar certidao
de concluséo expedida pela respectiva institui¢cao.

6.21 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.22 Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um Titulo referente ao mesmo evento, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuagéo.

6.23 Diplomas e certificados deverdao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes. Quando aplicavel,
deverdo ser postados em frente e verso ou Declara¢do Oficial, em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, contendo CNPJ e nome do declarante, contemplando todos os requisitos para a obten¢&o do titulo.

6.24 Os documentos comprobatoérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

6.25 N&o serdo pontuados os titulos:
a) Do candidato que néo postar os Titulos pelo Formulério Eletrénico de Entrega dos Titulos;
b) De cursos nao referenciados no Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos;

c¢) Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos documentos para cada alinea,
observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Examinadora analisara os documentos na alinea indicada no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

d) De carga horaria inferior ao determinado no Anexo 1V;
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e) Sem descri¢do da data de realizagcao — especificadamente o dia, més e ano de inicio e término do curso;

f) Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

g) Que ndo contribua para o melhor desempenho da funcéo;

h) De cursos preparatorios;

i) De estagios;

j) Concluidos fora do prazo determinado no item 6.13;

k) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacao de documento constantes nos itens 6.14 e 6.15;
[) Sem traducao da lingua estrangeira;

m) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo (técnicos, graduacdo e pos-
graduacéo);

n) De atuacdo como monitor, membro de comissao; coordenador ou execucao/organizacdo de eventos/cursos;
0) De cursos nédo concluidos;

p) Titulos ndo encaminhados no ultimo protocolo;

g) Sem carga horéaria definida;

r) Do candidato que néo tiver participado como ouvinte, aluno, palestrante, apresentacéo de trabalho ou participacao
de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista);

s) De cursos que sejam realizados em periodo concomitante. Serd pontuado somente o titulo de maior valor, a
excecao de curso Técnico, Graduacéo, Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

t) De Declaracfes que ndo estejam em papel timbrado e de acordo com o item 7.23;
u) De arquivos corrompidos/ilegiveis;

v) De documentos rasurados;

w) Do mesmo titulo inserido em mais de um item, conforme item 7.21;

x) Do titulo postado n&o condizer com a descri¢do do formulario;

y) Do titulo apresentado possuir somente o verso do documento e néo ter nome do candidato e data de realizagdo do
Ccurso.

7.26 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacgdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo Seletivo Publico.

7.27 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

7.28 Os candidatos deverdo entregar, na ocasidao da posse, os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS

8.1 Os pedidos de revisdo da homologacdo da inscricdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva e de Titulos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucao.

8.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser dirigidos por Formulario Eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

8.2.1 Para interpor recursos eletrbnicos, o candidato devera ter endereco eletrbnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

8.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3.1 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serao
indeferidos.

8.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
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8.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.3.4 O candidato néo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da prova.

8.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial.

8.5 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por for¢a de impugnacgdes ou corre¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.6 Todos os recursos serdao analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.7 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

8.8 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada, e em caso de alteragdo de gabarito preliminar de questao
de prova, em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nédo recorrido. Em hipétese alguma haverd alteragcdo do quantitativo de questfes de
cada uma das partes da Prova Teorico-objetiva.

8.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questbes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

8.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacéo do gabarito de alguma questdo apds a publicacao do
gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

9. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
9.1 Da Prova Teo6rico-objetiva
9.1.1 A Prova Teorico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

9.1.2 Para os cargos de Professor, o valor total da Prova Teoérico-objetiva sera de 90 pontos, com valor unitério da
guestdo de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final
igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il. O valor total dos titulos sera de 10 pontos,
gue serd somado a nota da Prova Teodrico-objetiva.

9.1.3 Para os demais cargos, o valor total da Prova Tedrico-objetiva sera de 100 pontos, com valor unitario da
guestdo de 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.4 Para os cargos com conteludos de carater eliminatério nas Provas Tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo I, os candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% das questfes eliminatérias da
prova.

9.1.5 O candidato que n&o alcangar o numero minimo de acertos mencionados acima estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.1.6 A correcdo das Provas Teorico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10. DA CLASSIFICACAO
10.1 A aprovacao na Prova Tedrico-objetiva serd pré-requisito para a classificagao do candidato.

10.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita por eles no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

10.3 Classificagdo dos cargos com Prova de Titulos

10.3.1 A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teodrico-objetiva e de Titulos;
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

10.3.2 A nota aritmética tera até dois digitos ap0s a virgula;
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10.3.3 Nao havera arredondamento de notas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

11.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n°® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da
referida Lei, considerando a data de publicacéo do Edital de Abertura.

11.1.2 Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores):
a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

d) maior pontuacao na prova de Informatica;

e) maior idade.

11.1.3 Para os cargos de Nivel Médio (exceto Professores):
a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na prova de Legislacéo;

d) maior pontuacao na prova de Informética;

€) maior idade.

11.1.4 Paraos cargos de Professores:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagdo na prova de Legisla¢do/Estrutura/Funcionamento;
d) maior pontuag&o na Prova de Fundamentos da Educacéo;
e) maior idade.

11.1.5 Para os cargo de Nivel Fundamental Incompleto:

a) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéo na prova de Legislacéo;

€) maior pontuacao na prova de Matematica;

d) maior idade.

11.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

11.3 A Classificacado Final deste Processo Seletivo Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na
Prova Tedrico-objetiva.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

12.1 O processo destina-se ao provimento de vagas para 0s cargos previsto no subitem 1.1, que vierem a vagar ou
forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o0 qual passa a contar a partir da publicagdo do
resultado final.

12.2 A convocacgdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocacgao. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Mampituba, localizada na Av. Herculano Lopes, n°® 220 —
Mampituba/RS.

12.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Mampituba para tomar posse,
no prazo maximo de 10 dez dias, contados da data da publicacdo, munido dos documentos a seguir relacionados,
sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacéo, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata nomeacao
do candidato subsequentemente classificado:
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a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

¢) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Mampituba;

d) Certidao de quitacé@o de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigacBes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Laudo médico original ou copia autenticada, relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo
Internacional da Doenca — CID (para as pessoas com deficiéncia), com data de emissédo de, no maximo, 90 (noventa)
dias antes da nomeacéo, conforme modelo no Anexo V.

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios a declaracdo de que o
candidato reside no endereco indicado devera constar a informacao de que ele reside no referido local desde a data
de publicacao do Edital do Processo Seletivo Publico.

12.3.1 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, até 15 (quinze) dias apds a sua homeacao,
deverdo apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10) emitido nos udltimos 90 (noventa) dias, contados da nomeacao.

12.3.1.1 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para as pessoas com deficiéncia auditiva
e exame de acuidade visual para as pessoas com deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames com data de
realizacéo inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacéo.

12.3.1.2 O laudo médico valer4 somente para este Processo Seletivo, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias do documento.

12.3.1.3 O candidato PcD, ap0s a nomeacao e antes da posse, serd submetido a analise de Comissao especifica,
gue emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia, e, sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme disposto no item 2.2.

12.4 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Processo Seletivo.

12.5 O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Mampituba em relagao a sua moradia, a qualquer tempo.

12.6 Do Curso Introdutério para os candidatos nomeados

12.6.1 Os candidatos aprovados para o cargo/emprego de Agente Comunitario de Saude serdo convocados para
participar do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, de carater eliminatério, que é de responsabilidade
do Municipio de Mampituba, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

12.6.2 Estarado dispensados da realizagdo do curso os candidatos que apresentarem cépia autenticada em cartdrio do
certificado de participacdo em curso de Capacitacdo para Agentes Comunitarios — Mdédulo |, conceito A ou B, ou
frequéncia e aproveitamento de no minimo 75%, e com carga horaria minima de 40 horas, realizado e concluido até
marco do ano de 2016.

12.6.3 Caso os candidatos aprovados para o cargo/emprego de Agente Comunitario de Salde ja possuam o Curso
Introdutdrio, porém com data de realizacéo e conclusédo anterior a margo do ano de 2016, serdo convocados, apos a
Classificacdo Final do Processo Seletivo Publico, para participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada como forma de Reciclagem, que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mampituba,
podendo ser utilizado servi¢o especializado de terceiros.

12.6.4 Somente poderéo exercer as atividades do cargo de Agente Comunitario de Salde ap0s a convocagdo e
aprovacao no curso introdutdrio conforme determinado no subitem 12.6.

12.6.5 Ndo havendo candidato inscrito e aprovado na microarea, podera ser convocado candidato inscrito e aprovado
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em outra microdrea, dentro da mesma area, sendo critério a melhor classificacdo dentro da respectiva area, Anexo
VI.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacao dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do
Prefeito Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os horarios determinados por esse Edital e demais publicacdes posteriores, seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

14.2 Os Editais referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes
do Prefeitura Municipal de Mampituba, sito a (Av. Herculano Lopes n° 220, Centro, Mampituba - RS).

14.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, seré fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

14.4 O candidato terd até 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados, para manifestacéo ou questionamento dos pareceres publicados.

14.5 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposicéo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo das Notas Preliminares.

14.6 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estdo
empatados na sua mesma posicdo, desde que comparec¢a na sede da Fundatec em horario previamente agendado.

14.7 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

14.8 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Processo Seletivo Publico, os dados pessoais (nome e
ndmero de inscri¢do) e resultados também serdo publicos.

14.9 Seréd excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacgoes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Mampituba/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

14.10 O municipio de Mampituba e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

14.11 Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Torres/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao
de Concursos da Prefeitura Municipal de Mampituba.

14.13 O candidato devera manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Processo Seletivo até a Classificacdo Final do Resultado das Provas Tedrico-Objetivas. Apds, os candidatos
classificados deverao manter os dados de contato atualizados perante o Municipio de Mampituba pelo e-mail
(pm.mamp@yahoo.com.br) ou pelo telefone (51-3615-2024). S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizag¢éo de seu endereco.

14.14 A aprovagéo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacéo. O
municipio de Mampituba se reserva o direito de proceder as admiss@es, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o0 nUmero de vagas existentes ou
gue vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico.

14.15 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Edital Retificativo.

14.17 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
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avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.18 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua prépria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Mampituba da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagéo de provas.

14.19 A Fundatec néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagdo ou classificacdo no
Processo Seletivo.

14.20 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicacao
do resultado final do Processo, sendo, posteriormente repassados a Prefeitura Municipal de Mampituba, via oficio,
que tera a guarda até 4 (quatro) anos apoés a divulgacao final.

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS;

e) Anexo V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,

f) Anexo VI — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICRO-AREAS;
g) Anexo VIl - PROGRAMA E REFERENCIAS.

Mampituba, 22 de margo de 2018;

Dirceu Gongalves Selau

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR

1.1 ASSISTENTE SOCIAL

A) Descricdo Sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos a amparo pelos servi¢cos de assisténcia.

B) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e em centros de cuidados diurnos e de oportunidades;
prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

1.2 ENFERMEIRO

A) Descricao Sintética: Administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado nas Unidades Municipais
de Saude.

B) Descricdo Analitica: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e técnicos de enfermagem;
administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado; atuar como educadora em relacdo ao pessoal de
enfermagem e a sua clientela (individuo, familia e comunidade); realizar cuidados de enfermagem mais complexos no
paciente; realizar registros de enfermagem; dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas, controle
de estoques; acompanhar a transferéncia de pacientes; leitura de testes e solicitacdo de exames; sondagem géstrica,
entérica e vesical; trocar sondas suprapubica, vesical, gastrica e enteral; instalacdo e troca de sistema externo de
drenagem de térax; troca de canula externa de traqueotomia; administracdo de medicamentos especificos e de
complexidade; manejar equipamentos de alto grau de complexidade; solicitagcdo e coleta de material para exames
relacionados aos programas do Ministério da Salde; participar como integrante de equipe de sadde no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacédo de saude, dos planos assistenciais de salde; executar as atividades que nédo
estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes conforme a Lei n® 7.498/86 artigo 11, o Decreto n°®
94.406/87 artigos 8 e 9 e o Regimento Interno dos Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins

1.3 MEDICO CLINICO GERAL

A) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspe¢des de salude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais; Prestar assisténcia médico-cirirgico e preventiva; diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano. Fazer inspecdo de salde dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao
ingresso no servico publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de salde publica. Executar atividades de
programacao e planejamento, supervisdo, coordenagcdo execucao de trabalhos de defesa e protecédo da saude, das
véarias especialidades médicas ligadas a salde, fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo
humano.

B) Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle
no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares ; preencher e assinar laudos de exames e verificagcdes;
fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
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exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; preencher a ficha Unica e individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar exames e consultas médicas, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para
confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboracao de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a
servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; realizar procedimentos ambulatoriais como suturas, lavagem otoldgica entre outros; Executar exames
médicos, interpretar os resultados de exames complementares; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocéo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica e prestar servigos
médicos de acordo com sua especialidade; realizar outras atribuigcbes correlatas e intrinsecas a sua profisséo.
Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso, Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indica internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
Verificar e atestar Obitos; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar
comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacdo; apresentar capacidade de atencédo seletiva; possuir
capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez
de percepcao; possuir habilidade de lidar com situa¢cBes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-
se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar
linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranga; ser resolutivo e imparcial;
atuar segundo os preceitos éticos da profissdo; executa as demais tarefas atinentes ao cargo.

1.4 PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR HISTORIA, PROFESSOR INGLES,
PROFESSOR MATEMATICA, PROFESSOR PORTUGUES

a) Sintese De Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese De Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar drgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

1.5 PSICOLOGO

A) Descricédo Sintética: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional e o diagnéstico e terapias clinicas.

B) Descricdo Analitica: Proceder a formagédo de hipéteses e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; andlise e influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo
entrevistando o paciente, consultando a ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos distirbios emocionais, e
de personalidade, elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégico, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid®es, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar
terapia adequada; atuar no campo advocacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos
de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinacgdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informacdes a respeito de
pacientes, transcrevendo os dados psicoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras, subsidios indispenséveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
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outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver dificuldades momentaneas; outras tarefas afins.

2. NIVEL MEDIO

2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

A) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; produzir expedientes internos e externos; realizar servicos de
tesouraria; realizar servicos administrativos diversos para as secretarias municipais; proceder a guarda de materiais;
realizar servigos de inventario patrimonial;

B) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucBes, exposicées de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; executar trabalhos de coleta e de
entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, realizar trabalhos de
arquivo; fazer servicos bancéarios; examinar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e
despesas,folhas de pagamento, empenhos, balancetes; realizar servigcos pertinentes a tesouraria, como emitir
cheques, elaborar e emitir boletins de caixa, controle de contas bancérias, realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis, vantagens financeiras e descontos determinados em Lei;
realizar todos os servicos relacionados as areas administrativas e tributarias do municipio; realizar ou orientar coleta
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; executar trabalhos administrativos; redigir e datilografar expedientes
administrativos; proceder conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; obter informacdes e
fornecé-las aos interessados; realizar servicos na area da contabilidade; participar de comissdes inclusive de
sindicancias administrativas; realizar servicos pertinentes a Biblioteca Publica Municipal como entrega de livros aos
usuarios, organizar as prateleiras, registro de livros, periédicos, realizar servicos pertinentes a carteiras de trabalho;
realizar todos os servigos pertinentes ao alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio assegurando a
regularizacéo junto a esse 6rgéo; executar tarefas afins.

2.2 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
A) Descricao Sintética: Subsidiar o odontélogo em procedimentos clinicos e profilaticos.

B) Descricdo Analitica: Proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, com evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes a escovacao com uso de fio
dental sob acompanhamento do Técnico em Higiene Dental (THD); preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para a manutencao do tratamento; acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia e saide bucal no tocante a saude bucal;
realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados; registrar no Siab os procedimentos
de sua competéncia realizados e executar tarefas afins. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; possuir autocontrole e equilibrio emocional;
ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populacéo;
apresentar capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio Idgico e abstrato; ser tolerante e
altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepc¢do; possuir habilidade de lidar com situacdes
adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de
interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber
ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profissao;
exercer as demais fung¢des inerentes ao cargo.

2.3 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A) Descricdo Sintética: Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentagéo, higiene e recreagdo; executar as atividades de cuidar e educar criangas de 0 a 6
anos.

B) Descricdo Analitica: Auxiliar nas atividades recreativas das criancas nas Escolas de Educacdo Infantil,
incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos e brincadeiras para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; orientar as criancas quanto as condi¢cdes de higiene,
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auxiliando-as no banho, na escovacao, no vestir, no calcar, no pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu
bem estar; auxiliar nas refeic6es; controlar os horarios de repouso das criangas; auxiliar nos servicos de limpeza e
organizagdo do local da Escola de Educacéo Infantil; executar trabalhos de cuida de crian¢as em todos os momentos,
zelando pela sua saudde, bem estar, alimentacdo, higiene e limpeza; realizar atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos, psicolégico, intelectual e social complementando a agdo da
familia e da comunidade; planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem o desenvolvimento
pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si e do outro; planejar,
executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cultural da crianga nos campos
das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da
musica; realizar avaliacdo da crianca mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento; participar da
elaboracao e aplicacdo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em servico; organizar fisica e
pedagogicamente o ambiente de trabalho observando as etapas do desenvolvimento da crianca, seguindo
orientagc6es dos Gestores; participar de seminarios, encontros, palestras, sessfes de estudo, reunifes pedagogicas e
eventos relacionados a educagéo; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar
das reunides de pais promovidos pela escola; executar tarefas correlatas

2.4 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR NIVEL | E PROFESSOR SERIES INICIAIS

a) Sintese De Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese De Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar drgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

2.5 RECEPCIONISTA

A) Descricao Sintética: Executar trabalhos relacionados com o atendimento de pessoas, encaminhando ao Gabinete
do Prefeito e a outros 6rgdos do Municipio. Operar mesa de telefone.

B) Descricdo Analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; estabelecer comunicacdes
internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular, permanentemente, painéis telefénicos; receber chamados para
atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do equipamento
utilizado; recepcionar o publico, identificando e averiguando suas pretensGes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; recepcionar autoridades que visitem o municipio,
executar tarefas afins.

2.6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A) Descri¢ao Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promocao de saude, por meio
de a¢Bes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

B) Descricdo Analitica: - utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de
salide, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover agfes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; realizagdo do cadastramento das familias;
participagdo na realizacdo do diagnoéstico demogréfico e do perfil econdmico da comunidade, na descri¢cdo do pefrfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cbes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam
situacdes que requeiram atencéo especial; atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucdo da vigilancia de criancas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promoc¢do da imunizacdo de rotina as criancas e
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gestantes, encaminhando-as ao servi¢co de referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promog¢éo do
aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promog¢do da reidratacdo oral; monitoramento das
infeccdes respiratdrias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de
tuberculose ao servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientacao
dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da
gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno e preparo para 0 parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém- nascidos e das puérperas, realizacdo de acdes educativas para a prevencao do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo dos exames periodicos nas
unidades de saude de referéncia; realizacdo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo
de ac¢Oes educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educagédo nutricional nas familias e na
comunidade; realizacédo de atividades de educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca
ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas de notificacdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes em tratamento e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas
cronicas; realizacdo de atividades de prevencdo e promoc¢do da salde do idoso; identificacdo dos portadores de
deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivo a
comunidade na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a
comunidade para a prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizacdo de acbes educativas para
preservacdo do meio ambiente; realizacdo de a¢bes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimulacdo da participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Sadde. Agir com ética e sigilo.
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responséavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar
atendimento humanizado a populacéo; apresentar capacidade de atencao seletiva; possuir capacidade de raciocinio
I6gico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empético aos pacientes; demonstrar rapidez de percepgdo; possuir
habilidade de lidar com situacBes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e
eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao
publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de liderancga; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo
0s preceitos éticos da profisséo.

2.7 AGENTE VISITADOR - PIM

A) Descricdo Sintética: Ter conhecimento, orientar familias e manter fichas de registro no que diz respeito a
atividades de estimulacdo e desenvolvimento das criangas; participar de reunides, propor e planejar acdes sociais,
eventos, capacitagbes promovidas pela administracdo municipal ou sociedade civil.

B) Descricdo Analitica: Tem como fungdo fundamental orientar as familias para realizarem as atividades de
estimulagcdo ao desenvolvimento das criancas. Desenvolver atividades nas residéncias das familias cadastradas no
Programa. Ter amplo conhecimento da metodologia do PIM — Programa Infancia Melhor; ter amplo conhecimento
guanto ao desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo até os 5 anos de idade nos aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectual e social; orientar as familias quanto ao desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos,
com sugestdes de atividades respeitando a cultura familiar; realizar atendimento domiciliar individual as criancas de 0
a 3 anos cadastradas no PIM; realizar acdes grupais na comunidade de abrangéncia das familias cadastradas no
PIM, com as criancas de 3 a 5 anos, juntamente com seus pais e com grupo de gestantes; propor e participar de
acOes sociais e comunitarias envolvendo as familias do PIM; promover e participar de a¢fes intersetorias com outras
secretaria do poder publico, sociedade civil, bem como com outras equipes de salde; manter fichas de registro,
acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento da crian¢a atualizados; alimentar o programa informatizado
do PIM; participar de reunifes com o GTM para orientacdo e planejamento; planejar atividades e colocar a apreciacéo
do monitor ou GTM; participar sempre que convocado pelo GTM , ou gestor municipal de reunies, capacitacdes,
eventos entre outros promovidos pela administracdo municipal ou sociedade civil, buscar juntamente com o GTM
parceiros do PIM; apoiar o programa radiofénico do PIM; fazer o planejamento mensal de suas atividades; entre
outras tarefas correlatas.
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3. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3.1 SERVENTE

A) Descricao Sintética: Servicos de conservacao, limpeza, manutencdo e servicos auxiliares diversos, inclusive de
cozinha.

B) Descricdo Analitica: Executar servigos de limpeza e manutencao de elevatorias de agua e esgoto, dependéncias,
mobilias, equipamentos, valas, jardins, reservatorios de agua, estradas, passagens de acesso a reservatorios,
elevatorias e adutoras; efetuar servicos de ajardinamento, capina, e rocada nas dependéncias dos proprios
municipais; carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o transporte e a armazenagem; comunicar a chefia
imediata a falta de material necessario ao bom andamento do servigo, providenciando sua reposi¢do; auxiliar nos
levantamentos, nivelamentos e medicdes; fazer limpeza em patios; preparar café; preparacdo de refeicdes; fazer
servicos de copa e cozinha; efetuar a limpeza em geral em préprios municipais; e executar outras tarefas inerentes ao
cargo.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

o N° Minimo de  N° minimo
ke FrOIDS) Acertos p/ | de Pontos
SECSLUEH ORI T Componente | do total

Cargo Componentes das Provas/ Carater (*)

Nivel Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05

Superior Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Completo - L 50,00 100,00

exceto Legislagéo (C) 10 2,50 -

Professores | |nformatica (C) 10 2,50 -

) ] 10 2,25 05

Conhecimentos Especificos (E/C)
10 2,25 -

Lingua Portuguesa (C)
Professores L ] 10 2,25 - 45,00 90,00
Legislac@o/Estrutura/Funcionamento (C)

Fundamentos da Educacao (C)

10 2,25 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Nivel Médio L Port © 10 950
_ | Lingua Portuguesa , -
Completo g g 50,00 | 100,00
exceto Legislacéo (C) 10 2,50 -
Professores ]
Informética (C) 10 2,50 -
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Fundamental | Legislacéo (C) 10 2,50 - 50,00 100,00
Incompleto Matematica (C) 15 2,50 -

(*) Carater:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatério.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo Ne.
de Pontos Pontos
do total do total

Componentes das N° de Pontos/
Provas/ Carater (*) Questdes Questao

Professores Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**

(*) Caréter:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-objetiva.
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

QUANTIDADE VALOR VALOR
CARGOS: NIiVEL SUPERIOR MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTQOS)
1 |Doutorado 1 4,00 4,00
2 | Mestrado 1 3,00 3,00
3 | Especializacdo Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 15 3,00
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10

: : QUANTIDADE VALOR VALOR
CARGOS: NIVEL MEDIO MAXIMA D] = UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 Cursos de 20 a 40 horas 6 0,5 3
2 Cursos de 41 a 100 horas 4 1 4
3 Cursos com mais de 101 horas 2 1,5 3
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10
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ANEXO V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.3 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, um ano antes da publicacao deste Edital;
b) Constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID 10);

d) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade.
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MODELO - LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagdo (RG) n°: , CPF n°

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FISICA ()

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

() Surdez severa;

( ) Surdez profunda.

c¢) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cequeira;
( ) Viséo subnormal;

() Visédo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICRO-AREAS

AREA |

Micro area 1 Taquarugu, Rio da Invernada e Chapada dos Borges
Micro érea 2 Rio do Meio, Rio da Panela e Morro do Silveirdo
Micro area 3 Costaozinho
Micro area 4 Chapada do Morro Bicudo, Vila Matias e Alto Rio de Dentro
Micro area 5 Vila Brocca e Rio de Dentro
Micro area 6 Do Centro acesso a Rua José Francisco Pereira, Cambraia e Vila S&o Jaco
Micro area 7 Vila Pereira Lentz e Centro até o acesso a Rua José Francisco Pereira.
Micro area 8 Roca da Estancia e Santa Luzia

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 31



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA/RS Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico n°® 01/2018

ANEXO VIl - PROGRAMA E REFERENCIAS

LINGUA PORTUGUESA
CARGO(S): TODOS

As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Informamos que, a partir do dia 1° de janeiro
de 2016, as questdes elaboradas poderédo abordar o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto n® 7.875/12.

PROGRAMA:

1 Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacdo do texto.

1.3 lIdeias principais e secundarias.

1.4 Relagéo entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1 Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentagao.

3.1 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2 Coesdo e coeréncia textuais.

4. Léxico:

4.1 Significagcdo de palavras e expressfes no texto.

4.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

4.3 Estrutura e formacgéo de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1 Relac¢des morfossintaticas.

5.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

5.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

5.5 Vozes verbais e sua converséo.

5.6 Concordancia nominal e verbal.

5.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8 Coordenacéo e subordinagcdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

5.9 Pontuacéo.

INFORMATICA
CARGO(S): TODOS, EXCETO PROFESSORES

PROGRAMA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os PROGRAMA, Pesquisar
PROGRAMA e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador _de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
acOes e operagfes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.

2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e
palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.
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3.
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Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicéo,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecao de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar
a Ajuda.

Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

LEGISLACAO
CARGO(S): TODOS, EXCETO PROFESSORES

Lei Organica Municipal, de 15/12/1997
Plano de Carreira dos servidores e alteracdes — Lei Municipal n°® 682, de 15/01/2013
Regime Juridico — Lei Municipal n° 218, de 21/02/2002

LEGISLACAO/ESTRUTURA/FUNCIONAMENTO
CARGO(S): PROFESSOR

PROGRAMA:
1. Principios e objetivos da educacéo brasileira.

2. Organizacgéo da educacéo no Brasil.

3. Niveis e modalidades de ensino.

4. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

5. Pardmetros Curriculares Nacionais.

6. Plano Nacional de Educacéo

8. Legisla¢do Municipal: Plano de Carreira do Magistério Publico
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

CARGO(S): PROFESSOR
PROGRAMA:

1. Educacéo: desafios e compromissos.

O©CoO~NOOTAWN

. Histéria da Educacéo.

. Qualidade na Educacéao.

. Inter-relagBes entre o humano, o ambiente e o conhecimento.
. Ensino: concepcdes e tendéncias pedagodgicas.

. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.

. Planejamento escolar

. Avaliacao escolar.

. Inclus@o escolar.

10.Processo ensino-aprendizagem.
11.Formagé&o docente.
12.Planejamento Didatico.
13.Diversidade Cultural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA:

1.
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O trabalho do assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas.

A dimenséo investigativa no exercicio profissional do assistente social.

Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao técnica.

Diferentes espac¢os ocupacionais e as relacdes sociais que séo estabelecidas pelo Servi¢o Social.

Orientagédo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espago sdcio-ocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencéo profissional. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional.
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7.

8.
9.

O planejamento da intervencgédo e a elaboracgdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em
Servico Social.

Questéo social e direitos. Politicas Sociais.

Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espac¢os ocupacionais. O

10.Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questao social.
11.Contexto capitalista contemporaneo. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990

que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia
Social, Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

ENFERMEIRO

PROGRAMA:

CoNOOAMWNE

Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestao dos servigos de saude.

Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s.

Assisténcia de enfermagem em prevencéo e controle de doencas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a pacientes cardioldgicos.

Atendimento a salde da crian¢ca em sua integralidade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em
feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais;

10.Educagéo Permanente.

11.Legislacdo em enfermagem; Legislacdo basica do SUS;

12.Limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais;
13.Calendério nacional de vacinacgéo;

14.Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia em salde;

15.Programa Nacional de Seguranca do paciente;

16.Politica nacional de humanizacéao;

17.Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos
18.Atendimento Pré-Hospitalar

19.Suporte Basico e Avancgado de Vida no Trauma.

MEDICO CLINICO-GERAL

PROGRAMA

1.

Testes de investigacdo, exames diagndsticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames
diagnosticos no diagndstico diferencial, exames diagndsticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
exames diagnosticos, eletrocardiografia basica, classificacdo de doencas, critérios de gravidade, diagnéstico
diferencial, indicacdes terapéuticas clinicas e cirdrgicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.
Manifestacdo e apresentacdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdao mental, Distarbios da visdo, Choque, Tosse, Constipacéo, Prurido,
Edema, Disturbio hidroeletrolitico, Distarbio nutricional, Dispneia, Reac¢do e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicagéo, Sopro cardiaco.

Doencas infecciosas: Exames diagndsticos, Imunizacdo e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarreia
aguda e crbnica, Osteomielite, Infec¢édo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infeccdo hospitalar, Doenca por bactérias gram-positivas e
gramnegativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Cdélera, Difteria, Febre reumética, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose. Dengue.

Sistema cardiovascular: Principais testes diagndsticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,
Doenca cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenga das valvulas cardiacas congénitas e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do
miocardio, Angina estavel e instavel, Hipertenséo arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusao arterial
aguda e crbnica, Doencas da Aorta, Dor toracica, Hipertenséo pulmonar.

Sistema respiratorio: Provas de fungdo pulmonar, Asma brdnquica, Pneumonias, Bronquiectasias. Doenca
broncopulmonar obstrutiva cronica. Doencgas da pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratérias.
Neoplasia pulméo, pleura, mediastino e caixa toracica. Transplante de pulm&o. Derrame pleural e empiema.
Abscesso pulmonar, Silicose. Infiltrado pulmonar. Tuberculose. Embolia pulmonar. Atelectasia. Hemorragias das
vias respiratérias. Insuficiéncia respiratoria. Pneumoconioses. Pneumotérax.

Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrucdo do
trato urinario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infecges do trato urindrio em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria. Hiperplasia de prostata. Prostatite. Neoplasia de prostata.
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7. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doengas do esbfago, estbmago e duodeno, Distlrbio de absorgéo, Sindrome do cdlon irritavel, Doenca de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-ocluséo intestinal, Hepatite viral aguda e crénica,
Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepética, Pancreatite aguda e crénica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorréidas, fissura e
abscesso anal.

8. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Distirbio do crescimento, Doenca da tiredide e para tiredide,
Neoplasias de tireoide, Doenga da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos 0ssos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutri¢&o.

9. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenca cerebrovascular,
Deméncia e doenca de Alzheimer, Distlrbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e cronica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorrégico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenca de
Parkinson, Artrite reumatoide, Afec¢des do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura.

10.Doencas Hematologicas e Oncologicas: anemias, transfusdes de hemocomponentes, distlrbios de coagulacéao,
policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncologicas.

11.Problemas de salude mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool.

12.Emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens de
sindromes em emergéncia. Emergéncias cardiopulmonares; venosas; relacionadas com a SIDA; infecciosas e
neurolégicas; relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematol6gicas; enddcrinas; metabdlicas e sistémicas;
emergéncias psiquiatricas.

13.Politica Nacional de Atencdo Basica. Diretrizes e normas para a organizacao da Atencéo Basica, para a Estratégia
Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

14.Sistemas de Informacdo em Saude.

15.Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saulde; atribuicbes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira.

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA:

1. Terra e Universo: Via Lactea, sistema solar, planeta Terra, agua, ar, solo e ciclos biogeoquimicos.

2. Vida e ambientes: classificacdo, caracteristicas e evolucdo dos seres vivos, relacdes entre 0s seres Vivos,
ambientes e suas substéncias, acdo de micro-organismos na reciclagem de materiais e na producéo de alimentos,
biomas mundiais e brasileiros, desequilibrios ambientais, sustentabilidade e conservagdo dos ambientes e da
diversidade de vida que os constitui.

3. Corpo Humano: sistemas, fungdes, doencas, salde preventiva e mecanismos de heranca.

4. Materiais: constituicdo, propriedades e transformacdes.

5. Energia: conservacgéo, transformages, transferéncias de energia nos ambientes e utilizacdo de energia pelo
homem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROGRAMA:

1. Educacéo Fisica Escolar:

2. O curriculo escolar; a préatica educativa e a funcédo pedagdgica.

3. Planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico.

4. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de insercdo na escola das Culturas Corporais de
Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira.

5. Abordagens pedagodgicas, concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteldos e
avaliacéo.

6. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia.

7. Atividade fisica e saude.

8. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educac¢éo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes

sobre a pratica de atividades fisicas.
9. Educacdo Fisica e socorros de urgéncia

PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA:

1. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais.

2. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagdo. Civilizacdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega.
Civilizacdo Romana.
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3. HISTORIA MEDIEVAL: O Império Bizantino. Alta Idade Média: a formagdo e consolidacdo do Sistema Feudal,
Baixa Idade Média na Europa: O renascimento comercial e urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval.

4. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia; Revolugdo Comercial, Formagdo das Monarquias
Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América; O Renascimento Cultural, Reforma Religiosa;
Contrarreforma; Absolutismo; lluminismo; Independéncia dos EUA.

5. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa; Era Napolednica; Revolug&o Industrial; Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolu¢cdo Russa; Primeira e Segunda Guerra
Mundial; Periodo Entre-Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo; Conflitos no Oriente Médio; Nova
Ordem Mundial.

6. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, Aspectos politicos, econdémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar,
Redemocratizacéo, Brasil na Atualidade.

7. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. O RS na atualidade.

8. HISTORIA DA ARTE.

9. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

10.CONHECIMENTO SOBRE AS TEORIAS DA HISTORIA, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do
Brasil.

11.0S MULTIPLOS CAMINHOS PARA ESTUDAR, ENSINAR E COMPREENDER A HISTORIA. Conceitos de
Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetdo de histéria.

12.HISTORIA DA GUERRA DO PARAGUAI, causas, consequéncias, participacdo dos paises envolvidos diretamente
e indiretamente.

13.HISTORIA DA AFRICA: Da origem a atualidade.

PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA:

1. Reading Comprehension.

2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and
subordinators; d. Conditional sentences;

Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns;
Articles.

Pronouns.

Adjectives.

Adverbs.

Prepositions and phrasal verbs.

. Verbs.

10.Word order.

11.Vocabulary and false friends.

12.Collocations.

13.Pronunciation.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA:

1. Conjuntos e Subconjuntos: opera¢8es e problemas com conjuntos.

2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos nUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.

3. Razdes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacgé&o de unidades), sistema monetério brasileiro.

4. FungBes Reais: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fun¢do do 1° grau, fungéo do 2°
grau, funcéo exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma func¢éo do 2° grau.

5. Calculo algébrico: Mondmios e polinbmios.

6. Equacbes de 1° e 2° graus, equacao exponencial e equacao logaritmica. Sistemas de equac¢des de 1° grau com
duas incognitas.

7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

8. Trigonometria: Razbes trigonométricas no triangulo retangulo. Fungdes circulares. Relacbes, identidades e
equacoes trigonométricas.

9. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas
aplicacoes.
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10.Geometria Analitica: disténcia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equagdo geral e
reduzida da reta; construcdo e interpretagcéo grafica; condigGes de paralelismo e perpendicularismo; interseccao
de retas; disténcia de ponto a reta e entre retas paralelas, equacdo normal e reduzida da circunferéncia; posicoes
relativas entre pontos, retas e circunferéncias.

11.Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos sélidos geométricos.

12.Matemadtica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

13.Anélise Combinatdria e Probabilidade.

14.Progressfes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica.

15.Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

PROFESSOR DE PORTUGUES

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensao de textos. Estruturacdo do texto; Ideias principais e secundarias; Relagdo entre ideias;
Ideia central e intengdo comunicativa;

2. Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao;
Coesdao e coeréncia textuais.

3. Léxico. Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura
e formacéo de palavras.

4. Fonologia. Conceito de fonemas; Relacbes entre fonemas e grafias; Encontros vocdalicos e consonantais.
Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacéo grafica e acentuacgédo tonica.

5. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocacao de
termos e oracdes no periodo; Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao;

6. Relacbes morfossintaticas; Oragbes reduzidas: classificacdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua converséo; Sintaxe de
colocacéo;

7. Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo;

8. Emprego do acento indicativo de crase;

9. Sinais de pontuacao.

10.Literatura: conceitos basicos; géneros literérios; movimentos literarios; autores brasileiros e suas obras.

11.Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO

PROGRAMA:

1. Etica Profissional
2. Psicopatologia
3. Abordagens Psicoterapicas

4. Avaliacao Psicoldgica

5. Psicologia do Desenvolvimento
6. Psicopedagogia

7. Psicologia Cognitiva

8. Teorias da Personalidade

9. Psicologia do Trabalho
10.Psicologia Social

LINGUA PORTUGUESA
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacado do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacao entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significacao de palavras e expressfes no texto.
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2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintéaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacéo gréafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséao.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

3.8 Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuagéo.

INFORMATICA
CARGO(S): TODOS, EXCETO PROFESSORES

PROGRAMA:

5. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os PROGRAMA, Pesquisar
PROGRAMA e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢do, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcag&o, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
acles e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.

6. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

7. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizar formulas e fung@es, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicao,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecao de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar
a Ajuda.

8. Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

LEGISLACAO
CARGO(S): TODOS, EXCETO PROFESSORES

Lei Organica Municipal, de 15/12/1997
Plano de Carreira dos servidores e alteracdes — Lei Municipal n° 682, de 15/01/2013
Regime Juridico — Lei Municipal n° 218, de 21/02/2002
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LEGISLACAO/ESTRUTURA/FUNCIONAMENTO
CARGO(S): PROFESSOR

PROGRAMA:

1. Principios e objetivos da educacéo brasileira.

. Organizacao da educagéo no Brasil.

. Niveis e modalidades de ensino.

. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

. Par@metros Curriculares Nacionais.

. Plano Nacional de Educacéo

. Legislag@o Municipal: Plano de Carreira do Magistério Publico

COoOUThWN

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
CARGO(S): PROFESSOR

PROGRAMA:

. Educacéo: desafios e compromissos.

. Histéria da Educacao.

. Qualidade na Educacéo.

. Inter-relagcBes entre o humano, o ambiente e 0 conhecimento.
. Ensino: concepcBes e tendéncias pedagdgicas.

. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo.
. Planejamento escolar

. Avaliacéo escolar.

. Inclusé@o escolar.

10.Processo ensino-aprendizagem.

11.Formacéo docente.

12.Planejamento Didatico.

13.Diversidade Cultural.

O©CoOoO~NOUAWNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA:

Atos administrativos; Licitacbes: Definicbes, Compras, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Fases e Processo
Licitatorio; Redacao Oficial, Correspondéncia Oficial, Digitacdo Qualitativa, Abreviacdes e Formas de Tratamento,
Expressfes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagBes administrativas; Documentos e Modelos;
Comunicacao Escrita e Oral; Contabilidade Béasica; Documentagdo e Arquivo: Pesquisa, Documentagéo, Arquivo,
Sistema e métodos de arquivamento; Administragdo de Materiais; Programacao de Materiais; Geréncia de Materiais;
Estoques: Administracdo e Controle; Suprimentos; Armazenamento e Movimentacdo de Materiais; Almoxarifado;
Manuseio de Materiais; Inventario; Administracdo do Patrimonio; Seguranca na Area de Materiais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PROGRAMA:

Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias Profissionais do
Técnico em Saude e auxiliar em Saude Bucal. Saude na escola. Regulamentacéo do exercicio da profissédo. Codigo
de Etica Odontologico. Gerenciamento de Residuos. Prevengdo e Controle de Riscos em servigos odontoldgicos.
Radiologia Odontoldgica. Recomendagéo para o uso de Fluoretos no Brasil.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PROGRAMA:

O cuidar e o educar na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental

A parceria com a familia na educacéo da crianga.

Inclusdo Escolar.

Adaptacédo de criangas a escola nas etapas de creche e pré-escola.

A pratica pedagoégica na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental: planejamento, projetos, curriculo,
organizacédo das atividades e avaliacao.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA:

1. Processo histérico da Educacéo Infantil

2. O significado do cuidar e o do educar na Educacéo Infantil.
3. A organizacao dos tempos, dos espag¢os e dos materiais na Educacao Infantil.
4. O brincar na Educacéo Infantil

5. O Curriculo na Educacao Infantil.

6. A organizacdo pedagdgica na Educacéo Infantil.

7. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil

8. Movimento e corporeidade na Educagéo Infantil

9. A Avaliagdo na Educacéo Infantil

10.A pluralidade cultural e a incluséo escolar.

PROFESSOR NIVEL |

PROGRAMA:

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades;

A prética docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar;

A avaliacdo em relacdo a aprendizagem escolar e a préatica pedagdgica;

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga;

O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar;

A organizac¢édo do trabalho docente diante da construcdo da aprendizagem;
O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem;
A organizagéo do curriculo escolar;

A proposta pedagoégica: uma construgdo participativa e coletiva.
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PROFESSOR SERIES INICIAIS

PROGRAMA:

Planejamento escolar: tendéncias e necessidades;

A prética docente diante da pluralidade cultural e a inclusédo escolar;

O processo da avaliacdo em relacdo a producdo da aprendizagem e a pratica docente;
A aprendizagem significativa para a constru¢éo do conhecimento;

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar;

O papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem;

A organizagéo do curriculo escolar;

A proposta pedagoégica: uma construcao participativa e coletiva;

A alfabetizacdo e o letramento: as novas concepcgoes.
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RECEPCIONISTA

PROGRAMA:

1. Telefonia: Utilizacdo de fax e secretaria eletrdnica; Utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico; Servigcos
de telecomunicacdes; Procedimentos para efetuar ligacBes; Portabilidade Numérica; Telefones de utilidade
publica; Acessibilidade da pessoa com deficiéncia; principais direitos dos usuérios e obrigacbes das prestadoras
de servicos de telecomunicacgoes.

2. Comunicacdo Escrita e Oral: Barreiras a comunicacdo; Comunicacdo telefonica; Formas de atendimento;
Fraseologia adequada para o telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicagfes; Processo de comunicagéo;
eficacia nas comunicacdes administrativas; Comunicac¢des organizacionais; Relagfes Humanas.

3. Prestacéo de servigcos: Apresentacdo pessoal; Qualidade na prestagéo de servigos e no atendimento; Recepcao
e emissao de correspondéncias; Técnicas Secretariais; Trabalho em equipe.

4. Técnicas de Atendimento ao publico: Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

PROGRAMA:

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude;
Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990);

Lei n®12.994/2014.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Portaria n® 2.436/2017.
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Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 40



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMPITUBA/RS Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico n°® 01/2018
AGENTE VISITADOR - PIM

PROGRAMA:

1. O trabalho do Agente visitador do PIM.

As atribuicdes do planejamento e acompanhamento das intervengfes com criangas.

As bases da organizacéo, planejamento e avaliacdo de programas de saude.

Conhecer o desenvolvimento integral das criancas.

Os processos de orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias na comunidade.
A visita domiciliar como processo de acompanhamento no Programa Primeira Infancia Melhor.

A educacao popular e saude.

LINGUA PORTUGUESA
CARGO(S): TODOS

Nogokwn

PROGRAMA:

1. Interpretacdo de textos:

1.1 Leitura e compreenséao de informacdes.

1.2 Identificacdo de ideias principais e secundarias.

1.3 Inteng&o comunicativa.

2. Vocabulério:

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Sin6Gnimos e antdnimos.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separacdo sildbica.

3.3 Localizacéo da silaba tonica.

3.4 Acentuacdo gréfica.

3.5 Relacao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de
letras.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais
3.9 Emprego e classificacdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposicdes, combinagdes e contragdes.

3.11 Emprego e classificacdo dos advérbios.

3.12 Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuacéo:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacéo.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15 Processos de coordenacao e subordinacao.

3.16 Elementos de coeséo no texto.

3.17 Sintaxe do periodo simples.

LEGISLACAO
CARGO(S): TODOS

1. Lei Organica Municipal, de 15/12/1997
2. Plano de Carreira dos servidores e alteragdes — Lei Municipal n° 682, de 15/01/2013
3. Regime Juridico — Lei Municipal n° 218, de 21/02/2002

MATEMATICA
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:

1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacfes fundamentais (adicéo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacdes, mdltiplos e divisores,
nameros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.
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2.

8.

9.

Razbes e Propor¢cBes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformagéo de unidades), sistema monetério brasileiro.

Calculo algébrico: mon6émios e polindmios

Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau—
valor de maximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau.

Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas.

Triangulo retangulo: relacbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes, relacdes
trigonométricas no triangulo retangulo.

Teorema de Tales

Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

Nocbes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

10.Matematica Financeira: porcentagem, juro simples

11.Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada
12.Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolucdo de problemas.
13.Diagramas ldgicos.

14.L6gica de argumentacéo.

LINGUA PORTUGUESA
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:

©COoNOOAWNE

Interpretagéo de texto.

Sinénimos e antbnimos.

Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).

Silaba: separacéo e classificagao.

Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios.

Emprego e flexdo de verbos regulares.

Acentuacdao grafica e tonica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, rirr.
Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocélicos e digrafos.

10 Pontuacéo (ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao e virgula).
11.Sentido de palavras e expressdes no texto.
12.Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

LEGISLACAO
CARGO(S): TODOS

1. Lei Organica Municipal, de 15/12/1997

2. Plano de Carreira dos servidores e alteragdes — Lei Municipal n°® 682, de 15/01/2013

3. Regime Juridico — Lei Municipal n® 218, de 21/02/2002

MATEMATICA
CARGO(S): TODOS

PROGRAMA:

1. Sistema de numeracédo decimal.

2. Numeros naturais: operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
méximo divisor comum.

3. Numeros fracionéarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operac¢des (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisao).

4. Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacfes (escrita de fracdo e niumero decimal), comparacéo,
operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

5. Sistema monetario brasileiro.

6. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

7. Porcentagem.

8. Aplicacdo dos contetidos acima listados em resolugdo de problemas.
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