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CAPITAL DA AGROINDUSTRIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020
27 de fevereiro de 2020

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA DE LUCAS
DO RIO VERDE-MT.

O Senhor FLORI LUIZ BINOTTI, Prefeito Municipal de Lucas do
Rio Verde, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n2 309, de 07 de fevereiro de 2020, e em cumprimento ao que determina
a Constituicdo Federal no art. 37, incisos I, Il e VI, a Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n° 40/2005, Lei Complementar Municipal n°® 42/2006, Lei Municipal n°
1514/2008, Lei Complementar Municipal n® 189/2019 e demais Leis Municipais, torna publica a
realizagio do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar
Candidatos para o ingresso e efetivacdo do Quadro Permanente e Formagdo de Cadastro de
Reserva da Prefeitura de Lucas do Rio Verde, mediante as condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, CURSOS E POS-GRADUAGAQ LTDA, doravante
denominada ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO,
que ficard instalada na Av. América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde —
MT, CEP: 78455-000.

1.2. O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas
deste Concurso Publico através de Editais Complementares que serdo publicados no Didrio
Oficial de Contas - https://www.tce.mt.gov.br/diario, no mural da Prefeitura Municipal, no
site oficial da Prefeitura Municipal - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no site da empresa
organizadora - www.grupoatame.com.br/concurso/.

1.4. O hordrio a ser considerado pelos Candidatos, em todas as etapas deste Concurso, é o
oficial no Estado de Mato Grosso.

1.4.1. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Lucas do Rio Verde-MT.

1.5. E obrigacdo do Candidato acompanhar as publicacBes complementares de todas as fases
deste Concurso, com base no cronograma estabelecido no Item 3. deste Edital.

1.6. O Concurso Publico serd realizado em duas etapas para os cargos que tiverem provas
praticas, prova de titulos e provas dissertativas ou segunda fase de provas, sendo a primeira
etapa classificatéria e eliminatoria, conforme critérios de classificagcdo estabelecidos no Item
14. deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato deverd preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO 1, do presente Edital, que Ihes sejam respectivos, além de:
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a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes militares, se homem;

e) Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

f)  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de identidade, de acordo com a letra “a”
do item 9.6. deste Edital;

g) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista;

h) Nao ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ser Microempreendedor Individual — MEI, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

i) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO I, do presente Edital;

j)  Realizar exames médicos exigidos e passar por profissional credenciado como médico
do trabalho, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, conforme estabelece o subitem 17.6. deste Edital;

k) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste Concurso Publico, bem como apresentar outros documentos, conforme
estabelece o subitem 17.6. deste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste Concurso Publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratar de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacado nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das InscrigGes

Data Prevista

Publicagdo do Edital de Abertura

28/02/2020

Periodo de Impugnacdo contra o Edital de Abertura

28/02/2020 a 02/03/2020

Resultado julgamento de recurso contra o Edital de Abertura

Até o dia 06/03/2020

Periodo geral de realizagdo das inscrigdes

De 13/03/2020 a 01/04/2020

Protocolo do Requerimento de Inscricdo como Pessoa
Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.3.1, deste Edital

com

De 13/03/2020 a 02/04/2020

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

De 13/03/2020 a 19/03/2020

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagbes de isen¢do da taxa
de inscricdo, deferidas e indeferidas

Até o dia 25/03/2020

Periodo de interposicdo de recursos contra indeferimento de pedido
de isengdo da taxa de inscrigdo

26/03/2020 e 27/03/2020

Divulgacdo do resultado final das solicitagcdes de isengdo da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas

Até o dia 31/03/2020

Data de vencimento dos boletos de inscrigdo

02/04/2020

Publicacdo da Lista preliminar de Inscritos Deferidos e Indeferidos,
com PcD.

Até o dia 07/04/2020

Periodo de interposicdo de recurso contra a Lista preliminar de
Inscritos Deferidos ou Indeferidos, com PcD.

08/04/2020 e 09/04/2020

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos.

Até o dia 16/04/2020

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacdo dos locais e horarios de realizagcdo das provas objetivas

Até o dia 16/04/2020

Data da realizagdo das provas objetivas 03/05/2020
Publicacdo dos locais e horérios de realizacdo das provas praticas e .

2 202
dissertativas, bem como entrega de titulos — 22 Etapa Até o dia 27/05/2020
Data de realizagdo das provas praticas e dissertativas, bem como 07/06/2020
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entrega de titulos - 22 Etapa

Dos Resultados Data Prevista

Publicagdo do gabarito preliminar de provas objetivas Até as 16h00 do dia 04/05/2020
Periodo de mt.erposu;ao de recursos contra os gabaritos preliminares 05/05/2020 e 06/05/2020
das provas objetivas
Publicacdo da Lista de Classificados para segunda etapa, divulgacdo de
julgamento de recursos de provas objetivas e gabaritos oficiais
Periodo de interposi¢do de recursos contra Lista de Classificados para
22 etapa
Lista de Classificados definitiva para 22 etapa e resultado do
julgamento de recursos
Publicacdo do resultado preliminar das provas praticas, provas
dissertativas e da pontuagdo de titulos, bem como padrdo de resposta Até o dia 16/06/2020
das provas dissertativas.
Periodo de interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar das
provas praticas, provas dissertativas e da pontuacdo de titulos
Publicagdo do Resultado Preliminar dos Candidatos Aprovados,
Classificados, destacando pessoas com deficiéncia-pcd, e divulgacdo
de recursos contra resultado das provas praticas, provas dissertativas e
resultado da pontuacdo de titulos
Periodo de interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar dos
Candidatos Aprovados, Classificados, destacando pessoas com 25/06/2020 e 26/06/2020
deficiéncia-pcd
Publicacdo de recursos contra a Relagdo Preliminar de Candidatos
Aprovados, Classificados, destacando pessoas com deficiéncia-pcd, e Até o dia 30/06/2020
Resultado Final do Concurso Publico

Do Prazo de Interposi¢do de Recursos
Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: ()
Impugnacdo do Edital; (ll) divulgacdo das listas de solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas; (Ill) divulgacdo

Até o dia 19/05/2020

20/05/2020 e 21/05/2020

Até o dia 27/05/2020

17/06/2020 e 18/06/2020

Até o dia 24/06/2020

das listas de Candidatos inscritos deferidos e indeferidos, confirmados 2 dias Uteis, a contar do dia
e ndo confirmados como pcd; (IV) publicacdo dos gabaritos de provas | subsequente ao da divulgacdo
objetivas e padrdo de resposta das provas dissertativas; (V) divulgacdo das respectivas etapas, no

da relagdo dos Candidatos classificados para a segunda fase (se | periodo das 00h0O do primeiro
houver); (VI) divulgacdo da pontuacdo de Titulos deferidos e dia as 23h59 do ultimo dia.
indeferidos, resultado das provas praticas e pontuagcdo da prova
dissertativa; e (VII) divulgacdo do Resultado Preliminar dos Candidatos
Aprovados, Classificados, destacando pessoas com deficiéncia-pcd

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete
horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para
tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

4.2. Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos
0s requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o enderego eletronico www.grupoatame.com.br/concurso/ e preencher
corretamente o formuldrio eletrénico de inscri¢cdo e confirmar a transmissdo dos dados
pela Internet;
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c) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢cdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento.

d) Em observiancia as regras da FEBRABAN - Federagdo Brasileira de Bancos, que
implantou nova plataforma de boletos de pagamento-cobranga registrados, os boletos
bancérios estardo disponiveis para pagamento a partir do primeiro dia Uutil apds a
realizagdo do cadastro da inscrigdo, limitando-se ao prazo de vencimento estabelecido
no Subitem 3.1 deste Edital.

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos
do formulario de inscri¢do, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

4.4, Para a inscricdo ndo serd exigido o envio de qualquer documentacdo, exceto se o Candidato
requerer a isen¢do prevista no item 5 ou inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia-
PcD, conforme previsdo no item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera
observar os ditames ali estabelecidos.

4.5. Somente serad considerado valido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

4.6. Em hipdtese alguma havera alteragdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigao, efetuando seu
respectivo pagamento.

4.7. Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscricdes, observando os procedimentos, somente a ultima
inscri¢do realizada e efetivada serd valida.

4.8. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo
tacita das condig¢Ges deste Concurso Publico.

4.9. O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste Concurso Publico, em especial, do endereco residencial e telefone.

4.10. Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde tem o direito de exclui-lo deste Concurso Publico ndo
havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

4.11. A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde e a ATAME, ndo se responsabilizardo por
inscricBes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacéo, tais
como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante
que o candidato acesse a sua area do candidato, através do seu login e senha, e confirme se
sua inscri¢do foi validada.

4.12. Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo admitidas alteracbes, exceto quando
constatadas incorrecGes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a Area do Candidato, no portal
www.grupoatame.com.br/concurso/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no
momento oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na
Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.
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4.13. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicaré aviso de homologacdo das
inscricdes nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1. Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢cao estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.
5.2. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo

realizacdo, suspensdo ou anulacdo do Concurso Publico.

5.3. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscri¢cdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nos termos da Lei Municipal n®
1.724/2009, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.723/2009;

¢) Candidatos na condigdo de estudante e percebam remuneracdo mensal inferior a dois
(02) saldrios minimos ou estejam desempregados, conforme estabelece a Lei Municipal
n2 1.728/2009.

5.4. Para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condi¢8es, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: o Candidato que requerer a isengdo
da taxa de inscrigdo por se enquadrar nas determinagdes da Lei Municipal n2
1.724/2009 deverd preencher o Requerimento de Isen¢do, no periodo compreendido
entre o inicio das inscrigdes e as 17h00 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco eletrdnico da
ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, indicando obrigatoriamente, o seu
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo 6rgdo gestor
nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que
sera consultado quanto a veracidade das informagBes prestadas pelo Candidato no
Requerimento de Isengdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: o candidato que requerer a iseng3o da taxa
de inscrigdo com base no beneficio da Lei Municipal n2 1.723/2009: devera entregar
pessoalmente, por terceiros ou via correio, na sede da ATAME - EMPRESA
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, situada na Rua A, 23 — Setor Centro Sul —
Morada do Ouro, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-160, conforme prazo estabelecido no item
3.1, no horario de 8h as 11h e 13h as 17h, envelope lacrado, com indicacdo de seu
nome, cargo pretendido, numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, enderego e
telefone, enderecado & ATAME - EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO,
contendo o Requerimento de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo
do endereco eletrdonico www.grupoatame.com.br/concurso/, e cépia dos seguintes
documentos, conforme o caso:

b.1) Requerimento de Isengdo, que € disponibilizado no endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/ por meio do aplicativo de inscri¢do;

b.2) Documento de Identidade, observada a letra “a)” do subitem 9.6. deste Edital;

b.3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.4) Comprovar a condi¢do de doador de sangue, que ndo podera ser inferior a uma vez
em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicacdo deste Edital, promovida a
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6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, através de
documento expedido pela Entidade coletora, em que faz a doagdo, onde comprove que
0 mesmo ja tenha feito, no minimo, 01 (uma) doacdo antes do lancamento do Edital.

c) Para os candidatos na condi¢do de estudante e percebam remunerag3o mensal inferior
a dois (02) saldrios minimos ou estejam desempregados: deverd entregar
pessoalmente, por terceiros ou via correio, na sede da ATAME - EMPRESA
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, situada na Rua A, 23 — Setor Centro Sul —
Morada do Ouro, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-160, conforme prazo estabelecido no item
3.1, no horario de 8h as 11h e 13h as 17h, envelope lacrado, com indicacdo de seu
nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e
telefone, enderecado a ATAME - EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO,
contendo o Requerimento de Isen¢do, somente disponibilizado no campo de inscricdo
do endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/, e cépia dos seguintes
documentos, conforme o caso:

c.1) O Requerimento de Isencdo, que é disponibilizado no endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/ por meio do aplicativo de inscri¢do;

c.2 Documento de Identidade, observada a letra “a)” do subitem 9.6. deste Edital;
c.3) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c.4) Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada, ou, carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacdo discente.

c.5) Comprovante de renda através de fotocopia autenticada da Carteira de Trabalho,
ou de declaragdo, por escrito, da condi¢cdo de desempregado.

As informacBes prestadas no Requerimento de Isencdo, bem como na documentacdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
qualquer momento, se ndo agir com retiddo, responder por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminacdo deste Concurso Publico.

N&o sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos Candidatos que:

a) N&o entregarem o Requerimento de Isen¢do devidamente preenchido e assinado, no
prazo estabelecido, observado o item 5.4 “b e ¢”;

b) Omitirem informacgdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c) N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 3.1 deste Edital;

d) Né&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentacdo respectiva, ndo sera
permitida complementacdo de documentos ou revisao.

Toda a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, impressa e protocolada juntamente com os demais
documentos previstos no item 5.4 a Comissdo Examinadora do Concurso Publico. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.
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5.9. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela ATAME - EMPRESA ORGANIZADORA
DO CONCURSO PUBLICO.

5.10. A relagdo dos pedidos de isencdo, deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicagio no Diario Oficial de Contas -
https://www.tce.mt.gov.br/diario, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da
Prefeitura Municipal - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no site da empresa organizadora -
www.grupoatame.com.br/concurso/.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar a area do Candidato no
endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso/, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD.

6.1. Para efeito deste Concurso Publico, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra na definicdo do artigo 12 da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n2 6.949/2009), combinado com os artigos 32 e 49, do Decreto Federal n?
3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, assim como aquela prevista no
Enunciado 377 da Sumula do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei n? 12.764/2012 e
respectivo Decreto Federal n2 8.368/2014 e Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

6.2. Em observancia aos dispositivos legais estabelecidos no subitem 6.1. deste Edital, é
assegurado 5% (cinco por cento) das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Lucas do
Rio Verde-MT, que dard decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

6.2.1. A reprovagdo do candidato pela pericia médica, na forma do subitem anterior, acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do
direito a vaga de ampla concorréncia.

6.2.2. A reserva de vaga para Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia-PcD, se dara pela
aplicagdo do percentual de 5% (cinco cento) do total das vagas destinadas para cada cago,
da seguinte forma:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia-pcd;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia-
pcd seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.3. O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo e em
campo proéprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID e a necessidade de condicBes especiais para se
submeter as provas. Caso assim ndo o faca, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia e
consequentemente, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagcdo e ndo tera prova
especial preparada.

6.3.1.  Os Candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo protocolar junto a ATAME -
EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, pessoalmente, por terceiros ou via
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correio, na sede da ATAME - EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, situada na
Rua A, 23 — Setor Centro Sul — Morada do Ouro, Cuiaba-MT, CEP: 78.053-160, conforme
prazo estabelecido no item 3.1, no hordrio de 8h as 11h e 13h as 17h, envelope lacrado,
com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
endereco e telefone, enderecado a ATAME - EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO, contendo: Requerimento de Inscrigdo como Candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia-PcD - conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, e Laudo Médico, original ou
cdpia, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n®3.298/99. Os laudos
médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.4. O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo do
conteudo das provas, dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de
realizacdo das provas, da pontuacdo minima exigida.

6.4.1. Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2°do art. 40, do Decreto Federal n°3.298/99, sera concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

6.5. As vagas reservadas a candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo
forem providas, dentro do prazo de validade do concurso, seja por falta de candidatos ou
por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao
cargo, observada a ordem de classificagdo.

6.6. Cada requerimento de Inscricdo como pessoa com deficiéncia-pcd serd analisado e julgado
pela ATAME - EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagbes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome e numero do documento de identidade. Caso haja inexatiddo nas informacdes, o
Candidato devera requerer a devida correcdo, através dos prazos recursais, acessando
o portal do candidato, ou requerendo junto a COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

7.2. O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o0 motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.3. Cabe ao Candidato, verificando qualquer fato que julgue irregular durante a execugdo das
provas, denunciar aos Fiscais, caso o problema ndo seja resolvido, exigir a presenca da
Coordenagdo da Empresa organizadora e do representante da COMISSAO EXAMINADORA
DO CONCURSO PUBLICO para que tomem as devidas providéncias, além de verificar que
tudo seja constado em Ata.
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8. DAS MODALIDADES DE PROVAS
8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos

8.1.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, este concurso publico serd constituido por PROVAS
ESCRITAS para todos os cargos e para os cargos de nivel superior haverd também PROVA
DISSERTATIVA e PROVA DE TITULOS, sendo este, sua apresentacdo facultativa.

8.2. Das Provas Praticas

8.2.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, havera provas praticas, que serdo classificatérias e
eliminatdrias, para cargos especificos, mencionados no Anexo | deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (objetiva e subjetiva: dissertativa) E PRATICAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 03/05/2020, com tempo de duragdo de 04
(quatro) horas ininterruptas, ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas,
sendo que o local e hordrio para cada cargo serdo divulgados posteriormente em Edital
Complementar.

9.1.1. Para os cargos especificados no Anexo | que tiverem prova pratica, prova dissertativa e
prova de titulos, a segunda fase serd realizada conforme prazo estabelecido no item 3.1
para os Candidatos classificados na primeira fase, sendo o horério e local definidos
posteriormente em Edital Complementar.

9.1.2. Serdo considerados classificados na primeira fase e convocados para a realizagdo da prova
pratica, prova dissertativa e prova de titulos na segunda fase, os Candidatos classificados
conforme critérios de classificagdo estabelecidos no Item 14. deste Edital, em que o critério
de desempate serd a observacdo da maior nota, sucessivamente, nas provas, conforme o
subitem 14.2.

9.2. Os locais das provas, escritas, praticas e entrega de titulos serdo divulgados por Edital
Complementar e publicados no Didrio Oficial de Contas - https://www.tce.mt.gov.br/diario.

9.2.1. Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/,
na Area do Candidato, o local e a sala onde irdio realizar a prova escrita.

9.3. Ndo sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o
horario determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico, nos termos do item 7.2.

9.4. Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

9.5. N&o sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo
com a devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

9.6. Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horéario estipulado, munido, obrigatoriamente,
do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.
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a) Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: (I) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; (II) cédulas de
identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal,
tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (lll) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n"9.503/97.

9.7. Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
gue o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a realizacdo das
provas escritas.

9.7.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar
copia do documento que ateste o registro da respectiva ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova.

9.8. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

9.9. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

9.10. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, se necessario.

9.10.1. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

9.11.  Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, o Candidato que: (I) utilizar meios
ilicitos para a execucdo das provas; (Il) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do
fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se
magquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros
tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio
de pericia e apds a realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da
mesma.

9.12. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, tera seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala.

9.13.  Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do efetivo inicio da prova.

9.13.1. Nao haverad disponibilizagdo de caderno de prova, posterior a realizagdo das provas escritas,
para aquele candidato que ndo aguardar o tempo minimo de realizacdo de sua prova,

conforme estabelecido no item 9.12.

9.14.  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova e tenham assinado a ata de ocorréncia da sala, quando entdo, serdo liberados.
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9.15. N&o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha optica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha optica) do Candidato.

10.3. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do candidato. O
seu preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo possibilidade
da ajuda por parte da fiscalizagdo do Concurso Publico. Instrugdes especificas de
preenchimento correto serdo informados pelo fiscal de sala.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS

11.1. As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério,
contendo questBes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
respondera a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagéo:

e PONTUACAO TOTAL/
CODIGO/CARGOS (ANEXO 1) TIPO DE PROVA questoes | PESO PROVA PRATICA TR
OU DISSERTATIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + PROVA PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 3,0
08-0 dor de Méaui - Matemdtica 10 1,0 0a40 100
-Operador de Maquinas - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova prética
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + PROVA PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 2,0
06-Motorista de Caminh&o - Matematica 10 2,5 0a40 100
07-Motorista de Transporte Escolar - -
09-Padeiro - Conhecimentos Gerais 15 10
- Prova pratica
ENSINO MEDIO COMPLETO + PRATICA
- Lingua Portuguesa 10 1,0
Ol—Ajudantg Administrativo _ Matematica 05 2,0
02-Almoxarife 0a40 100
05-Fiscal de Tributos - Conhecimentos Gerais 10 1,0
12-Técnico Administrativo Educacional - Area Secretaria -
- Conhecimento Especifico 15 2,0
- Prova prética
ENSINO MEDIO COMPLETO
- Lingua Portuguesa 10 3,0
11-Técnico Administrativo Educacional - Area Monitoria - | - Mateméatica 05 2,0
Nivel Médio ndo Profissionalizante - 100
13-Técnico Agricola - Nivel Médio Técnico - Conhecimentos Gerais 10 1,5
- Conhecimento Especifico 15 3,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO + PROVA DISSERTATIVA + TITULO
- Lingua Portuguesa 20 0,5
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 0a20 100
03-Analista em Tecnologia da Informagdo
04-Auditor Fiscal do Municipio - Conhecimento Especifico 30 2,0
10-Professor de Pedagogia - -
- Prova Dissertativa
- Titulo Oa3
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11.2.  Os pontos correspondentes as questes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagdo de recursos.

11.3.  As provas prdticas serdo classificatérias e eliminatdrias, sendo exigido dos candidatos
aproveitamento minimo de 50% da pontuacdo estabelecida no quadro do item 11.1.

11.4. A especificagdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontra-se descriminadas
no Anexo Il deste Edital.

11.5.  As provas dissertativas para os cargos 03-Analista em tecnologia da informagdo e 04-Auditor

Fiscal do Municipio e 10-Professor de Pedagogia, nivel superior, serdo classificatorias e
eliminatérias, valorizada em até 20 (vinte) pontos, sendo exigido dos candidatos

aproveitamento minimo de 60% desta pontuagdo. As provas dissertativas deverdo conter no
minimo 20 (vinte) e no maximo 40 (quarenta) linhas, em letra legivel, conforme orientacdo a
seguir:

a) Professor de Pedagogia — Dissertagdo: a respeito de tema que serd fornecido no ato da
prova, em que serdo avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) componentes
gramaticais; c) expressao; d) adequagdo a proposta e tipologia textual.

b) Analista em Tecnologia da Informacdo - Parecer Técnico: sobre Seguranga em T
equipamentos; configuracdo de servidores; prevencdo; falha de seguranca em websites;
criptografia; integridade de mensagens; assinaturas digitais; autenticagdo; protecdo em
conexdes TCP; seguranca na camada de rede; seguranca em rede sem fio; sistemas de
deteccdo de invasdo; firewall; programas maliciosos; e serd avaliada a formatacdo contendo
no minimo os seguintes quesitos: sumario, relatério, fundamentagéo e conclusao;

c) Auditor Fiscal do Municipio - Parecer técnico: sobre a criagdo, alteragdo, suspensdo ou
extingdo de tributos, conforme Sistema Tributario Nacional e Legislagdo Tributaria Municipal
de Lucas do Rio Verde-MT (Lei Complementar Municipal n2 46/2006 e suas alteracdes); e
serd avaliada a formatacdo contendo no minimo os seguintes quesitos: sumario, relatério,
fundamentacdo e conclusado .

11.5.1. Nacorregdo da prova dissertativa, para os cargos estabelecidos neste item, serdo analisados
o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacdo, observadas a adequacdo do
conteuldo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

11.6. Na realizacdo da prova dissertativa serdo fornecidas duas folhas de Prova, um para rascunho
e outro para prova definitiva.

11.7. A versdo definitiva deverd ser elaborada na folha definitiva para posterior avaliagcdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas, devendo ser respeitados os espagos
existentes.

11.8. As anotagdes realizadas no espago destinado a rascunho ndo serdo consideradas na
correcdo da prova.

11.9. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, a prova dissertativa para os cargos de nivel superior deverdo ser
redigidas de forma clara e sem rasuras, pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

11.10. No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricio da prova dissertativa sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
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11.11. Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da sua
prova dissertativa para o fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.

11.12. O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova
dissertativa desclassificada.

11.13. A prova dissertativa terd o tempo de duracdo de 03 (trés) horas ininterruptas, sendo que o
local e hordério para cada cargo serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO
12.1.  Adivulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva de multipla escolha serd feita no 1°dia
atil, posterior a data de aplicagdo das provas, até as 16h00, sendo disponibilizada nos meios
de comunicacdo estabelecidos no subitem 1.3 deste Edital.
12.2.  Adivulgagdo do gabarito padrdo de resposta da prova dissertativa serd feita conforme prazo
estabelecido no item 3.1, sendo disponibilizada nos meios de comunicagao estabelecidos no
subitem 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGCAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pos-Graduagdo Ilato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de especializagdo, 1,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
carga horaria min. 360 h. Educacéo.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacgdo.
Certificado, expedido por instituicdo oficial de
3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo.

b) Curso de Pés-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

c) Curso de Poés-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

13.2.  Os titulos serdo aceitos somente para os cargos de nivel superior, sendo que se deferido,
total ou parcialmente, pela ATAME - EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO,
terd sua pontuacgdo publicada em uma lista especifica.

13.3.  Os titulos serdo somados a pontuagdo final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacdo, razao pela qual sua apresentacdo é facultativa.

13.4.  Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Uunico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva drea de atuacdo.

13.5. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.6. O Titulo e o seu Requerimento de Pontuagdo (ANEXO 1V, do presente Edital) deverdo ser

entregues ao fiscal da sala em que o Candidato for designado, na data e hordrio da
realizacdo da prova dissertativa, da seguinte forma: Titulo e o seu Requerimento de

Pontuagdo devidamente preenchido, ambos acondicionados dentro de envelope
devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome do Candidato e Cargo.
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13.6.1. Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar, fora do envelope, uma segunda cdpia do
Requerimento de Pontuacdo de Titulos (ANEXO IV, do presente Edital), devidamente
preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento do referido envelope.

13.7. O Candidato, ou seu preposto, também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentacgdo respectiva, em observancia
aos procedimentos ora fixados.

13.7.1. Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
13.8.  Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
14.1.  Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) para cargos de nivel superior e 50% (cinquenta por cento) para os
demais cargos, da pontuacdo atribuida para a prova objetiva, para a prova pratica (se
houver), e para prova dissertativa (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas.

14.1.1. Serd considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 60% (sessenta por cento) para
cargos de nivel superior e 50% (cinquenta por cento) para os demais cargos, da pontuagdo
atribuida para a prova objetiva, para a prova pratica (se houver), e para prova dissertativa
(se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas, do respectivo cargo.

14.2.  Aclassificagdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n"10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na prova Pratica (se houver) ;

d) Que obtiver maior niumero de acertos na prova Dissertativa (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f)  Que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica (se houver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Que obtiver maior pontuagdo de Titulos (se houver);

Que tiver mais idade;

Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (l)
Impugnacdo do Edital; (ll) divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas; (lll) divulgacdo das listas de Candidatos inscritos
deferidos e indeferidos, confirmados e ndo confirmados como PcD; (IV) publicacdo dos
gabaritos de provas objetivas das provas dissertativas; (V) divulgacdo da relagdo dos
Candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo da pontuagdo de
Titulos deferidos e indeferidos, resultado das provas praticas e pontuacdo da prova
dissertativa; e (VIl) divulgacdo do Resultado Preliminar dos Candidatos Aprovados,
Classificados, destacando pessoas com deficiéncia-PcD.

15.2.  Alinterposi¢cdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha,
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conforme disposicGes contidas no endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso/, devendo o Candidato seguir as instrugdes ali contidas,
salvo a etapa de impugnagdo do edital, que serd excepcionalmente conforme a seguir:

15.2.1. Ainterposicdo de impugnacdo contra este Edital poderd ser feita no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do e-mail
concursos@grupoatame.com.br, das 00h00 do primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

15.2.2. O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnacdo
e sua fundamentacdo, que serdo julgados pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO.

15.2.3. Pedidos de impugnagdo do Edital desprovidos de argumentacdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

15.2.4. Ndo caberd recurso administrativo contra o julgamento da Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, acerca da impugnacdo do Edital.

15.3. Os recursos contra o gabarito preliminar de prova objetiva e pontuagdo de prova
dissertativa deverdo ser fundamentados, com a indicacdo daquilo em que o Candidato se
julgar prejudicado, comprovando suas alegagBes com citacdo de legislagdo, doutrina,
jurisprudéncia.

15.3.1. O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva devera ser individual e especifico
para cada questdo.

15.3.2. Serad rejeitado, liminarmente, o recurso enviado fora do prazo, sem fundamentagdo ou que
nao corresponder ao nimero da questdo da prova.

15.4. Os recursos julgados serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal, Didrio Oficial de
Contas - https://www.tce.mt.gov.br/diario, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial
da Prefeitura Municipal - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no site da empresa
organizadora - www.grupoatame.com.br/concurso/.

15.5. A decisio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos administrativos adicionais, que somente serdo
cabiveis, em caso de erros materiais.

15.6. O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO sera
preliminarmente indeferido.

15.7.  Se do exame de recursos resultar anulagdo ou altera¢do de item integrante da prova
objetiva de multipla escolha, a pontuacdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que

realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

15.8. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item 15.5 deste Edital.

16. DA HOMOLOGACAO
16.1.  Ap0s a divulgagdo do resultado, o Concurso Publico serda homologado, por Ato, pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal, mediante publicagdo resumida nos meios de comunicacdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
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17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico serd
efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

17.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados através de edital,
publicado no Didrio Oficial do Tribunal de Conta e no site www.lucasdorioverde.mt.gov.br
da Prefeitura de Lucas do Rio Verde, para a entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

17.3. A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de
classificagdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, dentro
da validade deste Concurso Publico, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecida.

17.4. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos,
serd efetivada por ato préprio por ato do préprio do Prefeito Municipal de Lucas do Rio
Verde.

17.5. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdencidrio, o Regime Préprio de Previdéncia Social - Instituto de Previdéncia Municipal -
PREVLUCAS.

17.6. Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, terd o prazo de 10
(dez) contados da data de publicagdo do ato de provimento, no Diério Oficial de Contas -
https://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar a posse, devendo apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos em conformidade com a Normativa Interna n°
053/2016:

a) Copia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Comprovante da Ultima votagdo;

c) Certiddo de quitacdo eleitoral (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT)
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Copia do cartdo do PIS/PASEP ou niimero;

e) Copia da certiddo de nascimento ou casamento (em caso de Unido Estdvel é obrigatdria
a apresentacdo de declaragdo de Unido Estdvel constando os dados pessoais do
companheiro (a), tais como RG, CPF e Data de Nascimento, além da certiddo de
Nascimento do candidato);

f)  Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

g) Cobpia da certiddo de nascimento dos filhos;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaracdo de frequéncia
escolar dos filhos acima de 07 anos até 14 anos;

i) Caso os dependentes sejam: pais, irmdos(ds) ou enteado(a), somente serdo
considerados dependentes, mediante comprovacdo via judicial (Cépia RG, CPF e
comprovacdo judicial);

j)  Codpia do Comprovante de residéncia (atualizado);

k) Codpia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa
apresentar comprovante de pedido de rescisdo do Contrato de Trabalho em vigéncia
(Observacgdo: copia de frente e verso da pagina que contém a foto e os dados pessoais,
além de todas as péginas de Contrato e a préxima pdagina sem registro);

l)  Extrato de contribuicBes no INSS; (no endereco eletrénico:
https://meu.inss.gov.br/central/#/) na op¢do Extrato de Contribui¢des (CNIS);

m) Copia de Informe de Rendimento de Pessoa Fisica- IRPF completa mais protocolo de
entrega e recibo, e se ndo declarar apresentar declaragdo de Isengdo. (Caso o candidato
ndo declare seus rendimentos assinard uma Declaragdo de Bens e Valores no ato da
admissdo);
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n) Certiddo de causas civis e criminais de 12 e 22 Grau (Site Tribunal de Justica/MT. Caso
nao consiga emitir pelo site procurar o Forum e comprovante do protocolo do pedido e
no prazo de 05 dias Uteis apresentar a via original no Departamento de Gestdo de
Pessoas.);

o) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT -
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais, caso  ndo
consiga emitir no site, solicitar junto ao cartério regional eleitoral);

p) Ficha Cadastral devidamente preenchida com telefone para contato; preencher o CPF
do Pai, da M3e e do Conjuge com data de nascimento; (obrigatério);

q) Copia da Carteira de Reservista (homem);

r) Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo érgdo de classe conforme o caso;

s) Copia da Carteira de Motorista (Para os cargos que utilizem transportes);

t) Atestado de aptiddo mental, expedido por médico psiquiatra;

u) Atestado de Saude Ocupacional — ASO — Exame Admissional (emitido exclusivamente
por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, devendo constar o nome do cargo
exatamente igual a nomenclatura deste Edital. (Nos cargos que exigirem Exames
Complementares de acordo com as regras do PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional vigente, e atestado de aptiddo fisica e mental expedido por
médico Psiquiatra em que deverd constar o resultado dos mesmos no Atestado de
Saude Ocupacional — ASO — Exame Admissional, os exames médicos complementares
devem ser verificados no Edital de Convocagdo, no ANEXO VI deste Edital de Abertura
ou no Departamento de Gestdo de Pessoas);

v) Demais documentagdes complementares conforme e exames clinicos obrigatdrios
definidos em Edital e de acordo com as regras do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, devem constar o resultado dos mesmos no Atestado de
Saude Ocupacional — ASO — Exame Admissional.

17.7. Ndo sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentencga transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste
Municipio, observado o prazo de prescrigdo.

17.8.  Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato classificado que ndo
se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar no prazo fixado
ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para a
ocupagdo do cargo.

17.9. O candidato anteriormente a sua posse ndo podera ser Socio Administrador de empresa, e
ndo podera ter outro vinculo empregaticio para os cargos de 40h, (nos casos de professores,
sé podera acumular 02 cargos de professores que ndo ultrapassem 60 horas e que tenham
descanso intrajornada), conforme Lei Complementar - Estatuto do Servidor n2 42/2006, art.
114, X e Constituicdo Federal, art. 37 Inciso XVI, alinea “a” e “b”.

17.10. Inobstante todas as disposi¢Ges contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
0s orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologac¢do de seu resultado, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.
18.2. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipdtese de abertura de novas vagas, por

vacancia ou necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que
excederem a quantidade de vagas ofertadas para a cargo neste Edital, quando for o caso,
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como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei.

18.3.  Aimpugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

18.4. N3o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
Concurso Publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial de Contas -
https://www.tce.mt.gov.br/diario.

18.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragcdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

18.6. A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, fara divulgar, sempre que necesséario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar
tais publicagGes.

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos; ANEXO Il
- Conteldo Programatico das Provas Dissertativas e Praticas; ANEXO Il - Modelo de
Requerimento de Inscricdio de Pessoa com Deficiéncia-PcD; ANEXO IV - Modelo de
Requerimento de Pontuacgdo de Titulos, ANEXO V — Atribui¢Ges Basicas dos Cargos; ANEXO
VI — Exames Complementares conforme PCMSO.

18.8.  Quaisquer informacGes sobre este Concurso Publico poderdo ser obtidas pelo telefone do
GRUPO ATAME - (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta,
das 8h as 11h30 e das 13h00 as 17h30.

18.9. No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso/, e da Prefeitura Municipal de Lucas
do Rio Verde www.lucasdorioverde.mt.gov.br o Candidato poderd obter a integra deste
Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar, ainda, os locais de realiza¢do
das provas escritas, entre outras informacGes necessarias ao conhecimento do andamento
deste Concurso Publico.

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

Lucas do Rio Verde/MT, 27 de fevereiro de 2020.

FLORI LUIZ BINOTTI
Prefeito Municipal

SIMONE FERREIRA DIAS GARBOSSA
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
Venc. Valor da Taxa de
i Vagas Carga Base Inscrigdo Local de Trabalho
cod. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos Horaria (RS) (RS)
Cargo Conforme Lei |
Ampla Total de Semana
A PcD
Concorréncia Vagas
01 Ajudante Administrativo Ensino médio completo + Prova Pratica 5+CR - 5+CR 40 HORAS 1.956,62 80,00 Lucas do Rio Verde
02 | Almoxarife Ensino médio completo + CNH categoria "AB" + 1+CR - 1+CR | 40HORAS | 2.387,40 80,00 Lucas do Rio Verde
Prova Pratica
Analista em Tecnologia da Curso Superior em Tecnologia em Informatica ou
03 ~ g Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de 2+CR - 2+CR 40 HORAS 5.612,39 120,00 Lucas do Rio Verde
Informacdo )
Sistemas (TADS)
04 | Auditor Fiscal do Municipio Curso de Ensino Superior Completo e CNH 1+CR - 1+CR | 40HORAS | 7.055,71 120,00 Lucas do Rio Verde
categoria "AB
05 Fiscal de Tributos Ensino l\{lgdm Completo + CNH categoria "AB" + 1+CR - 1+CR 40 HORAS 2.387,40 80,00 Lucas do Rio Verde
Prova Pratica
Ensi F | | N i
06 | Motorista de Caminho Ensino Fundamental Completo + CNH categoria 1+CR - 1+CR | 40HORAS | 2.319,44 60,00 Lucas do Rio Verde
D” + Prova Pratica
Ensino Fundamental Completo + CNH categoria
07 Motorista de Transporte Escolar “D” + Curso especifico para condutores de 1+CR - 1+CR 40 HORAS 2.319,44 60,00 Lucas do Rio Verde
Transporte Escolar + Prova Pratica
P Ensino Fundamental Incompleto - CNH categoria
08 Operador de Maquinas “C” 4 Prova Prética 1+CR ) 1+CR 40 HORAS 2.392,01 60,00 Lucas do Rio Verde
Ensino  Fundamental Completo + com
09 Padeiro conhecimento comprovado em Panificagdo + 1+CR - 1+CR 40 HORAS 1.919,89 60,00 Lucas do Rio Verde
Prova Pratica
10 Professor de Pedagogia Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia 38+CR 2 40+CR 30 HORAS 3.840,14 120,00 Lucas do Rio Verde

Av. América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde — MT, CEP: 78455-000
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com habilitagdo em Educacdo Infantil e/ou Ensino
Fundamental; ou curso Superior em Normal
Superior

Técnico Administrativo Educacional-
11 Area Monitoria - Nivel Médio ndo Ensino Médio Completo ndo Profissionalizante CR - CR 40 HORAS 1.956,62 80,00 Lucas do Rio Verde
Profissionalizante

12 Técnico Adm|r_1|strat|vo Educacional- | Ensino I\{Igdlo Completo ndo Profissionalizante + R i R 40 HORAS 1.956,62 80,00 Lucas do Rio Verde
Area Secretaria Prova Pratica
I , , - Ensino Médio Técnico em Agricultura ou Curso de
13 Técnico Agricola- Nivel Médio Técnico Agricola e Registro no Conselho Regional 1+CR - 1+CR 40 HORAS 2.855,69 80,00 Lucas do Rio Verde

Técnico

de Engenharia, Arquitetura e Agronomia- CREA.

Av. América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde — MT, CEP: 78455-000
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS, DISSERTATIVAS E PRATICAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: 08-OPERADOR DE MAQUINAS.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento. Resolucdo
de problemas no conjunto dos naturais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

PROVA PRATICA:

CARGO: 08-OPERADOR DE MAQUINAS:

Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de
habilitagdo exigida para a funcdo. Este cargo tem como um de seus pré-requisitos o porte de carteira
nacional de habilitacdo-CNH “C”, VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a prova prética sendo assim
eliminado do concurso publico.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 06-MOTORISTA DE CAMINHAO; 07-MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR; E 09-PADEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo
de figuras. No¢cdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacgdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéao;
modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo,
Problemas; Mdltiplos e divisores de um ndmero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC) de um numero natural; Polindbmios(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, fatoracéo);
Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformac¢des de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dos
angulos, angulos inscritos e central, classificagdo dos poligonos, area e perimetro de poligonos;
Circunferéncia (area, perimetro e suas propriedades); Triangulos semelhantes; Trigonometria no
triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras; Equagdes do 19 grau; Sistema de equacdes do 12 grau;
Equacges do 22 grau; Teorema de Tales. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos e interpretacdes,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do
Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura
Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagcdo e da
Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inédcio Lula da Silva
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(2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff, do Presidente Michel Temer e do Presidente Jair
Bolsonaro; Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

PROVA PRATICA:

CARGOS: 06-MOTORISTA DE CAMINHAO; e 07-MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Serdo testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos
praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitagcdo
exigida para a fungdo. Estes cargos tém como um de seus pré-requisitos o porte de carteira nacional de
habilitagdo-CNH “D”, VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do
concurso publico.

CARGO: 09-PADEIRO: A prova pratica para este cargo sera avaliada na demonstragdo de conhecimentos
praticos, com equipamentos e ferramentais pertinentes a sua drea de atuagdo, tais como: adequagdo das
vestimentas para execucdo das tarefas inerentes ao cargo; conhecimento de manuseio de utensilios e
equipamentos; higiene pessoal, higiene dos alimentos, cuidado no preparo dos alimentos, uso de EPI;
utilizacdo ferramental de forma adequada; producdo de massas e pdes; preparo de ingredientes da
mistura, calculos de quantidades e qualidades necessarias; agilidade na execu¢do das atividades
propostas.
a) Os candidatos classificados para realizagdo desta prova pratica deverdo se apresentar: de cabelos
presos; com as unhas cortadas, limpas e sem esmalte ou base; sem brincos, pulseiras, aliangas, anéis
ou reldgios.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: 01-AJUDANTE ADMINISTRATIVO; 02-ALMOXARIFE; 05-FISCAL DE TRIBUTOS; 11-TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA MONITORIA - NIVEL MEDIO NAO PROFISSIONALIZANTE; 12-
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA; E 13-TECNICO AGRICOLA - NIVEL MEDIO
TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo
de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;, Denotagdo e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo;
modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacgdo; Acentuacado grafica. Interpretagdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da
palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica: Sindbnimo e Antonimo,
Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes e
problemas no conjunto dos numeros Reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo
Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de
unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, propor¢do, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos (classificacdo e propriedades), Retas
Paralelas, Pelrpendiculares e transversais, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, classificacdo dos
poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), drea e perimetro das
figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo),
Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Trigonometria no triangulo retangulo e um triangulo
qualquer; Equagdes do 12 grau; Sistema de equagdes do 19 grau; EquacgOes do 29 grau; Estatistica:
graficos e interpretacdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Funcdo
Polinomial do 12 e 22 Graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; ProgressGes
Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas de
contagem, Fatorial de um numero natural, PermutacGes, Arranjo e CombinacGes simples; Geometria
Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos, area e volume); Equacgles Polinomiais;
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Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes).
Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacgdo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e
Plano Real, a Corrupcdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de Lucas do Rio Verde/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-AJUDANTE ADMINISTRATIVO: Legislagdo: Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991 - Dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Gestdo de Documentos.
Arquivo Intermediario. Arquivo Permanente. Redagdo Oficial (Federal): Normas estabelecidas no Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm. Rela¢Bes Interpessoais: Relagdes Humanas e
interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Integragdo; Empatia;
Capacidade de ouvir; Argumentacdo Flexivel. Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); NocBes gerais do pacote Office; Software Livre; NocBes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel
de Controle e configuragBes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrdnicas:
Elaboracdo de férmulas simples; Uso de funcdes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagdo de
planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio
e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware. Etica Profissional.

CARGO: 02-ALMOXARIFE: Fungdes do Almoxarifado. Fun¢do dos estoques. Critérios para armazenamento
do almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendac¢les gerais para
almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza,
identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito; tipos, vantagens. Pallet: conceito,
tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de Estoques. Estoque de materiais ou
matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da
codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de
compra. Notas fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventéario
fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacBes. Gerenciamento da qualidade. Limpeza e
organizagdo. Logistica. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Conhecimento em
informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); No¢des gerais do pacote Office; Software Livre;
Noc¢des de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagao
de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuractes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala
Direta; Impressao; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e férmulas em
planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos; Impressao; conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall,
backup; Conhecimentos basicos de Hardware. Etica Profissional.

CARGO: 05-FISCAL DE TRIBUTOS: Nog¢bes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal:
Principios Fundamentais, Garantias, Separacdo dos Poderes, Direitos e Garantias Fundamentais. Nogoes
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Lucas do Rio Verde-MT. Noc¢Oes Gerais de Direito tributdrio: conceito e classificagdo. LimitagGes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (Caracteristicas por grupos, por elementos e fases. Nog¢Bes de tributos municipais,
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tributos estaduais e tributos federais, IPTU, ICMS, IRPJ, IRPF, IPVA, ISSQN, IVV, ITR, ITBI, IPI, periodicidade
dos impostos, contribuicdo de melhorias). Obrigagdo tributédria principal e acesséria. Fato gerador da
obrigacdo tributaria. Sujei¢cdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de langcamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito
tributdrio e suas modalidades. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa,
certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar Federal n.2 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar n® 139, de 10-11-2011 que altera
diversos dispositivos da Lei Complementar n® 123, de 14-12-2006, Estatuto das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte. Lei Complementar 155/2016, que altera dispositivos da Lei 123/2006. A
legislagdo tributaria do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

CARGO: 11-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA MONITORIA - NIVEL MEDIO NAO
PROFISSIONALIZANTE: Relagdes Interpessoais: Relagdes Humanas e interpessoal; Comunicagdo
Interpessoal; Caracteristica de um bom atendimento; Postura Profissional; Integracdo; Empatia;
Capacidade de ouvir; Argumentacdo Flexivel. NocGes Basicas de Higiene com criancas. Legislacdo: Lei
Federal n2 8069 /1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | — das Disposi¢cdes Preliminares;
Titulo Il — dos Direitos Fundamentais Capitulo | — Do Direito a vida e a saude, Capitulo Il — Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo IV — Do Direito a Educacgdo, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educag&o Inclusiva. Etica Profissional.

CARGO: 12-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA: O Secretdrio Escolar:
Importancia da Secretaria Escolar e do Secretério, perfil e papel; Principios norteadores do trabalho dos
profissionais da Secretaria; Gestdo da Secretaria Escolar. Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos
Escolares e sua escrituracdo; Administracdo Geral: NocGes de Arquivo, Conceito, Tipos de Arquivo,
Métodos de Arquivamento e Forma de Organizacdo; Registros e Controle referentes ao aluno e
referentes a instituicdo; Redacdo Oficial (Federal): Normas estabelecidas no Manual de Redacgdo da
Presidéncia da Republica, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm.
RelagBes Interpessoais: Relagdes Humanas e interpessoal; Comunicagdo Interpessoal; Caracteristica de
um bom atendimento; Integracdo; Empatia; Capacidade de ouvir; Argumentacdo Flexivel. Conhecimento
em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux); Nog¢des gerais do pacote Office; Software
Livre; NogGes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados;
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragGes); Editor de texto; Utilizacdo
de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e
formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos; Impressao;
conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bésicos de Hardware. Etica Profissional.

CARGO: 13-TECNICO AGRICOLA - NIVEL MEDIO TECNICO: Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura,
pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura. Grandes -culturas e pastagens:
classificagcdo, semeadura, plantio, adubagdo, pragas e doencas, tratos culturais, colheita, transporte e
armazenamento, producdo de mudas em viveiros. Irrigacdo e drenagem: sistemas e célculos. Capacidade
de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e frequéncia de rega. Construgbes e
instalacBes rurais: projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento. Topografia:
equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas
rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodindmica com seus conceitos
e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacdo, classificacdo, correcéo,
adubacGes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento
de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Producdo de sementes e mudas. Aplicagdo de agrotdxicos:
seguranca no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevencdo e combate a incéndios. Normas técnicas inerentes
as atividades do cargo.
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PROVA PRATICA:

CARGOS: 01-AJUDANTE ADMINISTRATIVO; 02-ALMOXARIFE; 05-FISCAL DE TRIBUTOS; E 12-TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA: Serd aplicada Prova Pratica de Informatica, a qual
buscara aferir o conhecimento e utilizacdo de programas de Editor de texto (Microsoft Word) e Planilha
Eletronica (Microsoft Excel), necessarios para o desempenho eficiente das atividades dos referidos
cargos. A Prova Pratica de Informadtica serd realizada em ambiente do Sistema Operacional Microsoft
Windows e constara de 02 (dois) exercicios com os seguintes CRITERIOS DE AVALIAGAO:

1. MICROSOFT WORD:

A prova serd avaliada em uma escala de 0 a 20 pontos. O candidato devera digitar um texto e realizar
demais exercicios inerentes a prova pratica, que lhe serdo apresentados, para execugdo no tempo
maximo de 10 minutos. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto
integralmente, sem erros de digitagcdo, configuracdo e formatagao. Serd descontada pontuagdo por cada
erro apresentado, conforme os critérios de avaliacdo na tabela a seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT WORD

Pontuagdo
Ne Item Desconto Total de desconto
por erro

01 O candidato digitou/editou TODO o texto dentro do limite de tempo estabelecido? 2 4
02 DIGITAGAO - O candidato digitou corretamente o texto (vide obs.: Digitagdo)? 0,5 5
03 Layout esta correto, bem como aplicagdo de recuos e tabulagdes? 2 4
04 Configurou corretamente o tamanho do papel e as margens? 2 2
05 Selecionou corretamente tipo e tamanho de fontes? 2 2
06 Aplicou efeitos de negrito, italico, sublinhado e outros? 1 3

TOTAL 20

Digitagdo: Para cada erro, sera retirado 0,5 ponto, até o limite de o candidato receber pontuagdo O (zero), o que corresponde a 10
(dez) erros. Serdo considerados erros: inversdo, omissdo ou excesso de sinais graficos (letras, acentos, espacos, sinais); falta ou
excesso de espaco entre letras ou palavras; letras duplicadas; inversdo de maitsculas/mintsculas; falta ou inclusdo de palavras ou
paragrafos. Serd computado um erro para cada ocorréncia em discordancia do arquivo original.

2. MICROSOFT EXCEL:

A prova serd avaliada em uma escala de 0 a 20 pontos. O candidato deverd reproduzir uma tabela (no
Microsoft Excel) que serd apresentada como modelo, no tempo mdaximo de 10 minutos. A nota maxima
sera atribuida ao candidato que conseguir reproduzir a planilha integralmente, sem erros de digitacdo,
configuracdo, formatagdo e fdérmulas. As fdérmulas utilizadas serdo de somatdrio, subtragado,
multiplicacdo, divisdo, percentual e média. Sera descontada pontuacdo por cada erro apresentado na
digitacdo dos caracteres, configuracdo das margens, formatacdo de paragrafo, alinhamento de texto,
tamanho e estilo da fonte, inclusdo de marcadores e numeracdo, inclusdo de tabelas e linhas, célculos,
formulas e outros erros de elaboragdo, conforme os critérios de avaliagcdo na tabela a seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT EXCEL

Pontuacdo
\ Item Desconto | Total de
por erro |desconto
01 Reproduziu a planilha conforme solicitado (ndo fez / ndo completou / completou)? 2 4
02 Questdo 01 (errou todos / ndo acertou todos / acertou todos)? 2 4
03 Questdo 02 (errou todos / ndo acertou todos / acertou todos)? 2 4
04 Questdo 03 (errou / acertou)? 2 2
05 Questdo 04 (errou / acertou)? 2 2
06 Questdo 05 (errou / acertou)? 2 2
07 Questdo 06 (errou / acertou)? 2 2
TOTAL 20
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3. SERA CLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DE INFORMATICA:

O candidato que obtiver a nota minima de 20 pontos na somatdria das tarefas de Word e Excel.
Sera DESCLASSIFICADO o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima requerida ou que tirar
nota O (zero) em uma das tarefas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 03-ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ; 04-AUDITOR FISCAL DO MUNICIPIO; E 10-
PROFESSOR DE PEDAGOGIA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo literario;
Tipologia textual; FungGes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de
oracdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacao;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; NogGes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio;
Globalizacdo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Economicas e
Militares; Historia Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econdmico, Periodos Inflacionéarios, Divida
Externa, Planos Econémicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Lucas do
Rio Verde-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 03-ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Sistemas operacionais: geréncia de
processos, de memodria e de sistemas de arquivos. 2. Linux: configuracdo de hardware; sistemas de
arquivos; gerenciamento de particdes, arquivos e processos; administragao de usuarios; agendamento de
tarefas (crontab); monitoramento (mrtg); codpias de seguranca (rsync); configuracdes de rede;
compartilhamento de recursos (samba); linha de comandos; shell script (bash); configuracdo de rede;
seguranca; configuracdo de servicos: firewall (iptables), DHCP, DNS (bind), NFS, FTP, SFTP, SSH, proxy. 3.
Redes: tecnologias; cabeamento estruturado; equipamentos de rede; gerenciamento; ferramentas de
configuracdo e andlise de erros; modelo OS| e protocolo TCP/IP; enderecamento IP (IPv4 e IPv6);
mascaras de sub-rede; protocolos de transporte; protocolo ICMP; camada de rede; roteamento;
resolucdo de nomes; traducdo de endereco; camada de aplicacdo e seus protocolos; aplicacdes P2P;
redes sem fio e redes moveis; redes locais virtuais (VLANS); redes virtuais privadas (VPN); redes
multimidia; VoiP e videoconferéncia; infraestrutura de telefonia. 4. Seguranca: equipamentos;
configuracdo de servidores; prevencdo; falha de seguranca em websites; criptografia; integridade de
mensagem; assinaturas digitais; autenticagdo; protecdo em conexdes TCP; seguranca na camada de rede;
seguranca em rede sem fio; sistemas de detecgdo de invasao; firewall; programas maliciosos. 5. Banco de
dados: modelo relacional; SQL; projeto de banco de dados; modelo de entidade-relacionamento;
armazenamento e estrutura de arquivos; indexacdo e hashing; gerenciamento de transacdo; arquitetura
de sistemas de banco de dados. 6. Engenharia de Software: estrutura do processo de software; modelos
de processo; desenvolvimento agil; andlise de requisitos. 7. Programacdo: orientacdo a objetos;
estruturas de dados; algoritmos de ordenagdo; complexidade de algoritmos; linguagem de programacado
Java; desenvolvimento web: HTML, CSS, JavaScript.

CARGO: 04-AUDITOR FISCAL DO MUNICIPIO: Conhecimentos Especificos: NocBes de Direito
Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fung¢des. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes. Financas Publicas. Ordem econdmica e
financeira. Nog¢des de Direito Administrativo - Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas.
Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua
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natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo:
o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos
publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais.
Obrigacdo tributdria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de competéncias tributdrias. Fundos de
Participagdo. LimitagBes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia.
Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.
Lei Complementar Federal n.2 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. Nocdes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome
empresarial. Empresario individual. Sociedades empresdrias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagdio e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos sécios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por acdes.
Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, aliena¢do fiduciaria em
garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de
crédito. Aquisicdo da propriedade imdvel: registro de imodveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos
Reais sobre bens imdveis: enfiteuse, servidBes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente
comprador. Cessdo de direitos de bens imdveis. Nogbes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica;
crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade — Lei n.2 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.2
8.429/92 e alteraces; crimes contra a ordem tributdria - Lei n.2 8.137/90 e alteracBes; Lei Contra o
Sistema Financeiro. VII Auditoria Contdbil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdao e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles
Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem
estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral - Contabilidade geral: conceito, nog¢Ges basicas, objeto, finalidade, usuarios
e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de
recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango
patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de
sociedades. Legislacdo Tributaria Municipal de Lucas do Rio Verde-MT (Lei Complementar Municipal n?
46/2006 e suas alteracdes).

CARGO: 10-PROFESSOR DE PEDAGOGIA: O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar
mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na
relacdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdélicos;
Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como
elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva
mediadora; As trés avaliagdes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder;
Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteldos?; A avaliacdo no cotidiano escolar; A construcdo do
fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo
Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito
cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem;
Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da
crianca e do adolescente e em suas implicagcBes pratico-pedagdgicas; Organizacdo dos esquemas;
Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioeconémicas;
Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola;
A formagdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educagdo planetaria; A Ciéncia e o
desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia;
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Alfabetizacdo e Letramento; O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola;
Curriculo em acdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletrbnicas e redes tematicas.

CRITERIOS DE PROVA DISSERTATIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

I. As provas dissertativas para os cargos 03-Analista em tecnologia da informacdo e 04-Auditor
Fiscal do Municipio, e 10-Professor de Pedagogia, nivel superior, serdo classificatérias e eliminatdrias,

valorizada em até 20 (vinte) pontos, sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo de 60%
desta pontuagdo. As provas dissertativas deverdo conter no minimo 20 (vinte) e no méximo 40
(quarenta) linhas, em letra legivel, conforme orientagdo a seguir:

a. Professor de Pedagogia — Dissertacdo: a respeito de tema que sera fornecido no ato da
prova, em que serdo avaliados os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b)
componentes gramaticais; ¢) expressao; d) adequagdo a proposta e tipologia textual.

b. Analista em Tecnologia da Informacgdo - Parecer Técnico: sobre Seguranca em TI:
equipamentos; configuracdo de servidores; prevencao; falha de seguranca em websites;
criptografia; integridade de mensagens; assinaturas digitais; autenticacdo; protecdo em
conexdes TCP; seguranga na camada de rede; seguranca em rede sem fio; sistemas de
deteccdo de invasdo; firewall; programas maliciosos; e serd avaliada a formatacdo
contendo no minimo os seguintes quesitos: sumario, relatdrio, fundamentacdo e
conclusdo;

c. Auditor Fiscal do Municipio - Parecer técnico: sobre a criacdo, alteracdo, suspensdo ou
extingdo de tributos, conforme Sistema Tributdrio Nacional e Legislagdo Tributdria
Municipal de Lucas do Rio Verde-MT (Lei Complementar Municipal n? 46/2006 e suas
alteracGes); e sera avaliada a formatagdo contendo no minimo os seguintes quesitos:
sumario, relatério, fundamentacdo e conclusdo .

Il. Na realizagdo da prova dissertativa serdo fornecidas duas folhas de Prova, um para rascunho
e outro para prova definitiva.

. A versdo definitiva devera ser elaborada na respectiva folha para posterior avaliacdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas, devendo ser respeitados os espacgos
existentes.

V. As anotacgdes realizadas no espaco destinado a folha rascunho ndo serdo consideradas na
correcdo da prova.

V. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas, a prova dissertativa para os cargos de nivel superior deverdo ser redigidas de
forma clara e sem rasuras, pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

VI. No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da prova dissertativa serd
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

VII. Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da sua
prova dissertativa para o fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das

palavras e todos os sinais graficos de pontuagéo.

VIILL O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova
dissertativa desclassificada.
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IX. A prova dissertativa terd o tempo de duragdo de 03 (trés) horas ininterruptas, sendo que o
local e hordrio para cada cargo serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar.

ANEXO 11l

REQUERIMENTO INSCRICAO DE CANDIDATO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD
CONCURSO PUBLICO 001/2020

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO:
- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL
ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
NECESSARIO:
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia-pcd, acima mencionada, e concordo em
me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde/MT, a ser definida em regulamento e que terd decisdo
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
o0 exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
Requerente:
Cargo: Cddigo do Cargo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2020,
LETRA para fins de classificagio no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo.
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo da fungdo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

Sé serdo

PARA USO EXCLUSIVO DOS FISCAIS DE SALA
(PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE ENVELOPE LACRADO DE ENTREGA TITULOS)

Em cumprimento ao subitem 13.6.1. do Edital do Concurso Pdblico n.2 001/2020:

Atestamos, para os devidos fins do Concurso Publico n.2 001/2020, que o candidato, identificado acima, entregou envelope
devidamente lacrado, na sala de aplicagdo de prova dissertativa de n2 , na data / /2020, as :

Assinatura Assinatura

Nome do Fiscal: Nome do Fiscal:

PARA USO EXCLUSIVO DA EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2020.
Deferimos o requerimento;
Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Coordenador do Concurso Membro da Empresa Organizadora Membro da Empresa Organizadora
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ANEXO V
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AJUDANTE ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: ensino médio completo

Descricdo Sintética: Atua em atividades técnico-administrativas relativas a protocolizagdo, controle e
encaminhamento de documentos, atender e orientar ao publico, redigir documentos, efetuar registros.
Descrigdo Detalhada: Executa servigos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificagdes, formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas.
Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados para manter o controle de sua tramitacdo. Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Recebe e transmite fax.
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario. Participa do controle de
requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho. Executa tarefa simples,
operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletronica), calculadoras, reproducdes gréficas,
manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Controla, manualiza, e atualiza
arquivos e sistemas administrativos; Elabora, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas
de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa
processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; Efetua registros em documentos conforme legislagdo em vigor; Efetua contatos com
pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e
agendas presta informacgdes rotineiras sobre o contelddo da legislacdo e suas implicacGes; Participa de
projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a tramitacdo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos
em arquivos, fichdrios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando
necessario; Acompanha e controla a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de
acordo com a legislacdo em vigor; Confere lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos,
tributos, recebimentos, etc; Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes
preestabelecidos; Classifica contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em
planos de contas, manuais e legislagdo; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio
eletrénico e outros documentos; Colabora na realizagdo do inventdrio de acervo e bens patrimoniais;
Prepara tecnicamente o material para encadernagdo, restauracao e outros reparos; Auxilia no exame das
publicacGes, visando a indexacdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob orientacdo; Realiza
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Opera sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ALMOXARIFE
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: ensino médio completo, com CNH, categoria “AB”

Descri¢do Sintética: Atua em atividades relativas a area de controle, organizacdo e armazenamento de
materiais; Organiza e executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento
e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condi¢cBes de atender as unidades administrativas. Descrigdo
Detalhada: Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos
e as especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados. Elabora, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestagdo de contas
e 0s encaminha para seu superior e para a area financeira.
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Verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo. Controla a entrada e saida do material
comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue,
para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados. Organiza o armazenamento de material
e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada. Zela pela conservagdo do material estocado, providenciando as condig¢Ges
necessarias, para evitar deterioracdo e perda. Efetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das
atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboragdo dos inventarios. Faz o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situacdo
real do almoxarifado. Realiza treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado. Executa eventualmente
servico de carregamento e descarregamento de material. Opera sistemas de controle de estoque, sob
orientagdo. Verifica periodicamente data de validade dos produtos, quando perecivel. Opera sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: Curso Superior em Tecnologia em Informatica ou Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas (TADS).

Descrigdo Sintética: Atividades relacionadas com a andlise de sistemas, coordenando a implantagdo,
propondo alteragbes, efetuando a manutencdo necessdria, com a finalidade de otimizar a area de
tecnologia da informacdo. Descrigdo Detalhada: Realiza ou participa de estudo de viabilidade, definicdo de
objetivos e especificagdes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutengdao e monitoramento dos
sistemas (aplicativos, Banco de Dados, Gerenciadores de Rede e etc.); Acompanha o levantamento de
informacGes junto ao analista, objetivando a implantagdo de novos sistemas; Mantém o superior imediato
informado sobre o andamento dos trabalhos e resultados obtidos, para possibilitar a avaliagdo das
politicas aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da area de atuagdo; Mantém
contato com outros 6rgaos e profissionais especializados, internos ou externos a prefeitura, a fim de obter
subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; Elabora e executa plano de seguranga
(backup, monitoramento da rede, categorias e perfil de acesso e de usuarios); Elabora indicadores de
efetividade, eficdcia e eficiéncia do setor de informatica; Planeja, implanta, administra e mantém redes de
computadores; Planeja e administra expansdo tecnoldgica; Realiza apoio técnico nas licitagdes referentes
a tecnologia; Realiza auxilio e apoio técnico em eventos; Analisa e executa projetos de expansdo
tecnoldgica; Analisa logicamente as informag8es coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos
necessarios a transformacgdo dos dados de entrada nas informacgdes requeridas pelo usudrio, de maneira
eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos pelos gestores; Desenvolve modelos,
executa, implanta e mantém sistemas, bem como elabora e mantém atualizada a respectiva
documentacdo; Participa da administracdo de base de dados; Participa do dominio da regra de negdcio
dos setores; Faz andlise e documentagdo de todos os sistemas em UML 2.0 ou superior; Avalia os testes
dos gerenciadores de banco de dados (SQL Server, Oracle, FireBird, etc); Verifica e checa das solicitacdes
frentes a realidade e necessidade do usudrio; Realiza levantamento das potencialidades e deficiéncia dos
sistemas; Elabora indicadores de efetividades, eficacia e eficiéncia dos sistemas e banco de dados; Presta
orientacdo a outros profissionais em assuntos de sua especialidade; Instala Sistema Operacional e
software; Instala Impressoras e periféricos; Executa ou promove as atividades de manutencdo preventiva
e corretiva, necessarias a conserva¢do dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na
area de atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades.
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AUDITOR FISCAL DO MUNICIPIO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: Curso de Ensino Superior Completo e CNH categoria "AB"

Descrigdo Sintética: Fazer notificacdes e intimacGes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar
sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicGes legais aos
contribuintes alcancados pela competéncia tributdria municipal. Descricdo Detalhada: - Executar a
fiscalizagdo, planejamento, programacdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das atividades
no ambito da competéncia tributdria municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor; - Orientar
contribui¢cBes visando ao exato cumprimento da Legislacdo Tributéria;- Lavrar termos, intimacGes e
notificagcGes, de conformidade com a legislagdo pertinente: executar a auditoria fiscal em relagédo a
contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da
obrigacdo tributdria; - Constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento; - Proceder a
inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; -
Proceder a retengdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame
fiscal; - Proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislacdo
pertinente; - Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessérios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei; - Prestar informacGes e emitir pareceres, elaborar relatorios e
boletins estatisticos de producgdo; - Gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusGes, exclusdes,
alteragdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo; - Emitir pareceres sobre a criagdo,
alteragdo ou suspensdo de tributos; - Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente; - Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; -
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;- Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado.

FISCAL DE TRIBUTOS

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REQUISITOS BASICOS: Ensino médio completo + CNH categoria "AB"

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de fiscalizagdo de
tributos: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacdo de
servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
Municipal e da economia popular. Descrigdo Detalhada: Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais
e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de
taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.
Autua, notifica e intima os infratores das obriga¢des tributarias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura
municipal. Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autua e notifica contribuintes que
cometeram infragGes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o
cumprimento da lei. Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as
alteragdes e divulgagbes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo
vigente. Executar servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento da legislagdo
tributaria competente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os
atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo de mercadorias, livros,
documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas; Examinar a contabilidade das
empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislagdo pertinente; Constituir os correspondentes
créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislacao,
via lancamento e notificacdo fiscal; Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de
lancamentos e de arrecadacdo de tributos; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;
Assistir e orientar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagdo tributdria; Orientar o cidaddo
no tocante a aplicagdo da legislacdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de
consultas; Estudar e propor altera¢des na legislagdo tributdria; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento
da sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal de
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fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributacdo; Desenvolver estudos,
objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolucdo da receita tributaria, e
participar da execucdo de programas de arrecadagdo, abrangendo, A elaboragdo das previsGes e metas de
receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das
alteragdes na legislacdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliacdo de incentivo
ou beneficio de natureza tributdria da qual decorra renlncia de receita e respectivas medidas de
compensacao, da variacdo do indice de pregos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator
relevante; A especificagdo e execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagdo,
da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolu¢gdo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa ou judicial; Coordenacdo e execugdo de programas de
acompanhamento do desempenho das receitas tributarias, sejam proprias ou por transferéncia; Emitir
pareceres em processos administrativo tributdrio, interpretando e aplicando a legislacdo tributaria;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Realizar treinamento na drea de
atuacdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Fiscalizar
relagdes de consumo.

MOTORISTA DE CAMINHAO
TOTAL DE VAGAS: 01 (uma)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo, com CNH, categoria “D”

Descrigdo Sintética: Atua em atividades relativas a area de transporte de materiais e documentos a locais
predestinados, dirige e conserva os caminhdes da frota da Administragdo Publica, manipulando os
comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas
determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de materiais. Descrigdo Detalhada: Inspeciona o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de
Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais
aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
para garantir o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas
de uso. Transporta materiais de construcdo em geral como ferramentas, equipamentos e materiais para
obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos. Opera os mecanismos especificos dos
caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranca no
trabalho. Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizacdo. Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos para atender corretamente ao usuario. Realiza o transporte de terra para servicos de
terraplanagem, construgdo de aterros ou compactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando
dispositivos para bascular o material. Efetua anota¢des de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o
veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencéo e
abastecimento. Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Orienta e auxiliar na
carga e descarga de materiais. Registra dados, preestabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo.
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

34



PREFEITURA DE LUCAS DO RI0 VERDE
Av. América do Sul2500-S - Pargde dos Buritis - Lucaslo Rio Vertle - Mato Grosso - CER 78455 000

Fone: (65) 3549 8300 - GNPJ 24.772.246/0001-40 - www.lucagtorioverde.mt.gov.br

* 55
T

CAPITAL DA AGROINDUSTRIA

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
TOTAL DE VAGAS: 01 (uma)
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REQUISITOS BASICOS: ensino fundamental completo, com CNH, categoria "D" e curso especifico para
condutores de Transporte Escolar Atribui¢Bes: 1. Inspecionar o veiculo diariamente, antes de sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo lubrificante, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. 2. Dirigir o veiculo,
obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou programa(s) estabelecido(s),
para conduzir aluno(s) do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino. 3. Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. 4. Providenciar a manutengdo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. 5. Efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, quando possivel, para garantir o seu funcionamento. 6. Manter a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso. 7. Recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o estacionado no local indicado pela coordenacdo do transporte escolar para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento. 8. Comunicar a chefia imediata e ou coordenador do transporte escolar a
necessidade de reparos no veiculo. 9. Zelar pela seguranga de passageiros. 10. Registrar dados, pré-
estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo. 11. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional; 12. Exercer outras atribuicdes correlatas e compativeis com o cargo ocupado. Ao cargo de
Motorista de transporte escolar é exigido para posse no cargo a apresentagdo de carteira nacional de
habilitacdo de categoria de habilitagdo "D" e curso especifico para condutores de Transporte Escolar, além
de outras exigéncias previstas no edital do concurso publico ou que estejam previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

OPERADOR DE MAQUINAS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Incompleto, com CNH, categoria “C”.

Descrigdo Sintética: Atua em atividades relativas a drea de operagdo de mdquinas e equipamentos: opera
magquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Descrigdo Detalhada: Zela pela limpeza das
magquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas. Opera maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos. Opera mdquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua, petréleo, gas e outros. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de
edificios, pista, estradas e outras obras. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume,
acionando os dispositivos, para posiciond-las segundo as necessidades de trabalho. Movimenta a
magquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
terra e materiais similares. Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providéncia o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduz a méaquina, acionando o
motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executa
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos. Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. Opera as seguintes maquinas:
micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrolo compactador, trator agricola, rolo compactador,
rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e moto scraper. Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementos, de
acordo com as instrucdes de manutencdo do fabricante. Acompanha os servicos de manutencdo
preventiva e corretiva das madquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios. Observa as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas. Anota, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias. Mantém organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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PADEIRO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: ensino fundamental completo e conhecimento comprovado em Panificacdo.

Descrigdo Sintética: Atua em atividades relativas a drea de panificagdo: Produz pdes, bolos e doces,
preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer o servico de merenda escolar e outros.
Descrigdo Detalhada: Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades
necessarias para confeccionar a massa. Efetua o tratamento necessario a massa, fermentando,
misturando e amassando seus ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento. Divide a massa,
cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou tabuleiros previamente
preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento. Separa os paes, bolos e doces,
acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos locais determinados. Comunica
irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para
evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina. Colabora na limpeza
e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e utensilios usados, visando a
conservagao e a utilizacdo dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Opera as maquinas batedeiras de massa para panificagdo;

Recebe ingredientes, produtos e matérias-primas e ainda armazena em locais apropriados; Segue as
normas e regulamentos da vigilancia sanitdria; Observa a data de validade dos ingredientes recebidos;
Coloca data de validade nos itens produzidos; Armazena em local apropriado os itens produzidos até o
momento de sua distribuicdo para o consumo; Prepara bolos, pades, biscoitos, e outros itens de
panificacdo; Operar equipamentos outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagdo
Infantil e/ou Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior

Descricdo Sintética: Ministra aulas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais
e finais, respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descrigdo Detalhada: - Desenvolve a efetiva regéncia de classe.- Elabora o plano de aula, selecionando o
assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento
do ensino. - Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuacdo. - Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino. - Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situagdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;- Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.- Executa aulas de recuperacao
aos educandos. - Participa de acGes administrativas e das intera¢gdes educativas com a comunidade
escolar. - Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo; - Participa da formulacdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo basica e da elaboracdo do projeto
politico pedagdgico.- Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA MONITORIA - NVEL MEDIO NAO PROFISSIONALIZANTE
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: ensino médio completo n3o profissionalizante

AtribuigBes: 1. Auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagogicas.
Diarias; 2. Auxiliar a crianca na execuc¢do de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a
mesma em suas acdes e movimentos; 3. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; 4. Participar pro
ativamente nas instituicdes como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor atencéo a crianca
e familia; 5. Participar de cursos de formag¢des continuadas promovidos pela mantenedora; 6. Participar
da formulacdo e revisdo de politicas educacionais nos diversos ambitos no Sistema Municipal de Ensino e
da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; 7. Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos
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na escola, sobretudo no inicio das aulas; 8. Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacao,
repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e troca de roupas quando necessario; 9. Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional. 10. Realizar as atividades de auxilio e
acompanhamento as criangas portadoras de necessidades especiais inclusas em salas regulares de acordo
com as normativas do Conselho Municipal de Educacdo - CME, relativos a educacdo especial; 11.
Responsabilizar-se conjuntamente com o professor sobre os cuidados com as criangas; 12. Auxiliar na
observagdo do desenvolvimento da crianga; 13. Exercer outras atribui¢Ges correlatas e compativeis com o
cargo ocupado.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: ensino médio completo n3o profissionalizante

Atribuiges: 1. Executar servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificacdes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; 2. Receber e expedir
documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para
manter o controle de sua tramitacdo; 3. Atender e efetuar chamadas telefnicas, anotando ou enviando
recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes; 4. Receber e transmitir informacdes, e-
mails e correspondéncias; 5. Manter atualizado e organizado os arquivos de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando
necessario; 6. Participar do controle de requisicdo/recebimento do material de expediente, necessario a
unidade de trabalho; 7. Executar tarefa simples, operando recursos tecnoldgicos, calculadoras,
reproducGes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter
copias de documentos; 8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; 9.
Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos; 10. Colaborar em processos que
tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; 11. Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor; 12. Efetuar contatos com
pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e
agendas prestando informacGes rotineiras sobre o conteldo da legislacdo e suas implicagBes; 13.
Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; 14. Auxiliar na tramitacdo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos
em arquivos, fichdrios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando
necessario; 15. Acompanhar a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos de acordo com a
legislagdo em vigor; 16. Auxiliar quando necessario na conferéncia de lancamentos e registros
documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos; 17. Redigir Comando Interno, cartas,
oficios e outros, segundo padrGes preestabelecidos; 18. Receber, encaminhar, organizar e expede
correspondéncias, correio eletrdnico e outros documentos; 19. Colaborar na realizagcdo do inventario de
acervo e bens patrimoniais; 20. Preparar tecnicamente o material para encadernacgdo, restauragdo e
outros reparos; 21. Participar de curso de formagdo ofertado pelo 6rgdo; 22. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; 23. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional; 24. Exercer outras
atribuicGes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

TECNICO AGRICOLA - NfVEL MEDIO TECNICO
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Técnico em Agricultura ou Curso de Técnico Agricola e registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA

Descricdo Sintética: Executa tarefas de carater técnico relativas a assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas
de formagdo superior no desenvolvimento da producdo agricola. Descrigdo Detalhada: Organiza o
trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo. Efetua a
coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado. Estuda os parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias, para
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indicar os meios mais adequados de combate as pragas. Orienta a producdo de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgdo. Registra resultados e
outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame e decisdo superior. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Mantém

organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

ANEXO VI
EXAMES COMPLEMENTARES CONFORME PCMSO

Cargo Exames por cargo

Motorista de Caminhdo * Eletrocardiograma

) = Glicemia
Motorista de Transporte Escolar
= Hemograma completo
Operador de Magquinas = Audiometria Ocupacional

= Hemograma completo
Padeiro = Parasitoldgico de fezes
= Coprocultura

= Hemograma completo

Professor de Pedagogia . . .
£08 = Audiometria Ocupacional

Técnico Administrativo Educacional - Area Monitoria- | ® Hemograma completo
Nivel Médio ndo Profissionalizante = Audiometria Ocupacional

= Hemograma completo

Técnico Agricola - Nivel Médio Técnico ] .
= Glicemia
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