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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS Nº 01/2020 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS 

O Prefeito do Município de Arroio Grande/RS, usando das atribuições legais, faz saber que fará realizar, 

através da empresa INTEGRI BRASIL – Projetos e Serviços Integrados Ltda. EPP, as INSCRIÇÕES para o 

Concurso Público de Provas e Títulos Nº 01/2020 – com a supervisão da Comissão de Concurso 

especialmente nomeada pela PORTARIA Nº 026/2020 - para o preenchimento de vagas disponíveis para 

os cargos constantes do ITEM 2.5 – DO QUADRO DE CARGOS. 

 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, terá validade de 02 (dois) anos, providos pelo Estatuto dos 

Funcionários Públicos do Município de Arroio Grande/RS, Lei Municipal nº 2.447/2009 e suas 

posteriores alterações, podendo ser prorrogado por igual período a partir da data da 

homologação, que será publicada no jornal:  Jornal Tradição Regional e ainda pela Internet nos 

endereços  www.integribrasil.com.br e www.arroiogrande.rs.gov.br 

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40); e ainda afixado 

no mural da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS. 

1.2 O período de validade estabelecido para este Concurso não gera, para a Prefeitura de Arroio 

Grande/RS, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas 

vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitação dos demais candidatos 

constantes da listagem final de classificação gera, para o candidato, apenas o direito à 

preferência na nomeação, dependendo da sua classificação no Concurso. 

1.3  Os candidatos habilitados, classificados e convocados estarão sujeitos ao que dispõe o artigo 37 

da Constituição Federal, bem como a Lei Orgânica, Estatuto dos Funcionários Públicos de Arroio 

Grande, Lei Municipal nº 2.447/2009 e suas posteriores alterações, bem como a Legislação 

Municipal pertinente. 

2. DOS CARGOS 

2.1 O presente CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS destina-se ao preenchimento de cargos 

atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 – DO QUADRO DE CARGOS, mais os 

que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo 

Estatuto dos Funcionários Públicos de Arroio Grande, suas posteriores alterações bem como pela 

Legislação Municipal pertinente. 

2.2 As atividades inerentes ao cargo ora concursado serão desenvolvidas - conforme demanda - 

nas diversas dependências da Prefeitura Municipal, visando atender ao restrito interesse público. 

2.3 A remuneração para todos os cargos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE 

CARGOS, mais os benefícios assegurados por lei. 

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos: 

a) ANEXO I – DESCRIÇÃO DOS CARGOS – Informa a descrição das funções e demais requisitos inerentes aos 

cargos. 

b) ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO e SUGESTÕES BIBLIOGRÁFICAS – Indica a sugestão dos 

conteúdos para estudos inerentes as Provas. 

c) ANEXO III – FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE TÍTULOS – Solicitação de Pontuação por entrega de títulos. 

http://www.integribrasil.com.br/
http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
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2.5 DO QUADRO DE CARGOS 

Cargos com Exigência de Ensino Médio Completo e/ou Técnico 

Código/ Cargo Vagas Requisitos 

Carga 

Horária 

Semanal 

Salário 

mensal 
Prova 

Valor da 

Inscrição 

2.01 – Atendente de Saúde 02 Ensino Médio completo 
40h 

(8h diárias) 
R$ 1.049,12 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos 
R$ 80,00 

2.02 – Auxiliar em Farmácia 01 

Ensino Médio completo, 18 anos completo e Curso de 

Auxiliar/Atendente de Farmácia com data retroativa de no 

máximo 1 (um) ano a contar da posse. 

40h 
(8h diárias) 

R$ 1.783,51 
Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos 
R$ 80,00 

2.03 – Auxiliar em Saúde Bucal 02 
Ensino Médio completo e 18 anos completo + Registro e 

regularidade no CRO/RS 
40h 

(8h diárias) 
R$ 1.783,51 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos 
R$ 80,00 

Cargos com Exigência de Ensino Superior Completo 

Código/ Cargo Vagas Requisitos 

Carga 

Horária 

Semanal 

Salário 

mensal 
Prova 

Valor da 

Inscrição 

3.01 – Arquiteto 01 
Curso de Graduação Completo em Arquitetura + Registro e 

regularidade no CAU e 21 anos completos na data posse 
33h 

(6:36h diárias) 
R$ 2.517,89 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

3.02 – Assistente Social 01 
Curso de Graduação Completo em Serviço Social + Registro 

e regularidade no CRESS 
33h 

(6:36h diárias) 
R$ 2.517,89 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

3.03 – Engenheiro Civil 01 
Curso de Graduação Completo em Engenharia Civil + 

Registro e regularidade no CREA 
33h 

(6:36h diárias) 
R$ 2.517,89 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

3.04 – Médico Geral Comunitário 01 
Curso de Graduação Completo em Medicina + Registro e 

regularidade no CRM 
20h 

(4h diárias) 
R$ 6.819,30 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

3.05 – Médico Plantonista 07 
Curso de Graduação Completo em Medicina + Registro e 

regularidade no CRM 
24h 

(plantões) 
R$ 5.245,61 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

3.06 – Médico Psiquiatra 01 

Curso de Graduação Completo em Medicina + 

Especialidade em Psiquiatria + Registro e regularidade no 

CRM  

20h 
(4h diárias) 

R$ 5.245,61 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

3.07 – Procurador Municipal 01 

Curso de Graduação Completo em Bacharel em Direito + 

Registro e regularidade na OAB, comprovar o efetivo 

exercício da advocacia e atuação judicial, pelo período 

mínimo de três anos, por meio certidão(ões) judicial(is) que 

comprove(m) e/ou ateste(m) a prática judiciária, assim 

considerada a atuação em pelo menos dez processos 

judiciais por ano, aferidos apenas na data da posse do 

aprovado no Concurso Público. 

30h 
(6h diárias) 

R$ 4.196,49 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

3.08 – Psicólogo 01 
Curso de Graduação Completo em Psicologia + Registro e 

regularidade no CRP 
20h 

(4h diárias) 
R$ 2.517,89 

Objetiva Geral e Objetiva de 

Conhecimentos específicos + prova 

de títulos (item 10.1) 
R$ 120,00 

2.6  A realização das provas está prevista para um único dia/período. 
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3. CONSIDERAÇÕES GERAIS, CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO E REQUISITOS PARA NOMEAÇÃO 

3.1 Considerações Gerais 

 A Inscrição do Candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. O deferimento da inscrição dar-se-á automaticamente, mediante o correto 

preenchimento da ficha de inscrição online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo 

que deseja concorrer.  

3.1.1 Com o objetivo de evitar ônus desnecessários, o candidato deverá orientar-se no sentido de 

recolher o valor da inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos 

para o concurso. 

3.1.2 São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informações fornecidas 

no ato da inscrição. Aquele que preencher a ficha de inscrição incorretamente, rasurar ou 

prestar informações inverídicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, será excluído 

do Concurso Público. 

3.1.3 As Inscrições efetuadas em desacordo com as disposições deste Edital serão indeferidas, 

obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7. 

 

3. 2  Condições para Inscrição 

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição Federal, em consonância 

com a Lei Federal nº 13.445/2017 – Lei da Migração, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, 

estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal nº 70436/72; 

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto 

(atualizado); 

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrição; 

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigências do presente Edital; 

3.2.5 As pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe são facultadas 

no inciso VIII do Artigo 37 da Constituição Federal e na Lei Federal 7.853/89 são asseguradas o 

direito de inscrição para os cargos no Concurso Público, cujas atribuições sejam compatíveis 

com a deficiência de que possuem. 

 

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeação 

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse; excepcionalmente, para o 

cargo 3.01 – ARQUITETO o candidato deverá ter 21 (vinte e um) anos completos na data da posse, 

conforme Lei Municipal nº 3.023 de 27/09/2018; 

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercício de seus direitos civis, políticos e eleitorais, 

bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompatível com o desempenho de suas 

funções; 
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3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeação, o Certificado de Dispensa do Serviço 

Militar ou Certificado de Reservista; 

3.3.4 Gozar de boa saúde física e mental e não ter deficiência incompatível com o exercício das 

funções que competem ao cargo; 

3.3.5 Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade por prática de atos desabonadores; 

3.3.6 Não exercer qualquer Emprego, ou Função Pública de acumulação proibida com o exercício 

do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUIÇÃO FEDERAL, alterada 

pela EC Nº 20/98; 

3.3.7  A comprovação da documentação hábil de que os candidatos possuem os requisitos aqui 

exigidos para o Concurso, será solicitada por ocasião da nomeação para o cargo; 

3.3.8  A não apresentação de qualquer dos documentos implicará na impossibilidade de 

aproveitamento do candidato em decorrência de sua habilitação no Concurso, anulando-se 

todos os atos decorrentes de sua Inscrição. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1  As inscrições ficarão abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no período de 28 de fevereiro 

a 17 de março de 2020 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrição o horário 

bancário, devendo para tanto o candidato: 

a)  Acessar o site www.integribrasil.com.br;  

b)  Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrições abertas, selecionar o CONCURSO 

PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS Nº 01/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS e clicar 

sobre o cargo pretendido. 

c)  Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRIÇÃO e CONFIRMAR OS DADOS.  

d)  Em seguida, gerar o boleto bancário, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou 

instituição financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancário.  

e)  Após 03 (três) dias úteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancário, verificar no Painel 

do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscrição encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, 

contate-nos por e-mail ou telefone. 

     IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscrição. 

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS, não se responsabilizarão por 

solicitações de inscrição via Internet, não recebidas e/ou não confirmadas decorrentes de 

problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicação, congestionamento de 

linhas de transmissão ou outros fatores que impossibilitem a transferência de dados;  

4.3  O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverá ser feito até a data 

correspondente ao último dia de inscrição, respeitando-se para tanto o horário da rede 

bancária ou instituição financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, 

considerando-se para tal o horário de Brasília, sob pena de não ser processada e recebida. Não 

será aceito pagamento de inscrição após a data de vencimento impresso no boleto bancário, 

http://www.integribrasil.com.br/
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salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerá como 

vencimento o próximo dia útil;  

4.4  Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPÓSITO BANCÁRIO ou CHEQUE não serão 

validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o 

boleto bancário digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br ou por fax para o 

telefone (11) 4022-7166, solicitando a confirmação da inscrição, após a análise da INTEGRI 

BRASIL. 

4.5  A Inscrição somente será validada após a confirmação do recebimento do crédito pela 

instituição financeira competente e a inscrição paga por meio de cheque somente será 

considerada após a respectiva compensação. 

4.6  No valor da inscrição já está inclusa a despesa bancária. 

4.7  No prazo de no máximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realização das Provas, conferir 

no site www.integribrasil.com.br e www.arroiogrande.rs.gov.br 

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40) se os dados da 

inscrição efetuada pela internet foram recebidos e a importância do valor da inscrição paga. 

Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato com a INTEGRI BRASIL através do e-

mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido. 

4.8  Não serão aceitas, inscrições, via: postal, fax, condicional, provisória ou fora do período da 

inscrição estabelecido neste edital, pedidos de isenção do valor de inscrição, alteração de 

cargos ou devolução do valor de inscrição após o pagamento. 

4.9 O candidato será responsável por qualquer erro, rasura omissão, bem como pelas informações 

prestadas, na ficha de inscrição on-line. 

4.10 Depois de feita a inscrição, os dados constantes da Ficha online somente poderão sofrer 

alterações no caso de mudança de endereço, fato que deverá ser devidamente 

fundamentado e encaminhado à comissão do concurso. 

4.11 A Comissão organizadora do Concurso não se responsabilizará por eventuais coincidências de 

datas e horários de inscrições ou Provas e quaisquer outras atividades. 

4.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razões de falha de sistema, o nome do 

candidato não conste na listagem de inscritos, o mesmo poderá ser admitido na sala para 

realizar a respectiva Prova desde que esteja de posse do documento de identidade com foto 

(atualizado), inscrição realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento. 

4.13  Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no 

local de realização das Provas fará a verificação atestando a veracidade das informações e 

relatando em ata de ocorrência própria, para posterior análise, cuja publicação se fará incluir 

juntamente com Edital de Publicação dos resultados. 

4.14 Apenas quando o candidato observar que o seu nome não consta na Relação de Inscritos, no 

dia da realização da Prova, o candidato deverá levar o comprovante de inscrição, Boleto 

Bancário devidamente autenticado pela instituição financeira a quem foi feito o devido 

mailto:contato@integribrasil.com.br
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
mailto:contato@integribrasil.com.br
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recolhimento, além do documento de identidade original com foto (atualizado), ou algum outro 

documento especificado no ITEM 4.15. 

4.15 Será considerado documento de identidade físico impresso, as carteiras e/ou Cédulas de 

identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança (atualizado), pelas Forças Armadas 

(atualizado), pela Polícia Militar (atualizado) ou pelo Ministério das Relações Exteriores 

(atualizado), Carteira Nacional de Habilitação físico impresso (modelo atual com foto), Cédula 

de identidade para estrangeiros (no prazo de validade e atualizada). Também será aceito 

Cédula de identidade fornecida por órgãos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem 

como Documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou 

autarquias corporativas (atualizado), carteira de trabalho e previdência social e Passaporte. 

4.15.1  Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorrência, 

Protocolos, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação (modelo 

antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza pública ou 

privada. 

4.16 Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao 

estabelecido neste Edital. 

4.17 O Valor da inscrição a título de ressarcimento de despesas com material e serviços, é a que está 

estabelecida no ITEM 2.5 – DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da PREFEITURA 

DO MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE; 

4.18  O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete 

de libras, ou deverá requerer durante o período de inscrição, em campo específico da Ficha de 

Inscrição própria, ou solicitá-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVIÇOS INTEGRADOS 

LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010, até a 

data do encerramento das inscrições (neste caso, o candidato deverá informar o Nome 

Completo, Documento de Identidade, Nome do Concurso, o Número do Edital e o Cargo ao 

qual concorre).  

I. O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas 

deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe 

multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada 

candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2º do Decreto Federal nº 9.508 

de 24/09/2018.  

4.19  O candidato que não o fizer, seja qual for o motivo alegado, não terá a Prova Especial 

preparada. A solicitação de condição especial será atendida obedecendo a critérios de 

viabilidade e de razoabilidade. 

4.20  A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá 

levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será 

responsável pela guarda da criança. A candidata nesta condição que não levar 

acompanhante, não realizará a Prova. 

4.21 O período de Inscrição, bem como todas as etapas constantes deste Edital, será realizado 
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observando o horário oficial de Brasília/DF. 

4.22 Informações referentes ao Concurso Público poderão ser obtidas no site 

www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta feira das 08h00min às 12h00min e das 13h00min 

às 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166. 

 

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

5.1 Às pessoas com deficiência ou necessidades especiais são asseguradas o direito de se inscrever 

neste Concurso Público, desde que a deficiência de que possuem seja compatível com as 

atribuições do cargo a ser preenchido. 

5.2 Em obediência à Lei Municipal nº2232/2005 e Lei Municipal nº2447/2009, serão destinadas aos 

portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, observadas as 

especificações da legislação municipal pertinente, durante o prazo de validade do Concurso. 

5.3  Será considerada como deficiência àquela conceituada na medicina especializada de acordo 

com os padrões estabelecidos na Lei Federal nº 13.146 de 06 de julho de 2015 – Institui a Lei 

Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência.  

5.4  Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual ou auditiva passíveis 

de correção simples pelo uso de lentes ou aparelhos específicos; 

5.5  Aos deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra 

correspondente a corpo 24. O candidato que não solicitar condições especiais para a prova no 

prazo estabelecido, não a terá preparada seja qual for sua alegação; 

5.6  É condição obstativa a inscrição no Concurso Público, a necessidade de auxiliares permanentes 

para auxiliar na execução das atribuições inerentes à função pretendida, ou na realização da 

prova pelo candidato com necessidade especial; 

5.7  Não obsta à inscrição ou ao exercício da atividade a utilização de material tecnológico de uso 

habitual ou a necessidade de preparação de ambiente físico; 

5.8 No ato da inscrição, o candidato com deficiência ou necessidades especiais deverá declarar 

sua intenção de concorrer às vagas reservadas aos deficientes físicos, mencionando a 

deficiência da qual é possuidor.  

a) Em seguida deverá enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nível de deficiência, 

com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – 

CID, bem como a provável causa de deficiência, via SEDEX à INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVIÇOS 

INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-

010 até a data do encerramento das inscrições; 

* Importante: mencionar o Nome Completo, RG do candidato, Nome do Concurso, Número do 

Edital e cargo ao qual concorre.  

5.09 O candidato que declarar falsamente a deficiência será excluído do Concurso, se confirmada 

tal situação, em qualquer fase deste Concurso Público, sujeitando-se as consequências legais 

pertinentes; 

http://www.integribrasil.com.br/
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5.10  Os candidatos com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de 

condições com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteúdo das Provas escritas; b) à 

avaliação e aos critérios de aprovação; c) ao horário e ao local de aplicação das provas; d) à nota 

mínima exigida para todos os demais candidatos; 

5.11  Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência, 

essas serão preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificação; 

5.12  A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em duas listas, contendo, a 

primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, 

somente a pontuação destes últimos, observada a respectiva ordem de classificação; 

5.13  À medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS, 

convocará, para a nomeação, os candidatos pela ordem de classificação, até a 10ª vaga 

constante da Listagem Geral, para então destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem 

destinada aos portadores de deficiência. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do 

prazo de validade do Concurso Público, aplicar-se-á a mesma regra e proporcionalidade 

previstas no ITEM 5.2; 

5.14  O candidato com deficiência que no ato de inscrição não declarar essa condição ou ainda 

não enviar o Laudo Médico, não será considerado como candidato com necessidade especial, 

apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção no ato da 

inscrição on-line. Neste caso não poderá impetrar recurso em favor de sua situação 

posteriormente.  

5.15  Os candidatos com Deficiência, aprovados e habilitados, se convocados para nomeação, 

serão avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Arroio 

Grande/RS que atestará a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e 

especificidade da deficiência declarada. 

6. DAS PROVAS 

6.1   DA PROVA OBJETIVA – FASE ÚNICA 

6.1.1 O Concurso constará de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de caráter 

eliminatório e classificatório, com questões de múltipla escolha, visando à capacitação para o 

cargo, cujas matérias versarão sobre o programa especificado no Anexo II, que faz parte 

integrante e inseparável do presente Edital e cuja avaliação se dará na forma do item 9.1 do 

presente Edital. 

7. DA CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS 

7.1  DA CONVOCAÇÃO DA PROVA OBJETIVA – FASE ÚNICA 

7.1.1  A realização da Prova Objetiva está prevista para o dia 26 de abril de 2020 no Município de 

Arroio Grande/RS. Poderá, contudo, haver mudanças na data prevista dependendo do número 

de inscritos e a disponibilidade de locais para a realização das Provas.  

7.1.2 Ao candidato só será permitida a realização da prova na data, no local e horários constantes no 
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Edital de Convocação, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3; 

7.1.3  A confirmação da data e as informações sobre horários e locais para realização das provas 

serão  divulgadas, oportunamente, única e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAÇÃO, que 

será publicada pela Internet nos endereços www.integribrasil.com.br e 

www.arroiogrande.rs.gov.br (https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-

2020/40) e ainda afixado no mural da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS. 

7.1.4 Não haverá convocação por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, não previsto neste 

Edital.  

7.1.5 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da prova objetiva com 

antecedência de 60 (sessenta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de: 

a) Caneta de tinta azul ou preta, lápis preto e borracha; 

b) Do comprovante de inscrição (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - 

apenas quando o candidato observar que o seu nome não consta na Relação de Inscritos. 

c) Documento Original de IDENTIDADE físico impresso (com foto e atualizado). Não serão aceitos protocolos 

de documentos ou boletins de ocorrência. 

 

8. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 

8.1  DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA – FASE ÚNICA 

8.1.1 O candidato deverá chegar ao local das provas com antecedência mínima de 60 (sessenta) 

minutos do horário estabelecido para a realização das provas, visto que os portões de acesso às 

salas de prova serão fechados rigorosamente no horário estabelecido em edital de 

convocação, e ainda: 

a) Somente será admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de 

Identidade original físico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.15 devendo estar em 

perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza. 

b) Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorrência, Protocolos, 

Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação (modelo antigo sem foto), 

Carteira de Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza pública ou privada. 

c) Não será admitido no local de prova o candidato que se apresentar após o horário determinado. 

d) Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do 

candidato. 

8.1.2 Os eventuais erros de digitação de nome, número de Documento de Identidade e data de 

nascimento, deverão ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulário específico. 

8.1.3 No ato da realização da prova objetiva será fornecido o Caderno de Questões e o Gabarito 

Oficial, no qual o candidato deverá assinalar as respostas.  

8.1.4 Somente haverá substituição do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de 

impressão que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas. 

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gráfica ou 

irregularidade na formulação de alguma questão, deverá manifestar-se junto ao Fiscal de Sala 

http://www.integribrasil.com.br/
http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40
https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40
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que anotará na folha de ocorrências para posterior análise da banca examinadora, sob pena 

de não poder apresentar, posteriormente, eventual recurso. 

8.1.6   Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará o Gabarito Oficial pré-identificado e 

devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura não serão computados e o 

candidato será excluído do Concurso. O caderno de prova poderá ser levado pelo candidato. 

8.1.7  Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) últimos candidatos 

deverão permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluído a 

vista do verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial. 

8.1.8 O Caderno de Questões ficará à disposição do candidato, durante todo o período destinado ao 

recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link 

“Anexos”. 

8.1.9  O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA serão divulgados a partir 

das 18h00 do dia subsequente da realização das respectivas provas.  

 

 

9. DO JULGAMENTO E CORREÇÃO DAS PROVAS 

9.1  DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA – FASE ÚNICA 

9.1.1 As provas objetivas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 

(quarenta) questões, em forma de testes, de múltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, 

onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questão 

assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no mínimo 24 (vinte 

e quatro) acertos totalizando 60 (sessenta) pontos. 

9.1.2 A duração das Provas Objetivas será de 03 (três) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato 

poderá se retirar da sala antes de completada 30 (trinta) minutos, a partir do início da realização 

da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal. 

9.1.3 Não serão computadas as questões em branco ou assinaladas a lápis, as questões com duas ou 

mais alternativas assinaladas e as questões rasuradas. Não deverá ser feita nenhuma marca fora 

do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida 

incorretamente pelo sistema de correção, acarretando anulação parcial ou integral da prova 

daquele candidato. 

9.1.4  Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas serão atribuídos a todos os 

candidatos, independente da formulação de recursos. 

9.1.5   O candidato que não obtiver o número mínimo de pontos exigidos neste Edital estará 

automaticamente eliminado do concurso. 

 

10. DA PONTUAÇÃO POR TITULAÇÃO 

10.1  Concorrerão à PONTUAÇÃO DE TÍTULOS, apenas os candidatos inscritos para os cargos com 

http://www.integribrasil.com.br/
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exigência de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no mínimo 60% 

(sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva e que forem possuidores de títulos, 

além da formação básica exigida no item 2.5 – DO QUADRO DE CARGOS sendo lhes atribuídos 

os seguintes pontos:  

 a) 03 pontos: Título de Doutor na Área, concluído até a data da entrega; limitado a 01 título.  

 b) 02 pontos: Título de Mestre na Área, concluído até a data da entrega; limitado a 01 título.  

 c) 01 ponto: Curso de Pós Graduação – Especialização na área, limitando-se à apenas 01 título. 

10.2  A pontuação máxima relativa aos títulos acima descritos não poderá ultrapassar o limite de 06 

(seis) pontos. Eventuais pontos adicionais serão descartados.  

10.3  Os documentos referentes aos títulos – NÍVEL SUPERIOR – deverão ser apresentados, atendendo 

as seguintes condições:  

a) DOUTOR e ou MESTRE na área: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaração de 

conclusão de curso acompanhado do respectivo Histórico Escolar;  

b) PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU (especialização ou aperfeiçoamento): Certificado de conclusão de curso, 

expedido por Instituição (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura 

do responsável e CARGA HORÁRIA com no mínimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no 

certificado.  

c) Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados pela correspondente 

tradução efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham 

cursos congêneres; devidamente credenciadas pelo órgão competente.  

10.4  A entrega de documentos relativos a títulos não é obrigatória, não sendo, portanto, motivo para 

exclusão do Concurso. O(s) título(s) entregue(s) não será(ao) devolvido(s) posteriormente ao 

candidato, sob hipótese alguma.  

10.5  A avaliação dos títulos estará sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVIÇOS 

INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissão do Concurso.  

10.6  A entrega de títulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverão ser 

entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horário da aplicação da respectiva prova.  

10.7  A entrega dos documentos deverá proceder da seguinte maneira:  

 a) Em Cópias Autenticadas,  

 b) Preencher corretamente o ANEXO III – Formulário para Entrega de Títulos,  

 c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o código do cargo. 

10.8  Não serão aceitos e/ou validados os documentos de Títulos nas Seguintes Condições:  

 a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-símile.  

 b) Que sejam documentos originais.  

 c) Que estejam em envelopes abertos.  

 d) Que estejam sem o respectivo ANEXO III – FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE TÍTULOS.  

10.09  Os documentos de Títulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidões de 

conclusão de curso deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, mencionando 
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a data da colação de grau, bem como deverão ser expedidos por Instituição Oficial ou 

reconhecidos, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da Instituição e do 

responsável pela expedição do documento.  

10.10  Sob nenhuma hipótese serão aceitos documentos fora desta data e no período destinado à 

respectiva prova. Não serão aceitos substituições de documentos posteriores à data fixada, bem 

como títulos que não constem dos itens apresentados neste capítulo. Também não será 

permitida a anexação de qualquer documento ao formulário de interposição. 

 

11. DA CLASSIFICAÇÃO 

11.1  A nota final do candidato habilitado no Concurso será: 

a) A somatória da pontuação obtida na prova objetiva para os cargos de exigência de Nível Médio 

completo. 

b) A pontuação da prova objetiva mais a pontuação por Titulação para os cargos de Nível Superior para os 

candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com no mínimo 60 pontos;  

11.2  Em caso de igualdade na classificação definitiva terão preferência sucessivamente:  

 a) O candidato que tiver mais idade;  

 b) Sorteio.  

11.3  Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente de valor da nota final. 

12. DO RECURSO 

12.1  O candidato poderá apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que 

versem, exclusivamente, sobre questões de legalidade contadas, respectivamente, a partir da: 

a) Publicação do Edital;  

b) Da aplicação das Provas Objetivas/Práticas; 

c) Da divulgação dos Gabaritos Oficiais;  

d) Do Resultado das Provas Objetivas/Práticas; 

e) Da Classificação, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de lançamento, critério de 

desempate ou falha de sistema. 

12.2  No caso de recurso em pendência, o candidato participará, condicionalmente, da fase 

subsequente do Concurso Público. 

12.3  O recurso deverá ter argumentação lógica e consistente, caso contrário será preliminarmente 

indeferido. 

12.4  Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste edital serão 

preliminarmente indeferidos.  

12.5   O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no 

ITEM 12.1 deverá proceder da seguinte maneira: 

a)  Acessar o site www.integribrasil.com.br 

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botão “RECURSO” (que somente estará visível dentro do 

prazo disponível para recurso); 

http://www.integribrasil.com.br/
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c)  Preencher corretamente os campos do formulário correspondente ao tipo de recurso; 

d)  Clicar em enviar. 

Observação:  somente será permitido o protocolo de um único recurso para cada tipo 

discriminado no item 12.1. 

12.6  Não serão aceitos recursos que: 

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital. 

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa. 

c) Não apresentem fundamentação lógica e consistente. 

d) Apresentem argumentação IDÊNTICA a outro recurso recebido anteriormente. 

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposição já se esgotaram. 

12.7   Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidirá pela manutenção, reforma do 

pedido ou ato recorrido, dando-se ciência da referida decisão a Comissão do Concurso Público 

e ao interessado. O candidato poderá consultar a sua resposta através do site da 

www.integribrasil.com.br, no Painel do Candidato (digitando o seu CPF e SENHA cadastrada), 

clicando sobre o botão “Meus Recursos”. 

12.8 Em hipótese alguma haverá, vista de provas, revisão de recursos e recurso do recurso. 

12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido será indeferido. 

12.10  Se do exame de recursos, resultar anulação de questão ou de item de questão, ou alteração de 

Gabarito, a pontuação correspondente a essa questão, item ou alteração de Gabarito será 

atribuído a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde já 

estabelecido que: 

a) O candidato que acertou uma questão, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerá com o 

ponto já conquistado pelo acerto da questão; 

b) O candidato que acertou uma questão, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perderá 

o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questão; 

12.11 Após julgamento dos recursos será divulgado as devidas alterações ocorridas caso haja 

procedência de recurso interposto dentro das especificações, podendo eventualmente alterar o 

resultado da prova, classificação final e ou até a desclassificação do candidato que não obtiver 

a nota mínima exigida para aprovação no Concurso.  

 

13. DA NOMEAÇÃO PARA O CARGO 

13.1   A nomeação do cargo obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 

aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por lei. 

13.2  A aprovação no Concurso não gera direito à nomeação/exercício, mas esta, quando se fizer, 

respeitará a ordem de classificação final. 

13.3  A convocação dos candidatos habilitados para a sessão de escolha obedecerá rigorosamente 

à ordem de classificação. 

13.4  Por ocasião da convocação que antecede a nomeação/exercício, os candidatos classificados 

http://www.integribrasil.com.br/
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deverão apresentar Documentos originais, acompanhados de uma cópia que comprovem os 

requisitos para nomeação e que deram condições de inscrição, estabelecidos no presente 

Edital, bem como os demais documentos legais que lhe forem exigidos. 

13.4.1  A convocação que trata o item anterior será realizada mediante contato telefônico para 

comparecimento e assinatura do termo de convocação, e ou e-mail com confirmação do 

recebimento e ou ainda publicação de edital que estabelecerá prazo mínimo para 

comparecimento do candidato no site www.arroiogrande.rs.gov.br 

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40). 

13.5   Obedecida à ordem de classificação, para efeito de nomeação e exercício, fica o candidato 

convocado sujeito à aprovação em exame médico, elaborado por Médicos especialmente 

designados pela Prefeitura Municipal, que avaliará sua capacidade física e mental no 

desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre. 

13.6.1 No ato do exame admissional serão entregues pelo próprio candidato os exames médicos que 

vierem a ser solicitados por ocasião do chamamento. 

a) Poderão ser solicitados exames complementares por cargo no ato da convocação para o admissional 

cujos custos ocorrerão por conta do candidato. 

b) As decisões do Serviço Médico Designado pela Prefeitura, de caráter eliminatório para efeito de 

nomeação, são soberanas. 

13.7 Os candidatos com Deficiência, aprovados e habilitados, se convocados para nomeação 

/exercício, serão avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal 

de Arroio Grande/RS que atestará a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o 

grau e especificidade da deficiência declarada, a avaliação será de caráter eliminatório para 

efeito de nomeação. 

13.8  O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço, telefone e endereço 

eletrônico (email) perante a Prefeitura. 

13.9   A Prefeitura poderá solicitar outros documentos que julgar necessário. 

 

 14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

14.1  A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos Documentos, mesmo que verificadas a 

qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição, 

com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil 

ou criminal; 

14.2  O candidato deverá manter atualizado seu endereço, telefone e endereço eletrônico (email) 

durante o prazo de validade do Concurso, desde que aprovado, junto à Prefeitura Municipal de 

Arroio Grande/RS; não lhe cabendo qualquer reclamação caso não seja possível à mesma 

informá-lo da nomeação, por falta da citada atualização; 

14.3 O não atendimento, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, implicará sua 

eliminação do Concurso, a qualquer tempo; 

http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
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14.4  Será excluído do Concurso o candidato que, além das demais hipóteses previstas neste Edital: 

a) Apresentar-se após o horário estabelecido para a realização da (s) Prova (s); 

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que não seja o previsto no Edital de Convocação; 

c) Não comparecer à Prova, seja qual for o motivo alegado; 

d) Não apresentar um dos Documentos de Identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realização 

da Prova; 

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo mínimo; 

g) For surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas 

ou impressos não permitidos; 

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação 

(celulares, tablets, etc.); 

i) Lançar mão de meios ilícitos para a execução da Prova; 

j) Não devolver integralmente o material solicitado; 

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

l) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte. 

14.5 É de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais 

publicações referentes a este Concurso nos endereços  www.integribrasil.com.br e 

www.arroiogrande.rs.gov.br (https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-

2020/40); 

14.6 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto 

não consumada a providência ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da 

convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada 

em edital publicado nos endereços  www.integribrasil.com.br e www.arroiogrande.rs.gov.br 

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40). 

14.7 No que tange ao presente Concurso, os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de 

Concursos especialmente nomeada pelo PORTARIA nº 026/2020 e pela INTEGRI BRASIL PROJETOS 

E SERVIÇOS INTEGRADOS LTDA – EPP. 

14.8 Os documentos relativos ao presente concurso – após o encerramento de todas as fases com a 

publicação da classificação final e homologação do Concurso serão disponibilizados e 

enviados à Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS, no prazo máximo de 30 dias.  

14.9 A INTEGRI BRASIL está apta a emitir Atestado ou Declarações de Aprovações no Certame, se 

houver interesse do candidato, este poderá requerer seu certificado de aprovação através do 

e-mail  contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da 

solicitação. 

14.10  Para efeito de contagem de prazos para recursos será considerada a data de publicação dos 

atos relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br. 

14.11  Caberá ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS a homologação dos resultados 

http://www.integribrasil.com.br/
http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
mailto:contato@integribrasil.com.br
http://www.integribrasil.com.br/
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do Concurso. 

 

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorância, é expedido o 

presente edital, que fica à disposição afixado no mural da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS, 

pela Internet nos endereços www.integribrasil.com.br e www.arroiogrande.rs.gov.br 

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40), bem como o resumo 

poderá ser divulgado em outros meios de comunicação, visando atender ao restrito interesse público. 

 

 

Arroio Grande, 28 de fevereiro de 2020. 

 

Luis Henrique Pereira da Silva 

Prefeito Municipal 

 

http://www.integribrasil.com.br/
http://www.arroiogrande.rs.gov.br/
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ANEXO I – DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

 

2.01 – Atendente de Saúde 

Atribuições: Recepcionar os usuários e visitantes, procurando identificá-los, averiguando suas pretensões, 

para prestar-lhes informações, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhá-los a pessoas ou setores 

procurados; Atender, registrar e encaminhar pacientes e consulentes na Secretaria de Saúde ou unidades 

descentralizadas desta, para atendimento médico e/ou odontológico em postos de saúde ou Unidades 

de Saúde; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informação 

médica; Informar os horários de atendimento e agendar consultas ou exames, pessoalmente ou por 

telefone; prestar serviços auxiliares na área administrativa da Unidade de Saúde; Executar serviços internos 

e externos de entrega de documentos e mensagens; Executar ligações telefônicas, transmissões e 

recebimento de mensagens por telefone, por rede de computadores ou assemelhados; Controlar fichário 

e arquivo de documentos relativos ao histórico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, 

para possibilitar consultas, quando necessário; Executar registro, controle, digitação, arquivo, de todo e 

qualquer serviço de caráter administrativo na área da saúde; Realizar trabalhos de protocolo, seleção, 

classificação, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; redigir informações de 

rotina; digitar textos e relatórios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar serviço de entrega de 

documentos. Alimentar os sistemas DATASUS, AGHOS WEB, G-MOS, SISREG, GERCON, E-SUS, SISVAN, 

SISPRENATAL, E-GESTOR, FORMSUS. Confeccionar cartão nacional do SUS (CNS). Executar outras atribuições 

afins. 

 

2.02 – Auxiliar em Farmácia 

Descrição do cargo: Auxiliar o farmacêutico nas atividades relacionadas à farmácia básica. 

Atribuições: Atendimento dos usuários da farmácia municipal, verificando e dispensando os produtos 

solicitados e registrar a saída dos mesmos no sistema informatizado diariamente; receber, conferir e 

classificar produtos farmacêuticos; efetuar controle físico e estatístico, dispondo-os nas prateleiras da 

farmácia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder à recepção e conferência 

de medicamentos e análogos, comparando a quantidade e especificação expressa na nota de entrega 

com os produtos recebidos; executar o serviço de carregamento e descarregamento dos produtos, 

quando necessário; auxiliar na organização e manutenção do almoxarifado/estoque da farmácia; 

verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacêuticos, tirando de circulação os 

medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte; zelar pela limpeza e manutenção das prateleiras, 

balcões, aparelhos existentes na farmácia e outras áreas de trabalho, mantendo em boas condições de 

aparência e uso; utilizar recursos de informática; 

- Auxiliar o farmacêutico nas atividades relacionadas à farmácia básica e do componente especializado; 

participar de processos de educação permanente; seguir as normas e determinações dos superiores 

hierárquicos; executar outras tarefas correlatas. 

 

2.03 – Auxiliar em Saúde Bucal 

Descrição do cargo: Realizar atividades de promoção, prevenção e execução de planejamento em 

saúde bucal, conforme Lei Federal 11.889/08 e suas alterações ulteriores. 

Atribuições: Realizar ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias, grupos e 

indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de atenção à saúde; realizar atividades 

programadas e de atenção à demanda espontânea; executar limpeza, assepsia, desinfecção e 

esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e 

instrumentar os profissionais nas intervenções clínicas; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de 

saúde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 

membros da equipe de saúde da família, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma 

multidisciplinar; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte 

de produtos e resíduos odontológicos; processar filme radiográfico; selecionar moldeiras; preparar modelos 

em gesso; manipular materiais de uso odontológico; participar na realização de levantamentos e estudos 

epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; executar outras tarefas correlatas que não 

conflitem com a legislação de regência da LF 11.889/08. 

 

3.01 – Arquiteto 

Descrição do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nível superior, a fim de executar 

trabalhos que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de arquitetura, com ações 

operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, 

periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em 
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benefício do exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da Administração Municipal 

de Arroio Grande. 

Atribuições: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ações de trabalho, elaboração, 

implantação e gerenciamento de projetos, organização de sistemas de informações gerenciais, análise e 

sistematização de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao 

planejamento e estruturação de atividades relacionadas com as demandas dos usuários dos serviços 

públicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual se 

encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; 

acompanhar a legislação aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual encontra-

se habilitado; elaboração de estudos e emissão de pareceres por solicitação do dirigente da unidade 

organizacional; coordenação de equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal; prestação de 

assessoria em sua área de habilitação profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta 

Prefeitura Municipal; execução de atividades de natureza burocrática, de atendimento e orientações a 

usuários de serviços públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de 

habilitação profissional; operação dos equipamentos que sejam necessários ao desempenho de suas 

atividades profissionais; execução das atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do 

cargo tais como: digitação, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por 

e-mail, registros, informações escritas ou verbais, entre outras; elaborar de projetos arquitetônicos, incluindo 

planta baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboração de projetos elétricos, hidro-sanitários, 

urbanísticos e demais projetos vinculados à sua habilitação profissional; efetuar os respectivos cálculos dos 

projetos elaborados; execução de serviços de arquitetura legal, envolvendo perícias, arbitramento, laudos 

e outros; emissão de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboração de projetos e demais 

assuntos de sua especialização; realização de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a 

preservação ou recuperação do patrimônio arquitetônico do Município; realização de planejamento e/ou 

projetos, de regiões, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, explorações de recursos naturais e 

desenvolvimento da produção comercial, industrial e agropecuária; execução, direção e supervisão de 

construção de obras complementares, assim como demais serviços técnicos relativos à área de atuação 

profissional e compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos objetivos da 

administração pública municipal. 

 

3.02 – Assistente Social 

Descrição do cargo: Atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a execução de 

trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnóstico e tratamento da comunidade em seus 

aspectos sociais. 

Atribuições: Realizar estudos e pesquisas no campo da assistência social, bem como programas de 

trabalho referente ao Serviço Social; Promover o recolhimento de crianças e adultos abandonados; 

Orientar e incentivar entidades para a implantação de creches; Planejar e promover inquérito sobre a 

situação social de escolares e sua família; Encaminhar pessoas e dispensários e hospitais, acompanhar o 

tratamento e a recuperação dos mesmos e dar assistências aos familiares; Orientar investigação sobre a 

situação moral e econômica de pessoas que desejam receber ou adotar crianças; Prestar assistência aos 

apenados, bem como às suas respectivas famílias; Promover a reintegração do apenado na família e na 

sociedade; Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitação profissional; Realizar e interpretar 

pesquisas sociais; Cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social; Identificar e 

viabilizar recursos comunitários; Realizar perícias sobre assuntos relacionados com a assistência social; Emitir 

pareceres sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua 

competência; Supervisionar o trabalho dos auxiliares do serviço social; Orientar, coordenar e supervisionar 

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras atividades afins. 

 

3.03 – Engenheiro Civil 

Descrição do cargo: Atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo a execução de 

trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como fiscalização e controle de serviços 

contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento. 

Atribuições: Analisar e avaliar projetos de obras públicas, equipamentos e instalações, aquisições de 

imóveis e os regime de programação especial no que diz respeito a oportunidade, custos, formas e prazo 

de execução, aspectos de contratação, adequação e, alternativas técnicas; Coordenar as atividades 

referentes a estudos e projetos de engenharias para instalação de distritos industriais; Executar e 

supervisionar trabalhos topográficos e geodésicos; Examinar expedientes relativos a pontes, emitindo o 

respectivo parecer técnico; Realizar perícias e fazer arbitragens; Emitir parecer técnico que envolva 

estudos para padronização de construção de pontos, quer em estrutura de concreto armado 

convencional ou pretendido ou de aço; Fiscalizar a construção de estradas de rodagem; Dirigir e fiscalizar 
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a construção de prédios públicos e obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de 

urbanismo; Fiscalizar a execução de serviços de engenharia contratados, em suas diversas fases, fazendo 

com que sejam cumpridas as especificações contratuais; Prestar assessoramento e autoridades em 

assuntos de sua competência; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por 

equipes auxiliares; Executar outras atividades afins. 

 

3.04 – Médico Geral Comunitário 

Atribuições: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condições de saúde e 

estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e sociais; requisitar exames subsidiários, 

analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saúde ambulatorial; fazer 

encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessário; prestar pronto 

atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgência e emergência, decidindo as 

condutas, inclusive pela internação quando necessária; estabelecer o plano médico-terapêutico-

profilático, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapêuticas 

apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessário ou solicitado; dar grande ênfase à 

prevenção de doenças, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe 

multiprofissional de saúde, responsabilizando-se pela orientação desta, aos cuidados relativos a sua área 

de competência, seguindo também as orientações dos demais profissionais nas suas áreas específicas; 

realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilância epidemiológica, estatística de 

produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulários e documentos adequados; participar em 

todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, 

administração e gerência dos serviços de saúde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu 

superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e 

locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessários a sua área de competência; 

cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; participar de projetos de treinamento e programas 

educativos, tanto para profissionais de saúde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, 

manter-se atualizado através da educação profissional contínua; propor normas e rotinas relativas a sua 

área de competência, classificar e codificar doenças, operações, causas de morte e demais situações de 

saúde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissões provisórias e permanentes instaladas 

no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua área de 

competência, inclusive as previstas no regulamento da profissão.  

 

3.05 – Médico Plantonista 24hs 

Descrição do cargo: Prestar assistência médico-cirúrgica, fazer inspeções de saúde em candidatos a 

cargos públicos em funcionários municipais. 

Atribuições: atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar 

exames médicos em alunos da rede escolar; examinar funcionários públicos para fins de ingresso, licença e 

aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funcionários públicos municipais para fins de controle de faltas 

por motivo de doença; preencher e assinar laudos de exame e verificação; fazer diagnóstico e 

recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames 

laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores 

especializados; preencher a ficha única individual do paciente; preparar relatórios mensais relativos às 

atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas. 

Condições de trabalho: 

a) Geral: Carga horária de 24 horas semanais; 

b) Outras: serviços externos, dentro do horário previsto o titular do cargo poderá prestar serviço em mais de 

uma unidade. 

 

3.06 – Médico Psiquiatra 

Descrição do cargo: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais 

diagnosticando situações de saúde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando 

programas de saúde em sua área de atuação. 

Atribuições: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, 

colaborando na construção do projeto terapêutico da unidade; disponibilidade em trabalho com/na 

lógica do território; conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as 

necessidades da população do Município; Atendimento psiquiátrico e terapêutico, preferencialmente em 

grupo, da clientela; trabalhar com as oficinas terapêuticas e atividades de inserção comunitária; realizar 

visitas domiciliares quando necessário; participar de atividades, projetos e programas junto a Secretaria 

Municipal da Saúde, quando solicitado; representar a unidade em reuniões, aulas e outras atividades 

quando solicitado pelo coordenador; promover e participar de ações inter-setoriais com outras secretarias 
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do poder público e sociedade civil, bem como com outras equipes da saúde; Trabalhar de acordo com as 

diretrizes do SUS, conforme as políticas públicas de saúde da SMS; Preencher os impressos da unidade 

como, por exemplo, prontuário, laudo; internar em hospital geral; acompanhar o paciente do CAPS 

internado; encaminhar internação em hospital psiquiátrico; promover e participar de ações inter-setoriais 

com outras secretaria do poder público sociedade civil e outras equipes de saúde; representar a unidade 

de saúde em reuniões, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; 

expedir laudos médicos dos servidores municipais em licença saúde e participar da junta médica oficial do 

Município, quando designado pelo Prefeito, executar outras tarefas correlatas. 

Condições de trabalho: 

a) Geral: carga horária semanal de 20 horas semanais 

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço fora do horário normal de trabalho. 

 

3.07 – Procurador Municipal 

Atribuições: Prestar assessoria jurídica em todas as áreas de atividade do Poder Público municipal, judicial 

e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providências para resguardar os interesses e dar segurança aos 

atos e decisões da Administração; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse 

da municipalidade, tomando as providências necessárias para bem curar os interesses da Administração 

Pública Municipal; Postular em juízo em nome da Administração Pública Municipal, com a propositura de 

ações e apresentação de contestação e avaliar provas documentais e orais, realizar audiências 

trabalhistas, cíveis e criminais; Acompanhar os processos judiciais, prioritariamente até segunda instância 

judicial, de todas as esferas, onde a Administração Pública Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou 

interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execuções fiscais de interesse 

do ente municipal até seus ulteriores termos, na busca da satisfação da quantia e recolhimento ao cofre 

público; Em âmbito extrajudicial, mediar questões, assessorar negociações e, quando necessário, propor 

defesas e recursos aos órgãos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em 

tramitação no Tribunal de Contas, Ministério Público e Secretarias de Estado quando haja interesse da 

Administração Pública Municipal; Analisar os contratos firmados pelo município, avaliando os riscos neles 

envolvidos, com vistas a garantir segurança jurídica e lisura em todas as relações jurídicas travadas entre o 

ente público e terceiros; Recomendar procedimentos internos de caráter preventivo com o escopo de 

manter as atividades da Administração afinadas com os princípios que regem a Administração Pública; 

Havendo necessidade e desde que não algum designado para tanto, acompanhar e participar 

efetivamente de todos os procedimentos licitatórios, bem como elaborar modelos de contratos 

administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a 

possibilidade de contratação direta, aditamento de contratos administrativos em andamento, 

requerimentos de funcionários, dentre outros; Redigir correspondências que envolvam aspectos jurídicos 

relevantes, e; A execução de outras tarefas determinadas pelo Procurador-Geral do Município. 

 

3.08 – Psicólogo 

Descrição do cargo: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientação 

na área escolar e da clínica psicológica. 

Atribuições: Realizar diagnósticos para fins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais 

do servidor; proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto-de-vista psicológico, estabelecendo os 

requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, 

moral, motivação, tipos de liderança; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento 

em relações humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento 

clínico, para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em indivíduos, para fins de ingresso em 

instituições assistenciais; empregar técnicas como testes de inteligência e personalidade, observações de 

conduta, etc.; atender pessoas portadoras de necessidades especiais; apresentar o caso estudado e 

interpretado à discussão em seminário; realizar pesquisas psicológicas; confeccionar e selecionar o 

material psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir 

a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades 

psicológicas, escolares, sociais e profissionais do indivíduo; manter atualizado o prontuário de cada caso 

estudado, fazendo os necessários registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela 

Psicologia, executar tarefas afins.   

Condições de trabalho: 

a) Geral: carga horária semanal de 20horas semanais 

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço fora do horário normal de trabalho. 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E SUGESTÕES BIBLIOGRÁFICAS 

 

 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

CONTEÚDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: 10 QUESTÕES 

Interpretação e compreensão de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortográfico). 

Acentuação. Pontuação. Regência verbal e nominal.  Sintaxe e Análise sintática (tipos de sujeito, 

regência, transitividade verbal etc.); Crase; Conectivos (conjunção e pronomes). Emprego dos porquês. 

Morfologia: formação de palavras, flexão nominal e conjugação verbal. Figuras de linguagem, de 

pensamento e de sintaxe. Significação das palavras; Classe de palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio. 

Guia prático do Português correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011 

MATEMÁTICA: 10 QUESTÕES 

Números inteiros e racionais: Operações. Múltiplos e divisores de números naturais. Sistema decimal de 

medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetário brasileiro, medidas de comprimento, 

superfície, volume e massa. Razões, proporções, regra de três simples e porcentagem. Geometria: 

perímetros, áreas e volumes. Raciocínio Lógico-Matemático. Resolução de situações problema. 

INFORMÁTICA: 05 QUESTÕES 

 Conhecimentos sobre princípios básicos de informática:  

 Microsoft Windows 7 (Seven ou superior); 

 Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point; 

 Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versão 2007 e/ou versão atualizada. 

 Correio eletrônico (webmail).  

 Conceitos básicos de software e hardware.  

 Conceito e organização de arquivos (pastas/diretórios).  

 Noções básicas de análise e armazenamento de dados. 

CONHECIMENTOS BÁSICOS E OU ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO: 15 QUESTÕES 

*vide por cargo. 

 

 

CONTEÚDOS ESPECÍFICOS PARA CADA FUNÇÃO 

 

2.01 – Atendente de Saúde 

CONHECIMENTOS GERAIS E BÁSICOS DA FUNÇÃO: 15 QUESTÕES 

NOÇÕES DE ATENDIMENTO  

 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relações Humanas no trabalho. 

 Assuntos ligados à atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Esportiva, Tecnológica, Cultural, 

Política e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela mídia nos últimos 12 meses anteriores à data 

de encerramento das inscrições. 

 Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho, compatível com a função; 

 Características adequadas ao profissional de atendimento ao público; 

 Eficiência no uso do telefone: uso da voz, vocabulário, informações confidenciais, recados, controles; 

normas de atendimento ao público; 

 Processos de comunicação; 

 Questões práticas relacionadas aos serviços de atendimento e recepção ao público, com seu 

devido encaminhamento; 

 Distribuição e encaminhamento de papéis e correspondências no setor de trabalho; 

 Noções básicas de digitação; 

 Noções de recebimento de documentos; 

 Sigilo profissional; 

 Questões de caráter prático versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo e 

inerentes ao desempenho de suas funções, especialmente no que diz respeito à atividade da 

categoria profissional no contexto do serviço público municipal. 

 

NOÇÕES EM SAÚDE PÚBLICA  

Organização dos serviços de saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde – Princípios e diretrizes, controle 

social; Indicadores de saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; 
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Endemias/epidemias: situação atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programação 

local de saúde, Distritos Sanitários e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Políticas Públicas de 

Saúde e Pacto pela Saúde. Sugestão Bibliográfica: Constituição da República Federativa do Brasil.  

 

Artigos e legislação relacionados à saúde. 

Brasil. Ministério da Saúde. Conselho Nacional de Saúde. Coletânea de Normas para o Controle Social 

no Sistema Único de Saúde.  

Brasília: Editora do Ministério da Saúde. Brasil. Conselho Nacional de Secretários de Saúde. Legislação 

Estruturante do SUS.  

Brasília: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretários de Saúde. Sistema Único de Saúde.  

Brasília: CONASS. Brasil. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde.  

Departamento de Vigilância Epidemiológica. Guia de vigilância epidemiológica.  

Brasília: Ministério da Saúde; Política Nacional de Promoção da Saúde: Portaria nº 2.446, de 11 de 

novembro de 2014;  

Política Nacional de Atenção Básica: Portaria nº 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da 

Saúde. 

Secretaria-Executiva. Núcleo Técnico da Política Nacional de Humanização. Humaniza SUS: política 

nacional de humanização: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.  

Brasília: Ministério da Saúde; Brasil. Ministério da Saúde. Conselho Nacional de Saúde. Subsídios para 

construção da Política Nacional de Saúde Ambiental.  

 

2.02 – Auxiliar em Farmácia 

CONHECIMENTOS GERAIS E BÁSICOS DA FUNÇÃO: 15 QUESTÕES 

 Sistema Único de Saúde: conceitos, princípios e diretrizes. 

 Assistência farmacêutica: conceito, organização e financiamento no SUS. 

 Ciclo da assistência farmacêutica no SUS: noções gerais de seleção, programação, aquisição, 

armazenamento, prescrição e dispensação de medicamentos. 

 Conceito de uso racional de medicamentos (URM). 

 Medicamentos genéricos. 

 Noções de organização e funcionamento de farmácia. 

 Organização de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, 

condições adequadas de armazenamento. 

 Cálculos em farmácia. 

 Boas práticas de dispensação de medicamentos. 

 Noções de farmacologia. 

 Noções de higiene e de segurança. 

 

2.03 – Auxiliar em Saúde Bucal 

CONHECIMENTOS GERAIS E BÁSICOS DA FUNÇÃO: 15 QUESTÕES 

 Assuntos ligados à atualidade nas áreas: Econômica, Científica, Esportiva, Tecnológica, Cultural, 

Política e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela mídia nos últimos 12 meses anteriores à data 

de encerramento das inscrições. 

 Conhecimentos básicos sobre a rotina do trabalho, compatível com a função; 

 Epidemiologia em saúde bucal; Levantamentos epidemiológicos em saúde bucal;  

 Sistema de informação em saúde bucal;  

 Anatomia e fisiologia bucal; 

 Sistema de Trabalho e atendimento em saúde bucal;  

 Organização de consultórios odontológicos;  

 Equipamentos e instrumental, conservação e manutenção;  

 Materiais odontológicos com uso em saúde coletiva;  

 Ações coletivas em saúde bucal.  

 Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuários.  

 LEI FEDERAL Nº 8.080/1990 - Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação 

da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências 

e DECRETO Nº 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre 

a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a 

articulação interfederativa, e dá outras providências. 

 LEI FEDERAL Nº 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único 

de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da 

saúde e dá outras providências.  
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 Portaria nº 2436/17 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 

diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS).        

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html 

 DECRETO FEDERAL Nº 7.508/2011; conceitos, fundamentação legal, princípios, diretrizes e articulação 

com serviços de saúde. 

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

CONTEÚDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: 10 QUESTÕES 

Interpretação de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicação 

da Ortografia oficial; Noções de fonologia. Acentuação Gráfica: emprego dos sinais de pontuação. 

Concordância Verbal. Concordância Nominal. Regência Verbal. Regência Nominal. Funções Sintáticas 

/ Uso dos Pronomes. Funções e Análise/Uso das Conjunções. Funções e Análise / Uso dos Artigos. 

Funções e Análise/Uso dos Adjetivos. Funções e Análise/Uso dos Numerais. Gêneros Discursivos 

(Produção Textual). Análise Linguística. 

Referências Bibliográficas: Acordo ortográfico da Língua Portuguesa - Senado Federal, 2013 

(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novíssima 

Gramática da Língua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). 

Dicionário Houaiss de Sinônimos e Antônimos (Publifolha, 2011). Dicionário Online Michaelis 

(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do conteúdo: www.brasilescola.com.br/portugues, 

www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.  

MATEMÁTICA: 05 QUESTÕES 

Potências e raízes. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. Média 

aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equação do 1.º e 2.º graus. Relação entre grandezas: 

tabelas e gráficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perímetro, área, volume, ângulo, 

teorema de Pitágoras. Resolução de situações problema. 

INFORMÁTICA: 05 QUESTÕES 

 Conhecimentos sobre princípios básicos de informática:  

 Microsoft Windows 7 (Seven ou superior); 

 Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point; 

 Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versão 2007 e/ou versão atualizada. 

 Correio eletrônico (webmail).  

 Conceitos básicos de software e hardware.  

 Conceito e organização de arquivos (pastas/diretórios).  

 Noções básicas de análise e armazenamento de dados. 

CONHECIMENTOS BÁSICOS E OU ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO: 20 QUESTÕES 

*vide por cargo. 

 

CONTEÚDOS ESPECÍFICOS PARA CADA FUNÇÃO 

 

3.01 – Arquiteto 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

 Materiais de Construção Civil: Comportamento mecânico e propriedades físicas dos materiais. 

 Metais e ligas.  

 Materiais e produtos cerâmicos. 

 Vidros. 

 Tintas e vernizes. 

 Polímeros. 

 Madeiras e derivados. 

 Aglomerantes. 

 Pedras naturais. 

 Agregados. 

 Argamassas. 

 Concretos hidráulicos: dosagem, aditivos, produção, transporte, aplicação, cura e controle 

tecnológico. 

 Construção Civil: Instalação das obras e construções auxiliares. 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/portugues
http://www.portugues.com.br/
http://www.soportugues.com.br/
http://www.conjugacao.com.br/
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 Fundações: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulões e estacas. Construções em 

madeira. 

 Construções em aço. 

 Construções em concreto armado: fôrmas, cimbres, preparo das armações, lançamento do 

concreto, cura, desmonte de formas. 

 Construções em alvenaria. 

 Telhados. 

 Escadas. 

 Esquadrias. 

 Pintura. 

 Quantificações, orçamentos, cronogramas e controle. 

 Instalações Hidráulicas e Sanitárias: Instalações hidráulicas: componentes e materiais das instalações. 

 Instalações prediais de água fria, de água quente, proteção e combate a incêndio e estações 

prediais de recalque. Instalações sanitárias: esgoto, ventilação, águas pluviais. 

 Teoria das Estruturas e Resistência dos Materiais: Estática das Estruturas: sistemas de forças, equilíbrio, 

graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforços simples, vigas engastadas, 

vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balanços, vigas inclinadas, pórticos 

simples, treliças isostáticas. Resistência dos Materiais: tensão normal, tensão de cisalhamento, tensão 

em um plano oblíquo, deformação linear, deformação linear específica, diagrama tensão 

deformação, Lei de Hooke. 

 Comportamento elástico e comportamento plástico dos materiais usuais, deformações e tensões em 

barras tracionadas e em barras comprimidas, torção em barra cilíndrica, flexão pura, flexão simples, 

flexão composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. 

 Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterização 

das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de 

elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligações dos elementos estruturais. 

 Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, aços para concreto, ação conjunta do 

aço e do concreto, aderência, ancoragens, dimensionamento de peças no estado limite último 

solicitações normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. 

 Estruturas de Aço: produtos siderúrgicos destinados à construção. 

LEGISLAÇÃO: 

 CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - CAU/BR. Resolução nº 52, de 06 de setembro de 2013. 

 Aprova o Código de Ética e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Brasília: 

2013. 

 NBR 6.492 Representação de Projetos de Arquitetura. Rio de Janeiro, 1994. 

 NBR 9.050: Acessibilidade a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos. Rio de 

Janeiro: 

 ABNT, 2015. 

 NBR 9.077: Saídas de emergência em edifícios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001. 

 NBR 10.067: Princípios gerais de representação em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. 

 NBR 15.575: Edificações habitacionais – Desempenho. Rio de Janeiro, 2013. 

 NBR 16.280: Reforma em edificações Sistema de gestão – Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015. 

 NBR 16.636-1:2017 - Elaboração e desenvolvimento de serviços técnicos especializados de projetos 

arquitetônicos e urbanísticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia 

 NBR 16.636-2:2017 – Elaboração e desenvolvimento de serviços técnicos especializados de projetos 

arquitetônicos e urbanísticos. Parte 2: Projeto arquitetônico 

 LEI FEDERAL Nº 6.766/79 - Dispõe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dá outras providências; 

 LEI FEDERAL Nº 8.666/93 – Instituem Normas para Licitações e Contratos da Administração Pública e 

dá outras providências. 

 LEI FEDERAL Nº 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituição Federal, estabelece 

diretrizes gerais da política urbana e dá outras providências. 

 LEI FEDERAL Nº 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercício da Arquitetura e 

Urbanismo. Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de 

Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs e dá outras providências. 
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3.02 – Assistente Social 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

Conteúdo Bibliográfico 

 ACOSTA, A.R.; VITALE, M.A.F. (Orgs.) Família: redes, laços e políticas públicas. 3 ed. São Paulo: Ed. 

Cortez. 2007. 

 BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Prática Profissional do Assistente Social. volume I - 2ª ed. São Paulo: 

Veras, 2009. 

 BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentação. 2. ed. São Paulo: Veras 

Editora , 2002. 

 BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos 

desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014. 

 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome. Sistema Único de Assistência Social. 

Política Nacional de Educação Permanente do SUAS. Brasília: Secretaria Nacional de Assistência 

Social, 2013. 

 COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Único de Assistência Social no Brasil: 

uma realidade em movimento. São Paulo: Cortez, 2011. 

 CFESS – Conselho Federal de Serviço Social (org.). O Estudo Social em Perícias, Laudos e Pareceres 

Técnicos. São Paulo: Cortez Editora, 2016. 

 CFESS. Direitos Sociais e Competências Profissionais. Brasília, 2009 em pdf. Artigos: Estudos 

Socioeconômicos; Supervisão em Serviço Social;  O significado sócio-histórico da profissão;  O projeto 

ético político do Serviço Social;  A dimensão investigativa no exercício profissional; Mobilização social 

e práticas educativas. 

 GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Cláudia M. (orgs.). A dimensão técnico operativa no 

Serviço Social: desafios contemporâneos. 3ed.São Paulo:Cortez, 2017. 

 IAMAMOTO, Marilda Villela. O Serviço Social na Contemporaneidade: trabalho e formação 

profissional. São Paulo: Cortez Editora, 1999; 

 SANTOS, S. Josiane. Questão Social – Particularidades no Brasil. São Paulo, Cortez, 2012(Coleção 

Biblioteca básica de serviço social; v 6). 

 YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assistência Social. São Paulo, Cortez Editora, 2009 (7ª 

Ed.) 

LEGISLAÇÃO 

 CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988:  

Título II - Cap. I - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. II – Dos Direitos Sociais;  

Título VIII – Cap. III – Da Educação, da cultura e do Desporto; Seção I - Da Educação; Seção II – Da 

cultura; Cap. VII – Da família, da criança, do adolescente, do Jovem e do Idoso); 

 Código de Ética Profissional do Assistente Social. Edição atualizada 2011. Disponível em 

http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf  

 LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispõe sobre a profissão de Assistente Social e dá outras 

providências. Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm  

 LEI FEDERAL Nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente – (ECA). 

Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l8069.htm   

 LEI FEDERAL Nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS BRASIL. 

Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l8742.htm  

 LEI FEDERAL Nº 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Único de Assistência Social - SUAS BRASIL. 

Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm  

 LEI FEDERAL Nº 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 

Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm  

 BRASIL, Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à 

Convivência Familiar e Comunitária, 2006. Disponível em 

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_Crianc

asAdolescentes%20.pdf  

 LEI FEDERAL Nº 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiência. Disponível em 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm  

 LEI FEDERAL Nº 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponível em 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/l10.741.htm  

 

 

 

 

 

http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/l8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12435.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/l10.741.htm
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3.03 – Engenheiro Civil 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

 Materiais de Construção Civil: Comportamento mecânico e propriedades físicas dos materiais. 

 Metais e ligas. 

 Materiais e produtos cerâmicos. 

 Vidros. 

 Tintas e vernizes. 

 Polímeros. 

 Madeiras e derivados. 

 Aglomerantes. 

 Pedras naturais. 

 Agregados. 

 Argamassas. 

 Concretos hidráulicos: dosagem, aditivos, produção, transporte, aplicação, cura e controle 

tecnológico. 

 Construção Civil: Instalação das obras e construções auxiliares. 

 Fundações: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubulões e estacas. Construções em 

madeira. 

 Construções em aço.   

 Construções em concreto armado: fôrmas, cimbres, preparo das armações, lançamento do 

concreto, cura, desmonte de formas. 

 Construções em alvenaria. 

 Telhados. Escadas. 

 Esquadrias. 

 Pintura. 

 Quantificações, orçamentos, cronogramas e controle. 

 Instalações Hidráulicas e Sanitárias: Instalações hidráulicas: componentes e materiais das instalações. 

Instalações prediais de água fria, de água quente, proteção e combate a incêndio e estações 

prediais de recalque. Instalações sanitárias: esgoto, ventilação, águas pluviais. 

 Teoria das Estruturas e Resistência dos Materiais: Estática das Estruturas: sistemas de forças, equilíbrio, 

graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforços simples, vigas engastadas, 

vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balanços, vigas inclinadas, pórticos 

simples, treliças isostáticas. 

 Resistência dos Materiais: tensão normal, tensão de cisalhamento, tensão em um plano oblíquo, 

deformação linear, deformação linear específica, diagrama tensão deformação, Lei de Hooke. 

 Comportamento elástico e comportamento plástico dos materiais usuais, deformações e tensões em 

barras tracionadas e em barras comprimidas, torção em barra cilíndrica, flexão pura, flexão simples, 

flexão composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. 

 Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterização 

das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de 

elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligações dos elementos estruturais. 

 Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, aços para concreto, ação conjunta do 

aço e do concreto, aderência, ancoragens, dimensionamento de peças no estado limite último 

solicitações normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. 

 Estruturas de Aço: produtos siderúrgicos destinados à construção. 

LEGISLAÇÃO 

 Lei Federal Nº 8.195/91. 

 Lei Federal Nº 5.194/66. 

 Decreto Lei Nº 241/67. 

 Decreto 79.137/77. 

 Vide Lei Nº 12.378/10. 

 NBR 14037/2014 – Manual de operação, uso e manutenção de edificações. 

 NBR 5626/1998 – Instalações prediais de água fria. 

 NBR 5688/2010 – Sistema predial de água pluvial, esgoto sanitário e ventilação – tubos e conexões de 

PVC, tipo DN – Requisitos. 

 NBR 6118/2014 – Atualizada – Projeto de estruturas de concreto – procedimento. 

 NBR 6120/2000 – Cargas para cálculo de estrutura de edificações. 

 NBR 6122/2010 – Projeto e execução de fundações. 

 NBR 9077/2001 – Saídas de emergência em edificações. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8195.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8195.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.194-1966?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D79137.htm
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 NBR 10898/2013 – Sistema de Iluminação de Emergência. 

 NBR 12693/2013 – Sistemas de proteção por extintores de incêndio. 

 NBR 9050/2015 – Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiência a edificações, espaço, 

mobiliário e equipamentos urbanos. 

 NBR 12255/1990 – Execução e utilização de passeios públicos. 

 NBR 5681/2015 – Controle tecnológico da execução de aterros em obras de edificações. 

 NBR 7678/1983 – Segurança na Execução de Obras e Serviços de Construção. 

 NBR 16636-1:2017 - Elaboração e desenvolvimento de serviços técnicos especializados de projetos 

arquitetônicos e urbanísticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia. 

 NBR 16636-2:2017 – Elaboração e desenvolvimento de serviços técnicos especializados de projetos 

arquitetônicos e urbanísticos. Parte 2: Projeto arquitetônico. 

 Lei de Improbidade Administrativa nº 8.429/92 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm. 

 

3.04 – Médico Geral Comunitário 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

 A consulta médica;  

 O uso e a interpretação de dados laboratoriais;  

 Princípios de farmacoterapia;  

 Reações adversas a drogas;  

 Terapia medicamentosa;  

 Diagnósticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicações comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, 

otite e amigdalite, Infecções respiratórias,  

 Doenças bronco – pulmonares obstrutivas,  

 Hipertensão arterial sistêmica, Insuficiência coronariana, Insuficiência cardíaca congestiva,  

 Diabetes Mellitus,  

 Infecção urinária,  

 Poliartrites;  

 Diarréias;  

 Anemias,  

 Esofagite,  

 Gastrite e Doença Ulcerosa Péptica,  

 Hepatites,  

 Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,  

 Ansiedade,  

 Depressão,  

 Doenças sexualmente transmissíveis (DST),  

 Leptospirose e Dengue; 

 Emergência psiquiátrica.  

 Código de Ética Médica.  

 Diretrizes e bases da implantação do SUS.  

 Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história natural e 

prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde.  

 Indicadores de nível de saúde da população.  

 Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Doenças de notificação compulsória no 

Estado de São Paulo. Código de Ética do Profissional.  

 Saúde da criança, mulher, adulto e idoso;  

 Doenças sexualmente transmissíveis;  

 Doenças crônico degenerativas;  

 Doenças infecto-contagiosas e parasitárias;  

 Doenças metabólicas;  

 Cirurgia geral;  

 Educação em saúde;  

 Princípios de medicina social e preventiva;  

 Antibioticoterapia;  

 Atendimento de emergência;  

 Choque;  

 Hipertensão arterial sistêmica; afecções cardíacas; Preenchimento de declaração de óbito. 

Legislação específica 

 Constituição Federal 1988, Título VIII - Da Ordem Social, Seção II Da Saúde. 

http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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 Lei orgânica de saúde nº  8.080/90 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm 

 Lei orgânica de saúde nº 8.142/90 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm 

 Decreto Federal nº 7.508/11 que regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor 

sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à 

saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm 

 Decreto Federal nº 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, 

no âmbito do SUS. 

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-

publicacaooriginal-1-pe.html 

 Portaria nº 2436/17 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 

diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html 

 Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996. 

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm 

 Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador - Manual de Gestão e Gerenciamento 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf 

 Portaria GM/MS nº 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assistência à Saúde - 

NOAS-SUS 01/2001 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html 

 SOMASUS - Sistema de Apoio à Elaboração de Projetos de Investimentos em Saúde 

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action 

 Gestão do SUS – Programa Assistencial 

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-

mac/programacao-assistencial 

 Gestão do SUS – Regulação e legislações associadas 

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-

mac/regulacao 

 Políticas de Equidade em Saúde e legislações associadas  

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-

saude/politicas-de-equidade-em-saude 

 

 

3.05 – Médico Plantonista 24hs 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

 Insuficiência Arterial Periférica. Tromboflebite; 

 Enfermidades Respiratórias (Insuficiência Respiratória. Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica. Asma 

Brônquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias 

urinárias (Litíase renal. Infecção Urinária. Cistites.) 

 Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais). 

 Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematológicas (Anemias. Leucemias.) 

Enfermidades Metabólicas e Endócrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. 

Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrição.Doenças infecciosas 

e doenças sexualmente transmissíveis (Síndrome da Imunodeficiência Adquirida. Hanseníase. 

Cólera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.Estafilococcia. 

Sinusite. Amigdalite. Enfermidades Reumáticas (Artrite Reumatóide. Febre reumática). Lupus 

Eritematoso Sistêmico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.  

 Lesões por Esforços Repetidos) Enfermidades Dermatológicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. 

Urticária. Escabiose. Pediculose.) 

 Enfermidades psiquiátricas (Ansiedade. Depressão) 

 Enfermidades comuns na infância (Esquema básico de imunização. Negligência e maus tratos na 

infância.) 

 Alcoolismo e Tabagismo. 

 Planejamento Familiar. 

 Métodos contraceptivos.  

 Aleitamento Materno. 

 Atuação em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; 

 Atuação em Geriatria: envelhecimento normal e doenças da senilidade. Antibioticoterapia.  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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LEGISLAÇÃO 

 Constituição Federal 1988, Título VIII - Da Ordem Social, Seção II Da Saúde. Disponível em 

http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf  

 Lei orgânica de saúde nº 8.080/90. Disponível em: 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm 

 Lei orgânica de saúde nº 8.142/90. Disponível em: 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm 

 Decreto Federal nº 7.508/11 que regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor 

sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à 

saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. Disponível em 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011- 2014/2011/Decreto/D7508.htm 

 Decreto Federal nº 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de 

Auditoria, no âmbito do SUS. Disponível em 

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro1995-431764-

publicacaooriginal-1-pe.html 

 Portaria nº 2436/17 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 

diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Disponível em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html 

 Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 

1996. Disponível em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm 

 Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador - Manual de Gestão e 

Gerenciamento. Disponível em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf 

 Portaria GM/MS nº 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assistência à Saúde 

- NOASSUS 01/2001. Disponível em:  

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html 

 SOMASUS - Sistema de Apoio à Elaboração de Projetos de Investimentos em Saúde. Disponível em 

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action 

 Gestão do SUS – Programa Assistencial. Disponível em http://portalms.saude.gov.br/gestao-

dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial 

 Gestão do SUS – Regulação e legislações associadas. Disponível em 

http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-

mac/regulacao 

 Políticas de Equidade em Saúde e legislações associadas. Disponível em: 

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-

saude/politicas-de-equidadeem-saude 

 

3.06 – Médico Psiquiatra 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

 Psicopatologia: consciência, atenção, sensopercepção, memória, afetividade, humor, inteligência, 

vontade, pensamento e linguagem. 

 Delirium, demência e transtornos amnésticos. 

 Outros transtornos mentais devido a uma condição médica geral. 

 Esquizofrenia. 

 Outros transtornos psicóticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicótico 

breve. Transtornos do humor. 

 Transtornos de ansiedade. 

 Transtornos somatoformes. 

 Transtornos da personalidade. 

 Transtornos relacionados a substâncias. 

 Sexualidade humana: normal, anormal, disfunções sexuais e parafilias. 

 Transtornos alimentares. 

 Urgências psiquiátricas. 

 Psicofarmacologia e outros tratamentos biológicos. Psicoterapias. 

LEGISLAÇÃO: 

 Constituição Federal 1988, Título VIII - Da Ordem Social, Seção II Da Saúde. 

http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf 

 Lei orgânica de saúde nº 8.080/90 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm 

 Lei orgânica de saúde nº 8.142/90 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidadeem-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidadeem-saude
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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 Decreto Federal nº 7.508/11 que regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor 

sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à 

saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm 

 Decreto Federal nº 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, 

no âmbito do SUS. 

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-

publicacaooriginal-1-pe.html 

 Portaria nº 2436/17 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 

diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html 

 Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996. 

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm 

 Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador - Manual de Gestão e Gerenciamento 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf 

 Portaria GM/MS nº 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assistência à Saúde - 

NOAS-SUS 01/2001 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html 

 SOMASUS - Sistema de Apoio à Elaboração de Projetos de Investimentos em Saúde 

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action 

 Gestão do SUS – Programa Assistencial 

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-

mac/programacao-assistencial 

 Gestão do SUS – Regulação e legislações associadas 

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-

mac/regulacao 

 Políticas de Equidade em Saúde e legislações associadas 

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-

saude/politicas-de-equidade-em-saude 

 

 

3.07 – Procurador Municipal 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

 

DIREITO CONSTITUCIONAL: 05 QUESTÕES 

Conteúdo Programático 

Conceito. Tipos de Constituição. Elementos. Interpretação e Integração da Constituição. Reforma da 

Constituição. Supremacia da Constituição. Controle de Constitucionalidade das Leis e Atos Normativos. 

O Município na Constituição Federal e na Constituição Estadual. Princípios de organização e 

competências municipais. Lei Orgânica do Município. Das Disposições Constitucionais Gerais e Ato das 

Disposições Constitucionais Transitórias.  

Legislação:  

 Constituição Federal;  

 Lei Orgânica do Município de ARROIO GRANDE. 

 

DIREITO ADMINISTRATIVO: 05 QUESTÕES 

Conceito – Princípios Explícitos e Implícitos. - Administração Pública – atividade e estrutura administrativa 

— Princípios Básicos da Administração – Poderes e Deveres do Administrador Público – uso e abuso do 

poder – Organização Administrativa Brasileira. Serviços Públicos – Administração Direta e Administração 

Indireta – Serviços Delegados – Convênios e Consórcios. Servidores Públicos – Regime Jurídico – Direito – 

Deveres – Responsabilidades. – Domínio Público-Intervenção no Domínio Econômico – repressão ao 

abuso do poder econômico. Controle da Administração Pública – Administrativo – Legislativo – controle 

externo- O CARGO do Tribunal de Contas – Controle de Legalidade e Fazenda Pública em juízo. 

Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Segurança. Ação Civil Pública. Ação por Improbidade 

Administrativa. Ação Popular. 

Legislação:  

 Constituição Federal;  

 Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no âmbito da 

Administração Pública Federal.  

  Lei 8012/90 – Estabelece normas para outorga e prorrogação das concessões e permissões de 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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serviços públicos, e dá outras providências. 

  Lei 8.429/92 – Dispõe sobre as sanções aplicáveis aos agentes públicos nos casos de 

enriquecimento ilícito no exercício de mandato, cargo, emprego ou função na administração 

pública direta, indireta ou fundacional e dá outras providências. 

  Lei 4.717/65 – Regula a ação popular.  

  Lei 7.347/85 – Disciplina a ação civil pública de responsabilidade por danos causados ao meio-

ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artístico, estético, histórico, turístico e 

paisagístico (VETADO) e dá outras providências. 

 

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 05 QUESTÕES 

Lei - interpretação, eficácia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificação, 

personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representação, assistência, pessoas naturais, 

pessoas jurídicas, registro, domicílio. Bens Públicos. Ato Jurídico. Direitos Reais - posse, propriedade, 

servidão, enfiteuse. Direitos Reais de Garantia. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, 

pagamento indevido. Formas de Pagamento - consignação, sub-rogação, ação em pagamento, 

compensação, novação, transação. Contrato - Normas Gerais e Classificação - compra e venda -

empréstimo - mandato - locação. 

Princípios Gerais do Direito Processual - fontes - eficácia da lei processual. Jurisdição - conceito - 

princípios - espécies - limites. Ação - conceito - teoria – condições - classificação - elementos - 

cumulação de ações. Processo e procedimento - conceito - princípios - espécies - procedimento 

especial e ordinário - pressupostos processuais - formação, suspensão e extinção do processo - Atos 

processuais - forma - tempo - lugar - prazo - comunicação - nulidades. - Processo de execução. 

Execuções especiais: execução fiscal – execução de título extrajudicial – execução contra a Fazenda 

Pública. 

Procedimentos especiais de jurisdição contenciosa: ação de consignação em pagamento – ação de 

depósito – ação de anulação e substituição de títulos ao portador – ação de prestação de contas – 

ações possessórias – embargos de terceiro – habilitação – restauração de autos – ação monitória. 

Mandado de segurança – ação popular – ação civil pública – desapropriação – usucapião. 

Legislação:  

 Constituição Federal; 

 Lei Orgânica do Município de Arroio Grande;  

 Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Código Civil; 

 Lei nº 13.105, de 16 de março de 2015 - Código de Processo Civil; 

 

DIREITO TRABALHISTA: 05 QUESTÕES 

Noções Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador autônomo, 

eventual, avulso e temporário; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutário; Contrato de 

Experiência; Trabalhador com Deficiência; Atestado de Saúde Ocupacional; Insalubridade; 

Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas Justificadas; Suspensão e Interrupção do Contrato de 

Trabalho; Rescisão de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licença Maternidade; Compensação 

de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho; Transferência de Empregado; Assédio Moral; Emprego em 

comissão; Terceirização na Administração Pública; Alteração do contrato de trabalho na Administração 

Pública; Equiparação salarial de Empregados Públicos e desvio funcional. 

Legislação:  

 Constituição Federal;  

 Decreto-lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943 - Consolidação das leis do Trabalho e súmulas do 

Tribunal Superior do Trabalho. 

 

3.08 – Psicólogo 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DA FUNÇÃO E LEGISLAÇÃO: 20 QUESTÕES 

Conteúdo bibliográfico 

 Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais – Paulo Dalgalarrondo – Ed. Artes Médicas.  

 Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osório (colaboradores) Ed. Artes 

Médicas. – Psicodiagnóstico,  

 Processo de Intervenção, Marilia Ancona – Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury  

 Psicanálise da Criança, Teoria e Técnica – Ed. Artmed.  Fundamentos Básicos das Grupoterapias, 

David E. Zimerman, Ed. Artes Médicas.  

 Introdução a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnóstico e as 

Técnicas Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org). 

 Relatório Final da III Conferência Nacional de Saúde Mental, “Cuidar Sim, Excluir Não” Ministério da 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/Mvep359-85.htm
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Saúde. ABERASTURY, A. Psicanálise da Criança, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.  

 ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescência Normal: Um Enfoque Psicanalítico. Ed. Artmed.   

 BEE, H. A Criança em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.  

 BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. São Paulo: Martins Fontes.  

 BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introdução ao estudo de Psicologia. 

 

LEGISLAÇÃO:  

 Constituição Federal 1988, Título VIII - Da Ordem Social, Seção II Da Saúde. 

http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf 

 Lei orgânica de saúde nº  8.080/90 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm 

 Lei orgânica de saúde nº 8.142/90 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm 

 Decreto Federal nº 7.508/11 que regulamenta a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor 

sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à 

saúde e a articulação interfederativa, e dá outras providências. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm 

 Decreto Federal nº 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, 

no âmbito do SUS. 

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-

publicacaooriginal-1-pe.html 

 Portaria nº 2436/17 que aprova a Política Nacional de Atenção Básica, estabelecendo a revisão de 

diretrizes para a organização da Atenção Básica, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html 

 Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996. 

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm 

 Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador - Manual de Gestão e Gerenciamento 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf 

 Portaria GM/MS nº 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assistência à Saúde - 

NOAS-SUS 01/2001 

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html 

 SOMASUS - Sistema de Apoio à Elaboração de Projetos de Investimentos em Saúde 

http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action 

 Gestão do SUS – Programa Assistencial 

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-

mac/programacao-assistencial 

 Gestão do SUS – Regulação e legislações associadas 

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-

mac/regulacao 

 Políticas de Equidade em Saúde e legislações associadas  

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-

saude/politicas-de-equidade-em-saude 

 

http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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ANEXO III – FORMULÁRIO PARA ENTREGA DE TÍTULOS 
 

OBSERVAÇÃO: ESTE FORMULÁRIO DEVERÁ SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O 
ENVELOPE DEVERÁ SER GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TÍTULOS 
APRESENTADOS. POR FAVOR, NÃO COLAR. 

 

Nome do Candidato:   

Cód. / Cargo:   

Nº Inscrição:  

Documento de Identidade:   

 
RELAÇÃO DE TÍTULOS ENTREGUES 

 

RELAÇÃO DE TÍTULOS 
PARA USO DA INTEGRI BRASIL  

(NÃO PREENCHER) 

Nº de Ordem Tipo de Título Entregue Validação Pontuação 

 (  ) Pós Graduação 

(  ) Mestrado 

(  ) Doutorado 

(  ) Sim (  ) Não 

 

 (  ) Pós Graduação 

(  ) Mestrado 

(  ) Doutorado 

(  ) Sim (  ) Não 

 

 (  ) Pós Graduação 

(  ) Mestrado 

(  ) Doutorado 

(  ) Sim (  ) Não 

 

Observações Gerais: Total de Pontos: 

 

 

 
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de títulos correspondem à minha 
participação pessoal em eventos educacionais nos quais obtive êxito de aprovação. 

 
Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentação listada na relação acima para avaliação da prova de títulos, 
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Público quanto à plena autenticidade e 
validade dos mesmos, inclusive no que toca às sanções e efeitos legais. 
 

 
 
Arroio Grande/RS, _________ de _____________________ de 2020. 

  
 
 
 

Assinatura: ______________________________ 
 

 


