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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2020
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS

O Prefeito do Municipio de Arroio Grande/RS, usando das atribuicdes legais, faz saber que fard realizar,
através da empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o
Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 — com a supervisdo da Comissdo de Concurso
especialmente nomeada pela PORTARIA N° 026/2020 - para o preenchimento de vagas disponiveis para
0s cargos constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, providos pelo Estatuto dos
Funciondrios PUblicos do Municipio de Arroio Grande/RS, Lei Municipal n° 2.447/2009 e suas
posteriores alteracdes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partr da data da
homologacdo, que serd publicada no jornal: Jornal Tradicdo Regional e ainda pela Internet nos

enderecos www.integribrasil.com.br e wWWWw.arroiogrande.rs.gov.br

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40); e ainda afixado

no mural da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura de Arroio
Grande/RS, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daqguelas
vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos
constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito &

preferéncia na nomeacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.3 Os candidatos habilitados, classificados e convocados estardo sujeitos ao que dispde o artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como a Lei Orgdnica, Estatuto dos Funciondrios PUblicos de Arroio
Grande, Lei Municipal n° 2.447/2009 e suas posteriores alteracdes, bem como a Legislacdo

Municipal perfinente.
2. DOS CARGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGQOS, mais 0s
que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo
Estatuto dos Funciondrios PUblicos de Arroio Grande, suas posteriores alteracdes bem como pela

Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As afividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda -

nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracdo para todos os cargos € aguela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE

CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
24 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das fungdes e demais requisitos inerentes aos
cargos.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos
conteddos para estudos inerentes as Provas.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagdo de Pontuacgdo por entrega de titulos.
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2.5 DO QUADRO DE CARGOS

integri’ brasil

.
Projetw

egrados

Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico

2. .. Car,g'q Saldrio Valor da
Codigo/ Cargo Vagas Requisitos Horaria mensal Prova Inscricdo
Semanal <
, . L 40h Objetiva Geral e Objetiva de
2.01 - Atendente de Saude 02 Ensino Médio completo (8h didrias) R$ 1.049,12 Conhecimentos especificos R$ 80,00
Ensino Médio completo, 18 anos completo e Curso de . -
- . - L. . 40h Objetiva Geral e Objetiva de
2.02 - Auxiliar em Farmd&cia 01 Auzq[mr/ATendenTe de Farmdacia com data retroativa de no (8h didrias) R$ 1.783,51 Conhecimentos especificos R$ 80,00
mdximo 1 (um) ano a contar da posse.
- . Ensino Médio completo e 18 anos completo + Registro e 40h Objetiva Geral e Objetiva de
2.03 — Auxiliar em Saude Bucal 02 reqularidade no CRO/RS (8h didrias) R$ 1.783,51 Conhecimentos especificos R$ 80,00
Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
Carga 2.4
Cédigo/ Cargo Vagas Requisitos Hordria :::ﬁ:gl Prova I\;:::?ir %‘:
Semanal <
N . . Objetiva Geral e Objetiva de
3.01 - Arquiteto 01 Curso (?ie Graduagdo Completo em Arquitetura + Registro e . 33h, ' R$ 2.517,89 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
regularidade no CAU e 21 anos completos na data posse (6:36h didrias) de titulos (item 10.1)
_ . . . Objetiva Geral e Objetiva de
3.02 - Assistente Social 01 Curso de. Graduac@o Completo em Servico Social + Registro ) 33h, . R$ 2.517,89 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
e regularidade no CRESS (6:36h dlicriais) de titulos (item 10.1)
- . - Objetiva Geral e Objetiva de
3.03 - Engenheiro Civil 01 CUI’S.O de Grodgogoo Completo em Engenharia Civil + . 33h, ) R$ 2.517,89 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
Registro e regularidade no CREA (6:36h didrias) de titulos (item 10.1)
- . . Objetiva Geral e Objetiva de
3.04 — Médico Geral Comunitdrio 01 Curso .de Graduagdo Completo em Medicina + Regisiro e 20h R$ 6.819,30 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
regularidade no CRM (4h didrias) de titulos (item 10.1)
. .. . Objetiva Geral e Objetiva de
3.05 — Médico Plantonista 07 Curso Qe Graduacdo Completo em Medicina + Registro e 24?3 R$ 5.245,61 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
regularidade no CRM (plantSes) de fitulos (item 10.1)
Curso de Graduacdo Completo em Medicina + 20h Objetiva Geral e Objetiva de
3.06 — Médico Psiquiatra 01 Especiadlidade em Psiquiatria + Registro e regularidade no (4h didrias) R$ 5.245,61 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
CRM de titulos (item 10.1)
Curso de Graduacdo Completo em Bacharel em Direito +
Registro e regularidade na OAB, comprovar o efetivo
exercicio da advocacia e atuacdo judicial, pelo periodo Objefiva Geral e Objetiva de
3.07 — Procurador Municipal 01 minimo de frés anos, por meio cerhdgc.)(oes.) Ju.d.'?'ql('s) que 3Oh R$ 4.196,49 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
comprove(m) e/ou ateste(m) a prdtica judicidria, assim (6h didrias) de titulos (item 10.1)
considerada a atuacdo em pelo menos dez processos ’
judiciais por ano, aferidos apenas na data da posse do
aprovado no Concurso Publico.
- . . . Objetiva Geral e Objetiva de
3.08 — Psicdlogo 01 Curso .de Graduacao Complefo em Psicologia + Regisfro e 20h R$ 2.517,89 Conhecimentos especificos + prova R$ 120,00
regularidade no CRP (4h didrias) de titulos (item 10.1)
2.6 A redlizagdo das provas estd prevista para um Unico dia/periodo.
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3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

3.2.2

3.23
3.24
3.2.5

3.3
3.3.1

3.3.2

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

Consideracoes Gerais

A Inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo das quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-& automaticamente, mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo

que deseja concorrer.

Com o objetivo de evitar énus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos

para © concurso.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes fornecidas
no afto da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou
prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido

do Concurso Publico.

As Inscricoes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas,

obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

Condicoes para Inscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia
com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracdo, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto
(atualizado);

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas
no inciso VIl do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sGo asseguradas o
direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que possuem.

Requisitos Gerais para a Nomeacdo

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse; excepcionalmente, para o
cargo 3.01 — ARQUITETO o candidato deverd ter 21 (vinte e um) anos completos na data da posse,
conforme Lei Municipal n°® 3.023 de 27/09/2018;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas

funcdes;
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3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeacdo, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao cargo;

3.3.5 Nado ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Ndo exercer qualquer Emprego, ou Funcdo PUblica de acumulacdo proibida com o exercicio
do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada
pela EC N° 20/98;

3.3.7 A comprovacdo da documentacdo hdbil de que os candidatos possuem os requisitos aqui
exigidos para o Concurso, serd solicitada por ocasidio da nomeacdo para o cargo;

338 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso, anulando-se

todos os atos decorrentes de sua Inscricdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 28 de fevereiro

a 17 de marco de 2020 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o hordrio

bancdrio, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricoes abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS e clicar
sobre o cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancdrio, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou

instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (irés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancdrio, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo enconfra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,

contate-nos por e-mail ou telefone.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscricdo.
4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS, ndo se responsabilizardo por

solicitacoes de inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confimadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de

linhas de transmissdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data
correspondente ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede
bancdria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo

serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento impresso no boleto bancdrio,
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4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

413

4.14

salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como
vencimento o préximo dia Util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE ndo serdo
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o

boleto bancdrio digitalizado para o e-mail contato@integribrasi.com.br ou por fax para o

telefone (11) 4022-7166, solicitando a confirmacdo da inscricdo, apds a andlise da INTEGRI
BRASIL.

A Inscricdo somente serd validada apds a confimacdo do recebimento do crédito pela
instituicGo financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd
considerada apds a respectiva compensacdo.

No valor da inscricdo j& estd inclusa a despesa bancdria.

No prazo de no mdaximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das Provas, conferir

no site www.integribrasil.com.br e www.darroiogrande.rs.gov.bor

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40) se os dados da
inscricdo efetuada pela infernet foram recebidos e a importdncia do valor da inscricdo paga.
Em caso negativo, o candidato deverd enfrar em contato com a INTEGRI BRASIL através do e-

mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.

Ndo serdo aceitas, inscricdes, via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscricdo, alteracdo de

cargos ou devolucdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

O candidato serd responsdvel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informacdes

prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderdo sofrer
alteracées no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente

fundamentado e encaminhado d comissdo do concurso.

A Comissdo organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de

datas e hordrios de inscricdes ou Provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do
candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo poderd ser admitido na sala para
realizar a respectiva Prova desde que esteja de posse do documento de idenfidade com foto

(atualizado), inscricdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI BRASIL presente no
local de realizacdo das Provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e
relatando em ata de ocorréncia prépria, para posterior andlise, cuja publicacdo se fard incluir

juntamente com Edital de Publicacdo dos resultados.

Apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relacdo de Inscritos, no
dia da realizacdo da Prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo, Boleto

Bancdrio devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido
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4.15

4.15.1

4.16

4.17

4.18

419

4.20

4.21
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recolhimento, além do documento de identidade original com foto (atualizado), ou algum outro

documento especificado no ITEM 4.15.

Serd considerado documento de identidade fisico impresso, as carteiras e/ou Cédulas de
idenfidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca (afualizado), pelas Forcas Armadas
(atualizado), pela Policia Militar (atualizado) ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores
(atualizado), Carteira Nacional de Habilitagcdo fisico impresso (modelo atual com foto), Cédula
de identidade para estrangeiros (no prazo de validade e atualizada). Também serd aceito
Cédula de identidade fornecida por érgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem
como Documento de identfidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou

autarquias corporativas (atualizado), carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O Vadlor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que estd
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE;

O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete
de libras, ou deverd requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
InscricGo propria, ou solicitd-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010, até a

data do encerramento das inscricdes (neste caso, o candidato deverd informar o Nome
Completo, Documento de Identidade, Nome do Concurso, o NUmero do Edital e o Cargo co
qual concorre).

. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital, nos termos do § 2° do Decreto Federal n° 9.508
de 24/09/2018.

O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a Prova Especial
preparada. A solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsdvel pela guarda da crionca. A candidata nesta condicdo que ndo levar

acompanhante, ndo realizard a Prova.

O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, serd realizado
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observando o hordrio oficial de Brasilia/DF.

422 Informacdes referentes ao  Concurso  Publico poderdo ser obtidas no  site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta feira das 08h00mMin as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais séo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso PUblico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as

afribuicées do cargo a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia a Lei Municipal n°2232/2005 e Lei Municipal n°2447/2009, serdo destinadas aos
portadores de necessidades especiais 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, observadas as

especificagcoes da legislagcdo municipal pertinente, durante o prazo de validade do Concurso.

53 Serd considerada como deficiéncia dquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padroes estabelecidos na Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

5.4 Nd&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis

de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.5 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condicdes especiais para a prova no

prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacdo;

5.6 E condicd@o obstativa a inscricdo no Concurso PUblico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a funcdo pretendida, ou na realizacdo da

prova pelo candidato com necessidade especial;

5.7 Ndo obsta & inscricdio ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso

habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

5.8 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd declarar
sua infencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual é possuidor.

a) Em seguida deverd enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provdvel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-

010 até a data do encerramento das inscrigcées;

* Importante: mencionar o Nome Completo, RG do candidato, Nome do Concurso, NUmero do

Edital e cargo ao qual concorre.

5.09 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso, se confirmada
tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso PUblico, sujeitando-se as consequéncias legais

perfinentes;
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5.10 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de

condicdes com 0s demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das Provas escritas; b) a
avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo; c) ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota

minima exigida para fodos os demais candidatos;

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo;

5.12 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda,

somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;
513 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS,

convocard, para a nomeagdo, os candidatos pela ordem de classificacdo, até a 10 vaga

constante da Lisfagem Geral, para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem

destinada aos portadores de deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do

prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-&G a mesma regra e proporcionalidade

previstas no ITEM 5.2;

5.14 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda
ndo enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial,
apto para concorrer As vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da
inscricdo on-line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo

posteriormente.

5.15 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacdo,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Arroio
Grande/RS que atestard a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

6.1.1 O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de cardter

eliminatdério e classificatério, com questdoes de multipla escolha, visando & capacitacdo para o
cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo I, que faz parte
integrante e insepardvel do presente Edital e cuja avaliacdo se dard na forma do item 9.1 do

presente Edital.
7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
7.1.1 A redlizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 26 de abril de 2020 no Municipio de

Arroio Grande/RS. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero

de inscritos e a disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

7.1.2 Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no
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Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;
7.1.3 A confimacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para realizacdo das provas
serdo divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, que

serd publicada pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e

www.darroiogrande.rs.gov.br (hitps://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-
2020/40) e ainda afixado no mural da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS.

7.1.4 Ndo haverd convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
Edital.

7.1.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
anfecedéncia de 60 (sessenta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, Idpis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -

apenas quando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos.

c) Documento Original de IDENTIDADE fisico impresso (com foto e atualizado). Ndo serGo aceitos protocolos

de documentos ou boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

8.1.1 O candidato deverd chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso ds
salas de prova ser@o fechados rigorosamente no hordrio estabelecido em edital de
convocacdo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de Documento de

Identidade original fisico impresso (com foto e atualizado), descritos no ITEM 4.15 devendo estar em

perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),

Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
c) Néo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o hordrio determinado.

d) Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.
8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niUmero de Documento de ldentidade e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico.
8.1.3 No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questées e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas.
8.1.4 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de

impressdo que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grdfica ou

iregularidade na formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala
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gue anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena

de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Gabarito Oficial pré-identificado e

devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados € o

candidato serd excluido do Concurso. O caderno de prova poderd ser levado pelo candidato.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a

vista do verso de todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

8.1.8 O Caderno de Questoées ficard a disposicdo do candidato, durante todo o periodo destinado ao

recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do Candidato”, no link

“"Anexos’.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA serdo divulgados a partir

das 18h00 do dia subsequente da realizagao das respectivas provas.

9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

9.1.1 As provas objetivas ser@o avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma,
onde apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo
assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 24 (vinte

e quaftro) acertos totalizando 60 (sessenta) pontos.

9.1.2 A duracdo das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato
poderd se retirar da sala antes de completada 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realizacdo

da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.1.3 Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a ldpis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado ds respostas ou 4 assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova

daquele candidato.

9.1.4 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos, independente da formulacdo de recursos.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o niUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estard

automaticamente eliminado do concurso.

10. DA PONTUAGAO POR TITULAGAO

10.1 Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para os cargos com
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exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva e que forem possuidores de titulos,
além da formacgdo bdsica exigida no item 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS sendo lhes atribuidos
os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega:; limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés Graduacdo - Especializacdo na drea, limitando-se & apenas 01 titulo.

A pontuacdo mdxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 06
(seis) pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo
as seguintes condicoes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na drea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracdo de

conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagcdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por Instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura
do responsdvel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no

certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverGo vir acompanhados pela correspondente
tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham

cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo érgdo competente.

A entrega de documentos relativos a titulos néo é obrigatdria, ndo sendo, portanto, motivo para
exclusdo do Concurso. Ofs) titulo(s) entregue(s) ndo serd(ao) devolvido(s) posteriormente ao

candidato, sob hipbétese alguma.

A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADQS LTDA - EPP e da Comissdo do Concurso.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e hordrio da aplicacdo da respectiva prova.

A entrega dos documentos deverd proceder da seguinte maneira:

a) Em Cépias Autenticadas,

b) Preencher corretamente o ANEXO Il - Formuldrio para Entrega de Titulos,

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do cargo.

Ndo serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicoes:

a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c) Que estejam em envelopes abertos.

d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de

conclus@o de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando
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a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsdvel pela expedicdo do documento.

10.10 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado G
respectiva prova. Ndo serdo aceitos substituicoes de documentos posteriores & data fixada, bem
como fitulos que ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd

permitida a anexacdo de qualguer documento ao formuldrio de interposicdo.

11. DA CLASSIFICACAO
111 A nota final do candidato habilitado no Concurso serd:

a) A somatéria da pontuagdo obfida na prova objetiva para os cargos de exigéncia de Nivel Médio

completo.

b) A pontuacédo da prova objetiva mais a pontuacdo por Titulagdo para os cargos de Nivel Superior para os

candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com no minimo 60 pontos;
11.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva teréo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) Sorteio.
11.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
12. DO RECURSO
12.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
versem, exclusivamente, sobre questoes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:
a) Publicagdo do Edital;
b) Da aplicagdo das Provas Objetivas/Prdticas;
c) Da divulgagdo dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas Objetivas/Praticas;

e) Da Classificagdo, neste caso exclusivamente quando se tratar de ero de lancamento, critério de

desempate ou falha de sistema.

122 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase

subsequente do Concurso Publico.

12.3 O recurso deverd ter argumentacdo légica e consistente, caso contrdrio serd preliminarmente
indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualguer uma das fases estabelecidas no
ITEM 12.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br

b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estard visivel dentro do

prazo disponivel para recurso);
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c) Preencher correfamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.
Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo
discriminado no item 12.1.
12.6 NGO serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Ndo apresentem fundamentagdo Iégica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se referirem as efapas cujos prazos para interposicdo ja se esgotaram.
12.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo, reforma do
pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo do Concurso Publico
e ao interessado. O candidato poderd consultar a sua resposta através do site da

www.integribrasil.com.br, no Painel do Candidato (digitando o seu CPF e SENHA cadastrada),

clicando sobre o botdo “Meus Recursos”.
12.8 Em hipdtese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.9 Orecurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

12.10 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito serd
atribuido a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde j&
estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta tenha seu gabarifo alterado, ele perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo;

12.11 Apds julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja
procedéncia de recurso inferposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o
resultado da prova, classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver

a nota minima exigida para aprovagcdo no Concurso.

13. DA NOMEAGAO PARA O CARGO

13.1 A nomeacdo do cargo obedecerd rigorosamente d ordem de classificacdo dos candidatos

aprovados, observada a necessidade da Prefeitura e o limite fixado por lei.

13.2 A aprovacdo no Concurso ndo gera direito d nomeagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer,

respeitard a ordem de classificacdo final.

13.3 A convocacdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecerd rigorosamente

& ordem de classificacdo.

13.4 Por ocasido da convocacdo gue antecede a nomeacdo/exercicio, os candidatos classificados
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deverdo apresentar Documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os
requisitos para nomeacdo e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no presente

Edital, bem como os demais documentos legais que |lhe forem exigidos.

A convocacdo que trata o item anterior serd realizada mediante contato telefénico para
comparecimento e assinatura do termo de convocacdo, e ou e-mail com confirmacdo do
recebimento e ou aqinda publicacdo de edital que estabelecerd prazo minimo para

comparecimento do candidato no site WWW.arroiogrande.rs.gov.br

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40).

Obedecida & ordem de classificacdo, para efeito de nomeacdo e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito & aprovacdo em exame médico, elaborado por Médicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal, que avaliard sua capacidade fisica e mental no

desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

No ato do exame admissional serdo entregues pelo préprio candidato os exames médicos que
vierem a ser solicitados por ocasido do chamamento.
a) Poderdo ser solicitados exames complementares por cargo no ato da convocagdo para o admissional

cujos custos ocorrerdo por conta do candidato.

b) As decisées do Servico Médico Designado pela Prefeitura, de cardter eliminatério para efeito de

nomeacgdo, sdo soberanas.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeagcdo
/exercicio, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal
de Arroio Grande/RS que atestard a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o
grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo serd de cardter eliminatdrio para

efeito de nomeacdo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, felefone e endereco

eletrénico (email) perante a Prefeitura.

A Prefeitura poderd solicitar outros documentos que julgar necessdrio.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inexatfiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos Documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil

ou criminal;

O candidato deveré manter atualizado seu enderego, telefone e enderego eletrénico (email)
durante o prazo de validade do Concurso, desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal de
Arroio Grande/RS; ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a mesma

informa-lo da nomeagdo, por falta da citada atualizagdo;

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua

eliminacdo do Concurso, a qualquer tempo;

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS - Pagina 14


http://www.arroiogrande.rs.gov.br/

:M PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS integri’brasil
‘ARRQ"‘O GRANDE Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 Projergge Servigosirfegrados

14.4 Serd excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se apés o hordrio estabelecido para a realizagdo da (s) Prova (s);
b) Apresentar-se para a Prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagdo;
c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos Documentos de Identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo

da Prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com ovuiras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas

ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo

(celulares, tablets, etc.);
i) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da Prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

145 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais

publicacdes referentes a este Concurso nos enderecos www.integribrasil.com.br e

www.arroiogrande.rs.gov.br (https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-
2020/40);

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que serd mencionada

em edital publicado nos enderecos www.integribrasi.com.br e www.arroiogrande.rs.gov.br

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40).

14.7 No gue tange ao presente Concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Concursos especialmente nomeada pelo PORTARIA n° 026/2020 e pela INTEGRI BRASIL PROJETOS
E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP.

14.8 Os documentos relativos ao presente concurso — apds o encerramento de todas as fases com a
publicacdo da classificacdo final e homologacdo do Concurso serdo disponibilizados e

enviados d Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS, no prazo mdéximo de 30 dias.

14.9 A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se
houver interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacdo através do

e-mail contato@integribrasi.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da

solicitacdo.

14.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicagdo dos

atos relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

14.11 Caberd ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS a homologacdo dos resultados
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do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignordncia, € expedido o
presente edital, que fica a disposicdo afixado no mural da Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS,

pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.arroiogrande.rs.gov.br

(https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/concurso-publico-01-2020/40), bem como o resumo

poderd ser divulgado em outros meios de comunicacdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Arroio Grande, 28 de fevereiro de 2020.

Luis Henrique Pereira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

2.01 - Atendente de Saude

Atribuicoes: Recepcionar os usudrios e visitantes, procurando identificd-los, averiguando suas pretensoes,
para prestar-lhes informacoes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a pessoas ou setores
procurados; Atender, registrar e encaminhar pacientes e consulentes na Secretaria de Salde ou unidades
descentralizadas desta, para atendimento médico e/ou odontoldégico em postos de salde ou Unidades
de Saude; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo
médica; Informar os hordrios de atendimento e agendar consultas ou exames, pessoalmente ou por
telefone; prestar servicos auxiliares na drea administrativa da Unidade de Sadde; Executar servicos internos
e externos de enfrega de documentos e mensagens; Executar ligacdes telefénicas, transmissdes e
recebimento de mensagens por telefone, por rede de computadores ou assemelhados; Controlar fichdrio
e arguivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
para possibilitar consultas, quando necessdrio; Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e
qualguer servico de cardter administrativo na drea da salde; Realizar trabalhos de protocolo, selecdo,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral; redigir informacoes de
rotina; digitar textos e relatdrios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servico de entrega de
documentos. Alimentar os sistemas DATASUS, AGHOS WEB, G-MOS, SISREG, GERCON, E-SUS, SISVAN,
SISPRENATAL, E-GESTOR, FORMSUS. Confeccionar cartdo nacional do SUS (CNS). Executar outras atribuicdes
afins.

2.02 - Auxiliar em Farmdcia

Descrigdo do cargo: Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas & farmdcia bdsica.

Aftribuicoes: Atendimento dos usudrios da farmdcia municipal, verificando e dispensando os produtos
solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariaomente; receber, conferir e
classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da
farmdcia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder a recepcdo e conferéncia
de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega
com os produtos recebidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos,
guando necessdrio; auxiliar na organizacdo e manutencdo do almoxarifado/estoque da farmdcia;
verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, firando de circulacdo os
medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte; zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras,
balcdes, aparelhos existentes na farmdcia e outras dreas de trabalho, mantendo em boas condicdes de
aparéncia e uso; utilizar recursos de informdtica;

- Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas d farmdcia bdsica e do componente especializado;
participar de processos de educacdo permanente; seguir as normas e determinacdes dos superiores
hierdrquicos; executar outras tarefas correlatas.

2.03 - Auxiliar em Sailde Bucal

Descricdo do cargo: Realizar atividades de promocdo, prevencdo e execucdo de planejamento em
saude bucal, conforme Lei Federal 11.889/08 e suas alteracdes ulteriores.

Atribuigcoes: Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo & saude; realizar atividades
programadas e de atencdo & demanda espontd@neq; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de frabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; processar fime radiogrdfico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; executar outras tarefas correlatas que ndo
conflitem com alegislacdo de regéncia da LF 11.88%/08.

3.01 - Arquiteto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar
frabalhos que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de arquitetura, com acdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
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beneficio do exercicio das funcdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal
de Arroio Grande.

Atribuigoes: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de frabalho, elaboracdo,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de frabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao
planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios dos servicos
publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a drea a qual se
encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhar a legislacdo aplicdvel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & drea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de
assessoria em sua drea de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta
Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrdtica, de atendimento e orientacdes a
usudrrios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da sua drea de
habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessdrios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras; elaborar de projetos arquiteténicos, incluindo
planta baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboracdo de projetos elétricos, hidro-sanitdrios,
urbanisticos e demais projetos vinculados & sua habilitacdo profissional; efetuar os respectivos cdlculos dos
projetos elaborados; execucdo de servicos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos
e outros; emissdo de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboracdo de projetos e demais
assuntos de sua especializacdo; realizacdo de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a
preservacdo ou recuperacdo do patrimdnio arquitetdnico do Municipio; realizacdo de planejamento e/ou
projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, fransportes, exploracdes de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo comercial, industrial e agropecudria; execucdo, direcdo e supervisdo de
construcdo de obras complementares, assim como demais servicos técnicos relativos d drea de atuacdo
profissional e compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

3.02 - Assistente Social

Descricdo do cargo: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus
aspectos sociais.

Atribuicoes: Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de
frabalho referente ao Servico Social; Promover o recolhimento de criancas e adultos abandonados;
Orientar e incentivar entidades para a implantacdo de creches; Planejar e promover inquérito sobre a
situacdo social de escolares e sua familia; Encaminhar pessoas e dispensdrios e hospitais, acompanhar o
fratamento e a recuperacdo dos mesmos e dar assisténcias aos familiares; Orientar investigacdo sobre a
situacdo moral e econémica de pessoas que desejam receber ou adotar criancas; Prestar assisténcia aos
apenados, bem como as suas respectivas familias; Promover a reintegracdo do apenado na familia e na
sociedade; Orientar e coordenar tfrabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Realizar e interpretar
pesquisas sociais; Cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social; Identificar e
viabilizar recursos comunitdrios; Realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social; Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua
competéncia; Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social; Orientar, coordenar e supervisionar
frabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras atividades afins.

3.03 - Engenheiro Civil

Descricdo do cargo: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
frabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia, bem como fiscalizacdo e controle de servicos
contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

Atribuigcoes: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalacdes, aquisicoes de
imoveis e os regime de programacdo especial no que diz respeito a oportunidade, custos, formas e prazo
de execucdo, aspectos de contratacdo, adequacdo e, alternativas técnicas; Coordenar as atividades
referentes a estudos e projetos de engenharias para instalacdo de distrifos industriais; Executar e
supervisionar frabalhos topogrdficos e geodésicos; Examinar expedientes relativos a pontes, emitindo o
respectivo parecer técnico; Realizar pericias e fazer arbitragens; Emitir parecer técnico que envolva
estudos para padronizacdo de construcdo de pontos, quer em esfrutura de concreto armado
convencional ou pretendido ou de aco; Fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem:; Dirigir e fiscalizar

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 Prefeitura Municipal de Arroio Grande/RS - Pagina 2



(= PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE/RS integri’ brasil
@o“«moe Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 ProjetigeSeri

a construcdo de prédios publicos e obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de
urbanismo; Fiscalizar a execucdo de servicos de engenharia confratados, em suas diversas fases, fazendo
com que sejam cumpridas as especificacdes contratuais; Prestar assessoramento e autoridades em
assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar frabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; Executar outras atividades afins.

3.04 - Médico Geral Comunitdrio

Atribuigcoes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de saude e
estabelecer diagndstico nos dmbitos somdticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios,
analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessdrio; prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessdria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profildtico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessdrio ou solicitado; dar grande énfase d
prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitfadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua drea
de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas dreas especificas;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigil@ncia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formuldrios e documentos adequados; participar em
fodas as atividades para que for designado pela chefia imediata; confribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
drea de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua drea de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo.

3.05 - Médico Plantonista 24hs

Descricdo do cargo: Prestar assisténcia médico-cirUrgica, fazer inspecdes de salde em candidatos a
cargos publicos em funciondrios municipais.

Atribuigoes: atender diversas consultas médicas em ambulatdérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar
exames médicos em alunos da rede escolar; examinar funciondrios publicos para fins de ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funciondrios pUblicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exame e verificacdo; fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoricis fais como, sangue, urina, Raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setfores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 24 horas semanais;

b) Outras: servicos externos, dentro do hordrio previsto o titular do cargo poderd prestar servico em mais de
uma unidade.

3.06 — Médico Psiquiatra

Descrigdo do cargo: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais
diagnosticando situagcdes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando
programas de salde em sua drea de atuacdo.

Atribuicoes: Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgcdo do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalho com/na
l6gica do ferritdrio; conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cofidiana de acordo com as
necessidades da populacdo do Municipio; Atendimento psiquidtrico e terapéutico, preferencialmente em
grupo, da clientela; tfrabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitdria; realizar
visitas domiciliares quando necessdrio; participar de atividades, projetos e programas junto a Secretaria
Municipal da Saude, quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
quando solicitado pelo coordenador; promover e participar de acdes inter-setoriais com outras secretarias
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do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as
diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da SMS; Preencher os impressos da unidade
como, por exemplo, prontudrio, laudo; internar em hospital geral; acompanhar o paciente do CAPS
internado; encaminhar internacdo em hospital psiquidtrico; promover e participar de acdes inter-setoriais
com outras secretaria do poder puUblico sociedade civil e outras equipes de salde; representar a unidade
de saude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;
expedir laudos médicos dos servidores municipais em licenca saude e participar da junta médica oficial do
Municipio, quando designado pelo Prefeito, executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 20 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico fora do hordrio normal de trabalho.

3.07 - Procurador Municipal

Atribuigoes: Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder PUblico municipal, judicial
e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, fomando as providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administracdo
PUblica Municipal; Postular em juizo em nome da Administracdo Pdblica Municipal, com a propositura de
acdes e apresentacdo de contestacdo e avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais; Acompanhar os processos judiciais, prioritariamente até segunda instdncia
judicial, de todas as esferas, onde a Administracdo Publica Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou
interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse
do ente municipal até seus ulteriores termos, na busca da satisfacdo da quantia e recolhimento co cofre
publico; Em ambito extrajudicial, mediar questoes, assessorar negociacdes e, quando necessdArio, propor
defesas e recursos aos orgdos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em
framitacdo no Tribunal de Contas, Ministério PUblico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo PUblica Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o
ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo PuUblica;
Havendo necessidade e desde que ndo algum designado para tanto, acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, bem como elaborar modelos de confratos
administrativos; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibiidade de confratacdo direta, aditamento de confratos administrativos em andamento,
requerimentos de funciondrios, dentre outros; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes, e; A execucdo de outras tarefas determinadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

3.08 - Psicdlogo

Descricdo do cargo: Executar atfividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo
na drea escolar e da clinica psicoldgica.

Atribuigoes: Realizar diagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagcdo das condicdes pessoais
do servidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessdarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento
em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para fratamento dos casos; fazer exames de selecdo em individuos, para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc.; atender pessoas portadoras de necessidades especiais; apresentar o caso estudado e
interpretado & discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicoldégicas; confeccionar e selecionar o
material psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia, executar tarefas afins.

Condic¢oes de trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 20horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico fora do hordrio normal de trabalho.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO COMPLETO
CONTEUDOS COMUNS PARA O CARGO DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES
Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortogrdfico).
Acentuacdo. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Andlise sintdtica (tipos de sujeito,
regéncia, transitividade verbal etc.); Crase; Conectivos (conjuncdo e pronomes). Emprego dos porqués.
Morfologia: formacdo de palavras, flexdo nominal e conjugacdo verbal. Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras; Classe de palavras. Bibliografia: Moreno, Claudio.
Guia prdtico do Portugués correto. Vol.1, 2, 3 e 4. Editora L & PM, 2011
MATEMATICA: 10 QUESTOES
NUmeros inteiros e racionais: Operacdes. MUltiplos e divisores de nUmeros naturais. Sistema decimal de
medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetdrio brasileiro, medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Razdes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria:
perimetros, dreas e volumes. Raciocinio Loégico-Matemdtico. Resolucdo de situacdes problema.
INFORMATICA: 05 QUESTOES
Conhecimentos sobre principios bdsicos de informdtica:
Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);
Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.
Correio eletrénico (webmail).
Conceitos bdsicos de software e hardware.
Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
Nocoes bdsicas de andlise e armazenamento de dados.
CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

*vide por cargo.

AN NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGCAO

2.01 - Atendente de Saude

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

NOCOES DE ATENDIMENTO

v' Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Relagcdes Humanas no trabalho.

v' Assuntos ligados a atualidade nas dreas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural,
Politica e Social do Brasil e do Mundo, nofticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data
de encerramento das inscricoes.

v' Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo;

v' Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico;

v Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informacdes confidenciais, recados, controles;
normas de atendimento ao publico;

v" Processos de comunicagdo;

v Questdes prdticas relacionadas aos servicos de atendimento e recepcdo ao publico, com seu
devido encaminhamento;

v Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de trabalho;

v' Nocodes bdsicas de digitacdo;

v Nocoes de recebimento de documentos;

v Sigilo profissional;

v Questdes de cardter pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e

inerentes ao desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito d atividade da
categoria profissional no contexto do servico publico municipal.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA ]
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigil@ncia epidemioldégica e sanitdria;
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Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e fratamento; Planejamento e programacdo
local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas PuUblicas de
Saude e Pacto pela Saude. Sugestdo Bibliogrdfica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Artigos e legislagdo relacionados & saude.

Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletdnea de Normas para o Controle Social
no Sistema Unico de Saude.

Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Legislacdo
Estruturante do SUS.

Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Sistema Unico de Saude.

Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigil@ncia em Saude.

Departamento de Vigildncia Epidemioldgica. Guia de vigildncia epidemioldgica.

Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promocgdo da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de
novembro de 2014;

Politica Nacional de Atencdo Bdsica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da
Saude.

Secretaria-Executiva. NiUcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: politica
nacional de humaniza¢cdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.

Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcdo da Politica Nacional de Saude Ambiental.

2.02 - Auxiliar em Farmdcia

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNGAO: 15 QUESTOES

v Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes.

v' Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS.

v' Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: no¢cdes gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos.

Conceito de uso racional de medicamentos (URM).

Medicamentos genéricos.

Nocodes de organizacdo e funcionamento de farmdécia.

Organizacdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo,
condicdes adequadas de armazenamento.

Cdlculos em farmdcia.

Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.

Nocoes de farmacologia.

Nocoes de higiene e de seguranca.

ANENENEN

ANENENEN

2.03 - Auxiliar em Saude Bucal

CONHECIMENTOS GERALIS E BASICOS DA FUNGCAO: 15 QUESTOES

v' Assuntos ligados & atualidade nas dreas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural,

Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores & data

de encerramento das inscricoes.

Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo;

Epidemiologia em sadde bucal; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal;

Sistema de informacdo em salde bucal;

Anatomia e fisiologia bucal;

Sistema de Trabalho e atendimento em salde bucal;

Organizacdo de consultérios odontoldgicos;

Equipamentos e instrumental, conservacdo e manutencdo;

Materiais odontolégicos com uso em saude coletiva;

Acodes coletivas em saude bucal.

Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios.

LElI FEDERAL N° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo

da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias

e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre

a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a

articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias.

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
saude e dd outras providéncias.

AN N N N N N N SR
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v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisGo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no édmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v' DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo
com servicos de salde.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo
da Ortografia oficial; Nocdes de fonologia. Acentuacdo Grdafica: emprego dos sinais de pontuacdo.
Concordancia Verbal. Concorddancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Funcdes Sintdticas
/ Uso dos Pronomes. Funcdes e Andlise/Uso das Conjuncdes. Funcdes e Andlise / Uso dos Artigos.
Funcdes e Andlise/Uso dos Adjetivos. Funcdes e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos
(Producdo Textual). Andlise Linguistica.

Referéncias Bibliogrdficas: Acordo ortogrdfico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf2sequence=1). Novissima
Gramdtica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
Diciondrio Houaiss de Sindnimos e Anténimos (Publifolhna, 2011). Diciondrio Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). Sites para estudo do contetdo: www.brasilescola.com.br/portugues,
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Relacdo entre grandezas:
tabelas e grdficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, drea, volume, édngulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informdtica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou versdo atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos bdsicos de software e hardware.

Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios).

Nocoes bdsicas de andlise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS BASICOS E OU ESPECIFICOS DA FUNGAO: 20 QUESTOES

*vide por cargo.

SN NN NN

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNCAO

3.01 - Arquiteto i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v" Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais.
Metais e ligas.

Materiais e produtos cerdmicos.
Vidros.

Tintas e vernizes.

Polimeros.

Madeiras e derivados.
Aglomerantes.

Pedras naturais.

Agregados.

Argamassas.

Concretos hidrdulicos: dosagem, aditivos, producdo, fransporte, aplicacdo, cura e controle
tecnoldgico.

Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares.

LN N N N N N N SR NN
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v Fundagodes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Construgdes em
madeira.

v' Consfrucdes em aco.

v Construcdées em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armacoes, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas.

v' Consfrucdes em alvenaria.

v' Telhados.

v' Escadas.

v' Esquadrias.

v" Pintura.

v' Quantificagcdes, orcamentos, cronogramas e controle.

v Instalacdes Hidrdulicas e Sanitdrias: Instalacdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalacoes.

v Instalacdes prediais de dgua fria, de dgua quente, protecdo e combate a incéndio e estacdes
prediais de recalque. Instalacdes sanitdrias: esgoto, ventilacdo, dguas pluvidis.

v Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio,

graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, pdrticos
simples, trelicas isostdticas. Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo
em um plano obliquo, deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensdo
deformacdo, Lei de Hooke.

v Comportamento eldstico e comportamento pldstico dos materiais usuais, deformacdes e tensdes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, forcdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem.

v' Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo
das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais.

v’ Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, acos para concreto, agcdo conjunta do
aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Ultimo
solicitacdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e Iagjes.

v’ Estruturas de Aco: produtos siderirgicos destinados a construcdo.
LEGISLACAO:
v' CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO - CAU/BR. Resolugdo n° 52, de 06 de setembro de 2013.

v Aprova o Cédigo de Etfica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Brasilia:
2013.

NBR 6.492 Representacdo de Projetos de Arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

NBR 9.050: Acessibiidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Rio de
Janeiro:

ABNT, 2015.

NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

NBR 10.067: Principios gerais de representacdo em desenho técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1995.

NBR 15.575: Edificacdes habitacionais — Desempenho. Rio de Janeiro, 2013.

NBR 16.280: Reforma em edificacdes Sistema de gestdo — Requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

NBR 16.636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos

arquitetdénicos e urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia

v" NBR 16.636-2:2017 — Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos

arquitetdénicos e urbanisticos. Parte 2: Projeto arquiteténico

LEI FEDERAL N° 6.766/79 - Dispoe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dd outras providéncias;

v LEI FEDERAL N° 8.666/93 — Instituem Normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo PUblica e
dd& outras providéncias.

v LEl FEDERAL N° 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e dd outras providéncias.

v/ LEl FEDERAL N° 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e

Urbanismo. Cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de

Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs e dd outras providéncias.
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3.02 - Assistente Social i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
Conteudo Bibliografico

v

v

v

ACOSTA, A.R.; VITALE, M.AF. (Orgs.) Familia: redes, lacos e politicas publicas. 3 ed. SGo Paulo: Ed.
Cortez. 2007.

BAPTISTA, M V; BATTINI, O (Orgs.). A Pratica Profissional do Assistente Social. volume | - 2¢ ed. SGo Paulo:
Veras, 2009.

BAPTISTA, M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacdo. 2. ed. SGo Paulo: Veras
Editora , 2002.

BRISOLA, E.M.A; SILVA, A.L. O Trabalho do Assistente Social no SUAS: Entre velhos dilemas e novos
desafios. Taubaté-SP: Cabral editora, 2014.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, 2013.

COUTO.B.R.; YASBEK, M.C.; SILVA,M.O.S.;RAICHELIS,R. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil:
uma realidade em movimento. Sado Paulo: Cortez, 2011.

CFESS - Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2016.

CFESS. Direitos Sociadis e Competéncias Profissionais. Brasilia, 2009 em pdf. Artigos: Estudos
Socioecondmicos; Supervisdo em Servico Social; O significado sdcio-histérico da profisséo; O projeto
ético politico do Servico Social; A dimensdo investigativa no exercicio profissional; Mobilizacdo social
e prdticas educativas.

GUERRA, Yolanda; BACKX, Sheila; Santos, Cldudia M. (orgs.). A dimensdo técnico operativa no
Servico Social: desafios contempordneos. 3ed.Sdo Paulo:Cortez, 2017.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: frabalho e formagdo
profissional. SGo Paulo: Cortez Editora, 1999;

SANTQS, S. Josiane. Questdo Social — Particularidades no Brasil. SGo Paulo, Cortez, 2012(Colecdo
Biblioteca bdsica de servico social; v é).

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2009 (7°
Ed.)

LEGISLACAO

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il — Dos Direitos Sociais;

Titulo VIII = Cap. lll = Da Educacdo, da cultura e do Desporto; Secdo | - Da Educacdo; Secdo Il - Da
cultura; Cap. VIl - Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do |doso);

Cédigo de Etfica Profissional do Assistente Social. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf

LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8662.htm

LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA).
Disponivel em hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm

LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8742.htm

LEl FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm

LEI FEDERAL N° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112594.htm

BRASIL, Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes &
Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarqguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa Crianc
asAdolescentes%20.pdf

LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

LEl FEDERAL N° 10.741 de 1 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2003/110.741.htm
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3.03 - Engenheiro Civil i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES
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Materiais de Construcdo Civil: Comportamento mecdanico e propriedades fisicas dos materiais.

Metais e ligas.

Materiais e produtos cerdmicos.

Vidros.

Tintas e vernizes.

Polimeros.

Madeiras e derivados.

Aglomerantes.

Pedras naturais.

Agregados.

Argamassas.

Concretos hidrdulicos: dosagem, aditivos, producdo, fransporte, aplicacdo, cura e controle
tecnoldgico.

Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares.

Fundacgdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas ‘“corridas”, tubuldes e estacas. Construcdes em
madeira.

Construcdes em aco.

Construcdoes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo das armagdes, lancamento do
concreto, cura, desmonte de formas.

Construcdes em alvenaria.

Telhados. Escadas.

Esquadrias.

Pinfura.

Quantificacdes, orcamentos, cronogramas e confrole.

Instalacdes Hidrdulicas e Sanitdrias: Instalagdes hidrdulicas: componentes e materiais das instalacoes.
Instalacdes prediais de dgua fria, de dgua gquente, protecdo e combate a incéndio e estacdes
prediais de recalque. Instalacdes sanitdrias: esgoto, ventilacdo, dguas pluviais.

Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estdtica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio,
graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancos, vigas inclinadas, porticos
simples, trelicas isostdticas.

Resisténcia dos Materiais: tensdo normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacdo linear, deformacédo linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke.
Comportamento eldstico e comportamento pldstico dos materiais usuais, deformacdes e tensdes em
barras tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples,
flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem.

Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo
das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de
elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacdes dos elementos estruturais.

Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, acos para concreto, acdo conjunta do
aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Ultimo
solicitacdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e Igjes.

Estruturas de Aco: produtos siderirgicos destinados & construgcdo.

LEGISLACAO

Lei Federal N° 8.195/91.

Lei Federal N° 5.194/66.

Decreto Lei N° 241/67.

Decreto 79.137/77.

Vide LeiN° 12.378/10.

NBR 14037/2014 — Manual de operacdo, uso e manutencdo de edificacoes.

NBR 5626/1998 — Instalacdes prediais de dgua fria.

NBR 5688/2010 - Sistema predial de dgua pluvial, esgoto sanitdrio e ventilacdo - tubos e conexdes de
PVC, tipo DN - Requisitos.

NBR 6118/2014 — Atualizada - Projeto de estruturas de concreto — procedimento.

NBR 6120/2000 — Cargas para cdlculo de estrutura de edificacoes.

NBR 6122/2010 — Projeto e execucdo de fundacoes.

NBR 9077/2001 — Saidas de emergéncia em edificacdes.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 Prefeitura Municipal de ARROIO GRANDE/RS - Pagina 6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8195.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/L8195.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.194-1966?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D79137.htm
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v" NBR 10898/2013 - Sistema de lluminacdo de Emergéncia.
v" NBR 12693/2013 - Sistemas de protecdo por extinfores de incéndio.
v NBR 9050/2015 — Acessibiidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacdes, espaco,

mobilidrio e equipamentos urbanos.

NBR 12255/1990 - Execucdo e utilizacdo de passeios publicos.

NBR 5681/2015 — Controle tecnoldgico da execucdo de aterros em obras de edificacdes.

NBR 7678/1983 — Seguranca na Execucdo de Obras e Servicos de Construcdo.

NBR 16636-1:2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos
arquiteténicos e urbanisticos. Parte 1: Diretrizes e terminologia.

NBR 16636-2:2017 — Elaboracdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos. Parte 2: Projeto arquitetdénico.

v Lei de Improbidade Administrativa n°® 8.429/92 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.
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3.04 - Médico Geral Comunitdrio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

A consulta médica;

O uso e ainterpretacdo de dados laboratoriais;

Principios de farmacoterapia;

Reacdes adversas a drogas;

Terapia medicamentosa;

Diagnosticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicacdes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite,

otite e amigdalite, Infeccdes respiratdrias,

Doencas bronco — pulmonares obstrutivas,

Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,

Diabetes Mellitus,

Infeccdo urindria,

Poliartrites;

Diarréias;

Anemias,

Esofagite,

Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica,

Hepatites,

Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,

Ansiedade,

Depressco,

Doencas sexualmente fransmissiveis (DST),

Leptospirose e Dengue;

Emergéncia psiquidtrica.

Cédigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e

prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude.

Indicadores de nivel de saude da populacdo.

Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria & Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no

Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso;

Doencas sexualmente transmissiveis;

Doencas crénico degenerativas;

Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias;

Doencas metabdlicas;

Cirurgia geral;

Educacdo em saude;

Principios de medicina social e preventiva;

Antibioticoterapia;

Atendimento de emergéncia;

Choque;

Hipertensdo arterial sistémica; afeccdes cardiacas; Preenchimento de declaracdo de dbito.

Legislacdo especifica

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
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Lei orgénica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.ntm

Lei orgdnica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia &
salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.ntm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no dmbito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.ntm

Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

Portaria GM/MS n°® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 _2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistenciall
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-do-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS - Regulacdo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/requlacao

Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-
saude/politicas-de-equidade-em-saude

3.05 - Médico Plon’ronis’rg 24hs
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v
v

<]

ASENENENENEN

Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite;

Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Croénica. Asma
Bronguica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias
urindrias (Litiase renal. Infecgdo Urindria. Cistites.)

Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais).

Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.Doencas infecciosas
e doencas sexualmente fransmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase.
Cédlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.Estafilococcia.
Sinusite. Amigdalite. Enfermidades Reumdticas (Artrite Reumatdide. Febre reumdtica). Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.

Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
Urticdria. Escabiose. Pediculose.)

Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo)

Enfermidades comuns na inféncia (Esquema bdsico de imunizacdo. Negligéncia e maus fratos na
infancia.)

Alcoolismo e Tabagismo.

Planejamento Familiar.

Métodos contraceptivos.

Aleifamento Materno.

Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;

Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2020 Prefeitura Municipal de ARROIO GRANDE/RS - Pagina 8


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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LEGISLACAO
v' ConstituicGo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei orgénica de saude n° 8.080/90. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v' Lei orgdnica de saude n° 8.142/90. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v' Decreto Federal n°7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setemlbro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de SaUde - SUS, o planejomento da salde, a assisténcia &
salde e a articulacdo interfederativa, e dd& outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011- 2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria, no admbito do SUS. Disponivel em
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro1995-4317 64-
publicacaooriginal-1-pe.htmil

v' Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no édmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017 .html

v Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Salde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de
1996. Disponivel em http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?é.htm

v" Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOASSUS 01/2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gam/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude. Disponivel em
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!ltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial. Disponivel em http://portalms.saude.gov.br/gestao-
dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS - Regulacdo e legislacdes associadas. Disponivel em
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-do-
mac/regulacao

v' Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas. Disponivel em:

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-
saude/politicas-de-equidadeem-saude

3.06 - Médico Psiquiatra
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

v' Psicopatologia: consciéncia, atencdo, sensopercepcdo, memdadria, afetividade, humor, inteligéncia,
vontade, pensamento e linguagem.

v' Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

v Qutros transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral.

v' Esquizofrenia.

v' Qutros transtornos psicdticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicotico
breve. Transtornos do humor.

v' Transtornos de ansiedade.

v' Transtornos somatoformes.

v' Transtornos da personalidade.

v Transtornos relacionados a substancias.

v Sexudlidade humana: normal, anormal, disfuncdes sexuais e parafilias.

v' Transtornos alimentares.

v Urgéncias psiquidtricas.

v' Psicofarmacologia e outros tratamentos bioldgicos. Psicoterapias.

LEGISLACAO:

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v’ Lei orgdnica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei orgdnica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/gestao-dosus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidadeem-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidadeem-saude
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
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v' Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia &
salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.
http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no dmbito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no d&mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v" Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.htm

v' Rede Nacional de Atencdo Integral & Sadde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia ¢ Saude -
NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-do-
mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS - Regulacdo e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-
saude/politicas-de-equidade-em-saude

3.07 - Procurador Municipal
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 20 QUESTOES

DIREITO CONSTITUCIONAL: 05 QUESTOES
Conteldo Programatico
Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da
Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das Leis € Atos Normativos.
O Municipio na ConstituicGo Federal e na ConstituicGo Estadual. Principios de organizacdo e
competéncias municipais. Lei Orgénica do Municipio. Das Disposicdes Constitucionais Gerais e Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias.
Legislagdo:

e Constituicdo Federal;

e Lei Orgdnica do Municipio de ARROIO GRANDE.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 05 QUESTOES
Conceito - Principios Explicitos e Implicitos. - Administracdo PUblica — atividade e estrutura administrativa
— Principios Bdsicos da Administracdo — Poderes e Deveres do Administrador PUblico — uso e abuso do
poder — Organizacdo Administrativa Brasileira. Servicos PUblicos — Administracdo Direta e Administracdo
Indireta — Servicos Delegados — Convénios e Consorcios. Servidores Publicos — Regime Juridico — Direito —
Deveres — Responsabilidades. — Dominio PUblico-Intervencdo no Dominio Econdmico - repress@o o
abuso do poder econdmico. Controle da Administracdo PUblica - Administrativo — Legislativo — controle
externo- O CARGO do Tribunal de Contas — Controle de Legalidade e Fazenda Publica em juizo.
Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranca. Acdo Civil PUblica. Acdo por Improbidade
Administrativa. Acdo Popular.
Legislagdo:

e Constituicdo Federal;

e Llei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no dmbito da

Administracdo PUblica Federall.
e Lei 8012/90 - Estabelece normas para outorga e prorrogacdo das concessdes e permissdes de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
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http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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servicos publicos, e dd outras providéncias.

e Lei 8.429/92 - Dispde sobre as sancdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo
publica direta, indireta ou fundacional e dd& outras providéncias.

e Lei4.717/65 - Regula a acdo popular.

e Lei 7.347/85 - Disciplina a acdo civil pUblica de responsabilidade por danos causados ao meio-
ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico (VETADO) e dd& outras providéncias.

DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 05 QUESTOES
Lei - interpretacdo, eficdcia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo,
personalidade, estado, capacidade, incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais,
pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens Publicos. Ato Juridico. Direitos Reais - posse, propriedade,
serviddo, enfiteuse. Direitos Reais de Garantia. Pagamento - sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora,
pagamento indevido. Formas de Pagamento - consignacdo, sub-rogacdo, acdo em pagamento,
compensacdo, novacdo, transacdo. Confrato - Normas Gerais e Classificacdo - compra e venda -
empréstimo - mandato - locacdo.
Principios Gerais do Direito Processual - fontes - eficdcia da lei processual. Jurisdicdo - conceito -
principios - espécies - limites. Acdo - conceito - teoria — condicdes - classificacdo - elementos -
cumulacdo de acdes. Processo e procedimento - conceito - principios - espécies - procedimento
especial e ordindrio - pressupostos processuais - formacdo, suspensdo e extincdo do processo - Atos
processuais - forma - fempo - lugar - prazo - comunicacdo - nulidades. - Processo de execucdo.
Execucdes especiais: execucdo fiscal — execucdo de fitulo extrajudicial — execucdo contra a Fazenda
Publica.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: acdo de consignacdo em pagamento — acdo de
depdsito — acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador — acdo de prestagcdo de contas —
acodes possessorias — embargos de terceiro — habilitacdo — restauracdo de autos — acdo monitdria.
Mandado de seguranca — acdo popular — acdo civil publica — desapropriacdo — usucapido.
Legislagdo:

e Constituicdo Federal;

e Lei Orgénica do Municipio de Arroio Grande;

e Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil;

e Lein®13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil;

DIREITO TRABALHISTA: 05 QUESTOES
Nocdoes Gerais Sobre Direito do Trabalho; Conceitos Empregador, Empregado, trabalhador auténomo,
eventual, avulso e tempordrio; Contrato de Trabalho; Regime Celetista; Regime Estatutdrio; Contrato de
Experiéncia; Trabalhador com Deficiéncia; Atestado de Saude Ocupacional; Insalubridade;
Periculosidade; Jornada de Trabalho; Faltas Justificadas; Suspensdo e Interrupcdo do Confrato de
Trabalho; Rescisdo de Contrato de Trabalho; Trabalho da Mulher; Licenca Maternidade; Compensacdo
de Horas de Trabalho; Acidente de Trabalho; Transferéncia de Empregado; Assédio Moral; Emprego em
comissdo; Terceirizacdo na Administracdo Publica; Alteracdo do contrato de tfrabalho na Administracdo
PUblica; Equiparacdo salarial de Empregados PUblicos e desvio funcionall.
Legislagdo:

e Constituicdo Federal;

e Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das leis do Trabalho e sUmulas do

Tribunal Superior do Trabalho.

3.08 — Psicologo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGAO: 20 QUESTOES

Conteudo bibliogrdfico

v Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo - Ed. Artes Médicas.

v Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes
Médicas. — Psicodiagndstico,

v' Processo de Intervenc¢do, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

v' Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Bdsicos das Grupoterapias,
David E. Zimerman, Ed. Artes Médicas.

v Introduc@o a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagndstico e as
Técnicas Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

v' Relatério Final da Il Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir N&o" Ministério da
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Saude. ABERASTURY, A. Psicandlise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.

BEE, H. A Crianca em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.

BLEGER, J. Temas de psicologia. Enfrevista e grupos. SGo Paulo: Martins Fontes.

BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma infroducdo ao estudo de Psicologia.
GISLAGAO:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei orgénica de saude n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

Lei orgdnica de saude n° 8.142/90

hitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia &
salde e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.ntm

Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria,
no dmbito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bdsica, no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.htm

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus?6.ntm

Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast0é.pdf

Portaria GM/MS n°® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS-SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html

SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectitamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistenciall
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-do-
mac/programacao-assistencial

Gestdo do SUS - Regulacdo e legislacoes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-
mac/regulacao

Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-
saude/politicas-de-equidade-em-saude
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
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ANEXO Ill — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O
ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS
APRESENTADOS. POR FAVOR, NAO COLAR.

Nome do Candidato:

Céd. / Cargo:

N° Inscricédo:

Documento de ldentidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

PARA USO DA INTEGRI BRASIL
(NAO PREENCHER)

N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Validagdo Pontuacéo

RELACAO DE TITULOS

( ) P6s Graduacao
( ) Mestrado () Sim( )Néao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacao
( ) Mestrado () Sim( ) Néao

( ) Doutorado

( ) P6s Graduacao
( ) Mestrado () Sim( ) Néao

( ) Doutorado

Observacdes Gerais: Total de Pontos:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacgéao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Arroio Grande/RS, de de 2020.

Assinatura:
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