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Municipio de Aguas de Chapecé— Concurso Publico — Edital 001/2020

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE AGUAS DE CHAPECO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL N2 001/2020
Abre inscricdes para o Concurso Publico de Provas, destinado ao
provimento de cargos de provimento efetivo do quadro permanente
no Servico Publico Municipal.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Aguas de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicOes, torna publica a abertura das inscricdes do Concurso Publico de Provas para o provimento
de cargos do Quadro Permanente do Servigco Publico Municipal, que sera regido pela legislagdo em
vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serda executado pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE,
localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC —
Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletrdnico http://aguaschapeco.fepese.org.br/
e-mail: aguasdechapeco@fepese.org.br.

As inscricdes poderdo ser efetuadas das 12 horas do dia 28 de fevereiro de 2020 as 16 horas do dia 30 de
margo de 2020.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais atos, serdo publicados no site do
Concurso Publico na Internet: http://aguaschapeco.fepese.org.br/ .

A FEPESE informara por e-mail o deferimento da inscri¢do, o local de prova e outras informagdes. Nao se
responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicacdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Concurso Publico na Internet: http://aguaschapeco.fepese.org.br/ para verificar as
informagdes oficiais do certame.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instru¢des e das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocacgoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderda o candidato alegar
desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacdo, os resultados das provas e a
classificagdo sejam publicados no site do Concurso Publico na Internet http://aguaschapeco.fepese.org.br/ e
pelos meios que determinar a lei.

A comprovacgdo da escolaridade e das demais exigéncias sera feita quando da nomeacdo. A ndo apresentagao,

no local, data e horério previstos no Edital de Convocacgdo, de todos os documentos exigidos implicara a
desclassificagcdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.
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O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual
periodo.

A aprovacao e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a nomeagdo que sera realizada na
medida das necessidades do Municipio e disponibilidades orgamentarias.

Os servidores que vierem a ser nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario e submetidos ao
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 1 deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 3, podendo ser alterado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no endereco eletronico do Concurso Publico: http://aguaschapeco.fepese.org.br/ .

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados no Posto de Atendimento em:

Posto de Atendimento 1- Floriandpolis

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos — FEPESE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No ultimo dia de inscrigdes: 8h as 12h e das 13h as 16h.

Posto de Atendimento 2- Aguas de Chapecé

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Rua Porto Unido, 570
Centro - Aguas de Chapeco, SC

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8h as11h30 min e das 13h as 16h30 min.
No ultimo dia de inscrigdes: 8h as 11h30 min e das 13h as 16h.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados horarios e dias
podera ocorrer a formacdo de filas. Nos locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientacdo para a inscrigdo e
demais atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informacdes e atos relativos a sua inscrigdo e

demais atos do certame.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informacdes sobre o seu desempenho,
respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdao ser
entregues:
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1. Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido em um dos Postos de
Atendimento, respeitados os horarios de funcionamento.

2. Pelainternet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na Internet
http://aguaschapeco.fepese.org.br/ .

3. Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador no
Postos de Atendimento em Florianépolis ou Aguas de Chapecd, nos dias Uteis, no hordrio de funcionamento
informado. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificacdo e
instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados
ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu
computador, pen drive ou cartdo de meméria;

Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://aguaschapeco.fepese.org.br/ ;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;
Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

vk wnN

Envio pelo correio. A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
enderego:

Endereco para remessa postal:

FEPESE- Fundacdo de Ensino e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Publico: Municipio de Aguas de Chapecé
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 - Floriandpolis, SC

Recomenda-se que a documentacgado via postal seja enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia, pois sé serd
examinada a documentagdo que for entregue a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital para a entrega
presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito de comprovacdo da
entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

2.7 Ndo serdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo
dos documentos entregues.

3 DOS CARGOS, DAS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE,
DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS VENCIMENTOS.

3.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formac&o de cadastro reserva para os cargos
abaixo nomeados.

3.1.1. Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
ANALISTA EM Portador de Certificado de conclusdo de
COMPRAS 01 40h/s ensino superior. RS 3.348,40
ANALISTA EM . ~
RECURSOS 01 40 h/s z:]);tsgzzdzr(i:;rtlflcado de conclusdo de RS 3.348,40
HUMANOS penior.
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CARGO VAGAS | CARGA HORARIA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
ASSISTENTE SOCIAL Portador de Certificado de conclusdo de
02 30 h/s ensino superior em Servigo Social. Registro RS 4.416,06
no 6rgao fiscalizador da profissao.
ENFERMEIRO Portador de Certificado de conclusdo de
02 40 h/s ensino superior em Enfermagem. Registro no | RS 4.416,06
orgao fiscalizador da profissao.
MEDICO Portador de Certificado de conclusdo de
01 40 h/s ensino superior em Medicina. Registro no RS 14.473,75
orgao fiscalizador da profissao.
MEDICO Portador de Certificado de conclusdo de
GINECOLOGISTA E 20 h/s ensino superior em Medicina.
OBSTETRA 01 Residéncia Médica ou Especializacdo em RS 7.236,87
Ginecologia e Obstetricia. Registro no drgao
fiscalizador da profissao.
PSICOLOGO Portador de Certificado de conclusdo de
01 40 h/s ensino superior em Psicologia. Registro no RS 4.971,36
orgao fiscalizador da profissao.
3.1.2. Cargos com exigéncia de curso de ensino médio completo/ curso técnico
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
AGENTE DE . ~
COMBATE AS o1 40 h/s :g:ic:gc:rr]s;gertlflcado de conclusdo de RS 1.322,85
ENDEMIAS ’
AGENTE DE . ~
SERVICOS o1 40 h/s Zg;c:gc:;:;gertlflcado de conclusdo de RS 1.614,45
AGROPECUARIO '
SECRETARIO DO
SERVICO MILITARE Portador de Certificado de concluséo de
DA JUNTA MILITAR 01 40h/s | nsino médio. RS 1.854,62
DE IDENTIFICACAO
TECNICO EM 03 40 h/s E:\):r?g(:\;lSSiEirEE:sag?I':cenfcoonzlr:sao de RS 1.967,71
ENFERMAGEM ’ !

Enfermagem.

3.1.3.

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto, completo e alfabetizado
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA FORMAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
AUXILIAR DE .
05 R$ 1.322,85
SERVICOS EXTERNOS 40 h/s Alfabetizado S
AUXILIAR DE .
SERVICOS INTERNOS 04 40 h/s Curso de ensino fundamental completo RS 1.322,85
Curso de ensino fundamental incompleto.
MOTORISTA 03 40 h/s Carteira nacional de habilitacdo categoria: D | RS 1.854,62
oukE
Curso de ensino fundamental incompleto.
OPERADOR DE . . I L
MAQUINAS 03 40 h/s Carteira nacional de habilitacdo categoria: D | RS 2.292,95

oukE
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DAS ATRIBUICOES
ANALISTA EM COMPRAS

Atuar em nivel tatico, operacionalizando as atividades, analisando as solicitagdes de compras, estudando
os detalhes técnicos necessarios para a compra direta ou por meio de licitagdes;

Realizar pesquisas de preco e manter o cadastro de fornecedores atualizado;
Emitir pareceres e aprovar o cadastro de fornecedores;

Adquirir materiais sempre primando pela qualidade;

Efetuar as compras em geral;

Realiza pesquisas de fornecedores e coleta pregos, efetuando analise de qualidade e optando pelo que
mais atende as necessidades do érgao;

Acompanha o prazo de entrega de materiais;
Acompanha o prazo de vigéncia dos contratos elaboradores pelo setor de compras;

Atuar nas atividades de compras, participando da cotagdo de precos de materiais, equipamentos e/ou
matéria prima, emitindo pedidos, atualizando dados em sistema, acompanhar orgamento e controle de
estoque, prestar suporte para emissdao de requisicdes de compras, acompanhar e controlar requisi¢des,
cadastrar novos fornecedores e materiais no sistema, receber e conferir notas fiscais e pedidos de
compra;

Coordenar a equipe de processos de licitagdo de compras;

Promover a supervisdao dos expedientes, convocag¢des, comunicacoes, relatorios, pareceres e documentos
afins;

Realizar os trabalhos para apuragao e controle do consumo de bens, materiais, e da prestagdo de servigos
dos 6rgdos da administracao direta e indireta;

Promover a devida orientacdo quanto as politicas de compras, a comprovacdo de sua real necessidade e
acompanhar a definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

Promover a devida emissdo de relatdrios em conformidade e de acordo com as requisi¢Ges dos superiores
hierarquicos;

Realizar os trabalhos atinentes ao setor de compras, de forma a promover a integragdo com demais
setores da administracao, primando pela economia e pela eficiéncia dos atos praticados;

Assessorar a Comissdo de Licitacdo para tracar diretrizes e politicas relacionadas a medidas de controle e
supervisdo para fins de requisicdo de materiais;

Desenvolver atividades inerentes ao bom andamento da licitacdo: emitir relatérios para superiores
hierarquicos, bem como fornecer extrato dos processos realizados para os orgdos fiscalizadores;

Ter pleno conhecimento da Lei de Licitagbes e suas alteragdes, Lei de Responsabilidade Fiscal,
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdo municipal atinente a matéria;

Executar outras tarefas afins.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Desenvolver tarefas voltadas a organizagdo e controle do setor de recursos humanos, através da definicdo
de normas e politicas, que visem adotar o 6rgdo publico de uma forga de trabalho qualificada e capaz;

Prestar assisténcia na promocgdo de treinamentos e capacitacdes dos servidores;

Promover avaliacGes de desempenho, planejamento de carreira e otimiza¢do do tempo, sempre prezando
para o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores;

Administrar os salarios e beneficios de direito dos servidores;

Ter controle sob os contratos e transferéncia de servidores;

Atuar nos processos de selecdo de servidores;

Elaborar a folha de pagamento e realizar a manutengdo do arquivo dos servidores ativos e inativos;
Efetuar o controle de admisses e demissGes de servidores;

Realizar o controle de pontos, com registros das faltas e horas extras;
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Proceder a elaboragdo e transferéncia das informagGes por meio dos sistemas SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED
ou e-Social, ou por qualquer outro sistema que venha a substitui-los;

Elaborar certiddes e processos necessarios para pedido de aposentadoria dos servidores pelo Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS);

Elaborar relatdrios atinentes as atividades do setor de recursos humanos, orientar do ponto de vista da
Lei e realizar estudos e pesquisas quando necessarios;

Elaborar certiddes de tempo de servico;

Prestar assessoramento na andlise dos gastos com pessoal, participar na elaboragdo da proposta
orgamentaria anual;

Coordenacgdo dos servigos de seguranga, engenharia e medicina do trabalho, em conformidade com as
exigéncias do Ministério do Trabalho;

Prestar assessoramento e emitir pareceres relacionados as atividades atinentes;
Oferecer suporte a prestacao de contas dos recursos referente a pessoal;

Elaborar prestagdao de contas a 6rgdos de fiscalizagdo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, quando necessario;

Ter pleno conhecimento do Estatuto dos Servidores Publico Municipal, Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores, Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislacdo municipal atinente a matéria;

Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas, projetos e a¢des na area do Servico Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitdrio;

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacdo social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucida¢do de diagndstico médico e pericial;

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatério de saude;

Desenvolver atividades que visem a promoc¢do, protecdo e a recuperagdo da saude da populagdo,
ocupando-se das aplicagBes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagdo saude,
através da mobilizagcdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagdo;

Participar efetivamente das politicas social e de saide do municipio, através dos programas implantados;
Assessorar os 0rgaos de administragdo publica direta em matérias de servigo social;

Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;

Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitdrios, necessarios para a
realizacdo de atividade na area do Servico Social;

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des
de educagdo em saude;

Participar das a¢des que visem a promogao dos servidores da instituicao;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

Orientar e monitorar agdes de desenvolvimento relacionadas a economia soliddria nas areas de habitacdo
e afins, desenvolvimento humanos, economia familiar/doméstica entre outras;

Realizar visitas domiciliares, palestras e triagens;

Realizar metodologias de trabalho em grupo, metodologias de desenvolvimento de comunidade, inser¢do
produtiva, grupos de prevencao, vigilancia social, protec¢ao proativa, entre outros;
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®  Desempenhar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO

®  Participar no planejamento, execuc¢do, coordenacgdo e avaliagdo de planos e programas de saude;

®  Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicao;

®  Elaborar, implementar e executar normas e diretrizes especificas de enfermagem;

. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

] Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

] Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

(] Prestar assessoria quando solicitado;

®  Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

° Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

®  Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica,
quando solicitado;

®  Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicdo;

®  Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

° Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

®  Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

® Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo.

®  |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengao da
saude;

®  Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

° Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

®  Elaborar informes técnicos para divulgacao;

(] Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis
de atuacao;

®  Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevenc¢do de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

®  Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

®  Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude;

®  Prevenir e controlar as infecgdes hospitalares (unidades de atendimentos);

®  Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados;

®  Desempenhar outras fungdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO

®  Executar atividades inerentes a promogao, protegao e recuperag¢do da saude, seja individual ou coletiva;

(] Realizar consulta clinica e atendimento ambulatorial aos usuarios;

®  Participar dos programas de atendimento as populages, inclusive dos atingidas por calamidades publicas;

(] Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacina¢do e saneamento;

®  Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucdo dos problemas levantados;

(] Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva;

®  Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Departamento da Salde;

o Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
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Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
Instituicao;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitdria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento, prevengdo de
moléstias e educag¢do sanitdria;

Opinar a respeito da aquisicio de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo basica;
Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento, assegurando seu acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares;

Desempenhar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

®  (Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

®  Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

®  Realizar anamnese (histérico clinico);

®  Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

®  Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

®  Prescrever medicagdo, quando necessario;

(] Dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

®  Participar de programas voltados para a saude publica;

(] Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

®  Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

®  Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

(] Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

®  Respeitar a ética médica;

(] Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

®  Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

(] Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

PSICOLOGO

®  Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos

técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento
a outras especialidades;
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Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitdrias de saude, objetivando integrar
as agOes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;
Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagao, entre outros aspectos;

Participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
area de atuagdo;

Participar de auditorias e comissOes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;

Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e
esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Estudar as relagées humanas no trabalho, bem como os problemas de psicologia ao trabalho;

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, fungdes e empregos a fim de possibilitar sua
classificagao e retribuigdo;

Estudar e acompanhar a organizagao de novos quadros de servidores;

Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressdo, avaliagdo de cargos; bem como a
elaboracdo de anteprojetos e decretos;

Realizar estudos sobre a criacdo, alteragdo, extingdo, supressao, lotacdo e relotagdo de cargos, fungdes e
empregos;

Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manuten¢do de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elaboragcdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamiza¢do e padronizagdo dos servigos;

Participar da efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;

Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

Analisar, tratar, acompanhar e educar individuos, grupos e instituicao;

Coordenar equipes de atividades de area e afins;

Realizar tarefas administrativas afins;

Proceder ou providenciar a reeducagao nos casos de dificuldades escolar e familiar;

Planejar e executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos
pedagogicos da escola, relevantes ao ensino, bem como suas condicbes de desenvolvimento e
aprendizagem a fim de fundamentar a atuacdo critica do psicoldgico, dos professores e dos usudrios e de
criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais
concentrando sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos processos de desenvolvimento humanos, da
aprendizagem e das relagbes interpessoais e colaborando na constante avaliagdo e no redirecionamento
dos planos e praticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento através de treinamento quando necessarios;

Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia educacional;

Desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver agles educacionais e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencgas/agravos;

Executar acbes de controle de doencgas/agravo interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e
equipe de Atencgdo Basica;

Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Salude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela Unidade de Saude;
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®  QOrientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevengao
individual e coletiva;

®  Executar acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de
doencas;

®  Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervengao;

®  Executar agles de controle de doencgas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores;

®  Executar acGes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencdo e controle de doengas;

®  Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

®  Realizar identificagdo e cadastramento de situa¢des que interferem no curso de doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

®  Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE);

®  Realizar pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;

° Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;
®  QOrientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros;

®  Executar a aplicacdo focal e residencial, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

®  Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas;

®  Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelos Agentes Comunitarios de Saldde que
necessitam do uso de larvicidas, bem como, vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo Agente
Comunitario de Saude;

(] Encaminhar os casos suspensos de dengue a Unidade de Atengdo Primaria em Sadde, de acordo com as
orientacGes da Secretaria Municipal de Saude;

o Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencao;

®  Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizd-la para as agdes de prevencgdo e
controle de dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de Agentes Comunitarios de Saude
da sua area;

(] Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengdo Primaria de Saude, para trocar informagdes sobre
febris suspeitos das doencgas transmitidas pelo Aedes, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes
aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,
adotadas para melhorar a situagdo;

(] Comunicar os supervisores os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares,

(] Registar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

AGENTE DE SERVICOS AGROPECUARIOS

o Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.
° Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

(] Prestar orientacdo, assisténcia e consultoria sobre atividades agropecuarias e sobre o funcionamento do
setor;

° Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural;
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Organizar e controlar os servigos de recepg¢do, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em
geral;

Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificagao, codificagdo, catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a
simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes;

Executar servigos de expedigdo de documentos como: identificacado, servigo militar, carteira de trabalho,
INCRA, INSS e outros.

Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor;

Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

Executar servigos de digitagdo em geral;

Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;

Codificar dados e documentos;

Executar os servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
Auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria;

Auxiliar na elaboragao de prestacdo de contas;

Executar outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade do setor.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Zelar e cuidar da conservacdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pracas;
Percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes;
Comunicar qualquer irregularidade verificada;

Efetuar pequenos reparos e consertos;

Providenciar os servicos de manutengdo em geral;

Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros;

Zelar pela limpeza e conservagao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservac¢do dos locais sob
sua responsabilidade;

Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo e
colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras,
confecgdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras,
cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares;

Acender forjas;

Auxiliar servigos de jardinagem;

Cuidar de arvores frutiferas;

Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

Abastecer maquinas;

Limpar estatuas e monumentos;

Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

Auxiliar na preparagdo de asfalto;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagGes e similares);

Aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso;

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo, moveis e outros; fazer mudangas;
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®  Proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral;
° Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;

®  Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus
veiculos;

®  Zelar pela conservagdo e manutencdo de sanitarios publicos;

®  Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral;
®  Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

° Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

] Cuidar de currais e terrenos baldios;

° Alimentar animais sob supervisdo;

®  lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;

®  Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagdo e
conservagado do solo de pragas e jardins publicos;

®  |rrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produ¢do de mudas;

®  Controlar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;

(] Coletar sementes e mudas de plantas nativas;

° Distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal;

®  Relatar anormalidades verificadas;

®  Zelar pelas instalagGes do viveiro de mudas do Municipio;

®  Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos
e pedras portuguesas e outras;

®  Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;

®  Abrir, repor e consertar calgamentos;

o Fazer assentamentos de meio-fio;

(] Executar servigos bragais;

®  Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndios ou quaisquer

outras relativas a segurancga do 6rgao.
®  Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

Fazer os servicos de faxina em geral;

Remover o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestudrios, roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;
Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a segurancga do drgao.

Operar elevadores;
(] Preparar e servir alimentos;

o Executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios;
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Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento;
Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

Preparar refei¢des ligeiras;

Preparar e servir merendas;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

Manter a higiene em locais de trabalho;

Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

Fazer o servico de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do 6rgao;
Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessario aos servigos;

Processar cépia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do
orgdo;

Receber e transmitir mensagens;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

SECRETARIO DO SERVICO MILITAR E DA JUNTA MILITAR DE IDENTIFICACAO

Cooperar no preparo e execu¢do da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as normas baixadas pela 52
Regido Militar;

Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga de
domicilio;

Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a cépia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do
alistado que tenha transferido residéncia para o municipio;

Providenciar a atualizagdo dos dados cadastrais do cidaddo, relativos a mudanga de domicilio, no Portal
do SERMILMOB, via internet;

Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartdrio de registro civil, a
fim de possibilitar o seu alistamento;

Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na internet, no caso de
JSM informatizada;

Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados
no Portal do SERMILMOB na internet;

Realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessdrio;
Providenciar a retificacdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB;

Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os
com a documentagdo apresentada;

Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de
extraidos os dados necessarios;

Fornecer copias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s) ou da
comprovacdo de isen¢do da(s) mesma(s)(declaracdo de pobreza);

Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;

Organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente incapaz”, “adiamento de incorporagdo”,
“preferéncia de For¢ca Armada”, “transferéncia de Forca Armada”, “reabilitacdo”, “22 via de Certificado de
Reservista”, “Servico Alternativo”, “recusa a prestacdo do Servico Militar”, “anulacdo de eximicdo” e
“reciprocidade do Servigo Militar”, encaminhando-os a CSM, por intermédio da 1612 Delegacia de Servigo
Militar;

Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);
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Averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as anotac¢Ges referentes a situagdo militar do alistado, no
que lhe couber;

Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo ao Servigo
Militar;

Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracbes a Lei do Servico Militar (LSM) e ao seu
Regulamento;

Organizar e: a. realizar as cerimdnias para entrega de CDI; e b. executar os trabalhos de relagdes publicas
e publicidade do Servigo Militar no Municipio;

Verificar a situagdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o respectivo documento
militar a que o referido cidadao fizer jus;

Recolher a Del SM os certificados militares inutilizados;

Efetuar o registro e expedir a Carteira de Identidade (Cl) seja a primeira ou segunda via, de acordo com as
normas vigentes;

Passar a orientagdo aos interessados dos procedimentos e documentos necessarios para emissao da Cl;
Fazer a entrega da Carteira de Identidade mediante normas vigentes;

Efetuar o registro e expedir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de acordo com as normas
vigentes;

Passar a orientacgdo aos interessados dos procedimentos e documentos necessarios para emissdo da CTPS;
Fazer a entrega da CTPS mediante normas vigentes;

Realizar a rotina de orientagdo, emissdo e entrega de qualquer outro documento de identificagdo, que o
municipio venha a instituir como servico de sua responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogao, protegao e
recuperacao da saude;

Fazer previsdao de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas;

Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela Instituicdo;
Participar na orienta¢do a saude do individuo e a grupos da comunidade;

Participar das atividades de capacitacdo e educagdo em saude para grupos da populagéo;
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo a técnica de aplicacdo adequada;

Participar na execugdo de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pelo
Departamento da Saude;

Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro;
Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer visita domiciliar;

Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na
execucdo de tarefas estabelecidas;

Realizar cortes histoldgicos e inclusdo;

Preparar pecas anatomicas para serem examinadas e/ou conservadas;

Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades;

Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento;

Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas;

Preparar as amostras de alimentos para andlise;
Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos;
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®  QOrientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

®  Participar na organizagao dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis;

° Orientar e executar os servicos de lavagdo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos
utilizados no setor;

®  Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios.

®  Executar etapas intermedidrias de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientagdo do profissional
responsavel;

®  Auxiliar a equipe técnica em procedimentos especificos;

®  Realizar instrumentagdo cirdrgica;

] Promover a salde mental;

®  Organizar o ambiente de trabalho;

. Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA

(] Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

®  Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

®  Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

®  Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregdo;

®  Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

®  \Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

®  Efetuar pequenos reparos, ou reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade;

®  Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

®  Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

®  Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

o Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em geral;

(] Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;

®  Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

(] Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

o Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.;

®  Auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no embarque e
desembarque do veiculo, bem como acomodagdo de cadeiras de rodas, muletas e outros;

®  Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

®  Manter atualizado o documento de habilitagao profissional e do veiculo;

(] Executar outras tarefas afins, de acordo com as peculiaridades do setor.

OPERADOR DE MAQUINAS

Zelar pela conservac¢do da maquina ou equipamento que lhe for entregue;

Realizar a manutencdo basica das maquinas ou equipamentos;

Providenciar a lavacdo, o abastecimento de combustivel, agua e dleo, e a lubrificagdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de
esteira, trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas;
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®  Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

®  Manter as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

®  Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob sua
responsabilidade;

®  Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manuten¢do em geral;

®  Planejar o trabalho ou servigos a ser realizados;

®  Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horaria;

®  Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo e a documentagdo da maquina;

° Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

®  Executar outras tarefas afins.

5 INSCRICOES

5.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicGes estabelecidas neste edital.

5.2 S3o requisitos basicos para a investidura no Cargo Publico:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Aptid3do fisica e mental.

ok wnNE

5.3 Asinscricdes estardo abertas das 12 horas do dia 28 de fevereiro de 2020, as 16 horas do dia 30 de margo de
2020, podendo ser efetuadas por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido no Posto de Atendimento em
Florianépolis ou Aguas de Chapecd;
2. ViaInternet, on line, no endereco eletronico http://aguaschapeco.fepese.org.br/.

5.4 0 valor da taxa de inscrigdo é:

1. Para o cargo com exigéncia de curso de ensino superior: R$ 140,00 (cento e quarenta reais);
2. Paraos cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico: RS 100,00 (cem reais);
3. Paraos cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.5 Inscrigdo presencial Pessoalmente ou por Procurador

5.5.1 Para efetuar a inscrigdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os seguintes passos:

1. Comparecer a um dos Postos de Atendimento munido de documento de identidade original com foto
e numero de inscri¢do de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia xerogréfica autenticada do
documento de identidade do candidato, além do original do instrumento Publico de Procuracdo
especifico para realizar a inscricdo no Concurso Publico.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo em equipamento que sera disponibilizado e realizar os
procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto bancdrio em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59
minutos do ultimo dia de inscricdes.
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O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
erminados momentos, principalmente nos ultimos dias de inscricdo, podera haver a formagdo de filas. No
mo dia de inscricdo somente serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 16 horas. Nos locais
nscricdo ndo haverd atendimento bancario.

Inscrigdo pela Internet

Para efetivar a sua inscricao pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

1. Acessar o enderego eletrénico http://aguaschapeco.fepese.org.br/.

2. Preencher o Requerimento de Inscri¢gdo on line, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu
poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancdrio em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até as 23h59
minutos do ultimo dia de inscrigGes.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo deverdo agendar pelo
telefone (48) 3953-1000, até 23 de margo de 2020, um horério especial de atendimento, informando a ajuda
de que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e
ajuda requeridos.

E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de telefone informados.
Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico, devera ser
comunicada a FEPESE na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, ou por correspondéncia eletrénica (e-
mail) enviada para: aguasdechapeco@fepese.org.br. Apds a data de publicagdo do resultado final do Concurso
Publico, deverdio ser comunicadas diretamente & Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

O pagamento da taxa de inscricao sé devera ser feito mediante a utilizagao do boleto bancario obtido, quando
da inscri¢do, no endereco eletrénico: http://aguaschapeco.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original,
uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco até a data e horario de encerramento das inscri¢des..

O boleto da taxa de inscrigdo s6 podera ser pago até a data do ultimo dia de inscrigbes. O pagamento em data
posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancario, ndo dard quitacdo do pagamento. O
candidato que desejar pagar o boleto da sua inscrigdo pela Internet ou nas Agéncias Lotéricas e ou Postos de
Autoatendimento, devera cientificar-se que o valor pago serd efetivado até o ultimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado bancdario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos estabelecimentos
bancarios no dia do vencimento do boleto bancario correspondente a inscricdo, o pagamento devera ser
antecipado.

A inscricdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento. Serd cancelada a inscricdo cujo pagamento tiver sido efetuado

com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios
do pagamento da taxa de inscri¢do.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Sé é permitida uma inscrigdo. Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato para o mesmo
cargo/funcdo, serd considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou congestionamento

de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressdo dos documentos solicitados.
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Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou documento falso ou
oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sang¢des judiciais cabiveis.

As inscrigcGes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do Concurso Publico no enderego
http://aguaschapeco.fepese.org.br/, onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de inscri¢do e a
fungdo para a qual estad concorrendo, na data provavel de 06 de abril de 2020. No mesmo local e hordrio serd
publicada a relagdo das inscrigdes indeferidas.

ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual N2 17.457, de 10 de
janeiro de 2018, no periodo de 28 de fevereiro de 2020 a 09 de marg¢o de 2020, os candidatos doadores de
sangue e de medula.

Para fazer jus a isencdo o candidato devera:

1. Requerer a sua inscricdo, como determina o Edital e assinalar, no espac¢o devido, a op¢do “Pedido de
isencao do valor da inscrigdo.”

2. Entregar nos Postos de Atendimento aos Candidatos em Floriandpolis ou em Aguas de Chapecd, ou fazer o
upload ou pelo correio até o dia 09 de margo de 2020, nos horarios de funcionamento informados no
item 2.1, original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora que devera ser 6rgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, discriminando o nimero e a data em
que foram realizadas as doagGes de sangue ou de medula, ndo podendo as doag¢des de sangue ser em
namero inferior a 03 (trés) vezes anuais.

Os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet poderdo obter auxilio nos Postos de Atendimento ao
Candidato em Aguas de Chapecé ou Florianépolis, nos horarios informados no item 2.1.

Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com antecedéncia, pois s6 sera examinada a
documentagdo que for entregue a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo
que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de direito de comprovac¢do da entrega, o
carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

O despacho aos pedidos de isengdo, do qual cabera recurso, sera publicado no site do Concurso Publico na
Internet, na data provavel de 13 de margo de 2020.

A decisdao em relagdo aos recursos e a relagdo definitiva dos candidatos beneficiados sera publicada no site do
Concurso Publico na data provavel de 23 de margo de 2020

Os candidatos que nado tiverem o seu pedido de isengdo deferido e desejarem participar do concurso publico,

deverdo imprimir e pagar o boleto de inscricdo nos mesmos prazos e meios previstos no Edital para os demais
candidatos.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Sdo asseguradas as pessoas com deficiéncia a inscricdo e participagdo no Concurso Publico, sendo a elas
reservadas, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, até
5% (cinco por cento) das vagas, conforme o quadro abaixo:

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto, completo e alfabetizado.

CARGO VAGAS VAGAS RESERVADAS PCD VAGAS LIVRE CONCORRENCIA

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS 05 01 04
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Para os demais cargos, em face do niumero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as
pessoas com deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia em
cada cargo, serd nomeado para a 52 (quinta) vaga que vier a ser convocada, o segundo candidato para a 102
(decima) vaga a ser convocada e assim sucessivamente.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos (Convencdo 159/1983 da OIT) e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n2 7.853/1989, no Decreto Federal n2. 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e 9508/2018, na Lei Estadual n212.870/2004, no Decreto
Estadual n2 2.874/2009 e na Sumula n2. 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25
de agosto de 2009.

Para que sua inscrigdo e os pedidos de condigdes especiais possam ser deferidos, o candidato com deficiéncia
devera fazer o upload, ou entregar pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado na FEPESE até as
16 horas do ultimo dia de inscrig6es, o seguinte documento:

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.4.1 O Laudo Médico podera ser enviado pelo Correio, mas sé sera examinado se for entregue a FEPESE

7.5

7.6

7.7

7.8

pelo servigo postal, até o ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que a postagem tenha
sido feita anteriormente, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal
da entrega da correspondéncia.

Endereco para envio pelo correio:

FEPESE Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé
Inscricdo para as vagas reservadas: Pessoas com deficiéncia- PCD
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067 88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

E facultado ao candidato com deficiéncia requerer:

1. Assisténcia de ledor ou tradutor de Braille;
Assisténcia de intérprete de LIBRAS;
Provas e cartdo resposta ampliados;
Dilagcdo do tempo para responder a prova;
Adaptacdo da prova pratica;

Uso de equipamentos especiais.

ounewN

As condigOes especiais para a prestagao das provas devem ser requeridas no espacgo proprio do Requerimento
de Inscri¢do. Os candidatos que necessitarem de ampliagdo do tempo da Prova Escrita, a assisténcia de ledor
ou o uso de equipamentos especiais ou adaptagdo da Prova Pratica, além de encaminhar a documentagdo para
comprovacgdo da deficiéncia, deverdo requerer a condicdo especial e entregar a FEPESE- pessoalmente, por
upload ou pelo correio (Os documentos enviados pelo correio so serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até
o ultimo dia de inscricdes, mesmo que tenham sido postados anteriormente) laudo médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, justificando a necessidade do pedido.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, € de sua responsabilidade a sua
aquisicdo, bem como seu transporte, instalagdo, montagem e desmontagem. Os equipamentos especiais para
uso dos candidatos devem ser inspecionados pela Coordenagdo de Prova, antes do inicio da prova.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes aos demais

candidatos, no que se referem ao conteldo das provas, critérios de aprovacdo, data, horério de inicio, local de
aplicagdo e nota minima exigida.
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7.9 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de
equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo e o grau de deficiéncia, capacitado ou ndo para o exercicio da fungao.

7.10 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a todas
as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscri¢Ges para as vagas reservadas indeferidas, passando
a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

7.11 AssolicitagGes de condigdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1 Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

1. Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;
2. Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficard responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamenta¢do a candidata
solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentag¢do ndo sera
descontado do tempo de duragdo da prova. O responsavel pela crianga ndo poderd ausentar-se da sala de
amamentacdo, nem se deslocar pelos corredores, exceto quando da presenga da candidata quando nao poderd

permanecer no local, manter com ela qualquer didlogo ou fazer uso de qualquer equipamento receptor ou
transmissor de ondas eletromagnéticas.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008.

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar na FEPESE, ou fazer upload, ou enviar pelo correio até o ultimo dia de inscricoes (Os
documentos enviados pelo correio s6 serdo aceitos se forem entregues a FEPESE até o ultimo dia de inscrigGes,
mesmo que tenham sido postados anteriormente), cdpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008.

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O presente Concurso Publico constara das etapas seguintes.

9.1.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Primeira etapa: Prova escrita com questGes objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio;
Segunda etapa: Prova Pratica de carater classificatério e eliminatorio.

9.1.2 Para os demais cargos

Etapa Unica: Prova escrita com questoes objetivas, de carater classificatério e eliminatério.
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10 DA PROVA ESCRITA

10.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatdrio constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas,
das quais uma Unica sera correta.

10.2 As areas de conhecimento exigidas, para todos os cargos, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a
cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogoes de Matematica 05 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 05 0,10 0,50
Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
TOTAIS 35 10,00

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogdes de Matematica 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,20 1.00
Aspectos histdricos, geograficos, econémicos, culturais e sociais 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00
TOTAIS 30 10,00

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COMPLETO E ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogoes de Matematica 05 0,20 1,00
Higiene e seguranca no trabalho 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00
TOTAIS 25 10,00

10.3 Serdo aprovados e classificados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

10.4 Para prestar a Prova Escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia
do seu caderno de prova com o cartdao-resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as
respostas que julgar corretas.
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A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de
sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo
gasto para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas
unicamente pela marcagao no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcag8es feitas no caderno de questdes.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nado estiver assinalada no cartao de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ok wnNeE

A Prova Escrita serd aplicada na cidade de Aguas de Chapecd, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficientes para a sua aplicacdo, em cidades proximas, na data provavel de 19 de abril de 2020, com a duragao
de 4 horas, de acordo com o cronograma abaixo:

Cronograma da Prova Escrita

EVENTOS HORARIO

1. Abertura dos portGes de acesso aos locais de prova 12h
2. Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste horario). 12h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribui¢cdo das provas. 12h50 min
3. Inicio da resolugdo da prova. 13h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 14h
5. Final da prova. Entrega obrigatdria dos materiais da prova. 17h

Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no site do Concurso Publico na
Internet na data provavel de 14 de abril de 2020.

Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos
portGes, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

O ndo comparecimento ou a chegada com atraso a Prova Escrita implica a desclassificagdo do candidato no
Concurso Publico.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas
datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por
mensagem enviada para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local

anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento de identificacdo.
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S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de
pagamento da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cédpia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscri¢ao;

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

Bl

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso
de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e ou quaisquer outros transmissores ou receptores de
ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletrdnico e ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab, kipa ou yarmulka, mediante prévia inspecdo e
autorizacdo do Coordenador local do Concurso Publico.

E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizarem as provas. A FEPESE nado terd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndao permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato
do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscopica

ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em face de eventual varredura eletronica, os candidatos que fizerem uso de marca passo ou implantes
metalicos deverdo contatar com antecedéncia a Coordenacgdo do Concurso Publico.
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10.29 A FEPESE e o Municipio de Aguas de Chapecé ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

10.30 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

11 DA PROVA PRATICA
11.1 A Prova Pratica é a segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
11.2 Serdo convocados para a prestagdo da Prova Pratica:
Os candidatos ao cargo de Motorista aprovados na Prova Escrita e classificados do 12 (primeiro) ao
109 (décimo) lugar; e
Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas aprovados na Prova Escrita e classificados do 12
(primeiro) ao 102 (décimo) lugar.
11.3 No caso de empate na nota da Ultima classificagdo, ( vigésimo, trigésimo, quadragésimo e centésimo lugar)
serdo usados como critério de desempate:
11.3.1 Maior nota obtida nas questGes de Conhecimentos Especificos;
11.3.2 Maior nota obtida nas questGes de nas questbes de Lingua Portuguesa;
11.3.3 Maior nota obtida nas questGes de Higiene e segurancga no trabalho;
11.3.4 Maior nimero de acertos (independentemente da nota) em todas as questoes;
11.3.5 Maior idade (na data de inicio das inscriges no Concurso Publico).
11.4 Persistindo o empate, apds a aplicagdo de todos os critérios dispostos no subitem anterior, serdo convocados
todos os candidatos que continuarem empatados.
11.5 A Prova Pratica consistirda na demonstracdo dos conhecimentos e habilidades dos candidatos através da

execucdo de uma ou mais tarefas inerentes ao cargo pretendido, conforme abaixo:
11.5.1 PROVA PRATICA PARA O CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS.
TAREFAS A SEREM EXIGIDAS

Operacgdo do equipamento efetuando manobras; demonstrando conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutenc¢do do veiculo; direcdo e operagdo veicular e execu¢do de tarefa
propria da fungao.

M4dquina objeto da avaliagdo: Retroescavadeira ou Trator de Esteira.

AVALIACAO

Fatores minimos a serem avaliados:

| - Verificagdo da maquina (pneus, agua, dleo, bateria, implementos, etc.)
Il - Habilidades ao operar o equipamento;

Il - Aproveitamento do equipamento/ maquina/;

IV — Produtividade;

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Duragdo da Prova: minimo de 10 minutos e maximo de 20 minutos.
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PONTUACAO
Avaliagdo/pontuacio
DESEMPENHO AVALIADO
Atingiu Atingiu Atingiu T et
N .. Nao atingiu
plenamente paraalmente minimamente
1 Ver|f|ca~§ao das condigdes de 1,00 0,00 0,00 0,00
operagdo e seguranga.
2 Técnica e aptidao 2,00 1,00 0,20 0,00
3 Halblllfiade na.operagao da 2,00 1,00 0,20 0,00
maquina/equipamento.
4 Qualidade da tarefa realizada 2,00 1,00 0,20 0,00
5 Produtividade 2,00 1,00 0,20 0,00
6 Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00

Pontuag¢do maxima: 10,00
11.5.2 PROVA PRATICA PARA O CARGO: MOTORISTA

TAREFAS A SEREM EXIGIDAS
Dirigir o veiculo de acordo com as normas estabelecidas pela Lei 9503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro.

Duragdo da Prova: minimo de 10 minutos e maximo de 20 minutos.
Veiculo objeto da avaliagdo: 6nibus ou caminhdo basculante.

AVALIACAO

Fatores minimos a serem avaliados:

| — Verificagdo das condigbes de seguranca e dirigibilidade;

II- Habilidades ao executar a tarefa proposta;

Il - Produtividade;

IV - Técnica/Aptiddo/Eficiéncia, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e Resolugdo CONTRAN n° 168, de
14 de dezembro de 2004 e alteragdes.

PONTUAGAO
Avaliagdo/pontuagio
DESEMPENHO AVALIADO
Atingiu Atingiu Atingiu o e s
. . . Nao atingiu
plenamente parualmente minimamente
1 Ver|f|ca~<;ao das condigdes de 1,00 0,00 0,00 0,00
operagao e seguranga.
2 Técnica e aptiddo na dire¢do 2,00 1,00 0,20 0,00
3 Arran'car, dirigir em linha reta, curvas, 2,00 1,00 0,20 0,00
estacionar
4 Obediéncia a legislagdo de transito (*) 4,00 0,00 0,00 0,00
5 Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
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Pontuagdo maxima: 10,00

(*) serdo diminuidos 2,00 (dois pontos) a cada infragdo de transito cometida.

12 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota final dos candidatos serd a nota obtida através do emprego das férmulas abaixo.

12.1.1

12.1.2

Nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
NF =[ (NPE x 4) + (NPP x 6)/ 10
NF = Nota Final
NPE = Nota da Prova Escrita
NPP = Nota da Prova Pratica
Nota final para os demais cargos.

NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da Prova Escrita

12.2 Serdo aprovados e classificados os candidatos que obtiverem a Nota Final igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas) decimais sem
arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

12.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato

que:

1.

Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o ultimo dia de

inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

WO NOU R WN

Possuir maior pontuac¢do nas questes de Conhecimentos Especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuacdo nas questdes de No¢Ges de Matematica;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais;
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e seguranga no trabalho, quando couber;

A condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

O candidato mais velho (idade no ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico).

13 DOS RECURSOS

13.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1.

oukwnN

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢do;

Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);

Teor das questbes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

Nota da Prova Escrita;

Nota da Prova Pratica;
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7. Nota e classificagdo final.

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo do ato em
desfavor do qual deseja o candidato recorrer exclusivamente pela Internet.

Instrugdes para interposicao de recursos on line (pela Internet)

1. Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet: http://aguaschapeco.fepese.org.br/ ;

2. Preencher on line o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva. Caso o recurso seja
contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma
das questdes contestadas, até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicagdo do ato contestado;

3. Se assim desejar, fazer o up load (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que
possam apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com resolucdo que permitam a leitura
integral do documento.

Os candidatos que ndo tenham acesso a Internet, poderdo obter auxilio e equipamento para interpor recurso
administrativo, em um dos Postos de Atendimento em Aguas de Chapecé ou Florianépolis, respeitado o horario

de funcionamento.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do Concurso Publico:
http://aguaschapeco.fepese.org.br/ . Uma resposta individual a cada requerimento serda acessivel na AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a prova sera
corrigida de acordo com o novo gabarito, podendo haver alteragdo da pontuagdo e ou classificagdao

inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

DO PROVIMENTO DA VAGA

A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo automatica. A decisdo
de nomeagdo é de competéncia da Administragdo Municipal.

A convocacdo e nomeacdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade da
Administracdo Municipal e serdo regidas por editais préprios publicados na forma da lei.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo e aprovacgado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:
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16

N A WNE

Receber o pagamento das inscri¢des;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologac¢do das inscri¢des;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova exigida no presente edital;
Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico na Internet.

DO FORO JUDICIAL

16.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca
de S3o Carlos, Estado de Santa Catarina.

17

DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

17.2 O edital, avisos e outras publicaces no site do Concurso Publico na Internet e as publicagBes legais, sdo as

Unicas fontes de informagdes validas.

17.3 Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os candidatos que:

1.

Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagao das provas;

Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificacdo pessoal;
Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;
Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus pertences,
inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar
a prova, a critério da Coordenagdo do Concurso Publico;

Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e materiais ndo
permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancgao.

17.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da

FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

Aguas de Chapecd, 28 de fevereiro de 2020.

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante:

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderéo abranger alteragdes havidas até a data da publicagéo
do Edital.

As questdes relacionadas a Informdtica poderdo arguir qualquer das versbes dos softwares em uso no mercado.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa (5 questGes) Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocagao pronominal. Pontuagao grafica. Vicios de linguagem

Nogoes de Matematica (5 questGes). Operagdes com nimeros reais. Razdo, Proporgdo, Regra de Trés Simples e
Composta. Divisdo em Partes Diretamente e Inversamente Proporcionais. Regra de Sociedade. Porcentagem,
Variacdo Percentual e Porcentagem de Porcentagem. Acréscimos e Descontos Sucessivos. Juros, Montante e
Desconto Comercial Simples. Taxa de Juros e Taxa de Desconto Simples. Substituicio de um Titulo, Juro
Composto. Montante a Taxa Varidvel, Desconto Composto, Fluxo de Caixa. Financiamento — Célculo do Valor da
Prestagdao. Calculo do numero de Prestacdo e do valor Financiado. Calculo da Taxa de Financiamento.
Amortizagdo — Sistema Price e Americano. Sistema de Pagamento Unico e de Amortizacdo de Varidveis.
Investimento.

Nogoes de Informatica (5 questdes). Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; -
Gerenciar janelas; - Conceito, organiza¢do e manipulagdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Cria¢do
de documentos em geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus
do Word, com seus respectivos comandos; - Formatagao de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em
geral; - Uso das principais ferramentas; - Criagdo de Graficos; - Uso das principais fun¢des e férmulas; -
Formatagdo de Planilhas.

Aspectos historicos, geograficos, econdomicos, culturais e sociais (5 questdes). Mundo: Continentes, mares,
oceanos, populacdo. Brasil: Localizacdo, limites geograficos, populacdo, regiGes, Estados e capitais, economia.
Santa Catarina: localizacdo, limites geograficos, populagdo, divisdo administrativa, aspectos da economia
catarinense. Municipio de Aguas de Chapecé: Localizacdo, populagdo, municipios limitrofes, aspectos
econdmicos, aspectos culturais, turismo. Problemas contemporaneos: superpopula¢do, distribuicdo de
alimentos, recursos naturais, epidemias, meio ambiente, terrorismo.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM COMPRAS

Legislacdo Federal. Lei n? 12.462/11 — Institui o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC.
Administragdo Publica. Lei n? 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos: modalidades de licitagdo, limites, tipos
de licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo. Contratos —
garantia de proposta e garantia de execucdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e
repactuacdo. Lei 10.520/02 — Lei do Pregdo e Decreto n? 3.555/2000 — Aprova o regulamento para a
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modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns. Pregdo — diferencial do
pregdo, adogdo do pregdo, tipos, bens e servicos comuns, fungGes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de
obrigatoriedade. Lei n2 8.883/94 — Normas para licitagbes. Decreto n? 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de
utilizacdo do pregdo, preferencialmente na forma eletronica, para entes publicos ou privados, nas contratagdes
de bens comuns e servigos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnagao e recursos.
Lei Complementar 123/06 e alteragdes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa.
Lei Federal n.2 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elabora¢do e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Legislagio Municipal. Lei Organica do Municipio de Aguas de Chapecd. Lei Complementar 21/2010-
Regulamenta o tratamento diferenciado e favorecido as microempresas, as empresas de pequeno porte e aos
microempresarios individuais de que trata a Lei Complementar Federal n2. 123, de 14 de dezembro de 2006, e
da outras providéncias”.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Legislagdo Municipal: Leis Complementares 055/2018 e 062/2019 - Plano de cargos e remuneragdo dos
servidores publicos municipais. Lei Complementar 31/2011- Plano de cargos, carreira e remuneracdo do
Magistério Publico Municipal. Lei complementar n? 003/2001, de 27 de junho de 2001, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das FundagGes Publicas Municipais. Lei
Complementar 026/2011- Altera dispositivos da Lei 003/2001.

Legislagdo Federal: Regime Geral da Previdéncia Social. Normas de seguranga e saude no trabalho: PCMSO,
PPRA, LTCAT e CIPA.

Gestdo estratégica de recursos humanos. NogGes de gestdo de projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em
administracdo publica. Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e
40 da Constituicdo Federal: principios da administracdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos,
empregos e fungbes, remuneracgdo, regras para acumulacdo de cargos e remuneragdo, reserva de vagas,
direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Execugdo e controle de rotinas
de folha de pagamento: admissdo, demissdo, frequéncia, férias, afastamentos, saldrios e encargos. E Social.
Obrigagdes acessorias, anuais e mensais: RAIS, CAGED, DIRF. SEFIP

ASSISTENTE SOCIAL

NocgdOes de gestdo de projetos. Planejamento: instrumento. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe. Nogdes
de gestdo de pessoas em administragdo publica. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico
Social. Responsabilidade Social. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
execugao, supervisdo, assessoria e coordenacdo e avaliagdo de programas sociais. Atendimento Social. A
intervengdo do assistente social nas condi¢ées e relagbes de trabalho. Instrumentos de intervengdo:
diagndstico, entrevista. Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. Etica e Servico Social. Promocio,
protecdo e a recuperagao da saude da populagdo. Desenvolvimento de comunidade, inser¢do produtiva,
grupos de prevengao, vigilancia social, prote¢do proativa.

ENFERMEIRO

Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Humanizacdo, Politica
Nacional de Promog¢do da Saude, Educacdo em saude, Assisténcia de enfermagem a saude da criancga,
Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia
de enfermagem a saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso e Saude Mental. Necessidades
biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Enfermagem Meédico-ciriurgica: patologias e
procedimentos. Assisténcia em enfermagem nas situagGes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas,
ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratdrias e metabdlicas. Atendimento
Pré-Hospitalar (APH) e transporte inter-hospitalar. Transporte de acidentados, Abordagem inicial da vitima,
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NogBes em Situagdes de Atengdo a Multiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e Reanimagdo cardiorrespiratdria,
Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulmado, Hemorragias, Hemorragia digestiva, Acidente
Vascular Cerebral, Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulsdo, Asfixia, Corpo estranho, LesGes traumato-
ortopédicas, Luxagdo, Contusdo, Escoriagdo, Esmagamento, Amputagdo, Imobilizagdo, LesGes de tecido mole,
na cabeca e lesGes oculares. Trauma tordcico e abdominal. Queimaduras, Animais Pegonhentos, Tentativa de
suicidio, procedimento em caso de agressdes por arma de fogo e arma branca, Afogamento.

MEDICO

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de satde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Cédigo da Etica Médica;
Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Santa Catarina; Portaria n2 1886 de 18 de dezembro de 1997,
que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da
Familia; Programa de Salude da Familia.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatdrias, doencga diverticular do célon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infeccbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencgas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos
psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas,
doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitdses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas,
doenca do soro, edema angioneuradtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatadria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Cédigo da Etica Médica;
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Santa Catarina; Portaria n? 1886 de 18 de dezembro de 1997,
que aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da
Familia; Programa de Saude da Familia.

Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulagdo e espermatogénese, diagndstico
de gravidez; Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua: menstruacdo e gravidez, anexos fetais,
endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento morfofuncional do feto, adaptagdes maternas as prenhes;
Assisténcia pré-natal: pré-natal, estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do
trabalho de parto, mecanismo do parto, condugao do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia
e analgesia em obstetricia, puerpério normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distécia devido a
anormalidade na apresencdo, posicdo e no desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto,
toco traumatismo; Toco cirurgia: férceps, parto pélvico, grande extracdo, versdo interna e externa, operacao
cesariana. Anormalidade do puerpério: doencas do secundamento, infeccdo puerperal, mastite, papel da
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obstetra no aleitamento materno; Interrupgdo da gestagdo: aborto, gestagdao ectdpica; Doencgas da placenta e
membranas: doengas da placenta, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura; Doengas
especificas da gestacdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pds-datismo,
gestacdo multipla; Anormalidades fetais: genética, diagndstico pré-natal, drogas na gestacao, ultrassonografia;
Avaliagdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doengas clinicas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias,
nefropatias, uropatias, doengas do aparelho digestivo, endocrinopatias, doengas do tecido conjuntivo,
neuropatias, DST, infeccdes.

PSICOLOGO

Psicologia: conceituacgdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento — motivagdo, aprendizagem,
comunicagdo, lideranca. Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia. A
Personalidade; A sensagdo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; os testes
psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar. Pesquisa em relagdo a saude, trabalho e educagdo. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagBes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolédgicas; qualidade de
vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saide mental; saide mental e trabalho; gestdo de pessoas,
organizagdo, inteligéncia emocional, gestdao de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa (5 questdes). Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e
feminino), nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio,
comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).

Nogbes de Matematica (5 questGes). OperacgGes e resolugdo de problemas: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. e propriedades. Regra de trés, porcentagem e juros simples. Sistemas de medidas: medida de tempo,
sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

Nogoes de Informatica (5 questBes). Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengdo do Windows; -
Gerenciar janelas; - Conceito, organizagdo e manipulagdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:- Criagdo
de documentos em geral; - Utilizagdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais ferramentas e Menus
do Word, com seus respectivos comandos; - Formatagao de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em
geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais fun¢des e férmulas; -
Formatacgdo de Planilhas.

Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais (5 questdes). Mundo: Continentes, mares,
oceanos, populagdo. Brasil: Localizagao, limites geograficos, populagdo, regides, Estados e capitais, economia.
Santa Catarina: localizagdo, limites geograficos, populagdo, divisdo administrativa, aspectos da economia
catarinense. Municipio de Aguas de Chapecéd: Localizacdo, populagdo, municipios limitrofes, aspectos
econdmicos, aspectos culturais, turismo. Problemas contemporaneos: superpopulagdo, distribuicdo de
alimentos, recursos naturais, epidemias, meio ambiente, terrorismo.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nogdes bésicas de prevencdo, sintomas, classificagdo dos agentes causadores de endemias. AtribuicGes do
Agente de Combate a Endemias. Noc¢Ges Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigacao;
Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da Dengue,
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Esquistossomose, Malaria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo
e controle de epidemias da Dengue. Pesquisa entomoldgica, malacoldgica. Coleta de reservatérios de doengas.

AGENTE DE SERVICOS AGROPECUARIOS

Histdrico, importancia, origem da agricultura. Agricultura alternativa: Organica , agroecologia, bioldgica.
Sistema silvo agropastoril, permacultura. Principais culturas de importancia econdmica no Municipio de Aguas
de Chapecd. Conhecimento e uso de equipamentos e ferramentas agricolas. Produgdo agroindustrial: higiene,
limpeza, sanitizagdo na produgao da industria de alimentos, conservagao e armazenamento de matéria-prima e
dos produtos, acompanhamento do controle de qualidade na produgdo agroindustrial. Sanidade animal
Higiene, assepsia, nogdes de medidas profildticas aplicadas aos animais; conhecimentos basicos das principais
doencas infectocontagiosas e parasitas internos e externos dos animais.

SECRETARIO DO SERVICO MILITAR E DA JUNTA MILITAR DE IDENTIFICAGAO

Lei N2 4.375/ 1964- Lei do Servico Militar e seu Regulamento. Constituicdo Federal de 1988- artigo 143. Servigo
Militar: o que é, tempo de servico, isengdo do Servigo Militar, Pessoas com deficiéncia. Documentos fornecidos
pelo Servigo Militar. Conhecimento do Portal do SERMILMOB. Processos de “arrimo de familia”, “notoriamente
incapaz”, “adiamento de incorporagao”, “preferéncia de Forga Armada”, “transferéncia de Forga Armada”,
“reabilitacdo”, “22 via de Certificado de Reservista”, “Servigo Alternativo”, “recusa a prestacdo do Servigo
Militar”, “anulagdo de eximicdo” e “reciprocidade do Servico Militar”. Emissdo da CTPS: Lei 13.874, de 20-9-
2019; Portaria 1.065 SEPREVT, de 23-9-2019. Emissdo da carteira de identidade: Portaria N2 13/IGP/SSP, de 14

de outubro de 2019.

DispGe sobre a Carteira de Identidade, regula sua expedi¢do e da outras providéncias.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Anatomia e Fisiologia dos o6rgdos e sistemas. Procedimento de assepsia: nog¢Ges de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfec¢do e esterilizagdo. Fundamentos de enfermagem:
sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa,
calculos medicamentosos, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentagdo, hidratacdo, curativo,
glicosuria, glicemia capilar. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢bes do sistema nervoso central,
respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético; Cuidados de enfermagem a saude da
mulher; prevengdo do cancer colo uterino e mama, doengas sexualmente transmissiveis, pré-natal, aleitamento
materno. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e do
adolescente; doengas prevalentes na infancia (afec¢Ges respiratdrias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo,
verminose); doengas infectocontagiosas; urgéncias e emergéncias (parada cardio respiratéria, mordeduras,
fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragia, como).
Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas preveniveis por imunizagdo.
Notificacdo compulsdria.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COMPLETO E
ALFABETIZADO

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Lingua Portuguesa (5 questdes). Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e
feminino), numero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (proprio,
comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).
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NogOes de Matematica (5 questdes). Operagdes e resolugdo de problemas: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. e propriedades. Regra de trés, porcentagem e juros simples. Sistemas de medidas: medida de tempo,
sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro.

Higiene e seguranga no trabalho (5 questGes). Causas de acidentes de trabalho. Cuidados com o manuseio de
ferramentas, equipamentos e maquinas. Vestuario e calgados. Cuidados com o manuseio de energia elétrica.
Combate a incéndio: Principios basicos do fogo; extintores de incéndio; hidrantes; equipamentos e sistemas de
protegdo contra incéndio. NogGes de primeiros socorros. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e coletiva.
CIPA: o que é, para que serve, quem participa, importancia.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Conservacdo das instalagOes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Equipamentos
para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.

Limpeza de vias publicas, pragas e monumentos. Ferramentas, utensilios e técnicas utilizados no calcgamento de
vias publicas. Ferramentas, utensilios e técnicas utilizados em jardinagem, poda, plantio e replantio de mudas.
Ferramentas, utensilios e técnicas utilizados em reparos em alvenaria. Lavagdo e lubrificagdo de mdaquinas,
veiculos e motores. Vulcanizagdo e recauchutagem de pneus.

AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

Conservacdo das instalagOes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagdo do lixo. Equipamentos
para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.

Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pecas e placas de
metal; Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivos.

MOTORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos;
Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condic3o Insegura e Fundamentos da
Prevencgao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios;
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Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo
(veiculos leves); Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

OPERADOR DE MAQUINAS

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagio e Conduta;
Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencgdo de trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, moto
niveladora, trator de esteira, trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodovidrios, industriais

e agricolas.

Nog¢des de mecanica e Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

AB-PM 07 02 20 AB 26 02 20
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ANEXO 2

REQUERIMENTO PEDINDO A ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Cargo N2 de inscricdo
Nome do candidato CPF
REQUERIMENTO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aguas de Chapecé.

O O candidato acima identificado requer a isengdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei Estadual N@
10.567/97 e sua alteracdo a Lei N2 17457/18.

Anexo ao presente requerimento:

Documento emitido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove a qualidade de
doador de sangue ou de medula e- discrimine o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais ( no caso de doador de sangue)-.

Estou ciente de que as informagGes prestadas no presente requerimento sao de minha inteira responsabilidade e que, no
caso de declaragdo falsa, estou sujeito as sangGes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do artigo 10
do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Aguas de Chapecs, de de 2020.

Assinatura do Candidato ou Representante Legal
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ANEXO 3

CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS

INicio FIM

Publicacdo do Edital 28/02/20
Inicio das inscrigdes 28/02/20
Periodo de inscrigdes 28/02/20 30/03/20
Requerimentos de isenc¢do da taxa de inscri¢do 28/02/20 09/03/20
Despacho dos Requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo 13/03/20
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 16/03/20 17/03/20
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 23/03/20
isengdo

Entrega de documentagdo: vagas reservadas PCD 28/02/20 30/03/20
Requerimento de condi¢des especiais para prestagdo da prova 28/02/20 30/03/20
Despacho: Requerimentos de inscrigdes para as vagas reservadas PCD 06/04/20
Despacho: Requerimentos: condi¢des especiais para a prestagao da prova 06/04/20
Deferimento das inscrigBes 06/04/20
Prazo recursal: indeferimento das inscrigdes e condigdes especiais 07/04/20 08/04/20
Despacho dos recursos: indeferimento das inscrigdes 14/04/20
Publicagdo dos locais de prova 14/04/20
Prova escrita 19/04/20
Publicagdo do Caderno de Provas 19/04/20
Publicagdo do Gabarito Preliminar 19/04/20
Prazo recursal: gabarito preliminar 20/04/20 22/04/20
Publicagdo das respostas aos recursos 04/05/20
Resultado da Prova Escrita 06/05/20
Resultado Final 06/05/20
Prazo recursal resultados da Prova Escrita e Resultado Final 07/05/20 08/05/20
Despacho dos Recursos 13/05/20
Republicagdo dos resultados 15/05/20
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