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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

Edérzio de Jesus Mendes, Prefeito do Municipio de Jangada, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela
Portaria n2 016 de 24 de janeiro de 2020, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estar3o abertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacio do Quadro
Permanente da Prefeitura de Jangada/MT, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficardo
vinculados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jangada/MT, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da Comissdo de
Organizacdao do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n? 016 de 24 de janeiro de 2020, que ficard
instalada na sede da Prefeitura Municipal de Jangada, telefone: (65) 3344-1453.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para
o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua
investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo
estabelecidas deste edital e demais publicactes nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jangada.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

1. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS (EXCLUSIVOS PARA EDUCACAO)

ITEM CARGOS ESCOLARIDADE C.H | VAGAS [C.R. SALARIO
01 |AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo | 30h 01 00 | RS 1.800,00
(Zona Rural)
02 |APOIO ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental 30h 00 03 | RS 1.100,00
EDUCACIONAL - VIGIA Completo
(Zona Rural)
03 |PROFESSOR (Zona Urbana) Ensino Superior em 30h 05 05 | RS 2.877,45
Pedagogia
04 | PROFESSOR (Zona Rural) Ensino Superior em 30h 05 05 | RS 2.877,45
Pedagogia
05 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Ensino Superior e 30h 00 01 | RS 2.877,45
Educacao Fisica
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2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS

ITEM | CARGOS ESCOLARIDADE C.H. | VAGAS | C.R. SALARIO
01 |ALMOXARIFE Ensino Médio Completo | 40h 1 2 RS 1.200,00
02 |FAXINEIRA Ensino Médio Completo | 40h 2 2 RS 1.100,00
03 |ANALISTA DE SISTEMA DA Ensino Superior 40h 2 1 RS 1.900,00

SAUDE completo em qualquer
area
04 |ALIMENTADOR DE SISTEMA Ensino Superior 30h 0 1 RS 3.760,00
APLIC completo em qualquer
area
05 |COZINHEIRA Ensino Médio Completo | 40h 0 3 RS 1.100,00
06 |AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo | 40h 0 3 RS 1.800,00
07 |AUDITOR FISCAL Formacdo Superior em | 40h 0 1 RS 3.760,00
Direito ou Contabilidade
com o Registro em seu
respectivo Conselho
08 |CONTROLADOR INTERNO Formacdo Superior em | 40h 0 1 RS 3.760,00
Direito ou
Administracdo ou
Contabilidade com o
Registro em seu
respectivo Conselho
09 |BIOQUIMICO Formacao Superior em | 40h 1 0 RS 1.900,00
Bioquimico ou
Biomédico e Registro no
conselho de classe
10 |ENFERMEIRO Formacao Superior em | 40h 0 2 RS 2.300,00
Enfermagem e Registro
no conselho de classe
11 | ENGENHEIRO CIVIL Formacao Superior em | 40h 0 1 RS 4.025,00
Engenharia Civil e
Registro no conselho de
classe
12 |FARMACEUTICO Formacgao Superior em | 40h 0 1 RS 1.900,00
Farmdcia e Registro no
conselho de classe
13 | FISCAL DE TRIBUTOS | Ensino Médio Completo | 40h 2 2 RS 1.900,00
MUNICIPAIS
14 | PSICOLOGO Formacado Superior em | 40h 0 1 RS 1.900,00
Psicologia e Registro no
conselho de classe
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15 | NUTRICIONISTA Formacgao Superior em | 40h 0 1 RS 1.900,00
Nutricdo e Registro no
conselho de classe
16 |OUVIDOR Ensino Médio Completo | 40h 0 1 RS 1.300,00
17 |PREGOEIRO Formacgao Superior em | 40h 0 1 RS 3.760,00
Qualquer area
18 | RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo | 40h 2 2 RS 1.300,00
19 |REGULADOR DA SAUDE Ensino Médio Completo | 40h 1 2 RS 1.900,00
20 |TECNICO CONTABILIDADE Ensino Médio completo | 40h 1 1 RS 1.400,00
e/ou Curso Técnico
Especifico
21 | TECNICO DE RECURSOS | Ensino Médio completo | 40h 0 1 RS 1.400,00
HUMANOS (RH) e/ou Curso Técnico
Especifico
22 | VIGIA Ensino Médio Completo | 40h 0 4 RS 1.100,00
23 | TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio completo | 40h 2 4 RS 1.400,00
e/ou Curso Técnico
Especifico

2.1. As atribui¢des de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscric¢Oes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 02 de margo de 2020 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 02 de abril de 2020, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricbes serdao realizadas somente via internet no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos
dados pela Internet.

C) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricGes para ter sua validade, serd até o dia 03 de abril de
2020.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera o seguinte:
Cargos de Nivel Superior Completo R$120,00
Cargos de Nivel Médio Completo e Técnico R$ 90,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo RS 70,00

3.2.2. O boleto bancario com vencimento até o dia 03 de abril de 2020, disponivel no endereco
eletronico www.metodoesolucoes.com.br somente poderd ser impresso apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.
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3.2.3. As inscrigdes realizadas via internet somente serdao confirmadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigado.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA nao se responsabiliza por solicitagcdes e
inscricdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdao ou congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd
sua inscricao indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.10.1. O candidato deverad realizar apenas 01 inscricdo, sendo que ap6s realizada ndo serd permitido
a alteragao para outro cargo.

3.2.11. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo
realizacdo, suspensdo ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.12. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé poderd ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§12 da Constituicao Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao
ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por médico ou Junta
Médica.

4.8. N3o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente
de trabalho;

4.9. Apresentar documentacdao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos neste edital.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor;
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4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Ndo receber remuneracgao de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos
na Constituigcdao Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a iseng¢do da taxa de inscricao os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de
baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicagdo
do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue poderd usufruir o
beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Municipal n.2 739 de 28 de
junho 2004.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura
do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);
5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a op¢do “pedido de isencao”.

5.4.2. Anexar no proéprio site no ato da inscricao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim
como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pdgina de identificacao (frente
e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como
fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da
remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos
meses de janeiro e fevereiro de 2020.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o numero do cadastro, que o
sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatoério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo
trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

5.7. A comprovagado dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacao de
Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., serd somente
pelo no site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 02 a 04 de margo de 2020.

5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 16 de margo de
2020, nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jangada.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

5.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.
5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao indeferido,
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podera participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento
da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigdo,
podera requerer, revisdao da analise documental apresentada, a fim de comprovagao para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 17 e 18 de margo de 2020. O mesmo devera ser
feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do
candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxas de pagamento serd publicada
no dia 27 de margo de 2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;
b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de

modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subsequente.

6.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.
6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos Critérios de aprovacgao,
ao dia, hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§192 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, através da ficha de inscricao especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao
anexar no campo indicado, contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12
meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador, até o dia 27 de margo de 2020.

6.1.6. Serdao indeferidas as inscricbes na condicdo especial PNE, dos candidatados que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.
6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdao
considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo
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podera interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo
destes ultimos..

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e praticas;

7.1.1. A duragdo da prova serd de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de
Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n? 9.5031997 (com foto); Passaporte.
7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de
recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, WALKMAN ou
gualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
celulares deverdo ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e
lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local
apropriado, a empresa nao se responsabilizard pelos pertences dos candidatos durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servigo.

8.6. Serd também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organiza¢ao
do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizacdo de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo ser
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assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e deverad ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipdtese havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horério
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala
a respectiva folha de respostas, apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.
8.12. O candidato poderd levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;
8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo terd direito a
reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo- NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa— prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
9.2. Cargos de Nivel Médio — NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes
Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
9.3. Cargos de Nivel Técnico — NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.3.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes
Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3 pontos 30 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4 pontos 40 pontos
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TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Superior — NOTA DE CORTE 60 pontos
9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.4. Os conteldos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

10.1 A prova Obijetiva esta prevista para ser aplicada, conforme descrito abaixo, sendo que os locais
serdo publicados na segunda feira, que antecede a aplicacdo:

10.1.1. Dia 03 de maio de 2020 em hordrio a ser divulgado em edital complementar, na segunda feira
gue antecede a aplicacao.

10.2. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos as datas previstas no item
10.1, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

11.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no horario da aplicacdo das provas objetivas ao fiscal da sala de
provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo
entregar o titulo nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo,
bem como o numero de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser
apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.5. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.6. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.4 e 11.5 deste edital.

11.7. N3o deverdo ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de
Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsdavel pela expedi¢dao do documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
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outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educa¢dao ou em
conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.
11.10. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.
11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos

de titulos.

11.12. N3ao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.13. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
11.14. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.15. Somente poderd ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.17.

As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte

integrante da documentacao do Concurso Publico.
11.18. Serdo considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULO VALOR | COMPROVANTE

UNITARIO
Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
data de apresentacdo dos oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
titulos, desde que 2.0 Educagdao — MEC, ou declaragdo de conclusao de curso,
relacionada a area do cargo acompanhada da cdpia autenticada do respectivo histérico
pretendido. escolar.
Mestrado, concluido até a Cépia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
data de apresentacdo dos oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
titulos, desde que 1.0 Educacao — MEC, ou declaragdo de conclusao de curso,
relacionada a area do cargo acompanhada da cépia autenticada do respectivo histérico
pretendido. escolar.
Pés-Graduacdo “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
(especializacdo), concluido oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério da
até a data de apresentacdo 0,5 Educacdo — MEC, ou declaracdo de conclusdo de curso,
dos titulos, desde que acompanhada da cépia autenticada do respectivo histérico
relacionada a drea do cargo escolar.
pretendido

12.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Serd dada preferéncia para critério de desempate ao candidato de maior idade.

13.

DIVULGAGAO DO GABARITO
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13.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia Gtil apds a realizagdo da referida prova, a
partir das 17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jangada.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br
14. DOS RECURSOS
14.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a)  Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicagdo de edital de abertura;

b) Divulgagcdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, deferida ou

indeferida;

c) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d)  Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

e)  Publicagdo do resultado da prova de Titulos;

f) Publicacdo do resultado da prova pratica;

g) Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Publico.
14.2 O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo da
respectiva etapa.
14.3 O pedido de recurso, deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter indicagao
do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua

desconsideracao.

14.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
do mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para analise dos
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdao publicados nos enderegos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jangada.mt.gov.br e https://www.amm.org.br

15. RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia 19 de junho de
2020, a partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jangada.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

16. DA NOMEAGAO EPOSSE
16.1. O processo de nomeacgao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no
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momento da posse, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

c) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Copia: Comprovante das 2 ultimas votag¢des (autenticado) ou documento emitido pela Justica

Eleitoral que comprove sua regularidade;
e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;
f) Cdpia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no
Anexo | deste Edital;

i) Copia: Certiddao de nascimento ou casamento;

i) Copia: Documentos do conjuge; (RG e CPF)

k) Copia: Certiddao de nascimento de filhos

1) Cdpia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Cépia: Declaracao da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
n) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

0) Declaracdo de Bens e Comprovante;

p) Copia: CNH;

q) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),

(autenticado);
r) Copia: RG e CPF dos Pais;

s) Copia: da carteira profissional no caso de profissdao regulamentada, (autenticado);

t) Declaracdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados
cargos;

v) Certidao de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;

w) Certiddao de Antecedentes Criminais;

18.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME
MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica, que comprovara sua aptidao
fisica e, se necessario, mental.

18.3 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.2), o mesmo devera
apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL
(expedido por médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no Anexo I
- EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.3.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.2. serdo por conta do
candidato aprovado e convocado para posse.

18.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso
seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do
cargo.

18.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacao dos exames exigidos
no item 18.3., podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencgas, sinais ou sintomas
gue inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.
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18.3.4. Os exames constantes no item 18.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo,
30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

18.3.5. A presenca de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 18.3. e demais exigéncias deste edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacgdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por
invalidez.

18.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para tomar posse e, ndo
comprovar os requisitos exigidos através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.
18.5. Ndo obstante todas as disposi¢cdes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal
de Jangada aplicard no que couber, as disposi¢coes das legislacbes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1 As contratacbes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico
estatutdrio e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Jangada - MT.

18. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

18.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

18.2. Odrgaorealizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 anos;
18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;
18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solucbes Educacionais LTDA,
ou aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo
civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Concurso Publico e
a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

18.8. 0O Cronograma da execucao do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo |V;
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18.9. O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei
Organica Art. 60, III.

18.10. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

18.11. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo. O
candidato podera ser convocado para nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jangada-MT.

18.12. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido
a nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras
e do prazo de validade do presente concurso.

Registre-se, Publique-Se e Cumpra-Se.

Jangada - MT, 27 de fevereiro de 2020.

Edérzio de Jesus Mendes
Prefeito Municipal

ANEXO |
Descri¢ao de atribuigoes, requisitos de provimento e jornada de trabalho.

CARGO \ Almoxarife
Atribuicdes e Responsabilidades

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condicGes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a
sua localizacdo e manuseio; Manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios;
Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencao
de niveis minimos de estoque; Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados
dos registros; Separar materiais para devolu¢do, encaminhando a documentacdo para os
procedimentos necessarios; Atender as solicitacdes das secretarias, fornecendo em tempo habil
0s materiais e pecas solicitadas; Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos
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materiais necessarios para reposi¢ao, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para
cada item; Supervisionar a elaboragdo do inventdrio mensal, visando o ajuste de divergéncias com
os registros contdbeis; efetuar registros de entrada e saida de material no sistemas
informatizados; manter organizado todos os materias; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO | Analista de Sistema da Satide

Atribuicdes e Responsabilidades

Efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar
analise de dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios;
elaborar orcamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdbmica de servicos;
auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencdo e opera¢do do sistema; projetar, desenvolver,
documentar as rotinas administrativa; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e
manutengado de sistema; treinar e assessorar os usudrios na implantagao e manutengao de novas
rotinas de servigo e/ou novos servicos; definir e documentar alteracdes efetuadas no sistema em
operacao; definir e documentar novos programas de aplicacdo; definir e documentar alteracdes
de programas e sistemas em operacdo; definir junto ao usuario os procedimentos do sistema;
identificar oportunidades de integracdo entre sistemas; analisar e solucionar problemas
apontados pelo usuario relativos a sistemas em operacdo; realizar as informacdes nos prazos
estabelecidos, evitando bloqueio de recursos; otimizar programa/rotinas dos sistemas; projetar
as alteragGes dos sistemas de forma a manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; administrar
prazos de prestagdo de contas aos 6rgdos externos; informar seu superior sobre os prazos e
problemas ocasionado no Sistema; manter as equipes informadas quanto a qualidade das
informacgdes; avaliar os projetos e aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor
solugao; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragao, obtencao,
desenvolvimento ou alteracao de "softwares" e sistemas de aplicacdo, bem como definir as
normas e padrdes de utilizacao, seguranca e funcionamento de "software" e "hardware"; adequar
as rotinas de trabalhos de acordo com os padrdes exigidos pelo Ministério da Saude; participar
dos eventos realizados pela instituicdo e executar outras tarefas afins.

CARGO Alimentador do Sistema APLIC

Atribuicoes e Responsabilidades
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Auxiliar na otimizagcdo dos processos que se realizam no ambito da Entidade,
buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;
Gerar Banco de dados de todos os sistemas, diariamente, banco de dados dos processos
licitatorios (arquivos tempestivos); Sistematiza os dados conforme os padrdes determinados pelo
TCE - MT, organizando todas as informac&es recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando
para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos mensais e tempestivos ao sistemas
informatizados do TCE/MT; Informar por escrito ao gestor as inconsisténcias verificadas nos
bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente quanto aos atrasos verificados no
recebimento das informacodes, informando ao Controle Interno Municipal; Manter em separado,
arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais érgaos; Enviar ao
TCE - MT os arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em
normativos; manter as rotinas e procedimentos do setor atualizada de acordo com as alterac¢ées
realizadas pelo orgdo fiscalizador; Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema de
prestacdo de contas aos drgdos externos; Orientar todos os setores e departamentos sobre a
importancia da prestacdo correta das informacdes manuseadas por cada unidade administrativa.

CARGO ‘ Agente Administrativo

Atribuicdes e responsabilidades

Coordena e promove a execucdo dos servicos gerais de escritério, verificando os
documentos, para assegurar a obtencdao dos resultados; participar de projetos ou planos de
organizacao dos servicos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais
esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Operar e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executa servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias
internas e externas, preenchimento de guias, notifica¢cdes, formularios e fichas, para atender as
rotinas administrativas. Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data
e ao destinatario em livros apropriados para manter o controle de sua tramitacdo. Atende e
efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, cddigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacao quando
necessario. Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario a unidade de trabalho. Executa tarefa simples, operando maquinas de escrever
(manual, elétrica ou eletronica), calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para
preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos. Elabora, sob
orientacao, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas dreas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organizacao e métodos e outras areas da instituicdo; Estuda e informa processos que tratem de
assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; Efetua registros em documentos conforme legislacao em vigor; Efetua contatos com
pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas
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e agendas presta informagGes rotineiras sobre o conteldo da legislagdo e suas implicagdes;
Participar de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo; Orienta e procede a
tramitagdo de processos, or¢gamentos, contratos e demais assuntos administrativos rotineiros,
consultando documentos em arquivos, fichdrios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos
e prestando informacdes quando necessario; Acompanha e controla a movimentacao de pessoal,
processos, registros, cargos, etc. de acordo com a legislacdo em vigor; Confere lancamentos e
registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc; Redige Comando
Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos; Classifica contas e registros
de acordo com as especificacdes necessdrias e previstas em planos de contas, manuais e
legislacao; Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletrénico e outros
documentos; Colabora na realizacdo do inventdrio de acervo e bens patrimoniais; Prepara
tecnicamente o material para encadernacdo, restauracao e outros reparos; Auxilia no exame das
publicacdes, visando a indexacdo de artigos de periédicos e recortes de jornais sob orientacao;
Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento. Organizar cadastros, fichdrios e arquivos de
documentacdo, atinentes a area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e
conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer
levantamento de bens patrimoniais. Ajudar na elaboracdo do orcamento. Operar com maquinas
e materiais eletrénicos. Executar outras atividades correlatas.

CARGO ‘ Auditor Fiscal

AtribuicOes e Responsabilidades

Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da municipalidade; analisar a
escrituracao fiscal de prestadores de servigos e de mapas de valores imobiliarios; realizar buscas
e apreensdes de documentos fiscais; autuar contribuintes em infragdo; aditar os processos da
area de administracdo tributario-financeira; participar de programas de planejamento e de
programacao fiscal; emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre documentos auditados;
atender e prestar informagdes ao contribuinte; realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; orientar contribuintes visando ao exato cumprimento
da legislacdo tributdria; lavrar termos, intimac¢des e notificacdes, de conformidade com a
legislacao pertinente; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da obrigacao tributaria;
constituir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento; proceder a inspe¢ao dos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; provir a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame
fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na
legislacdo pertinente; proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessoérios,
adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; realizar sindicancias decorrentes de
requerimentos, de revisoes, isencdes, imunidades, demolicGes de prédios e pedido de baixa de
inscricdo; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; prestar informacdes e emitir
pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos de producdo; gerir os cadastros de
contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteracbes e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo, controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais,
repassadas ao Municipio de conformidade com a legislacdo aplicavel; emitir pareceres sobre a
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criagao, alteragdo ou suspensao de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos
que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CARGO | Controlador Interno

AtribuicGes e Responsabilidades

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacdo. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execugao de
contratos, convénios, metas e limites constitucionais e legais. Comunicar a Unidade Central de
Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade. Assessorar a Administracdo na
interpretacdo sobre a legislacdo pertinente. Realizar auditoria interna. Executar outras
atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientac¢des dadas pela sua chefia imediata; revisar e orientar a adequacao
da estrutura administrativa do Poder executivo com vistas a racionalizagdao do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais; supervisionar as
medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite
estabelecidos na legislacao; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de
despesas em restos a pagar; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Poder executivo Municipal; examinar as fases de execuc¢ao da
despesa, inclusive verificando a regularidade dos processos administrativos sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; avaliar os controles existentes e
orientar o cumprimento das normas ao invés de despreza-las; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracao municipal.

CARGO \ Bioquimico

AtribuicOes e Responsabilidades

Orientar e controlar a producdo de kits destinados as andlises bioquimicas, microbiolégicas e
soroldgicas destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; orientar e
controlar a producdo de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas,
imunolégicas e aos bancos de drgdos; executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas
a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; orientar e
executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
analises citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico; assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdao e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracao de
ordens de servico, portarias, decretos, etc; produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral
e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; langar os
dados necessarios no sistema informatico no modo e prazo adequado; realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

Faz a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdao de remédios e outros
preparados;

FONE: (65) 3344-1453
Paco Municipal Julio Domingos de Campos, s/n — Centro — CEP: 78.490-000 — Jangada —
MT E-mail: gabinete@jangada.mt.gov.br



mailto:gabinete@jangada.mt.gov.br

T
S Tongedai -1988)—=
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA ESTADO DE MATO GROSSO

Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salude de pacientes; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragao, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; Analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Faz andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doencas; Realiza estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Procede a analise legal de pecas
anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos
humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissdo de laudos técnico-periciais; Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica;

Faz manipulacGes, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
produtos destinados a higiene, protecdao e embelezamento; Fiscaliza farmacias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacao vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacao e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e manifestos.

CARGO Enfermeiro

Atribuicdes e Responsabilidades

Direcdo do orgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico da unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organiza¢ao, coordenagao, execugao e
avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas;
participacdo no planejamento execucdo e avaliacdo da programacao de saude; participacdo na
elaboracgdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescricao de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de salde;
participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencao e
controle sistematico de doencas transmissiveis em geral; prevencdao e controle sistematico de
danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem; assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educacdo visando a melhoria de saude da
populacdo e Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimento de assisténcia médico-
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hospitalar do Municipio; Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; Responder pela observancia
de prescricdes médicas relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; respeitar as normas,
procedimentos e regimentos interno da administragao.

CARGO | Engenheiro Civil

AtribuicGes e Responsabilidades

Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificagGes, estradas, pistas de rolamento; sistema de
transporte e abastecimento de dgua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e
pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento;
planejar orientar e controlar a execugdo de programas, obras e servigos propostos no plano de
desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario, analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cddigo de Obras do Municipio; executar
outras as fungdes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; respeitar e atender as normas, procedimentos e regimentos interno
da administragao.

CARGO | Farmacéutico

Atribuicdes e Responsabilidades

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; orienta os
responsaveis por farmdcias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; assessora as
autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como,
o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia;
verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios,
nos consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade entre outros
aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizacao
dos servicos; verificar as condi¢ées de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservacdao e utilizacdo; controlar
medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de receitas
controladas para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de
vigilancia sanitaria; informar aos prescrito rés quando um medicamento passou a ser incluido na
lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre
a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua
especialidade; entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento
de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orienta¢des a Comissao de Licita¢do
para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacdes
solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificacdo
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compulséria, além de executar os procedimentos referentes aos agravos; prestar orientagao as
unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades
farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensa¢do adequada;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional e fiscalizar
contratos; lancar os dados necessarios no sistema informdatico no modo e prazo adequado;
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CARGO | Fiscal de Tributos

AtribuicGes e Responsabilidades

Orientar e fiscalizar os contribuintes e empresas, visando ao cumprimento da legislacao tributaria;
Notificar, lavrar Termos e Autos de Infracdo, de conformidade com a legislacdo pertinente;
Realizar andlises de natureza contabil, econd6mica ou financeira, relativas as atividades de
natureza tributaria; Realizar diligéncias junto a contribuintes autéonomos, firmas individuais,
sociedades empresariais, cooperativas, associacdes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas
a situacdo que constitua fato gerador de obrigacdo tributaria; Efetivar ou homologar langcamentos
tributarios com base de calculo apurada ou arbitrada na forma da legislagao vigente; Inspecionar
todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; Proceder a apreensdo, mediante
a lavratura de termo, de livros, documentos, papéis ou mercadorias, necessarios ao exame fiscal;
Proceder a cobranca dos tributos municipais; Fiscalizar o cumprimento das normas principais e
acessorias da legislacdo tributaria;

Aplicar as penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislagdo tributdria; Proceder
sindicancias, revisdes e diligéncias para atender a procedimentos fiscais ou a processos
tributdrios; interditar estabelecimentos ou apreender Alvara de atividades em desacordo com a
legislagao municipal vigente.

CARGO Psicélogo

Atribuicdes e Responsabilidades

O psicélogo, dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar no ambito da educacdo, saude,
lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagcdo com o objetivo de promover, em
seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais das relacdes interpessoais, possibilitando
a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de
varias naturezas;

Criar, em conjunto com as secretarias, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qgualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Desenvolver acdes de mobilizacdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos
tutelares, associa¢Oes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de saude e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio existentes no municipio; Ampliar o vinculo com as
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familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo. Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos;

Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacao de servicos de salde, em consultdrios particulares e em
instituicoes formais e informais; Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a
salde mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagndsticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Cria, coordena e acompanha individualmente
ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes; Atuar nos
processos de recrutamento, selecdo e treinamento; Participar e acompanhar a elaboragao de
programas educativos e de treinamento em saude mental a nivel de ateng¢do primaria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; Colaborar, em equipe multiprofissional, do
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer, com o objetivo de propiciar
a reinserc¢do social da clientela egressa de instituicdes; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo, nos
Decretos, Resolugdes e demais atos pertinentes a categoria funcional de Psicélogo.

CARGO ‘ Nutricionista

AtribuicOes e Responsabilidades

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico
da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e
supervisionar a execucdao da adequacdo de instalagOes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com as inovacgOes tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando
e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver
projetos de educacdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes/preparacdes culinarias; Colaborar com
as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitdria; executar outras tarefas afins.

CARGO Ouvidor

AtribuicOes e Responsabilidades
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Receber as informagdes relativas a eventuais desvios na adequada prestacao de
servicos, produtos e processos; diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para
a prestacdao por estes, de informagGes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo; manter sigilo, quando
solicitado, sobre as reclamacgdes ou dendncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos 6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes; informar ao interessado as providéncias
adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
recomendar aos orgaos da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a
violacdo do patrimoénio publico e outras irregularidades comprovadas; elaborar e publicar
trimestral e anualmente no Didrio Oficial do Municipio, relatdrio de suas atividades e avaliacdo da
qualidade dos servicos publicos municipais;
realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse
da Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; coordenar acdes
integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administracao
direta e indireta; comunicar ao érgao da administracdo direta competente para a apuracdo de
todo e qualquer ato lesivo ao patrimbnio publico de que venha a ter ciéncia em razao do exercicio
de suas funcbes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamacgdes,
denuncias e representacdes recebidas; apurar a sua fundamentacdo e buscar solucdo, caso
necessario, garantindo o direito de resposta ao usudrio; Acompanhar - até a solucdo final - as
informacgdes (denuncias, reclamagdes, sugestdes, opinides, perguntas ou elogios) consideradas
pertinentes; analisar a manifestacao do cidaddo, podendo determinar seu arquivamento,
motivadamente, quando apresentada de forma vaga, ampla ou genérica; esclarecer duvidas e
auxiliar os cidad3dos-usuarios acerca dos servicos prestados pela Prefeitura de Jangada, atuando
na prevencao e solucdo de conflitos; garantir que os cidaddaos sejam informados sobre as
providéncias adotadas pela administracdo em relacdo aos chamados; analisar os dados
estatisticos das manifestacdes e seus encaminhamentos; elaborar e manter atualizado relatério
dos indicadores anuais; coordenar a gestao do Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC, zelando
pelo cumprimento da Lei n? 12.527/2011; realizar o controle dos chamados e seus
encaminhamentos; atender as pessoas que procurarem os servicos da Ouvidoria Municipal,
registrar a sua declaracdao e classificar seu conteudo para efeito de controle de dados e
informacdes; receber correspondéncias e expedientes, observando, quando necessario; verificar
o portal de transparéncia do municipio, verificando se as informagdes estdo a disposicao dos
usudrios; acompanhar o tramite dos chamados; desenvolver outras atividades afins.

CARGO \ Pregoeiro

AtribuicGes e Responsabilidades

Responsavel por conduzir a fase externa do pregdo, que vai desde a publicacdo do edital até a
adjudicacao do objeto a empresa vencedora; coordenacao dos trabalhos da equipe de apoio e a
conducdo do procedimento licitatdrio; auxiliar a equipe de apoio, receber as propostas e conduzir
o pregdo, classificando as ofertas, analisando questGes de aceitabilidade, classificacdo e
habilitacdo, assim como a adjudicacdo do contrato. coordenar todo o processo licitatdrio, com o
apoio do setor responsavel pela elaboracao do edital; Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas
e orientacdes expedidas pela prefeitura municipal de Jangada sobre licitagdes e fiscalizacdo de
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contratos; receber, examinar e decidir as impugnag¢des e consultas ao documento; no caso de
pregdo eletronico, conduzir a sessao publica na internet; verificar a conformidade da proposta com
os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitagcdo dos participantes; receber,
examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor da
licitacdo; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; encaminhar o processo a
autoridade superior e propor a homologacao.

CARGO \ Recepcionista

AtribuicOes e Responsabilidades

Exercer atividades na drea de recepcdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas,
recebendo e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo
registro e envio das mesmas; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando
o fluxo de pessoas realizando os encaminhamentos aos setores; Receber e entregar a chefia
imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e
transferir para os setores as ligacdes telefonicas recebidas; Efetuar ligacdes telefonicas, servicos
de transmissdo de fax, e-mail e de reproducdo de documentos (xérox/scaner), observando as
instrugdes de sua chefia imediata;

Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos
de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da
municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO | Regulador da Saude

AtribuicOes e Responsabilidades

Atender os usudrios da saude de forma adequada; garantir os principios da equidade e da
integralidade; fomentar o uso e a qualificacdo das informacdes dos cadastros de usuarios,
estabelecimentos e profissionais de saude; elaborar, disseminar e implantar protocolos de
regulacdo do acesso; diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia; construir e
viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia; Integrar as acGes de regulacdo entre as
centrais de regulacao regional; Intermediar o processo regulatério, quando os fluxos pactuados
forem insuficientes para garantir o acesso do usuario aos servigos necessarios; Coordenar a
pactuacdao de distribuicdo de recursos em saude entre as centrais de regulacdao regionais;
Coordenar a integracdo entre o sistema de regulacdo estadual e o municipal; Subsidiar o gestor
de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas; informar o superior sobre a pactuacdo junto aos prestadores de
servicos para utilizacdo das ofertas contratadas; Participar do processo de contratacdo dos
diversos servicos em saude, bem como das readequacgdes contratuais; Promover a interlocucao
entre o Sistema de Regulacdo e as diversas areas técnicas de atencdo a saude; organizar a
regulacdo médica, para garantia do acesso ao usuario, baseado em protocolos, classificacdo de
risco e demais critérios de priorizacdo, tanto em situa¢ao de urgéncia quanto para procedimentos
eletivos; manter se informado da ocupacao de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas
nas agendas de procedimento eletivos das unidades de saude; capacitar de forma permanente as
equipes que atuardo nas unidades de saude; subsidiar as a¢des de planejamento, controle,
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avaliacdo e auditoria em saude; subsidiar o processamento das informagbes de produgao; e
subsidiar a programagao pactuada e integrada; padronizar as solicita¢cdes de procedimento por
meio dos protocolos de acesso, levando em conta os protocolos assistenciais; Executar o processo
autorizativo para realizagdao de procedimentos de alta complexidade e internagdes hospitalares.
Desenvolver outras atividades relacionadas aos cargos ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO | Técnico em Contabilidade

AtribuicGes e Responsabilidades

Executar tarefas de lancamentos contabeis da Prefeitura; organizar, supervisionar os
trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuracdo de elementos necessarios para
o controle patrimonial, orgamentario e financeiro da Prefeitura; executar, sob supervisao, os
trabalhos de escrituracdo contabil; elaborar escrituracdo analitica de atos contabeis, financeiros
e orcamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; fazer conciliacdo de extratos
bancdrios; manter os documentos do setor organizados em arquivos préprios; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

CARGO Técnico em Recursos Humanos

Atribuicdes e Responsabilidades

Organiza na implantacdo da politica de recursos humanos; participar e assessorar estudos,
programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e a definicdo de papéis ocupacionais:
produtividade, remuneragao, incentivo, criar manuais de procedimentos e efetuar a integracao
de novos colaboradores; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multidisciplinar, programas de treinamento, de capacitacdao e desenvolvimento de recursos
humanos; elaborar, implantar e acompanhar programas de educag¢ao corporativa; ministrar
cursos e capacitagdes; desenvolver, implementar e acompanhar praticas de gestdao do
conhecimento; participar do mapeamento de competéncias dos colaboradores; participar de
programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho; desenvolver a¢des destinadas as
relagdes de trabalho, no sentido de aumentar a produtividade e da realizacdo pessoal dos
individuos e grupos, mediando conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qgualidade de vida no trabalho; desenvolver e implementar indicadores estratégicos; realizar e
orientar mapeamento e redesenho de fluxos e processos de trabalho; realizar pesquisa de clima
organizacional; acompanhar dos colaboradores; planejar agdes em conjunto com os profissionais
de comunicagdo institucional; prestar atendimento e suporte aos servidores e gestores,
fornecendo informacGes e orientacbes aos assuntos relacionados a folha de pagamento,
procedimentos e normas internas; desenvolver, implantar e acompanhar projetos relacionados
com a area de gestdo de pessoas, tais como: grupos de estudo, gindstica laboral, programas de
qgualidade de vida, responsabilidade social, inovacdo, participar das atividades realizadas pela
intituicdo entre outros atividades afins;

CARGO | Vigia

AtribuicOes e Responsabilidades
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Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas,
centros de esportes, escolas, unidades de salde, obras em execucdo e edificios onde funcionam
reparticGes municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacgdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagGes, para garantir a seguranca do local; Zelar
pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de
registros de dgua e gas e painéis elétricos;
controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados
a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdao de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria; Comunicar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes; Realizar
comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatdrios peridédicos sobre as
ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; entrar em contato,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela
limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsdvel pelos servicos a
necessidade da realizacdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criancas e
adolescentes, sem autorizacdo prévia, controlar hordrio de visitas;

Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de televisao,
radio, entre outros; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO | Técnico de Enfermagem

AtribuicOes e Responsabilidades

Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds a administracdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco
de internagao, apds os procedimentos necessarios; realizar as acdes de pré-consulta e pds-
consulta, de acordo com o programa e sub- programa, com maior conhecimento quanto as causas
das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo
os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a
prescricdao médica, inje¢des, vacinas, vendclise e administracdao de solugdes parentais; efetuar a
checagem, apds a realizacdo de acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacdo e respiracdao, obedecendo
hordrio preestabelecido; auxiliar na realizacao, sob supervisao do enfermeiro, curativos simples
com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo e secrecao orofaringea, de traqueotomia e
entubacdo; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese
abdominal, didlise peritonal e hemodidlise; auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no
manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na assisténcia de

enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de

todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisio do médico ou enfermeiro;
auxiliar nas tarefas do
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CARGO \ Professor Pedagogo

AtribuicGes e Responsabilidades

Desenvolver as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as
de administragdo escolar, planejamento, supervisao e orientagao educacional.

| - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Basica; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao; lll - participar da elaboragdo do Plano Politico- Pedagdgico; IV - desenvolver a
regéncia efetiva; V - controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperagao
de alunos; VII - participar de reunido de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; e IX -
participar de acdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.

CARGO ‘ Professor de Educagdo Fisica

AtribuicOes e Responsabilidades

- Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdo; - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; - Desenvolver a
regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar dos discentes; - Executar tarefas de
recuperacao de alunos; - Participar de reunido de trabalho na escola; - Desenvolver pesquisa
educacional; - Participar de agcdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;
- Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa.

CARGO | Vigia

AtribuicOes e Responsabilidades

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparti¢des
municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as
atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que |lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacBes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; Verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis
elétricos; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras; Praticar os atos necessdrios para impedir a invasao de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessdria; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; Ligar e desligar alarmes;
Realizar comunicados internos através de radio e telefone; Elaborar relatérios periédicos sobre as
ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato; entrar em contato,
guando necessario, drgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Zelar pela
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limpeza das dreas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servigos a necessidade
da realizagdo dos mesmos; Impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem
autorizagdo prévia, controlar hordrio de visitas; Fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a
ligacdo de aparelhos de televisdo, radio, entre outros; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO | Técnico de Enfermagem

AtribuicGes e Responsabilidades

Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apds a administracdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de
internacao, apds os procedimentos necessarios; realizar as acdes de pré-consulta e pds-consulta, de
acordo com o programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito
colaterais e gerais, sob supervisao direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica,
injecdes, vacinas, vendclise e administracdo de solugbes parentais; efetuar a checagem, apds a
realizacdo de acdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressao arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecendo hordrio preestabelecido; auxiliar
na realizagdao, sob supervisdao do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiracdo e secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacdo; auxiliar no preparo e
manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se
refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise;
auxiliar na aplicacdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-
contagiosas; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente
e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
supervisdao do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirurgico;
auxiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pds operatério; auxiliar no preparo
psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade
hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e
técnicas adequadas, arrumacao de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar
no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na
alimentac¢do dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas
necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos,
infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia;
auxiliar na aplicacdo de calor e frio, medicacdo tdpica, retal e instilagcdo, realizando-as quando
necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem aos pacientes.

CARGO Faxineira

AtribuicGes e Responsabilidades

FONE: (65) 3344-1453
Paco Municipal Julio Domingos de Campos, s/n — Centro — CEP: 78.490-000 — Jangada —
MT E-mail: gabinete@jangada.mt.gov.br



mailto:gabinete@jangada.mt.gov.br

T
S Tongedai -1988)—=
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA ESTADO DE MATO GROSSO

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, mdaquinas e aparelhos elétricos, limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, manté-los nas condi¢cdes de asseio
requeridas, realizar a limpeza, desinfec¢dao e higienizacao de todas as dependéncias das publicas
conforme normas e determinacdo superior, manter os pisos, paredes, aparelhos sanitdrios,
bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, sempre limpos, efetuando a reposicdo de
materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria dos prédios

publicos, observando cuidados com materiais e produtos, de
acordo com as normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando- os de acordo com as determinagdes, coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico
das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando|
sua disposicdo final, conforme orientagao superior, realizar outras atividades profissionais correlatas
e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CARGO Cozinheira

AtribuicOes e Responsabilidades

Tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor,
deixar o espaco sempre limpo, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha, arrumar e, posteriormente, recolher todos os materiais utilizados na copas e na cozinha,
manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e
eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados,
auxiliar no preparo de refei¢des, verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos,
descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao, realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitacdo do
superior imediato.

ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios
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TODOS Para todos os
cargos

1 Hemograma completo.

2 Glicemia em jejum.

3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).

4 Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico
cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes

OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo
de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica
pericial.

8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudiélogo OBS: se
houver perda, ou reducao, auditiva apresentar avaliagdo do médico|
otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11. Atestado de salude mental emitido por médico psiquiatra
com indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

12. Teste Palografico (Avaliacdo Psicolégica).

13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou
acima de 40 anos.

14. Colpo citologiaOncética - Papanicolau para mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos.

15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO Il

Nivel Fundamental Completo

v Lingua Portuguesa-Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais
e integrantes da orag¢ao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formacdao de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras
maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: prdprios e comuns; plural e singular; Aumentativo
e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao de figuras; Interpretacao de texto.

4 Matematica - Conjunto de niumeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples;

FONE: (65) 3344-1453

Paco Municipal Julio Domingos de Campos, s/n — Centro — CEP: 78.490-000 — Jangada —
MT E-mail: gabinete@jangada.mt.gov.br


mailto:gabinete@jangada.mt.gov.br

T
S Tongedai -1988)—=
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA ESTADO DE MATO GROSSO

Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume;

4 Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Pais, do Estado e do Municipio de Jangada - MT; Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte,
saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Nivel Médio e Técnico

v Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia;
Acentuacdo grafica; Notacdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras;
sufixos, prefixos, classificacao e flexdao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras;
Sintaxe: andlise sintdtica, termos esséncias da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos
acessorios da oracdo, periodo composto, oracdes coordenadas e independentes, oracdes principais e
subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, orac¢Ges subordinadas adjetivas, oracdes
subordinadas adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de linguagem,
lingua e arte literaria.

v Matematica e Légica — Equacdo de Primeiro e Segundo graus; Fracdo; Andlise Combinatoria;
Juros (simples e Compostos); Nocdo de Funcdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressao
Geométrica; Propor¢ao; Razao; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

v Conhecimentos Gerais — Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Pais, do Estado e do Municipio de Jangada - MT, Atualidades; Cultura, politica educac¢ao, esporte,
saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica
Municipal, Regimento Interno de Jangada-MT; Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Jangada-MT.

Nivel Superior
4 Lingua Portuguesa - Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio

e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinagcdo; concorddncia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.
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v Matematica — Sistemas de Numeragdo; Problemas com fragdes; Introducdo a Algebra;
Expressdes Algébricas; Polindbmios e Produtos Notdveis; Porcentagem; Razao e proporgao; Divisao
proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e
problemas do segundo grau; Fun¢Ges; Fungdes afim; Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Logica de
Argumentacdo; Problemas de Associagao Légica (Verdades e mentiras).

4 Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Pais, do Estado e do Municipio de Jangada - MT; Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte,

saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

CONTEUDO ESPECIFICO

e Professor de Educagao Fisica:

Fundamentos da educa¢ao. BNCC-Base Nacional Comum Curricular. Bases legais da educagao nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, DRC/MT Anos iniciais, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das
concepcOes pedagdgicas. Fungcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagédgico da escola: concepcado, principios e eixos norteadores. Gestdao educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construgao, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢gao do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria
Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O
atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagdo especial:
acoes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos Servidores
Publicos de Jangada-MT -MT e PCCS.Histdria da Educacao Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da
educacdo fisica; Cultura corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educacdo fisica; Fisiologia do
exercicio - abordagem neuromuscular; Estrutura e funcées pulmonares; O Sistema cardiovascular;
Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Mdusculo esquelético (estrutura e funcdo);
Treinamento desportivo e atividades fisicas.

e Professor de Pedagogia:
Fundamentos da educacdo. BNCC-Base Nacional comum curricular, Bases legais da educacdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, DRCEI/MT anos iniciais, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
histérico das concepgdes pedagdgicas. Fung¢do sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcdo, importancia, dimensoes
e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgao, construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢cdo do conhecimento.
Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
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Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso
Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagao
especial: agles e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Jangada-MT e PCCS.

e Técnico em enfermagem:
Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atua¢do do técnico em enfermagem nos
diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunica¢do e relagdo
profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de:
conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem.
Prevencdo e controle de infecgdes. Administracio de Medicamentos. Etica e legislacio em
enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da
mulher, da crian¢a, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.
Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia
a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisiolégicos e
sociais. Situacoes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento.
Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e
adolescente. Intervencdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial.
Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude
reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do
Utero e da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e
portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro
cirdrgico e na recuperacdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em
enfermagem no periodo pré-operatoério. Circulagdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacao
cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da
infeccdo do sitio cirdrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e
esterilizacdo: Processamento de produtos para a saude. Atuacdo do técnico em enfermagem na
unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com
altera¢des dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino,
ortopédico, hematoldgico e doencas transmissiveis. Atua¢do do técnico em enfermagem a pessoa em
situacdo cirurgica nos periodos pré e pds-operatdrios, bem como nas complicagdes cirdrgica. Atuacao
do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacao de alta complexidade: terapias
intensiva e semi-intensiva. Reanimacao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do
técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica:
determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude;
doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico em
enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doencgas
ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem salde mental. Atuacdo do
técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em salde mental. Enfermagem
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nas situagées de urgéncia e emergéncia. Atuacao do técnico em enfermagem em situagles de:
choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise
hipertensiva.

e Auditor Fiscal Tributario.

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e regime.
Campo de aplicagdo. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 62 Edi¢ao. Portaria
Interministerial n2 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e estagios.
Receitas e Despesas Orcamentadrias e Extra Orcamentdrias. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro,
orcamentdrio, patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais. Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Lei Complementar Federal 101/2000, 116/2003. Lei Ordinarias 4.320/1964, 8.666/1993
e alteragbes, 10.520/2002. Lei Complementar Estadual n? 269/2007 e alteragdes (Lei Organica do
TCE/MT); ResolugBes Normativas do TCE/MT. Conhecimento bdsico sobre direito Constitucional,
Administrativo e Financeiro.

e Nutricionista
1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdao: Gestao de unidades de alimentacao e nutrigao.
Servicos e eventos. 2. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3.
Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima
e do manipulador. Boas praticas para servicos de alimentacdo. Saude ambiental, dgua, vigilancia e
legislacdo sanitaria. 4. Alimentos: doencas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e
laboratorial dos alimentos, producdo dos alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca alimentar.
Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. 5. Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares,
recomendacdes, interacdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliacdo de dietas
normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etdrias e situacdes
de salde e auséncia de saude, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricio no
envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de dlcool e outras drogas, nutricdo e
envelhecimento. 6. Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos
populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etdrias (criancas menores de 1 ano, pré-
escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutricdo materno — infantil: Amamentacdo. Assisténcia
nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante
adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e
Recomendac¢des Nutricionais no grupo materno infantil (Ml). Caréncias Nutricionais no grupo MI.
Nutricdo nas InfeccOes Respiratdrias Agudas e nas Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios
e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestdrio e Glandulas Anexas, Cardiovascular,
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Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Enddcrino, Neuroldgico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e
Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdao e Cirurgia. Terapia
nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos
populacionais 10. Politicas e Programas de Atencao a Saude: Amamentacao e Banco de Leite Humano.
Bolsa 12 Familia. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude
da Mulher, da Crianga e do Adolescente. Ateng¢dao Basica na Obesidade, no Diabetes, no
Envelhecimento e saude do Idoso, na doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutrigcdo e
salde publica.12. Nutricdo enteral e parenteral. 12. Educagao nutricional e praticas individuais e
grupais.

e Enfermeiro

Evolucdo da prdtica de enfermagem no contexto histdrico, politico e social. Lei do exercicio
profissional; Fundamentos da Etica e Cédigo de Etica. Bioética; Gestdo e Organizacdo dos Servicos de
Saude e Enfermagem; Processo de trabalho em enfermagem; Concep¢des tedrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, Politica Nacional de Seguranca
do Paciente; Enfermagem em Clinica médica; Enfermagem em Clinica cirdrgica; Enfermagem em
Urgéncias e Emergéncias; Educacdo em Saude; Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.
Antropologia Filosofica, Educacdo e Enfermagem; Processo de cuidado nutricional: Estudo da nutricdo,
dietética e dietoterapia aplicadas ao processo de cuidado nutricional ao paciente em nivel primario,
secunddrio e terciario. Trabalho em equipe multiprofissional; Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher; Processo de Cuidar do Adulto e Idoso; Assisténcia de Enfermagem a Crianca e Adolescente;
Administracdao em Enfermagem: Fundamentos tedricos da pratica do trabalho gerencial e assistencial
em enfermagem: teorias administrativas e modelos de gestdo; processo de trabalho; tomada de
decisdo e resolucdo de problemas; modelo de organizacdio do atendimento ao paciente;
dimensionamento e distribuicdo de pessoal; recrutamento e selecdo de pessoal; avaliacdo de
desempenho; educacdo permanente e seguranca na saude.

e Engenheiro Civil
Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de
Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto;
Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicacdes do projeto;
Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisicdes do projeto; As Visdes de
Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na
gestdo dos empreendimentos na construgao civil; Custos nos empreendimentos de construcao civil;
Orcamentos nos empreendimentos de construcdo civil; Técnicas de Programacdo e Controle de
Projetos e Obras; NogOes de licitacdo e contratacao para empreendimentos de construcao civil; Perdas
e Desperdicios na construcdo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atomica e ligacdo
interatdbmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia;
Compésitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradacao dos materiais; Selecdo de materiais e
Consideracdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil; Especificacdes e Normas,
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Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas,
Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais
e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos
Concretos; Manifestacdes patoldgicas nas estruturas e construcdes; Residuos Industriais e Agricolas
para a Construgdo Civil, Lei n2 8666/93 e PCCS Municipal.

e Farmacéutico / Bioquimico

1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdao das drogas (Farmacodinamica) e
farmacocinética. 2. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Satde (SUS) e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmdcia Hospitalar: servico de farmacia no ambito dos
hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de
infeccdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineopldsica;
farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programacgdo; aquisicao;
armazenamento; distribuicao; prescricao, dispensa¢ao e o uso racional de medicamentos. 5. No¢des
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades;
elaboracdo de procedimentos; organizacdo, logistica e administracdo de materiais médico-
hospitalares; acompanhamentos fisico financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos
de servico de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7. Farmacia Clinica: servicos clinicos
farmacéuticos no dmbito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O
exercicio e a fiscalizacao das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. No¢des
sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizacdo
de Medicamentos.11. Cédigo de Etica.12. Saude Publica.

e Psicélogo.

Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepc¢do; Teorias e Sistemas
Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia
da Aprendizagem e Membdria; Psicologia da Motivacao e Emocao; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Anélise do Comportamento; Etica na
Saude; Métodos de Observacdao em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia
da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social;
Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Salde da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude
Mental; Psicologia em Instituicbes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

e Técnico em Recursos Humanos
Recrutamento e Selecdo de Pessoas. Gestdo de Pessoas. Integracdo e Admissdo de Novos Funcionarios.
Subsistema de Treinamento e Desenvolvimento Humano dos Servidores. Avaliacdo de Desempenho
dos funcionarios. Descricdo de Cargos. Beneficios. Beneficios Sociais. Administracdao de Cargos e
Salarios. Clima e cultura organizacional. Etica Profissional e Desenvolvimento de Valores. Rotinas de
Folha de Pagamento, Férias, Licencas e Rescisdo de Contrato de trabalho. Recepcdo, Avaliacdo,
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Controle Encaminhamento e ou Arquivo de Documentos Relacionados as Rotinas do Departamento de
Recursos Humanos. Atendimento e Assisténcia ao publico interno e externo de acordo com a demanda
da drea de Recursos Humanos e Seguindo os Padrdes de Qualidade Definidos pela Organizagao.

e Técnico em Contabilidade

1. Contabilidade Geral: Atos e fatos contdbeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgacdao de Relatério Contdbil-Financeiro — Pronunciamento Técnico
CPC 00. Registros contdbeis. Langamentos e escrituragao contabil. Operagdes comerciais e contdbeis
em registros nos Livros: Didrio e Razdo. Conceitos, elaboracdo e andlise de Balancetes e Demonstracdes
Financeiras e/ou Contabeis de acordo com a Lei 6.404/76 e suas altera¢des posteriores. Avaliacdo e
controle de estoques. Tratamento contabil do ativo circulante e nao circulante. 2. Contabilidade
Governamental: Conceitos e objetivos do orcamento estatal. Ciclo orgamentdrio. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Conceitual. MCASP, parte geral
(Portaria STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016). MCASP, parte |, PCO (Portaria Conjunta STN/SOF
n? 2, de 22 de dezembro de 2016). Estagios e classificacdo da receita orcamentdria. Estagio e
classificacdo da despesa orcamentaria. Lei Federal n2. 4.320/64, inclusive créditos adicionais. Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteracdes posteriores. Conceitos e campo de
aplicacdo da contabilidade governamental. Patrimbénio publico sob os aspectos qualitativo e
guantitativo. Lancamento e escrituracdo contdbil. Principios de contabilidade aplicados ao setor
publico. MCASP, parte Il, PCP (Portaria STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016). Preparagdo e
elaboracdo das demonstracdes contabeis do setor publico, inclusive inventario e controle de bens
patrimoniais. MCASP, parte IIl, PCE (Portaria STN n2 840, de 21 de dezembro de 2016). Elaboracdo de
demonstragdes contabeis na 6tica anterior ao MCASP: Balango Or¢camentario, Balanco Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. MCASP, parte IV, PCASP (Portaria
STN n? 840, de 21 de dezembro de 2016). MCASP, parte V, DCASP (Portaria STN n? 840, de 21 de
dezembro de 2016). 3. Contabilidade Tributaria: Retenc¢des Federais PIS/PASEP/COFINS/CSLL. Lei
Complementar n2. 116/2003 — Imposto sobre servico de qualquer natureza.

e Pregoeiro

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e
eficdcia das normas constitucionais. 3. Historico das Constituicdes Brasileiras. 4.
Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretagao
da norma constitucional. 7. Preambulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13.
Divisdo Espacial do Poder. Organizacdo do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3.
Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territérios. 14. Da intervencdo. 15. Administracdo Publica. 16.
Organizacao dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo.
16.3. Poder Judicidrio e Funcdes Essenciais a Justica. Direito Administrativo: Organizacdo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias, fundacdes publicas e
sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo, vinculacao e discricionariedade; revogacao e invalidagao. Licitagdo: conceito, finalidades,
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principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do; modalidades; procedimento,
revogac¢ao e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacao, formalizacdao, execug¢do, inexecu¢do, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizacao do servico publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores
publicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico
e direitos do usuario; competéncias para prestacao do servico. Servicos delegados a particulares.
ConcessoOes, permissdes e autorizagdes. Convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizacao e alienagao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndooneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela
Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio
histérico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdao
Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar,
controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administragdo Publica. Lei de Licitagdes e Contratos 8666/93, Lei de Pregdo 10.520/2002;

e Controlador Interno

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria; o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdao. Regime
juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitacao: legislacao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdao. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos
servicos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de
Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle,
Controladoria de Sistemas e InformacgGes. Lei Complementar Federal n°® 101/2000- LRF. Emendas
Constitucionais n® 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educagdo e
Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA -
Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacdo. Legislacdo bdasica (Lei n° 4.320/64, Decreto
93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econ6mica e estdgios. Receitas e Despesas Orcamentarias e ExtraOrcamentdrias:
interferéncias passivas e mutacdes ativas. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo,
despesa, receita, resultado e compensacdo. Balanco financeiro, patrimonial, orcamental e
demonstrativo das variacbes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Relatério resumido da Execucdo
Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos
conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal
Dependente. ADMINISTRACAO PUBLICA - Poder e dominagdo. Governo e sistemas de governo. Estado:
conceito e evolucdo do Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias liberais. A emergéncia
da questdo social como campo de intervencdo do Estado. Weber e a burocracia. O paradigma
burocratico e o paradigma gerencial na gestao publica. Estado do Bem-Estar Social: evolucdo e crise.
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Estado unitario e federalismo. Relagdo entre esferas de governo e regime federativo. Funcionamento
do Estado. Tecnologia da informacio, organizacdo e cidadania. FINANCAS PUBLICAS planejamento e
orcamento governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Visao
classica das funcbes do Estado, evolucdo das funcdes do Governo. A funcdo do Bem-Estar.
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetaria). Classificacdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. O financiamento dos gastos
publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios tedricos da tributagdo: tipos de
impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor publico brasileiro.
Orcamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; orgamento tradicional, orgamento de base
zero, orgamento de desempenho, orgamento programa. Orgamento na Constituicao de 1988: Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo orcamentario.
Integragao planejamento e orgamento.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos
28/02/2020 Publicacdo Edital do Concurso
28/02 a 03/04/2020 | Prazo para impugnacdo ao Edital
09/03/2020 Publicacdo das respostas as impugnagdes ao Edital
02/03 a 02/04/2020 | Periodo das inscricdes
02 a 04/03/2020 Data de pedido de isencdo de taxas
16/03/2020 Previsdao para divulgacao do resultado das solicitacdes de isencao da taxa

de inscricdo, deferidas e indeferidas

17 e 18/03/2020

Prazo para recurso da divulgacao ao pedido de isen¢des de taxas

27/03/2020 Previsdao para divulgacao do resultado dos recursos das isen¢des de taxa
03/04/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.
13/04/2020 Publica¢do da Relagdo dos inscritos

14 e 15/04/2020 Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos

20/04/2020 Divulgacao do resultado dos recursos da relacdo de inscritos
20/04/2020 Publicacdo do Edital da Homologacdo das Inscricdes

27/04/2020 Publicacdo do Edital Complementar — Local de Realizacdo das provas
03/05/2020 Prova objetiva e para todos os cargos

04/05/2020 Previsdo para publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva

05 e 06/05/2020 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
13/05/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar;

Divulgacdo da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico.
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14 e 15/05/2020 Prazo para recursos conta o resultado preliminar do Concurso Publico.

25/05/2020 Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do

Concurso Publico;
Divulgac¢ao do Resultado Final do Concurso Publico de Jangada — MT.

25/05/2020 Divulgacao do Resultado Final do Concurso Publico de Jangada-MT
29/06/2020 Previsdo de divulgacdo do resultado Final do Concurso Publico de Jangada-
MT.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungao da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Jangada-MT e Método
Solucdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por
Editais afixados na Prefeitura Municipal de Jangada-MT, publicado na internet, no diario oficial da
AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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