PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADO

CNPJ 51.814.960/0001-26
Rua Dr. Marques Ferreira, 591 — Centro — CEP 13590-000 — Dourado — SP
Fone/Fax: (16) 3345-9000 — E-mail: administracao@dourado.sp.qgov.br
Site: www.dourado.sp.gov.br

EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO N.2 001/2020

A Prefeitura Municipal de Dourado, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, a abertura de inscri¢gdes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para provimento de cargos do quadro
permanente de servidores. O Concurso Publico sera regido de conformidade com o estabelecido no Regime
Juridico Unico dos funciondrios publicos municipais de Dourado - Lei Municipal n.2 667 de 21 de maio de 1992 e
Lei Complementar Municipal n? 1.615 de 27 de Setembro de 2017 e Lei Complementar n2 1.640 de 21 de
Novembro de 2018 (Plano de Carreira e Remuneragdao do Magistério) e altera¢des, demais legislagdo pertinente
em ambito Federal, Estadual e Municipal, mediante as condicdes a seguir estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizagdes
e Servigos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Dourado— SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologagdo as publicacGes serdo feitas exclusivamente
pela Prefeitura Municipal em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas,
acritério da S. R. Digitalizagoes e Servigos Eireli-Me., poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.1.4 - Os Cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga hordria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscri¢do
e Escolaridade sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga | Venc. (RS) | Taxa
Nomenclatura Total | AC | PcD Horaria Ref.* Inscr. Requisitos
Semanal RS
Agente de Controle de | p | g | . 44 |R$1.108,00| 35,00 |  Ensino Fundamental
Vetores
Assistente Social CR | CR | - 30 |R$1.971,00| 70,00 Ensino Superior com
Registro no Conselho
Coletor de Lixo CR CR - 44 RS 1.150,00| 30,00 Alfabetizado
Coveiro CR CR - 44 RS 1.045,00| 30,00 Alfabetizado
Fiscal Sanitario CR CR - 44 RS 1.045,00| 35,00 Ensino Fundamental
Professor Educacdo | 4, | o1 | . |35h/aula |R$3.116,00| 70,00 LET 1.640/2018
Especial (PEE) , ) .
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Professor PEB II - LEI 1.640/2018
Educac&o Fisica 02 | 02 | - |35h/aula|R53.116,00| 70,00 | gosiciro no CONFEF/CREF
Professor PEBII - | 1 | 51 | _ |35h/aula|RS3.116,00| 70,00 LET 1.640/2018
Matematica
Ensino Superior +
Psicologo com Especializagao em
Especializagdo em 01 01 - 30 RS$ 3.410,00| 70,00 Transtorno do Espectro
T.E.A. Autista + Registro no
Conselho
Recepcionista CR CR - 44 RS 1.045,00| 30,00 Alfabetizado
Técnico em . :
Enfermagem CR CR - 36 RS 1.463,00 | 50,00 Curso Tecnico na Area
Técnico em Farmacia CR | CR - 36 RS 1.463,00| 50,00 Curso Técnico na Area
Zootecnista CR | CR | - 40  |RS$2.238,00| 70,00 Ensino Superior em
Zootecnia

*Vencimentos Referente ao més de Fevereiro/2.020

1.1.5 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.
1.1.6 - As atribuicGes dos cargos estado disponiveis no Anexo Il deste Edital.
1.1.7 - O cronograma com datas provaveis esta disponivel no Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislagdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato serd responsdvel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para posse, especificados
neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento dos cargos e entregar em
data a ser fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovacgao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
[I. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

[ll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndoregistrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

VIII. ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
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IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricGes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h00min do dia 02 de margo de 2020 até as 18h:00min do dia 15 de margo de 2020, devendo para
tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

c) Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa
Econdmica Federal — Banco 104, confira se os numeros da Linha Digitdvel e os nimeros do Cédigo de
Barras comecam com 104 e pague preferencialmente em AGENCIAS BANCARIAS. Caso os niimeros no
boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

Linha Digitével85972 62000.200048 00001.268572 1 75310000 valor da Inscricio
Valor: R$ 30,00

Recibo du Pagador

85972 62000.200048 00001.268572 1 7531 0000

Brcin/Cadion do Rensficiann Fepécie Mneda Quanfidade Masds Nos=n ndmamn
RS

d) A S.R. Digitalizagdes e Servicos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolha do cargo sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento (16/03/2020), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitalizacdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento nao
processados.

f) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ira quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento,
porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ird quitar o boleto, a
inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscrigao.

g) Nao serdo validadas as inscri¢cGes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensacao bancéria do dia 16 de marco de 2020.

h) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo
especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada,
para S. R. Digitaliza¢des e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo
Antonio - CEP 14680-000 — Jardinépolis — SP. O Laudo Médico sé sera considerado valido se emitido
nos ultimos 12 (doze) meses.

i) O candidato inscrito para os cargos de Professor PEB Il - Educagdo Fisica, Professor PEB Il - Matematica
e Professor de Educagdo Especial (PEE), devera entregar no dia da prova, se possuir, copia autenticada
dos titulos de Doutorado, Mestrado ou Pds-Graduacdo em conformidade com o item 7 deste edital.
N3o serdo contados os titulos que ndo estejam autenticados.

2.2.2 - Novalor dainscricdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

2.2.3 - Na data seguinte ao pagamento, em dias Uteis, conferir no site se os dados da inscricdao efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com a S.R. DigitalizagOes, pelo telefone (16) 99144-5786, para verificar o
ocorrido.
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2.2.4 - Apds a homologacao das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagdo basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.5 - A S.R. Digitalizagbes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.6 - N3do havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o
motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria administragdo.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de cargo
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 - Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo desde que os horarios ndo coincidam. Se,
eventualmente o candidato se inscrever para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, valerd a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo
vedada a mudanca apds a assinatura.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.1.1 - Se, naaplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o cargo.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com

a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,

com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos

os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer condi¢des anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao

antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais

como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;

salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;
e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.3 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdao convocados para ocupar a 202, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a

d

~
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ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade Concurso
Publico.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢cGes, situada na Rua Jesuino Pereira dos
Santos, 204 - Jardim Santo AntGnio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ultimo dia de
inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A n3o solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.5.1 - O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios

3.5.2 -

36 -

3.7 -

para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.5, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serao transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video. Os referidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

3.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

3.10 -

3.11 -

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico,
que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.
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3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

42 -

43 -

O Concurso Publico sera de Prova de carater classificatdrio e eliminatério.

A duragdo da prova objetiva para todos os Cargos sera de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta TRANSPARENTE azul ou preta, |apis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla

45 -

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer

4.7 -

pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.8 - Aofinal das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente

com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi
devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 - PROVA OBIJETIVA

Cargos Provas Objetiva AHCE
& ) Questoes
Coletpr de Lixo Lingua Portuguesa 15
Coveiro (o
.. Matematica 15
Recepcionista
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A_gente de. Clo_ntrole de Vetores Lingua Portuguesa 10
Fiscal Sanitario o
. Matematica 10
Técnico em Enfermagem Conheci tos E fficos/Inf (i 10
Técnico em Farmacia onhecimentos Especificos/Informética
,I’;\s.s,|s:'iente Sou:l S TEA Lingua Portuguesa 10
51c000 com Especializagdo em 1.£.A. Conhecimentos Especificos/Informatica 20
Zootecnista
. ) Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagao Eseecu?nl.(PEE) Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 10
Professor PEB II - Educacao Fisica Conhecimentos E i 10
Professor PEB II - Matemaética onhecimentos Lspeciticos ;
Prova de Titulos Capitulo 7
5.2 - Aclassificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com
o item 12 deste Edital.
6. DAS MATERIAS
6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.
7. DOS TITULOS
7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos apenas para os cargos de Professor de
Educacao Especial (PEE), Professor PEB Il - Educacdo Fisica e Professor PEB Il - Matematica.
7.2 - Apontuacdo obtida com os titulos sera acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
classificados.
7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizacdo da prova objetiva e ao
término da mesma, em local a ser informado durante a realizagao da prova objetiva.
7.4 - Acontagem dos titulos ndo podera exceder a 3,00 (trés) pontos, conforme tabela abaixo:
Titulos Pontuacdao | N2 Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 2,00 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 1,50 1

Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas),

, , ~ e : 0,50 2
em nivel de pds-graduacgdo, especifico para a area na qual concorre.

7.5 - Ostitulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicGes do cargo
em Concurso Publico, ndo sendo possivel o computo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos para cada inscri¢cao, ndo
sendo considerados em hipétese alguma os mesmos titulos apresentados para cargos diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do
curso.

7.8 - Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério, inclusive titulos emitidos eletronicamente.

7.9 - Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia da prova.
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7.10 - Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido
e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADOQ, anexando na parte externa do
envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o cargo
pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacdo da
entrega, que lhe sera devolvido.

7.11 - Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

7.12 - Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota

obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacdo final.

8. DAS NORMAS

8.1 - DATA-LOCAL-HORARIO - A data provavel para a realizagdo das provas objetivas serd dia 19 de abril de
2020 (Domingo), em local a ser divulgado posteriormente, juntamente com a homologacdo das
inscricOes, podendo a mesma ser alterada por motivos de for¢ca maior ou com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

8.1.1 - HORARIOS

8.1.2 -

8.2

8.3

8.3.1 -

Abertura dos portées — 8:30 horas

Abertura dos portées — 12:30 horas

Fechamento dos port&es — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:45 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Agente de Controle de Vetores
Coletor de Lixo
Coveiro

Assistente Social
Professor de Educagdo Especial (PEE)

PEB Il - Educacdo Fisica

PEB Il - Matematica

Psicélogo com Especializagdo em T.E.A.
Zootecnista

Fiscal Sanitario
Recepcionista

Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizagdes e a Prefeitura poderao alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes
oficiais e por meio do site.

- Sera disponibilizado no site da S.R. Digitaliza¢des, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartao
de convocacgdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares.
O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.
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Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverado ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invélucro fornecidos pela S.R. Digitaliza¢Ges, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizac6es, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitalizagbes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢ao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizages;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3a, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do
candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel
pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracao da prova da
candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, deverd solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a ldpis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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8.6 - O-candidato s6 poderaretirar-se do local de aplicagdo das provas, apdés decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Osgabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, entre as 13h e 18h, subsequente
a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. DigitalizagOes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢cao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extra¢do da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdao da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e
eliminatdrio.
10.2 - Anotada prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = _100 x NAP
TQpr
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP =Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
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10.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
11.1 - N3ao haverd prova pratica.

12. DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

11.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final
serd nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da soma dos titulos,
se houver.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo, para efeito
da contagem do prazo:

a) da homologac¢do das inscrigdes - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulga¢do na drea do candidato) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c) do resultado preliminar (divulgacdo na area do candidato) - 1 (um) recurso.

13.2.2 - Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.3 - Cabera a S.R. DigitalizagcGes e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos vélidos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito geral ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com
as modificacBes necessdrias para conhecimento dos candidatos, que permanecera no site pelo prazo
de 2 (dois) dias, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13.3.1 - Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
Digitalizagdes julgar procedente, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

13.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacgao légica e consistente.
Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

135 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
nao interposto exclusivamente como determinado no item 13.2, serdo julgados como “improcedente”,
ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacbes e arquivados sem julgamento de mérito. A
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Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

14.2 - O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard a aceitagdo integral dos seus termos.

14.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa, civel e
penal.

14.4 - A S.R. DigitalizacGes, bem como o 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

145 - As questOes de Lingua Portuguesa sao elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou dicionarios.

14.6 - A folha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado
preliminar na drea do candidato, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecerd
disponivel pelo prazo de 2 dias.

14.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6és o resultado final.

149 - A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracao.

14.10 - A convocagdo para a posse dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndao gerando o fato de aprovagdo, direito a posse. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocacdes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

14.11 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdao de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o0 ndo comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicard na desclassificacdo automatica do candidato do Concurso Publico.

14.12 - Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n¢ 20,
de 04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servicos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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Ndo obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacdes poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades
na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
Digitalizag0es e Servigos Eireli-Me.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

A inexatiddo das informacgGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o

presente

Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletronico

concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Dourado-SP, 28 de fevereiro de 2020.

Luiz Antonio Rogante Junior
Prefeito
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Coletor de Lixo, Coveiro e Recepcionista)

Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo Gréfica, Encontros Vocalicos (ditongo, tritongo, hiato), Substantivo =
Classificacdo, género, numero e grau, Adjetivo = Classificacdo, género, nimero e grau, Locucdo Adjetiva, Flexao
verbal = tempos do Modo Indicativo, Pronomes, Preposicdo, Sinonimia, Antonimia, Tipos de frases = afirmativa,
interrogativa, exclamativa.

Matematica: (Comum para os cargos de Coletor de Lixo, Coveiro e Recepcionista)

As quatro operacoes, medidas de tempo, nocGes de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com
as quatro operacgdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre
sistema métrico, Sistema Monetdrio Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Agente de Controle de Vetores e Fiscal Sanitério)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjunc¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo
e artigo; Acentuacao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Ora¢do (Sujeito e Predicado);
Anadlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: (Comum para os cargos de Agente de Controle de Vetores e Fiscal Sanitario)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdario Nacional
(Real); Equacdes: 12 e 29 graus; Inequacdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Lingua Portuguesa: (Comum para os cargos de Assistente Social, Professor de Educacao Especial (PEE), Professor
PEB Il - Educacdo Fisica, Professor PEB Il - Matematica, Psicdlogo com Especializacdo em T.E.A., Técnico em
Enfermagem, Técnico em Farmdcia e Zootecnista)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basic os — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica — Acentuacido grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag¢do — Fungdes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicagao: Descrigdo — Narragao — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um
texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: (Comum para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Farmacia)

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢do, subtragao, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Multiplos e
divisores, fatoragao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume,
angulo, tempo e massa. Propor¢gbes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros composto, juros e descontos simples.
Caélculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Equacdes e Inequacgdes:
equagOes do 12 e 22 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Andlise Combinatdria
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e Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutag¢des simples. Probabilidade de um evento. Fungdes: operacdes
com fungdes de 12 e 22 graus. Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formacao
de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: (Comum para os cargos de Professor de Educagdo Especial (PEE),
Professor PEB Il - Educacgédo Fisica e Professor PEB Il - Matematica)

Relacdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepg¢des de Educagdo e de Escola. A fungdo social da escola, a
educacgdo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a participagdo como
principio. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragdo
entre educar e cuidar na Educacdo bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o
planejamento e a implementacdo das a¢bes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto
politicopedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valoriza¢do das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate
a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.
Curriculo na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualiza¢cdo e organizacao dos
diversos tipos de conteludo; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada
do educador. A educacdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relacdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacgdo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcio social da escola. Conferéncia Nacional da Educaco Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para prdticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropriagdo da realidade local. Estud. Av. [online]. 2007, vol. 21, n? 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagao Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizacdo).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon. In: ARANTES, Valéria A. Afetividade
na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. “Transversalidade e Interdisciplinaridade”. Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20Di
versos/garcia-transversalidade-print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialdgica na construcdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n2 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S3o Paulo: Loyola,
1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organiza¢do. S3o Paulo: Cortez,
2003, capitulo lll, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdao do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢cdes para uma educacdo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
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PIMENTA, Selma, G.A. A Construcao do Projeto Pedagdgico na Escola de 12 Grau. Ideias, n2 8, 1.990, p 17-24.
QUEIRQZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filosdficos da educagdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, Ilma Passos
Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n2
14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2) Legislacdo e
Documentos Institucionais.

BRASIL. Constituicao Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educacao, da Cultura e do Desporto:
Secdo | — Da Educacao.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Ensino Fundamental: anos finais. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias
de Dengue do Ministério da Salde —2009. Doenga de Chagas —vetor. Doencas de transmissdo vetorial e zoonoses:
dengue, zika, chikungunya e febre amarela: principais sinais e sintomas; medidas de prevencdo das doencas.
Mosquito transmissor da dengue, zika e chikungunya: aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas de controle,
principais criadouros. Leishmanioses (tegumentar e visceral): caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubacgdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas
dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinagdo antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Controle ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel
e programa de controle populacional de cdes e gatos. Toxoplasmose: transmissdo; sintomas; prevencao. Animais
peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidépteros (Lonomia obliqua). Pragas urbanas —
controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas, etc.). No¢bes de seguranca do
trabalho: uso de equipamento de protecdo individual nas dedetizacdes. No¢Oes basicas de ética e sigilo. Nogbes
basicas de higiene e saide. No¢des basicas de saneamento basico. Atribui¢des e atividades do Controle de Vetor
(denominado nas Leis n? 11.350 e n? 13.595 como Agente de combate as Endemias). Lei n2 11.350/2006 e suas
atualizacdes. Lei n? 13.595/2018. Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou
superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrbnico, Internet e atalhos do
teclado.

ASSISTENTE SOCIAL:

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011
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BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragdo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S3o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Satide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretagao histérico-metodoldgica. 24 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,

2006 NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S3o Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. S3o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social. 2 ed. rev. S3o Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da satde. 5
ed. S3o Paulo: Cortez, 2007.

Lei n2 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais,

102 edigdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edigGes:

n2 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n?2 57: Temas Contemporaneos

n? 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n? 71: Especial Familia

n? 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n2 95: Especial “Servigo Social: Memodria e Histdria”

n2 96: Memdria do Servico Social. Politicas Publicas

n? 97: Servico Social, Histéria e Trabalho

n? 98: Mundializa¢do do Capital e Servigo Social

n2 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n? 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n? 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n? 102: Servico Social e Saude: multiplas dimens&es

n? 103: Formacdo e exercicio profissional

n? 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Media¢Ges Profissionais

n? 105: Direitos Sociais e politica publica

n? 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n2 107: Condig¢Bes de Trabalho/Saude

n? 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislagdo:

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uni3o,
Brasilia, se¢do |, 23 dez. 1996.
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. Lei Federal n? 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢do |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e recuperac¢do da salde,
a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da
Uniao, Brasilia, secdo I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social,
Da Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n2 7.853. DispGe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n2 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Informdtica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletronico, Internet e atalhos do teclado.

COLETOR DE LIXO:
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

COVEIRO:
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

FISCAL SANITARIO:

Sistema Unico de Saude - SUS, Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA): criacdo, competéncias, estrutura
organizacional, administra¢do; Vigilancia Sanitaria: conceitos, areas de abrangéncia, fun¢des; Controle sanitario
dos estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria; Residuos de servigos de saude;
Doengas transmitidas por alimentos. Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou
superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrénico, Internet e atalhos do
teclado.

PEB Il — EDUCACAO FiSICA:

Corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacgdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagao e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histérico da educacgao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacao Fisica.

PEB Il - MATEMATICA:

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra:
Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacées: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nameros
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complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (PEE):
Referéncias Bibliogrdficas:
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.

. A nova LDB e a Educagao Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orienta¢do Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educag3o Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sdo
Paulo: Summus Editorial, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questao — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA,
2004.

. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribui¢des para uma reflexdo sobre o tema. S3o Paulo,
Memnon: editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. S3o Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? Sdo Paulo: Pioneira, 1987.

. Educagdo Especial no Brasil — Histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R.,, BROWNING, N&adia, BERSCH, Rita, MACHADO, Rosadngela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. S30 Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educacdo basica. MEC/SEESP,
2001.

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n2 9.394/96 Capitulo V (Da Educacdo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996.

. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptag¢des Curriculares).
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA:

Psicologia e Educagdo; Psicologia do Desenvolvimento. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Psicopatologia: No¢cdes de psicopatologia geral.
Transtorno de Espectro Autista — Conceituacdo, Classificacbes, Modalidades Diagndsticas, Terapéuticas,
Assistenciais e Socioeducativas. Epidemiologia e Estatistica dos TEA. Comportamento e Desenvolvimento no TEA.
Terapia com pais e familiares de pacientes com TEA. Avaliacdo Neuropsicoldgica no TEA. Escalas de Avaliagdo para
TEA. Inclusdo Escolar da crianga com TEA. Dificuldades de Aprendizagem especificas no TEA. Déficits de
Desenvolvimento no TEA. Atualidades e Pesquisa sobre TEA. Aspectos Genéticos do TEA. Transtornos Globais de
Desenvolvimento. Sindrome de Asperger. Politicas Publicas voltadas ao TEA e Transtornos Globais de
Desenvolvimento. Abordagem Comportamental. Abordagem Psicolinguistica. Andlise Comportamental Aplicada.
Resolugbes do CFP relacionadas aos Transtornos Globais de Desenvolvimento. LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletronico, Internet e atalhos do teclado.
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RECEPCIONISTA:
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usudrios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulséria; Doengas infecciosas e parasitdrias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria/2015 da American
Heart Association; Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdgo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico;
Sinais vitais e medidas antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do
cliente; Prevencdo de ulceras de pressdao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; PosicGes para exames; Desinfeccao e preparo da unidade do paciente; Anotacbes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde - Disp&e sobre as condi¢ces
para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organiza¢do da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Satude (PACS); A participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e déa outras
providéncias. Biosseguranca nas acdes em salde NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais e medicamentos; Aplicacdo de medidas de biosseguranca._Informatica:
Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Uso do correio eletrénico, Internet e atalhos do teclado.

TECNICO EM FARMACIA:

Preparo de drogas de acordo com fdrmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutenc¢do de estoques. Controle de compras. Principio ativo
dos farmacos: atuacao dos farmacos no organismo, indicacées e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais.
Aspectos gerais da farmacologia. Farmdacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdao de medicamentos, previsao,
estocagem e conservagdo de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢bes basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia.
Noc¢oes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura
de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344/98 (capitulos de notificagdo e
receitas). Lei n.2 8.080/90 - Sistema Unico de Satde. RDC n.2 20/2011 - ANVISA. RDC n.2 44/2009 - ANVISA. RDC
n.2 80/2006 - ANVISA. RDC n.2 67/2007, anexo VI - ANVISA. Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote
Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrénico,
Internet e atalhos do teclado.

ZOOTECNISTA:

Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo VII, Capitulo Ill. Constituicdo Estadual: Titulo VI, Capitulo Ill. Animal.
Sistemas de producdo animal, incluindo planejamento, economia, administragdo e gestdo das técnicas de manejo
e da criacdo de animais com a finalidade de produgdo de alimentos. Caracteristicas zootécnicas desejaveis para
produgdo animal em pequenas propriedades. Métodos alternativos de alimentagao animal: aproveitamento de
restos e excedentes de culturas. Suplementacdo alternativa na alimentacdo animal: aproveitamento de
subprodutos de culturas e de agroindustrias. Construcdes e Instalagdes adequadas para producdo familiar,
conforto animal e higiene das instalacGes. Pecudria leiteira: manejo alimentar (suplementacdo de inverno,
capineiras, pastagem e mineraliza¢cdo); manejo reprodutivo (controle de monta, principais doencas reprodutivas,
melhoramento do rebanho); manejo sanitario (profilaxia das principais doencgas, higiene na ordenha, campanhas
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de vacinacdo, controle de endo e ectoparasitos e cuidados com animais recém-nascidos). Pecudria de leite/corte:
Manejo alimentar: principios bdsicos de nutricdo, exigéncias nutricionais, mineralizacdo, noc¢des bdsicas de
forragicultura; formacdo e reforma de pastagens, divisdo de piquetes para rotacdo de pastagem, consorciagao
com leguminosas, capineiras e banco de proteina. Manejo reprodutivo (controle de monta, inseminagao artificial,
principais doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-nascidos, melhoramento genético do rebanho.
Apicultura: Espécies de abelhas de interesse comercial no Brasil, importancia socioecondmica, instalacdes e
manejo do apiario, ciclo biolégico e organizacdo social, materiais e equipamentos essenciais para apicultura,
produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Aves: manejo alimentar e sanitario em pequenas
criagbes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagdes, alimentagdo, nutricdo, sanidade e genética.
Ovinocultura: manejo alimentar e sanitario em pequenas cria¢bes. Caprino/Ovinocultura: alimentacg&o, nutrigdo,
producdo, conservacao, utilizacdo e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem de capim, milho
e sorgo, feno e fenacdao, formacao de pastagem para pastejo rotacionado, utilizacdo e manejo e sanidade.
Piscicultura: nogGes basicas da criagdo de peixes em acudes e tanques rede, escolha das espécies mais adequadas
e de interesse comercial, alimentagdo, sanidade e manejo. Suinos: manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em
pequenas criagdes. Suinocultura: reproducdo, cria, recria e terminagdo, instala¢des, alimentagdo, nutricdo e
sanidade. Informatica: Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em portugués: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook, Uso do correio eletrénico, Internet e atalhos do teclado.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES:

| - Desenvolver a¢Oes de coleta e qualificacdo da informacao; Il - Identificar e informar a ocorréncia de agravos de
notificacdo compulsdria, eventos adversos e queixa técnica; Il - Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacao
sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizacdo de produtos, servicos de salide, ambientes (incluindo
o de trabalho) e outros de interesse da saude;

IV - Mapear e referenciar geograficamente agravos, fatores de risco e outras informagdes relevantes para a saude
humana. V - Analisar situacdo de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho. VI -
Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo biolégicos de risco para saude humana relacionados a qualidade da
agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados); VIl - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano em
nivel local; VIII - Monitorar a presenca de contaminantes ambientais que interferem na saide humana em nivel
local; IX - Controlar reservatérios animais de doencas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de importancia
sanitaria; X - Atuar em situacGes de surtos de DTAs, zoonoses, arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos,
dinamica e atribuicdes dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; XI - Monitorar, no meio ambiente, a
presenca de vetores, animais peconhentos e outros de importancia sanitaria; XlI - Atuar na vigilancia e no controle
de doencgas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis; Xlll - Aplicar protocolos referentes a busca ativa de
agravos, doengas, eventos adversos e queixa técnica; XIV - Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes
animais de interesse para a saude humana, silvestres, sinantrépicos e reservatdrios animais de doencas; XV -
Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificagdo da equipe de trabalho; XVI - Orientar pessoas,
grupos, setores de prestacao de servicos e de producdo quanto a agées de promocdo da saude, prevencdo e
controle de doencas e agravos a saude; XVII - Executar acGes de educagdo para a saude e mobilizagdo social
associadas a melhoria da qualidade de vida, a preservagao, a protecdo e utilizacdo dos bens e recursos ambientais,
incluindo os relacionados ao trabalho; XVIII - Criar e construir meios de informagdo e de comunica¢do para a
popula¢do do municipio; XIX - Usar técnicas de negocia¢do e abordagem de pessoas, organizagdes e grupos; XXI -
Integrar equipes de planejamento e programacao de acdes de protecdo e promocdo a saude de grupos referidas
ao ambiente e a seguranca do trabalho; XXII - desenvolver outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL:

Compete elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais; elaborar, coordenar, executar
e avaliar plano, programas e projetos na area do Servigo Social; realizar pesquisas e estudos para conhecimento
da realidade social; assessoramento e consultoria aos érgaos da administracdo publica; realizacao de vistorias,
pericias técnicas e laudos e pareceres sociais; prestar orientacdo social a individuos, grupos e populagdo;
desenvolver outras atividades correlatas.

COLETOR DE LIXO:

Compete a coleta de todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas
diretamente relacionadas a higiene e saude publicas e preservacdao do meio ambiente e da qualidade de vida do
Municipio.

COVEIRO:

Compete abrir covas para realizacdo de sepultamento, realizar sepultamentos, zelar pela limpeza e conservacao
do cemitério e desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

FISCAL SANITARIO:

Compete realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecao dos estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, condi¢des de conservagao e transporte, assim como
dos imoveis utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger
a saude da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular agdes com as dreas técnica e administrativa nas
areas de: saude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de solucdo para atender as
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necessidades; realizar servicos administrativos, solicitacdes, marcacbes e agendamentos diversos, realizar
servigcos administrativos diversos da Secretaria de Saude.

PEB Il — EDUCACAO FiSICA e MATEMATICA:

Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental (em disciplinas especificas), nas séries/anos finais do
Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA - Ciclo Il), incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Participar da definicdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudo.

Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagégica da Escola e os dias letivos e horas aula
estabelecidos

Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais e informacdes.

Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de
menor rendimento.

Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo nas classes regulares, promovendo sua autonomia.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater pedagdgico.

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com a comunidade Escolar.

Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres.

Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de Turma, Série ou Classe.

Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola, buscando conscientizar a comunidade
escolar e familias sobre temas fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida.

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitacdo que visem o seu aprimoramento cultural
e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

Ministrar aulas utilizando-se de técnicas e recursos adequados a faixa etaria dos alunos.

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

Incumbir-se das demais tarefas indispensdaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego/funcdo
docente.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (PEE):

Docéncia em salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a classe
regular, bem como desenvolver competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implementar, liderar, apoiar a implementacdao de estratégias de flexibilizacdo, adaptacao curricular,
procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em
equipe, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes:

Acompanhar alunos atendimentos em classes regulares (inclusdo) e em salas de recursos multifuncionais.
Alfabetizar em braile e ensinar conteudos curriculares em libras e lingua portuguesa.

Ensinar as atividades de vida auténoma, de vida didria (AVD) e atividades recreativas.

Orientar o trabalho dos alunos em sala de leitura, sala regular e sala de recursos multifuncionais.

Participar das atividades do programa de integragao sensorial.

Realizar atividades ludicas visando interagdo sdcio afetiva e atividades para orientacdo e mobilidade.

Participar da defini¢do e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdégico da Escola.

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudo.
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Trabalhar com comunicacdo aumentativa e alternativa e com recursos da linguagem da informatica.

Analisar os resultados das avaliagGes dos profissionais de outras areas e elaborar instrumentos de avaliagdo aos
alunos atendidos.

Encaminhar alunos para avaliagdes especificas.

Identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos.

Adequar o curriculo as necessidades dos alunos.

Desenvolver atividades funcionais que envolvam a comunidade.

Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagdgica da Escola e os dias letivos e horas aula
estabelecidos.

Preparar atividades docentes, pesquisando e selecionando materiais e informacgoes.

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as
novas diretrizes de educacgao especial.

Desenvolver as atividades, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de
deficiéncia, aplicando-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, em hordrio diferente daquele em que frequentem a classe
comum.

Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudidlogo e Assistente Social.
Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observa¢cdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes a
coordenacdo pedagdgica e a diretoria da escola e aos pais.

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns.
Integrar os conselhos de turmas/classes/séries e os Conselhos de Escola quando eleito pelos pares e participar
das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo e outras atividades programadas pela escola/ municipio.
Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com a comunidade escolar.

Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola, buscando conscientizar a comunidade
escolar e familias sobre temas fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida.

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitacdo que visem o seu aprimoramento cultural
e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas no Calendario Escolar.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

Proceder com distincdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego/funcdo
docente.

Participar da definicdo e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA:

Compete prestar atendimento e reabilitacdo em pessoas portadores de deficiéncia, tendo as seguintes
atribuicdes:

I- participar de equipes interdisciplinares dentro de projetos que promovam a saude mental, atendimento em
grupo ou individual; Il - participar da elaboracdo e execu¢do de politicas de salde que exijam sua participacdo
(avaliagOes, atendimentos clinicos, preenchimento de protocolos e elaboragdo de relatdrios); Il - prestar
assisténcia direta a pacientes em domicilio, quando necessario; IV - planejar e desenvolver o atendimento e
reabilitacdo Individual e em grupos de criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas; V
- realizar atendimento a familia; VI - impulsionar o trabalho cooperativo de professores e demais profissionais,
procurando contribuir para uma maior eficiéncia e coeréncia; VII - participar nas definicGes de projetos
pedagdgicos e da analise de discussdo de situacOes de casos especiais a fim de ajuda-los na recuperagdo e
integragado social; VIII - realizar acompanhamento psicoldgico de criangas e adolescentes em risco social e pessoal,
bem como suas familias, intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes
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portadores de TEA (transtorno do espectro autista); IX - executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo."

RECEPCIONISTA:

atendimento ao municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para presta-lhe
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento; registrar visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; receber
a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio
para possibilitar sua correta distribuicdo e; outras fungdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Compete assistir ao Enfermeiro: | - no planejamento, programacao, orienta¢do e supervisao das atividades de
assisténcia de Enfermagem; Il - na prestagao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; llI
- na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; IV - na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; V - na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; VI - na execucdo dos programas referidos
no paragrafo décimo sexto do art. 136; VIl - em outras atividades relacionadas a sua drea de atuacao.

TECNICO EM FARMACIA:

| - Realizar operac¢des farmacotécnicas; Il - Auxiliar nos processos de manipulacdo das bases farmacéuticas
(liquidos, sélidos e semissolidos); Ill - Conferir formulas; IV - Efetuar manutengdo de rotina em equipamentos e
utensilios de laboratédrio; V - Controlar estoques; VI - Realizar testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente; VII - Realizar procedimentos de separagao de doses, segundo modelos de dispensacado
utilizados no ambito hospitalar; VIl - Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica; IX -
Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulacao, sob supervisdo direta do farmacéutico;
X - Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua
area de atuacdo.

ZOOTECNISTA:

Ao ocupante do cargo de Zootecnista compete zelar pelo bem-estar animal, tendo as seguintes atribuicdes: | -
responsabilizar-se pela vistoria técnica em estabelecimentos de cria e producdo de animais com finalidade
econdmica; Il - auxiliar programas publicos de controle sanitério, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal; Ill -
inspecionar gatis, canis, pensdes, hotéis, escolas de adestramento, empresas de aluguel de cdes de guarda, circos,
exposicoes e congéneres; IV - assessorar nas atividades diversas do Parque Ecolégico Municipal e do
Departamento de Zoonoses; V - exercer a supervisdo técnica das a¢les voltadas contra o bem-estar animal
previstas na Lei Municipal n? 1.669 de 21 de novembro de 2019; VI - auxiliar no controle sustentavel de pragas,
doencas e vetores que ameagam a saude animal; VII - desenvolver atividades que visem a preservacdo do meio
ambiente, bem como projetos e politicas publicas de vigilancia ambiental; VIII - executar outras atividades que
Ihes forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscri¢des.

02/03/2020 A 15/03/2020

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢do.

16/03/2020

Divulgacdo da Relagdo de Candidatos Inscritos.

18/03/2020

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. (24 horas a
partir da publicac¢do)

18/03/2020 e 19/03/2020

Publicacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para as Provas, com a

indicacdo da Data, Local e Hordrio da realizacdao das Provas Objetivas. 23/03/2020
Realizacdo das Provas Objetivas e entrega dos Titulos. 19/04/2020
Divulgacdo na drea do candidato dos Gabaritos Preliminares das Provas 20/04/2020

Objetivas.

Prazo de Recursos com relacdo aos Gabaritos Preliminares das Provas
Objetivas. (24 horas a partir da publicacdo)

20/04/2020 e 21/04/2020

Divulgagdo na drea do candidato da Retificagdo dos Gabaritos Preliminares (se
houver).

23/04/2020

Divulgagdo na area do candidato do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

23/04/2020

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
(24 horas a partir da publicacgao)

23/04/2020 e 24/04/2020

Divulgacdo na drea do candidato da Retificacdo do Resultado Preliminar das

Provas Objetivas (se houver). 27/04/2020
Publicagdo do Resultado Final,
Publicacdo dos Gabaritos Oficiais e 30/04/2020

Publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico.
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