Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_\5/&' Universidade Estadual de Maringd
J

EDITAL N° 019/2020-PRH

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo aos termos das Leis Complementares n.2* 108, de 18 de maio de 2005 e
179, de 21 de outubro de 2014, no Decreto Estadual n.® 4512, de 1.2 de abril de 2009, e os
Protocolos n.%° 7.490.453-0, 10.442.861-4, 11.228.009-0, 11.745.149-6, 11.802.659-4,
11.891.865-7, 11.782.468-3, 12.122.648-0 torna publico o presente Edital que estabelece as
instrugdes para a realizagcao de Teste Seletivo para contratagdo temporaria para as fungoes
de Assistente Social, Bidlogo ou Farmacéutico, Farmacéutico, Cozinheiro, Técnico em
Laboratério, Torneiro Mecénico, Agente de Seguranca Interno, Auxiliar Operacional
(Limpeza) e Auxiliar Operacional (Agropecuario) , para atender ao excepcional interesse
publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado pela
Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e
por bancas nomeadas para este fim.

1.2 —E de competéncia da Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacao das Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboracdo da prova
objetiva.

1.3 — A selegado de que trata este edital, de acordo com a necessidade de cada fungéo, se
constituira das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e/ou classificatorio;
b) prova pratica, de carater eliminatério e/ou classificatorio.

c) prova de titulos e curriculo, de carater classificatoério.

1.4 — As contratacbes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, na Lei
Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005, Lei Complementar n? 179, de 21 de outubro
de 2014 e no Decreto Estadual n® 4512, de 1.2 de abril de 2009.

1.5 - 0O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogagdes permitidas em Lei.

1.6 — Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados no endereco
eletrénico www.uem.br/concurso.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgagdo de
todos os atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condi¢des estipulados e nos atos que forem publicados durante a execugao do
Processo Seletivo.

1.8 — As principais etapas e datas previstas para o Teste Seletivo estdo especificadas no
Anexo |V deste edital.

1.9 -0Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificagdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacgao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que sera realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrobnico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.
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1.10 — A inscricdo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagdo das
condi¢cdes do Teste Seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.11 — Sera admitida a impugnacado deste Edital, sob pena de preclusao deste direito, no
prazo de (5) cinco dias Uteis a contar do dia imediato a data de sua publicagdo, dirigida a
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios a Universidade Estadual de
Maringa.

1.12 - Os requisitos para as fungdes, previstos no quadro do item 2, deverdo ser
comprovados no ato da contratacao.

2. DAS F!JNQ@ES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA.

Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL — Campus Sede, Maringa

Requisito minimo:  Graduagao em Servigo Social
Vaga: 01 (uma)

Carga horaria semanal: | 40 horas

Local de atuagéo: Campus Sede, Maringa
Classe: 0

Taxa de inscrigao: R$ 66,38

Vencimento base: R$ 3.318,79

» Objetiva de Conhecimento Especifico, Lingua Portuguesa e
Tipos de prova: Estatuto da Crianga e do Adolescente; e

» Avaliacao de titulos e curriculo.

Fungéo: BIOLOGO OU FARMACEUTICO - Campus Sede, Maringa

Requisito minimo:  Graduagéo em Ciéncias Biologicas ou em Farmacia; e
+ Registro no Conselho Regional de Biologia ou Farmécia
Vaga: 01 (uma)
Carga horéaria semanal: 40 horas
Local de atuac&o: Céampus Sede, Maringa
Classe: i
Taxa de inscrigao: R$ 66,38
Vencimento base: R$ 3.318,79

» Objetiva de Conhecimento Especifico e Estatuto da Crianca e
do Adolescente; e

» Pratica; e
» Avaliagao de titulos e curriculo.

Tipos de prova:
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Fungdo: FARMACEUTICO — Campus Sede, Maringa

Requisito minimo:

Vaga:

Carga horaria semanal:
Local de atuagao:
Classe:

Taxa de inscrig&o:

Vencimento base:

Tipos de prova:

» Graduacao em Farmacia
* Registro no Conselho Regional de Farmacia

02 (duas)

40 horas

Céampus Sede, Maringa
i1

R$ 66,38

R$ 3.318,79

» Objetiva de Conhecimento Especifico e Estatuto da Crianga e
do Adolescente; e

» Avaliagdo de titulos e curriculo.

Funcéo: COZINHEIRO - Campus Sede, Maringa

Requisito minimo:
Total de vaga(s):
Carga horaria semanal:
Local de atuacéo:
Classe:

Taxa de inscri¢ao:
Vencimento base:
Tipos de prova:

Ensino médio completo.
01 (uma)

40 horas

Céampus Sede, Maringa
I

R$ 28,25

R$ 1.412,25

- Objetiva de conhecimento especifico, Lingua Portuguesa,
Matematica e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Funcédo: TECNICO EM LABORATORIO | (Quimica) — Campus Sede, Maringa

Requisito:

Vaga:

Carga horaria semanal:
Local de atuagao:
Classe:

Vencimento base:
Taxa de inscri¢ao:

Tipo de prova:

» Ensino Pés-médio ou Profissionalizante na area*
01 (uma)

40 horas

Céampus Sede, Maringa — PR

I

R$ 2.175,38

R$ 43,51

» Objetiva de conhecimento especifico, Lingua Portuguesa
e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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*A auséncia do requisito minimo exigido para a fungéo de Técnico em Laboratério I(*) (curso
pds-médio ou profissionalizante) podera ser suprida por comprovante de conclusdo de curso
de graduacao nas areas Quimica ou Farmacia ou Bioquimica

Fungdo: TECNICO EM LABORATORIO Il - CAMPUS REGIONAL DE UMUARAMA - CAU

Requisito minimo: . Ensing P6s-médio ou Profissionalizante na area de
atuacao”

Vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacéo: Fazenda do Campus Regional de Umuarama

Classe: I

Vencimento base: R$ 2.175,38

Taxa de inscricao: R$ 43,51

Tipo de prova: « Objetiva de conhecimento especifico, Lingua Portuguesa

e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
*A auséncia do requisito minimo exigido para a fungédo de Técnico em Laboratério 11(*)

(curso p6s-médio ou profissionalizante) podera ser suprida por comprovante de concluséao
de curso de graduacao nas areas Quimica ou Farmacia ou Biogquimica

Funcdo: TECNICO EM LABORATORIO Ill - Campus Sede, Maringa

Requisito: » Ensino Pés-médio ou Profissionalizante em Técnico em
Laboratério em Analises Clinicas ou Patologia Clinica**.

Vaga: 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacéo: Céampus Sede, Maringa — PR

Classe: Il

Vencimento base: R$ 2.175,38

Taxa de inscrigao: R$ 43,51

Tipo de prova: « Objetiva de conhecimento especifico, Lingua Portuguesa

e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

**A auséncia do requisito minimo exigido para a funcado de Técnico em Laboratério (curso
pbds-médio ou profissionalizante) podera ser suprida por comprovante de conclusao de curso
de graduagcdo nas areas de Farmacia (habilitacdo em Andlises Clinicas) ou Farmacia
generalista ou Biomedicina ou Bidlogo.
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Funcdo: TORNEIRO MECANICO - Campus Sede, Maringa

Requisito:

Vaga:

Carga horaria semanal:
Local de atuagao:
Classe:

Vencimento base:
Taxa de inscri¢ao:

Tipo de prova:

» Ensino pés-médio ou profissionalizante.
02 (duas)

40 horas

Céampus Sede, Maringa — PR

I

R$ 2.175,38

R$ 43,51

» Objetiva sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
e

» Pratica.

Fungdo: AGENTE DE SEGURANCA INTERNO — Campus Regional de Cianorte (CRC)

Requisito minimo:

Vaga:

Carga horaria semanal:
Local de atuagao:
Classe:

Taxa de inscri¢ao:
Vencimento base:

Tipo de prova:

» Ensino fundamental completo; e

» Curso de formacgao na area, com carga horaria minima de 120
horas, realizado em instituicdo legalmente autorizada.

01 (uma)

40 horas

Céampus Regional de Cianorte
Il

R$ 32,33

R$ 1.616,33

* Objetiva de Conhecimento Especifico, Lingua Portuguesa e
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Fungdo: AGENTE DE SEGURANCA INTERNO - Campus Regional de Ivaipora - CRV

Requisito minimo:

Vaga:

Carga horaria semanal:
Local de atuacao:
Classe:

Taxa de inscri¢ao:
Vencimento base:

Tipo de prova:

» Ensino fundamental completo e

» Curso de formagdo na area, com carga hordaria minima de 120
horas, realizado em instituicao legalmente autorizada.

01 (uma)

40 horas

Campus Regional de Ivaipora
Il

R$ 32,33

R$ 1.616,33

» Objetiva de Conhecimento Especifico, Lingua Portuguesa e Estatuto
da Crianca e do Adolescente.
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Funcdo: AUXILIAR OPERACIONAL (Limpeza) — Base Avancada de Pesquisas — Porto

Rico

Requisito minimo:
Total de vaga(s):
Carga horaria semanal:
Local de atuacéo:
Classe:

Taxa de inscri¢do:
Vencimento base:
Tipos de prova:

Ensino Fundamental.

01 (uma)

40 horas

Base Avancada de Pesquisas — Porto Rico
1l

R$ 21,40

R$ 1.069,90*

Lingua Portuguesa, Matematica e Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Fungao: Auxiliar Operacional (Limpeza) - Campus Regional de Cianorte (CRC)

Requisito minimo:
Total de vaga(s):
Carga horaria semanal:
Local de atuagao:
Classe:

Taxa de inscri¢do:
Vencimento base:
Tipos de prova:

Ensino Fundamental.

03 (trés)

40 horas

Campus Regional de Cianorte
1

R$ 21,40

R$ 1.069,90*

Lingua Portuguesa, Matematica e Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Funcgao: Auxiliar Operacional (Agropecuario) - Campus Sede

Requisito minimo:
Total de vaga(s):
Carga horaria semanal:
Local de atuagao:
Classe:

Taxa de inscri¢ao:
Vencimento base:
Tipos de prova:

Ensino Fundamental.
01 (uma)

40 horas

Campus Sede

1

R$ 21,40

R$ 1.069,90*

Conhecimento Especifico, Lingua Portuguesa, Matematica
e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

* O valor a ser pago, em razdo do Piso Salarial do Estado do Parand fixado por meio do
Decreto Estadual n® 3909, de 24 de janeiro de 2020, é de R$ 1.383,80, além do Auxilio
Alimentacdo no valor de R$ 106,86, estabelecido por meio da Lei Estadual n® 13518/02 e do
Auxilio Transporte no valor de R$ 166,63, previsto na Lei Estadual n® 17657/2013 e
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reajustados por meio do Decreto Estadual n® 2671/2019 e 2672/2019, respectivamente, para
os servidores que cumprirem os requisitos fixados nos diplomas legais citados.

2.1 — O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

2.2 — A auséncia do requisito minimo exigido para a fungdo de Técnico em Laboratério | e Il
(*) (curso pos-médio ou profissionalizante) podera ser suprida por comprovante de
conclusao de curso de graduacéo nas areas Quimica ou Farmacia ou Bioquimica.

2.3 - A auséncia do requisito minimo exigido para a fungéo de Técnico em Laboratorio Ill (**)
(curso p6s-médio ou profissionalizante) podera ser suprida por comprovante de conclusédo
de curso de graduacdo nas areas de Farmacia (habilitagdo em Andlises Clinicas) ou
Farmacia generalista ou Biomedicina ou Bidlogo.

2.4 — Sera concedida Gratificagao de Atividade de Saude — GAS para servidores lotados em
unidades de saude e hospitais (sem incidéncia de insalubridade e periculosidade), no valor
de R$ 1.248,15 para os servidores que prestam servicos no Hospital Universitario Regional
de Maringa e no valor de R$ 891,53 para os servidores que prestam servicos nas demais
unidades de saude nos termos da Lei Estadual n® 17.382/2012, Lei n.% 18.493/2015 — de 24
de junho de 2015.

2.5 - Para a funcdo de Agente de Seguranca Interno a comprovagcdo da carga horaria
minima de 120 horas em curso de formagao na area de segurancga nao podera ser feita por
somatéria de carga horaria de cursos distintos de formagao.

2.6 — Sera concedida Gratificacdo de Seguranca Patrimonial — GSP, para a funcao de
Agente de Seguranca Interno, no valor de R$ 396,49, nos termos da Lei Estadual n.? 19.912,
de 30 de agosto de 2019.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1 — As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compéem o Perfil Profissiografico da funcdo de Assistente Social, Bidlogo ou
Farmacéutico, Farmacéutico, Cozinheiro, Técnico em Laboratério, Torneiro Mecénico,
Agente de Seguranca Interno, Auxiliar Operacional (Limpeza) e Auxiliar Operacional
(Agropecuaria), da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n.? 15.050 de
12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolugdo Conjunta n.? 001/2007-SEAP/SETI e
encontram-se descritas no Anexo Il deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 — Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e pela Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

4.2 — O percentual de vagas a ser reservado para a funcao prevista neste Edital a pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive
em relacao as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

4.3 — Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.? 12.764, de 27 de
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dezembro de 2012 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas
com deficiéncia, conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n.? 18.419, de 07 de janeiro de
2015.

4.4 — O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei
Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagédo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horério e ao local de aplicagdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 — Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sao
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que
o laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Divisao
de Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmagao da inscrigao na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

4.6 — Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao concorrer,
além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e observada a ordem geral de classificacao.

4.7 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de nao haver candidatos classificados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

4.8 — O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo e, em data a ser divulgada por meio de edital, devera
protocolar na Divisdo de Recrutamento e Selecdo — Divisdo de Recrutamento e Selegao do
Céampus Universitario de Maringa, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP
87020-900, em Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h
ou nos enderegos constantes no item 14, conforme o caso, laudo médico original ou
fotocOpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude — CIF, bem como a causa provavel da deficiéncia.

4.9 — Na hip6tese de encaminhamento do laudo médico via correio, a correspondéncia
devera ser recebida no Protocolo Geral da UEM dentro do periodo estabelecido no subitem
anterior, ndo valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

4.10 — Na falta do laudo médico, ou nao contendo este as informagdes indicadas no
subitem 4.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios
legais para definicdo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo serd
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo no preenchimento do formulério eletrébnico de inscricdo ou posteriormente ao
término do prazo estabelecido.

4.11 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicao, nado tera o direito de convocagado a vaga reservada aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.12 — O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo
adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo por escrito, indicando as condigoes
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova com justificativa acompanhada

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P03 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br — Internet: www.uem.br/concurso



Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_\5/&' Universidade Estadual de Maringd
J

Edital n.° 019 /2020-PRH

de parecer original ou fotocopia autenticada emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de inscrigdo. O pedido devera ser protocolado na Divisdo de
Recrutamento e Selecao — Divisdo de Recrutamento e Selegcdo do Campus Universitario de
Maringa, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP 87020-900, em Maringa-
PR, no horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h ou nos enderecos e
horarios constantes no item 14, conforme o caso, ou via sedex, 0 qual sera analisado pela
Diretoria de Recursos Humanos da UEM.

4.13 — O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade e o
tempo adicional sera de, no maximo, 1 (uma) hora, sendo comunicado ao candidato, no
minimo, dois dias antes da realizagdo da prova.

4.14 — O candidato com deficiéncia devera estar ciente que, se aprovado e contratado,
devera desempenhar as tarefas conforme atribuigées da fungao.

4.15 — A deficiéncia existente, quando da contratagao para a fun¢do, nao podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de fungao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 — Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atender3,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a fungao pretendida e
somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.2 - A inscricdo com o respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizacao do Teste Seletivo, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.3 — O pedido de inscricdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 11 marco de 2020 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 24 de marco de 2020, somente via Internet, no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, por meio do qual sera disponibilizado o link formulario de
Inscricdo cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizagdo da inscri¢ao.

5.4 — O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 25 de marco de
2020, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econémica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacao impressa pelo
candidato.

5.5 — A efetivacao da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.6 — A Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se responsabilizara
por pedidos de inscrigdo, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo ou outros motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 — Nao sera aceito pedido de inscricao por via postal, via fax, via correio eletrnico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

5.8 — Na hipétese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrdnicos, a inscricao
somente sera considerada valida ap6és a compensacao do cheque ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.
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5.9 — O candidato podera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situacdo do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados da data de pagamento.
Em caso da ndo compensacdo bancaria o candidato devera entrar em contato com a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrdnico concurso@uem.br e
informar o numero da inscrigao, fungéo, n.? do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de
pagamento.

5.10 Podera ocorrer isencao do valor da taxa de inscricdo nos termos da Instrucao
Normativa no 01/2019-PRH, publicada no DOE, edicdo 10407, de 02 de abril de 2019 e
disponivel no enderecgo eletrdnico www.uem.br/concurso.

5.10.1 Para os pedidos de isengao devera ser observado os seguintes prazos.

Pedido de isengéo: 11 e 12 de marco de 2020
Resultado do pedido: 16 de marcgo de 2020
Pedido de reconsideragéo: 17 de marco de 2020
Resultado do pedido: 19 de marco de 2020

5.10.2 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado na Divisdo de Recrutamento e Selegdo do Campus Universitario de Maringa,
localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP 87020-900, em Maringa-PR, no
horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h ou nos enderecos e horarios
constantes nos itens 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5, conforme o caso

5.11 —Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hip6tese do ndo comparecimento para a realizagao da prova.

5.12 — Havendo mais de uma inscricao realizada por um mesmo candidato somente sera
considerada vélida uma unica inscricao sendo a ultima efetivada com recolhimento da taxa.
As demais inscricdes do candidato serao automaticamente canceladas.

5.13-Em casos excepcionais, como lesdes decorrentes de acidentes, doencas
infectocontagiosas ou outras situagdes emergenciais que demandem atendimento
diferenciado para realizacdo da prova devera ser requerido por escrito, com a necessaria
justificativa e comprovagdo da situacdo. O pedido devera dar entrada na Divisdo de
Recrutamento e Selecao, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03, CEP 87020-
900, em Maringa-PR, até as 17h do dia 01 de abril de 2020.

5.14 — O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior serd analisado pela Diretoria
de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, sera a
decisdo comunicada ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizagcao da prova.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA

6.1 — No dia 30 de marco de 2020, as 17 horas, sera publicado o edital com a relagao das
inscricdes homologadas e local de realizacdo da prova objetiva e da prova pratica no
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

6.2 — Para a funcao Torneiro Mecéanico a prova objetiva sera no mesmo dia, horéario e local
da prova pratica.

6.3 — Caberda pedido de reconsideracao em face da ndo homologagédo da inscricdo, desde
que protocolado no dia 31 de marco de 2020, devidamente instruido com cépia do
respectivo comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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6.4 — Em caso de necessidade de correcdao de dados cadastrais, o candidato, munido de
documento original de identificagdo, devera dirigir-se a Divisdo de Recrutamento e Selegao
da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, Bloco P03, Maringa-PR, no prazo de 02 dias
Uteis contados da data de publicacdo do edital com a relagcdo de inscritos, no horario das
7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h, ou solicitar por meio do correio eletrdnico
concurso@uem.br.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 — A prova objetiva, para as funcdes de Assistente Social, Bidlogo ou Farmacéutico,
Farmacéutico, Cozinheiro, Técnico em Laboratério, Agente de Seguranga Interno, Auxiliar
Operacional (limpeza), tem carater eliminatério e classificatério, com valor maximo de 10,00
(dez) pontos.

7.2 — A prova objetiva para a fun¢do Torneiro Mecanico tem caréter classificatorio, com valor
maximo de 0,50 (zero virgula cinquenta).

7.3 - Para as funcbes de Assistente Social, Bidlogo ou Farmacéutico, Farmacéutico,
Cozinheiro, Técnico de Laboratério, Agente de Seguranga Interno, Auxiliar Operacional
(limpeza) e Auxiliar Operacional — Agropecuario o candidato devera obter pontuacao igual
ou superior a 6,00 (seis) pontos na prova objetiva para ser considerado classificado no
Teste Seletivo. O candidato que nado atingir a pontuagao minima de 6,00 (seis) pontos sera
eliminado do Teste Seletivo.

7.4 — A prova objetiva para as de fun¢des de Assistente Social, Bidlogo ou Farmacéutico,
Farmacéutico, Cozinheiro, Técnico de Laboratério, Agente de Seguranca Interno, Auxiliar
Operacional (limpeza) e Auxiliar Operacional — Agropecuario constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que somente uma alternativa respondera
adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados aos programas estabelecidos
no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Funcgao: Assistente Social - Campus Sede - Maringa

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 28 28 x 0,25 =7,00
Lingua Portuguesa 10 10 x 0,25 = 2,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 40 x 0,25 = 10,00

Funcao: Bidlogo ou Farmacéutico - Campus Sede - Maringa

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 38 38 x 0,25 = 9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 40 x 0,25 = 10,00
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Funcéo: Farmacéutico - Campus Sede - Maringa

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 38 38 x 0,25 = 9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 40 x 0,25 = 10,00

Funcéo: Cozinheiro - Campus Sede — Maringa

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 25 25x 0,25 = 6,25
Lingua Portuguesa 08 08 x 0,25 =2,00
Matematica 05 05x0,25=1,25
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questoes 40 40 x 0,25 = 10,00

Funcao: Técnico em Laboratoério I, Il e lll - Campus Sede — Maringa e Campus Regional
de Umuarama (CAU)

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento Especifico 30 30x0,25=7,50
Lingua Portuguesa 08 08 x 0,25 =2,00
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 10,00

Funcao: Agente de Seguranca Interno — Campus Regional Cianorte e Ivaipora

Conteudo N.° de Questées Valor das Questoes
Conhecimento Especifico 28 28 x 0,25 = 7,00
Lingua Portuguesa 10 10 x 0,25 = 2,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 10,00
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Funcéo: Auxiliar Operacional (limpeza) - Campus Regional de Cianorte e de Porto Rico

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Lingua Portuguesa 25 25x 0,25 =6,25
Matematica 13 13 x 0,25 = 3,25
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 10,00

Funcgao: Auxiliar Operacional (Agropecuario) — Campus Sede

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Conhecimento especifico 18 18 x 0,25 = 4,50
Lingua Portuguesa 10 10 x 0,25 = 2,50
Matematica 10 10 x 0,25 = 2,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 40 10,00

7.4.1 — A prova Objetiva para a fungao de Bidlogo ou Farmacéutico tem peso 1 (um).

7.5 — A prova objetiva para a fungédo Torneiro Mecéanico constara de 02 questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d, e), sendo que somente uma alternativa responderd adequadamente ao
quesito proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido no Anexo | e
distribuidas na forma a seguir.

Funcgao: Torneiro Mecanico — Campus Sede — Maringa

Conteudo N.° de Questoes Valor das Questoes
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 = 0,50
Total de Questoes 02 0,50

7.6 — As provas objetivas serao realizadas no dia 05 de abril de 2020, com inicio as
9 horas, horario de Brasilia-DF, na cidade de Cianorte, Ivaipora, Maringa, Porto Rico e
Umuarama, em locais (blocos e salas) a serem informados no edital com a relacdo das
inscricdes homologadas, exceto para a funcéo de Torneiro Mecéanico.
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7.7 — Local de Realizacao das Provas por Funcao:

Funcao Local para realizacao da prova
Assistente Social — Campus Sede Maringa — PR
Biologo ou Farmacéutico — Campus Sede Maringa — PR
Farmacéutico — Campus Sede Maringa — PR
Cozinheiro — Campus Sede Maringd — PR
Técnico em Laboratério | e lll Maringa — PR
Técnico em Laboratorio |l Umuarama - PR
Agente de Seguranca Interno — CRC Cianorte — PR
Agente de Seguranca Interno — CRV lvaipora — PR
Aucxiliar Operacional (limpeza) — Porto Rico Porto Rico - PR
Auxiliar Operacional (limpeza) — CRC Cianorte — PR
guﬁliar Operacional (Agropecuario) — Campus Maringa — PR
ede

7.8 — O acesso dos candidatos aos locais de prova tera inicio as 8h20min e se
encerrara, impreterivelmente, as 8h50min, ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova ap6s o horario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que de forga maior e caso fortuito.

7.9 — Para efeito de aplicagéo da regra prevista no subitem anterior é considerado local de
prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

7.10 — O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a localizacao de seu local de realizacdo das provas.

7.11 — Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que néao
comparecer no local designado para a realizagao da prova, na data e horario estabelecidos.

7.12 - O ingresso do candidato em sala da prova somente sera permitido mediante a
apresentacao de documento original de identidade, ressalvado o previsto no subitem
7.15.

7.13 — Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do
prazo de validade) e Carteira Nacional de Habilitagcdo, com foto, nos termos da Lei n.% 9.503
art. 159, de 23/9/97.

7.14 — Para realizacao da prova ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidao
de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
fotocdpia de documento de identidade, mesmo que autenticada, ou protocolo de documento
de identificacao.
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7.15 — Na hipétese do candidato ndo puder apresentar, no dia da prova, documento original
de identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera
apresentar a Coordenagédo do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, para fins de
adocao de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

7.16 — Para a realizacao da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica
com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de
prova.

7.17 — Para garantir a seguranca e lisura do Teste Seletivo, os candidatos serdo submetidos
a procedimento de identificagdo por coleta da impresséao digital do polegar direito.

7.18 — Na hipétese de impedimento fisico de coleta da impressao digital do polegar direito,
sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na ata de
aplicagdo de prova.

7.19 — Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do teste seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do teste seletivo;

c) néo devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotagao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do
tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablets,
transmissores ou receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ou similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h

) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal.

7.20 — Durante a realizagéao da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverao ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverdo ser desligados.

7.21- Qualquer questionamento deverd ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo
poderao prestar qualquer informacao sobre as questdes da prova.

7.22 — Durante a realizacao da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

7.23 — Os candidatos ao terminarem a prova somente poderao utilizar os sanitarios que nao
estiverem reservados para os candidatos em prova.

7.24 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apds 1 hora e 30 minutos do
inicio da prova.
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7.25 - A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas, com excecao para a fungéao de Torneiro Mecanico.

7.26 — A folha de respostas é o Unico documento habil para a correcdo da prova objetiva e
devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.27 — O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacao e integridade, pois nao havera substituicdo da folha, salvo em caso de
defeito de impresséo.

7.28 — A correcao da prova objetiva sera por meio de leitora ética e recebera pontuacao zero
a questdo ndo assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou
rasura.

7.29 — O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 06 de abril de 2020 e ficara disponivel
até a publicagao do resultado da prova objetiva.

7.30 — No dia 06 de abril de 2020 sera disponibilizado o gabarito provisério da prova
objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

7.31 — O resultado da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso sera
disponibilizado por meio de edital em data a ser divulgada pela Comissao Coordenadora do
Teste Seletivo.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS E CURRICULO

8.1 — Para a funcdo de Assistente Social, Bidlogo ou Farmacéutico e Farmacéutico
havera prova de titulos e avaliacao de curriculo, de carater classificatério, que tera o valor
maximo de 2,0 (dois) pontos e sera realizada por bancas examinadoras nomeadas para
esse fim e serd utilizada a tabela de pontos constante no Anexo Ill. A avaliagao de titulos e
curriculo sera aplicada somente aos candidatos classificados na prova objetiva e pratica
(quando houver).

8.3 — Os titulos deverao ser entregues na forma de copias reprogréficas, frente e verso, sem
necessidade de autenticacdo, ordenados conforme tabela de pontuagéao da respectiva area
de atuacdo e acondicionados em envelope lacrado com indicacdo do nome, edital e
fungao/area de atuacdo a que concorre o candidato.

8.4 — Os titulos deverao ser entregues no dia 05 de abril de 2020, no horario e sala em que
o candidato estiver alocado para realizar a prova objetiva.

8.5 — Em hipé6tese alguma sera admitida a entrega ou juntada de titulos apbés a data
estabelecida no subitem 8.4 deste edital.

8.6 — Nao serédo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via correio, fax ou
e-mail.

8.7 — Somente serdo avaliados na prova de titulos os comprovantes legiveis que nao
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservagao.

8.8 — A pontuagao final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatério dos pontos de cada item da tabela de pontos.

8.9 — Na hipétese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacao, sera
utilizado uma unica vez, no de maior pontuacao.
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8.10 — Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuagéo ndo serdo considerados.

8.11 — Somente serdo considerados os comprovantes de pos-graduacdao, em nivel de
especializagcéo, obtidos em instituicbes de educacao superior devidamente credenciadas.

8.12 — Os cursos de poés-graduacao em nivel de mestrado e/ou doutorado deverédo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na auséncia do diploma sera aceita fotocépia da ata
de defesa ou declaracao que comprove a obtencao do titulo, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

8.13 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3.° da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional.

8.14 — Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéao publica e
juramentada.

8.15 — Para as funcdes de Assistente Social, Bidlogo ou Farmacéutico e Farmacéutico
a atuagao na fungao/area objeto do concurso Teste Seletivo devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificagéao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaragéo do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuagao.

b) Mediante apresentagdo de declaracao(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado
constando, no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e, quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaragbes deverao ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

c¢) Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da
funcao/cargo/area de atuagao, no caso de servidor publico.

d) Mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicAo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais.

8.16 - Para comprovacao de experiéncia ndo sera considerado tempo de servico paralelo ou
concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

8.17 - A experiéncia profissional serd considerada ap6s a conclusdao do curso de
graduacao/habilitacao exigido para o exercicio da profissdo. Nao sera computado o tempo
de estagio profissional supervisionado ou monitorado ou estagio académico.

8.18 - Para a afericdo do contido no subitem anterior o candidato devera apresentar
comprovante do grau académico.

8.19 — O resultado da avaliagdo de curriculo e titulos sera disponibilizado no endereco
eletrébnico www.uem.br/concurso por meio de edital, em data a ser divulgada pela Comissao
Coordenadora do Teste Seletivo.

8.20 — Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicagédo do resultado da avaliagao de
curriculo e titulos.
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9. DA PROVA PRATICA

9.1 — Para a fungéo de Biblogo ou Farmacéutico, o candidato que nao atingir a pontuagéao
minima de 6,00 (seis) pontos na prova pratica sera eliminado do Teste Seletivo.

9.1.1 — A prova pratica para a fungéo de Bidlogo ou Farmacéutico tera duracdo méxima de
1 (uma) hora.

9.2 — Para a funcdo de Bidlogo ou Farmacéutico a prova préatica sera aplicada aos
candidatos classificados na prova objetiva, tem carater eliminatério e classificatorio, tem
peso 2, com valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.3 - A prova pratica para a fungdo de Torneiro Mecéanico tera duracdo maxima de 1
(uma) hora.

9.4 — Para a fungdo de Torneiro Mecanico a prova pratica sera aplicada a todos os
candidatos, tem carater eliminatério e classificatério, com valor maximo de 9,50 (nove
virgula cinquenta) pontos. A prova objetiva sera no mesmo dia, horério e local da prova
pratica, com duragao maxima de 30 minutos.

9.4.1 Para a fungdo de Torneiro Mecanico, o candidato que nao atingir a pontuagao
minima de 6,00 (seis) pontos na prova pratica sera eliminado do Teste Seletivo.

9.5 — As disposi¢des contidas nos subitens 7.13 a 7.17, 7.20 e 7.23 do edital se aplicam a
prova pratica e deverao, obrigatoriamente, ser observadas pelo candidato.

9.6 — Para a realizagao da avaliagao pratica o candidato devera:

a) comparecer no local e horario designado, com no minimo, 30 minutos de
antecedéncia;

b) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
c) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador da avaliagéao.

9.7 — Nao serao aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo da avaliacdo pratica
em datas, horarios ou locais diferentes do estabelecido no Edital de convocagédo para a
prova, independentemente dos motivos alegados.

9.8 - Nao serdao permitidos acessos a internet, consultas ou comunicagbes entre 0s
candidatos, assim como consultas a quaisquer tipos de materiais impressos, eletrénicos ou
digitais.

9.9 — A convocagao, bem como o resultado da prova pratica, serda divulgada em edital
especifico.

9.10 — Da prova pratica para a fun¢do de Bidlogo ou Farmacéutico

9.10.1 — A prova pratica para a fungéo de Bidlogo ou Farmacéutico consiste na analise e
interpretacdo de resultados de exames HLA por PCR — SSOP (reacdo em cadeia de
polimerase — sequencias especificas de probes de oligonucleotideos) baseada na tecnologia
Luminex, PCR — SSP (reacdo em cadeia de polimerase — sequéncias especificas de primers
e de sequenciamento por Sanger e NGS (next-generation sequencing), para fins de
transplantes de 6rgaos e tecidos (medula éssea).

9.11 — Da prova prética para Torneiro Mecanico
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9.11.1 — A prova pratica consiste na producdo de peca conforme desenho que sera
apresentado no dia da prova. Sera avaliado tornear face, fazer furo de centro, tornear
externo, tornear cénico, abrir rosca externa, afiar ferramenta, medir com micrémetro e
paquimetro, uso de equipamento de seguranca. Serdo disponibilizados aos candidatos
todos os materiais, ferramentas e instrumentos de medi¢cao necessarios ao desenvolvimento
da prova prética.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 — Sera admitido recurso a Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maringa, desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
subsequentes as datas de publicagao dos editais respectivos, relativos a:

a) formulacao das questdes objetivas e gabarito provisério;
b) prova pratica;

c) resultado da prova de titulos e curriculo;

d) resultado final;

e) erro material.

10.2 — O recurso devera ser interposto por meio de requerimento pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado nos enderecos e horarios constantes nos subitens
14.1, 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5 conforme o caso, com indicagcdo do nome, edital e funcédo a
que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicagdo da questao ou ponto
que insatisfaz o reclamante.

10.3- O requerimento para recurso sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme estabelecido neste
Edital.

10.4 — Recursos via correio somente serao aceitos se chegarem aos locais e enderecos
constantes no item 14 nos mesmos prazos estabelecidos no subitem 10.1 deste Edital, ndo
valendo para verificagdo da tempestividade a data de postagem.

10.5 — Ndo serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

10.6 — O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Teste Seletivo, conforme
Anexo V deste Edital.

10.7 — Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo da prova objetiva, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram essa prova,
independente da formulagdo de recurso.

10.8 — Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdao de resultado de julgamento de
recursos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 — Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:
a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n.? 10.741, de 1.2 de outubro de 2003;
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b) maior pontuacao na prova pratica;

¢) maior pontuagao nas questdes objetivas de conhecimento especifico, quando houver
esse conteudo;

d) maior pontuagéo na prova de titulos e curriculo, quando houver essa prova;

e) maior pontuagdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa, quando houver esse

conteudo;

f) maior pontuagdo nas questdes objetivas de matematica, quando houver esse
conteudo;

g) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na
alinea ‘a’.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 — O resultado final do Teste Seletivo contendo a relagdo geral dos candidatos
classificados e a relacdo dos candidatos classificados como portadores de deficiéncia,
qguando couber, sera disponibilizado no enderego eletrébnico www.uem.br/concurso, em data
a ser estabelecida por meio de edital.

12.2 — Para o calculo da pontuagéo final serdo consideradas as seguintes provas ou etapas,
quando couber:

a) prova objetiva;
b) prova pratica;
c) prova de titulos e curriculo.

12.3 — A classificagdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo serd efetuada por
funcédo, pela ordem decrescente da pontuacao final obtida por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

12.4 — A pontuacao final para a funcao de Cozinheiro, Técnico em Laboratério I, Il e lli,
Agente de Seguranca Interno, Auxiliar Operacional (Limpeza) e Auxiliar Operacional
(Agropecuario) sera considerada a nota da prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

12.5 — A pontuagdo final para as fungbes de Assistente Social e Farmacéutico sera
calculada da seguinte forma:

NF= (NPO + NTC)

NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva

NTC: Nota da avaliacao de titulos e curriculo

12.6 — A pontuagao final para as fungdes de Bidlogo ou Farmacéutico sera calculada da
seguinte forma:

NF=(NPO x 1) + (NPP x2) + NTC
3

NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva
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NPP: Nota da prova pratica

NTC: Nota da avaliacao de titulos e curriculo

12.7 — A pontuacéo final para a funcdo de Torneiro Mecénico sera calculada da seguinte

forma:
NF= (NPO + NPP)
NF: Nota final

NPO: Nota da prova objetiva
NPP: Nota da prova pratica

13 — DA CONVOCACAO
13.1 — Para a contratagéo o candidato devera comprovar:

1)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, conforme paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e
Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéao.

A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratagdo.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

Aptidao para o exercicio das atribuicbes da fun¢do, mediante Atestado de Saude
Ocupacional.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.

Nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo publico nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala, inclusive aos sabados, domingos
e feriados.

Cumprir as determinacdes deste Edital.

13.2 — Para a contratagédo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépia da pagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro.

PIS ou PASEP — numero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certidao de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Carteira de identidade.

CPF.

Titulo de eleitor.

Certidao de quitacao eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para o sexo masculino.
Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a fungéao.
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j) Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

k) Certidoes negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor),
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias
anteriores a data da posse, para a fungao de Agente de Segurancga Interno.

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

m) Atestado de saude ocupacional expedido por Médico do Trabalho da UEM,
considerando-o apto para o exercicio da fungao, objeto da contratagao.

n) Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacéao de documento.

o) Declaracéo de bens e rendimentos.

p) Declaracao de nao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

q) Declaragdo de que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.® 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parana), do artigo. 37 da Constituicdo
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n.”® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolugdo n.? 01185 da
Secretaria de Estado da Administragdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

13.3 — Para os documentos solicitados nas letras “@” a “k” do subitem anterior o contratando
devera apresentar fotocépias juntamente com os originais para autenticacao, ou fotocopias
autenticadas em cartério.

13.4 — Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato sera eliminado do
Teste Seletivo, com nulidade da aprovacao ou da classificagcdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

13.5 — O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para contratacdo, ndo podera ser contratado, conforme artigo 2.2 da Lei
Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

13.6 — O contratado ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade ter4 o contrato
encerrado, nos termos do artigo 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

13.7 — O candidato classificado sera convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificacao, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e devera se manifestar quanto
ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacao.

13.8 — O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacgao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao e demais
documentos conforme subitem 13.2 deste edital.

13.9 — O ndo comparecimento ou a nao apresentacdao dos documentos exigidos no edital de
convocacao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminacdo do candidato do teste
seletivo.

13.10 - O candidato convocado que nao comprovar todos o0s requisitos conforme
estabelecido neste Edital sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo
pedido de prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.
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13.11 — Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugéo.

13.12 — Os candidatos classificados deverao manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteragdo a Divisdo de
Recrutamento e Selecao.

13.13 — Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no enderego por ele
informado perderd automaticamente a vaga.

14. LOCAL E ENDERECO

14.1 Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (préximo a
rotatéria em frente ao Parque Ecoloégico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR, CEP
87020-900, no horério das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min.

14.2 Protocolo da secretaria do Campus Regional de Cianorte, localizado na Rua D.
Pedro I, 598 - Zona 1, Cianorte - PR, CEP 87200-055, no horario das 13h30min as
17h30min e das 19h30min as 22horas.

14.3 Protocolo da secretaria do Campus Regional do Vale do lvai, localizado na Av.
Espanha, s/n — Jardim Europa. Bloco 1 (atras do férum de justica) em Ivaipora-PR, CEP
86.870-000, no horario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30 min.

14.4. Universidade Estadual de Maringa — Base Avancada de Pesquisas do Nupelia —
Estrada Vicinal, KM 2, Lote A-3 — Porto Rico - PR

14.5 Protocolo da secretaria do Campus Regional de Umuarama, localizado na Av. Dr
.Angelo Moreira da Fonseca, 1800 — Umuarama - PR, CEP 87.506-370, no horario das
7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30 min.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicagdo da homologacado do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

15.2 — A aprovacao no Teste Seletivo, com classificagdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

15.3 — Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante
a validade do Teste Seletivo poderao, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

15.4 — Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo improrrogavel previsto no edital
de abertura da selecao, o classificado sera convocado com prioridade sobre classificados
em novo teste seletivo para assumir o emprego temporario.

15.5 — N&o sera contratado candidato, servidor da Administracéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do artigo 7.2 da Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de
2005.
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15.6 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no artigo 37, inciso Xl
da Constituicao Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n? 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34).

15.7 — A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

15.8 — Os Anexos de | a IV sao partes integrantes deste Edital.

15.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto com a Banca
Examinadora.

Maringa, 03 de margo de 2020.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.
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PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a funcao de Assistente Social

Lei n® 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. A politica de Atencédo ao Idoso - Lei
n® 8.842/94 dispde sobre a politica Nacional do ldoso. Lei n® 10.741/03 Estatuto do Idoso.
Lei n® 11.340/06 Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e Familiar contra a
mulher. A Politica Nacional para Integragéo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 7.853/89
dispGe sobre o apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Normatizagao e o Exercicio
Profissional - Etica e Legislagéo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
regulamentagao da profissdo. A construgao do projeto ético-politico do Servigco Social. As
implicagbes ético-politicas do agir profissional. Lei. N® 8.662/93, Resolucdo CFESS n?
273/93 e 493/2006. Servigo Social na contemporaneidade. Transformagdes societarias. A
questao social e as transformagdes das politicas sociais. A crise contemporanea. A politica
de Assisténcia Social no Brasil: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. A inser¢éo da
assisténcia social na seguridade social. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social
(Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). Direito social e assisténcia social. Familia
e politica de assisténcia social. LOAS, PNAS, NOB/SUAS, Lei n° 8.742/93. O processo de
trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinariedade.
Mediacao e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servigo Social na era dos
servicos. O Servico Social como especializagdo do trabalho Processo de trabalho do
assistente social em suas dimensdes tedrico-metodoldgica, técnico operativa e ético
politico. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher,
saude, educacéao e idoso. Pesquisa em Servico Social. Elaboracao de projetos de pesquisa.
A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa. A investigagéo e a pesquisa na pratica
profissional do assistente social. Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do
Adolescente, direitos sociais, direito a convivéncia familiar e comunitaria (PNCFC), medidas
de protecdo e socioeducativas, adolescente em conflito com a lei (SINASE). Politicas de
enfrentamento ao abuso e exploracéo e violéncia sexual contra criancas e adolescentes.
Familia, redes e politicas publicas. Histéria Social da Familia. Sistema Familiar
caracteristicas e fungdes Sociais. Violéncia intra familiar, contexto de risco e protecao
social. Servigo Social e Politica de Salde. Evolugéao historica da organizagéo do sistema de
saude no Brasil e a construgcao do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social no SUS. Saude como direito e como servigo. Andlise da
implementacao de politicas e programas de saude. Saude e cidadania. Lei n® 8.080/90, Lei
n® 8.142/90. Servico Social e Saude Mental. Legislagdo. Reforma Psiquiatrica. Modelo
assistencial em saude mental. Reabilitacdo psicossocial e reinsercao social. Modalidades
de atendimento. Servigos substitutivos. Politicas para atencao integral a usuarios de alcool
e outras drogas. Politica de reducéo de danos, intervencao interdisciplinar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a funcéo de Bidlogo ou Farmacéutico

Sistema HLA: estrutura, nomenclatura, funcdo, genética e expressao. Anticorpos e
antigenos. Sistema complemento. Imunologia dos transplantes de 6rgaos e tecidos (medula
Ossea). Testes laboratoriais de histocompatibilidade pré-transplante de 6rgaos e tecidos
(medula 6ssea) — testes de sorologia e de biologia molecular. Normas de biosseguranga e
controle de qualidade no Laboratério de histocompatibilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a funcao de Farmacéutico

1.Uso racional de medicamentos e cuidados na dispensacao; 2. Acompanhamento
Farmacoterapéutico; 3. Etica Farmacéutica; 4. Farmacologia e Farmacoterapéutica,
Interacdo medicamentosa, Reacdo Adversa; Intercambialidade de medicamentos; 6.
Medicamentos sujeitos a controle especial; 7. Boas Praticas em Farmécia; 8. Servigos
Farmacéuticos; 9. Legislacdo em Farmacia Hospitalar, em Farméacia de Dispensacao
(Comunitaria) e em Servicos de Saude; 10. Selecao de medicamentos; 11) Gestdo de
estoque: planejamento, aquisicao, armazenamento e controle de estoque; 12. Distribui¢cdo
de medicamentos; 13. Preparo de medicamentos nao estéreis; 14. Preparo de misturas
intravenosas: nutricdo parenteral e agentes citostaticos; 15. Nogdes sobre estabilidade de
medicamentos; 16. A Farmacia Hospitalar e a Seguranga do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a funcao de Cozinheiro

1. A importadncia das boas praticas para manipuladores de alimentos. 2. Condicoes
higiénico-sanitario do servico de nutricdo e dietética. 3. Nocdes basicas de normas de
higiene pessoal. 4. Higiene e conservagao dos alimentos. 5. Técnica dietética e culinaria. 6.
A importancia de uma alimentagdo balanceada/equilibrada. 7. Nogbdes basicas de
dietoterapia. 8. Pré-preparo e preparo dos alimentos. 9. Armazenamento e conservacao
dos alimentos pereciveis e ndo pereciveis estocados. 10. Data de validade e rotulagens.
11. Nogbes de ética profissional do cozinheiro. 12. Nog¢des basicas de seguranga no
trabalho e de equipamentos de protecdo individual (EPI's). 13. Reconhecimento,
conservagao, limpeza, higienizacao/desinfeccdo de maquinas, utensilios, instrumentos e
aparelhos utilizados em servigo de alimentac¢é@o industrial. 14. Conhecimento de calculos,
medidas e per capitas no preparo das refeicées. 15. Nocdes basicas de cozinha industrial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a funcao de Técnico em Laboratoério | e Il (Campus Sede e Umuarama)

1.Mol. Massa molar. NogOes de estequiometria. Fungdes quimicas: conceitos e nomenclaturas. 2.
Propriedades fisicas das espécies quimicas.3. Métodos fisicos de separacdo e purificacdo de
substancias. 4. Instrumentos de laboratdrios: instrumentos volumétricos e ndo volumétricos,
caracteristicas e utilizacdo, conservacao e limpeza. 5. Técnicas de pesagem e utilizacdo de balancas
semianaliticas e analiticas. 6. Solugbes: unidades de concentragdo (mol/L, porcentagem em massa,
porcentagem em volume), calculos para o preparo de solugdo, diluicdo de solugdo, padronizagdo de
solugdo. SolugGes para a lavagem de vidraria. Agua e suas caracteristicas, agua tratada, destilada,
deionizada, purificada e ultra-purificada. 7. Manuseio e cuidados com reagentes quimicos; acidentes
com produtos quimicos e prevengdo contra incéndios (extintores). 8. Normas e convencdes para
reconhecimento de canalizagdo e tubulagdes em laboratério. 9. Cuidados no manuseio de reagentes
e matérias-primas de uso quimico-farmacéutico. 10. Organizacdo, limpeza e conservagdo de
laboratérios de farmacotecnia, tecnologia, controle de qualidade e quimica farmacéutica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Técnico em Laboratério lll - Campus Sede

1. Provas de coagulacao (Tempo de sangramento, Tempo de coagulagéo, TAP (tempo de
atividade da protombina) e KPTT (tempo de tromboplastina parcialmente ativado).
2. Esterilizacao e desinfeccdo. 3. Coleta e processamento de materiais bioldgicos — fezes,
urina, sangue, secrecdes e liquidos biologicos. 4. Colheita do sangue: anticoagulantes
usados, reagentes e vidrarias. 5. Exame de urina: coleta, exame fisico, exame qualitativo e
exame bacteriologico. 6. Liquido cefalorraquidiano. 7. Analise laboratorial de liquidos
biologicos. 8. Imunologia. 9. Imunohematologia aplicada a hemoterapia. 10. Processamento
e controle de qualidade de hemocomponentes. 11. Dosagens bioquimicas no sangue.
12. Diluicdes. 13. Matematica basica: operagdes basicas (adicdo, subtragédo, divisdo e
multiplicagdo), regra de trés, porcentagem e sistemas de medidas. 14. Culturas
microbiologicas. 15. Preparo de reagentes e meios de cultura. 16. Biosseguranga em
servicos de saude. 17. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Agente de Seguranca Interno

1. Vigilancia preventiva e corretiva. 2. Técnicas de fiscalizacdo e conservacao patrimonial.
3. Dominio de procedimentos relativos a abordagem, fiscalizagdo, orientagdo e
encaminhamento de pessoas. 4. Atendimento ao publico. 5. Nog¢des de transito. Sinalizagdo
vertical e horizontal. Controle e organizacao de trafego. 6. Prevencéo e combate a incéndio.
7. Utilizacdo de radiocomunicadores. 8. Sistemas de alarmes. 9. Utilizacdo de EPlIs.
10. Utilizacdo de EPCs. 11. Identificacdo e utilizagdo de mapas de risco.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para a funcao de Auxiliar Operacional — Agropecuario

1. Nogcbes de prevencdo de acidentes, equipamentos de protecéo individual e segurancga
do trabalho. 2. Conhecimentos basicos em uso de maquinas, equipamentos e ferramentas
utilizadas na producdo agropecudria, produgdo de mudas e na manutengdo de areas
verdes (jardinagem e arborizacdo) como: tratores e implementos agricolas (arado, grades,
pulverizadores, plantadeiras), motosserra, motopoda, maquinas de cortar grama elétrica e
a gasolina, rocadeira lateral/costal e cultivador de solo. 3. Conhecimento sobre
manipulacdo e utilizacdo de insumos quimicos (agrotoxicos e medicamentos) na
agropecuaria, jardinagem e produgdo de mudas e forma correta de descarte das
embalagens. 4. Conhecimento geral no preparo do solo, plantio, manejo das plantas e
colheita, para execucgao de tarefas, tais como: capina, plantio, rogada, adubacéo, irrigacao,
(bovinos de leite, suinos e aves). 6. Manejo por categoria animal ou fase de crescimento. 7.
Manejo alimentar por fases. 8. Manejo de ordenha de vacas e cabras, higiene de
equipamentos e utensilios. 9. Manejo de pastagens e capineiras. 10. Manejo sanitario,
higiene e medidas de prevencdo de doencas e parasitas dos animais. 11. Principios
béasicos de higiene e desinfecgbes e organizagao de instalagées agropecuarias. 12. Nogoes
sobre qualidade de matéria prima (milho, farelo de soja, nucleos, premixis e outros
produtos) e processamento, estocagem e manipulacdo de alimentos para animais. 13.
Principios basicos e manipulagdo de alimentos para consumo humano; abate, desossa,
cortes e estocagem de alimentos e higiene das instalaces.

LINGUA PORTUGUESA

Para a funcao de Assistente Social, Cozinheiro, Técnico em Laboratério, Agente de
Seguranca Interna, Auxiliar Operacional (Limpeza) e Auxiliar Operacional
(Agropecuario)

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Tipos de textos e géneros textuais. 3. Tipos
de discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 4. Coesao e coeréncia textuais.
5. Significacdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 6. Figuras de
linguagem. 7. Fungdes da linguagem. 8. Frase, oracao e periodo. 9. Termos essenciais da
oragao (sujeito, predicado). 10. Termos integrantes da oracdo (complementos verbais
[objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 11. Termos acessérios da oragao
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 12. O periodo e sua construgéo
(periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordinagao).
13. Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Crase.
16. Pontuacdo. 17. Colocacado pronominal. 18. Acentuacado. 19. Ortografia. 20. Forma e
grafia de palavras e expressdes. 21. Uso dos porqués. 22. Aspectos morfolégicos, sintaticos e
estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicao).
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MATEMATICA

Para a funcado de Cozinheiro, Auxiliar Operacional (Limpeza) e Auxiliar Operacional
(Agropecuario)

1. Sistema numérico decimal e as quatro operacdes fundamentais com numeros naturais.
2. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 3. Razbes, proporcoes,
porcentagem, regra de trés simples. 4. Juros simples. 5. Medidas de: comprimento, de
superficie, de massa, de capacidade e de tempo. 6. Equag¢des de primeiro e de segundo
graus.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Comum para todas as funcoes

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) disponivel no endereco eletronico
http.//www.planalto.qov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.
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ANEXO Il do edital N.° 019/2020-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ASSISTENTE SOCIAL

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas
de educacgdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagao
e outras).

1. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem a fun¢go:

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social. Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagcédo das necessidades individuais
e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populacdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicao. Propor e administrar
beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuéria dos
servicos da mesma. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e
para encaminhamento de ac¢des relacionadas a questdes que emergem do ambito de acéo
do servico social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na éarea social.
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacOes e eventos relacionados a area de servigo social. Acompanhar o processo de
formagao profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio. Articular
recursos financeiros para realizagdo de eventos. Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social.
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fung¢do. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e
extensao. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a fungdo:

Iniciativa. Saber ouvir. Bom senso. Sensibilidade. Contornar situagdes adversas. Trabalhar
em equipe. Manter-se imparcial Autocontrole. Discricdo. Persisténcia. Mediar conflitos.
Criatividade. Ousadia. Empatia. Transmitir seguranga. Prestar servigcos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras).
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BIOLOGO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colegdes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnésticos biol6gicos, moleculares e
ambientais.

I. Descricdo detalhada das tarefas que compéem a fun¢ao:

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolucdo, funcgdes,
estrutura, distribuicao, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida.
Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes. Produzir e publicar
artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de atuagao. Elaborar relatérios
técnicos e pareceres de sua competéncia. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacado ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

Senso critico. Iniciativa. Capacidade de ponderagdo. Perseveranga. Capacidade de
investigacdo. Senso de organizagdo. Criatividade. Etica. Adaptabilidade. Trabalhar em
equipe. Objetividade. Meticulosidade.
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FARMACEUTICO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagcédo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas.

I. Descricdo detalhada das tarefas que compéem a fun¢do:

1. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura.
2. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico. 3. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados. 4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos,
cosméticos e novas técnicas analiticas. 5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
quantidade de cada elemento. 6. Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais. 7. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade. 8. Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagbes e
balanceamento de férmulas de cosméticos. 9. Administrar estoque de medicamentos.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 11. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. 12. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. 14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 15. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

1. Trabalhar em equipe. 2. Etica. 3.Buscar inovagdes. 4. Iniciativa. 5. Comunicar-se.
6. Organizacdo. 7. Controle emocional. 8. Lideranca.
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COZINHEIRO

I. Descricao sumaria das tarefas que compbéem a funggo:

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrées de qualidade.
Auxiliar na organizagao e supervisao dos servigos de cozinha.

1. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem a fun¢go:

1. Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes. 2. Preparar as refei¢cdes
sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos. 3. Auxiliar a servir lanches e refeices. 4. Auxiliar na higienizacao
de lougas, utensilios e da cozinha em geral. 5. Zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas.
6. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 7.Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

1. Demonstrar atencédo. 2. Paciéncia. 3. Iniciativa. 4. Trabalhar em equipe. 5. Bom
condicionamento fisico. 6. Autocontrole. 7. Desenvolver paladar. 8. Olfato. 9. Visdo.
10. Criatividade. 11. Asseio pessoal
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TECNICO EM LABORATORIO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as areas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Il. Descrigao detalhada das tarefas que compéem a fungéo:

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Manipular e manter os
animais de experimentos. Supervisionar as prestacoes de servigcos executadas pelos
auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do
laboratério. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicbes, determinacgdes,
identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao.
Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para
a elaboracao de laudos, quando necessario. Proceder a realizacdo de exames laboratoriais
sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de
qualidade e caracterizagdo do material. Separar soros, plasmas, globulos, plaguetas e
outros. Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientacdo. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagao. Coletar e
ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagnésticos etc. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras,
laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos. Administrar
medicamentos e similares em animais, sob orientacdo. Realizar procedimentos de técnicas
de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e
informar as condicbes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas
estabelecidas. Preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas aulas
praticas ou para atendimento clinico-cirargico. Transportar animais e providenciar os meios
para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa. Realizar a
incineracdo de animais quando necessario. Controlar e supervisionar a utilizagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Zelar pela manutencéo, limpeza,
assepsia e conservagao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

[ll. Competéncias Pessoais para a Fungao:
Demonstrar atengéo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Discriminar cores. Discriminar odores.

Habilidade tatil. Capacidade de comunicacdo. Senso de organizacdo. Concentracéo.
Dinamismo.
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TORNEIRO MECANICO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:
Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas que usina pegas de metal e compdsitos.

I. Descricdo detalhada das tarefas que compéem a fun¢do:

1. Executar Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pegas metalicas
e similares. 2. Regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal,
graduando os dispositivos de controle automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre
0 gume da ferramenta. 3. Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagbes e outras
informacdes para planejamento das tarefas. 4. Selecionar os instrumentos de medicéo tais
como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, mandris etc. 5. Examinar as pecas
produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas através de instrumentos de
medicao e controle. 6. Afiar as ferramentas de corte utilizadas. 7. Executar servigos de solda
em geral. 8. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. 9. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas. 10. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 11. Aplicar procedimentos de seguranca e de preservagcao do meio
ambiente. 12. Executar tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 13. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a fungdo:

1. Atencdo. 2. Iniciativa. 3. Trabalhar em equipe. 4. Flexibilidade. 5. Criatividade. 6. Senso
de organizacdo. 7.Capacidade de observagdo. 8.Dinamismo. 9. Acuidade visual.
10. Habilidade motora. 11. Comunicar-se.
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AGENTE DE SEGURANCA INTERNO

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da Instituicdo. Zelar pela
seguranca das pessoas e do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.
Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em darea de acesso livre e restrito.
Comunicar-se via radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia eletrénica. Prestar
informacgdes ao publico.

I. Descricdo detalhada das tarefas que compéem a fungao:

1. Controlar a movimentagcdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca,
veiculos e bens materiais procedendo a identificacdo e registros dos mesmos quando
exigidos. 2. Atender ao publico e o telefone, prestando informagdes. 3. Receber e conferir
ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia. 4. Solicitar documento de
identificacao, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o
acesso as dependéncias da Instituicdo. 5. Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagoes,
examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades,
responsabilizando-se pela guarda das chaves. 6. Registrar sua passagem pelos postos de
controle. 7. Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral. 8. Combater pequenos
incéndios e focos e comunicar autoridade competente sobre focos de incéndio e pessoas
suspeitas com uso e trafico de téxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros
delitos. 9. Coibir 0 exercicio de coleta, caga e pesca em reservas naturais ou fazenda escola
sob a responsabilidade da IES, quando nao autorizado. 10. Atender eventos diversos e fazer
a vigilancia em locais especiais, quando escalados. 11. Impedir eventos na Instituicdo, bem
como a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia autorizagdo.
12. Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/pacientes. 13. Comunicar
irregularidades verificadas e necessidades de atendimento imediato a pacientes, bem como
controlar e entregar ficha de atendimento. 14. Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. 15. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 16. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, se necessario. 17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcao.

Ill. Competéncias pessoais para a fungdo:

Demonstrar atencao. Trabalhar em equipe. Bom condicionamento fisico. Usar técnicas de
defesa pessoal. Autocontrole.
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AUXILIAR OPERACIONAL

I. Descricao sumaria das tarefas que compéem a funggo:

Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da
Instituicao.

1. Descricdo detalhada das tarefas que compbéem a fun¢go:

Executar conservacédo, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo. Selecionar e acondicionar o lixo
comum ou contaminado, conforme orientagdes. Auxiliar nos trabalhos relativos a construgéao
civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade. Desenvolver atividades
auxiliares em laboratério de acordo com as areas especificas. Realizar as atividades
assistenciais com criangas, cuidando da higiene e asseio administrando alimentacdo e
controlando repouso, sob supervisdo. Proceder a organizacdo do ambiente para a
apresentagado da orquestra e coral, zelando pela guarda dos uniformes. Realizar venda de
bilhetes e ingressos, efetuando prestagdo de contas. Auxiliar na criagdo e no manejo
(lavagem, assepsia, etc.) de animais e plantas utilizados em atividades didatico -
pedagdgicas. Auxiliar na manutencdo das instalacbes onde se realizam as atividades
agropecuarias. Executar servigos simples de lavanderia, copa e cozinha. Executar trabalhos
de corte e costura, confeccionando e/ou consertando vestuarios, pecas de cama, mesa e
outros. Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando. Controlar a temperatura de camaras frias. Auxiliar no preparo das refeigoes,
observando os métodos de cozimento e padrées de qualidade e de armazenamento dos
alimentos. Auxiliar na preparagao, controle e distribuicdo de refeigbes e dietas. Executar
atividades junto a comunidade externa referente aos cuidados de saude, sob orientagédo e
supervisado. Auxiliar no preparo de pecas anatémicas e de cadaveres para as mais diversas
finalidades. Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos
familiares ou 6rgaos competentes. Preparar o equipamento de raios-X para os exames €
auxiliar na revelacao e fixagao dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area
de saude. Auxiliar nos trabalhos graficos e de serigrafia. Operar e controlar o funcionamento
de caldeiras. Auxiliar nas atividades meteoroldgicas, efetuando observagdes visuais de
fendbmenos, registrando e transmitindo boletins. Dirigir tratores de pequeno porte para
realizar servigos de transporte, limpeza e similares. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Executar servicos de embalagem
entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis,
equipamentos, animais, plantas e materiais diversos. Zelar pela manutencao, limpeza, e
conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagdo satisfatéria da tarefa. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Ill. Competéncias pessoais para a funcdo:

Demonstrar destreza manual. Presteza. Iniciativa. Atengdo. Trabalhar em equipe. Bom
condicionamento fisico.
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ANEXO IIl DO EDITAL N.°019/2020-PRH

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO PARA
ASSISTENTE SOCIAL - BIOLOGO OU FARMACEUTICO - FARMACEUTICO

| — Formacao Académica (maximo 1,5 ponto) Pontuacao
1.1 Doutorado na area objeto do teste seletivo 1,5

1.2 Doutorado 1,0

1.3 Mestrado na area objeto do teste seletivo 1,0

1.4 Mestrado 0,8

1.5 Especializacao na area objeto do teste seletivo 0,7

1.6 Especializagéo 0,3

1.7 Residéncia/Especializagao 1,0

1.8 Titulo de especialista 0,5

Il — Atividade Profissional* (maximo 0,5 ponto) Pontuacao
2.1 Atuacao na fungéo / area objeto do teste seletivo (0,05 por semestre) até 0,5
Total 2,00

— Item I: cumulativo. Para cada subitem sera pontuado apenas um titulo.

— Item II: Apds a conclusdo do curso superior/habilitagéo exigido para o exercicio da
profissao.

*nos ultimos 5 anos.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 019/2020-PRH
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

EVENTO

Publicacao em Diario Oficial

Periodo para o pedido de isencdo do valor da taxa de inscricao
assegurado a pessoa com deficiéncia

Resultado do pedido de isenc¢éo da taxa de inscrigcdo

Recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricao

Resultado do recurso

Periodo de inscricao

Data limite para recolhimento da taxa

Relagéo de inscritos e divulgacdo do local da prova objetiva e data da
prova pratica para a fungéo Torneiro Mecanico

Pedido de reconsideracao em face da ndo homologacéo da inscri¢céo
Resposta ao pedido de reconsideracao

Prova objetiva

Divulgagao do gabarito provisério

Periodo recursal contra o gabarito provisério

A data do resultado dos recursos e das demais etapas serd
publicadas por meio de edital em:

Universidade Estadual de Maringd

Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

DATAS

03-03-2020

11 e 12-03-2020

16-03-2020

17-03-2020

19-03-2020

11 a 24-03-2020

25-03-2020

30-03-2020

31-03 e 01-04-2020

02-04-2020

05-04-2020

06-04-2020

07 e 08-04-2020

16-04-2020
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