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EDITAL n. 03/2020-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ;
“"PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA”

oS SE’CRETI:\RIOS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento nos arti-
gos 292 e 293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, tornam pu-
blica a abertura das inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para selegao e contratagao, por prazo determinado de 01 (um) ano,
de profissionais para ocupar fungdo publica temporaria na Prefeitura Municipal de Campo
Grande, nos termos e condigdes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de pessoal para con-
tratacdo temporaria, em carater excepcional, de conformidade com a Lei Complementar
n. 190, de 22 de dezembro de 2011, por prazo determinado, no total de 19 (dezenove)
profissionais distribuidos nas fungdes de Administrador de Cemitério, Encarregado
de Cemitério, Coveiro e Pedreiro, para exercerem suas atividades nos Cemitérios
Publicos do Municipio de Campo Grande/MS.

1.2. A selecgdo objeto deste processo seletivo envolvera as seguintes etapas:
a) Inscrigao online;

b) Prova de Titulos.

2. DOS REQUISITOS E CONDICOES

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE FEVEREIRO DE 2020. 2.1 As condigdes e requisitos para desempenhar as fungdes de Administrador de
Cemitério, Encarregado de Cemitério, Coveiro e Pedreiro sdo os seguintes:
AGENOR MATTIELLO
Secretario-Municipal- de-Gestao Fungdo Vaga |Requisito Basico Carga Remuneragao
Horaria
Ensino Médio Completo
PEDRO PEDROSSIAN NETO Administrador e Experiéncia
Secretario-Municipal-de-Financas-e-Planejamento - 01 Profissional comprova- | 40h R$ 2.800,00
de Cemitério . =
da na area de gestao
de cemitério.
ANEXO-UNICO AQ EDITAL n.37/2018-37 Ensino Médio Completo
Encarregado de e Experiéncia
A - 06 Profissional comprova- [ 40h R$ 2.500,00
CRONOGRAMA DARA ADRESENTACAO DO CANDIDATO Cemitério !
da na area laboral em
Data: 04/03/2020 —08h30m cemitério.
Local: Geréncia-de-Movimentagio-e Lotacio/GEMOL/SEGES Alfabetizado
Avenida-Aforse-Pena;—A—3-297 —Centro—Paco-Municipal Coveiro 0s e Experiéncia 40h R$ 1.350,00
Campo-Grande/MS Profissional comprova-
da na area.
Alfabetizado e expe-
FUN'GA‘O:—GP'ERA-DQR—DHEEEMARKEF}NG Pedreiro 04 riéncia profissional 40h R$ 1.800,00
comprovada na area.
CLASSIF. 5% reservado para candidato Cotista Indio (de acordo com legislacdo especifica).
CANDBIDATO - ) - ~ e
10% reservado para candidato Cotista Negro (de acordo com legislagao especifica).
161a KEILA-EREITAS-DE-OLIVEIRA 5% reservado para candidato Cotista PcD (de acordo com legislagdo especifica).
1628 PANIA-DOS-PASSOS-OLIVEIRA-DA-STLVA

(*) Contrato de 1 (um) ano fechado somente para a primeira turma de contra-

1632 JUCYLLENE DE-MACEDO-BARROS-DE PAULA tados. O candidato convocado apdés a data inicial apenas completara o periodo
restante do contrato anual.
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2.2 As atribuigdes das fungdes oferecidas neste Processo Seletivo sdo as seguintes:
2.2.1 Administrador de Cemitério:

a) - demonstrar conhecimentos técnicos na area administrativa de cemitérios;

b) - zelar pela perfeita obediéncia a lei;

c) - prestar atendimento e suporte ao Encarregado do Cemitério;

d) - responsabilizar-se administrativamente pela geréncia das demandas oriundas dos 3
(trés) Cemitérios Publicos Municipais sob sua responsabilidade;

e) - transmitir por escrito a SISEP as demandas estruturais e materiais necessarios ao
funcionamento do cemitério e encarregar-se pelo seu cumprimento;

f) - emitir relatério circunstancial;
g) - corresponsabilizar-se pelo atendimento prestado a populagdo;

h) - corresponsabilizar-se administrativamente por quaisquer irregularidades ou infra-
¢Oes cometidas pelos funcionarios dos cemitérios.

2.2.2. Encarregado de Cemitério:
a) - zelar pela perfeita obediéncia a lei;

b) - manter o cemitério aberto das 07h as 17h, durante todos os dias da semana, bem
como nos feriados e finais de semana;

c) - zelar pela limpeza e organizagdo do mesmo;

d) - responsabilizar-se pelas anotagdes das auséncias e frequéncias dos funcionarios do
cemitério;

e) - responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas utilizados pelos coveiros
e pedreiros;

f) - orientar e designar os coveiros e pedreiros para o exercicio de suas fungdes;
g) - zelar pela qualidade do servigo executado pelos coveiros e pedreiros;

h) - providenciar para que o servico de sepultamento e/ou exumacao seja executado
com pontualidade e presteza;

i) — manter atualizado o livro de registro de 6bito e a ficha de registro de sepultamento
com preenchimento das informagdes pertinentes;

j) — prestar atendimento respeitoso e cordial aos visitantes do local;
k) — prestar atendimento respeitoso e cordial para as demandas advindas das funerarias;

I) — comunicar administrativamente seu superior sobre todos os fatos ocorridos durante
o exercicio de suas fungdes;

m) - responder administrativamente por quaisquer irregularidades ou infragdes cometi-
das pelos funcionarios dos cemitérios;

n) - responsabilizar-se pela guarda das autorizagées de reformas e construgdes de cape-
las, bem como exigir do autorizado a limpeza do local apds a conclusdo da obra.

2.2.3 Coveiro:

a) preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de ca-
daveres;

b) preparar a sepultura, escavando a terra, e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento;

c) auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo para facilitar
0 posicionamento do mesmo na sepultura;

d) recobrir a sepultura de terra, fixando-lhe a laje para assegurar a inviolabilidade do
tumulo;

e) efetuar a limpeza e a conservagdo do entorno das areas administrativas e comuns,
com a retirada de entulhos e objetos;

f) auxiliar no transporte dos caixdes dos cadaveres, quando necessario;

g) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo encarregado
do cemitério.

2.2.4 Pedreiro:

a) Preparacdo de massas e argamassas necessarias a execucao da gaveta na sepultura;
b) Assentamento de tijolos com revestimento das paredes das gavetas;

c) Execucdes de estruturas de concreto armado necessarios a execugdo das gavetas;
d) Demolicdo e restauracdo de alvenaria nos casos dos jazigos;

e) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo encarregado
do cemitério.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigGes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacio
das informagdes publicadas no DIOGRANDE- www.campogrande.ms.gov.br/diogrande,
referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

3.3 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos
neste Edital;

3.4 As inscriges ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no site da Prefeitura

Municipal de Campo Grande www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo, no
periodo das 10 horas do dia 05/03/2020 as 16 horas do dia 06/03/2020, obser-
vado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.5 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site www.campogran-
de.ms.gov.br/seges/processoseletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimen-
tos estabelecidos a seguir:

3.5.1 Ler as instrugbes e preencher eletronicamente a “Ficha de Inscricdo” correspon-
dente a fungdo de forma completa e correta.

3.5.2 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as dis-
posicOes da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade com o
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri-
cao nas fungdes descritas neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela
cota e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva funcao.

3.5.3 O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la no ato de inscrigdo, via
internet, devendo entregar no ato da prova de titulos, declaragdo de que possui defici-
éncia e laudo médico original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID), sendo-lhe assegurado, uma vez comprovado, o direito de inscricdo para cargo
deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5.4 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia sera no total de
5% (cinco por cento).

3.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.6.1 no ato da entrega da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos devera
protocolar pessoalmente o original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.7 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas,
a inscricdo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condicao.

3.8 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de
capacitagdo laboral.

3.9 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditi-
va, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

3.11 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os
procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a pericia espe-
cifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes das fungbes especificadas neste edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

3.12 Ao candidato que se autodeclarar negro ou indio, fica reservado 10% e 5%, res-
pectivamente, do percentual das vagas oferecidas neste processo seletivo simplificado
para lotacdo na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio
de Campo Grande/MS, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota.

3.13 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 5 (cinco).

3.14 Se na apuracao do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero decimal
igual ou maior do que meio, serd adotado o nimero inteiro imediatamente superior g, se
menor do que meio, serd adotado o niumero inteiro imediatamente inferior.

3.15 O candidato devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio no ato da
inscricdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

3.16 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do con-
curso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que |hes sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangles cabiveis.

3.17 Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reserva-
das e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacgdo no
processo seletivo.

3.18 Os candidatos negros e indios classificados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.19 Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena classificado em vaga reser-
vada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

3.20 Na hipdétese de ndo haver nimero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificagdo.

3.21 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para o0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

3.22 Os candidatos que se declararem indios, que vierem a ser convocados para 0s pro-
cedimentos pré-admissionais, deverdo entregar o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena - RANI, emitido pela Fundagdo Nacional do Indio/FUNAI, ou uma declaragao
assinada pelo Cacique da Aldeia ou Chefe do Posto da FUNAI.

3.23 Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indios, se classi-
ficados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classi-
ficagdo.

3.24 A inscrigdo somente serd confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletronicos de carater obrigatério.

3.25 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante gerado ao término da
sua inscricdo, que serd enviado para o e-mail informado pelo candidato, o qual servira
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como documento comprobatério da realizagdo da inscricdo, razao pelo qual devera ser
impresso.

3.26 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigées onli-
ne serd publicada no Didrio Oficial do Municipio/DIOGRANDE www.campogrande.ms.gov.
br/diogrande a relagdo das inscrigbes deferidas de todos os candidatos inscritos, con-
vocando-os para a entrega dos titulos, conforme informado no anexo Unico, bem como
a entrega do comprovante de inscricao e da copia de um documento oficial com foto.

3.27 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome nao constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar o comprovante e solicitar
a homologacdo da inscrigdo.

3.28 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.29 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade e outras informacdes de carater pessoal.

3.30 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizara por solici-
tagOes de inscriges via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos exter-
nos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.31 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagées
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel eletronicamente.

3.32 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extempo-
ranea.

3.33 Nao serdo admitidas ao candidato alteragGes de dados apds a efetivagdo da ins-
crigdo.

3.34 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
terd a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima inscricdo. Nao
sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas.

3.35 A comprovagdo da data e horario da inscrigdo dar-se-& mediante afericdo da data
e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

3.36 As informag0es prestadas na “Ficha de Inscricdo” serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de for-
ma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.37 Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

3.38 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital.

4. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

4.1 As informag0es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, e ddo a Comissao do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacao, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscricdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

4.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formuldrio de
Inscrigdo.

4.3. A constatacdo de informacdo incorreta de dados implicaréd em cancelamento au-
tomatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 DA ENTREGA DA DOCUMENTACI\O PARA A PROVA DE TiTULOS

5.1.1 Participardao da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem os documentos solicitados para pon-
tuacao.

5.2 Os documentos, que serdo entregues em data posteriormente definida no Diario

Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel para download no sitio eletronico: http://
www.campogrande.ms.gov.br/diogrande, deverdo observar os seguintes procedimentos:

5.2.1 na data para a entrega dos Titulos, o candidato devera apresentar cépia e original
de um documento de identificagdo com foto (preferencialmente RG);

5.2.2 A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos, sendo realizada de acor-
do com o disposto no Anexo Unico.

5.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada:
a) mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) por meio de Certidao/Declaragdo emitida unicamente pela unidade de recursos huma-
nos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/
funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o periodo trabalhado em papel
timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;

5.4 Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”
do subitem 5.3, a Certiddo/Declaracao devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

5.5 Nos casos de comprovacgao de experiéncia profissional em instituicdes particulares,
so6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cépias de regis-
tros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.6 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos volunta-
rios, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para com-
provagdo de experiéncia profissional;

5.7 Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fisca-
lizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
6érgdo publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade.

5.9 O candidato apresentara as cépias dos documentos exigidos junto com os documen-
tos originais, as quais serdo examinadas e quantificadas por servidores da Secretaria
Municipal de Gestdo.

6 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados.

6.2 A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o de-
sempate em hora, minuto e segundo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo da homologacgdo dos inscritos e do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos na publicacdo da rela-
cao de inscritos;

b) a pontuacdo da prova de titulos divulgada através do resultado parcial.
8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, as-
sinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com poderes

especificos e firma reconhecida em cartorio.

8.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
préximo a Maternidade Céandido Mariano, no Protocolo Geral.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo;
g) cumprir as determinagdes deste edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposen-
tadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipo-
teses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungao;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo de
duragdo do contrato, as condigGes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de re-
muneracgao, os direitos e obrigagées do contratado e a jornada de trabalho.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo pelo Municipio de
Campo Grande, para exercicio na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por um periodo de 12 (doze) meses, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, PODENDO ser renovado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal.

9.3 Havera revogacao da contratagdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas propor-
cionais devidas até a data da revogacao, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter sido atribuida sem obser-
vancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servigo
Pablico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratacao;
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g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administracdo Municipal, justificada an-
tecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente tera
direito a receber a gratificacdo natalina e o abono de férias proporcional e a indenizagdo
por férias ndo gozadas.

9.4 E vedada a contratacdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissdo, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servico publico;

f) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

9.5 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicGes ou executar tarefas ndo previstas para a funcao da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislacdo da previdéncia social geral.

9.6 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;
b) as vantagens pecuniarias inerentes ao exercicio da fungdo;
c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagao vigente;

d) a Licenca para Tratamento da Prdpria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR CONTRATO

10.1 Os candidatos convocados para a contratagao deverdo apresentar a documentagao
especificada em Edital proprio publicado no DIOGRANDE.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designa-
da pela Secretaria Municipal de Gestao, e ficara instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no item
2, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugao das atri-

buicGes descritas no item 2.2 deste Edital.

12.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua ficha de inscrigdo.

12.3 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestdo.

12.4 A classificagcao formalizada para este processo seletivo simplificado tem validade de
um ano, contado da data de publicacdo do Resultado Final.

12.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

AGENOR MATTIELLO
Secretario Municipal de Gestédo

RUDI FIORESE
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 03/2020-01

PROVA DE TITULOS

ITEM |TITULOS

Titulos | Unitario | Maxima

- Comprovante de participagdo em eventos de
qualificagdo profissional, valido apenas na area
de atuacao, realizados a partir de 2012, obser-
vando-se:

a) carga horaria minima 80h (ou duragdo mini-
ma de 12 di@s)....covviiiiiiiiiiiii

o1 b) carga horaria minima de 60h (ou duragdo mi- 1 10 10
nNima de 6 dias) ....ocvviiiiiiiiiii
c) carga horaria minima de 40h (ou duragdo mi- 1 10 10
nima de 4 dias) ....ooooviiiiiiiiii
d) carga horaria minima de 20h (ou duragdo mi- 2 > 10
nima de 2 di@s) ...covvviiiiiiiiiii
........................ 2 5 10

- Comprovante de participagdo em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou em outros
02 similares, valido apenas na area de atuagdo, re-
alizados a partir de 2012......ccccciiiiiiiiiiiiiienn,

2 5 10

- Experiéncia profissional, por meio de carteira

de trabalho ou contrato assinado em atribuicdes

03 especificas validas apenas na fungdo a qual con-
corre, com pontuagdo para cada 12 meses de 5 10 50

trabalhos comprovados...........cccvvvvvvninennnnns
TOTAL DE TiTULOS

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N. 2, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.
PARTES: Municipio de Campo Grande, por interveniéncia da Secretaria Municipal de
Gestdo e o Municipio de Corguinho - MS.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Cooperagdo Técnica consubstancia-se nas
disposigdes da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Federal n. 8.666/93 e alteragoes, Lei
Organica do Municipio de Campo Grande - MS, Lei Complementar 190, de 22/12/2011.
OBJETO: O objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica é a cedéncia de pessoal,
promovendo intercambio especializado e técnico, desenvolvendo efetiva conjugacgdo de
esforgos para a obtengédo de resultados significativos no tocante aos critérios estabelecidos
e de acordo com a conveniéncia administrativa.

PRAZO: O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados
de 01/01/2020 a 31/12/2020, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que as
partes se manifestem em tempo habil.

ASSINATURAS: Marcos Marcello Trad, Agenor Mattiello e Marcela Ribeiro Lopes.

CAMPO GRANDE/MS, 31 de janeiro de 2020.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N. 5, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.
PARTES: Municipio de Campo Grande, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestéo,
e o Sindicato dos Trabalhadores no Servico de Fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de
Campo Grande/MS.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Credenciamento consubstancia-se nas
disposic@es da Lei Federal n. 8.666/93, e do Decreto n. 13.870, de 16 de maio de 2019.
OBJETO: O objeto do presente Termo de Credenciamento é habilitar a CONSIGNATARIA
para inclusdo de averbacdo de descontos na remuneragdo de servidores municipais,
através do Sistema de Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal.

PRAZO: O presente instrumento tera vigéncia de vinte e quatro meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por interesse das partes, desde
renovada a apresentagao dos documentos para credenciamento.

ASSINATURAS: Agenor Mattiello, Geova Paes da Costa.

CAMPO GRANDE/MS, 11 de fevereiro de 2020.

EXTRATO AO TERMO DE COOPERAGAO N. 2, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

PARTES: Municipio de Campo Grande-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Gestdo e a Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Cooperagdo tem por fundamento legal a
Lei 8.666, de 21/6/1993 e legislagdo complementar em vigor.

OBJETO: O presente termo de cooperagdo tem por objeto a integragdo do
Cooperante com a Cooperada através de estagio curricular obrigatdrio e atividades
complementares dos cursos de Graduagdo, mediante atuagdo de académicos na soma
de estagio supervisionado, no desenvolvimento das atividades, projetos e programas da
Interveniente.

PRAZO: O presente Termo de Cooperacdo tera vigéncia de dois anos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos ou modificados
a qualquer tempo, mediante concordancia das partes, através de Termos Aditivos.
ASSINATURAS: Agenor Mattiello, José Marinoni.

CAMPO GRANDE/MS, 12 de fevereiro de 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

EDITAL DE CONCESSAO i

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SISEP
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo Urbana -
SEMADUR a Licengca Ambiental — Modalidade Licenca de Instalacgdo com validade de 11
MESES a contar de 21/10/2019, para atividade de Corredor de Transporte Coletivo, no
Bairro Nova Campo Grande, Municipio de Campo Grande - MS.

EDITAL DE CONCESSAO i

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS -
SISEP torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdo
Urbana - SEMADUR a Licenga Ambiental - Modalidade Licenga Prévia com validade de
18 MESES a contar de 11/02/2020, para atividade de Construcao de ponte de concreto
pré-moldada, localizado na Avenida 7, no Bairro Jardim Carioca, Municipio de Campo
Grande - MS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICACAO/INTIMAGCAO N. 005/2020

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados; NOTIFICADOS do julgamento a
revelia e, procedente os Autos de Infragao e de suas respectivas Decisdes relacionados
neste Edital.

Ficam, além disso, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte a publicagdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande/MS - JURFIS, sito a Rua Céandido
Mariano Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 05 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimagdo, lavrar-se-a




