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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Alagoas/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho/Coordenadoria de Processos Seletivos

EDITAL N° 19 DE 3 DE MARGO DE 2020ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS TORNA PUBLICO QUE ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO A SER ADMITIDO NOS TERMOS DO INCISO XI DO ART. 2°
DA LEI N° 8.745/93 - CONFORME AUTORIZACAO CONCEDIDA PELO DECRETO N° 7.485/2011, BEM COMO
AS DISPOSICOES DISCIPLINARES INTERNAS, NAS CONDICOES ABAIXO DISCRIMINADAS.

1. DAS VAGAS

11 S3o objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas
constante no Anexo |.

12. A remuneracao das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela
Orientagao Normativa n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, tomando-se por referencial os parametros remuneratorios do
Padrao Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERAGCAO ("A + B"OU "A + C" OU "A +
D")

(ON n° 05/2009 - SRH/MP, Lei n°
12.772/2012, Lei n° 13.325/2016)

REGIME VENCIMENTO RETRIBUICAO POR
BASICO (A) TITULACAO
MESTRE | DOUTOR
ESPECIALISTA (B) ) (D)
40h 3.126,31 449,97 1146,68 | 2.660,37
20h 2.236,31 206,35 549,96 |1.213,52

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terao remuneragcdao composta por Vencimento Basico
(VB) que pode ser acrescido por Retribuicao por Titulacao (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrao inicial da carreira
de Magisterio Superior ou de Magisterio do Ensino Basico, Téchico e Tecnoldgico, na qual se esteja sendo
procedida a substituicao do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT serd proporcional ao regime de trabalho e integrard a remuneracao do professor
substituto quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscricdes exigir como titulacdo minima o
diploma de especializagao e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) a RT sera correspondente a titulagao exigida no quadro de vagas do edital de abertura de
inscricoes, sendo vedada qualquer alteragcao posterior.

14. A contratacgao, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n°® 8.745/1993.

15. A admissao ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizagao que deu causa a selecao
e da disponibilidade orcamentaria, na forma do Decreto n°® 7.485/2011 e suas posteriores alteragoes.

1.6. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme
edital de abertura de inscricoes, especialmente na area do ensino.

17. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderao ser
aproveitados para a funcao de professor temporario, nas hipoteses previstas na Lei n° 8.745/1993, desde
que existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educacao, ou ainda para a funcao de Professor
Substituto de professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT).

1.7.1. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicao
de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

17.2. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pos-
Graduacgao credenciado pela CAPES.

17.3. Titulos obtidos no exterior serao aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma
da Lei brasileira.



2. DAS INSCRICOES

2.1. Sera assegurado o periodo de 05/03/2020 a 11/03/2020 para a apresentacao de pedidos
de impugnacao do edital, que serao avaliados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho e pela
Unidade Académica/Campi solicitante do processo seletivo simplificado.

211 Os pedidos de impugnacao do edital deverao ser solicitados exclusivamente mediante
preenchimento de formulario on-line, dentro do periodo informado no item anterior, disponibilizado através
do seguinte link: https://forms.gle/bmJkriyc722GvpPz5.

2.2. O pedido de inscricao sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante
no Anexo |.

2.3. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos atraves do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h
do dia 12/03/2020 as 11h do dia 23/03/2020.

2.4. Nao serao aceitos pedidos de inscricao extemporaneos.

2.5. A taxa de inscricao correspondera ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), devendo ser paga
até o ultimo dia do periodo de inscrigcoes disposto no item 2.3.

251 Em nenhuma hipdétese havera devolucao da taxa de inscricao, salvo no caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administragao.

2.6. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas
uma delas na hipotese de conflito entre os cronogramas de realizagao das provas.

2.7. As informagdes prestadas pelo candidato na inscricao serao de inteira responsabilidade
deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado
o limite de 10% (dez por cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispde o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

311 Caso a aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para
deficientes resulte em numero fracionado, este numero sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2.Sera feita reserva imediata de vaga quando o numero de vagas por area de estudo for igual
ou superior a 05 (cinco).

3.1.2.1. Nao havendo vagas para reserva imediata por area serd assegurado o percentual legal,
aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital e
observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo Il deste edital.

31211 O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de
candidatos negros acontecera no dia 05/03/2020, as 15h na Sala de Reunides da PROGEP, térreo do
prédio da Reitoria da UFAL;

3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva
de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em Lei.

3.21 O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a
distribuicao das vagas por area de estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para
negros e pessoas com deficiéncia).

3.2.2. Os candidatos deficientes aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serao convocados para contratagao prioritariamente, ainda que
esta seja a unica vaga da Unidade Académica e as suas classificacdoes ndo lhes garantam a primeira
posicao em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

3.2.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagao sera feita
por area de estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

3.2.4. Para cada area de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos
deficientes aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os
limites do anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, eliminando-se os demais.

3.2.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas negras, se atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no processo seletivo.

3.2.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.



3.2.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2.8. Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no processo seletivo"

3.2.9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quanto do registro
de sua inscricao no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscrigoes.

3.210. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com
deficiéncia serao submetidos a avaliagdao de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para
diagnostico e caracterizacao da deficiéncia, para fins de admissao.

3.2.11. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serdo automaticamente eliminados.
4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcao das provas devera
preencher formulario apropriado a ser disponibilizado através do site www.copeve.ufal.br, indicando os
recursos especiais necessarios e, entrega-lo até o dia 18/03/2020, na Secretaria do respectivo
Campi/Unidade Académica, juntamente com copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado.

4.11. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da codpia
simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato.

413. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica nao gera
demanda automatica por condicao diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario
que esse candidato faga tal solicitacao em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014,

5.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

512. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/especialidade com numero de vagas por Area de Estudo igual ou superior a
3 (trés).

5.1.3. Nao havendo vagas para reserva imediata sera assegurado o cumprimento do percentual
legal, definidas a vagas/areas aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas
previstas em edital, observado o limite de vagas estabelecido para cada Area de Estudo, conforme o
anexo lll deste edital.

5.1.3.1. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos
negros acontecera no dia 05/03/2020, as 15h na Sala de Reunides da PROGEP, térreo do prédio da
Reitoria da UFAL;

5.13.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a
reserva de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

5.1.3.3. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Uniao, divulgando a
distribuicao das vagas por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para
negros e pessoas com deficiéncia).

51.3.4. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serao convocados para contratacao prioritariamente, ainda que
esta seja a unica vaga do Programa e as suas classificacdes nao lhes garantam a primeira posicao em
ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

5.1.3.5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocacao sera feita
por Area de Estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

51.3.6. Para cada Area de Estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os
candidatos negros aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia,
conforme os limites do anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, eliminando-se os demais.



5.14. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdao de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

5.14.1 A autodeclaragao tera validade somente para esse processo seletivo simplificado.

514.2. A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.15. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.15.1. Na hipotese de constatacao de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

5.16. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao no concurso.

516.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

517. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5171 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

5.1.8. A contratagao dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigées de
habilitacao estabelecidas neste edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.2.1. O procedimento de heteroidentificacao sera presencial e ocorrera antes da homologacao
do resultado final do processo seletivo, observando o disposto na Portaria n® 04, de 06 de abril de 2018, do
Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.2.2. Nao sendo aceita a autodeclaracao apos o procedimento de heteroidentificacao, sera
assegurado o direito de recurso ao candidato, no prazo de 05 (cinco) dias apds sua notificagao do
resultado, na forma do art. 13 da Portaria n°® 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.3. Até o final do periodo de inscricao do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, atraves de requerimento proprio seguindo as orientagoes
disponibilizadas no site da Copeve.

5.3.1. Os candidatos que estiverem fora desse parametro serao automaticamente eliminados.
6. DA ISENCAO DE INSCRICAO

6.1. Poderao pleitear isencao da taxa de inscricao os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.2. A isengao mencionada no subitem 6.1 devera ser solicitada no momento da inscricao, até as
17 horas do dia 18/03/2020.

6.3. O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
20/03/2020.

6.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido deverao pagar o valor integral da
taxa de inscricao até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.3.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO



71 Em atencdo a Sumula n°® 266, do Superior Tribunal de Justica, serao homologadas as
inscricoes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricao na forma e prazos previstos
neste edital.

7.2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa sera publicada no site
www.copeve.ufal.br em 25/03/2020.

8. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

8.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), eliminatoria e classificatoria;

b) Prova Didatica (PD), eliminatoria e classificatoria;

CONDICOES GERAIS

8.2. A sessao de apuracao da prova de titulos ocorrera em data provavel de 14/04/2020;

8.2.1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame, horario e local de realizagao da
sessao de apuracao da prova de titulos serao divulgados no site www.copeve.ufal.br até 30/03/2020.

8.2.2. As provas poderao ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o
cronograma de inicio e as convocacgoes feitas pela banca examinadora e divulgadas no mural de avisos da
respectiva unidade académica e campus.

8.2.3. Todas as etapas do concurso serao realizadas em Lingua Portuguesa, ressalvados os
concursos de professores para o ensino de lingua estrangeira e/ou de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
ou outra disposicao expressa neste edital.

8.3. O candidato devera comparecer ao local das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto.

8.3.1. Serao automaticamente excluidos os candidatos que nao estiverem na sala de provas na
data e horario designados nos cronogramas divulgados.

8.3.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

8.3.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros nao
especificados no subitem anterior.

8.3.3. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item 8.3. ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.4. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do concurso, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS (PT)

8.5. A prova de titulos consistira na apuragao dos documentos comprobatorios relativos as
atividades relacionadas no quadro abaixo, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

PONTOS

2 UNIDADE DE | TEMPO PONTUAGAO
ITEM| TITULO POR REFERENCIA CONSIDERADO | MAXIMA
TITULO
Diploma de Doutorado na area do 30 o1 (wm)
A concurso, acompanhado do respectivo . . Nao se aplica |30
historico escolar (trinta) titulo apenas
Diploma de Mestrado na area do 20 o1 (um)
B concurso, acompanhado do respectivo : . Nao se aplica |20
historico escolar (vinte) titulo apenas
Certificado de Conclusao do curso de 15 o1 wm)
C Especializagao na area do concurso, Nao se aplica |15

acompanhado do respectivo historico (quinze) | titulo apenas

Exercicio da docéncia em instit. de ensino 2 (dois) 05 (cinco)
superior, reconhecida junto ao MEC, ontos por | &NOS. atéo
D lecionando na area do concurso, ou 2 (dois) Eemestlroe prazo limite 20
docéncia no Ensino Médio (apenas em letivo para entrega
vagas que exijam licenciatura) dos titulos.




05 (cinco)
Exercicio profissional na area do concurso, |4 wum) 1(um) ponto ?)?;zséal‘itrii?e
nao relacionado a docéncia. por ano para entrega
dos titulos.
Participacao em: (A) Programa de Iniciacao 0.2 (dois 05 (cinco)
Cientifica, (B) Programa de Educacgao 0.2 (dois | décimos) anos, atée o
Tutorial, (C) Programa de Iniciagao a décimos) | por prazo limite
Docéncia, (D) Tutoria em Educacao a Eem estre para entrega
Distancia ou (E) Programa de Monitoria dos titulos.
Livro publicado em lingua portuguesa ou 1(um) ponto | \,x :
estrangeira, com ISBN 1(um) por livro Nao se aplica
05 (cinco)
. . , . C téo
Artigo cientifico publicado em periodico 1 (um) 1 (um) ponto anos, ate
o = - prazo limite
da base Qualis-CAPES (padrao A ou B) por artigo para entrega
dos titulos

8.6. Os candidatos inscritos deverao efetuar a entrega do curriculo Lattes, acompanhado da
documentacao para Prova de Titulos, devidamente encadernada e organizada na ordem definida pelo
quadro do subitem anterior.

8.6.1. O envio do curriculo Lattes e dos documentos comprobatorios podera ser feito, atraves do
servico de entrega expressa (SEDEX ou equivalente), desde que sejam postados dentro do prazo
determinado (item 8.7) e cheguem até 1 dia util antes da fase de prova de titulos:

a) Envelope com identificagcao nominal do candidato e da area/vaga que pretende concorrer,
conforme modelo de etiqueta (ver ANEXO VI);

b) Envelope enderecado a Unidade Académica/Campus, executor do concurso (ver Anexo IV);
¢) Documentos autenticados na forma do edital,

d) A UFAL nao se responsabiliza por atrasos advindos do servico de entrega escolhido para
envio da documentacao.

8.7. A entrega do curriculo Lattes e dos documentos comprobatoérios devera ser feita no periodo
de 12/03/2020 a 24/03/2020, no horario de O9h as 17h, na Secretaria da respectiva Unidade Académica
(ou campi do interior), situada no endereco descrito no anexo IV.

8.8. As copias dos documentos apresentados deverao estar autenticadas em cartorio, podendo,
ainda, ser autenticadas pela Secretaria da Unidade/Campi mediante a apresentagao dos originais.

8.8.1. A comprovacao de publicacdes cientificas e académicas podera ser feita mediante copia
autenticada na forma do item 8.8 deste edital, dispensada quando a publicacdo dispuser de chave
eletronica de autenticacao e indicacao do endereco para verificagao.

8.9. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serao submetidos a avaliagao
apenas se acompanhados de sua tradugao, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados
aqueles com publicacao feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.10. Nao serao pontuados em duplicidade os titulos relativos a tempo de servigco paralelo na
mesma atividade (itens "D" e "E" do subitem 8.5.)

8.11. Titulos de especializacao, mestrado e/ou doutorado serao contabilizados apenas uma vez,
considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.12. Nao serao pontuados titulos com informagodes insuficientes para analise da banca ou que
suscitem duvida quanto a sua veracidade.

8.13. Para fins de comprovagao de tempo de servico serao observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certidao expedida pelo ente publico, onde
conste a area de atuacao do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), acompanhada de declaracao atualizada do empregador e com firma reconhecida em
cartorio.

8.14. Quando nao constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera
apresentar declaracao do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo
empregaticio.

8.15. Para comprovacgao de experiéncia profissional em atividades liberais serao admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no
minimo, 05 (cinco) anotagdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano correspondera a O1
(um) ano de experiéncia profissional;

b) para atividades em que o conselho profissional ndao expeca anotacao de responsabilidade
técnica, para licenciados e demais areas:




b.l) atividades de consultoria em areas nao correlacionadas ao exercicio da docéncia,
devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de
trabalho; ou

b.2) contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigco prestado como autdnomo. A comprovagao por meio de recibo de pagamento
autéonomo (RPA) so6 sera aceita com a apresentagao do primeiro més e do ultimo més recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a
participacao anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia e da
OAB (Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questoes distintas. A comprovacao do efetivo
exercicio faz-se mediante: I) certidao expedida por cartorios ou secretarias judiciais; 1) copia autenticada
de atos privativos; Ill) certidao expedida pelo érgao publico no qual o advogado exerga fungao privativa do
seu oficio, indicando os atos praticados.

8.16. Serao considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos
pontuacao inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do numero maximo de candidatos a
serem convocados para a Prova Didatica, conforme o Anexo Il deste edital.

8.16.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao de aprovados na Prova de
Titulos sera considerado eliminado.

8.17. Os resultados da Prova de Titulos serao divulgados no Quadro de Avisos do local de
realizacao do concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovacao de cada
candidato.

8.17.1. Os resultados também serao divulgados no site da Copeve, ressalvadas situacoes de caso
fortuito ou forca maior.

8.17.2. Os candidatos estao dispensados de comparecer a sessao de apuragao da prova de
titulos, a referida sessao ocorrera apenas na presenca da Banca Examinadora, sendo de responsabilidade
do candidato tomar ciéncia do resultado desta etapa.

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.18. A Prova Didatica tera duracao de 60 (sessenta) minutos e consistird em aula proferida em
nivel de graduacgao sobre ponto tematico sorteado apds a divulgacao do resultado da prova de titulos.

8.18.1. Apos o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagcao das
provas pelos candidatos.

8.18.1.1. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo
plano de aula, impresso e em 2 vias.

8.18.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato,
dando-se por encerrada a avaliagao.

8.19. A Prova Didatica sera realizada apos o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do
sorteio do ponto referido no subitem 8.18.1

8.20. O sorteio da ordem de realizagcao da Prova Didatica sera publico.

8.20.1. Nao é obrigatoria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem anterior, porém
€ de sua responsabilidade o seu conhecimento.

8.21. Serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagao do concurso, 0 numero e o
assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagao pelos candidatos, bem como
dia e hora do inicio.

8.21.1. Os candidatos deverao comparecer no local de prova no horario de inicio do respectivo
grupo, devendo ficar confinados aguardando sua vez.

8.22. Sera considerado desistente o candidato que nao estiver presente na hora designada para
o inicio da Prova Didatica em sua primeira apresentacao.

8.23. Conforme o numero de candidatos aprovados na prova de titulos, a Banca Examinadora
podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 03 (trés) candidatos, no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizagao da Prova Didatica do primeiro grupo.

8.23.1. Uma vez formados os grupos sera sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro
grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.24. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentacao da
Prova Didatica, nao sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos
eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.25. Serao pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:



CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA

PONTUACAO MAXIMA

1. Identificacao

2. Objetivos

3. Conteudos

4. Metodologia

5. Recursos

6. Avaliacao

7. Referéncias

SUBTOTAL

Olr krikr LI~

CONTEUDOS DA APRESENTACAO

PONTUACAO MAXIMA

1.Dominio do tema

16

2.Contextualizacao 10

3.Sequéncia logica 12

4 Linguagem adequada ao nivel do grupo 8

SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecucao dos objetivos 10

2.Utilizacao adequada dos recursos 10

3.Adequacgao e desenvolvimento do processo avaliativo | 6

4. Utilizagcao adequada do tempo 8

SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUACAO MAXIMA
1.Postura na conducao da aula 5

2.Fluéncia verbal 4

3.Dicgao 2

SUBTOTAL 11

TOTAL DE PONTOS 100

8.26. Na avaliacao da Prova Didatica, cada examinador atribuira ao candidato a pontuacao
correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de
avaliagao conste no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a
70 (setenta) pontos.

8.27. Os resultados da Prova Didatica serao divulgados no Quadro de Avisos do local de
realizacao do concurso, com as respectivas notas, indicando a aprovagao ou reprovacao de cada
candidato.

DA APURAGCAO FINAL DE NOTAS

8.28. A pontuacao final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em
cada etapa do certame.

8.29. Havendo empate apos o computo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera
feito o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso
publico, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;
c¢) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.31. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos
aprovados, com a respectiva classificagao.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final, com a classificacao dos candidatos aprovados, sera homologado pela Pré6-
Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho e publicado no Diario Oficial da Uniao.

9.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo llI
do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
no concurso publico.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Sera facultada a designacao de procurador para representacao do candidato durante o
certame, mediante procuracao com firma reconhecida em cartorio e com poderes especificos.

10.2. E facultada a representagao por procurador para os seguintes atos:



a) Apresentacao de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos em

edital;

b) Presenca em sorteios publicos para formacgao de grupos e definicao de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitagao de copia de documentos e emissao de certiddes e declaragoes.

10.3. E vedada a designagao de servidor publico federal para a fungdo de procurador. (Lei n°
8.112/90)

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera assegurado o direito de recurso aos candidatos, de forma e de mérito, para cada etapa
do concurso e sobre o resultado final do certame.

11.11. Sera assegurado ao candidato o acesso a copias dos documentos de posse da UFAL e a
emissao de certiddes e declaragdes que sejam solicitados para instrugao de recurso administrativo, no
prazo de até 03 horas, a partir da solicitacao, para os pedidos feitos até as 12 horas e por escrito
diretamente na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e
situagoes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11.2.1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacao serdo preliminarmente
indeferidos.

11.3. Os recursos deverao ser apresentados por escrito e protocolados na secretaria da Unidade
Académica ou do campus fora da sede executor do certame, nos seguintes prazos:

a) Para recursos contra fase isolada do concurso: 24 horas, contadas a partir da divulgagao do
resultado.

b) Para recursos contra o resultado final do concurso: trés dias uteis, contados a partir da
publicagao dos resultados (Parecer final da banca).

11.3.1 Os recursos deverao ser apresentados por escrito e registrados na Secretaria da Unidade
Académica ou Campus Fora de Sede, no horario de O9h as 15 horas.

11.4. Os recursos apresentados serao levados ao conhecimento da banca examinadora, que
apresentara sua manifestagao por escrito e de maneira fundamentada.

11.5. Sera admitido pedido de reconsideragao sobre recursos contra o resultado final que forem
indeferidos em primeira instancia.

1151. Os pedidos de reconsideragcao serao avaliados pela Direcao da Unidade
Académica/Campus que executou o certame.

115.2. Os pedidos de reconsideragao deverao ser apresentados por escrito no prazo de trés
dias, contados da divulgacao do julgamento do recurso contra o resultado final do certame.

11.6. Os recursos interpostos, analisados e julgados serao submetidos ao conhecimento da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizacao.

11.7. Os recursos analisados e julgados farao parte do acervo documental do concurso, devendo
ser arquivado junto com os demais registros.

11.8. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.9. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do
resultado final, o direito de acao contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos ha Administracao Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicao da Lei Ordinaria
n® 7.144/87,

11.9.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo acao pendente, as
provas e o material inservivel poderao ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

121 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem
prorrogacao, contados a partir da data de publicacao do Edital de Homologacao do resultado final no
Diario Oficial da Uniao.

13. DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A prestacao de servicos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de
estudo (Anexo I);

13.2. Cessando a fundamentacao legal que justificou a contratagdo, a universidade podera
rescindir o contrato.



13.3. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

13.4. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administracao e
disponibilidade orcamentaria, a universidade podera propor alteragcao do regime de trabalho inicialmente
contratado.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

14.1. Sao requisitos basicos para contratagcao, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacao exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) nao ter sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/93 a menos de 24 (vinte e quadro) meses.

1411 A comprovacao da escolaridade/titulacao sera exigida no momento da contratacao junto
ao Departamento de Administragao de Pessoal (DAP) desta Universidade.

14.2. A nao comprovagcao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricao e a
nulidade da aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

14.3. E proibida a contratacdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n° 8.745/1993.

14.3.1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovagao da compatibilidade de horarios, a contratagao de:

a) professor substituto nas instituicdes federais de ensino, desde que o contratado nao ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596/1987,

b) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado nao
ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgao ou entidade da administragcao publica federal
direta e indireta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

151. A inscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicoes estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposicdes especificas
pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital
como se nele estivessem escritas, ndao podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicoes, para qualquer fim em direito admitido.

152. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 8.2. e 8.2.1. deste edital.

15.3. Anular-se-ao sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddao da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas
declaracodes, nao o fizer.

15.4. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serao convocados
para admissao por via postal.

154.1. Os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento de Administracao de
Pessoal da Universidade, em até 05 dias uteis apds o recebimento da convocacao por via postal, munidos
da documentagao necessaria para a assinatura do contrato.

1542. O nao comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do
candidato, sendo feita a convocagao do proximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagao.

155. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver
participando do certame, por meio de acesso ao site http.//www.copeve.ufal.br/sistema.

15.5.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao
de seu endereco.



156. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas
estabelecidas pela legislagao em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade
Académica/Campus em que for lotado.

15.7. Por excepcional necessidade da Administracao e de acordo com a formagao académica do
candidato aprovado e contratado, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela
para a qual prestou concurso.

15.8. Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados noutros campi da universidade,
segundo critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracao.

15.9. Durante o periodo de contratagao o candidato podera ser convocado para desempenhar
suas atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e necessidade
institucionais.

15.10. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizacdo para contratacao de
professor temporario, os candidatos aprovados poderao ser contratados pela universidade como professor
temporario nos limites e forma do ato autorizador.

1511. A classificacao no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao
ingresso no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na
forma da Lei n° 8745/93, observada a ordem classificatdria, ficando a admissao condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracao
Publica.

15.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagao no processo
seletivo, valendo para esse fim a homologacao do certame publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.13. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por
este edital, podera a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricoes, alterando, ou nao, as
especificacdes para essas vagas.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho.

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

PRO-REITOR
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
X : AREA DE X~ g
LOTACAO CODIGO | VAGAS ESTUDO CLASSE | REGIME | TITULACAO MINIMA
Pessoa Reserva
Ampla com aos Total

Concorrencia Deficiéncia | Negros

Desenvolvimento e
Prescricao das
Arapiraca/Arapiraca Aspectos A
Cineantropomeétricos
da Educacao Fisica

Campus 1 CR CR CR CR Atividades Fisicas e | Assistente

40h

Licencia
Educacé
e, Mestr:
Educacé
ou areas

Campus o T -
Arapiraca/Arapiraca 2 CR CR CR CR Direito Publico Auxiliar

40h

Graduag
Direito, €
Especial
em Direi
Econom
Administ
areas afi

Arapiraca/Penedo A

Campus 3 CR CR CR CR Profissao Docente Assistente

40h

Licencia
Pedagoc
Mestrad
Educacé

Biologia Celular e

Arapiraca/Penedo Bioquimica e A

Genética

Campus 4 CR CR CR CR Molecular, Assistente

40h

Graduag
Ciéncias
Biologic:
Mestrad
Geneétice
Fisiologi
ou Fisiol
Humana
Biologia
Molecul:
areas afi

Arapiraca/Penedo Linguistica Aplicada | A

Campus 5 CR CR CR CR Lingua Inglesa e Assistente

40H

Licencia
Letras ct
Habilitac
Portugur
ou Inglé
Mestrad
Letras o
afins




CECA

CR

CR

CR

Quimica Geral e
Bioquimica

Adjunto A

40h

Graduag
Quimica
Engenhe
Quimica
Agronon
areas afi
Doutora:
Quimica
Engenhe
Quimica
Agronon
areas afi

CEDU

CR

CR

CR

Desenvolvimento e
Aprendizagem

Assistente
A

40h

Graduacg
Pedagoc
Psicolog
Mestrad
Pedagoc
Psicolog

EENF

CR

CR

CR

Saude Mental

Auxiliar

40h

Graduacg
Enferma
Mestrad
Saude v
areas afi

EENF

CR

CR

CR

Saude Mental e
Saude e Sociedade

Assistente
A

40h

Especial
em Sauc

FALE

10 CR

CR

CR

CR

Literaturas em
Lingua Inglesa

Auxiliar

40h

Graduac
Letras

FALE

11 CR

CR

CR

CR

Libras

Auxiliar

40h

Graduac
Letras-L
Especial
em Libre
Linguisti
Educacé
Especial

FAMED

12 CR

CR

CR

CR

Neurologia

Auxiliar

20h

Graduac
Medicin:
Especial
em Neul

FEAC

13 CR

CR

CR

CR

Teorias Econdomicas
e Métodos
Quantitativos

Auxiliar

40h

Graduac
Econom
Especial
em Ecor
Desenvc
Econdm

ICBS

14 CR

CR

CR

CR

Praticas
Pedagogicas

Assistente
A

40H

Graduag
Ciéncias
Biologic:
Mestrad
Educacé
Ensino d
Ciéncias
Ensino e
Biologia

ICHCA/COS

15 CR

CR

CR

CR

Legislagao e Etica
em Comunicagao
Social

Auxiliar

40h

Graduac
Comunic
Social ¢«
habilitag
Jornalisr
Especial
em Com
Social ol
afins

16 CR

CR

CR

CR

Calculo Diferencial/
Algebra Linear

Assistente
A

40h

Graduag
Matema
Mestrad
Matema

QB

17 CR

CR

CR

CR

Fisico-Quimica e
Gestao

Adjunto A

40h

Graduacg
Quimica
Engenhe
Quimica
Engenhe
Materiait
Mestrad
Graduac
Quimica
Engenhe
Quimica
Engenhe
Materiai:

"CR = Cadastro de Reserva

ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE |REG

Campus
Arapiraca/Arapiraca

CR -

Cadastro de

Reserva

Desenvolvimento e Prescricao das Atividades
Fisicas e Aspectos Cineantropométricos da
Educacao Fisica

ﬁsastente 40h




Pontos:

1.Capacidades e Habilidades Motoras: Conceito e Classificacao;
2.Avaliacao da Composicao Corporal em Idade Escolar;
3.Educacao Fisica, Saude e Qualidade de Vida na Idade Escolar;
4 Respostas Agudas e Cronicas Provocadas pelo Esforco Fisico;
5.Analise Cinesiologica dos Movimentos Basicos e Especificos da Cultural Corporal.
Disciplinas:

1.Metodologia do Trabalho Cientifico

2 Fisiologia do Exercicio

3.Cinesiologia

4.Energia, Nutricao e Desempenho Humano

5.Metodologia do Ensino do Treinamento Corporal

6.PRACC do Treino Corporal

7.Auxologia e Cineantropometria

8.Educacao Fisica na Promoc¢ao da Saude

9.PRACC Educacao Fisica e Saude

10.ACE 6
11.ACE7
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
Campus Arapiraca/Arapiraca | CR - Cadastro de Reserva | Direito Publico Auxiliar |40h
Pontos:

1.Conceito de Estado, sua Origem e Formacao;
2.Direito e Garantias Individuais;

3.Analise dos Conceitos de Direito Tributario, tais como, Conhecimento sobre Ramos do Direito
Publico com Destaque para Direito Tributario;

4.Conceito de Poder Regulador: Aspectos Sociopoliticos e Aspectos Juridicos Decorrentes dos
Novos Parametros de Construcao Multiplas de Esfera Publica Nao Estatal e Estatais;

5.Principios constitucionais de Direito Administrativos e Poderes Administrativos.
Disciplinas:

1Instituicao de Direito Publico e Privado

2.Direito Administrativo

3.Legislacao Tributaria

4.Governanca na Administracao Publica

5.Marco Regulatorio

6.Eletiva

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
Campus Arapiraca/Penedo | CR - Cadastro de Reserva | Profissao Docente | Assistente A | 40h

Pontos:

1A sala de Aula como Espaco de Convivéncia, de Relagdes e de Construgao/Producao do
Conhecimento;

2.Desafios e Possibilidades da Pratica de Ensino e do Estagio Supervisionado na Formagao
Docente;

3.0rganizacao Escolar Brasileira no Contexto Atual: Perspectivas de Construcao de um Sistema
Nacional Articulado de Educacao;

4 Abordagens Teodrico-Metodoldgicas sobre Avaliacao da Aprendizagem;
5.A Formacao Docente no Contexto da Atual Reforma da Educacao Brasileira.
Disciplinas:

1.Profissao Docente



2.Politica e Organizacao da Educacao Basica no Brasil
3.Didatica

4.Gestao da Educacao e do Trabalho Escolar
5.Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia

6.Estagio Supervisionado |

7.Estagio Supervisionado Il

8.Estagio Supervisionado I

9.Estagio Supervisionado IV

10.Acdes de Curricularizagao da Extensao

UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG
Campus CR - Cadastro de Biologia Celular e Molecular, Bioquimica e | Assistente 40h
Arapiraca/Penedo Reserva Genética A

Pontos:

1.Genética de Populacoes e Evolucao em Populacoes Naturais;

2.Do DNA ao Fendtipo: Replicagao, Transcricao e Tradugao;

3.Primeira e Segunda leis de Mendel,

4.Principais Verminoses de Alagoas;

5.Bases Moleculares das Interagdes Bactéria-Hospedeiro.

Disciplinas:

1.Genética Geral

2.Genética Molecular

3.Genética e Evolucao

4.Genética Aplicada a Engenharia de Pesca

5.Fundamentos Anatomo-Funcionais

6.Biologia Celular e Molecular

7.Zoologia 1

8.Zoologia 2

9.Biologia Geral

10.Parasitologia
UNIDADE VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus CR - Cadastro de Lingua Inglesa e Linguistica Assistente 40H
Arapiraca/Penedo Reserva Aplicada A

Pontos:

1Teaching English for Specific Purposes for University Students;
2 Teaching English with New Technologies;

3.Teaching English for Specific Purposes for Tourism;

4 Teaching English for Specific Purposes for Technology Courses;
5.Drawbacks and Advances in the Teaching of English for Specific Purposes.
Disciplinas:

1Lingua Inglesa

2.Lingua Inglesa Aplicada ao Turismo |, Il e |l

3.Inglés Basico

4.Inglés Instrumental

5.Lingua Inglesa Aplicada

6.Disciplinas Optativas

7.Disciplinas Eletivas

UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG




CECA

CR - Cadastro de Reserva | Quimica Geral e Bioquimica | Adjunto A | 40h

Pontos:

1Ligacoes Quimicas e Interacoes Intermoleculares;
2.Estrutura de Macromoléculas;

3.Funcao das Macromoléculas;

4 Fotossintese;

5.Respiracao Celular.

Disciplinas:

1Bioquimica

2.Quimica Geral

3.Metodologia da Pesquisa

UNIDADE

VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG

CEDU

Desenvolvimento e Aprendizagem | Assistente A | 40h

Pontos:

1Teorias Comportamentalistas do Desenvolvimento e da Aprendizagem;
2. Teoria Cognitivista do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

3.Teoria Socio-Interacionista do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

4 Teoria Psicanalitica do Desenvolvimento e da Aprendizagem;

5.A Relacao Professor-Aluno no Processo Ensino-Aprendizagem.
Disciplinas:

1. Fundamentos Psicopedagogicos da Educacao

2.Desenvolvimento e Aprendizagem

UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE |REG

EENF

CR - Cadastro de Reserva | Saude Mental Auxiliar | 40h

Pontos:

1.Comunicagao Terapéutica e Relagcao de Ajuda na Atencgao Psicossocial;

2.Rede de Atencao Psicossocial e Articulacao entre Atencao Basica e Saude Mental,
3.Desenvolvimento Psicossexual e Psicossocial na Infancia;

4 Automutilacao, Promocao da Vida e Prevencao do Suicidio;

5.Cuidado de Enfermagem em Saude Mental.

Disciplinas:

lIntervencao de Enfermagem no Processo Saude - Doenca Mental

2.Psicologia Aplicada a Saude

UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

EENF

CR - Cadastro de Reserva | Saude Mental e Saude e Sociedade | Assistente A | 40h

Drogas;

Pontos:

1.Historia da Saude Mental, Reforma Psiquiatrica e Politicas de Saude Mental - Alcool e Outras

2.Atencao em Saude Mental a Pessoa em Crise;

3.Atencao a Saude Mental da Crianga e Adolescente;

4 Clinica Ampliada, Projeto Terapéutico Singular, Politicas de Promogao da Saude;
5.Medidas Antropométricas e Sinais Vitais.

Disciplinas:

lIntervencao de Enfermagem no Processo Saude-Doenca Mental

2.Saude e Sociedade Il (Curso de Medicina)

UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE | REG




FALE CR - Cadastro de Reserva | Literaturas em Lingua Inglesa | Auxiliar | 40h

Pontos:

1 Literature: the Issue of Definition;

2.The Theatre in English: Focus on William Shakespeare;
3.The Narrative: Contemporary Trends;

4.Poetry: ways of Reading;

5.Literature & the Teaching of English as an Additional Language.
Disciplinas:

1Literaturas em Lingua Inglesa 1

2.Literaturas em Lingua Inglesa 2

3.Literaturas em Lingua Inglesa 3

4 Estagio Supervisionado de Lingua Inglesa 2

5Teoria da Literatura

6.Topicos em Estudos Literarios em Lingua Inglesa
7.Estudos Tematicos de Literaturas de Lingua Inglesa |
8.Estudos Tematicos de Literaturas de Lingua Inglesa i
9.Literaturas em Inglés e outras Artes / Midias
10.Laboratoério de Quimica Organica 2

A prova didatica para esta area devera ser realizada exclusivamente em Lingua Inglesa.

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
FALE CR - Cadastro de Reserva | Libras Auxiliar | 40h
Pontos:

1.Educacao Inclusiva e Surdez;

2.Aspectos Fonomorfossintaticos da Libras;
3.Ensino de Libras como L2;

4 Bilinguismo na Educacao de Surdos;
5.Politica Linguistica e Educacao de Surdos.
Disciplinas:

1CRIALIBRAS 1

2.CRIALIBRAS 2

3.CRIALIBRAS 3

4.LIBRAS (Oferta Externa)

5LIBRAS 1

6.LIBRAS 2

7.LIBRAS 3

8.Escrita de Sinais 1

9.Escrita de Sinais 2

10.Educacao Inclusiva e Surdez

A prova didatica para esta area devera ser realizada exclusivamente em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
FAMED | CR - Cadastro de Reserva | Neurologia Auxiliar | 20h
Pontos:
1.Epilepsia;
2.Deméncia;

3.Doencas Cerebrovasculares;



4.Doencgas do Sistema Nervoso Periférico;

5.Disturbios do Sono.

Disciplinas:

1.Neurologia com Areas de Atuagao em Tutoria (PBL)

UNIDADE

VAGAS | AREA DE ESTUDO

CLASSE | REG

FEAC

Teorias Economicas e Métodos Quantitativos | Auxiliar |40h

Pontos:

1Teoria da determinacao da renda nas Teorias Classica e Keynesiana;

2.A Teoria Quantitativa da Moeda e a Abordagem Inflacionaria;

3.Teoria do Consumidor:;

4 Teoria da Firma;

5.Aplicacoes da Derivada Primeira e da Derivada segunda em Economia.

Disciplinas:
lIntroducao a Economial
2.Introducao a Economia 2

3.Matematica Financeira

4 Formagao Econémica do Brasil

5 Matematica 2

6.Matematica 1l

UNIDADE

VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICBS

CR - Cadastro de Reserva | Praticas Pedagogicas | Assistente A | 40H

Pontos:

1.Ensino de Ciéncias e Biologia: Curriculo, Cultura e Sociedade;

2.Ensino de Ciéncias e Biologia: Planejamento e Avaliacao;

3.Interdisciplinaridade no Ensino de Ciéncias e Biologia;

4.Extensao e Estagio Supervisionado como Espacos na Formacao Docente;

5.Desafios na Formagao de Professores de Ciéncias e Biologia no Século XXI.

Disciplinas:

1 Estagio Supervisionado 1
2.Estagio Supervisionado 2
3.Estagio Supervisionado 3

4 Estagio Supervisionado 4

5.Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia 1

6.Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia 2

7.Projetos Intergradores 5
8.Projetos Intergradores 6

9.Pesquisa Educacional

10.PRAC (Praticas Pedagogicas como Componente Curricular)

11.ACE (Atividades Curriculares de Extensao)

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

ICHCA/COS | CR - Cadastro de Reserva

Legislagao e Etica em Comunicagao Social

Auxiliar

40h

Pontos:

1.Fundamentos e Principios Eticos na Atividade Profissional;

2.Desafios Eticos da Nova Ordem Comunicacional Fundada nas Redes Sociais;

3.Regulamento da Midia no Brasil - Omissoes Legislativas e Desregulamentacao;

4 Pos-Verdade, Noticias Falsas, Redes Sociais e seus Impactos no Jornaismo Tradicional;




5.Codigo de Etica do Jornalismo Brasileiro e sua Centralidade no Principio da Verdade: Desafios
no Contexto da Midia Conteporanea.

Disciplinas:

1.Legislagao e Etica em Jornalismo

2 Etica e Legislagdo em Comunicagao e em Relagdes Publicas
3.Comunicacao e Cultura

4 Histoéria do Jornalismo

5.Fundamentos e Teorias do Jornalismo
6.Teorias da Comunicacao

7.Jornalismo e Politica

8.Midia e Direitos Humanos
9.Universidade, Comunicacao e Sociedade
10.Economia Politica da Comunicacao
11.0ficina de Projetos em Comunicagao

12.Comunicacgao e Desenvolvimento Social

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REG
IM CR - Cadastro de Reserva | Calculo Diferencial/Algebra Linear | Assistente A | 40h
Pontos:

1 Auto - Valores, Auto - Vetores e Aplicagoes;

2.Teorema Fundamental do Calculo e Aplicacoes;

3.Series de Taylor e Aplicacoes;

4 Teorema Nucleo e Imagem e Aplicagoes;

5.Multiplicadores de Lagrange e Aplicagoes.

Disciplinas:

1.Calculo Diferencial e Integral, Calculo |, Calculo Il e Calculo llI
2.Algebra Linear

3.Geometria Analitica

4 Fundamentos de Matematica

UNIDADE | VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE |REG
IQB CR - Cadastro de Reserva | Fisico-Quimica e Gestao | Adjunto A | 40h
Pontos:

1.Gases Ideais e Reais;

2.Primeira Lei da Termodinamica e Termoquimica;
3.Cinética Quimica;

4.Gestao de Qualidade na Industria;

5.Gestao Ambiental na Industria.

Disciplinas:

1Fisico-Quimicale 2

2.Fisico-Quimica Experimental

3.Gestao de Qualidade na Industria

4.Gestao Ambiental

5.Gestao Tecnologica

6.Quimica Geralle 2

7.Quimica Geral Experimental

ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009)



QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO/AREA
DE ESTUDO

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS

louCR 5

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Simodes, Cidade Universitaria, Maceidé/AL

CEP: 57072-970

B) Campus Arapiraca (Sede):

Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP: 57309-005.

C) Campus CECA:

Centro de Ciéncias Agrarias (CECA) BR 104, Km 85, s/n, Rio Largo - AL

CEP 57.100-000

D) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Centro de Educacao - CEDU

Escola de Enfermagem - EENF

Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Medicina - FAMED

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade - FEAC
Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude - ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacao e Artes - ICHCA
Instituto de Matematica - IM

Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

E) Endereco da PROGEP - UFAL:

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. Simdes - Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Macei6/AL, CEP 57072-970

ANEXO V - CRONOGRAMA

ETAPA DATA INICIAL | DATA FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 04/03/2020 | 04/03/2020
E%F;\LE[I)CI)D%_AI% gﬁﬁzésﬁ CR)ESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | 52 /63 5050 | 05/03/2020
PERIODO DE IMPUGNACOES 05/03/2020 11/03/2020

ENTREGA DE TiTULOS NA UNIDADE 12/03/2020 |24/03/2020
PERIODO DE INSCRICOES 1A7ﬁaoqgr das g;e/égh /‘;gz 5

12/03/2020

PERIODO DE ISENGOES 12/03/2020 18/03/2020
RESULTADO DAS ISENCOES 20/03/2020 20/03/2020
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 12/03/2020 |18/03/2020
RESULTADO DAS INSCRICOES 25/03/2020 |25/03/2020
DATA DE AVALIACAO DOS TITULOS 14/04/2020 |14/04/2020
SORTEIO PARA A PROVA DIDATICA 16/04/2020 16/04/2020
PROVA DIDATICA 17/04/2020 |17/04/2020

RESULTADO FINAL 24/04/2020 |24/04/2020

"Todas as datas estao sujeitas a alteragoes.

ANEXO VI - MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

EDITAL N° 19, DE 3 DE MARCO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Codigo/Area de Estudo:




DESTINATARIO

UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:
ENDERECO:

CEP:

REMETENTE

NOME:

ENDERECO:

CEP:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



