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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2020 — ABERTURA DE INSCRIGOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE MASSAPE, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais, e em consonancia com as disposigbes constitucionais referentes
ao assunto tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso il da Constituigdo Federal,
Lei n.° 130/2009 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado e demais
leis municipais vigentes, torna publico para conhecimento de todos os interessados,
que realizara Teste Seletivo Simplificado de Prova escrito objetiva destinado ao
provimento dos Cargos Publicos Temporarios para atender a demanda dos entes
que compdem a Prefeitura Municipal. O presente Teste Seletivc sera regido de
acordo com a Legislagdo pertinente, com as instrugdes especiais e 0s anexos que
compdem o presente Edital para todes os efeitos, a saber:

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .

1. O Teste Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugGes, comunicagdes e convocagdes deles
decorrentes, obedecidas as legistagbes pertinentes e sua execugdo, realizar-se-a
sob responsabilidade da Empresa A. V. DA S. MOREIRA — ME, nome fantasia AV
Moreira Teresina — Piaui, responsavel pela organizagao e realizagdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragao e validagdo do
Edital, inscrigdo, geragdo do banco de dados dos candidatos, efaboragdo das
provas, aplicagdo e corregdo das provas, recebimento, juigamento de recursos e
emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo
com o Contrato Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico
www.aviioreira.gom, e Prefeitura Municipal, cabendo ao candidato observar
rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados
sobre o referido processo Seletivo.

3. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados a seguir:

ANEXQ | — Cronograma de Atividades

ANEXQ [ll — Conteudo Programatico

ANEXO Ul ~ Requerimento de Necessidades Especiais

ANEXO IV - Requerimento de Isen¢ao de Taxa de Inscrigéo

ANEXO V - Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar

4. Todas as etapas do Teste Seletive serdo acompanhadas pela Comissaoe
Organizadora municipal, nomeada pela Prefeitura Municipal através da Portaria n°
37/2020, de 11 de fevereiro de 2020.

5. Aplicam-se aos membros da citada Comisséo e Banca Examinadora os seguintes
motivos de suspeigdo e de impedimento:

a) O exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo para o
presente Teste Seletivo;

b) A participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagdo para Concursos Publicos ou Processos Seletivos;

¢) A existéncia de cbnjuge, companheirc ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigdo haja sido deferida;
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5.1 Na hipotese de suspeigdo ou impedimento de membro titular da Comissdo
Organizadora do processo Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuagdo por
questoes de saude ou foro intimo, promover-se-a a sua substituicdo por membro
suplente.

Il. DOS CARGOS

1. O Teste Seletive se destina ao provimento de 21 vagas temporaria imediatas e 28
vagas para formacdo de cadastros de reserva para os cargos de nivel Fundamental,
Medio e Superior,
2. Os cargos objeto do Teste Seletivo, os requisitos minimos/escolaridade, numero
de vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sao estabelecidos
conforme tabela abaixo QUADRO | deste Edital.

QUADRO | (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUIGAO DAS VAGAS,

CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS).

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

TOTAL DE VAGAS
REMUN) | ESCOLARIDADE /
COD ) CARGOD LOTACAD | yagas CONCOR | VAGA | ¢/H RACEO | PRE REQUISITQS
PNE* RENCIA s
| AMPLA_ | CR™
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
. T ["A Criténio ) T T "Frsine ~
TR Atk o da - 2 40n | 104500 | Tundamental
clonsty ,i_eg “ LSecretana I completn
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE __1
Agente e Gestao Publica A Cntério T Ensino
02 . 1.045,00 Fundamenlal
{Motorisio Categona D) ' S )
I D . ecretaria_j A 4 ..completo :
F _ _CARGOS NIVEL MEDIO
CONCOR | VAGA
gffl‘;‘ RENCIA [ S
AMPLA | CR*™

|

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
n

Cursa Tecnico ng

Figioterapeutn
l _ 1

. — A Ctério X
ou | Sgeni e Saute Pk hoente | 1 | 1zsn0n | Hg Rt
Secretaria
o o R ‘\5 ] 1 L | competente
- Cursp Tecnico na
Toctieo de Saude Publica {Auxihar A Critério - area ¢ tegistro ho
%% de Saude Bucal dt aoh | 1.045,00 | a0 o0t
€od ucal) Sacretang anselno
— - . _ _ | _competente
CARGOS NIVEL SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS REMUNI B
COD | CARGO LOTAGAO |yagas CONCOR | VAGA | CH RAGAO | ESCOLARIDADE
PNE* RENCIA 5 -
AMPLA | CR™

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Cntano

Secretan l

™

30h

Graduagio
Supenor & registro

no Conselho
__compelente

1.700,00
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n A Gritério | B Graduagéo
06 | Fonoaudiologo da - 1 : 3on | 1.700,0p | SUPSMior e registro
Secretaria no Conselho
O o compelente
r_ r ’_A_Cntérm Graduagio
o7 Promotor de Saude Publica da _ 1 - 40K 16.000.00 Superior e registro
{Médico PSF) g ] I ng Conselho
ecretana
L __‘_ A competenta
- Graduagio
Promotor de Saide Publica A Critério - Superior & feglstro
08 (Psicologo) da B ! 30h 1.760.00 na Caonsetho
Secretaria l compat
. npetente
L SECRFTARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.045,00 Curso superior
09 | Orientador Social {SCFV) Sede - 2 - 40h ou cursando o 5°
L periodo %
1.045,00 | Curso superior ou
10 | Crientador Social {SCFV) Zona riiral - 2 - 40h cursando o 5°
| periodo
. . A Critério 1.04500 | Curso superior ou
1" E‘;E::ﬁéaazgcio Sislema da da - 1 - 40h cursando o 5°
o 1 Secretaria - —— _‘\_ periodo
, . 3 A Critério 1.045,00 | Curso superiar ou
12 [a:'gl;igzdor do Sistema do Cadastro da ) 5 ) 40h cursando o 5°
’_ Secrelaria 1 _‘\_ periodo
. - A Critério 1.045,00 | Curso supenor ou
13 \r-—_f:i;;ador do Programa Crianga da ) 4 } 40h cursando o §°
Secretaria __periodg
SBECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
S Graduagdo
Promotor de Sadde Piblica - A Critério 1 - Superior e registro
14 . da - 1 30h 1.700,00
{Nutricionista) Sccrotaria no Conselho
L | o | s __} L competente
1 ] A Critério Licencialura Plena
15 Coordenador de Educagéo de da } - 20k 1.04500 | em Pedagogia ou
Jovens e Adultos Secretaria 2 Normql SUPEFIO ou
L ] outra licenciatura
A Critério r Licenciatura Pleqa
16 | Professor Educacg@o Infantil da - - 2 20n | 104500 :Im Pedagogia
Secretaria ormql Superlor ou
outra licenciatura |
A Critérip
da
Secretaria
17 {conforme - - 2 20h 1.045,00
formagéo
de novas
turmas) = o Licenciatura  Plena
18 Localidade ) T 20h 1.045,00 | em Pedagogia
o Sede o 2 | Normal Superior ou
f— 19 Localidade . - 200 1.045,00 |outra  licenciatura
I Caraibas . ___J - | ou estudantes de
"I Professor da Educagio de Jovens | Localidade | - ) 1.045.00 | licenciatura a partr
20 e Adultos — Palivaléncia Gangorrinh - 2 20h L do 5° periodo
d
Locatidade - 1.045,00
| 21_ Porteiras | = | 2 20h ]
22 Localidade 3 - 20h 1.045,00
Canabrava | | _F . e | |
e Localidade - 1.045,00
_Zd__‘ _Angical | 2 20h
Localidade - 1.045,00
24_ Bonome ' 2 1 20h - j
Localidade - 1.045.00
I:25 Vilgo de - 2 | 2n B
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‘1 o Licenciatura Plena
A Critérip em Lelras
Professor de Ensino Fundamental da _ 2 20h 1.045.00
26 . . - Portugués / inglés
Codigos e Linguagens Secrelaria ou cursando 5°
[oda
I o petew
r I—A Critério Licenciatura Plena
27 Professor de Ensina Fundamental da . ) ; 2 20h 1.045.00 em Matematica ou
Matematica Secretaria cursando 5¢
periodo
[ —] 1 T A
L Licenciatura Plena
A Critério em Ciéncias,
g | Professor de Ensino fundamental da ) i i 20h 1.045.00 | Riologia, Educagao
Ciéneoias da Natureza Secretaria do Campo ou
cursando
| _ I I B 5° periodo

{PNE™} Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no ltem 5 deste Edital.
{CR"") Vagas destinadas para formagac de Cadastro de Reserva

3. Os cargos ofertados neste Edital estdo distribuidos por entidades que compdem a
Prefeitura Municipal de Massapé, Estado do Piaui e s&o aquelas constantes no
QUADRDO | deste Edital.

4. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeac¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

5. O regime de trabalho é o celetista ou contratual.

6. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigées
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas, observados os limites minimo e
maximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

7. Serdo classificados neste Seletivo até o limite maximo de 03(trés) vezes o nimero
de vagas ofertadas para cada cargo, desde gque obtenham, nas provas, a nota
minima exigida.

8. O valor da taxa de inscri¢ao, para cada cargo fica assim estabelecido.

Quadro 11
CARGO VALORDA |
- - - INSCRICAQ
Cargos de Nivel Fundamental [ R$ 40,00 |
Cargos de Nivel Técnico e Médio S WL _ R$50,00
Cargos de Nivel Superior | R$80,00 |

1. O candidaio aprovado no processo Seletivo de que trata este Edital sera investido
no Cargo se atender as seguintes exigéncias:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade

de direitos com os brasileiros de direitos e obrigagbes civis € gozo dos direilos
politicos {Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituigdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo

masculino;
e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos

constantes do Capitulo 1l Quadro |, e os documentos constantes do Capitulo XIN
deste Edital, 4 época da nomeagao;

g} Ter aptiddo fisica € mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia medica oficial;

h}) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria.

i} idoneidade moral; comprovada mediante Afestado de Bons Antecedentes:

i} Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver
exigéncia legal;

k) Nao receber proventos. oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou
fungdo, exercidos no ambito da Unide, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10 da Constituigdo Federal, com a redagdc dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional.

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias confidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da convocagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 1 alineas (a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, ] k, e I} deste Capitulo perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

1. A inscri¢gdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

2. As inscrigoes serac efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.avmoreira.com no periode de 03 de Marco de 2020 as 23 horas e 59
minutos do dia 13 de Marco de 2020, horario de Brasilia.

3. A taxa de inscrigdo deverd ser paga através de boleto QUE SERA EMITIDO ATE
48 (quarenta e oito) horas apés o preenchimenio do formulario e confirmacgéo de
inscrigdo disponivel no site www.avmoreira.com.

4. Ao efetuar sua inscricao, o candidato serd o dnico responsavel pelo fornecimento
das informacdes exigidas no formulario de inscrigdo, devendo conferir todos os
dados, inclusive opgdo de cargo e enderego, antes de finalizar a inscrigdo e gerar o
boleto para efetuar o pagamento.
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5. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito até a data indicada no boleto
bancario.

6. A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
situagdes inesperadas e de responsabilidade dos organizadores do concurso, como
em caso de exclusdo de algum cargo oferecido pelo Edital e em razdo de
cancelamento deste Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Massapé.
7. A inscricdo no Teste Seletivo, implica a aceitag@o tacita das condigdes fixadas
para sua realizagdo, ndo podendo o candidato sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

8. Para efetuar a inscricdo, 0 candidato devera acessar o endereco eletronico
www. avmareira.com e executar os procedimentos descritos abaixo:

a) Fazer a leitura do Edital de abertura do Teste Seletivo, para conhecer e estar
ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.

b) Clicar no icone “inscrigbes online”, selecionar processc seletivo para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscrigdo.

c) Preencher integral e corretamente, o formulario de inscrigdo, com os dados
pessoais do candidato e conferir todas as informagdes antes de clicar no icone
“finalizar inscrigao”.

d) Devido as novas regras bancarias o BOLETO do candidato so estara
disponivel para o pagamento apos o registro junto ao Banco, conta convénio
que se dard em até 48(quarenta e oito) horas uteis para liberagio e impressao
do mesmo para o pagamento, que devera ser efetuado até a data de
vencimento nefe impresso.

e} As instrugées complementares sobre ¢ procedimento de inscrigdo poderdo
ser obtidas no site www.avmoreira.com.

8. A Prefeitura Municipal de Massapé e a Empresa A. V. da S. Moreira, ndo se
responsabilizam por solicitagoes de inscricdes ndo recebidas por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linha de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizag@o das provas, deverd solicita-lo no periodo de inscrigio
indicado no Cronograma de atividades, Anexo — |, através do preenchimento e envio
do formulario Requerimento de Necessidades Especiais — Anexo IV deste Edital.
9.1. Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em braile;

b) Prova ampliada {pape! A3, fonte aproximada a 18);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio Ledor

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f) Auxilio para transcrigdo;

g) Sala para amamentagio.

10. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e nda atender ao disposto no ltem
12, deste Capitulo, ndo podera usé-lo nos dias de prova.

11. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacio da
prova, desde que faga a solicitagdo do atendimento diferenciado, devenda levar
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acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianga.
Na hora da amamentagao, a candidata sera deslocada para uma sala especial,
sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela
guarda da crianga n3o permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga.

11.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a
sala de atendimentos especiais. podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2. A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizar as provas.

12. O candidato que ndo atender ao disposto no ltem 12, deste Capitulo, nas datas e
horarios estabelecidos, nao tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

13. O candidato ndo poderd em hipotese alguma alterar sua opgdo por cargo ou
local de trabalho depois de finalizada a inscrigéo e gerado o boleto para pagamento.

14. A prorrogagdo das inscrigdes no Teste Seletivo objeto deste Edital podera ser
feita sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacao feita no site www.avimoreira.com.

15. O candidatc somente sera considerado inscrito neste Teste Seletivo apos ter
cumprido todas as instrugdes descritas neste Capitulo.

16. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para
terceiros ou para outros concursos, bem como é vedada a alteragdo do cargo ao
qual tenha efetuado a inscrigao.

17. Ndo serdo homologadas inscrigbes com pagamentos do Boleto Bancario,
referente a taxa de inscrigdo, por deposito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile {fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital

18. O interessado que fizer sua inscrigdo no site da empresa e nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

19. A relagdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante
no Cronograma de Atividades — Anexo |, caso o candidato nao conste na listagem
oficial deverd enviar Recurso e copia do comprovante de pagamento da inscri¢go,
informando o seu nome completo numero do documento de identificagdo e o cargo
para o qual se inscreveu para o e-mail; massape@avimoreira.com no periodo de
interposigdo de recursos contra indeferimento de inscrigdo.

V DOS REQUERIMENTOS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Somente podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ©
candidato que se enquadrar em uma das seguintes nos seguintes casos previstos na
Lel 13.656/2018.

a) Ser doador de medula 0ssea, efou

b) Ser hipossuficiente

2. O candidato enquadrado nas alineas “a@” ou "b” do item acima e que desejar
isengao de pagamento da taxa de inscricdo devera realizar sua inscrigdo conforme
disposto no Capitulo VI deste Edital informando sua condigdo no formutario de
inscrigdo e apos finalizar a inscrigdo o candidato devera enviar os documentos
comprobatorios juntamente com o formulario Requerimento de Isengdo de Taxa de
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Inscrigdo — Anexo IV, devidamente assinado no periodo de 03 a 04 de Margo de
2020

2.1. A documentagdo para isengdo de taxa de inscrigao, devera ser enviada através
de copia ou imagem para o e-mail massape@avmoreira.com, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo |:

3. Cada candidato so podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo.

4, Documentos necessarios para Comprovagao de direito a isengao:

4.1, Para candidatos doadores de medula dssea.

a) Formulario de Requerimento de Isengdo da taxa de Inscrigdo — Anexo IV do
Edital, devidamente preenchido:

b} Copia do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos
doadores de medula 0ssea;

c) Copia de declaragdo de que ¢ doador de sangue, contendo todas as
respectivas datas de doag¢do comprovadas no minimo trés doagbes por ano,
certificadas pelo Orgéo Oficial e Competente, no caso dos candidatos doadores de
sangue;

d} Declaragao, firmada pelo préoprio candidato, de que é doador de sangue e/ou
medula ¢ssea, declarando ainda que estéa ciente de que, ao emitir declaragdo falsa,
podera perder o beneficio.

4.2. Para candidatos hipossuficientes:

a) Formulario de Requerimento de Isenc¢do da taxa de inscricdo — Anexo IV do
Edital, devidamente preenchido;

b) Declaragdo de Comprovagao de Renda que atende a condi¢do de ser
membro de familia de Renda Familiar nos termos do Decreto Federal n. ® 6.135, de
26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado
Declaragdo de comprovagdo de Renda Familiar — Anexo V do Edital, incluindo a
renda do candidato;

c) Copia de documento com Indicagao do Numero de Identificagao Social - NIS
atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isengdo da taxa de inscricio;

d) Copia de Documento (s) que comprove (m) a renda familiar de todos os
membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagio de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagio devera ser realizada
por meio da entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

d.1) empregados de empresas privadas: imagem ou copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péaginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
salariais}), e da primeira pagina subsequente em branco;

d.2) servidores publicos: imagem ou cdpia de contracheque atualizado;

d.3) autonomos: imagem ou copia de declaracdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagdo de servico efou original ou copia de
contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA) e
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que
contenham folografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagio
do ultimo contrato de frabalho;
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d.4) desempregados: imagem ou copia de declarag@o de proprio punho de que
esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnoma, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica néo lhe permite arcar com o
valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotagdo do ditimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho,

d.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: imagem ou copia do ato
correspondente e sua publicagao no orgao oficial.

d.6) pensionistas: imagem ou copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituigdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS} ~ paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéao do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
carrespondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) estagiarios: imagem ou cdpia do Contrato de Estagio; cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em brancao ou com correspondente data de saida da anotacao do
ultimo contrato de trabaitho

4.3, As informagoes prestadas no Formulario de Requerimento de Isengdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo responder a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagédo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
§3.936, de 6 de setembro de 1979.

5. Cada Requerimento de Isengdo serd analisade e julgado pela Organizadora.

6. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos
membros da familia para composigao da renda familiar, serdo considerados os
rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge do candidato,
de irmdo (s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

7. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou faisificar documentagao;

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no Edital.

d} Ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8. Nao sera permitida, apds a entrega do Formulario de Requerimento de Isengao,
acompanhada dos documentos comprobatdrios a complementagdo da
documentagao.

9. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera
divulgada até a data provavel 09 de Marco_de 2020 no enderecgo eletrnico
www.avmoreira.com.

10. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferido
dispora de, 1(um) dias 10 de Margo de 2020 para apresentar Recurso contra o
Indeferimento de Inscricdo, somente por meio de Correio Eletrénico através do e-
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mail massape@avmoreira.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

10.1 para apresentar recurso contra o indeferimento da isengdo de taxa de inscrigéo
o candidato devera preencher e anexar ao e-mail masape@avmoreira.com ©
Formulario de Recurso — Anexo VI, devidamente preenchido

12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengao indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscrigdo neste Teste Seletivo, acessar o enderego eletrbnico
wWW avaie' e A cutn/conicursn e imprimir o Boleto de Cobranga, para pagamento
até a data de vencimento especificada no boleto bancario, conforme
procedimentos descritos neste Edital e conforme Cronograma de Atividades — Anexo
|

13. O candidato que nac tiver 0 seu pedido de isengao deferide e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente EXCLUIDO do Teste Seletivo Simplificado.

14. O candidato que mesmo apos o defenmento de isengédo de inscrigdo for
constatada fraude na prestagdo de informagdes, relativas ao processo de isengio
sera EXCLUIDO do certame, sem a possibilidade de recurso ou posterior pagamento
do boleto da taxa de inscrigéo.

VL, DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de se
inscrever neste Teste Seletivo, desde que as atrihuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo, desprezando-se as fragdes.

2. SO serao consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundiaimente estabelecidos.

3. Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a agao
prevista no Capitulo IV deverao ainda, encaminhar a A. V. da S. Moreira os
seguintes itens:

a) Copia ou imagem do Laudo Meédico (original ou fotocopia autenticada) expedido
no prazo maximo, de um ano antes do término das inscrigbes (13 de Margo de
2020), atestando a especificidade, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato é
portador de deficiéncia;

b) Formulario Requerimento de Necessidades Especiais — Anexo NI, deste Edital.
3.1. Os documentos de que trata o item 3 (a e b) dever&o ser encaminhados através
do e-mail imassape@avimoreira.com até a data estabelecida no Edital.

4. Os candidatos que nao declarar sua condi¢gdo no ato da inscrigdo e anexarem a
documentagao mencionada no item 3 {a e b) serdo considerados pessoas sem
deficiéncia, portanto terdo sua inscrigdo efetivada para as vagas de ampla
concaorréncia.
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5. Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagéo.

6. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serdo consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

6.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando ¢ comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, fetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ac ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

6.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibeis
(dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

6.3. Deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olhg, com a melhor corregdo oOptica; 0s
casos Nos quais a sematoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simuitdnea de quaisquer condigbes
anteriores.

6.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestago antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagado; cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

6.5. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Vil. DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

1. O Tete Seletivo sera realizado em 01{uma) unica etapa prova Objetiva para todos
0s cargos.

2. As provas objetivas (para todos os cargos) serac compostas de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, c, d, e}, onde somente 01 (uma) estara correta, conforme discriminagao
abaixo:

QUADRO It - Cargos de nivel Fundamental.

PONTUAGAO PONDERADA

ESCOLARIDADE DISCIPLINA N.° DE PESQ
QUESTOES

ACERTO ACERTO
MINIMO POR | MINIMO NO

L —t DISCIPLINA CONJUNTO
Motarista, Digitador, Portugués 10 2,0 20,0 T
Entrevistad - - 1 - T
h revistador, Matematica 10 | 20 20.0
- S R E— - 4l
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Orientador  Social e r T 60

Visitador Conhecimentos 20 3.0 60,0
Especificos

Totai 40 100

QUADRQ IV — Cargos de Nivel Médio e Superior.

PONTUAGAQ PONDERADA
ESCOLARIDADE DISCIPLINA N> DE PESQ [(ACERTO ACERTOQ
QUESTOES MINIMO POR [ MINIMO NO
|| DISCIPLINA | CONJUNTO
Agente Comunitario de Portugués 10 j 2,0 20,0
Saide, Auxiliar de " I
Saude Bucal, Matemjat‘lca 05 2,0 10,0 - 60
fonoaudidlogo, Médico | Informatica 05 2,0 10,0
Psf, Psicdlogo, | Conhecimentos 20 3,0 60,0
Nufricionista & Especificos
Professar 1 |
Total 40 100
L

Vill. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

1. A Prova Obijetiva sera realizada no dia 05 de Abril de 2020, com inicio as 08:30
oito horas e trinta minutos e términec as 11:30 onze horas e trinta minutos, no
Municipic de Massapé, Estado do Piaui em locais a serem oportunamente
divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da Prefeitura Municipal, bem como
no enderego eletrénico da A.V. Moreira: www.avmoreira.com.

2. Dependendo do namero de inscritos, a instituigdo executora podera determinar a
realizagdo das provas em dois turnos {manha e tarde), para cargos diversos, sendo
que os candidatos deverédo ser comunicados até 05 {cinco) dias antes da realizagao
da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

3. Nao sera permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e horério determinado.

4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horéario
determinado, com o documento de identificagdo original com folo e caneta
esferografica preta.

4.1 O candidato so tera acesso a sala de prova tendo em posse o documento de
ldentificagdo informado no ato da inscrigdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranga ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Faorgas Armadas ou, ainda, outro
documento que, por Lei Federal, tenha fé pablica e possibilite a conferéncia da foto e
da assinatura. Carteira de ldentidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe com valor de documento de identidade (Lei n® 6.206, de
07.05.1975) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com fotografia
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desde que nao esteja vencida), Passaporte devendo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato Em caso de perda ou
extravio do referido documento, o candidato deverd apreseniar um Boletim de
Ocorréncia (BO), registrado no drgdo competente acompanhado de outro documento
oficial que contenha FOTO.

4.2. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem com
data de validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem
copias de documentos, ainda que autenticadas.

4.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagde sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

5. O candidato sO tera acesso 3 sala de prova medianie a apresentagio do
documento estabelecido no item 4.

5.1 Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera
apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no orgdo competente
expedido ha, no maximo 30 {trinta} dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

5.2 Eventualmente, se por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das
Listas de Presencga, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste Teste Seletivo, devendo tal fato ser registrado em
ata.

5.3 A inclusdo de que frata o item anterior sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo
Organizadora do Teste seletivo.

5.4 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade e serac considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. N&o sera permitida, qualquer tipo de consuita.

7. Ndo sera permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizagao do Teste Seletivo, apos o inicio das provas.

8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos.

9. Serd excluido o candidato que:

9.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido.

9.2. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal ~ o
candidato ndo podera levar consige o caderno de questdes, cartdo-resposta,
documento de identidade ou qualquer outro meio para anotagdo. O descumprimento
desta norma implica na eliminagao sumaria do candidato.

9.4, O candidato que for surpreendido em comunicagdo com oufras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora.

9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipe de equipamento eletrdnico de
comunicagdo.

9.6. Langar meios ilicitos para execug¢ao das provas.

9.7. Nao devoiver integralmente o material recebido.
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9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.9, Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao térming do tempo destinado para a
realizagdo das provas;

9.10. Deixar de assinar a lista de presenga;

9.11. Descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes;

9.12. Ndo apresentar o documento que comprove a_inscricdo e gue identifigue o
candidato, conforme exigide no capituto VIl item 4 deste edital.

9.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem o
atendimento a todos ¢s requisitos fixados neste Edital.

9.14. Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro da Comisséo
QOrganizadora ou com a equipe auxiliar;

9,15, Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que serd o unico docurnente valido para a corregéo das
provas.

11, Nao ser@o computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo de
respostas, o seu caderne de questdes e assinar a Lista de Frequéncia, caso ndo ¢
faga estara sob pena de eliminagdo do certame. A assinatura no cartdo devera ser
igual a que constar no documento de identificagdo do candidato. A ndo devolugdo do
caderno de quesides, com ¢ devido registro em ata, implica na eliminagdo do
candidato.

13. O candidato nac devera amassar, molhar, debrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura ou nele inserir qualquer sinal identificativo.
14. O candidato podera levar o proprio exemplar do caderne de questdes, somente
se deixar a sala de prova faltando 1{uma) hora para o término do horario da prova, ©
candidato também podera ter acesso ao caderno de questGes, que sera
disponibilizado no site da instituigdo organizadora, na area do candidato.

15. O candidato devera assinalar suas resposias na prova objetiva e transcrevé-la
no Cartdo de Respostas, que € o unico documento valide para a corregdo, que lhe
serd entregue no inicio da prova.

16. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
proprio candidate, vedada qualquer colaboragdo ou participagido de terceiros, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario o candidato serd acompanhado por um fiscal.

17. Na corregdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opgao assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do Cartdo de
Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova {Caderno de
Questoes).

18. Sob nenhuma hipotese, havera a substituigdo do Cartdc de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
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19. Qualguer anormalidade grafica ou irreqularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesma que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXQ | — Cronograma de
Atividades)

20, Os pantos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da farmula¢ao das recursos.

21. Apos o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartdo-Resposta o candidato
sd podera ausentar-se da sala apds transcorrido 1 {uma) hora do inicio das provas e
quem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.
22. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidata.

23. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Teste Seletivo,
24. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagiao carreta de seu local
de prova e 0 comparecimento no horario determinado.

VHI. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. Serdo classificados os cargos constantes no presente Edital,

a) Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontas, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

b) Os candidatos que, estejam dentro do limite de (3) trés vezes o nimero de vagas
estabelecido no QUADRO | deste Edital.

2. A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
3. Em caso de empate na Prova Objetiva e Prova de titulos sera considerado:
3.1. O candidato maior de 60 {sessenta) anos:

a) "Primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N. °© 10,741/2003 - art. 27,
paragrafo dnico)

b) Tenha obtide a maiar pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos.

3.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificas;

b) Tenha abtido maior pontuagao na Prova de lingua Portuguesa;

¢) O candidato com mais idade.

3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, sera considerado ¢ candidato que tiver exercido efetivamente a
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data de
téermino das inscrigoes.

IX. DOS RECURSOS

1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentagdes logicas e consistentes.

2, O prazo para a solicitagdo de recursos € de 02 (dois) dias apos a divulgagdo do
RESULTADO DE ISENGAO DE TAXAS DE INSCRIGAQ, GABARITO PRELIMINAR
e RESULTADOS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA conforme Cronograma de
Atividades (ANEXQO |} deste Edital.

3. Somente o préprio candidato poderad interpor recurso,
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4. Cabera recurso contra os segumtes atos, nos prazos estabelecidos no formulario
disponivel enderego eletréonico . . -~ e, area do candidato,

a) Contra isengdo de taxa de i rnscrlgao;

b) Contra a homologagao das inscrigdes;

¢} Contra o gabarito pretiminar e/ou aplicagdo da Prova Objetiva;

d) Contra a pontuag¢ao na Prova Objetiva;

5. Os recursos conira o Gabarito Preliminar, pontua¢ao na Prova Objetiva e
Prova de titulos, deverdo ser apresentados somente por meio de formulario
proprio disponivel no enderego eletronico www.avmoreira.com, area do
candidato.

5.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento
de inscrigao, indeferimento de pedido de isengdo ou ndo enquadramento como PCD
que deverdo ser enviados exclusivamente para o e-mail massane@evinc eira,coimn
5.2. O recurso contra indeferimento de inscrigdo devera ser enviado via e-mail
através de apreseniagao do comprovante de pagamento do Boleto Bancario
digitalizado para . . . O ", recursos contra indeferimento de
inscrigao entregues a outros e- ma|ls seja qual for, nao sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscri¢do, ou ndc enquadramento
como PCD, o candidato devera anexar o Formulario de Recursos — Anexo VI deste
Edital, devidamente preenchido no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades
— Anexa |

6.1 A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagao de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrénico.

7. Serdo indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

8. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato
devera fazer a indicagdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais
de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada
questao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagido das alegagdes. comprovadas por meio de citagdo de
artigos amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e,
anexando, sempre que possivel, copia da documentagao comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscrigdes, ac gabarito da
prova, resuftado das provas objetivas e provas de titulos, serda conforme datas e
prazos estipulados no Cronograma de Alividades — Anexo |.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo seréd preliminarmente indeferido.

e} O candidato que enviar mais de um recurso para © mesmo quesito a ser
recortido, sera considerado o recurso enviado com data e horario mais recente,
sendo desconsiderados os demais recursos.

9, Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondenies as
questtes das Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferide o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no
Cronograma de Atividades — Anexo | e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido
neste Capitulo.
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11. Alteragtes. caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos,
serdo levadas ao conhecimento publico através de publicagdo do Gabarito Oficial
Pos Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

12, As alteragOes apés exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela aposigdo de Edital no site da Organizadora na data
prevista no Cronograma de Atividades — Anexo |

13. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora & irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de
fundamento de outro recurso serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentagdo ndo corresponda & questdo recorrida serdo
indeferidos.

17. Ndo havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado
sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo publicagéo da justificativa para deferimento ou
indeferimento de recursos pela Banca.

18. Apds a publicagado do resultado final, o Teste Seletivo sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Massapé, Estado do Piaui.

X DO RESULTADO

1. Os resultados das etapas do Teste Seletivo serdo divulgados pela Prefeitura
Municipal de Massapé, Estado do Piaui e no enderego eletronico
www.avimorcira.com conforme Cronograma de Atividades — Anexo [ deste Edital.

XI. DA VALIDADE
1. O Teste Seletive tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua prorrogagée
por igual periodo.

Xll BO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se a por ato do chefe do poder executivo municipal
do municipio de Massapé, Estado do Piau.

1.1. Apos a publicagido da homologagéo do resultado final, o candidato devidamente
classificado e aprovado dentro do numero de vagas, sera convocado para
CONTRATAGAQO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.

2, O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de
nomeagao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias uteis da convocagio:

a) Comprovagio de Escolaridade/Requisitos Minimaos constantes do Capitulo I
deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via
original e fotocopia autenticada;

b) Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo 1i;

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagbes, se for o
caso,

d) Titulo de eleitor;
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e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver,

i} Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos
Ultimos 5 (cinco) anos, dos seguintes Orgdios: Justica Federal, Justica Eleitoral
{(quitagao e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

k) Declaragao de acumulagao de cargo ou fungao puablica, quando for ¢ caso, ou sua
negativa.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas ou documentos em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados no item “" deverdo ser originais ou quando
expedidos via Internet deverdo possuir codigo de autenticagdo.

3.3. Além da documentagdao acima mencionada poderac ser exigidos outros
formularios a serem fornecidos pela Prefeitura Municipal de Massapé, Estado do
Piaui bem como inspegac médica, a época da contratagdo.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessgas com deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a
inspegdo médica na data e horario agendados pela Administragdo, dado o seu
carater eliminatério, implicara a sua eliminagdo do Teste Seletivo.

3.6. A Administragao podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serdo
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspe¢ao meéedica constante do item 3.5 deste Capitulo.

4. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a
nomeagdo, posse e exercicio no cargo para o qual concorreram, os demais
candidatos classificados formardo cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal e de acordo com
suas necessidades.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final
obtida por opgao do Cargoe feita pelo Candidato no ato de sua inscrigdo.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a convoca¢do dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéio
por cargo.

8. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem
como © que nao fomar posse, tera seu ato de nomeagac tornado sem efeito.

9. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas
de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar
impedimento de posse, nos termos da lei.

10. E facultado a prefeitura Municipal, na contratagdo além da documentagdo
prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.
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11. A lotagdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade
da Prefeitura Municipal, sendo excluido do certame o candidato que, ac ser
convocado, ndc aceitar a lotagao definida pela Administragdo Municipal.

12. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de convocagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

Xili. DISPOSICOES GERAIS

1. A falsidade de afirmagdes efou documentos, ainda que verificados posteriormente
a realizagdo do Teste Seletivo, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, e serd
declarada nula de pleno direito a inscrigdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solugdes de carater Judicial.

2. Sera excluido por ato da COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO, o
candidato que:

a) Fizer declaragoes falsas ou inexatas em gqualquer documento;

b} Agir com incorregdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicag¢do com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e} Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obfer aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo
ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de
classificados com o respectivo Decreto de Homologagao do Teste Seletivo publicado
pelos 6rgaos oficiais.

4. A classificagde do Tete Seletive do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administragao publica da Prefeitura Municipal.

5. E obrigacgéo do candidato, manter seus dados atualizados,

a) Antes da homologagao: atraves enderego eletrénico www.avmoreira.com, area
do candidato.

b) Apds a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Massapé, Estade do Piaui munide de comprovante de aiteragéo
cadastral.

6. A lotagdo do candidato aprovado obedecerd a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposigdo de vagas estabelecidas neste Edital.

7. A documentagdo do candidato aprovade que trata o Capitulo Xill, serd
estabelecida no Edital de Convocagao, so devera ser apresentada no ato de sua
CoNvocagao,

8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo, deverdo cumprir
integralmente a carga horéria estabelecida no presente Edital.

9. A aprovagdo assegurara, apenas, a expectativa de direito & nomeagao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a substdncia das disposigbes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
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Massapé, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Teste Seletivo.

10. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informagdes
sobre o referido Teste Seletivo, Edital, Contetido Programatico, local de aplicagéo de

Comissdo Organizadora.
12. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregbes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Presente certame ou posterior ao mesmo, em

Massapé do Piaui, 28 de Fevereiro de 2020.

/ /Pre ei16 Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
- ATIVIDADE DATA
01 Publicagao do Edital 28/02/2020
02 Langamento do Edital 28/02/2020
03 Periodo de inscricdes 03/03 a 13/03/2020
04 Periodo para requerimento de isengao de taxa de 03 e 04/03/2020
inscrigao.
05 Divulgagdo dos pedidos de isengdo de taxas de 09/03/2020
inscrigdes deferidos.
06. Prazo para interposigdo de recursos contra 10/03/2020
resuitado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo
07 Divulgagdo dos resultados dos recursos 12/03/2020
interpostos contra indeferimento de pedidos de
isen¢ao de taxa de inscrigdo.
108 Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigéo. Indicada no boleto
09 Divulgagéo de candidatos inscritos. 20/03/2020 |
10 Prazo para interposigdo de recursos contra 23 e 24/03/2020
homologag&o das inscrigdes -
11 Divulgagdo da homologagdo das inscrigbes apds 26/03/2020
recursos e divulgagdo dos locais de aplicagdo de
provas. |
12 Aplicacdo das provas. 05/04/2020
13 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova 06/04/2020
objetiva. ]
14 Prazos para apresentagf@o de recursos contra o 07 e 08/04/2020
gabarito preliminar. B
15 Resultado dos recursos conira ¢ gabarito. 15/04/2020
16 Divulgagdo do resultado preliminar da Prova 16 e 17/04/2020
Objetiva.
17 Prazo para apresentagao de recurso referente ao 23/04/2020
| resultado da Prova Objetiva.
18 Resultado dos recursos interpostos contra o Até 20/04/2020
resultado da Prova Objetiva e Resultado Final
OBSERVAGOES:

Todas as decisbes e demais alos serdo publicados no enderego eletronico
mY © -+ . e na Prefeitura Municipal de Massapé — Piaui.
E responsabllldade do candidato ¢ acompanhamento de todas as etapas do certame
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO: NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretaciic e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuagio Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e
emprego de palavras, Morfologia. Concordancia Nominal e Verbal, Significado das palavras:
sindnimos, antdnimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido proprio e
figurado das palavras. Colocagdo pronominal,

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
os conjuntos numeéricos: adigdo, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagce e radiciagao; Equagio
& inequagao do 1° grau; Equagao do 2° grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos:
Descontos; Relagdes e Fungdes, Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgbes. Raciocinio Légico.
Expressdes Numéricas.

CONTEUDO ESPECIFICO:

MOTORISTA CATEGORIA D: Codigo de Transito Brasileiro e atualizagbes. LEGISLAGCAO E
REGRAS DE CIRCULAGAQ: Legislagdo e Sinalizagio de Transito, Normas gerais de circulagio e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao defensiva; Primeiros Socorros; Protegao ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nogdes de mecéanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e
afribuigbes dos servidores publicos. Estabilidade. Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo € proventos. Ingresso no servico publico. Constituigio Federal: artigo 5 e artigo 37.

CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO: NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA; Interpretagie e Compreensdo de texto. Bases da Seméntica e estilistica.
Ortografia Oficial. Acentuagao Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo, Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe.
Concordancia Nominal e Verbal, Significado das palavras: sindnimos, anténimos. Denotagio e
Conotagio. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacio e subordinagio.
Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA; Conjuntos Numéricos: naturais, inteires, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
os conjuntos numéricos: adi¢do, subtragdo, multiplicagaoe, divisdo, potenciagio e radiciagdo; Equagdo
e inequacdo do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Fatorag@o, Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relages e Fungdes; Area, petimetro, volume e densidade; Arca das figuras planas;
Sisterna decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes & proporgdes. Raciocinio Ldgico.
Expressdes Numéricas. Matrizes e Determinantes; Progressdes Aritmétlicas; Progressdes
Geométricas; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica

INFORMATICA Conceitos basicos do hardware e periféricas de um microcomputador. Browsers
Internet Explarer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Linux. Correlo eletrdnico. Procedimento para a realizagao de cépia de seguranga {backup). Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizacao de arquivos e metodos
de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a !nternet e Intranet. Seguranga Virtual. Malares.
Antivirus. Firewall. Qutlook 2010 ou superior.
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CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Primeiros Socorros. Principios e Diretrizes do Sisterna Unico
de Saude {SUS). O Agente Comunitario de Salde um agente de mudangas. Trabalhar em equipe.
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: Cadastramento as familias;
Territorializagdo (area e microdrea) e epidemias. O diagndstico comunitario. Planejamento. Meio
Ambiente: (Agua, sclo e poluigdo). Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arlerial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental). Salde Bucal. Alimentacdo e Nutrigdo. A salde nas diversas fases da
vida: Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestanie, cuidados basicos ac recém-nascido, imunizagio, Puerpério:
Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na infancia. Dengue, zika virus e
chikungunya. PACS- Programa de Agentes Comunifarios de Salde. Evolugac historica das politicas
de saude no Brasil e organizagdo do Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e
fundamentagdo legal (Constitluigdo da Republica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n®
8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n® 8,142/1990, Decreto n® 7.508 /2011}. Politica Naciona!l
de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21.09.2017. Controle social ng SUS. Niveis de Assisténcia
no SUS (primario, secundario, tercidrio). Humanizagdo na salde. Politica Nacfonal de Promog3o da
Saude. Hisloria natural e prevengdo de doengas e agravos. Epidemiclogia: conceitos e aplicagdes.
Vigilancia em salde: conceitos e componentes (epidemioldgica, doengas transmissiveis, doengas e
agravos ndo transmissiveis, ambiental, sanitaria, satde do trabalhador). Doengas e agravos de
notificagao compulsoria. Determinantas sociais da salde. Indicadores de saidde, Sistemas de
informagao em sadde

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Principios e Diretrizes do Sistema Unica de Saude (SUS). Anatomia
e fisiclogia da cavidade bucal. Carie, doenga periodontal, ma oclusdo. Les6es de mucosas: conceito,
eticlogia, evolugdo, medidas de controle e prevengdo. Etica em odontologia.Placa bacteriana;
identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e filor. Biosseguranga; ergonomia, controle de
infeccdo cruzada (paramentagao e protegdo individual). Fiuxo e processamento de artigos.
Processamentos de superficies e limpeza geral, gerenciamentos de residucs. Métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, preparo de material e desinfecgdo do meic. Manutengéo
preventiva de equipamentos odontolégicos. Protegdo radiolégica, técnicas de tomadas radiograficas e
revelagdo. Acidentes de trabalho e conduta apos a exposigao ao material odontelegico. Organizagéo
da clinica odontologica e trabalhos de equipe. Instrumental e equipamento; utilizagdo, Precaugtes
padrao e riscos ocupacionais. Materiais restauradores: utilizagdo, técnicas de insergido e polimento,
manipulagdo. Protegdo pulpar do complexo dentina-polpa. Medidas de prevengao: terapia com filor,
cessantes, raspagem e polimento corondrio, instrugdo de higiene oral e educagdo para a sailde.
Nogles de anatomia humana basica e de cabega e pescogo. NogOes dentistica, prétese, endodontia
e cirurgia. O pessoal auxiliar e suas fungdes no consultdrio odontoldgico. Evolugdo historica das
politicas de salde no Brasil & organizagéo do Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e
fundamentacdo legal (Constituigio da Replbilica Federativa do Brasil, artigos 196-200, Lei n®
8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011). Politica Naciona!l
de Alengao Basica Porlaria n°® 2,436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia
no SUS {primario, secundario, terciaric). Hurnaniza¢io na salde. Politica Nacional de Promogao da
Saade. Histdria natural e prevengic de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagdes.
Vigilancia em sadde: conceitos e compenentes (epidemiolégica, doencas transmissiveis, doengas e
agraves nao transmissiveis, ambientai, sanitaria, salde do trabalhador). Deengas e agravos de
notificagdo compulsoria. Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas de
informacac em saude
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CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO: NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de iextos literarios e ndo literarios;
Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia
textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de vocabulos.
Processos de coesao texival. Elementos de coesao textual: arligos, numerais, pronomes, conjungdes,
expressdes sinbnimas e antdnimas. Coordenagdo e subordinagido. Emprego das classes de palavras.
Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagao e
representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuagdo Grafica. Conotagao e
Denotagac; Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA Conjunios Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com
0S conjuntos numericos; adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisao, potenciagdo e radiciagdo; Equagio
e inequagdo do 1° grau; Equagdo do 2° grau; Fatoragao; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relagbes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Raciocinio Logico.
ExpressGes Numéricas. Matrizes e Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes
Geomeétricas; Fungao Exponencial; Fung&o Logaritmica

INFORMATICA Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas ¢ aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizagio e de gerenciamento de arguivos e pastas, usande o mouse, frabalhando
com Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuragbes regionais,
data e hora do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagao,
acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico.
Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga {backup). Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Conceitos e tecnoclogias relacionados & Internet e Intranet. Seguranga Virtual. Malwares. Antivirus.
Firewall. Outlook 2010 ou superior

CONTEUDO ESPECIFICO:

DIGITADOR DO PROGRAMA CADASTRO UNICO: Conceitos basicos do hardware e periféricos de
um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagbes de
informatica. Windows 7 ou superior, Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizagio de
ctpia de seguranga {backup). Microsoft Office (Ward, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos
de organizagdo de arquivos e métodos de acesso, Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e
Intranet. Seguranga Virtual. Malares. Antivirus. Firewall. Qutiook 2010 ou superior. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuigdes dos servidores pulblicos. Estabilidade. Reintegragao. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdc e proventcs. Ingresso no servigo publico. Constituigdo Federal: artigo 5 e
artigo 37. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — arl. 1° ao 4% Titulo It ~ Dos Direitos & Garantias Fundamentais — art. 5° a0 17; Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado; Capitulo | — Da organizagdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19;
Capitulo IV — Dos Municipios — art. 22 ao 31; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Segdo | —
Disposigdes Gerais — art. 37 e 38; Sec¢lo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ac 41; Titulo IV — Da
Organizagéo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Se¢do | — Do Congresso Nacional - art.
44 ao 47; Segdo V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder
Executivo; Segdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Repubiica — art. 76 a 83; Titulo VIII — Da
Ordem Social; Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225; Capitulo VIl — Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Jdoso — art. 226 ao 230
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ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Refagdes humanas no
trabalho. Fundamentos da administragao: planejamento, diregdo, organizagdo, execugio e controle.
Conceitlos de organizagdo e gerenciamento de arguivos e pastas. Expedicdo e distribuigdo de
correspondéncia. Atendimento ao publico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do
requerimento, da certidao, do atestado, da declaragio, da ata, do reiat6rio, da circular, da portaria, do
memorando. Formas de tratamento. Abreviagbes. Nogdes de recebimento e transmissfo de
informagdes. Qualidade no atendimentc aop publico interno e externo. Comunicagio telefnica.
CONSTITUICAC DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios Fundamentais
— art. 1° ao 4% Titulo It — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo Il - Da
Crganizagao do Estado; Capitulo | — Da organizagdo Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV
— Dos Municipios — art. 29 ao 31; Capitulo VI —~ Da Administragdo Publica; Segdo | — Disposigdes
Gerais — art. 37 e 38; Secdo Il — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41; Titulo 1V — Da Organizagio
dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo; Segdo | — Do Congresso Nacional — art. 44 ao 47,
Segao V — Dos Deputados e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capituvio 1l — Do Poder Executivo; Segao |
~ Do Presidente e do Vice-Presidente da Replblica — art. 76 a 83; Titulo VIl - Da Ordem Social;
Capitulo VI — Do Meio Ambiente — art. 225; Capitulo VII — Da Familia, da Crianga, do Adolescente e
do Idoso — art, 226 ao 230.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Etica e Cidadania; direitos e deveres do profissional:
élica da responsabilidade, da humanidade. Relagdes humanas no trabalhc. Fundamentos da
administragdo; planejamento, dire¢do, organizagdo, execugdo e controie. Conceitos de organizagio e
gerenciamento de arquivos e pastas. Expedicdo e distribuigdo de correspondéncia. Atendimento ao
publico. Documentos oficiais: estrutura e crganizagao do requerimento, da certiddo, do atestado, da
declaragdo, da ata, do relatorio, da circular, da portaria, do memorando. Formas de tratamento,
Abreviagbes. Nogbes de recebimento e transmissao de informagdes. Qualidade no atendimento ag
publico interno e externo. Comunicagéo telefénica, CONSTITUICAC DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL: Titulo | - Dos Principios Fundamentais — art. 19 ao 4%, Titulo Il — Dos Direitos € Garantias

Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo lil — Da Crganizagdo do Estado; Capitulo | — Da organizagéo
Politico-Administrativa — art. 18 e 19; Capitulo IV — Dos Municipios — arl. 28 ao 31; Capitulo Vil —Da
Administragdo Padblica; Segdo | — Disposigdes Gerais — art. 37 e 38; Segao Il — Dos Servidores

Puablicos — art. 39 ao 41; Titule IV — Da Organizagdo dos Poderes; Capitulo | — Do Poder Legislativo;
Secdo | — Do Congresso Nacional — art, 44 ao 47; Se¢ao V — Dos Deputados e dos Senadores — art.
53 ao 56; Capitulo 1l — Do Poder Executivo; Segao | — Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica — art. 76 a 83; Titulo VIl — Da COrdem Social; Capitulo VI ~ Do Meio Ambiente - arl. 225;
Capitulo VIl — Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso — art. 226 ac 230.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratoria, musculoesquelética €
neuraldgica; Cinesiologia e biomecinica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e
marcha humana; Semiologia € diagnéstico cinesioldgico funcional, Recursos fisicterapéuticos em
eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapla e seus respectivos efeitos
fisiologicos e terapéuticos, indicagbes, precaucbes e contraindicagdes; Fisioterapia na atengéo
basica, saude do trabalhador, do idoso & da muther; Fisiolerapia neonatal e pediatrica; Fisioterapia
em ortopedia, traumatologia e reumatologia; Fisioterapia preventiva e coletiva; Fisioterapia nos
distirbios cardiorrespiratorios e vasculares; Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia Oncofuncional,
Fisioterapia dermatofuncional; Avaliagdo e reabilitagfo vestibular; Fisioterapia em terapia intensiva,
Fisioterapia no grande queimado; Ortese, Protese e Adaptagdes: avaliagao, prescrigdo, prognéstico e
intervengao: Intervengoes eletrodiagnosticas e eletroterapéuticas; Dispositivos Auxiliares de Marcha e
Locomogao; Novas tecnologias ufilizadas pela fisioterapia. Legislagdo sanitaria: Regulamento de
Medicamentos Genéricos; Porlaria n. 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Evelugdo
histérica das politicas de saide no Brasil e organizagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS):
principios, diretrizes e fundamentagao legal (Constiluighdoc da RepuUblica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n® 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n® B.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011).
Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2,436, de 21.09.2017, Controle social no SUS. Niveis
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de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagao na satde. Politica Nacional de
Promog&o da Sadde. Historia natural e prevengdo de doengas e agravos. Epidemiologia; conceitos e
aplicagbes. Vigilancia em salde: conceitos e componentes (epidemiolégica, doengas transmissiveis,
doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, salde do trabalhador). Doengas e
agravos de notificagdo compuisédria. Determinantes sociais da saude. Indicadores de salide. Sisternas
de informagdo em saude

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central, Anatomo-Fisiclogia da audigao;
Anatomo-Fisiclogia do sistema sensoério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias);
Anatomo-Fisiologia da voz; Intervengdo fonoaudiologica em recém-nascidos; Avaliagdo, diagnostico e
intervencadc em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aguisigdo, desenvolvimento, distirbios e
intervengdo fonoaudiclogica na linguagem oral (incluinde gagueira e afasia); Aquisicio,
desenvolvimento, alteragbes e intervengdc na linguagem escrita (incluindo dislexia), Atuagdo
foncaudicldgica junto ao idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo cancer
de laringe); Fonoaudiologia e saude publica. Evolugao historica das politicas de salide no Brasi! e
organizagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e fundamentagio legal
{Constituigdo da Republica Federativa do Brasii, artigos 196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis
complementares, Lei n° 8.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011). Palitica Nacional de Atengéo Basica
Portaria n® 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS {primario,
secundario, terciario). Humanizagdo na salude. Politica Naciona! de Promogic da Sautde. Historia
natural e prevencio de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagdes. Vigitancia em
saude; conceitos e componentes {epidemioldgica. doengas transrnissiveis, doengas e agravos naoc
transmissiveis, ambiental, sanitaria, salde do traba'hador). Doengas e agravos de notificagédo
compulséria. Determinantes sociais da saude. Indicadores de salde. Sistemas de informagdo em
salde

MEDICO PSF: Doencgas e Afec¢des do Aparelho Cardiovascular. Doengas e Afecgbes do Aparelho
Respiratdrio. Doengas e Afecgdes do Tecido Conjuntive e Musculoesqueléticas. Afecgdes e Doengas
do Aparelho Digestivo. Doengas e Afecgdes Renais e Genito-Urinario. Doengas/afecgdes Endocrinas
e do Metabolismo. Doengas/afeccbes Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas imunologicas.
Doengas/afecgies Neurologicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infeclocontagiosas e parasitarias.
Doengas/afecgbes Oculares. Doengas/afecgdes do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas emergentes e
reemergentes. Doengas Reumalologicas. Ginecologia e Obstetricia. A¢des de atengdo a Salde da
crianga, do adolescente, da mulher, do idoso e do adulto. Prevengdo clinica de doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica. Nogdes basicas de regénciafermergéncia na pratica
meédica. DST/AIDS. Agdes de Vigilancia Epidemioldgica. Prescricio de medicamentos. Evolugdo
histérica das politicas de saide no Brasil e organizago do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e fundamentagio legal {Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n° 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011).
Politica Nacional de Atengdo Basica Portaria n® 2.436, de 21.09,2017. Controle social no SUS. Niveis
de Assisténcia no SUS (primario, secunddrio, terciario). Hurnanizagéo na sa(de. Politica Nacional de
Promogdo da Saude. Histdria natural e prevengéo de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e
aplicages. Vigilancia em salde: conceitos e comnponentes {epidemiologica, doengas transmissiveis,
doengas e agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitdria, salde do trabalhador). Doengas e
agravos de notificagdo compulsoria. Determinantes sociais da saude. Indicadores de saude. Sistemas
de informagao em saude

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes: classificagdo, fontes alimentares, biodisponibilidade,
fungdes; fisiologia e metabolismo humano. Nutrigdo nos Ciclos Vitais: materno-infantil; aleitamento
materno; gestacdo e lactaglo; crescimenio e desenvolvimento; gestante e nutriz; infancia e
adolescéncia; aduitc e idoso. Aspectos epidemiologicos nas caréncias nutricionais. Epidemiologia e
tratamento dietoterapico nas doengas cronicas ndo transmissiveis: diabetes, hipertensdo arterial,
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dislipidemias. obesidade e excesso de peso. Epidemiologia e tratamente dietoterapico nas doengas
do tratce digestivo, musculoesquelético, respiratério, endocrinopatias, nefropatias, cardiopatias.
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Avaliagdo do estado nutricional: métodos ¢ critérios de
avaliagdo, promogdo da alimentag8o saudavel e atuagdo na atengdo primaria & satde. Vigilancia
nutricicnal. Avaliagdo dos estados nuiricionais nas diferentes faixas etarias; diagnastico do estado
nutricional das populagdes. Educagdo alimentar e nutricional. Composicdo e classificagdo dos
alimentos; selegido, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.
Cardapios para coletividade sadia: conceito, classificagio, planejamento, analise e avaliagio dietética
e nutricional; execugao de cardapios; custos. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Controle
higienicossanitario em servigos de alimentagdo: Legislacio Sanitaria, ferramentas, programas e
sisteras. Planejamento fisico-funcional e administragdo de unidades de alimentagdo e nutrigio.
Lactarios: plangjamentc, construgdo e instalagae, equipamentos, pessoal. Ergonomia e seguranga no
trabalho. FEtica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Politica de Saudde:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagio da Atengio Bésica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sauade — Vigilancia em Sagde. Evolugdo
histérica das politicas de salde no Brasil e organizagaoc do Sistema Unico de Sadde (SUSY:
principios, diretrizes e fundamentacgao legal (Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n® 8.080/1990 & suas leis complementares, Lei n® 8.142/1990, Decreto n® 7.508 /2011}.
Politica Nacional de Atengao Basica Portaria n® 2.438, de 21.09.2017. Controle social no SUS, Niveis
de Assisténcia no SUS (primario, secundario, terciario). Humanizagao na saude. Politica Nacional de
Promogao da Sadde. Histdria natural e prevengdo de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e
aplicages. Vigilancia em sadde: conceitos € componentes {epidemiologica, doengas transmissiveis,
doengas e agravos ndc transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do trabalhador). Doengas e
agravos de notificagdo compulsoéria. Determinantes sociais da sadde. Indicadores de salude. Sisternas
de informagao em salde

ORIENTADOR SOCIAL SCFV: Conceitos gerais; ética, redugdo de danos, democracia, rede social,
direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em sadde, Protegdo Social, violéncia social.
Noges Basicas sobre as Relagdes Humanas. Constituigdo Federal — artige 5° e 6° Dos Direitos e
Garantias Fundamenlais; arligos 203 e 204 — Da Assisiéncia Social, Estatutc da Crianga e do
Adolescente — Lei n® 8. 069, de 13/07/90; Lei Organica de Assisténcia Social — 8.742, de 07/12/93;
Orientagdes Técnicas Servicos de Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos (Publicagace Ministério do Desenvalvimento Social e Combate & Fome),
Orientacdes Técnicas Servigos de Acclhimento para Criangas e Adolescentes {Publicagdo Ministério
do Desenvolvimento Social € Combate a Fome); Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do
ldoso. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — art. 1° ao 4% Titulo I} — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art. 5° ao 17; Titulo
Il  Da Organizagdo do Estado; Capitulo { — Da organizagaoc Politico-Administrativa — art. 18 e 19,
Capitulo IV — Dos Municipios — art. 29 ac 31; Capitulo VIl — Da Administragdo Publica; Se¢do | —
Disposictes Gerais — art. 37 e 38; Se¢&o !l — Dos Servidores Publicos — art. 39 ao 41; Titulo IV - Da
Organizagdo dos Poderes; Capitulo | Do Poder Legislativo; Se¢do | — Do Congresso Nacional — art.
44 ao 47; Segdo V —~ Dos Deputades e dos Senadores — art. 53 ao 56; Capitulo Il — Do Poder
Executivo; Secdo | — Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica — art. 76 a 83; Titulo VIl -- Da
QOrdem Sacial; Capitulo V1 — Do Meio Ambiente — art. 225; Capitulo Vit — Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso — art. 226 ao 230

PSICOLOGO: Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento;
Desenvolvimento da personalidade; Avaliagio psicological/psicodiagnostico; Psicologia na Assisténcia
Social; Necessidades Educativas Especiais; Inteligéncias muliiplas; Orientag@o familiar; O psicologo
em equipes interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; O papel do psicélogo no contexto da
inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais; Atribuigdes profissionais de psicdlogo.
Relagdes humanas. Laudos, pareceres e relatdrios psicolagicos, estudo de caso, informagdo e
avaliagdo psicologica. Andlise institucional. Tratamento e prevengdo da dependéncia gquimica.
Técnicas de entrevista. Psicologia da salde: fundamentos e pratica. Programas em sadde
mental:atuagdc em programas de prevencgdo e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e
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informativos.  Etica profissional. Planejamente e programag¢do, monitoramento e avaliagio de
proegramas em satde. Evolugdo histérica das politicas de salde no Brasit e organizagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) principios, diretrizes e fundamentagdo legal (Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, arligos 196-200, Lei n® 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n°
8.142/1980, Decreto n® 7.508 /2011). Politica Nacional de Ateng@a Basica Portaria n® 2.438, de
21.08.2017. Controle social no SUS. Niveis de Assisténcia no SUS (primério, secundario, terciario).
Humanizagdc na saude. Politica Nacional de Promogfo da Saude. Historia natural e prevengio de
doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos e aplicagdes. Vigildncia em sadde: conceitos e
componentes {epidemioldgica, doengas transmissiveis, doengas e agravos ndo transmissiveis,
ambiental, sanitaria, salde do trabalhador). Doengas e agravos de notificagdo compulsona.
Determinantes soctais da sadde. Indicadores de saide. Sistemas de informagéo em salde

COORDENADOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS: Projeto pedagogico, planejamenta e
planos. Avaliagdo Escoiar. Interagdo escola-familia comunidade. lmportancia dos recursos
tecnolagicos na escola. Pratica educativa: ensine, aprendizagem e relagdes professer/aluno.
interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional {Lei n® 9394/96). Gestdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. O ensinoc centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorades na agdo. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento
do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais
pedagogicos, os equipamentos e os recursos tecnologicos a servigo da aprendizagem. Educagéo e
Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagao homem, escola e
sociedade; O construtivismo e Sociocinteracionismo. Psicologia & Educagdo: psicologia como ciéncia;
psicclogia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infAncia e adolescéncia, a
hereditariedade & o meio, motivagdo. Psicologia da aprendizagem; problemas de aprendizagem.
Avaliagao do processo de ensino e de natureza hurnana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito
4 vida escolar como instrumento de formagao do cidadéc. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural.
Respeito acs povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agresséo aos
rios e mares. Qrientacdo Sexual na infancia. Trabatho e Consumo: a exploragao do trabalho Infanto-
Juvenil, Aprendizagem. Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da
educacdo para o século XXI. Etica e Cidadania. As miltiplas linguagens na educagdo infantil. A
importancia da literatura na educagdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na educagdo
infantil. O brincar & sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Brinquedos e
brincadeiras. Observagao, Registro e Avaliagdo Mediadora. Relagfo afetiva crianga/adulto. Evolugdo
historica das politicas de satde no Brasil e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e fundamentagéo legal {Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, artigos
196-200, Lei n°® 8.080/1990 e suas leis complementares, Lei n° 8.142/1990, Decrelo n° 7.508 /2011).
Politica Nacional de Atengao Basica Portaria n° 2.436, de 21.09.2017. Controle social no SUS. Niveis
de Assisténcia no SUS {primario, secundario, terciario). Humanizagdo na saude. Politica Nacional de
Promogdo da Saude. Histdria natural e prevengio de doengas e agravos. Epidemiologia: conceitos ¢
apiicagdes. Vigilancia em sadde: canceitos e componentes (epidemiologica, doengas transmissiveis,
doengas € agravos nao transmissiveis, ambiental, sanitaria, saude do trabalhador). Doengas e
agravos de notificagdo compulsoria. Determinantes socials da salde. Indicadores de salde. Sistemas
de informagao em saude

PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS POLIVALENCIA: Constituicdo Federal {1998} Titulo
Educagdo. Leis e Diretrizes € Base da Educacéo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Relagdo afetiva crianga/adulto. Organizag&o do tempo e do espago na educagio
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantii. O lidico e a imaginagao
na infancia. Formacdo e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relagido com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As relagbes
do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento
infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAQ BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM
CURRICULAR - SERIES INICIAIS. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9394/96.
O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendé@ncias pedagogicas e concepgoes de ensino e
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aprendizagem; as dimensdes do processo educativo, planejamento de ensine. Curriculo e projeto
politico-pedagogico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Politicas Publicas
Educacionais Vigentes (BNCC — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepgdes de
avaliagdo. Tipos e fungbes da avaliagdo,.. Politica Nacional de Alfabetizagio e Letramento. Pacto
Naciona! pela Alfabetizagao na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Constituigdo Federal (1998} Titulo Educagdo. Leis e
Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Relagdo afetiva crianga/adulte. Organizagdo do tempo e do espago na educacgdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e a imaginagdo na
infancia. Formagdo e ética profissional do educador infanti. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Aprendizagem e desenvolvimento infantil, As relagdes
do ensino e aprendizagem na sala de aula. importadncia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento
infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAQ BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM
CURRICULAR - SERIES INICIAIS. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — Lei n® 9394/96.
Q valor pedagogico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e concepgdes de ensing e
aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo € projeto
politico-pedagogico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizag3o do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Politicas Publicas
Educacionais Vigentes (BNCC — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepcbes de
avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliagdo. Politica Nacicnal de Alfabetiza¢do e Letramento. Pacto
Nacional pela Alfabetizagdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianga e do Adolescente

PROFESSOR CODIGOS E LINGUAGENS: Estudo do texto: as sequéncias discursivas e os géneros
textuais no sistema de comunicagdo e informagdo - modos de organiza¢gdo da composigdo textual;
atividades de produgdo escrita € de leitura de textos gerados nas diferentes esferas sociais - publicas
e privadas, Estudo das praticas corporais: a linguagem corporal como integradora social e formadora
de identidade - performance corporal e identidades juvenis; possibilidades de vivéncia critica e
emancipada do lazer; mitos e verdades sobre os corpos masculino e feminino na sociedade atual;
exearcicio fisico e salde; o corpo e a expressdo artistica e cultural; o corpo no mundo dos simbalos e
como produgdo da cultura; praticas corporais € autonomia; condicionamentos e esforgos fisicos; o
esporte;. a danga; as lutas; os jogos. as brincadeiras. Pradugfo e recepgao de {extos arlisticos:
interpretagio e representagdo do mundo para o fortalecimento dos processos de identidade e
cidadania - Artes Visuais: estrutura morfologica, sintatica, o contexto da obra arlistica, o contexio da
comunidade. Teatro: estrutura morfologica, sintatica, o contextc da obra artistica, o contexto da
comunidade, as fontes de criagdo. Musica: estrutura morfologica, sintatica, ¢ contexto da obra
arlistica, o contexto da comunidade, as fontes de criagdo. Danga: estrutura morfologica, sintatica, o
contexto da obra arlistica, o contexto da comunidade, as fontes de criagao. Contetdos esiruturantes
das linguagens artisticas (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro), elaborados a parlir de suas
estruturas morfoldgicas e sintaticas; inclusdo, diversidade e multiculturalidade: a valorizagdo da
pluralidade expressada nas produgdes estéticas e artisticas das minorias sociais e dos porladores de
necessidades especiais educacionais. Estude do texto literario: relagbes entre produgdo literaria e
processo social, concepgdes arlisticas, procedimentos de construgéo e recepgao de textos - produgio
literaria e processo social, processos de formagdo literdria e de formagdo nacional;, produgdo de
textos literarios, sua recepgdc e a constiluicdo do patrimdnio literdrio nacional; rela¢des entre a
dialética cosmopolitismo/localismo e a proedugdo literaria nacional, elementos de continuidade e
ruptura entre os diversos momentos da literatura brasileira; associagdes enlre concepgoes artisticas e
procedimentos de construgio do texto literdrio em seus géneros (épico/narrativo, lirico e dramatico) e
formas diversas.; arliculacbes entre os recursos expressivos e estruturais do texto literdrio e o
processo social relacionado ao momento de sua produgdo; representacao literdria; natureza, fungio,
organizagao e estrutura do texio literario; relagdes entre Wteratura, outras arles e outros saberes.
Estudo dos aspectos linguisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua, procedimentos
de construgio e recepgdo de textos - organizagdo da macroestrutura semantica e a arlicuiagao entre
idéias e proposigbes {relagbes l6gicosemanticas). Estudo do texto argumentativo, seus géneros e
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recursos linguisticos: argumentagdo: tipo, géneros e usos em lingua portuguesa - formas de
apresentagdc de diferentes pontos de visia; organizagéo e progressdo textual; papéis sociais e
comunicativos dos interlocutores, relagdo entre usos e propositos comunicativos, fungido
sociocomunicativa do género, aspectos da dimensdo espago-temporal em que se produz o texto.
Estudo dos aspectos linguisticos da lingua portuguesa: usos da lingua: norma culta e variagdo
lingUistica - uso dos recursos linguisticos em relagdo ao contexto em gque o fexto & constituido:
elementos de referéncia pessoal, temporal, espacial, registro linguistico, grau de formalidade, sele¢éo
lexical, tempos e modos verbais; uso dos recursos linguistices ermn processo de coesdo textual:
eiementos de articulagdo das sequéncias dos textos ou a construgdo da micro estrutura do texto.
Estudo dos géneros digitais: tecnologia da comunicagio e informacac: impacto e fungdo social - o
texto literario tipico da cultura de massa: o suporte textual em géneros digitais; a caracterizagdo dos
interlocutores na comunicagao tecnolégica; os recurses linguisticos e os géneros digitais; a fungéo
social das novas tecnologias. Lei de Diretrizes e Bases da Educaggo Nacional — Lei n® 9394/96. O
valor pedagogico da relagao professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e concepgdes de ensino e
aprendizagem; as dimensdes do processc educativo; planejamente de ensino. Curriculo e projeto
politico-pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Politicas Publicas
Educacionais Vigentes {(BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepgbes de
avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliagdo.. Politica Nacional de Alfabetizagdo e Letramento. Pacto
Nacional pela Alfabetizagéo na idade Cerla - PNAIC. Estatuto da Crianga € do Adolescente

PROFESSOR MATEMATICA: 1. Numeros e operagdes: Divisores; Numeros Primos. Fatoragao.
MDC e MMC. Produtos notaveis. Equagbes e sistemas de equagdes polinomiais. Equagdes
trigonometricas e exponenciais. Fungbes afim, quadraticas, logaritmicas, exponenciais e
irigonomeétricas. Matrizes e determinantes. 2. Espago e forma: Relagdes métricas e trigonométricas
dos tridngulos. Figuras semelhantes. Semelhanca de tridngulos. Figuras geométricas planas. Solidos
geomeétricos: prismas, piramides, cone e esfera, Poligonos convexos. Circunferéncias. Equagbes da
reta e da circunferéncia. 3. Grandezas e medidas: Sistemas de medidas padrdo. Comprimento da
circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Volumes e capacidades. 4. Tratado da informag&o
: Andlise e interpretagdo de dados estatisticos apresentados em graficos e tabelas. Razdes.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, Probabilidade. Meédias aritméticas.
Conhecimentos pedagodgicos: Metodologias de ensino de matemaética: 5. O jogo como metodologia do
ensino de Matematica, O ensino de Matematica por meic da resolugdo de problemas.
Etnomatematica. Os materiais concretos e o ensine de Matematica. A historia da Matematica e o
ensino de Matematica, Modelagem matematica. Tecria dos campos conceituais de Vergnaud. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9384/86. O valor pedagogico da relagdo professor-
aluno. Tendéncias pedagdgicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo
educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-pedagogico. Planejamento Curricular.
Curriculo e organizagéao do tempe escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamenta! Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC —~ BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR). Concepgbes de avallagdo. Tipos e fungbes da avaliagdo.. Politica Nacional de
Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da
Crianga e do Adolescente

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA: O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-
ambiente. O universo em gue vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras
e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdc dos seres vivos. Como a vida é organizada.
Comegando pela menor parte: a ceélula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O
organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos
e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da {abela periddica. Caracteristicas dos
glementos. Ligagdes quimicas. Compostes quimicos: orgaricos e ndo organicos. A manutengéo da
vida: os alimentos e a vida. A perpetuagdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O
movimento: posigdo, velocidade, aceleragioc. A forga: a relagdo com o movimento. a relagdo com a
trajetoria. Q trabalho: a relagdo com deslocamentc. A poténcia: a relagd@o com o trabalho e com a
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velocidade. O impulso: a relagdo com a forga a quantidade de movimento: a relagdo com a
velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz:
fendbmenos mais comuns — reflexdo, refracdo e difragdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista
cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas.
Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imis —
aplicagdes. Numeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Numeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporgéo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equagtes e inequagdes do 1° e 2° Graus.
Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise
Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo. Sistema legal de unidades de medida Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n°
9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagogicas e concepgoes de
ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e
projeto politico-pedagagico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagao do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Politicas Publicas
Educacionais Vigentes (BNCC — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepgbes de
avaliagéo. Tipos e fungdes da avaliagdo. Politica Nacional de Alfabetizagdo e Letramento. Pacto
Nacional pela Alfabetizagdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianga e do Adolescente
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ANEXO llIl - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Teste Seletivo Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc,

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: REQUERER PROVA E/QU
TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual ¢ tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor () Auxilio para Transcrigdo para Cartao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

{ ) Tempo Adicional

{ ) Permissao para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar
t

ipo)

E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Nestes Termos;

Pede Deferimento

Data: / / Ass. do Candidato:
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ANEXQO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Teste Seletivo Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

Venho requerer isengdo da Taxa de Inscricdo no Teste Seletivo da Secretaria de
Educagdo da Prefeitura Municipal de Massapé — Estado do Piaui nos termos do
Edital 00172020, no valor de R$

{ ), visto que ndo tenho
condigdes para arcar com tal valor, e que atendo as condigdes previstas no item:

{ ) Candidato Hipossuficiente

( ) Doador de medula Ossea

DECLARO, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item que
compde o Capitulo V do Edital e me julgo apto para requerer isengdo da taxa de
inscrigdo referente ao Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Massapé e estou
ciente das penalidades cabiveis em caso de informagdes falsas.

DECLAROQO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isengdo da taxa de
inscri¢do do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Massapé.

{ )de acordo

Nestes Termos;

Pede deferimento;

Em: / 12020

Assinatura do Requerente

ATENCAO: A Comissdo podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos
requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao Organizadora DATA
/ 12020

RESULTADO DA ANALISE

( )Deferido { ) Indeferido

Assinatura do Membro da Comissao
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Local/ data / / de 2020.

Assinatura do candidato
Assinatura do Membro da Comissdo
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