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Professor Atendimento Educacional Especializado - AEE 09 20 horas
Professor Intérprete Libras 01 20 horas
Supervisor Educacional 08 40 horas
Psicopedagogo 02 20 horas
Orientador Educacional 04 40 horas

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.
GABINETE DO PREFEITO, 03 de margo de 2020.

CLENIO BOEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

RICARDO JOSE CACZMAREKI
Secretario Municipal de Gestdo Publica
Publicado por:
Marcelo Langhanz Horna
Cédigo Identificador:8E92976A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTR,ACAO .
EDITAL 05/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANALISE DE CURRICULO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado

— Analise de Curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos n°. 982, de 24 de dezembro de 2010, Decreto n.° 514,
de 24 de abril de 2013, Decreto n.° 760, de 1.° de setembro de 2014, Decreto n.° 317, de 8 de maio de 2015 e conforme Lei Municipal n.° 8.486, de
28 de fevereiro de 2020, especifica para o cargo de Operario Especializado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss@o composta por seis servidores, designados através da Portaria n.® 606
de 7 de abril de 2017, Portaria n.° 472 de 15 de margo de 2018, Portaria n.° 1.180 de 23 de julho de 2018, Portaria n.® 944/2019 de 07 de maio de
2019 e Portaria n.° 1.606, de 25 de julho de 2019.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais localizado no sagudo principal
da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser renovado por mais 6 meses, ou para atender tempo remanescentes de
contratos que foram rescindidos, atendendo necessidades da Secretaria Municipal das Obras, Transito e Seguranga e demais secretarias municipais e
se regera pelo Plano de Carreira dos Servidores e Regime Juridico Unico.

DAS VAGAS E CARGOS

N.° de vagas Denominagio Carga Horaria Vencimento R$ Requisitos para Provimento
03 Operirio Especializado 40 h/s Padrio 06 R$ 1.074,86 Ensino Fundamental Incompleto

2.1. Para o provimento dos cargos deste edital, sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricao Sintética: realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo.

Descricao Analitica: Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacéo e
colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confecgcdo e conserto de capas e estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar
servicos de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estituas ¢ monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras, abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas nas seguintes especialidades: 1. Preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfalticos;
limpar o local a ser asfaltado; aplicar argamassa no leito da via publica; auxiliar na constru¢éo e conservacdo de pavimentos asfalticos; auxiliar na
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construgdo e conservagdo de pavimentos asfélticos; auxiliar nos servigos de pavimentagdo dos logradouros em geral; proceder a pintura prévia do
leito da rua, bem como o acabamento dos pavimentos asfalticos; proceder a limpeza do equipamento utilizado; executar tarefas afins. 2. Fazer os
trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo,
assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e
consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio, executar tarefas afins. 3. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar
pedras, armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins. 4. Proceder e assentar assoalhos ¢ madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer ¢ montar esquadrias; preparar ¢ montar portas ¢ janelas;
cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempanadeira e outras; zelar e responsabilizar-se
pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular or¢amentos de trabalhos de carpintaria; orientar
trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins. 5. Fazer instalagdes ¢ encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e
esgoto; colocar registros, torneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias ¢ manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalagdes sanitérias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes,
coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugdo do trabalho, de acordo com o projeto;
controlar o emprego do material; examinar instalacdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. 6. Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes
de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar
molde a méo livre e aplicar com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins. 7. Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins;
plantar, cortar e conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos ¢ molhar as plantas; efetuar servigos junto ao meio-fio dos gramados, das pragas;
executar tratos culturais, tais como: escarificagdo do solo, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparagdo de covas, amarra de arvores aos
tutores e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservacdo e manutencdo de parques, pragas e jardins; ter sob sua guarda materiais
destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
Além do vencimento o contratado fara jus aos direitos previstos no art. 199, da Lei Com- plementar n.° 035, de 7 de outubro de 2005.

Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 131 a 133
do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

INSCRICOES

As inscrigdes serfo recebidas na Central de Atendimento ao Cidaddo, junto a sede do Municipio, situada na Av. Borges de Medeiros, 456, no
periodo entre 8h as 12h e das 13h as 17h, do dia 06.03.2020 até dia 13.03.2020, sendo que no tultimo dia, 13.03.2020, as inscri¢des se encerram as
16h30min.

Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

As inscri¢des serdo gratuitas.

CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, devidamente registrado em Cartorio, (com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

Ficha de inscri¢do disponibilizada neste Edital, devidamente preenchida e assinada.

Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°.
9.503/97 artigo 15).

Copia autenticada dos documentos que comprovam os requisitos para provimento do cargo.

Os documentos comprobatorios poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

O membro do Protocolo Geral que receber a inscrigdo ira listar no requerimento a documentagdo entregue, sendo de responsabilidade do candidato,
certificar-se, no ato da assinatura do requerimento, de que a documentagéo entregue confere com a listada no mesmo.

Todos os documentos constantes no item 5 deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, vedada a inclusdo posterior.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias uteis,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que nfo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio de requerimento
protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia a contar da publicagdo, mediante a apresentagcdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

Nao serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 6.2 deste Edital.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi- ¢do de motivos.

A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que de- vera ser retirado junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado até o final do pro- cesso, apos serd arquivado.
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A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.
DA PROVA PRATICA

A Prova Prética sera realizada no dia 29 de marco de 2020 (domingo), as 8h, junto ao Parque Rodoviario Municipal, na Secretaria Municipal das
Obras, Transito e Seguranga (SEMOT), situado na Rua Senador Alberto Pasqualine, 867, Cidade Alta.

A prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio valera 100 (cem) pontos, sendo que o candidato deve obter pelo menos 50 (cinquenta) pontos
para ser aprovado.

A prova prética sera realizada pelos candidatos homologados. No dia da prova, os candidatos deverdo comparecer portando documento oficial com
foto.

Sera valorizada a capacidade tedrico-pratica do candidato, que devera realizar tarefas sob a orientag@o do avaliador.

Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal, podera ser
procedida, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.

O resultado da pontuagdo obtida na prova pratica sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

ORGANIZACAO DO CURRICULO

Copias autenticadas dos certificados de participagdo em cursos, semindrios, congressos, palestras, oficinas na area de atuagdo, que serdo pontuadas
por exemplar apresentado, uma unica vez. Somente serdo pontuados certificados com a seguinte carga horaria:

até 20 horas: 5 (cinco) exemplares, totalizando 10 pontos.

de 21 a 40 horas: 4 (quatro) exemplares, totalizando 10 pontos.

a partir de 41 horas: 2 (dois) exemplares, totalizando 10 pontos.

No certificado devera conter o nimero de registro para comprovar sua autenticidade, sob pena de ser desconsiderado.

Certificados que nio apresentarem a carga horaria recebero a pontuagdo minima.

A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliag@o.

Nenhum titulo receberd dupla valoracdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em questdo, apresentado no ato da
inscrigdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma da pontuagdo da analise de curriculo.

Copias de documentos autenticados, comprobatdrios de experiéncia na area de atuagdo, informando o cargo, a data de inicio e término do contrato.
Quando se tratar de servidor e ex-servidor desta Prefeitura Municipal somente serdo aceitas declaracdes e atestados emitidos pelo Departamento
Administrativo.

Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de (100) cem pontos.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuac@o dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios.

GRADE DE PONTUACAO
< < CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, NA AREA DE a c < .
CARGO FORMACAO Até 30 pontos ATUACAO. Até 30 pontos EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO Até 40 pontos
. Até 20h: 2 pontos (maximo 5 cursos). De 6 meses a 1 ano: 10 pontos
- L E“‘?“" Fu/ndgmemal Completo: 10 pontos De 21h a 40h: 2,5 pontos De 1 a 2 anos: 20 pontos
Operario Especializado Ensino Médio em curso: 20 pontos o X
Ensino Médio C leto: 30 " (maximo 4 cursos). De 2 a 3 anos: 30 pontos
pleto: 3 . . i: p X
nsino Medio Lompieto: 58 pontos - Acima de 41h: 5 pontos (maximo 2 cursos). Acima de 3 anos: 40 pontos

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo de cinco dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site e no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no prazo comum de um dia, por meio de
requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal.

O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere, expondo
claramente as razdes do recurso.

Nio serfio analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como, recursos que ndo atendam a forma
prevista no item 9.1.1 deste Edital.

Sera possibilitada vista do curriculo e documentos pessoais na presenga da Comissio, permitindo-se anotagdes.

Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, serd atualizada a pontuagdo do candidato, que sera publicada no prazo de um
dia.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposi- ¢do de motivos.

A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que devera ser retirado junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado até o final do proces- so, ap6s sera arquivado.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

Nao ocorrendo situag@o prevista no item 10.1.1 e/ou permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico para o desempate.

O sorteio ocorrera pela Comissdo, sendo os candidatos interessados autorizados a comparecer na sala de reunides da Prefeitura Municipal na data
constante no cronograma do Edital, anexo I.

O desempate sera efetivado apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem necessidade de desempate, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, serd langado edital no site ¢ no mural da Prefeitura Municipal, com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 2 (dois) dias, apresentar-se para encaminhar a documentagdo, e apos terd 20 (vinte) dias para providenciar a referida documentacédo e
apresentar ao Departamento Administrativo, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

Ter escolaridade minima exigida para o cargo, item 2.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Oficio, a ser entregue pessoalmente ou pelo Correio, com Aviso de Recebimento,
ou por outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de classifica¢do, perdendo sua vaga.

DISPOSICOES GERAIS

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequago das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagdo local.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada com assessoria juridica da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio da Patrulha, 04 de margo de 2020.

JOSE FRANCISCO FERREIRA DA LUZ
Prefeito Municipal, em Exercicio.

Registre-se e publique-se.

CLEIA JUCARA AIROLDI

Secretaria Municipal da Administragdo e Finangas

ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 05/2020

Descrigdo Data

Periodo de inscrigdo 06.03.2020 a 13.03.2020

Publicagdo das inscrigdes homologadas 16.03.2020

Recurso da nao homologagao das inscrigdes 17.03.2020

Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 18.03.2020

Publicagdo Final dos inscritos 19.03.2020

Anélise dos curriculos 20.03.2020

Publicagdo do resultado preliminar 23.03.2020

Recurso 24.03.2020

Manifestagéo da Comissdo na reconsideragao e publicagdo final da prova de titulos 25.03.2020

Aplicagdo do desempate — Sala de Reunides da Prefeitura Municipal 26.03.2020, as 14 horas na sala de reunides da Prefeitura Municipal
29.03.2020, as 8 horas, Parque Rodoviario Municipal, na Secretaria Municipal das Obras,

Prova pratica Transito e Seguranga (SEMOT), situado na Rua Senador Alberto Pasqualine, 867, Cidade}
Alta.

Publicagdo da relag@o preliminar referente a prova pratica 31.03.2020

Recurso 01.04.2020

Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 02.04.2020

Resultado Final 03.04.2020

PROCESSO SELETIVO - 05/2020
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO

Nome Completo: Sexo: M () F () Data de Nascimento: Doc. Identidade: Orgdo Expedidor: CPF:_Fone:_Escolaridade:_E-mail:_Enderego: Rua / N°. /
Bairro / Municipio

Santo Ant6nio da Patrulha, de de .

Documentos a Recolher:
*Ficha de Inscrigdo;
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*Documento de identidade ¢/ foto;

Comprovante de escolaridade exigida;

*Documentos comprobatdrios de participagdo em cursos, seminarios, congressos... na area de atuagdo e/ou educagao;

*Experiéncia na area de atuaclio - copia da carteira de trabalho, contrato de trabalho, declaragdes e atestados emitidos pelo Departamento
Administrativo para servidores e ex- servidores desta municipalidade, etc..

DECLARO, conforme art. 4.2 do presente edital, ter conhecimento prévio e aceitacio das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, e
que conferi a documentaciio protocolada e esta de acordo com o requerimento.

Candidato Inscrito Comissao de Selecao
Publicado por:
Leticia Xavier dos Santos
Cédigo Identificador:FOEODDCC

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCIRETA

SETOR DE LICITACOES
DECRETO N° 5787/2020

Abre crédito suplementar Anul Agdo de dotago.

CARLOS AUGUSTO BRUM DE SOUZA, Prefeito Municipal de Tupanciretd, Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais de acordo
com a Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei n® 4.161, 19/12/2019 - LOA 2020;

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto por Decreto, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 105.300,00 (Cento e cinco mil e trezentos reais) nas seguintes
dota¢des orgamentarias:

Programa de Trabalho Categoria Econdmica Descri¢io Categoria Fonte de Recurso Valor
02.01.04.122.0021.2.002 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |1 R$ 28.000,00
03.01.04.122.0021.2.005 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO |1 R$ 2.000,00
05.02.04.123.0022.2.176 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 R$ 2.000,00
08.01.12.361.0082.2.035 3.3.90.36.00.00.00 ?Ilé;rCRfS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20 R$ 16.000,00
10.02.08.243.0042.2.059 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1 R$ 2.000,00
JURIDICA
11.01.10.122.0035.2.074 3.3.90.92.00.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 40 R$ 40.000,00
11.02.10.301.0035.2.078 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4090 R$ 2.000,00
JURIDICA
12.01.18.541.212.2.193 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 R$ 500,00
15.03.13.392.101.2.052 3.3.90.39.00.00.00 JOJJI;?SIOCSASERVI(:OS DE TERCEIROS - PESSOA 1 R$ 12.800,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar autorizado no artigo anterior, sera coberto mediante a anulagdo das seguintes dotagdes do orcamento

vigente:
Programa de Trabalho Categoria Econdmica Descri¢io Categoria Fonte de Recurso Valor
02.01.06.182.0007.2.142 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1 R$ 13.000,00
JURIDICA
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA]
02.01.06.182.0029.2.184 3.3.90.32.00.00.00 DISTRIBUICAO GRATUITA 1 R$ 15.000,00
03.01.04.122.0021.2.005 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |1 R$ 2.000,00
05.01.04.123.0023.2.014 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 R$ 2.000,00
08.01.12.361.0082.2.035 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20 R$ 16.000,00
JURIDICA
10.02.08.243.0042.2.059 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 1 R$ 2.000,00
11.02.10.301.0035.2.082 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40 R$ 40.000,00
JURIDICA
11.02.10.301.0035.2.078 3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO [ 4090 R$ 2.000,00
12.01.18.122.212.2.086 3.3.90.36.00.00.00 g‘é’?égs SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA| 1 R$ 500,00
15.03.13.392.0030.2.057 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - CIVIL 1 R$ 6.800,00
15.03.13.392.0030.2.057 3.3.90.31.00.00.00 PREMIACOES CLT., ART., C., DESP. E OUTRAS |1 R$ 6.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tupanciretd, 18 de Fevereiro de 2020.

CARLOS AUGUSTO BRUM DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Bammesberger Malheiros
Codigo Identificador:C5CFA3F6

SETOR DE LICITACOES
DECRETO N° 5791/2020

Abre crédito suplementar Anulagido de dotagdo.
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