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Edital N.° 037/2020 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO GINECOLOGISTA ONCOLO-
GICO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do
referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar
servicos Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual
Bauru e/ou Unidades Famesp podendo ser firmado mais de um
contrato de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e
sessenta e nove centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantéo,
ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundagao.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de margo de 2020.

2. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrico no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletrénica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista em Ginecologia Oncoldgica, pela
Sociedade Brasileira da Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacbes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagao em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Qutros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: SO serao aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentagdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIQOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 035/2020 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de MEDICO OFTALMOLOGISTA (RETINA),
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de fun¢do em Regime C.L.T, em jornada de trabalho a
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/
ou Unidades Famesp podendo ser firmado mais de um contrato
de trabalho.

| — CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e
sessenta e nove centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantdo,
ambulatorio, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundacao.

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de marco de 2020.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formuldrio de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nlimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.
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0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscrigdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricdo;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAQ/:\O DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na drea em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na rea em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagbes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 méaximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méaximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢ao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias uteis do periodo de inscricdo
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de conclus@o de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatdria de habilitacdo para atu-
acdo na area elou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentagdo original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias (teis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL - 028/2020 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de ENFERMEIRO, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 36 (trinta e
seis) horas semanais, para prestar no Hospital de Base de Bauru.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Saldrio mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a fungéo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 2.523,90 (dois mil quinhentos e vinte e trés reais
e noventa centavos).
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11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de margo de 2020.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto na rede bancaria
(dentro do prazo de vencimento 18/03/2020). Apés efetivagdo
do pagamento do Boleto Bancério, o candidato recebera (apos
24 horas) um e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Ser enfermeiro, devidamente credenciado no COREN, no
ato da admissao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrico.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DA PROGRAMACAO DA PROVA ESCRITA

1. - Histéria, Etica e Legislagdo em Enfermagem;

2. - Técnicas Basicas de Enfermagem

3. - Anatomia e Fisiologia Humana;

4. - Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem

5. - Gerenciamento em Enfermagem

6. - Trabalho em Equipe multidisciplinar.

7. - Enfermagem em Clinica Médica Cirdrgica;

8. - Enfermagem em Centro cirlrgico, Recuperagdo Anesté-
sica e Central de Material Esterilizado;

9. - Enfermagem em Doencas Transmissiveis;

10. - Enfermagem em Saude Coletiva;

11. - Enfermagem em Infeccdo Hospitalar;

12. - Enfermagem em Psiquiatria;

13. - Enfermagem em Pronto Socorro e Emergéncia;

14. - Enfermagem em Terapia Dialitica;

15. - Enfermagem em Terapia Intensiva;

16. - Administragdo em Enfermagem;

17. - Farmacologia aplicada a Enfermagem;

18. - Nutricdo aplicada a Enfermagem;

19. - Imunizagdes.

20. - Codigo de Deontologia de Enfermagem

21. - Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem.

22. - Risco e seguranca do paciente.

23.-NR 32.

24. - Nogbes de Informatica

VI - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou nao inéditas, conforme item V - Da
Programacao.

VII - DO CRITERIO DA SELEGAO

Prova Escrita
a 100 (cem) pontos

VIII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de margo de 2020
as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova néo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

De 0 (zero)

documento
assinado
digitalmente

IX - DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

o - tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV

2. Certificado de concluséo de curso de Graduagdo em
Enfermagem e Registro de enfermeiro no COREN.

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢6es junto ao Conselho: COREN-SP.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 036/2020 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO NEFROLOGISTA, para preen-
chimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e
sessenta e nove centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantdo,
ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundacao.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de margo de 2020.

2. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;()ES DE INSCRIQ/:\O E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscri¢éo
juntamente com o seu niimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscriéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrico.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:
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- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méaximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrigao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentagdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentagdo original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 034/2020 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de MEDICO ORTOPEDISTA (JOELHO), para preen-
chimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 58,69 (cinquenta e oito reais e
sessenta e nove centavos) por hora. Também pode o profissional
médico, de acordo com sua especialidade, receber por plantéo,
ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados, cirurgias e
demais procedimentos, cargos de chefia de acordo com a tabela
de valores vigentes na fundacao.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de marco de 2020.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricio no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscrigéo
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢ao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagées eleitorais;
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- Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrico.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Analise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 méaximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢ao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatdria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacdo original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° 030/2020 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servios nas
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.
Poderdo também exercer atividades extra-hospitalares.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra
hospitalar, ambulatorial e extra ambulatorial.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para
o0 alcance das metas e diretrizes definidas pela Diretoria da
FAMESP.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 1.234,22 (um mil duzentos e trinta e quatro reais
e vinte e dois centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1) - As inscri¢oes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de marco de
2020.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

disponibiliza postos (locais piblicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental com-
pleto;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de mdltipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Lingua Portuguesa referente ao ensino fundamental com-
pleto.

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, niumero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia
nominal e verbal.

Matematica referente ao ensino fundamental completo.

Nameros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e pro-
priedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporgéo. Porcen-
tagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagéo
do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela-
¢do entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
légico. Resolugdo de situagdes-problema.

- Conhecimentos especificos da area de almoxarifado:
Recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicao de
materiais/medicamentos.

NogGes de Informética.

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows; Conceitos basicos para utilizagdgo do pacote
MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais.

Atualidades.

2-Prova Pratica conforme programacao e pontuaggo abaixo:

- Manusear paleteira - 40 pontos

- Montagem de pallets - 40 pontos

- Separacao de materiais - 20 pontos

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

- Prova ESCrita .....c.ceveveeeececiererencceenennnd peso 6 (De 0 “zero”
a 100 “cem” pontos)
- Prova Pratica......ccoeveveeeveeeesiceeinns peso 4 (De 0

“zero” a 100 “cem” pontos)

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de marco de
2020, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duragdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverao comparecer no local, 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1 Comprovante de inscricao e original de um dos docu-
mentos de identidade com foto a sequir: RG, Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serao computadas questoes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

documento
assinado
digitalmente

VIIl — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrdnico: www.famesp..br

2) - Serdo habilitados para prova pratica os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cingiienta) pontos.

3) - Dos candidatos habilitados serdo convocados para
prova pratica os 30 (trinta primeiros) colocados. Em caso de
empate na trigésima colocagdo, todos os candidatos com a
mesma nota serao convocados.

IX - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serao habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituico.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital 033/2020 — FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de TECNICO DE MANUTENGAO ( AREA DE
MANUTENGAO ELETRONICA / ELETROMECANICA), com curso
de formacdo técnica em (ELETRONICA, ELETROELETRONICA
E ELETROMECANICA), para preenchimento de 01 vaga, no
momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade
do referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo em
Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos nas unidade administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados, pela Diretoria do Hospital Estadual
Bauru, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na
forma de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusi-
ve sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital Estadual
Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 2.309,46 (dois mil trezentos e nove reais
e quarenta e seis centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de margo de 2020.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (18/03/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da
lei, que, possuira os demais documentos, abaixo discriminados,
comprobatorios, das condi¢des exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter 18 anos completos na data da admissdo;

2.3.- Possuir diploma de conclusao do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4.- Possuir certificado de conclusdo do Curso Técnico em
ELETRONICA, ELETROELETRONICA OU ELETROMECANICA;

2.5.- Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

2.6.- Estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo
masculino;

2.7.- Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8.- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
Processo Seletivo.

2.10.- Possuir registro no CFT (ativo) e estar apto a exercer
legalmente a profisséo de técnico de manutencdo na érea para
qual concorre.

Observacoes:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admissao, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

quinta-feira, 5 de margo de 2020 as 02:34:57.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacao de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, anuncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formacéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo

Termos da oracdo e suas fungGes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragbes de um
periodo

Processo de coordenacéo e de subordinacao

Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Numeros relativos, inteiros e fracionarios: operagbes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciacdo)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum

Fragbes ordinarias e decimais

Nameros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, niimeros e grandezas proporcionais: razées e
proporcoes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacéo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos

INSTRUMENTOS DE MEDICAQ ELETRICA / ELETRONICA

Sistema Internacional de Unidades e medidas

Corrosao e protecao de superficies

Lubrificagao

Conhecimentos em manutencao

Seguranca e higiene no trabalho

Grandezas mecanicas e eletronicas

Interpretacao de desenho técnico

Hidraulica e pneumatica

Eletricidade basica e eletrotécnica: grandezas elétricas,
lei de Ohm, anélise de circuitos elétricos, circuitos de corrente
continua e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos,
divisores de tensdo e de corrente

Identificacdo e correcdo de defeitos em equipamentos
eletrdnicos e mecénicos

Nogbes de equipamentos médicos hospitalares e gerencia-
mento de manutengao, conforme link abaixo:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/equipamentos_
gerenciamento1.pdf

B. PROVA PRATICA

Verificagdo préatica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

C. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

O curriculum documentado (copias xerogréficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. Cursos, palestras, jornadas, simpdsios e encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos tltimos 10 anos. Serdo atri-
buidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simpésios e encontros NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos Ultimos 10 anos.
Serdo atribuidos 10 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
40 pontos.

3. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cdpia. A ndo entrega do curri-
culum determinara nota zero neste item de avaliacdo.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

- Prova Escrita...
a 100 (cem) pontos

Peso 5 - De 0 (zero)

- Prova Pratica.......cceveeevvveercrerensnsnnnnnns Peso 4 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos
- Analise de Curriculum ........ccovereveneee. Peso 1 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de marco de
2020, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

¢. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questoes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. 0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacao do
Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢éo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte enderego
eletrdnico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serdo habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou
igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

3) - No ato da prova pratica os candidatos deverdo entregar
seu curriculo, devidamente documentado, para posterior analise
da Banca Examinadora.

IX - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a nota minima para habilitacdo
sera de 50,00 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 5 + Prova Pratica x 4 + Analise de curricu-
lumx1)/10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serao publi-
cados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no enderego: http://www.org.unesp.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacéo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admisséo o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicao.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital N.° 029/2020 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
(AREA DESENVOLVIMENTO), para preenchimento de 01 vaga
no prazo de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas
mais vierem a surgir, para provimento de funcdo em Regime
C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais),
para prestar servicos em todas as Unidades Administradas pela
Fundacdo na cidade de Bauru.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra-hospitalares, ambulatoriais e extra-ambulatoriais.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Dire¢do da FAMESP.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 3.155,74 (trés mil cento cinquen-
ta e cinco reais e setenta e quatro centavos) para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11l - DAS INSCRICOES

1) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de marco de
2020.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubigo Junior s/n, e
no Hospital Estadual de Bauru, a Avenida Luiz Edmundo Carrijo
Coube, 1-100, Bauru.S.P.

3) - O candidato que néo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicoes exigidas:

- Possuir Certificado de concluséo de curso Superior (Curso
Superior na Area de Informética ou Computacdo reconhecida
pelo MEC ou Curso Superior em qualquer area de formacdo
reconhecido pelo MEC, com Especializagdo na area de Informa-
tica, possuindo carga horaria minima de 360 horas).

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscricdo.

2) - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou deposito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentagdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacgéo
abaixo:

1) Linguagem SQL e PL/SQL

2) Linguagem de Programagao

e - VB.Net

e - PHP;

e - Angular e,

e - JavaScript

L]

2. PROVA PRATICA:

1) Linguagem SQL e PL/SQL - 40

2) Linguagem de Programacao - 60

Aplicacéo pratica dos conhecimentos tedricos extraidos da
programagdo da Prova Escrita conforme pontuagdo e descri¢do
acima.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita Peso 6
(De 0 a 100 pontos)
2. Prova Pratica Peso 4

(De 0 a 100 pontos)

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de marco de
2020, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricéo (devidamente pago), nime-
ro de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

1) - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

2) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

3) - 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

4) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

5) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

6) - O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. Serdo habilitados para prova pratica os candidatos que
obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cin-
quenta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica os 10 (dez) primei-
ros candidatos habilitados na prova escrita. Em caso de empate
na décima colocacao, todos os candidatos com a mesma nota
serdo convocados.

3.Adata, o local e a hora da prova prética serdo divulgados
juntamente com o resultado da prova escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.famesp.org.br

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que a média final sera calcula-
da da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital 031/2020 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de TECNICO DE MANUTENCAO (AREA DE
REFRIGERACAOQ), para preenchimento de 01 vaga, no momento,
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de funcdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos nas unidades administradas pela FAMESP na
cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados, pela Diretoria da unidade contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento (escala), durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados. Poderdo também desenvolver
atividades extra-hospitalares.

2. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo diretoria da uni-
dade contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.LT.
acima referida é de R$ 2.210,01 (dois mil duzentos e dez reais
e um centavo).

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de marco de 2020.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 5 de margo de 2020 as 02:34:57.
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tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (18/03/2020) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o fomulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que,
possuira os demais documentos, abaixo discriminados, compro-
batorios, das condigoes exigidas:

2.1.- Ser brasileiro;

2.2.- Ter I8 anos completos na data da inscri¢do;

2.3.- Possuir diploma de concluséo do segundo grau com-
pleto (ensino médio), no ato da admissao;

2.4. — Possuir diploma de formagdo técnica nas seguintes
areas: Técnico em Mecanica ou Técnico em Eletromecanica ou
em Sistemas Eletromecanicos ou Técnico em Eletrotécnica ou
Técnico em Eletrdnica ou Técnico em Refrigeracao)

2.5. — Possuir registro no CREA;

2.6.- Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

2.7.- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

2.8.- Gozar de boa satde fisica e mental;

2.9.- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achan-
do-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.10.- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do
Processo Seletivo.

Observagoes:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item IV na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

3. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, composta de 30 questdes alternativas,
inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacéo abaixo:

1. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacdo de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, anuncios, etc.)

Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e
dissertativo)

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formacéo, flexdo e emprego no contexto da enunciagao

Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo

Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas

Relagdes sintatico-semanticas entre as oragbes de um
periodo

Processo de coordenacdo e de subordinacdo

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao

Crase

Semantica: sindnimos e antonimos, conotacao e denotacao,
linguagem figurada

Niveis e fungdes da linguagem

Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre)

Pontuag&o: recursos sintaticos e semanticos de pontuagao

Ortografia vigente no Brasil (NGB)

2. Conhecimentos de Matematica:

Nameros relativos, inteiros e fracionarios: operagdes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagéo, diviséo e
potenciacdo)

Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum

Fracdes ordinarias e decimais

Nameros decimais: propriedades e operagdes

Expressdes numéricas

Equacdes do 1° e 2° graus

Problemas

Sistema de medida de tempo

Sistema métrico decimal

Sistema monetario brasileiro

Problemas, ntimeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporcbes

Divisdo em partes proporcionais

Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e montante

3. Conhecimentos de Computacdo, Informatica e Inglés:

Conceitos basicos de computacao

Componentes de hardware e software de computadores

Sistema operacional Windows (todos)

Conhecimento de Word e Excel

Internet

Conhecimentos basicos de inglés

4. Conhecimentos Especificos:

Refrigeracdo e condicionamento de ar (expanséo direta e
indireta);

Sistemas de refrigeracéo e condicionamento de ar (expan-
sdo direta e indireta);

Instalacdo e manutencdo de sistemas de refrigeracao
(expansao direta e indireta);

Climatizacdo

Conforto térmico

Ventilacdes natural e forcada

Sistemas de distribuicdo de ar

Compressores, condensadores e evaporadores

Gases refrigerantes

Condicionadores de ar e manutencao

Nomenclatura, utilizagdo e especificacdes de ferramentas

Seguranga e higiene no trabalho

Grandezas elétricas e mecénicas

Andlise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas basicos de circuitos, divisores de
tensao e de corrente

Conversao de corrente alternada em corrente continua,
corrente continua em corrente alternada e demais variagdes

Capacitores, resistores e indutores

Circuitos com diodos

Medidores de tens&o, corrente e poténcia

Metrologia (instrumentos de medicdo mecanicos)

Interpretacao de desenhos técnicos mecanicos

Ferramentas mecanicas e normas técnicas, elementos basi-
cos de maquinas

Escalas de temperaturas, conversdes

Hidraulica

Pneumatica

Termodinamica

Ensaios mecanicos

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

Corrosao

Sistemas de refrigeracdo: ciclo de Carnot e suas variagdes

Processos de fabricacao

Identificacdo e correcdo de defeitos em circuitos de refrige-
racdo elétricos, eletronicos e mecanicos, voltados para o uso em
atendimento médico-hospitalar

B. PROVA PRATICA

Verificagdo pratica dos conhecimentos especificos conforme
descritos acima no item “4" da programacéo da prova escrita.

C. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

O curriculum documentado (copias xerograficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e
pontuado considerando-se:

1. Estagios (extra curriculares), atuagdo profissional, na
area, comprovada por registro na Carteira de Trabalho, ou decla-
ragao expedida por pessoa juridica, 50 pontos.

2. Cursos, palestras, jornadas, simpésios e encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos tltimos 10 anos. Serdo atri-
buidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

3. Cursos, palestras, jornadas, simpésios e encontros NA
AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO, nos (ltimos 10 anos.
Serdo atribuidos 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de
20 pontos.

3. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusao ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cépia. A ndo entrega do curri-
culum determinara nota zero neste item de avaliacao

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

- Prova ESCrita.......cecueverevceereerenieneninnns Peso 6 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

- Prova Prética....
a 100 (cem) pontos

- Andlise de Curriculum .......ccocevvvevennnne Peso 1 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

VII - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de marco de
2020, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documen-
tos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar e,.

a. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

b. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

c. O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

d. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

e. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

Vil — DA HABILITAQAO E CLASSIFICAQ&O PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) - A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrénico: www.famesp.fmb.unesp.br

2) - Serdo habilitados para prova pratica e analise curricular
os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota

maior ou igual a 50,00 (cinglienta) pontos.

3) - No ato da prova pratica os candidatos deveréo entregar
seu curriculo, devidamente documentado, para posterior analise
da Banca Examinadora.

IX - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - 1. Os candidatos serdo habilitados de acordo com a
média final obtida, sendo que a média minima para habilitacio
sera de 50,00 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma:

(Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 3 + Analise de curricu-
lumx1)/10.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

3. A admissédo obedecera a rigorosa ordem de classificago.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituicdo.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital N° 032/2020 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricoes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de FARMACEUTICO, para preenchimento
de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo
€ ou guantas mais vierem a surgir, para provimento de funcéo
em Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (quarenta
horas semanais), para prestar servicos e colaborar com Ensino e
Pesquisa nas unidades de servico de satde administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela diretoria da unidade contratante,
podendo variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na

.... Peso 3 - De 0 (zero)

documento
assinado
digitalmente

forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive saba-
dos, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e
extra hospitalares.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela diretoria da
unidade contratante.

Il - DO SALARIO

0 salario inicial sera de R$ 2.371,14 (dois mil trezentos e
setenta e um reais e quatorze centavos) para uma carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de margo 2020.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - 0 candidato que ndo tiver acesso prdprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condigdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior de
Farmacéutico, no ato da admisséo;

- Ser brasileiro;

- Possuir CRF, no ato da admissao;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscrigao.

2) - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigbes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de multipla escolha (inédi-
tas e/ou ndo inéditas) conforme programagao abaixo:

- Cédigo de Etica Profissional.

- Farmacocinética, farmacotécnica, nutricdo parenteral,
interacbes medicamentosas , interacdes farmaco- nutrientes,
Farmacovigilancia,

- Farmacos anestésicos locais, farmacos analgésicos (opioi-
des e ndo- opidides), Antitérmicos e antiinflamatorios (esteroidais
e ndo-esteroidais)., farmacos imunossupressores.,farmacologia
do sistema nervoso autdnomo (drogas adrenérgica, antiadrenér-
gicas, colinérgicas e anticolinérgicas). farmacologia do sistema
nervoso central: ( farmacos Hipnéticos, Sedativos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Antipsicéticos, Anticonvulsivantes, Antiparkin-
sonianos e farmacos usadas no tratamento da Doenca de
Alzheimer, farmacos diuréticos, farmacos que atuam no sistema
cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos, antianginosos e
anti-hipertensivos, farmacos antidiabéticos, farmacologia do
sistema digestorio: antisecretores, antieméticos e antidiarreicos,
farmacologia do sistema reprodutor: horménios, antagonistas
hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina, far-
macos antimicrobianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonami-
das, Cloranfenicol, Aminoglicosideos, Quinolonas, Trimetoprima,
Metronidazol, Rifamicinas, Macrolideos e Lincomicinas e Tetra-
ciclinas), farmacos antiparasitarios, farmacos antifiingicos, far-
macos hemostaticos e anticoagulantes, drogas antineoplasicos.

-Uso Racional de Medicamentos (Farmacoecénomia)

-Nogbes de Atencao Farmacéutica

-Célculos de Diluicdo e Estabilidade dos medicamentos
Injetaveis

- Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéu-
tica — producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazena-
mento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos

- SUS e suas Principais Legislagdes.

- Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME)
e suas atualizagdes.

- Garantia da Qualidade em Farmacia Hospitalar

-PGRSS — Programa de Gerenciamento de Residuos em
Saude

- Portaria 272 de 08 de abril de 1998 — Aprova o regula-
mento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para
a Terapia de Nutricdo Parenteral. Disponivel em: http://www.
anvisa.gov.br/legis/

- Resolugdo RDC 45 de 12 de marco de 2.003 - dispde
sobre o regulamento técnico de Boas praticas de utilizacdo das
solucdes parenterais (SP) em Servicos de Saude. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/

- Resolucao RDC 214 de Dezembro de 2.006 — grupo VI,
anexo VI — (Dispde sobre Boas praticas de Manipulacdo de
Medicamentos para uso humano em Farmacias). Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/

- Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97
(Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em farmacias e dro-
garias). Disponivel em:

http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308.pdf.

- Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 (Dispde sobre
a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, sane-
antes e outros produtos e da outras providéncias). Disponivel em:

http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/leis/6360.pdf .

- Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova o Regu-
lamento Técnico sobre substancia e medicamentos sujeitos a
controle especial). Disponivel em:

http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf.

quinta-feira, 5 de margo de 2020 as 02:34:57.

- RDC 59/00 da ANVISA (Boas praticas de fabricagdo,
armazenamento e distribuicdo de produtos e artigos médicos-
-hospitalares — produtos para satde). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2000/59_00rdc.htm.

- Lei 9.787/1999 (Estabelece os medicamentos genéricos
e dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos). Disponivel em:

http:/iwww.cff.org.briuserfiles/file/leis/9787.pdf

- Portaria SVS/MS 802 de 08 de outubro de 1998 (Boas
Praticas de distribuicdo de medicamentos). Disponivel em: http:/
www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/802.pdf .

- RDC n°44 de 17 de agosto de 2009: (Dispde sobre as Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funciona-
mento, da dispensacdo e da comercializacao de produtos e da
prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e
da outras providéncias). Disponivel em:

http://www.brasilsus.com.br/index.php?option=com_
content&view=article&id=17334.

- RDC n°44 de 26 de outubro de 2010: (Dispde sobre o con-
trole de medicamentos a base de substéncias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em
associagdo e da outras providéncias). Disponivel em:

http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/106005-44.
html.

- Portaria MS n°1044 de 5 de maio de 2010 Aprova a 7°
edicdo da RENAME 2010). Disponivel em: bvsms.saude.gov.br/
bvs/saudelegis/gm/2010/prt1044_05_05_2010.html.

- Resolucdo RDC 306, de dezembro de 2004 — (Dispde
regulamento técnico para o gerenciamento de residuos dos
servicos). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.htm#30.

-Resolugdo RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. (Apro-
va o Regulamento Técnico de funcionamento dos Servicos de
Terapia Antineoplasica). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.htm#30.

- Portaria Ministerial n° 529, de 01/04/2013 e n° 941 de
17/05/2013.

2. PROVA PRATICA: demonstracdo pratica das atividades,
conforme programagdo abaixo:

- Cédigo de Etica Profissional. - 10 pontos.

- Nutricdo parenteral, interagdes medicamentosas, Farmaco-
vigilancia. - 30 pontos.

-Célculos de Diluicdo e Estabilidade dos medicamentos
Injetaveis. - 30 pontos.

- Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica
— producao, selecdo, programacao, aquisi¢ao, armazenamento, dis-
tribuicao, prescricao, dispensacao de medicamentos. - 30 pontos.

3. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Prética, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacio e aprimoramento, NA AREA
PARA QUAL CONCORRE nos ultimos 10 anos. Sera atribuido 10
pontos, para cada Titulo, até o maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicacbes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos
05 pontos, para cada Titulo até o maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ltimos 5 anos. Sera atri-
buido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacdes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo deveré ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclus&o ou excluséo de documentos. Somente serdo con-
siderados titulos os que estiverem devidamente documentados.
A ndo entrega do curriculo determinara nota zero neste item
de avaliagdo.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

1. - Prova Escrita......ccccceveenene. Peso 6 De 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

2. - Prova Pratica.......cooovvvvnnne Peso 3 De 0 (zero) a 100
(cem) pontos;

3. - Andlise Curriculum ........... Peso 1 De 0 (zero) a 100

(cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAQ DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) - A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de marco de
2020 as 09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Ger-
son Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragéo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) - Os candidatos deverdo comparecer no local e ende-
reco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munida de:

2.1) - Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), niime-
ro de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas nao serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1.A data, local e horario da Prova Pratica, serdo divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricao, no DOE (Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo), e em nosso site: www.famesp.org.br.

2. Serdo habilitados para prova pratica e analise de curri-
culum os candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior
ou igual a 50 pontos.

3. Durante a prova pratica os candidatos deverdo entregar
seu curriculum, devidamente documentado, para posterior ana-
lise da banca examinadora.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + prova pratica x
3 + Anélise de Curriculum x 1) / 10.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
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tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
é de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 026/2020-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de PINTOR, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos nas unidades de saude
administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverédo exercer suas fungbes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da Unidade Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcéo da Unidade
Contratante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.366,07 (um mil trezentos e sessenta e
seis reais e sete centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de margo de 2.020.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd correspondéncia
eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Com-
pleto (8° série), no ato da admissao,

3.Gozar de boa satde fisica e mental;

4.Ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAQ de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e ou ndo inéditasconforme programagéo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: niimero (singular e plural); Sindnimos e Antonimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e diviséo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razéo e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética
simples;Relacdo entre grandezas; Nogbes de geometria; Racio-
cinio légico.

Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos gerais inerentes a profissao

- Conhecimentos sobre tipos de tintas e materiais utilizados
no desempenho da funcao.

2. Prova Pratica; Prova de conhecimentos gerais inerentes a
profissao, conforme descrito abaixo:

- Tipos de tintas e materiais utilizados no desempenho da
fungéo;

imprensaoficial
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- Tipos de revestimentos e seus preparos;

- E.PI. (Equipamento de Prote¢do Individual);

- Preparo de tintas para utilizacdo

- Conhecimentos sobre gesso e de sua manutencao.

3. ANALISE DO CURRICULO

0 curriculum documentado, a ser entregue no ato da prova
prética, sera analisado e pontuado considerando:

1. Atividades desenvolvidas NA AREA PARA QUAL CON-
CORRE, nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos 10 pontos, para
cada ano; até o maximo de 50 pontos.

2. Cursos e Palestras assistidas, NA AREA (GERAL), nos
Gltimos 5 anos. Serdo atribuidos 2 pontos, para cada titulo; até
0 maximo de 20 pontos.

3. Cursos e palestras assistidas, EM AREA RELACIONADA A
QUAL CONCORRE. nos ultimos 5 anos. Serdo atribuidos 4 pontos
por titulo, até o méaximo de 20 pontos;

4. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observacoes:

0 curriculo (devidamente documentado) devera ser entre-
gue no ato da Prova Pratica.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Néo serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusao ou exclusdo de documentos e nem documentos
originais. Somente serdo considerados titulos os que estiverem
devidamente documentados com cépia.

A néo entrega do curriculum determinara nota zero neste
item de avaliagdo.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

1. Prova Escrita - Peso 6 - De
0 (zero) a 100 (cem) pontos
2. Prova Pratica - Peso 4 - De

0 (zero) a 100 (cem) pontos

3. Anélise de CUrmiculo.........ccvuevrrvererciinerrnene - Peso 1 - De
0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de margo de
2020, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ENTREGA DE CURRICULO

1. Serdo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

2. Dos candidatos habilitados, somente seréo classificados
para Prova Prética e analise do curriculo, os 10 (dez) primeiros
colocados. Em caso de empate na décima quinta colocagdo
todos os candidatos com a mesma nota serdo convocados.

3 A data, local e horario da realizacdo da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado serd disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.
famesp.org.br

4. No ato da prova pratica os candidatos deverdo entregar
seu curriculo (devidamente documentado) para posterior analise
da banca examinadora.

IX - DA CLASSIFICAQ/:\O FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacao sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x
3 + Analise de Curricuo x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundaggo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucées e no compromisso de aceitacdo das condicbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital 027/2020 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de MOTORISTA, para preenchimento de 01 vaga,
no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de vali-
dade do referido Processo Seletivo, para provimento de fungéo
em Regime C.L.T., em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas
semanais para prestar servicos nas Unidades Administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

- CONSIDERAQOES

1) - Os admitidos deverédo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela unidade contratante, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderédo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar.

documento
assinado
digitalmente

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Contratante.

Il - DO SALARIO

0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 1.499,14 (um mil quatrocentos e noventa e nove
reais e quatorze centavos).

Il - DAS INSCRIQOES

1) - As inscricGes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 18 de margo de 2020.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 18/03/2020) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicoes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "D" ou
superior, no ato da PROVA PRATICA.

Possuir habilitacdo para condutor de veiculo de emergéncia,
no ato da admiss&o.

Possuir habilitagdo para Transporte de Produtos Perigosos,
no ato da admiss&o.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Escolaridade correspondente ao 1° grau (Ensino
Fundamental) Completo,

Gozar de boa saude fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscricao.

2) - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigOes feitas com cheque ou deposito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla
escolha (inéditas e/ou néo inéditas) abrangendo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento sobre legislacao de transito;

Conhecimento sobre fatores de risco associados a acidentes
de transito;

Conhecimento de Direcdo Defensiva

Conhecimento de Primeiros Socorros

NogGes de respeito ao Meio Ambiente

NogGes de Mecanica;

Etica profissional.

PORTUGUES

Interpretacdo de texto

Ortografia Oficial

Concordancias

Substantivos e Adjetivos

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Anténimos.

MATEMATICA

Regra de trés simples;

Raciocinio Idgico.

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Razdo e proporcao;

Porcentagem.

2. AVALIACAO PSICOLOGICA

- Composta por métodos e técnicas psicoldgicas de apli-
cacdo coletiva.

- Andlise das Competéncias do candidato, aferindo se o
mesmo possui o perfil desejado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

- O Perfil de Competéncias é constituido por um conjunto
de habilidades que permite ao profissional adaptar-se e apre-
sentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a
que concorre.

- Constituira de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos para identificar aspectos psicoldgicos, de persona-
lidade e inteligéncia, compativeis com o perfil profissiografico
para o cargo.

- As habilidades que compdem o Perfil de Competéncias
para o cargo: Trabalho em equipe; Foco em resultado; Flexibili-
dade, Organizacdo; Motivacio; Etica.

3. PROVA PRATICA.

Direcdo veicular: constara de percurso com itinerario prees-
tabelecido na cidade e/ou estrada - 70 pontos

Demonstracdo de conhecimento dos veiculos a serem
dirigidos na prova (dnibus, vans, carros de passeio, caminhdes)
- 10 pontos

Preparo do veiculo para viagens - 10 pontos

Nogbes de mecanica - 10 pontos

VI - CRITERIO DE SELECAO DAS PROVAS

1. Prova Escrita
0 (zero) a 100 (cem) pontos - Eliminatéria

2. Avaliagdo Psicologica (per. de competéncia)..... - Apto/
Inapto - Eliminatoria

3. Prova Pratica (com CNH “D" ou sup) - Peso 4 - De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos - Classificatoria

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1.A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de marco de 2020
as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson

- Peso 6 - De

quinta-feira, 5 de margo de 2020 as 02:34:57.

Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duracdo
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

Comprovante de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso
de telefone celular.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serao computadas questoes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
AVALIACAO PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizacao da Avaliacdo Psico-
logica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova
Escrita. O resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢éo,
no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no seguinte
endereco eletrdnico: www.famesp.org.br

2. Seréo habilitados para Avaliacao Psicoldgica os candida-
tos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,0.

3) Serdo convocados para Avaliacdo Psicologica os 20
(vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na Prova Escrita na vigésima coloca-
¢do, todos com a mesma nota serdo convocados para Avaliagdo
Psicologica.

IX - DA HABILITACAO E CLASSIFICAC/:\O PARA PROVA
PRATICA

1) A data, local e horario da realizacao da Prova Pratica,
serdo divulgados juntamente com o resultado da Avaliacdo
Psicolégica. O resultado sera disponibilizado nos postos de
inscrigdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e no
seguinte enderego eletrdnico: www.famesp.org.br

2. No ato da prova pratica os candidatos deverdo apresen-
tar sua Carteira Nacional de Habilitagdo letra “D" ou superior.

3) Seréo habilitados para prova pratica os candidatos que
obtiverem conceito APTO, na Avaliagdo Psicoldgica.

X — DA CLASSIFICACAOQ FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo
sera de 50 (cinqlienta) pontos. Sendo que o calculo da média
sera realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova
Pratica x 4) /10.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

Xl — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
€ de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

ASSUNTO: DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUN-
DAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR.

- PRORROGANDO, por mais 6 (SEIS) MESES, a contar da
data de vencimento; o prazo de validade do PROCESSO SELETI-
VO DE PESSOAL para admisséao, em regime CLT, para as UNIDA-
DES ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BOTUCATU,
nas seguintes funcdes descrita abaixo, nos termos do artigo 115
da constitui¢do do Estado de Séo Paulo, a saber:

EDITAL - FUNGAO - VENCIMENTO

INICIAL - VENCIMENTO

PRORROGACAO

071/2019 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA - 05/03/2020
- 05/09/2020

072/2019 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 11/03/2020
- 11/09/2020

Fundag&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 04
de margo de 2020.

Prof.Dr.Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

- FAMESP -

Resultado Final

Processo Seletivo - 118/2019 - Técnico de Farmécia - Btu

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - P. Esc. - Nascimento - P. Prét. - Média - Cla.

00001 - LEONARDO REIS ROCHA - 372.329.488-08 - 73,33
- 90,00 - 80,00 - 1

00022 - BEATRIZ NUNES TEIXEIRA - 435.023.958-88 - 63,33
- 80,00 - 70,00 - 2

00058 - RICARDO DE SOUSA NASCIMENTO SANTANA -
414.326.448-07 - 60,00 - 75,00 - 66,00 - 3

00015 - MARCOS SILVA RODRIGUES - 342.289.408-03 -
53,33 - 25/10/1986 - 75,00 - 62,00 - 4

00012 - FERNANDA CRISTINA MURBACK - 425.475.358-66
- 50,00 - 07/09/1993 - 80,00 - 62,00 - 5

00024 - ANDREIA DE CASSIA QUINZOTE RAIMUNDO -
300.166.558-00 - 50,00 - 23/07/1977 - 75,00 - 60,00 - 6

00004 - JULIANA APARECIDA DE ALMEIDA - 222.808.838-
21 - 66,67 - 19/01/1984 - 50,00 - 60,00 - 7

00039 - BRUNA MARIA LOURENCO IWAMOTO -
379.855.038-70 - 53,33 - 23/04/1991 - 70,00 - 60,00 - 8

00029 - FRANCISCA DE FATIMA BATISTA DOMINGUES -
170.318.918-33 - 53,33 - 60,00 - 56,00 - 9

00046 - DIMAS ALEXANDRE DE ARRUDA - 145.803.438-08
-53,33-01/12/1976 - 55,00 - 54,00 - 10

00057 - BRUNA APARECIDA NASCIMENTO SEBASTIAO -
443.865.228-67 - 50,00 - 30/01/1997 - 60,00 - 54,00 - 11

Candidatos Inabilitados:

- Insc. - CPF - P. Esc. - Nascimento - P. Prat. - Média

- 00007 - 333.218.128-94 - 50,00 - 45,00 - 48,00

Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 04
de margo de 2020.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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