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/A PREFEITURA DE LUIZIANA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricbes destinadas ao
Concurso Publico n? 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario,
com base nas Leis Municipais n2 067 de 2000, n2 711 de 2014, e N2 999/2019 e Leis Complementares, Estatuto dos Servidores,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Luiziana, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, enderecgo eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissao Organizadora de Concurso nomeada pela Portaria n2 2822
de fevereiro de 2020.

1.2.1 S30 membros da Comissdo Organizadora de Concurso: na fungdo de Presidente, Danielle Hill do Lago; e na fungdo de
membro Débora Carvalho Frigo e Sandra Mara Bernini.

1.2.2. Ndo poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdao Organizadora de Concurso e pessoas
com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendagdo do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituigdo Organizadora e a Comissdo Organizadora de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme
item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal Tribuna do Interior de Campo Mourdo, nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.luiziana.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Dr. Miguel
Vieira Ferreira n2 22, Centro, na cidade de Luiziana/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragcdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnac¢Bes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 02 de margo de 2020 até 23 de margo de 2020, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30min (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte
e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancdrio ndo serdo aceitas impugnag¢Oes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato esta de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Ndo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais, a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publica¢Ges e o cronograma, conforme instrugGes deste
Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo |l — Atribui¢Ges dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:
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Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

02/03/2020

Periodo de Impugnacdo do Edital de Abertura

02/03 a 23/03/2020

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

02/03 a 06/03/2020

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

02/03 a 06/03/2020

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 13/03/2020
Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida. 16/03 a 18/03/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 23/03/2020

Periodo de InscrigGes.

02/03 a 23/03/2020

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

02/03 a 24/03/2020

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo
Especial para Prova.

02/03 a 24/03/20200

Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas.

27/03/2020

Prazo de recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas.

30/03 a 01/04/2020

Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pés-

recursos. 07/04/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Convocagao Prova de Titulos. 07/04/2020
::I-:-?:ji(;_da Prova Objetiva para todos os cargos e entrega do envelope da Prova 19/04/2020
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 20/04/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 22/04 a 24/04/2020
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 18/05/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos. 18/05/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar.

19/05 a 20/05/2020

Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva e Prova de

Titulos, e Convocacgdo para Prova Pratica. 26/05/2020
Classificagdo Preliminar para os cargos sem Prova Prética. 26/05/2020
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 27/05 a 29/05/2020
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologagdo (exceto cargos com Prova Pratica) 05/06/2020
Aplica¢do da Prova Pratica. 31/05/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica. 10/06/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica. 12,15 e 16/06/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 23/06/2020

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar.

24/06 a 26/06/2020

S7UniFil
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| Publicacdo da Classificacdo Final e Homologacdo. ‘ 01/07/2020 ‘

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e LEIA O EDITAL NA iNTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

2.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Vigilancia e Epidemiologia, quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino
Fundamental, o qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2
11.350/2006 e Lei n2 13.595/2018.

2.3 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na regido da UBS (Unidade
Basica de Saude) para a qual concorrera a vaga desde a data de publicagdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2
11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.

2.3.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdao apresentar no momento da posse um comprovante
de residéncia do més e ano do periodo de publicagio do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a
certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, o
vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo
da prova objetiva constam na tabela a seguir.

Tabela 02

PERIODO
REQUISITO MiNIMO PROVA
OBJETIVA

PCD / VENCIMENTO CARGA TAXA DE

CARGO VAGAS | aArro HORARIA | INSCRICAO

Ensino Fundamental
Ajudante Geral 01 -- RS 1.065,05 40h RS 50,00 Incompleto Minimo 52 ano Manh3
concluido.

Ensino Fundamental
Coveiro 01 -- RS 1.065,05 40h RS 50,00 Incompleto Minimo 52 ano Tarde
concluido.

Ensino Fundamental
Cozinheira 01 -- RS 1.065,05 40h RS 50,00 Incompleto Minimo 52 ano Tarde
concluido.

Ensino Fundamental
01 -- R$ 1.171,55 40h RS 50,00 Incompleto Minimo 52 ano Tarde
concluido.

Ensino Fundamental
Incompleto Minimo 52 ano Manha
concluido + CNH categoria
“c”.

Ensino Fundamental
Incompleto Minimo 52 ano Tarde
concluido + CNH categoria
“D”".

Ensino Fundamental
Incompleto Minimo 52 ano Tarde
concluido + CNH categoria
“c”.

Eletricista |
(Predial)

Motorista Il CR -- RS 1.288,71 40h RS 50,00

Motorista Il 01 -- RS 1.417,59 40h RS 50,00

Operador de

Magquinas CR -- RS 1.417,59 40h RS 50,00
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Ensino Fundamental
Pedreiro CR -- RS 1.288,71 40h RS 50,00 Incompleto Minimo 52 ano Tarde
concluido.
Agente Ensino Médio Completo Tarde
Comunitario de conforme Lei ne
Satde — UBS 01 - RS 1.288,71 40h R> 80,00 13.595/2018.
Urbano
Agente de Ensino Médio Completo Manha
Vigilancia e 01 -- RS 1.288,71 40h RS 80,00 conforme Lei n?
Epidemiologia 13.595/2018.
Inspetor de Alunos 01 -- RS 1.065,05 20h RS 80,00 Ensino Médio Completo. Manh3
Ensino Médio Completo
com Habilitagdo especifica Tarde
Técnico em CR __ RS 1.288,71 40h RS 80,00 em Técnico . em
Enfermagem - PSF Enfermagem e registro no
respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
Servigo Social ist Manha
Assistente Social CR ~ | Rr$2.283,02 30h R$ 100,00 | S >€TVISO S0cta € FRBISHO anna
no respectivo conselho da
classe.

o Magistério concluido ou Tarde
Auwliar de Licenciatura Plena em
Desenvolvimento 01 -- RS 1.715,27 40h RS 100,00 )

. Pedagogia ou Curso Normal
Infantil .
Superior.
Ensino Superior Completo
em Bioquimica ou Farmacia Tarde
Bioquimico CR ~ | r$2762,48 aon | R$10000 | COM especalizacio em
Analises Clinicas e registro
no respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
Contador CR ~ | R$3.67585 a0h | R$100,00 | O Ciéncias Contébels e Tarde
registro no  respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior Completo
Cirurgido Dentista o1 B RS 2.762,48 40h RS 100,00 em Odont(?logla e registro Tarde
—PSF no respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo
Enfermeiro — PSF 01 ~ | R$2.762,48 30h R$ 100,00 | oM Enfermagem e registro | - Manha
no respectivo conselho da
classe.
Ensino Superior Completo Tarde
Fisioterapeuta 01 - RS 2.762,48 30h Rs 100,00 | M Fisioterapia e registro
no respectivo conselho da
classe.
. . Ensino Superior Completo
Fonoaudiologia CR -- RS 2.762,48 40h RS 100,00 . .
em  Fonoaudiologia e Tarde
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registro no  respectivo
conselho da classe.

Meédico Clinico
Geral — Plant3o 01 -- R$ 5.921,59 20h
PSF

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina e registro no
respectivo conselho da
classe.

Manha

Médico Clinico

CR -- R$ 10.615,47 40h
Geral

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina e registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Médico

. . 01 - RS 5.383,26 20h
Ginecologista

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina com
especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia e
registro no  respectivo
conselho da classe.

Manha

Médico Pediatra CR -- RS 5.383,26 20h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina com
especializa¢do em Pediatria
e registro no respectivo
conselho da classe.

Manha

Médico Veterinario 01 -- RS 2.762,48 40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria e
registro no respectivo
conselho da classe.

Tarde

Nutricionista CR -- RS 2.762,48 40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Nutricdo e registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

Professor V 08 -- RS 1.410,28* 20h

RS 100,00

Magistério na Modalidade
Normal  Superior e/ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Manha

Psicélogo CR -- RS 2.762,48 40h

RS 100,00

Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no
respectivo conselho da
classe.

Tarde

* O valor inicial sera ajustado de acordo com nova Lei do piso Nacional.
CR — Cadastro de Reserva

AFRO - Afrodescendente

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

Educacionais.

2.5 Os profissionais do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e exercicio nas Instituicdes

2.6 Alinscrigcdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribui¢cdes do
cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
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3.REQUISITOS BASICOS PARANOMEACRO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos conforme Constitui¢do Federal.

3.3 Ter, na data da (homeagdo) posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo possuir antecedentes criminais.

3.10 Nao haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulac¢do de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execugdo e apuracdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3. Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.4 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 02 de margo até 23h59min do dia
06 de marco de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.4.2 Apds realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.4.3 Ap6s realizacdo da inscrigdio e solicitagio da Iseng¢dio da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragio do Cadastro
Unico para confirmagdo das informacdes.

4.4.4 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data da dltima atualizagdo do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitacdo de Isengdo Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:

] 2 UniFil




MUNICIPIO DE LUIZIANA

CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira - 22 Fone/Fax. (M) 3571 1285 - 3571 1286

www.luiziana.pr.gov.br / pm@&luiziana.pr.gov.br

4.5.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 02 de margo até 23h59min do dia
06 de marco de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.5.2 Apds realizagio da inscrigdio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justiga Eleitoral comprovando
que trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.
4.5.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicdo.
4.5.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.
4.5.6 A comprovacgdo do servigo prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 02 de margo até 23h59min do dia
06 de margo de 2020 e realizar sua Inscri¢cdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.6.2 Apos realizagdo da inscrigio, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida pelo
Ministério da Saude comprovando uma doagdo dentro do prazo maximo de 01 (um) ano da publicacdo deste Edital, conforme
previsto em Lei.

4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da ultima doacdo de Medula Ossea.

4.6.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo nos ultimos 12 (doze) meses.

4.6.5 A comprovacdo da doacdo serd efetuada através de declarag¢do, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Luiziana, link Area Restrita do Candidato, em
seguida link Protocolo Declaragdo de Isengao da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF
em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 02 de margo até 23h59min do dia 06 de margo de 2020.

4.8 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 13 de margo de 2020.

4.8.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitagGes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretard sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.
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5.DASINSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 02 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 23 de margo de 2020, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet serda disponibilizado um computador na Biblioteca Cidad3, localizadal
na Rua Santo Alessi S/N, ao lado da Prefeitura Municipal, Centro, na cidade de Luiziana/PR, das 08h as 11h30min e das 13h30min
as 16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos.

5.2.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigdo do candidato,
fornecendo somente o computador e impressora.

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a
identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar para o e-mail contato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o
nome civil e 0 nome social. O candidato devera enviar, juntamente a solicitagdo, cdpia de documento oficial de identificagdo e
cOpia do registro do nome social.

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 Aiinscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita¢do das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢des,
comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 24 de margo de 2020.

5.4.2 Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.5 No caso de inscrigbes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, serd homologada somente a inscri¢do realizada
por ultimo no sistema.

5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do.
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5.10 Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.12 As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nado preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior|
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunica¢do bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal, e art. 82, §32 da Lei
Complementar Municipal n? 079/2011, dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo, do Poder Executivo e suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) dever3d ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagGes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 02 de margo de 2020 até 24 de margo de 2020, via SEDEX com AR — Aviso
de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera interpor|
recurso administrativo em favor de sua condigao.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condig¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
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6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracdes.

6.11 A avaliagdo ficard condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gbes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢cdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condi¢cdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragbes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cdpia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.
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7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragcdo publica direta e indireta dos Poderes da Uni3o.
7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentag¢do serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a
amamentacgdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.7.2 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagées, etc.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulério de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo é suficiente para obtengdo do
atendimento.

7.8.1 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmag¢do das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Luiziana ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Municipio.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
8.7 Ndo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaracgdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢cdes deferidas sera publicada no dia 27 de margo de 2020.
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9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Apos analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.
9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagao das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Luiziana/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Obijetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatério;
b) Prova Pratica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos nos cargos de:
Motorista Il, Motorista Ill e Operador de Maquinas de carater classificatdrio e eliminatorio;
c) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos no cargo de: Professor V de carater
classificatorio.

Tabela 04
TIPO DE x N2 DE PESO POR | VALOR p;
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
. . . L. Matematica 05 3,25 16,25 Classificatério e
ﬂiuodz?:iifae;aéI{etcr?c\;:tlz Unica | Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 Eliminatério
/ Pedreiro Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 05
TIPO DE x N2 DE PESO POR | VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
.. Matematica 05 3,25 16,25 Classificatorio
12 Objetiva - - s
. . Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 e Eliminatério
Motorista Il / Motorista Ill / - ~—
Operador de Maguinas Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questGes e pontos 30 --- 100,00
22 | Pprtica ltem 11 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatorio
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 06
TIPO DE x N2 DE PESO POR | VALOR ,
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
L Lingua Portuguesa 05 3,25 16,25
Qg?gte §°m:”'tat”° :e Informatica Basica 05 3,25 1625 | oo
V?u.re e .dgerf T ) j Unica Objetiva | Matemitica 05 3,25 16,25 Eliminatério
'gllancia tpidemiologia Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Inspetor de Alunos / - —
.. Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Técnico em Enfermagem - —
bSE Total de questoes e pontos 30 --- 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
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Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR s
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER

Assistente Social / Auxiliar de Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Desenvolvimento  Infantil / Informatica Bésica 05 3,00 15,00 Classificatério
Bioquimico / Contador / 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L,

. - . - e Eliminatério
Cirurgido Dentista — PSF / Conhecimentos
Enfermeiro - PSF / Especificos 15 3,50 52,50
Fisioterapeuta / Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Fonoaudiologia / Médico

Clinico Geral — Plantdo — PSF /
Médico Clinico Geral / Médico

Ginecologista / Médico .
Pediatra / Médico Veterinario / Total maximo de pontos 220,00 -

Nutricionista / Psiclogo

Tabela 08
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L
- e Eliminatério
Professor VV Conhecimentos 15 3,50 52,50
Especificos
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 ---
22 | Titulos | Item 12 - -- 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00 -

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Luiziana em data provavel de 19 DE ABRIL DE 2020, caso o numero de candidatos
exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Luiziana, reserva-se o direito de realiza-las
em dois periodos, ou no sabado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.
11.2 A convocacgdo para Prova Objetiva sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 07 de abril de 2020, e o
Cartdo de Informacgdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.
11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados, independente das condigGes climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologacdo, mas apresentan
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formulario especifico.
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11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes todos os cargos, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,
sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Obijetiva terd peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
11.9 A Folha de Respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para corregao da Prova Objetiva.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.10.1 O candidato s podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.
11.10.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.10.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.10.6 Durante a prova objetiva ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relégios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminag¢do do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som serd emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular sera eliminado.
11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.
11.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.
11.11.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
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e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.
11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.11.3 Na@o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquen
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realiza¢do das provas.
11.14 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.15 N3o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.
11.16 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que sera disponibilizado no link de resposta aos recursos.

12.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Motorista Il, Motorista Ill e
Operador de Maquinas conforme descrito neste item.

12.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Luiziana em data provavel de 31 DE MAIO DE 2020.

12.1.2 Alista dos candidatos convocados para Prova Pratica serd publicada no dia 26 de maio de 2020.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite
estabelecido, conforme tabela a seguir.
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Tabela 09
CARGO QUANTIDADE
Motorista Il Até 302 Colocagdo
Motorista lll Até 302 Colocagdo
Operador de Mdaquinas Até 102 Colocagao

11.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados

para a Prova Pratica.
11.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 10

MOTORISTA Il e llI

DESCRICAO

Pontuagdao maxima

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
trénsito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situa¢des de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da diregdo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 20.00
Il Média 25.00
Il Grave 30.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova prética, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20min.

100.00 pontos

Tabela 11
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Mdquinas: Descrigao: Avaliagdo Pontuagao
maxima
s7UniFil
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Motoniveladora | Tarefa: Executar servicos de abaulagdo, terraplanagem, 40.00 pontos
escarificagdo e rapeamento.
Tempo de prova: Até 20min.
Pa Carregadeira Tarefa: Realizacdo de servigos de escavagdo, amontoamento de 30.00 pontos 100.00
terra, terraplanagem e carregamento de materiais (terra) na Pontos
cacamba de caminhdo basculante.
Tempo de prova: Até 20min.
Retroescavadeira | Tarefa: Realizagdo de carregamento de materiais (terra) na 30.00 pontos
cacamba de caminhdo basculante, ancorar o equipamento,
abertura e fechamento de vala e terraplanagem.

Tempo de prova: Até 20min.

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 O candidato inscrito no cargo de Operador de Maquinas deverd realizar prova pratica nas trés maquinas, sendo elas
Motoniveladora, Retroescavadeira e P4 Carregadeira e devera atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo descrito na tabela.
12.3.2 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameacga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar,
o candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndao ter conhecimento a respeito da
utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.4.1 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliagdo no final do seu teste.

12.5 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos
que exigem, a Carteira Nacional de Habilitagdo original e dentro do prazo de validade, com a categoria exigida, sendo que nao
sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condi¢des climaticas.

12.6.2 N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de: Professor V conforme descrito
neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 07 de abril de 2020.

13.1.2 Todos candidatos inscritos serdo convocados, serdo corrigidos os Titulos dos candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais na Prova Objetiva.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificacdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
13.1.4 A entrega dos documentos para prova de Titulos serd no mesmo dia da Prova Objetiva, em endere¢o divulgado
posteriormente em Edital especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 12
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
A conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel 4,50 9,00
de Doutorado, na area de atuacdo escolhida pelo candidato,
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dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicGes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializacdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
C dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a
respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartério competente.

13.3.1 E obrigatério para pontuagio o envio do diploma e/ou certificado do Curso de Graduagdo, para devidas conferéncias da
banca.

13.4 DA TITULAGAO ACADEMICA

13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializa¢do que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como requisito
do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.

13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderd ser entregue declaracdo da Instituicdo constando carga horaria,
aprovagdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certidées devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada por érgdo competente.

13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

13.4.6 Apenas 0s cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.

13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacgdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovagdo da apresenta¢do e aprova¢dao na monografia. A declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaracio da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indica¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo sera aceito.
13.5 N&do serdo avaliados os documentos:
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a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;
b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticac¢do;

d) sem data de expedicdo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada.

13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem
na tabela de Titulos deste Edital.

13.6.1 Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, conforme informacgGes contante em Edital.
13.6.2 Os Titulos serdo pontuados uma uUnica vez.

13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar fora do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos,
e o envelope deve estar lacrado.

13.8 A nota da Prova de Titulos serda somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.luiziana.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Dr|
Miguel Vieira Ferreira n® 22, Centro, na cidade de Luiziana/PR.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdao pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos e Prova Pratica, quando for o caso.
15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagao final, contendo
a primeira a lista geral com a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda lista
contera somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de
Afrodescendentes.
15.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) para cargos com previsdo somente de prova objetiva: NF = PO

b) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica: NF = PO + PP
c) para cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos: NF = PO + PT

Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA.
PP = NOTA DA PROVA PRATICA.
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS.
NF = NOTA FINAL.
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacgdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
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b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal Tribuna do Interior de Campo Mourdo, nos enderegos eletrénicos
www.institutounifil.com.br e www.luiziana.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Dr Miguel Vieira
Ferreira n2 22, Centro, na cidade de Luiziana/PR.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
15.7 Sera desclassificado o candidato que:
15.7.1 Ndo estiver presente na sala ou local de provas no hordrio determinado para o seu inicio;
15.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
15.7.3 For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
15.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgac¢do ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal de
Luiziana, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Prética;

h) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste
item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada nos enderegos eletrOnicos www.institutounifil.com.br e
www.luiziana.pr.gov.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
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16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagdo.
16.9 N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo légica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 Aaprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificacdo
Final.
17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Luizianba/PR.

17.5 A convocacgdo referida no item 17.3 serd realizada através de publicagdo no Jornal Tribuna do Interior de Campo Mourdo,
no enderego eletrénico www.luiziana.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Dr Miguel Vieira
Ferreira n2 22, Centro, na cidade de Luiziana/PR.

17.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacao, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Luiziana para dar inicio
a0 processo de admissdo, munido da documentacao exigida no edital de convocacdo elencados a seguir.

17.6.1 O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocag¢do, poderd solicitar a
desisténcia da vaga ou o deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo, por uma Unica vez, pelo prazo
de validade do concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura do Municipio de Luiziana — PR.

17.6.2 O candidato classificado como portador de deficiéncia ndo podera solicitar o deslocamento para o final da lista de
classificacdo do respectivo cargo.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:
17.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocdpia e Certiddo de regularidade do respectivo conselho;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagio/Isengdo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;
g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;
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h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo de vacina da crianga (até
6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justi¢a Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia; e para o cargo de agente comunitario
de saude comprovante de residéncia na data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso
Pablico;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumuldvel declaragdo do drgao
empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragao.

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

q) cépia do comprovante do tipo sanguineo;

r) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos.

17.8 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo, pela Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder|
Publico Municipal.

17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas,
nos orgdos de salde da Prefeitura do Municipio de Luiziana ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avaliagdo de imediato.

17.10 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicita¢do, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

17.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do candidato.

17.12 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato.

17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.

17.14 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.
17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.
17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da fungio, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou ndo.

17.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagbes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou n3o,
implicard em sua perda do direito a nomeacgdo.

17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realiza¢do dos mesmos,
serdo eliminados do concurso.

17.17 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos exames
previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal Tribuna do Interior de Campo
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Mourdo, nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.luiziana.pr.gov.br em mural na sede da Prefeitura
Municipal localizada na Rua Dr Miguel Vieira Ferreira n? 22, Centro, na cidade de Luiziana/PR.

18.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

18.2.1 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no Art. 31
da Lein?212.527/2011.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de impress&o ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenacéo.
18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.
18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Luiziana, 02 de margo de 2020.

MAURO ALBERTO SLONGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Materiais utilizados na limpeza em geral. NocSes praticas de como evitar acidentes. Etica profissional. Equipamentos e materiais
utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢do. Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido
sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher
de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogoes
praticas de como evitar acidentes. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagcdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Niumeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagGes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
NogGes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Trabalho de cozinha: preparo de
café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha.
Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de
consumo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manuteng¢do corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecgas defeituosas. No¢des de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencgao.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacgdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibicGes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automdoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'dgua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.
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Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histdria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de Transito: 1. Codigo de Transito Brasileiro, os seguintes tdpicos: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, InfragGes de Transito, penalidades. 2. Dire¢do defensiva.
3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencio e conservagdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no
transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operacio; dispositivos de
comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagdo e manutencdo dos diversos
sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢bes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros, prevencdo de acidentes, prevengso
de incéndio.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais
da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal;
Uso de Mas e Mais.

Matematica: Niumeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica,
justica, seguranca publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: NocGes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nog¢bes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgado, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordadncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
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Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artrépodes, roedores. Problemas de saldde publica: causas, consequéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizagdo da agua, uso multiplo da 4gua, qualidade da 4gua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengao e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nog¢des bdsicas de saneamento
basico. Doencas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Saude Bucal. Alimentacdo e Nutri¢do. Planejamento familiar,
Gestacdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentacao, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definigdo, Histdrico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imuniza¢do, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental
e Sanitario.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola;
Controle e movimentag¢do do aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas
imedia¢des da Escola; Colaborar na instrucdo e divulgagdo de avisos; Observar e orientar os setores , sobre o comportamento
dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo,
concordadncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma,
perimetro, drea, volume e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. No¢des
de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizag¢do e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pods-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Saude (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Salde. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situa¢Ges de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a salde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao. Histdria do Servico Social.
Servico Social e formacdo profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servico
Social/Anadlise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educacgdo, salide e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A saude como direito e sua aplica¢do
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigco Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislagdo da Politica de Satide; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constitui¢cdo Federal/88 — artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19
de setembro de 1990 — DispGe sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordadncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Concepgdes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugdo histérica. Fungdo atual da Educacdo
Infantil: educar-cuidar — formacdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da
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Educagdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensdes do desenvolvimento infantil.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo Farmacéutica; Cédigo de Etica da profissio farmacéutica; Preparo, diluicdo e
padroniza¢do de solugdes; Biosseguranga; Controle de qualidade em laboratdrio; Procedimentos para coleta, manipulagao,
transporte e conservagao de amostras; boas praticas de laboratério; Bioquimica clinica: andlises bioquimicas de sangue, urina e
fluidos bioldgicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina,
creatinina, ferro e acido Urico, hormodnios; Hematologia clinica, hemostasia e coagulagdo, imunohematologia, leucemias,
leucopenias; Imunologia clinica: nogdes basicas de resposta imune; doengas auto-imunes, diagnéstico laboratorial das hepatites
virais e HIV, sensibilidade e especificidade, doengas de transmissdo vertical, enzima imuno ensaio (ELISA); Urianalise;
Microbiologia clinica: diagndstico microbioldgico das doengas sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma,
microorganismos de importancia em alimentos, fatores que influenciam no desenvolvimento de microorganismos em alimentos;
Parasitologia clinica: métodos de pesquisa parasitoldgica, doencas parasitarias; Micologia clinica. Leis Organicas da Saude Publica
— Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Politica fiscal e tributaria: nogGes basicas de legislacdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econémica. DemonstracSes Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos bésicos de contabilidade de custo. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cdlculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nog¢des bdsicas de
estatistica. Demonstra¢des Contabeis obrigatdrias — Lei 6404/76.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribui¢cdes). Biogénese das denti¢cSes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagédo do meio,
selantes, restauragOes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagao
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico,
prevencgdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interages medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagées dos
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anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saldde Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordadncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos
de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabdlicas. Alteragdes
Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma
Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. Célculo de medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva
com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragOes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem
a saude da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia Sanitdria. NogGes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude. Acompanhamento de gestantes (M3e Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento
do Hipertenso e do Diabético; Salide da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Satide: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencg&o de
doencas e promogdo da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicages e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacdo: indicagdes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratdrio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagao
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo; 17. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizacdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo.
Classificagdo. Diagnodstico. Abordagens Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
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Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagado
Temporomandibular, nas AlteragGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. AlteragGes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cinemdatica do trauma. Avaliagdo e Atendimento Iniciais do Politraumatizado. Vias aéreas e
Ventilagdo. Choques. Trauma Tordcico. Trauma Abdominal. Trauma Cranioencefdlico. Trauma Raquimedular. Trauma
Musculoesquelético. LesGes provocadas por queimaduras e frio. Trauma na crianga. Trauma no idoso. Trauma na mulher.
Transferéncia para tratamento definitivo e regulacdo médica. Gerenciamento de desastres. Reconhecimento de arritmias.
Cardioversdo, desfibrilagdo e utilizacdo do desfibrilador externo automatico (DEA). Suporte basico de vida. Acidente Vascular|
Cerebral, coma, cefaleias, epilepsia e neuropatias periféricas. Sindromes Coronarianas Agudas. Emergéncias respiratdrias.
Reanimacdo cardiopulmonar. Emergéncias obstétricas. Emergéncias psiquiatricas. Atendimento a multiplas vitimas. Analgesia e
sedacdo. Doengas hepdticas, da vesicula e vias biliares. Doengas do sistema imune. Doengas renais. IntoxicacGes exdgenas €
acidentes por animais pegonhentos. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. Diabetes e hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca e valvulopatias. Doencgas hematoldgicas. Doencas infectocontagiosas. Disturbios hidroeletroliticos, acido -
basicos e metabdlicos. Diarreias agudas e cronicas, gastrite, Ulcera péptica, pancreatites, doencas inflamatdrias intestinais.
Antibioticoterapia. Emergéncias ginecoldgicas. Acidentes por submersao e corrente elétrica. Politicas publicas de saude no Brasil:
Evolucdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saide no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéoria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocromicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doengas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, doencas
estreptocécicas, doengas estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga inflamatdria pélvica, cancern
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢camentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢des nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribuicdes); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criag¢do
do NASF. Diretrizes do NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgado, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgdo.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Sadde (SUS). Anatomia
clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, anomalias congénitas
e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria pélvica aguda e
cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnodsticos da lesdo
precursora do cancer cérvico uterino. NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinacgdo da idade
gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacées fetais,
aborto, gravidez ectdépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissGes de infec¢Ges maternas fetais. Doencas
hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras condigdes clinicas
na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e
uso do partograma. Distdcias. Indicagdes de cesarias e forceps. Rotura prematura de membranas. Conducdo. Indicagbes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicacdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. Etica
profissional. Leis Federais n2s 8.080/90 e 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011. Constitui¢do Federal (Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do
I).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, ImunizagGes: ativa e passiva,
Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespitéria.
Disturbios respiratérios: Afeccbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios
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neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢do
hospitalar. Meningoencegalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Cédigo de Etica Médica — Resolucido CFM
n? 1.931/2009. Leis Organicas da Satde Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagédo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
NogGes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagbes,
epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos.
Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e doenca; tipos de estudos epidemioldgicos, analise de
risco; medidas de risco e de associagdo; vigilancia, endemias e epidemias. Doencas infecciosas: infec¢Ges bacterianas; fungicas,
virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de notificagdo obrigatdria; Controle de doencas infecciosas em
animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitdrias; agentes etioldgicos, epidemiologia,
patogenia, tratamento, diagnodstico, prevengdo e controle do tétano, raiva, leishmaniose, tuberculose, febre amarela,
leptospirose, herpesviroses, clamidioses, salmoneloses, estreptococoses, estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases e esporotricose. Zoonoses: principais zoonoses de
ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de
notificacdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico, prevencdo e controle das
principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Medicina Preventiva: conceitos basicos de imunologia e imunoprofilaxia
de animais domésticos; conhecimentos de esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; biologia e controle de
animais sinantropicos e vetores de enfermidades; conhecimentos basicos sobre quarentena de animais domésticos e silvestres.
Medicina veterindria do coletivo e de desastres. Diagnodstico: técnica de colheita, conservagdo e transporte de amostras
bioldgicas; necropsia, patologia clinica em animais domésticos e silvestres e técnicas soroldgicas e de biologia molecular.
Anestesia, analgesia e eutandsia: conceito e mecanismo de agdo dos principais anestésicos; anestesia injetavel e inalatoria;
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anestesia locorregional; monitoramento anestésico; emergéncia; conceito, receptores e mecanismo de agdo dos opioides, anti-
inflamatdrios ndo esteroidais (AINE), agonistas a2-adrenérgicos e fisiologia da dor; técnicas de eutanasia. Cirurgia: fios e suturas:
selecdo de suturas para diferentes tipos de tecidos; caracteristicas dos fios usados em suturas; técnicas cirurgicas para controle
da reprodugdo em animais domésticos. Métodos de marcagdo e identificacdo de animais silvestres: anilhas, brincos, colares,
marcacdo eletronica (microchip) e tatuagens. Bem-estar animal: fisiopatologia do estresse; as cinco liberdades, enriquecimento
ambiental e condicionamento animal. Neonatologia de mamiferos: criagdo, avaliagdo e principais problemas neonatais (triade
neonatal). Neonatologia de aves: criagdo manual de filhotes, avaliagdo dos filhotes e problemas comuns em filhotes. Odontologia
veterinaria em animais silvestres: conceitos, anatomia, periodontia, exodontia e endodontia.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e célculo
de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutri¢cdo enteral e parenteral. Processo de
digestdo e Vias de excregdo de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de alimentos:
Contaminacdo, alteragdo e conservagdo de alimentos; Toxinfecgdes alimentares; Controle sanitario na area de alimentos;
Alimentagdo institucional: Teorias da administracdo: cldssica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do planejamento do
servigo de alimentac¢do; Regulamentacdo das atividades do profissional de nutri¢do

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagdo,
concordadncia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagao
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepc¢do de crianga enquanto sujeito social e historico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. ConcepgGes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepg¢do interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcgio social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n2 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
— FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relac&es Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacao e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n® 8080 de 19/09/1990; Lei n® 10216 de 06/04/2001; Portaria n? 224
de 29/01/92; Portaria n® 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069 de 13/07/1990). Politica
Nacional de Humanizac&o. Politica Nacional de Atencgdo Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica

ol S7UniFil




MUNICIPIO DE LUIZIANA

CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira - 22 Fone/Fax. (M) 3571 1285 - 3571 1286

www.luiziana.pr.gov.br / pm@&luiziana.pr.gov.br

Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias.
Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro
desenvolvimento (DSM-5). Orientagdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicdlogo no contexto da inclusdo de
pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuicdes profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientagdo Técnicas MDS, 2009). Atribui¢des do psicdlogo no CRAS, NASF. Regras para
a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional (Resolugdo CFP 06/2019). Registro
documental decorrente da prestacgdo de servicos psicoldgicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).

2 S7UniFil




MUNICIPIO DE LUIZIANA

CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira - 22 Fone/Fax. (M) 3571 1285 - 3571 1286

www.luiziana.pr.gov.br / pm@&luiziana.pr.gov.br

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executar ou auxiliar na execugdo de tarefas que nao exijam qualificacdo profissional; executar servigos de pintura, capinagdo,
rogacdo, etc.; coleta de lixo; limpar e desobstruir bueiros; carregar e descartar materiais; auxiliar na implantagdo e conservagdo
de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos que lhe forem determinados; executar servigos gerais de apoio aos
pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros; remover materiais para locais determinados; retirar residuos das ruas, valas,
corregos e canais; executar servigos periddicos, de capinagdo e recolhimento de residuos em ruas, pragas e outros logradouros
publicos; prestar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes sanitarias, bem como atendimento aos usudrios; limpar pintar,
e manter a conservag¢do do cemitério municipal; realizar a coleta de lixo; atender normas de higiene e seguranca do trabalho;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;
desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Executar tarefas didrias de preparagdo de cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; preparar refei¢cbes
necessarias ao atendimento local em que desempenha o cargo; auxiliar no controle do estoque de materiais de géneros
alimenticios; auxiliar no controle da qualidade dos alimentos disponiveis; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais adequados; fazer os servicos de limpeza na drea de trabalho; comunicar a dire¢do
da escola ou departamento qualquer anormalidade quanto ao local de trabalho, equipamentos e géneros alimenticios; executar|
outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do
Municipio.

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagdes e informacgdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica executar o corte, a dobra e a instalagao
de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para
dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares
e material isolante, para completar a tarefa de instala¢do; testar a instala¢do, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do
trabalho executado; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para
devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica; zelar pela
conservagdao e guarda das ferramentas, instrumentos mdaquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir,
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anadlise; executar outras
fungOes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior; executar atividades de transporte utilizando automoveis, conforme orientagdo superior; comportar-se
de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;
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observar as condicGes de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de dleo, 4dgua,
condic¢des e fluido, dos freios e parte elétrica. comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou
defeitos constatados no veiculo; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior; executar atividades de transporte utilizando automoveis, conforme orientagdo superior; comportar-se
de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito; manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;
observar as condicGes de abastecimento e manutengdo dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis de dleo, 4dgua,
condic¢des e fluido, dos freios e parte elétrica. comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou
defeitos constatados no veiculo; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anélise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar com rolos compressores,
reboque e servigos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros; executar servigcos de pavimentagdo; providenciar
o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza da
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior hierdrquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rogacdo; executar servicos em qualquer area do
municipio, de acordo com as solicitagdes; comunicar ao responsdvel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e
equipamentos de trabalho; velar pela guarda, conservacdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des,
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; verificar com o mestre de obras,
caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e especificacGes, para orientar-se na escolha do material e forma de
execugdo do trabalho; preparar massas, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para
obter a argamassa; assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa para
construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da construcdo; rebocar as estruturas
construidas e proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins; realizar|
trabalhos de manutencgdo de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; primar pela qualidade dos servigos
executados; velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
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adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir,
no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatério e mestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

O Agente Comunitdrio de Saude-ACS deve trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida. Um ACS é
responsavel pelo acompanhamento de no maximo 214 familias ou 750 pessoas.

O Agente Comunitario de Saude deve desenvolver atividades de prevengdo das doengas e promogdo da salde, através de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na Comunidade sob supervisdo e acompanhamento
do Enfermeiro Instrutor — Superior, lotado na Unidade de Saude da sua referéncia. A capacitagdo do Agente Comunitério de
Saude deve ocorrer em servigo, de forma continuada, gradual e permanente, sob a responsabilidade do Instrutor — Supervisor,
com a participacdo e colaboragdo de outros profissionais do servico local de saude. O ACS deve ser capacitado para prestar,
assisténcia a todos os membros das familias acompanhadas, de acordo com as suas atribui¢des e competéncias. O contetdo das
capacitagOes deve considerar as prioridades definidas pelo elenco de problemas idénticos em cada territdrio de trabalho. Sao
consideradas atribuigdes basicas dos ACS, nas suas areas territoriais de abrangéncia:

1. Realizagdo do cadastramento das familias.

2. Participacdo na realiza¢do do diagndstico demografico e na definicdo do perfil socioecondmico da comunidade, na
identificacdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade. Na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia. Na realiza¢do do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo de mapeamento de sua area de
abrangéncia.

3. Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco.

4. Realizagdo da programacao das visitas domiciliares, e levando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentem situagdes que
requeiram atengdo especial.

5. Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias:

6. Execuc¢do da vigilancia de criangas menores de 01(um)ano considerados em situagdo de risco.

7. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas e 0 a 5 anos.

8. Promogdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas
de facilitacdo de acesso.

9. Monitoramento das diarréias e promogdo da reidratacdo oral, monitoramento das infecgGes respiratdrias agudas, com
identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia.

10. Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas.

11. Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas.

12. Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de satde de referéncia:

13. Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo.

14. Seguimento do pré — natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutrigdo: incentivo e preparo para o aleitamento materno,
preparo para o parto;

15. Atencgdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no puerpério;

16. Monitoramento dos recém nascidos e das puerperas;

17. Realizagdo de agOes educativas para a preven¢ao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizacdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia;

18. Realizagdo de agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

19. Realizagdo de ag¢Ges educativas referentes ao climatério;

20. Realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;

21. Realizagdo de atividades de educacdo de saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

22. Busca ativa das doencas infecto — contagiosas;
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23. Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria;
24. Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;

25. Realizagdo de atividades de prevengdo e promogado da saude do idoso;

26. Incentivo a comunidade na aceitacdo e inserg¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

27. Orientac¢do as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle das doencas endémicas;

28. Realizagdo de a¢bes educativas para prevengdo do meio ambiente;

29. Realizacdo de ag¢Ges para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
30. Estimulagdo da participagdo comunitdria para a¢gdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
31. Outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetizagdo, limpeza e
exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagGes e eliminagGes de focos
e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nio
infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos
em drea endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros
seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias da escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de hordrios; Prestar apoio as atividades da escola, controlando
as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres; Encaminhar materiais perdidos pelos alunos dentro das salas de aula ou no patio escolar para local especifico;
Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagdo superior imediato.

Atividades de nivel médio envolvendo a execugdo de enfermagem relativos a observagao, cuidado e aplicagdo de tratamento;
participacdo de programas voltados a salde publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em
Unidades Sanitarias, Ambulatérios, se¢Ges proprias e outras atividades inerentes ao cargo; velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir,
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins
e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Fazem a recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; Oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de protec¢do social
de Assisténcia Social; Producdo e sistematiza¢cdo de informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situa¢des de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficidrias do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa
Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficidrios da Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
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beneficidrios do BPC; Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situa¢des de maior vulnerabilidade
(como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para
avaliagdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias
e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; Encaminhamento (com
acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do CRAS para servicos de Protegdo Basica e de Protegdo Social
Especial, quando for o caso; Realizam a producao e divulgacdo de informac¢des de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de
defesa de direitos e demais servigos publicos de dmbito local, Municipal, regional, da drea metropolitana e ou da micro-regiao
do estado; Apoio nas avaliagdes de revisdao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios. Participa¢do de
reunides sistematicas de planejamento e avalia¢do do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo
das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agGes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia. Participar ativamente de todas as ag¢Ges internas ou externas realizadas pelo CRAS; Participar de
cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e a¢des que
envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e Diretrizes do
CRAS, dentro e fora da instituicdo; Realizar as demais fungSes compativeis com o cargo em conformidade com as Normas e
Diretrizes do CRAS.

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem;
auxiliado as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e bem
estar das criangas; auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;
Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo
de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material
didatico, bem como na organizacdo e manutengdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto
as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais
funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacita¢des de formacgdo continuada; Auxiliar, quando
necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na prepara¢do da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com
o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Prepara produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composicdo, fungdes e
processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises, e estudando a agdo quimica de
alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos cientificos e
determinar suas aplicagGes praticas, bem como supervisiona a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos sobre os exames efetuados. Manipula insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparos; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento na
composicdo; fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;
Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde a recepg¢do (coleta) do
material para exame e andlise, até a entrega do laudo final ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras
de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e
outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacao relativa de cada
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elemento; Supervisiona e/ou executa anélises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de
aparelhos e técnicas especificas do laboratdrio; Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados
com graficos de interpretagdo para fornecer o diagndstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; Assume a
responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para dar maior seguranga aos
requisitos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obriga¢des, para quaisquer finalidades; avaliagdo dos fundos e
apuracdo dos valores patrimoniais; concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens
materiais e dos atos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos; escrituragdo regular, oficial ou ndo de
todos os fatos relativos ao patrimoénio e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
classificacdo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas contdbeis; controle de formalizag¢do, guarda,
manutenc¢do ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
elaboragdo de balancetes e de demonstra¢des do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
analise de balangos e elabora¢do de orgamentos de qualquer tipo, bem como conciliagdo de contas; organizagdo dos processos
de prestagdes de contas das entidades da administragdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundagbes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou
6rgdos similares; planificagdo das contas, com a descri¢do de suas fungdes e do funcionamento dos servigos contdbeis; atividades
compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemiolégico; realizar procedimentos clinicos; realizar procedimentos
coletivos; fluorterapia e aplicagdo de selantes; atividades educativas e procedimentos periodontais; adequagdo de meio bucal;
restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; procedimento cirdrgico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e
orientacdo de usudrios a outros niveis de especializagdo; planejar e organizar qualifica¢do, capacita¢do e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Outras atividades concernentes a drea odontoldgica.

Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares,
prescreve/transcreve medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satude e as Disposicbes
legais da profissdo; Planeja, gerencia, coordena, executa e avalia as a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agGes de saude em diferentes ambientes, e, quando necessario, no domicilio; alia a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Organiza e coordena a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisiona e coordena a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de
Técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; Exerce outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢ao de superiores hierarquicos.

48 s7UniFil




MUNICIPIO DE LUIZIANA

CNPJ: 80.888.688/0001-27
Rua: Dr. Miguel Vieira Ferreira - 22 Fone/Fax. (M) 3571 1285 - 3571 1286

www.luiziana.pr.gov.br / pm@Iluiziana.pr.gov.br

Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na drea a fim de garantir controle e seguranga; Coordena reunides com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area; Ensina exercicios de reabilitagdo conforme
cada caso para melhoria das fungGes fisicas dos pacientes; Orienta os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvidas e
garantir a sua participagdo na evolugdo dos procedimentos de fisioterapia recomendada; Ministra palestras, participa de a¢Ges
educativas, multirdes, etc promovidos pela municipalidade; Executa atividades definidas pelo érgdo de classe; Responsabiliza-se
pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Executa outras atividades similares quando necessario.

Realizagdo de terapia individual ou em grupo, viabilizando o tratamento de patologias ligadas a drea de motricidade oral, voz,
audicdo, linguagem oral, linguagem escrita e fala; realizacdo de avaliagdes fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supra
citados; realizagdo de palestras, orientagGes de cursos, abordando aspectos relacionados a comunicagdo humana; realizagdo de
audiometria (exame que analisa a audigdo); realizacdo de triagens fonoaudidlogicas; realizacdo de encaminhamento a outros
profissionais; participacdo e elabora¢do no planejamento escolar, juntamente com profissionais que compd&e o quadro funcional
da escola incentivar a pratica de atividades em sala de aula, favorecendo a comunicagdo; elaboragdo e realizagdo de programas
de saude vocal e audioldgica; atividades fonoaudioldgicas em outros 6rgdaos da administragdo publica, e outras atividades
solicitadas pelo Superior; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular|
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgoes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
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capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu.

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua 4rea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresenta¢do de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Responsabilizar-se pela implementag¢do da fiscalizagdo no comercio de produtos de origem animal; controle de zoonoses,
participar da fiscalizacdo sanitaria; evitar a proliferacdo de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais
vadios; promover campanhas de vacinagdo animal; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover|
a saude dos animais; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins;
coletar e avaliar dados na sua drea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude dos animais; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na institui¢do por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal; respeitar a ética médica; participar de reuniées da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no o6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior

hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; avaliacdo nutricional; educagdo alimentar para as criangas, pais,
professores e funciondrios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontaliza¢do de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientiza¢do ecoldgica e ambiental;
educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucdo/estabilizacdo do quadro; participagdo
efetiva em equipe multiprofissional; promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover|
adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etdria atendida; promover programas de educagao
alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de
pais e alunos, orientando sobre a alimentagdo da criancga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena
na atencdo prestada aos usuarios; planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribuigdes estabelecidas para a
area de alimentagdo coletiva; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgdao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Trabalha com estudantes de diferentes faixas etarias, com predominio de criangas e adolescentes, oriundos de comunidades
com diferentes contextos culturais e sociais; Atua em escolas ou instituicdes de ensino e da rede publica municipal; trabalha nas
zonas urbanas ou rurais, desenvolvendo suas atividades de forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional, em locais
préprios a atividade de ensino. Planeja e executa o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Define,
operacionalmente, os objetivos e as diretrizes do plano curricular, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministra aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidos, inclusive com a participa¢do integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levanta e interpreta dados relativos a realidade de
sua classe; Avalia o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participa na
elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Participa na elaboragdo, execugdo e avaliacdo do plano
integrado da escola; Participa do regimento escolar; Zela pela aprendizagem dos alunos; Atende as solicitacdes da direcdo da
escola, referentes a sua agdo docente; Atualiza-se em sua area de conhecimentos; Participa do planejamento de classes paralelas,
diaria ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra classes; Coopera com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, orientacdo educacional e supervisdo escolar; Participa de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participa da elaboracgdo,
execucgdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgico do estabelecimento de ensino bem como de projetos de pesquisas
educacionais; Fornece dados e apresenta relatérios de suas atividades; Zela pela disciplina e pelo material docente; Mantém-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino e Executa outras atividades a fins.

Realizar diagndsticos psicoldgicos; promover a orientagdo para selegdo profissional; promover a orientagdo psicopedagdgica;
promover a solugdo de problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; realizar|
pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior|
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
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servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.
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