PREFEITURA MUNICIPAL DE SARUTAIA - SP

Rua Santa Catarina - 47 - Centro
CEP 18840-000 (14) 3387-1400 - 3387-1297
CNPJ 46.223.731/0001-05

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2020

Isnar Freschi Soares, Prefeito do Municipio de Sarutaid, Estado de S3o Paulo, tendo em vista as necessidades
do Servico Publico Municipal, faz saber que realizara, na cidade de SARUTAIA, CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para provimento de vagas e cadastro de reserva de cargo publico do quadro efetivo de servidores
do municipio, ou que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico,
conforme tabela do item 2.2, com a supervisdo da Comissdao do Concurso Publico, especialmente nomeada
através da Portaria Municipal n? 33/20, para acompanhamento do referido Certame, com observancia do
disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, bem como das demais
disposicGes legais pertinentes.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes constantes do presente instrumento, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e correcdo do concurso Publico serdo de responsabilidade da INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.
1.2 As provas serdo aplicadas no municipio de Sarutaia/SP.

2. DAS FUNCOES

2.1. O CARGO; o numero de vagas da lista geral; a remuneracao; a jornada de trabalho; escolaridade exigida
a taxa de inscricdo e o tipo de prova sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO VAGAS REMUNERACAO JORNADA ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS INSCRICf)ES (RS)
Assistente 01 RS 1.691,21 40 horas Ensino Médio RS 45,00
Administrativo semanais

Auxiliar de 01 RS 1.130,89 40 horas Técnico em Enfermagem RS 45,00
Enfermagem semanais Registro no COREN

Auxiliar 01 RS 1.045,90 40 horas Técnico em Enfermagem RS 45,00
Odontoldgico semanais Registro no COREN

Chefe de 01 RS 2.927,88 40 horas Superior completo em: RS 55,00
Relagdes semanais Administracao de Empresas,

Ciéncias Contabeis, Direito
ou Economia, ou
comprovada em
Administragdo Publica por
certiddo expedida por drgao

Institucionais

competente.
Coordenador | 01 RS 2.927,88 40 horas Superior Completo em RS 55,00
de Convénios semanais qualquer area de atuagdo
Coordenador | 01 RS 1.691,21 40 horas Ensino Médio RS 45,00
do Setor de semanais
Patrimonio
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Cozinheira 01 RS 1.045,90 40 horas Fundamental Incompleto RS 35,00
semanais Comprovada experiéncia em
Carteira de trabalho ou carta
de apresentacdo
Encarregado 01 RS 1.951,40 40 horas Fundamental Incompleto RS 35,00
de Veiculos semanais Comprovada Experiéncia em
Carteira de trabalho ou carta
de apresentacdo
Enfermeira 01 RS 2.674,21 40 horas Curso Superior com Registro | RS 55,00
semanais no COREN
Farmacéutico | 01 RS 2.927,88 40 horas Ensino Superior em RS 55,00
semanais Farmacia, com registro no
CRF
Fisioterapeuta | 01 RS 2.674,21 40 horas Curso Superior com Registro | RS 55,00
semanais no Conselho
Guarda 01 RS 1.045,90 40 horas Fundamental Incompleto RS 35,00
semanais Comprovada Experiéncia em
Carteira de trabalho ou carta
de apresentacdo
Médico do ESF | 01 RS 10.647,14 40 horas Superior Completo em RS 55,00
semanais Medicina e registro no CRM
Merendeira 01 RS 1.045,90 40 horas Ensino Fundamental RS 35,00
semanais Completo
Professor de 01 RS 2.256,31 30 horas Curso Superior, Licenciatura | RS 55,00
Inglés semanais de graduacgao plena, com
habilitacdo especifica em
Inglés
Professor 01 RS 1.815,34 30 horas Superior Em Educagéo Fisica | RS 55,00
Educacdo semanais - Bacharelado, com registro
Fisica — CREFI
Bacharel
Professor 01 RS 2.256,31 40 horas Licenciatura Plena em RS 55,00
Educagao semanais Educagao Fisica, com
Fisica — Ed. registro CREFI
Basica ll
Servente 01 RS 1.045,90 40 horas Fundamental Incompleto RS 35,00
semanais Comprovada Experiéncia em
Carteira de trabalho ou carta
de apresentagao
Tesoureiro 01 RS 2.927,88 40 horas Ensino Superior completo RS 55,00
semanais em qualquer area de
atuacao
Tratorista 01 RS 1.045,90 40 horas Fundamental Incompleto RS 35,00
semanais Cart. Nac. Hab. Categoria
np

2.2.1 As atribui¢Oes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscri¢do implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais alteracdes e as condicoes
previstas em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados neste edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste edital e nos que forem publicados durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢cGes para preenchimento do CARGO e
comprovar, no ato da posse:

3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436, de 18
de abril de 1972;

3.3.2. Atender as condigGes para preenchimento do CARGO publico conforme disposto neste Edital.
3.3.3. Portar habilitacdo na categoria D

3.3.4. Estar quite com as obrigacées eleitorais;

3.3.5. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do CARGO publico;

3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do CARGO publico,
comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais da MEDICINA DO TRABALHO.
3.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos; e

3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.4 As inscricGes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br no periodo
de 05 de marco de 2020 até as 23h59min do dia 19 de marco de 2020, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

Acessar o site www.integraconcursos.com.br;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

Transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”.

S Do 0 T o

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

g. O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento
das inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.


http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/
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h. A INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA n3do se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

i. Alinscricdao paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacao.

j- Nado sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

k. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

|. A INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARUTAIA n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

m. O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na
ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitard o
candidato as sangGes previstas em lei, impedindo sua contratacao.

n. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do CARGO publico apontada na ficha de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

o. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.integraconcursos.com.br , na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.

p. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgdo, o candidato deverd
entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br , para

verificar o ocorrido.
g. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para a funcdo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89

4.1.1 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social (Decreto Federal
n2 3.298/1999).

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada CARGO
publico, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

4.3 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicGes do CARGO publico especificadas
no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).


http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/
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4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato devera:

a. Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999;

b. Se necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacao;

c. Anexar— até a data constante no Anexo |l CRONOGRAMA PREVISTO — em ENVIO DE
DOCUMENTOS o relatério médico (cdpia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, e a solicitacdo de tempo adicional para execucdo da(s) provas(s).

d. Asolicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

e. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, o
tipo de prova especial de que necessitara.

f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem LEDOR sera oferecido um fiscal para tal funcdo o
qual se responsabilizara para transcrever suas respostas para a folha de respostas original.

g. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncgdo, podendo utilizar-se de soroban.

h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada
serdao oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo

i. O candidato deverd indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

j-  Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo,
se necessitara de:

a. Intérprete de LIBRAS;
b. Autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular.

k. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se

necessitara de:
a. Mobilidrio adequado e qual adaptagdo;
b. Auxilio no manuseio da prova e transcri¢ao de respostas.

I. O candidato que no ato da inscri¢cdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terad as condi¢Ges especiais atendidas e
nado podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

m. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

n. Ao ser convocado para investidura no CARGO publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
CARGO publico. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
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assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

o. Nao caberd qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica.

p. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico sera de Provas Objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio.

a. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do CARGO publico, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo I
deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma.

b. A prova contard com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem).

c. A duracdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.3. Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas; comunicagdo com outros candidatos; utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes;
maquina calculadora; reldgios de qualquer tipo; agendas eletrbnicas; telefone celular, smartphone, tablet,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de men-
sagens; bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios similares.

5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, deverd antes do inicio
da prova:

a. desliga-lo;

b. retirar sua bateria (se possivel);

c. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA,
antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, du-
rante todo o tempo de realizagdo da prova;

d. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova;

e. os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagcdo da prova.

5.4. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo colocados no
chdao embaixo da carteira do candidato sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos
pertences acima serd excluido do Concurso Publico.
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5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacdo do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.

5.6. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1(uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
qguestdes e respectiva folha de respostas. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.

5.8. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.

5.9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

5.10. O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.

5.11. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a)
acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.2. N3o haverd compensa¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

5.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Sarutaia seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c. ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.2., deste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagao;

f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligado ou desligado, que nado tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4, deste
Edital;

g. lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correc¢éo da prova;
i. durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova;

. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A prova objetiva tém data prevista para sua realizacdo em 12 de abril de 2020, devendo o candidato

observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. A confirmacdo da data e do hordrio e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo da prova
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva a ser
publicado na imprensa escrita ou eletronica do Municipio Sarutaida ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do da prova, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.integraconcursos.com.br ou
b) entrar em contato com a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, pelo e-mail

6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site
www.integraconcursos.com.br , relatando o ocorrido.

6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.4.1., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizagdo da prova. O
horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.

6.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha
de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente ASSINADA.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composicao das provas sao as constantes na tabela abaixo:


http://www.integraconcursos.com.br/
http://www.integraconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARUTAIA - SP

Rua Santa Catarina - 47 - Centro
CEP 18840-000 (14) 3387-1400 - 3387-1297
CNPJ 46.223.731/0001-05

PARA OS CARGOS DE:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR ODONTOLOGICO; CHEFE DE
RELACOES INSTITUCIONAIS; COORDENADOR DE CONVENIOS; COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO;
ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO DO PSF; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR DE

EDUCACAO FiSICA-BACHAREL; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA-ED. BASICA II; TESOUREIRO

Conhecimento Especifico Lingua Portuguesa Matematica Legislacdo Municipal e
Histérico do Municipio

20 (vinte) questdes 10 (dez) questdes valendo | 05 (cinco) questdes 05 (cinco) questdes valendo

valendo 2,5 (dois inteiros | 2,5 (dois inteiros e cinco valendo 2,5 (dois 2,5 (dois inteiros e cinco

e cinco décimos) pontos | décimos) pontos cada inteiros e cinco décimos) pontos cada

cada questao. guestao. décimos) pontos guestao.

cada questao.

PARA OS CARGOS DE:
COZINHEIRA; ENCARREGADO DE VEICULOS; GARDA; MERENDEIRA; SERVENTE; TRATORISTA

, . Legislacdo Municipal e
Lingua Portuguesa Matematica . L
Histérico do Municipio
15 (quinze) questdes valendo 15 (quinze) questdes valendo 2,5 (dois 10 (dez) questdes valendo 2,5
2,5 (dois inteiros e cinco inteiros e cinco décimos) pontos cada (dois inteiros e cinco décimos)
décimos) pontos cada questdo. | quest3o. pontos cada questao.

7.2. O Conteudo Programatico da respectiva fungdo encontra-se no Anexo Il deste edital.
8. DIA — HORARIO - LOCAL DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva serd realizada no dia 12 de abril de 2020, conforme tabela abaixo:

HORARIO CARGO

Assistente Administrativo
Coordenador do Setor de Patrimonio
Enfermeira

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico do ESF

Professor de Inglés

Professor Educacdo Fisica — Bacharel
Professor Educacdo Fisica — Ed. Basica Il
Tesoureiro

Tratorista

Periodo da manha

9 h 30 min.

HORARIO CARGO

Periodo da tarde Aucxiliar de Enfermagem
Auxiliar Odontoldgico

14h Chefe de Relag¢des Institucionais
Coordenador de Convénios
Cozinheira
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Encarregado de Veiculos
Guarda

Merendeira

Servente

Tratorista

8.2. O Edital de Convocacdo para Prova Objetiva serd disponibilizado nos sites www.integraconcursos.com.br

e no mural da Prefeitura Municipal, no dia 30 de marco de 2020.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo eliminado o candidato que nao atingir 50 pontos.
9.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

Ne x 100
Tg

NP =

ONDE:

NP = Nota da prova objetiva

TQ = Total de questdes da prova
NA = Ndmero de acertos na prova

9.2.1. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 pontos (cinquenta).
9.2.2. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 9.2.1, deste Edital, serd excluido
deste Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Serd considerada para tal fim a data da
aplicagdo da prova objetiva;

b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,

c. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d. Maior niumero de acertos nas questdes de Matemadtica;

e. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2(dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.

11.2. Para recorrer o candidato devera acessar o enderecgo eletrGnico www.integraconcursos.com.br e ir

até a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envid-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.
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11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

11.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO IlI:

a. Da Impugnacdo do edital

b. Da Homologacao das inscricOes;
c. Do Gabarito;

d. Do Resultado Preliminar;

11.4. Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposicdo devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscri¢do,
funcdo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.5. Cabera recurso a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o
conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serd publicado um
novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2(dois) dias uteis.
Cabera a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

11.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacao
de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

11.9. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br apds as 16h da terca-

feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

11.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por
meio de publicacdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sarutaid e disponibilizada no site
www.integraconcursos.com.br

11.12. Ainterposicado de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.13. Ndo serd reconhecido como recurso:

11.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.13.2. O que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

11.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital;
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11.13.4. O que nao contenha fundamentag¢do e embasamento.

11.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdao de algumas das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

12. DA NOMEACAO

12.1. A admissdo serd precedida de convocacdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocacdo na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Sarutaid. O candidato que ndo comparecer na data e horario
da mesma sera dado como desistente.

12.2. A convocacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sarutaia.

12.3. Por ocasido da admissdo, o candidato devera:

a. comprovar, que na data da admissdo possui todos os requisitos exigidos para o respectivo Cargo
publico, conforme disposto no item 3.2., deste Edital;

b. entregar declaracdo de que ndo acumula remuneracgdo proveniente de CARGO publico(s)
publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

c. entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sarutaid julgar necessarios.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Ainscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3. INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

13.4. O gabarito serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br , na segunda-feira subsequente

a data da aplicacdo da prova.

13.5. Decorridos 60 (sessenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a fragmentacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém as
folhas de respostas em arquivo fisico e eletronico cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.6. As provas serdo disponibilizadas aos candidatos durante o periodo recursal.
13.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao

realizador, apds o resultado final.
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13.8. A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, contado da homologacdo final dos resultados.

13.9. Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

13.10. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

a. Consistird na avaliacdo das condic¢Oes fisicas e psicoldgicas indispensdveis para o exercicio do
Cargo publico inerentes ao Cargo publico, postulado pelo candidato, consistente em:

b. Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

c. Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames;

d. Apds avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de
suas fungdes, poderd iniciar suas atividades;

e. Exame médico admissional sera realizado por 6rgdo cadastrado na medicina do trabalho.

13.11. Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.12. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da
INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.13. N3o obstante as penalidades cabiveis, a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA podera, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

13.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SARUTAIA e INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA.

13.15. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.16. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sarutaia, 05 de marco de 2020.

Isnar Freschi Soares

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS FUNGAOS - DAS ATRIBUIGOES E DIVERSOS

01 - ASSISTENTE ADMINISTRTIVO
Executa tarefas de lancamentos de dados nos sistemas, coletando e analisando dados, para colaborar nos

trabalhos técnicos e administrativos. Executa servicos gerais de escritério (langa notas fiscais, empenhos,
controla solicitacdes de compras, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade.
Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, executando o
acompanhamento de sistema de frotas, compras, patriménio e materiais - almoxarifado. Executa outras
tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

02 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecbes e vacinas, ministrar remédios, registrar

temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exames laboratérios. Prepara e
esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os
em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo. Prepara os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo. Orienta o paciente sobre a medicacdo e
sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos em material adequado ao tipo
de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetua a coleta de material para exames de
laboratdrios e a instrumentacdo em intervencgdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

03 - AUXILIAR ODONTOLOGICO
Relaciona as pessoas em consultdrio dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico

clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista. Controla a agenda de consultas, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista colocando os
instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragdo, obturacdo e tratamentos em geral. Procede
diretamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterelizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica. Orienta na aplicagao de fllor para prevengao
de cdrie, bem como demonstra as técnicas de escovacdo para criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programa educativos. Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o
consultério dentario, controlando, através de fichdrio, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

04 - CHEFE DE RELAC6ES INSTITUCIONAIS
Responsavel pelo relacionamento da Administracdo Municipal com os poderes Legislativo e Judiciario,

Tribunal de Contas, Ministério publico, Secretarias de Estado, Ministérios, Associagdes, Sindicatos, Sociedade
Civil Organizada e com os municipes, pronunciando-se na elaboragao de normas legais e no assessoramento
das atividades governamentais, acompanhando a atua¢do dos demais érgdos da Administracdo, demais
atividades correlatas.

05 - COORDENADOR DE CONVENIOS
Presta assisténcia ao Prefeito nas relagbes politico-administrativas com esferas do governo, atuando em

conjunto com outros érgaos da administra¢do. Exerce a centralizagdo de convénios na esfera federal, desde
a insercdo de proposta de programas governamentais e emendas parlamentares junto a PLATAFORMA
+BRASIL, promovendo a alimentagdo do sistema durante suas etapas e quando tratar-se de areas técnicas
especificas solicita a preparagdo e inser¢io de documentos necessdrios para a colaboragao,
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acompanhamento e finalizacdao de convénios , termos, acordos e termos aditivos; Exerce a centralizacdo dos
convénios na esfera estadual, mantendo constante contato com os diversos 6rgaos estaduais, visando a
obtencdo de recursos de programas governamentais e acompanhamento dos processos de convénios e
guando tratar-se de areas técnicas especificas solicita a preparacdo e inser¢cao de documentos necessarios
para a celebracdo, acompanhamento e finalizacdo de convénios, termos, acordos e termos aditivos;
Encaminha relatérios periédicos ao Gabinete do Prefeito, dando conhecimento dos trabalhos em
andamento e dos estdgios dos processos de reivindicacdo de recursos junto as esferas estadual e federal;
Despacha diretamente com o Prefeito todo o expediente da coordenadoria a seu cargo, bem como participa
de reunides coletivas promovidas pelo Chefe do Executivo. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

06 - COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO
Coordena e fiscaliza todo o levantamento do patrimdnios publicos realizados por funcionarios do setor,

guando necessario, solicita e acompanha o encaminhamento dos mesmos a outros setores. Coordena todos
os atos de registros de patrimoénios e fiscaliza a orientacdo na conservacao dos patrimonios. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

07 - COZINHEIRA
Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar

corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; preparar e servir mamadeiras e
refeicGes, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos pela nutricionista; manter a higiene,
conservacao; registrar, diariamente, o nimero de refeicdes servidas e a aceitacdo por parte dos alunos; zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

08 - ENCARREGADO DE VEICULOS
Controlar a frota municipal, responsavel pela rota de viagens, escala e horario de trabalho dos motoristas,

solicitar a reparacdo dos veiculos sempre que necessarios, administrar a zelar pela boa conservagdo, bom
funcionamento e administragdo dos veiculos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

09 - ENFERMEIRA
Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragcdo de sangue e o plasma, controle de pressao

arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condicdes de uso de imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou concerto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condig¢des
de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbdes de seguranca exigidos.
Promove integra¢do da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientacGes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para
prevengao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementa¢do alimentar. Executa programas de
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prevencdao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacao sexual, prevencao de
drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais
de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides
de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigcos prestados.
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude. Faz estudos e previsdao de pessoal e
matérias necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢cdes diarias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10 - FARMACEUTICO
Solicitacdo de mercadorias e controle do estoque/almoxarifado; Recebimento, armazenamento conservagio

dos medicamentos; Intercambialidade de medicamentos; Realizagdo do exame fisico do medicamento;
Elaboracdo do Manual de Boas Praticas de Dispensacao; Elaboracdo dos Procedimentos Operacionais-Padrao
(POPs); Elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS); Treinamento e
capacitacdo dos funcionarios que atuam na Farmdcia Municipal; Atualizacdo da documentacao legal; Uso de
ferramentas administrativas e financeiras, como escrituracdo de medicamentos no Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), sistema de controle de estoque de medicamentos,
cadastro de fornecedores, entre outros. Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Realizar a dispensacdo de
medicamentos aos pacientes; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude,
acOes para a promogao, protecdo e recuperac¢do da salde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas
de saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

11 - FISIOTERAPEUTA
Avalia e reavalia 0 estado de saude de doentes e acidentados, utilizando testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verificagdao de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexo, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados. Planeja e
executa tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoatroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo requi-medulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinsioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas. Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamentos com prdtese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicio ginastico especiais, para promover corre¢des
de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea. Faz relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo de agressividade e estimular a socialidade. Supervisiona e avalia
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagcdo da
politica de salde. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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12 - GUARDA
Exerce vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,

estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a manutenc¢do da ordem, evitando a destruicdo do patriménio
publico. Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente, para evitar roubos e outros
danos. Controla a movimentacdo de pessoa, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando
0 numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zela pela seguranca de veiculos e
equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecdo e seguranca dos bens publicos. Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de
telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local. Inspeciona as dependéncias da
organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢do ou incineracao de residuos,
para assegurar o bem-estar dos ocupantes. Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos
ocupantes do prédio, recebendo o encaminhando aos destinatarios, pode evitar extravios e outros
ocorréncias desagradaveis. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13 - MEDICO DO ESF
Presta assisténcia médica ao individuo, familia e comunidade mediante: Avaliacdo do estado de saude do

individuo através da consulta médica; Realizacdo e interpretacdo de testes complementares de diagndstico;
colheita do material para baciloscopia; Diagndstico, classificacdo do caso e prescricdo do tratamento,
indicando o esquema terapéutico apropriado, conforme normas estabelecidas, enfatizando as doses
supervisionadas; Diagnéstico, avaliacdo do grau de incapacidade, e a conduta pertinente a cada caso;
Avaliacdo clinica dermatoneuroldgica e laboratorial periodicamente; Indicacdo de alta; Prescricdo do
tratamento das reagdes hansénicas; Realizacdo de acGes de natureza educativa junto ao individuo, familia e
comunidade; Participagdo nas a¢des que compdem a mobilizagdo da comunidade e a participagdo social da
mesma nas atividades de controle de doengas cronicas nao transmissiveis; Desenvolve ac¢des técnicos-
administrativas, de controle de acordo com as diretrizes da Politica de Controle de doengas, Ministério da
Saude, Fundagao Nacional de salde, mediante: Planejamento da assisténcia do paciente com énfase no
levantamento epidemiolégico e operacional de problemas de salde; Participagdo na implementa¢do do
sistema de informacgGes de dados para a avaliacdo epidemioldgicas e operacional das aces de controle de
doengas, mediante produgao, registro, processamento e andlise de dados, gerais e especificos; Participa na
supervisdo e avaliacdo das atividades de controle de doencas; Participa nos treinamentos de recursos
humanos; aplica os principios de pesquisa operacional mediante: Identificacdo dos problemas prioritarios de
assisténcia que sejam objeto de estudo; Participa em pesquisas multiprofissionais desenvolvidas no nivel
operativo.

14 - MERENDEIRA
Seleciona os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicbes, observando o cardapio, quantidade

estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir os comensais. Comenta o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des,
recebendo-os e armazenandoOos em lugar apropriado, para assegurar as condi¢des necessarias ao preparo
de refeicOes sadias. Mantém registro atualizado das refei¢Ges servidas, dentro do periodo de tempo
definido. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Providencia
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a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando moéveis, equipamentos, pisos, azulejos para manter a
higiene do ambiente de trabalho. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15 - PROFESSOR DE INGLES
Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacdo através do desempenho profissional; Empenhar-se na

educacdo integral do aluno, despertando o espirito de solidariedade humana, da justica e de cooperacdo, o
respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria; Respeitar a integridade moral do aluno;
Desempenhar atribuicdes e func¢des inerentes ao Magistério, com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o
espirito de colaboracdo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica; Conhecer as leis; Ser assiduo, comunicando com antecedéncia suas auséncias e na
impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno; Participar do conselho de Escola e/ou Associagéo de
Pais e Mestres e/ou Conselhos na area de educagdo e/ou outros conselhos, quando eleito para tal,
colaborando com as atividades de articulacdo da escola com as familias, a comunidade e a administracdo
publica; Manter a direcdo da unidade escolar bem informada sobre o desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e também apresentando sugestGes para sua melhoria; Buscar seu
constante aperfeicoamento profissional através da participacdo em curso, reunides, seminarios, sem
prejuizo de suas funcdes participando de todos os eventos de formacdo continuada patrocinadas pelo
Departamento Municipal de Educagdo; Cumprir ordens superiores e comunicar a Direcdo da unidade
escolar, de imediato todas irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho; Zelar pelas
aprendizagem dos seus alunos e estabelecer estratégias de recuperacao para os de menor rendimento; Zelar
pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores; Assegurar ao aluno a participacao
nas atividades escolares independentemente de qualquer caréncia material e ndo submeté-lo a situacdo
vexatdria e humilhante, em nenhuma circunstancia; Participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;
Ministrar as horas/aulas estabelecidas, cumprir os dias letivos e participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo, comemoragdes civicas e ao desenvolvimento profissional.

16 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - BACHAREL
Desenvolve atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia ao ar livre, lagos e piscina

Municipal; Participa de reuniGes de equipe; Incentiva a criagcdo de espacos de inclusdo social, por meio de
atividade fisica regular , do esporte e lazer, das praticas corporais; Contribui para o desenvolvimento de
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salide juntamente com a ESF, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado; articula a¢Ges, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragcdao publica; Contribui para a ampliagdo e a
valorizacdo da utilizagcdo dos espacos publicos; identifica profissionais e/ou membros da comunidades com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacita os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimentos de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisiona de forma compartilhada, e participava, as atividades
desenvolvidas pela ESF nas comunidades; promove ac6es ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
a academia ao ar livre, lagos, piscina municipal e demais espacos de interacao; articula parcerias com outros
setores da drea adstrita, junto com a ESF e a populacdo; promove eventos que estimulem acbes que
valorizem Atividades Fisicas/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da popula¢do. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Despacha diretamente com o Prefeito todo o
expediente a seu cargo, bem como participa de reunides coletivas promovidas pelo Chefe do Executivo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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17 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - ED. BASICA
Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material diddtico a ser utilizado, com base nos objetivos

fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos
do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos
e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacd&es a diretoria da escola
e aos pais. Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativas o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

18 - SERVENTE
Auxilia nos servigos de armazenamento de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e

outros, acondicionando-os em prateleiras ou pdtios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos. Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e
conservacdo de dreas verdes, pracas, terrenos, ruas e outros logradouros publicos, carpindo lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservagao
nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir sepultamento de caddveres. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento
e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir
para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalacGes e
manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar
a parte geral das instalacdes. Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro,
cabritos, etc..., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populagdo. Auxilia no assentamento de tubos de concretos, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagao. Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

19 - TESOUREIRO
Mantém sob a responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a

organizagao, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interessados da
Administracdo Municipal. Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e
outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos. Recolhe aos bancos, em conta corrente
em nome do érgdo publico, todo o numerdrio recebido, mantendo em caixa apenas o necessdrio ao
atendimento do expediente normal. Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas
bancdrias do 6rgdo publico, supervisionando os servicos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados,
cheques emitidos e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transac¢des financeiras. Executa
calculos das transacGes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo em caixa. Prepara um demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posicdo da situacdo financeira existente. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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20 - TRATORISTA
Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou

pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou imulsdo, para movimentar cargas e
executar operacgGes de limpeza ou similares. Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacgbes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e
estacionamento da mdaquina. Efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Efetua o abastecimento
dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢cdes de uso. Registra as operacdes realizadas,
anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE:

ASSISTENTE _ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE_ENFERMAGEM; AUXILIAR ODONTOLOGICO; CHEFE DE
RELACOES INSTITUCIONAIS; COORDENADOR DE CONVENIOS; COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO;
ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO DO PSF; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA-BACHAREL; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA-ED. BASICA II; TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e for-macao de palavras.

Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequagdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias.
Estruturacdo do texto: recur-sos de coesao. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista
do autor.

MATEMATICA
Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢cdes, operagdes e propriedades): numeros naturais,

numeros inteiros, nUmeros racionais, numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Andlise de graficos e tabelas.
Potencia¢do. Radiciagdo. Equacgdo do 12 e 29 grau. Sequéncias. Progressao aritmética e geométrica. Razao e
proporg¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e juros compostos. Geometria
plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de
Pitagoras. Resolucdo de situagGes-problema.

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORICO DO MUNICIPIO
Lei Organica e Historia do Municipio: Disponivel nos sites: https://www.camarasarutaia-sp.com.br/lei-
organica e https://www.camarasarutaia-sp.com.br/historia-municpio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogGes gerais de relagbes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de Direito Administrativo: Principios da
Administracdo Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica;
Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos
civis. Nogdes basicas de informatica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
Correio Eletronico; Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office todas as
versbes (Power Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de copia de seguranca; Conceito de
organizacao de arquivos e métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatdrio; Manipulacdo e
classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso;
Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bdsicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacado de Materiais.

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biosseguranca: desinfeccdo e uso de
aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material bioldgico; lavagem das maos; uso de
equipamento de protecdo individual. Administracdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via
parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
feridas. Sinais vitais: técnicas de verificagdo de temperatura, pressdo arterial, pulso, movimentos
respiratdrios; anotacdes de enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Processo Saude-
doencga. Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo em Saude: conceitos e técnicas. Principais
problemas de saude da populacdo e meios de intervencdo. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevengao.

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

CHEFE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extingao, revogacdo, invalidacdo e convalidagdao do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execuc¢do, inexecugdo, revisao e
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rescisdao; Controle da Administracao: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragao;
Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicao Federal. Técnicas de
redacdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contdbeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita
Orgamentaria. Receita Extra Or¢camentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orgamentaria.
Classificacdo Econdmica. Classificagcdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida
Plblica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades
Publicas: do Sistema Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de Compensa¢do. Balangco Orgamentario.
Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais. Resolu¢es do Conselho
Federal de Contabilidade. Auditoria: Noc¢Oes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema
contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes
- Art. 44 2 75. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.

COORDENADOR DE CONVENIOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execug¢do, inexecugdo, revisao e
rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragao;
Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de
redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contdbeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita
Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida
Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentdria e Despesa Extra Orcamentadria.
Classificacdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida
Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades
Publicas: do Sistema Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orgcamentario.
Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais. Resoluges do Conselho
Federal de Contabilidade. Auditoria: No¢Ges gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuigdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execug¢do dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema
contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentag¢do de auditoria.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes
- Art. 44 a 75. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes.
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COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia. No¢Oes gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢cdes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdo Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracao Publica;
Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos
civis. Nocdes basicas de informatica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
Correio Eletronico; Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office todas as
versbes (Power Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; Conceito de
organizagao de arquivos e métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude /Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf; Introducdo a
Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cddigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo: Consideracbes Gerais. Calendario de Vacinacdo para o
Estado de Sao Paulo; Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e
esterilizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administracdo em Enfermagem. Supervisao em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideracbes Gerais sobre pronto atendimento: a)
Definicdo de urgéncia e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urindrio. Atencdo Basica a Salde: Atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doencas respiratoérias). Atencdo a Saude da Mulher
(Pré—Natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a Saude do
Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em Queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em intoxicacGes exégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
Enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Cuidados de Enfermagem as mais diversas
patologias. Doencas e agravos de notificagdo compulséria. Procedimentos para o atendimento as Urgéncias
e Emergéncias. Procedimentos para coletas de materiais para exames de bioquimica. Sugestdo para estudo:
quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificos.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Vigilancia Sanitaria: - LegislacBes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n°47 de
28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolugdo n°® 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73; Decreto n°
74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Cédigo Sanitario do Estado (Lei n210.083 de
23/09/98).

Conceitos de Farmacovigilancia.

Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
FormulagGes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de Matérias
Primas).
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Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicao,
armazenamento, conservagao de medicamentos, distribuicdao, Fungdes Clinicas.

Farmacologia: - NogbOes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica; Farmacocinética;
Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com ac¢do cardiovascular;
sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratdrio); Quimioterdpicos e antibiéticos.

Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. - Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-
guimicos e bioldgicos aplicados na andlise de farmacos e medicamentos.

Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doengas de notificacdo compulsérias.
Interacdes medicamentosas: - Principais interacdes entre medicamentos.

Do Programa de Saude da Familia;

Legislagdo do SUS — LEI 8080 E LEI 8142.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Andlise de marcha

Anatomia

Avaliacdo funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliacdo em fisioterapia e Cinesiologia;

Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacdo funcional;

Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17)

Etica e Deontologia;

Fisioterapia aplicada: Neurologia adulto e pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria,
Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;

Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;

Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora

Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

Lei n2 8.080/90

Lei n® 8.142/90

Patologia: Geral e de Org3os e Sistemas;

Politicas Publicas de Saude

Portaria Ministerial n2 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica.

Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais

Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagao;

Sistema Unico de Saude (SUS)

Trabalho interdisciplinar em saude

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistema Unico de Saude — SUS;

Municipalizacdo da Saude;

Controle Social na Saude;

Estratégia de Saude da Familia - ESF;

Atencdo Primdria a Saude;

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.

Politica Nacional de Humanizagao.

Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
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Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei n2 8.142, de 28/12/90.

Sistema de Planejamento do SUS.

Politica Nacional de Promocdo de Saude.

Programa Saude da Familia: Papel do médico no Programa de Saude da Familia.

OrientacgGes Gerais, prevencao e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.

Ocorréncia de microcefalia relacionada a infecg¢ao pelo virus zika.

Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica.
AlteracOes eletrocardiograficas. Doenca valvar e da aorta.

Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratdria. Doenca intersticial e
infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doencgas pulmonar ambiental e ocupacional.

Doencas renais: avaliagao e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos.
Doencas glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens ndo glomerulares.
Doencas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdbmago e duodeno. Doenca inflamatéria intestinal. Neoplasias
do trato gastrointestinal e doencgas do pancreas.

Doencas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica.
Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagcdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do
figado. Doengas infiltrativas e vascular.

Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose).

Avaliacdo e tratamento das anemias.

Avaliacdo da leucocitose e leucopenia.

Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides.
Doencas endocrinoldgicas: doencas da tiredide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
reumatica. Artrite reumatdide. Lupus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole nao articular. Doengas
dsseas e do metabolismo dsseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e disturbios do cdlcio. Doengas
infecciosas.

Doencgas neuroldgico-psiquidtricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia
e disturbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaléias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis.
Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao.
Urgéncias e emergéncias: reanimagao cardiopulmonar. Avaliagao e tratamento inicial do paciente em
choque. ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para
realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.

PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP IIl - Da Educacdo, da
Cultura e do Desporto — Art. 205 a 216. In:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educac¢ao Infantil. Dispo-
nivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf

Lei n.2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do — atualizada.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Artigos 12
a 62 15 a3 18; 53 a 70) e alteracgdes.

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia).

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

VYGOTSKY, L.S. A formacgdo social da mente. 72 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz e Terra; 2009
HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construgao da pré-escola a universi-dade.
Porto Alegre: Mediacdo, 2010

RIGO, Rosangela. A importancia do ensino da lingua inglesa no ensino fundamental. Disponivel em:
http://artigos.netsaber.com.br/resumo artigo 2823/artico sobre a importancia do ensino da lingua ing
lesa no_ensino fundamental

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de. Dimensdes Comunicativas no ensino de Linguas. Campinas, SP: Pontes.
Educacdo na Diversidade: experiéncias e desafios na educacgdo intercultural bilinglie / organizacao, Ignacio
Hernaiz; traducdo, Maria Antonieta Pereira... [et al]. — 2. ed. -Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizac¢do e Diversidade; Unesco, 2007. 356 p.: il. — (Cole¢do Educacdo para todos;
28)

Conhecimento da area: Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the pre-sent
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect contin-uous; the
past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs. Phrasal Verbs.
Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form.
Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; count-able and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives end-ing in "-ed" and
"-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; ad-verbs of degree; "too"
and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — BACHAREL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Il - Da Educagdo, da
Cultura e do Desporto — Art. 205 a 216.

In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — atualizada.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 19
a 6% 15 a 18; 53 a 70) e alteragdes.

LEI N¢ 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

VYGOTSKY, L.S. A formacgdo social da mente. 72 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz e Terra; 2009
HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliacdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediac¢ao, 2010

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA - CONFEF. Recomendacdes para a Educacio Fisica Escolar, 2014.
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Disponivel em
https://www.listasconfef.org.br/arquivos/publicacoes/RECOMENDACOES PARA A EDUCACAQO FISICA ESC

OLAR2.pdf
FREIRE, J B.: Educacdo de corpo inteiro: Teoria e Pratica da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Editora Scipione.

FREIRE, J B. Scaglia, Alcides José. Educagdao como pratica corporal. S3o Paulo: Editora Scipione.

BRACHT, V. A constituicdo das teorias pedagdgicas da Educacao Fisica. Cadernos Cedes. ano XIX, n2 48, p.69-
88,Agosto/99. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a05.pdf

MELO, V. C.; NEIRA, M. G. —Meu jogo, minhas regras : desconstruindo a mercadorizacao do brincar de
pega-varetas.

GUEDES, D.P. Educagdo para a saude mediante programas de Educacdo Fisica Escolar. Motriz: Revista de
Educacéo Fisica. Disponivel em: http://www.rc.unesp.br/ib/efisica/motriz/05n1/5n1_ART04.pdf
RODRIGUES, Higor Gramon e FERNANDES, Elaine Aparecida. Os primeiros socorros na educacao fisica
escolar.

GARCIA, Almir Rogério Ruiz. Acidentes e lesdes no ambiente escolar: conscientizar e prevenir. 2008.
Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2140-8.pdf - Acesso em:
27/06/2019.

VERDERI, E. Danca na escola: uma proposta pedagdgica. Sdo Paulo: Phorte, 2000.

DADIRO, S, C.; MOREIRA JUNIOR, O. Para ensinar Educacdo Fisica: possibilidades de intervencdo na escola.
Campinas: Papirus, 2007.

OLIVER,J. C. Das brigas aos jogos com regras. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LE BOULCH, Jean. Educacdo psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1987.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ED. BASICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Il - Da Educagdo, da
Cultura e do Desporto — Art. 205 a 216.

In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BNCC- Base Nacional Comum Curricular. Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf

Lei n.2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do — atualizada.

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Artigos 19
a 62 1523 18; 53 a 70) e alteracgses.

LEI Ne 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

VYGOTSKY, L.S. A formacgado social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz e Terra; 2009
HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediagao, 2010

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA - CONFEF. Recomendacdes para a Educagao Fisica Escolar, 2014.
Disponivel em:

https://www.listasconfef.org.br/arquivos/publicacoes/RECOMENDACOES PARA A EDUCACAOQO FISICA ESC
OLAR2.pdf

Acessado em: 27/06/2019.

FREIRE, J B.: Educagdo de corpo inteiro: Teoria e Pratica da Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Scipione.
FREIRE, J B. Scaglia, Alcides José. Educagdao como pratica corporal. S3o Paulo: Editora Scipione.

BRACHT, V. A constituicdo das teorias pedagdgicas da Educacdo Fisica. Cadernos Cedes. ano XIX, n2 48, p.69-
88,Agosto/99. Disponivel em: www.scielo.br/pdf/ccedes/v19n48/v1948a05.pdf
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.listasconfef.org.br/arquivos/publicacoes/RECOMENDACOES_PARA_A_EDUCACAO_FISICA_ESCOLAR2.pdf
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MELO, V. C.; NEIRA, M. G. —Meu jogo, minhas regras : desconstruindo a mercadorizacdao do brincar de
pega-varetas.

GUEDES, D.P. Educagdo para a saude mediante programas de Educacdo Fisica Escolar. Motriz: Revista de
Educacéo Fisica. Disponivel em: http://www.rc.unesp.br/ib/efisica/motriz/05n1/5n1_ART04.pdf
RODRIGUES, Higor Gramon e FERNANDES, Elaine Aparecida. Os primeiros socorros na educacgdo fisica
escolar.

GARCIA, Almir Rogério Ruiz. Acidentes e lesdes no ambiente escolar: conscientizar e prevenir. 2008.
Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2140-8.pdf - Acesso em:
27/06/2019.

VERDERI, E. Danga na escola: uma proposta pedagdgica. Sdo Paulo: Phorte, 2000.

DADIRO, S, C.; MOREIRA JUNIOR, O. Para ensinar Educacio Fisica: possibilidades de interveng¢do na escola.
Campinas: Papirus, 2007.

OLIVER,J. C. Das brigas aos jogos com regras. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1987.

TESOUREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relacdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. No¢cdes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdo Publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdao Publica;
Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos
civis. Nocoes basicas de informatica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
Correio Eletronico; Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office todas as
versdes (Power Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de copia de seguranca; Conceito de
organizacao de arquivos e métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

PARA OS CARGOS DE:
COZINHEIRA; ENCARREGADO DE VEICULOS; GARDA; MERENDEIRA; SERVENTE; TRATORISTA

LINGUA PORTUGUESA
Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de Frases; Divisdao Silabica

e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas

envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORICO DO MUNICiPIO
Lei Organica e Historia do Municipio: Disponivel nos sites: https://www.camarasarutaia-sp.com.br/lei-
organica e https://www.camarasarutaia-sp.com.br/historia-municpio.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SARUTAIA - SP

Evento Data
Publicacdo do Edital 05/03/2020
Periodo de InscrigGes 05/03/2020 a
19/03/2020
Periodo aberto para envio dos documentos comprobatérios para concorréncia na | 05/03/2020 a
modalidade PcD e atendimento diferenciado. 19/03/2020
PublicacgGes: 26/03/2020

- Edital de Inscri¢Ges Efetivadas — Preliminar.
- Listagem Preliminar dos candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas
para PcD.

Periodo para interposicao de recurso sobre:

- Edital de Inscri¢cGes Efetivadas — Preliminar.

- Listagem Preliminar dos candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas
para PcD.

27 e 28/03/2020

PublicacgGes: 30/03/2020
- Resposta dos Recursos sobre Edital de Inscricdes efetivadas — preliminar / Listagem

preliminar de candidatos habilitados para concorrer as vagas reservadas para PcD

- Edital de Inscri¢Oes Efetivadas — Oficial.

- Listagem Oficial dos candidatos habilitados para concorrer na modalidade vagas

reservadas para PcD.

- Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva

Prova objetiva 12/04/2020
Publicacdo do Gabarito Preliminar 13/04/2020

Periodo para interposi¢ao de recurso do Gabarito Preliminar

14 e 15/04/2020

PublicagGes: 17/04/2020
- Resposta dos Recursos do Gabarito Preliminar

- GABARITO OFICIAL

- Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 27/04/2020

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

28 €29/04/2020

Publicac3o: 30/04/2020
- Resposta dos Recursos sobre o Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Edital de Resultado Final 05/05/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverao

acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.integraconcursos.com.br
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