ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE D’OESTE - RO
R. Eliza Vieira Lopes, Novo Horizonte do Oeste - RO, 76956-000 Consalt

Criando caminhos.

Desenvolvendo oportunidades.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE - RO, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Municipal n°
1244/2019 que autoriza a realizagdo do Concurso publico, pela Instrucdo Normativa n°. 013/2004/TCE-RO torna publico, através da
empresa RHS CONSULT LTDA., por viés do processo licitatorio Pregdo Eletrénico n°054/2019, a abertura de Concurso para provimento
de vagas e vagas de reserva do quadro de servidores do Municipio de Novo Horizonte do Oeste - RO.

1. O Concurso Publico sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugdes Especiais contidas neste Edital
e seus Anexos, de acordo com termos do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 062/1995, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE; por este Edital, e sera executado pela empresa RHS CONSULT
LTDA, conforme contrato n°001/2019. A critério da Administragdo poderéo ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do
numero de vagas previstas neste edital respeitando se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administrag&o.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico, nos enderecos
eletrénicos supramencionados, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

3. Toda comunicag&o para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagdes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do enderego eletronico
atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

4. As datas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no ANEXO | - CRONOGRAMAS deste Edital sao
estimativas provaveis, desta forma poderéo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
HORIZONTE DO OESTE - RO, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes.

5. Qualquer cidado é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 05 dias apds
a sua publicagéo, por meio do enderego eletrdnico atendimento@rhsconsult.com.br ou diretamente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVO HORIZONTE DO OESTE - RO.

6. E obrigagdo do candidato seguir estritamente as instrugbes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito @ ampla defesa e ao contraditorio, nos
termos do Capitulo XVl deste Edital.

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e, ainda, das
vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2. As atribuigbes especificas dos cargos constam na Lei Municipal vigente.

3. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo, dentro da validade do certame.

4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime Estatutario,
Lei Municipal 062/1995 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Novo Horizonte do Oeste.

5. A Prefeita Municipal podera, através de Decreto, regulamentar a carga horaria de trabalho dos servidores, permitindo que, por necessidade do
servigo, sejam adotados horarios diferenciados e com remuneragéo proporcional.

6. O local e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragdo Municipal a luz dos interesses e necessidade
da mesma.
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7.1. Os cargos, lotagao, requisitos, n° de vagas, cargas horarias, salarios iniciais e taxa de inscricdo sdo os constantes no quadro abaixo:

CARGO LOCAL DE TRABALHO PRE-REQUISITOS M VAGAS g VALOR
CRAS-CENTRO DE REFERENCIA | CURSO SUPERIOR EM ASSISTENCIA
ASSISTENTE SOCIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL + REG. PROF. NO CONSELHO. R$1.600,00 o1 40hs RS 120,00
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
HOSPITAL MUNICIPAL REG. PROF. NO CONSELHO. R$ 5.300,00 01 40hs R$ 120,00
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
MEDICO CLINICO GERAL HOSPITAL MUNICIPAL REG. PROF. NO CONSELHO. RS 3.312,50 o1 25hs RS 120,00
PSF. NOVO HORIZONTE DO CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
OESTE REG. PROF. NO CONSELHO. RS 5.300,00 o1 40hs R5120,00
j A DISPOSICAO DA SECRETARIA CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
MEDICO PEDIATRA MUNICIPAL DE SAUDE REG. PROF. NO CONSELHO. R$ 2.650,00 o1 20hs RS 120,00
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
. A DISPOSICAO DA SECRETARIA COM ESPECIALIZACAO EM
MEDICO GINECOLOGISTA MUNICIPAL DE SAUDE ULTRASSONOGRAFIA +REG. PROF. R$ 2.650,00 o1 20hs RS 120,00
NO CONSELHO.
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
, A DISPOSICAO DA SECRETARIA COM ESPECIALIZACAO EM
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA MUNICIPAL DE SAUDE ULTRASSONOGRAFIA + REG. PROF. R$ 2.650,00 01 20hs RS 120,00
NO CONSELHO.
A DISPOSICAO DO MUNICIPIO
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
ENFERMEIRO BESNTCE)VO HORIZONTE DO + REG. PROF. NO CONSELHO. R$1.980,00 01 40hs R5120,00
o ovoonte s, | CUISO o o |,
TECNICO EM ENFERMAGEM : : ENFERMAGEM+REG. PROF. NO /comp. Sal. 40hs RS 80,00
MIGRANTINOPOLIS CONSELHO Minimo
PROGRAMA (PACS/PSF) )
FISCAL TRIBUTARIO SECRETARIA  MUNICIPAL DE ENSING MEDIO RS 998,00 R 40hs RS 80,00
FAZENDA
QE'?:':STOA'\QE\' WDS,\'TIEI?,QL DE CURSO SUPERIOR EM GESTAO
GESTOR AMBIENTAL AMBIENTAL + REG. PROF. NO R$ 1.600,00 CR 40hs R$ 120,00
AGRICULTURA E MEIO CONSELHO
AMBIENTE )
CURSO SUPERIOR EM
CONTADOR INSTITUTO DE PREVIDENCIA CONTABILIDADE + REG. PROF. NO R$ 1.300,00 o1 20hs R$ 120,00
SOCIAL - IPSNH
CONSELHO.
CURSO SUPERIOR EM DIREITO E REG.
ASSESSOR JURIDICO INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROFISSIONAL NO CONSELHO DE RS 2.000,00 o1 20hs RS 120,00
SOCIAL - IPSNH
CLASSE —~OAB
MUNICIPIO DE NOVO CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA
ENGENHEIRO CIVIL HORIZONTE DO OESTE. CIVIL + REG. PROF. NO CONSELHO. RS 1.600,00 01 40hs RS 120,00
4 CURSO SUPERIOR EM DIREITO E REG.
ADVOGADO CAMARA MUNICIPAL DE NOVO PROFISSIONAL NO CONSELHO DE RS 3.026,79 o1 20hs R$ 120,00
HORIZONTE DO OESTE CLASSE —OAB

*CHS - Carga Horaria Semanal

*CR: Cadastro Reserva

a) Sera concedido adicional e demais vantagens nas condi¢des estabelecidas em norma legal.
b) Para os cargos cuja remuneragao esteja abaixo do salario minimo nacional vigente sera acrescido complementagao como adicional ao vencimento
com o valor da diferenga entre a remunerag&o e o salario minimo nacional.
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1. As inscrigbes seréo realizadas pela Internet, para os candidatos durante o periodo das inscrigdes.
2. As 23h59 do Ultimo dia de inscri¢&o (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigéo ndo sera mais disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 09/03/2020 a 23/03/2020

4. Né&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

5. O valor correspondente & taxa de inscrigdo sera o contemplado no quadro do Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS
deste Edital.

6. Parase inscrever pela internet, o candidato devera:

a.  Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigao, através do site correlato ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HORIZONTE DO OESTE - RO.

b.  Lere estar de acordo com o Edital;

c.  Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d.  Imprimir o comprovante de inscri¢éo;

e.  Imprimir o boleto bancério;

f.  Efetuar o pagamento do boleto bancéario, em qualquer agéncia da rede bancéria, observado o valor descrito no quadro do ltem 7 Edital.

g

h

i.

7

A RHS CONSULT, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
Né&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.
As 23h59 do Ultimo dia de inscrigao (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigdo ndo sera mais disponibilizada.
A inscricdo e preenchimento dos dados é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo possivel alteragdo de cargo ap6s a efetivagéo do
pagamento.
8. A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste-RO ¢ a RHS CONSULT LTDA né&o se responsabilizam por inscrigdes nao processadas
por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores e etc.
9. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagéo
posterior.
10. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.  Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item anterior.
12.  N&o sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.
13.  Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital, todavia néo seré devolvido o valor
acrescido no pagamento, se assim o fizer.
14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
15. O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa RHS CONSULT LTDA. através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.
16. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA cépia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
17.  Os candidatos que fizerem sua inscri¢&o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengao da taxa de
inscricéo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

18.  AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 09/03/2020 AS 10H00 ATE O DIA 23/03/2020 AS 23:59 HORARIOS DE BRASILIA.
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1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Novo Horizonte do Oeste - RO e aconteceréo no periodo Matutino, na data
definida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como que
estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragao de sua opgao inicial de cargo, apos o encerramento das inscricdes, mesmo
que nao tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigdo.

3. Salvo nos casos de suspens&o, anulagdo ou cancelamento do Concurso Publico, ndo havera devolugéo do valor da inscrigéo.

4. Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscrigéo através de recurso administrativo,
enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

a.  Este requerimento devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste - RO, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds
0 aviso de suspensao, cancelamento e/ou anulagéo, no horario das 13h as 19h.

b. O candidato devera juntar ao recurso cdpia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢&o original (boleto bancario quitado).

c. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM desde a data
do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva restituigdo, que ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds a solicitagdo da devolugéo, por meio
de depédsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituigdo.

5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

8. A Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte do Oeste e a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento, alimentagao e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

9. Ao inscrever-se, 0 candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam os
resultados.

1. O boleto bancario ficara disponivel para geracéo e impressao de 22 via, caso seja necessario, no endereco eletronico www.rhsconsult.com.br,
através do CPF, até 23h59min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | — Cronograma deste Edital.

2. Ovalor pago referente a taxa de inscri¢do é pessoal e intransferivel.

3. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmagdo do pagamento bancario de sua taxa
de inscrigao.

4. Né&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pagamentos da taxa de inscricdo realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio de
envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscri¢do estabelecido e / ou por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscricdo determinado.

6. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que
conste a data da efetivagdo do pagamento até o ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento.

7. O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das provas para
eventual conferéncia, se necessario.

8. Anéo comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do determinara o cancelamento automatico da solicitagéo de inscrigéo, sendo considerada
ainscricao INDEFERIDA.
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9. A RHS CONSULT LTDA. nao se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou
outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancéria.

10. Contra o indeferimento da inscrigao cabera recurso no periodo estipulado no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, o candidato que néo se
manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas judiciais ou municipais.

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 poder&o pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrico na condigdo de hipossuficientes, nos
termos que seguem:

2. Podera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007;
b.  For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicagéo do Nimero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os
outros dados solicitados para cadastramento do CadUnico, através da emisséo da declaragéo digital de cadastro no CadUnico, através
do site https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

b.  Declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso b do item 2, declaragdo esta, feita pelo proprio candidato em Word e
devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital

4. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes devem estar exatamente corretos como estéo registrados no Cadastro Unico, caso
contrario ndo sera possivel a emissdo da declaracéo digital.

5. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da méde completo (como
auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da solicitagéo).

6. Os candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscricdo na condi¢do de hipossuficiente deverdo efetuar a inscrigéo e
imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢do, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isengao indeferido.

7. No periodo de 09/03/2020 até 10/03/2020 impreterivelmente, o candidato devera acessar site www.rhsconsult.com.br, localizar a pagina do
concurso publico, ler o edital e enviar via e-mail a documentagéo solicitada para comprovagao de sua opgao para obtengéo da isengdo de taxa.

8. O candidato que for solicitar a isen¢do usando o CadUnico, devera EFETUAR SOLICITAQAO FORMAL EM WORD, PREENCHENDO,
OBRIGATORIAMENTE, O SEU NOME COMPLETO, ENDEREGO RESIDENCIAL, NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO
PELO CADUNICO, JUNTAR UMA COPIA DA DECLARAGAO ELETRONICA, UMA COPIA DO RG DEVIDAMENTE AUTENTICADA EM
CARTORIO, IMPRIMIR, ASSINAR A DECLARAGAO FORMAL EM WORD, VISTAR OS DEMAIS DOCUMENTOS LISTADOS ACIMA, NUMERAR
AS FOLHAS, ESCANNEAR E ENVIAR VIA E-MAIL CONFORME ESPECIFICADO NOS PRAZOS LEGAIS DESTE EDITAL

9. O candidato que for solicitar a isengdo usando do CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, DEVERA EFETUAR
DECLARAGAO FORMAL EM WORD, QUE ATENDE A CONDIGAO ESTABELECIDA NO INCISO B DO ITEM 2, IMPRIMIR, ASSINAR A
DECLARAGAO, JUNTAR COPIA DA 12 PAGINA DA CARTEIRA DE TRABALHO, SENDO COM SEUS DADOS E FOTO, COPIA DO ULTIMO
REGISTRO EM CARTEIRA E COPIA DA PAGINA SEGUINTE EM BRANCO E AS MESMAS COPIAS DA CARTEIRA DE TRABALHO DOS
RESPECTIVOS MORADORES DE SUA RESIDENCIA, COMPROVANDO ASSIM SER MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA. COPIAS
ESTAS COM AUTENTICAGAO EM CARTORIO. A DECLARAGAO FALSA ESTA SUJEITA A EXCLUSAO DO PROCESSO DO CONCURSO
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PUBLICO. IMPRIMIR, ASSINAR A DECLARAGAO FORMAL EM WORD, VISTAR OS DEMAIS DOCUMENTOS LISTADOS ACIMA, NUMERAR
AS FOLHAS, ESCANNEAR E ENVIAR VIA E-MAIL CONFORME ESPECIFICADO NOS PRAZOS LEGAIS DESTE EDITAL.

10. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligéncia nas residéncias para comprovagado da declaragdo enviada,
até a data limite de inscrigao.

11. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de cadastro
Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengdo do candidato.

12. A RHS CONSULT LTDA. consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo as informagdes prestadas pelo
candidato no requerimento de isengao na condi¢éo de hipossuficiente.

13. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do concurso.

14. Antes de efetuar a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condiges
e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo apds a
solicitagéo.

15. Ap6s juntada corretamente dos documentos listados acima e devidas autenticagdes em cartério o candidato deverd toda documentagéo
devidamente digitalizadas, via e-mail para o e-mail atendimento@rhsconsult.com.br, com o assunto de ISENGAO DE TAXA CONCURSO
PUBLICO NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO, no periodo de 09/03/2020 até 10/03/2020.

16. O horario final de recebimento sera as 18h00, horario de Brasilia, do dia 10/03/2020. Sera contato como horario final o horério de recebimento do
e-mail na caixa de entrada do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br.

1. Em 26/03/2020 sera divulgado Edital de Homologagao das Inscricdes, com a respectiva relagao de candidatos homologados, no Orgéo Oficial
do Municipio e diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e https://novohorizonte.ro.gov.br/

2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagdo das Inscricbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

3. Caso a sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme o Capitulo XVIII deste
Edital.

4. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado
do Concurso.

5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar o documento de inscrigdo com a
comprovagao de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a prova, caso esse somente se ndo constar o nome no
Edital de Convocagao para as Provas Objetivas.

6. Ainclus&o da inscri¢do esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscri¢do, posterior ao ato de inclus&o.

7. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e futuras para cada
cargo, de acordo com Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Municipal 5.434/2010, de 02.12.2010.

2. Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento seré feito
para o numero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento) das vagas.
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3. Naordem de convocagéo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por cento) reservado para os candidatos
com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugéo do certame,
bem como durante o periodo de validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas vagas no decorrer
do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulério de inscri¢do o cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagao das inscriges, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na condigéo de pessoas com deficiéncia
sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo préprio
deste Edital.

8.  Né&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao dia, horario € local de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 09/03/2020 até 23/03/2020, para a organizadora RHS Consult Ltda. EPP,
localizada @ RUA ITUAGU, 26, PARQUE INDUSTRIAL, SAO PAULO - SP, CEP: 08110-110, na via original ou fotocopia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:

10.1. Laudos médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia e o Anexo IV, com o pedido de atendimento especial, descrevendo sua necessidade e preenchendo corretamente o devido formulario.

11. Caso o candidato n&o entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou o candidato que apresentar
laudo que néo atenda aos requisitos exigidos, nao tera validada a condigcdo de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo no formulario de inscrigdo, concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, diretamente nos sites www.rhsconsult.com.br e
www.novohorizonte.ro.gov.br, juntamente com o edital de inscricdes deferidas.

13.  Os candidatos com o requerimento de validagao da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de inscri¢éo e
concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagéo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado o prazo
do Cronograma de Execugéo, Anexo | deste Edital. Apds a analise dos recursos, seré publicado novo Edital com a relagao definitiva das validagdes
deferidas e indeferidas.

15.  Depois de divulgada a relagéo definitiva dos requerimentos de validagéo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da andlise dos
recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerao participando do certame, concorrendo apenas
as vagas de ampla concorréncia.

16.  Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares que irdo avaliar a sua condigéo fisica e
mental.

17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

18. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo nao podera invoca-la futuramente em seu favor.

1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao no formulario de inscrigdo, bem
como indicar os recursos especiais necessarios e enviar o referido formulério, respeitando o periodo especificado no CAP. VIII - DAS DISPOSIGOES
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE: -,
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1.1.1.Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

1.1.2.No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

1.1.3.Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao.
1.2. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitagdo.

1.3. Apds periodo referido no item 1 deste capitulo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior desde que devidamente
comprovados.

1.4. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

1.5. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao
de Concurso solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

1.6. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

1.7. A Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte do Oeste-RO e a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo ou parecer a RHS CONSULT LTDA., exceto por aqueles em que, comprovadamente, der causa.

1.8. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente para este Concurso € ndo seréo
devolvidos, assim como néo seréo fornecidas copias desses documentos.

21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagédo de laudo.

2.2 No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3 Acandidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

2.4 Acrianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5 Né&o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.6 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acompanhada por Fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

1. ARHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagao para prova objetiva, na data constante do Anexo | — Cronograma deste Edital para
consulta e impressao pelo proprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso o nome completo do candidato, o cargo, data/horario/local de realizagéo da prova e outras orientagdes uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢éo, na sigla do érgdo expedidor ou na data
de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS CONSULT LTDA. pelo enderego eletronico http:/
www.rhsconsult.com.br através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br até a data da publicagéo do edital de convocagao para prova objetiva.

4. Em nenhuma hipotese serao efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apds o periodo
estipulado para tanto.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigao deferida verificar no enderego eletronico www.rhsconsult.com.br o seu
local de prova e horario .

1. Paratodos os cargos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA na data de 26/04/2020, SENDO:
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1.1. PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.
1.2. PROVA DE TiTULOS PARA OS CANDIDATOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR que lograrem aprovagdo na prova objetiva que
tiverem titulos de Especialista (POS-GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, na area de formagdo do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

1.2.1.A prova de titulos tera carater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo XV do presente

Edital.
1.2.2.A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no Contetido Programatico, Anexo
Il deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Legislagdo Municipal, 10 de Etica na Administragdo Piblica e 10 (dez) especificas dentro da 4rea de formago de cada

categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO constardo de 40 (quarenta) questes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Informatica, 10 de Legislagdo Municipal e 10 (dez) Conhecimentos especificos.

2.Grade de Provas:

CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO UNITARIO VALOR TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL .
MEDICO CLINICO GERAL Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
MEDICO PEDIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA L .
MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA Legislagao Municipal 10 2,00 20,00
ENFERMEIRO
GESTOR AMBIENTAL . -
CONTADOR Etica na Adm. Publica 10 2,00 20,00
ASSESSOR JURIDICO
ENGENHEIRO CIVIL Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
ADVOGADO

¢ . D

CARGOS / NIVEL MEDIO E TECNICO DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO UNITARIO VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Informatica. 10 2,00 20,00
FISCAL TRIBUTARIO Legislagao Municipal 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
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3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.
4. CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Ser4 aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender, CUMULATIVAMENTE,
as seguintes condicdes:

a) Nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;
b) Obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.

1. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

3. Ocandidato devera apresentar, no dia da realiza¢&o da prova, o documento original com foto.

4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizago da inscricdo devera ser 0 mesmo utilizado para ingresso no
local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte do Oeste e a RHS CONSULT LTDA.
6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificag&o, conforme item 4 do CAPITULO XIlI deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.  Aidentificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador ou que esteja danificado.

9. Aidentificagdo especial sera julgada pela Comiss&o do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

10. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €& de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagdo da Prova Obijetiva e Titulos acarretara a eliminagdo do candidato.

12.  Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0s seguintes objetos: caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa de agua.
14.  Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: méquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
15.  Caso o candidato esteja portando arma, devera depositd-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos,
dever&o ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos
candidatos, de valor ou n3o.
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16.  Apo6s o inicio das provas, a utilizagcdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior.
O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

17. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob
pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo das Provas.

18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impresséo ou divergéncia na
distribui¢do, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessério ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos o0s dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

19. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

20. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender as orientagdes
dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

21. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b. Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao
permitido;

d. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e.  Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f.  Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou pela Coordenagédo Executiva.

22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado
de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

23. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a RHS CONSULT LTDA podera proceder, como forma de
identificaco, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 26/04/2020, em local a ser divulgado por edital proprio, no periodo
Vespertino de acordo com o Cronograma, Anexo | deste Edital.

2. A Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte do Oeste reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteragao desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizagdo das provas.

3. ARHS CONSULT LTDA nao remete ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, por meio
do enderego eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formuldrio de inscrigdo, é de responsabilidade do candidato acessar o site
www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagao para prova.

4. Né&o havera encaminhamento de comunicagao via postal.
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5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como
de obter as informagOes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6.  Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato podera levar consigo seu caderno de provas ap6s a permanéncia minima em sala sera de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao local das provas, munidos de caneta
esferogréafica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente.

10.  Apo6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora
elou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se
o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

12. A corredo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado
para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengéo.

13. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos dados,
em especial 0 nome, 0 nimero de inscrigdo e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu carto,
devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar eliminag&o do candidato do certame.

15.  Seréa atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que n&o estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipbtese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o lacre dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

19. PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEIS SUPERIORES, OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA
OBJETIVA, NAO SENDO ACEITO ENTREGA POSTERIOR A ESTE PERIODO.

1. Esta Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera somados os
pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela nédo entrega.

2. AProva de titulos seré realizada pela RHS CONSULT, E OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, os demais serdo incinerados.

4. Modelo de apresentagao de envelope de titulos:

[~
CONCURSO PUBLICO D
Frafeiturn do Munigigio da
. Furmgio:
'rlTu LDE_ Homae do Cardidata|a)
Irgsrig e nt
AUTENTICADOS EM CARTORIO | #&

5. NAO SERA FORNECIDO COLA FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR OS TITULOS NO DIA DA PROVA, CADA
CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.
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6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE DE
ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

VALOR UNITARIO

MODALIDADE DE TiTULOS COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da
apresentagdo da defesa de tese, ou certificado
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na de concluséo de curso
Area em que concorre, concluido até a 50 reconhecido pelo MEC expedido por instituicio
data da apresentagao dos titulos. oficial, em papel
timbrado da instituigdo, contendo data,
assinatura e nome do
responsavel pelo documento.
Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da
b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre apresentacdo da dissertagdo de mestrado, ou
na area em que  concorre, declaragao/certificado de
(desde que n&o seja pontuado o titulo de 3,0 conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
Doutor), concluido. expedido por instituicao
até a data da apresentagéo dos titulos. oficial, em papel timbrado da instituigdo,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento.
Coépia autenticada do Diploma ou certificado de
pds-graduacao, MBA ou
c) LATO SENSU - Titulo de Pés - especializagdo  reconhecido pelo MEC
Graduagdo - duragdo minima de 432 devidamente registrado pelo
horas/aula (que equivale a 360 horas 2,0 6rgéo expedidor, impresso em papel timbrado
cheias) na area de da instituicéo, contendo
concorre. data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e local/livro de
registro.

5. NAO SERAO PONTUADOS 0S TIiTULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;
b) De cursos néo concluidos;
c)

)

Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;
d) Que n&o estejam devidamente autenticados em cartdrio;
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e) Que estejam desacompanhados do certificado de concluséo do pré requisito ao cargo (graduagao) e do documento de identificagdo do candidato,
RG, CNH ou demais documentos que comprovem sua identificagao.

8. Os comprovantesftitulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando ftraduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e, no caso de Graduacéo e Pos-Graduagao, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO
para os casos previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

9.  Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato no dia da aplicagdo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento de
identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

10.  JUNTAMENTE COM OS TiTULOS, DEVERA SER APRESENTADA SUA RELAGAO, EM FORMULARIO PROPRIO, CONFORME MODELO
- ANEXO VII DESTE EDITAL, QUE DEVE SER PREENCHIDO EM DUAS VIAS, QUE DEVERAO ESTAR DEVIDAMENTE PREENCHIDAS E FORA
DO ENVELOPE LACRADO, UMA FICARA COM A BANCA ORGANIZADORA E A OUTRA SERVIRA DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE
TITULOS AO CANDIDATO.

11. A pontuagdo maxima n&do podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

12.  Para o caso de apresentagéo de pds-graduagdo — Lato Sensu, sera admitido até o limite de 02 (dois) titulos, somando o maximo de 04 pontos,
ou 01 (um) titulo de pds-graduagao — Lato Sensu e um titulo de Mestre, somando maximo de 05 pontos.

13. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega, conforme disposto na GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS do
Capitulo XV deste edital para cada cargo e de acordo com o item anterior, caso o0 candidato entregue nimero de Titulos superior, serdo
desconsiderados.

14.  Quanto a autenticagéo, 0 candidato devera proceder conforme abaixo:
a. Apresentar uma cépia autenticada em cartorio de seus titulos.

15.  N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais disposi¢des, bem
como documentos gerados por via eletronica que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para verificagdo (digito
identificador/verificador). Também n&o serdo avaliados documentos originais.

16. No caso de documentos gerados por via eletrbnica que ndo contenham digito identificador/verificador de autenticagéo, o candidato devera
indicar o enderego eletronico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca Examinadora. Permanecendo duvida para a
Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliagdo, o
titulo néo sera valorado.

17.  Juntamente com os Titulos e a relagdo de titulos, devera ser apresentada copia do documento de identidade, que comprove o nome do
candidato. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar, além da copia do documento de identidade,
copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

18.  Salvo nos casos abrangidos pelo item 14, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do candidato ou este esteja abreviado, o
candidato devera apresentar declaragédo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues
que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagao de titularidade, sob pena de néo serem pontuados.

19. Caso o candidato leve apenas uma via do formuldrio do Anexo VII, 0 mesmo podera entregar seus titulos, porém ficara sem protocolo de
entrega do mesmo.

20. Caso o candidato ndo leve nenhuma via do formulario do Anexo VI, 0 mesmo ficara impossibilitado de entregar seus titulos.

21.  N&o serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como aqueles néo relacionados ou relacionados
indevidamente, mesmo que entregues. Igualmente, ndo serdo pontuados os titulos relacionados, mas néo entregues.

22. O preenchimento correto do formulario de relagéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

23. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo — Curso de Graduagdo) ndo sera avaliado como
titulo, mas devera ser nominado na relagéo de titulos, no campo destinado para isso.

24. O candidato devera anexar cépia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o cargo junto aos demais titulos, copia esta
devidamente autenticada.

25. Os titulos e sua respectiva relacdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
numero de inscricdo e cargo do candidato.

26. Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos dever&o entregar/enviar dois envelopes contendo em cada um a documentacédo
do respectivo cargo, bem como relagéo individualizada de cada cargo. N&o serdo avaliados os titulos que néo atendam ao disposto neste item.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE D’OESTE - RO
R. Eliza Vieira Lopes, Novo Horizonte do Oeste - RO, 76956-000 Gonsuls

Criando caminkos.

Desenvolvendo oportunidades...

27. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao serem pontuados. Nao
serdo pontuados titulos sem a informagao do nome do candidato.

28. Os ftitulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de
auditoria.

29. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

30. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

31.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova, comprovada a culpa
do candidato, este sera excluido do Concurso, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

32. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

33. CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUE APRESENTAREM COPIA DE
CERTIFICADOS DE  TITULOS PARA  PONTUAGAO, DEVERAO  OBRIGATORIAMENTE  APRESENTAR  TAMBEM
COPIA DO CERTIFICADO QUE COMPROVE A ESCOLARIDADE |/ QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA
INGRESSO NO CARGO. CANDIDATOS QUE ENTREGAREM COPIA DO CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO
SEM APRESENTAR O DOCUMENTO DE HABILITAGAO PARA O CARGO NAO TERAO O TITULO PONTUADO,
HAJA VISTA QUE A ORGANIZADORA DO CONCURSO NAO PODERA ANALISAR SE O CERTIFICADO E PRE-
REQUISITO DE INSCRIGAO. DESTA DECISAO NAO CABE RECURSO

1. Anotafinal, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS DE
NIVEL MEDIO E TECNICO, CONFORME APLICADA A CADA CARGO.

2. Anotafinal, para efeito de classificacdo dos candidatos DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR ser4 igual & soma das notas obtidas nas Provas
Objetivas e de Titulos, CONFORME APLICADA A CADA CARGO.

3. Oresultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o0 desempate de notas, para efeitos da classificagao final, processar-se-a com
0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.
Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos (quando houver);

Obtiver maior nota em Etica na Adm. Piblica (quando houver);

Obtiver maior nota em Legislagdo Municipal (quando houver);

Obtiver maior nota em Informatica (quando houver);

Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

Obtiver a maior idade, dentre ano, més e dia de nascimento.

@ ~0o oo o

2. Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio pela
Loteria Federal, sendo a data escolhida a do ultimo sorteio anterior & data da prova objetiva.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢&o, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagio da Prova Objetiva, segundo os critérios a
sequir;
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a. Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo Seletivo RHS CONSULT LTDA, no prazo
de 2 (dois) dias, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 18h00min do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente as datas do(a):

a) Divulgacao do deferimento/indeferimento das inscrigoes;

b) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva;

c) Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos;
d) Divulgagdo da classificagdo preliminar do Concurso Publico;

2. Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no Anexo | - Cronograma.

a) Os candidatos deverdo acessar o site www.rhsconsult.com.br e protocolar seu recurso no link especifico para tal;

b)  Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento discriminado Anexo Il — Cronograma, devendo o candidato argumentar em
cada recurso toda a matéria que entender ser de direito;

c)  Os recursos devem ser apresentados com fundamentagao légica e consistente, mencionando a bibliografia consultada;

d)  N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que n&o seja o previsto neste Edital.

3. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

a)  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo do recurso;

b) O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢éo dos recursos interpostos, € as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo;

c) Na ocorréncia do disposto nos itens” a” e “b”, podera haver, eventuaimente, alteragbes da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova;

d)  Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos;

e) O prazo para interposi¢éo de recursos & preclusivo e comum a todos os candidatos.

4. Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo,
e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

5. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do
Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.rhsconsult.com.br e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de aprovados

1. Sé&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da posse:

a.  Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a contratacéo as seguintes copias dos documentos,
bem como, os originais para conferéncia: CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votag&o da ultima elei¢ao;

b.  Carteira de Trabalho Previdéncia Social

c.  PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagéo militar (para candidatos do sexo masculino);

d.  Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e.  Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
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f Certificado ou historico de escolaridade minima exigida para o cargo;

g.  Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacéo (internet: site www.tj.ro.gov.br);

h.  Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao (internet; site www.tce.ro.gov.br);

i 02 fotos 3x4 recentes;

i Declaragéo de bens;

k.  Declaragao de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicio Federal, sob as penas da

l. Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

m.  Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaragao de residéncia autenticada em cartério);

n.  Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

0.  Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formag&o técnica e de formagéo de nivel superior (quando for
requisito para investidura no cargo);

2. Paraa posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas ao nome.

3. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagdo de diploma emitido por instituicdo de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.

4. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

5. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

6. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

7. Apublicacdo da nomeagio dos candidatos sera realizada por Portaria no Orgéo Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita comunicagdo
ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigéo ou posteriormente atualizados.

8.  E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico a fim de garantir o
recebimento da comunicagdo da nomeagéo.

9. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto @ RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral, até a
data de publicagdo da Homologagdo Final dos resultados e, apds esta data, junto ao Municipio de Novo Horizonte do Oeste, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE -RO e a RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones néo atualizados ou informados erroneamente.

12.  Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Ato de
nomeagao, para tomar posse, e 30 (frinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

13.  Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse efou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

14. O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura, sendo que somente ap6s esta data, ser-
lhe-4 garantido o direito & remuneragéo.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE -RO, a luz dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

17. O Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologac&o dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE -RO.

18. Para a posse, 0 candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, 0 qual consistira em avaliagdo médica,
odontolégica e psicoldgica, conforme estabelecido ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO
para o0 cargo, através de Laudo Médico realizado pela equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho.


http://www.tce.ro.gov.br/
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Criando caminkos.

Desenvolvendo oportunidades...

19.  Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo sé Ihes sera deferida no caso de exibirem:

a.  Documentagdo comprobatédria das condigdes previstas no Capitulo XIX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada de
fotocopia;

b.  Laudo Médico Oficial, nos termos do item “I” deste Edital, atestando boa salde fisica e mental, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c.  Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungédo publica, conforme disciplina a Constituicio Federal de 1988, em seu Art. 37,
XVl e suas emendas.

19. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

20. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

21. 0O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

22. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatoria.

23. E facultado & Prefeitura da Prefeitura do Municipio de Novo Horizonte do Oeste -RO  exigir dos candidatos nomeados, além da documentago
prevista no item 1 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

2. Ainexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito a ampla defesa e ao contraditério.

3. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

4.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE - RO, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Piblico no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES
DAS VAGAS E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

7. Até a data da homologagao do Concurso Publico a atualizagéo deve ser solicitada junto ao RHS CONSULT LTDA, apds a homologagao toda
atualizacdo deve ser requerida junto ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE NOVO HORIZONTE DO OESTE, no
seguinte enderego: R. Eliza Viéira Lopes, Novo Horizonte do Oeste - RO, 76956-000.

8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo
Organizadora e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE -RO e a RHS CONSULT LTDA. nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10. Apds a Homologagdo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico serdo enviados & Administragao
Municipal, responsavel pela guarda e conservacio desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

11.  Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE , em conjunto com a RHS
CONSULT LTDA.

12.  Fazem parte do presente Edital:
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Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descrigao dos cargos

Anexo lIl - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagéo de Titulos;

Municipio de Novo Horizonte do Oeste, 04 de margo 2020.

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se necessario em
funcdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL

» , DATA
DE ALTERACAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
1) Publicagédo do Edital. 04/03/2020
2) Periodo de Inscrigoes. 09/03 até 23/03/2020
3) Periodo de solicitagdo de isengao de taxa. 09/03 e 10/03/2020
4) Ultima data para pagamento do boleto. 24/03/2020
5) Publicagao das Inscri¢oes deferidas — Lista Geral.
6) Publicagao das Inscri¢oes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia. 26/03/2020.
7) Publicacao do Resultado da Analise da Solicitagcdo de Atendimento Especial.
8) Periodo para interposicao de recursos — Inscrigées Deferidas - Solicitagao de
L . . 30/03 e 31/03/2020
analise de atendimento especial.
9) Respostas aos Recursos Inscrigoes Deferidas - Solicitagcao de analise de
07/04/2020
atendimento especial.
10) Convocagao para Prova Objetiva - Publicagao dos locais de prova. 16/04/2020
11) Prova Objetiva. 26/04/2020

12) Publicagdo do Gabarito Preliminar da 1? Etapa Publicagdo das provas aplicadas.

26/04/2020 apos as 22:00 hrs

13) Periodo de recurso contra o Gabarito Preliminar da 1° Etapa. 27104 e 28/04/2020
14) Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar.
15) Publicagado Gabarito Oficial. 12/05/2020
16) Resultado Preliminar.
17) Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar. 13/05 e 14/05/2020
18) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar

19/05/2020

19) Homologagao.
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Criando caminhos...

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e implementar politicas que d&o suporte & agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na &rea social, baseados na
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagéo
usuéria dos servicos desenvolvidos pela Instituicao; Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da
populagdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de ac&o do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na
area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados
a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio;
Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissées técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem estar do paciente; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminhé-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematolégico e
outros, comparando os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo
terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinacgdes legais.
Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; pode especializar se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salde
e ser designado de acordo com a especializagao.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO GINECOLOGISTA

Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinicocirtrgico, para
promover ou recuperar a salde; Realizar, supervisionar e interpretar exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO ULTRASSONAGRAFISTA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico
abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protecéo, recuperagao ou reabilitagéo da salde.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de salde e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em salde, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar
as atividades de vacinago; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades externas e internas; Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo, quando necessério; Planejar, executar e
participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver efou colaborar em pesquisas na area da
salde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigildncia epidemiolégica; na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial; na prevengéo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Participagdo nos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participago nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.
Integrar a equipe de salde.
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FISCAL TRIBUTARIO Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de tributagdo municipal.

Realizar supervisao, coordenagao e orientagéo técnica; * Promover o estudo, planejamento, projeto e especificagao; * Promover estudo de
viabilidade técnico-econdmica; ¢ Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; « Atuar na diregdo de obra e servigo técnico; * Realizar
vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; ¢ Realizar pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao
técnica, extensédo; * Promover a elaboragdo de orgcamento; * Efetuar padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade; ¢« Efetuar a
execucdo de obra e servigo técnico; * Atuar na fiscalizagdo de obra e servigo técnico; * Atuar na producéo técnica e especializada;
Participar da condugao de trabalho técnico; * Executar desenho técnico; ¢ Executar outras atividades correlatas.

GESTOR AMBIENTAL

:Organizar e desempenhar os servicos de contabilidade do Legislativo Municipal; organizar e elaborar os controles contabeis; proceder a
analise contabil da Camara Municipal; orientar e supervisionar as tarefas de escrituragéo; elaborar as demonstraces contabeis e todas as
prestacdes de contas de gestdo do Poder Legislativo, ao Tribunal de Contas do Estado e érgédos de Controle como Tribunal de Contas da
Unido e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidagéo das contas da Camara Municipal; organizar e manter sistemas de custos;
assessorar as areas técnicas na construgéo e manutengao do Portal Transparéncia do Legislativo; supervisionar o arquivo de documentos
contabeis, executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de
receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
CONTADOR auxiliares e “slips’ de arrecadagdo; examinar processos de prestagao de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; realizar empenhos, verificando a classificacéo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
informar processos relativos a despesa; interpretar legislagéo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagio do ativo e
de depreciacdo de bens mdveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como realizar auditorias preventivas e executar tarefas
afins.

PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR, ORIENTAR e CONTROLAR a execugdo das atividades na sua unidade, distribuindo os
trabalhos, acompanhando a sua execugéo, comparando e analisando os resultados, solucionando distorcdes e verificando a qualidade
dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos; DEFENDER
os direitos e interesses da organizagao, analisando processos e decisdes anteriores, consultando livros e manuais técnicos, elaborando a
defesa cabivel, participando de audiéncias judiciais, ouvindo e contraditando testemunhas impedidas, protestando em caso de
cerceamento de defesa e recorrendo a instancias superiores, quando necessario, com a finalidade de obter ganho de causa;
PATROCINAR defesas em processos administrativos perante os 6rgdos da Administragdo Federal, Estadual e do Distrito Federal, assim
como suas respectivas autarquias; ACOMPANHAR processos em o6rgdos do judiciario ou da administragdo publica, apresentando
peticdes, anexando documentos, prestando informagdes e adotando outras medidas necessarias visando o cumprimento desses
processos; CONSULTAR legislagéo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e
assistir juridicamente; ASSESSORAR em processos de negociagdes, quando solicitado, em aspectos que envolvam os interesses da
ASSESSOR JURIDICO organizagdo, orientando quanto aos aspectos legais, a fim de possibilitar a sua concretizagdo; PRESTAR e/ou OBTER informagdes
ligadas a area juridica, contatando com instituicdes juridicas, publicas ou privadas, elou pessoas fisicas, respondendo e/ou redigindo
oficios e outros efou elaborando instrumentos juridicos; EMITIR pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando
doutrinas, legislagdes e jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; REDIGIR contratos, convénios,
acordos e outros, seguindo padrdes estabelecidos em cddigos e livros técnicos, a fim de oficializar e legalizar negociagdes; ELABORAR
planos de trabalho, definindo e estabelecendo sequéncia légica de atividades e estratégia de desenvolvimento, determinando prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando cronogramas, objetivando a plena consecugéo
dos trabalhos atribuidos ao 6rgéo; ANALISAR e ELABORAR atas, editais e outros instrumentos pertinentes, promovendo registro dos atos
nos érgdos competentes e publicagdes previstas em lei, a fim de cumprir exigéncias legais e/ou estatutarias; EXECUTAR outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo efou de acordo com as particularidades ou necessidades da organizag&o.

Elabora e executa projetos de engenharia para construgéo, reforma e manutencéo de obras em geral; desenvolver métodos de planos de
trabalho orienta e fiscaliza p andamento da obra quanto aos padrdes técnicos requeridos; responsavel pela construgao de instalagdes
ENGENHEIRO CIVIL civis, tais como: pontes, viadutos, edificios, tuneis, etc. Emite Anotagdes de Responsabilidade Técnica ART Executa demais atividades
inerentes a fungdo e ao que prevé as atribuicdes do engenheiro.
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Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividades do Poder Publico municipal, judicial e extrajudiciaimente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administragao; Il — acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administracéo; Ill - postular em juizo em nome da Administracéo, com a propositura de agdes e apresentacao de contestagéo; avaliar
provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. IV — ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais
de interesse do ente municipal, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes €, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgaos competentes; V — acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal; VI - analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes travadas entre o ente publico
e terceiros; VII — recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragao
ADVOGADO afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia. VIII — acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelo de
contratos administrativos; OBS: A anélise/parecer com a Procuradoria Geral do Municipio é de suma importancia para o ato final de
homologagédo do processo licitatério — nessa oportunidade poderd ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos;
suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura; IX — elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagéo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios, etc; X —
redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; XI — orientar as unidades administrativas das Secretarias Municipais
nas suas decisdes interas e externas de cunho juridico; XII — acompanhar e orientar juridicamente os conflitos/ocorréncias da Casa de
Passagem e demais programas mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social; XIIl - manter-se atualizado a respeito da legislagéo
federal e estadual que tiver influéncia direta nas atividades da promogao do desenvolvimento Social no municipio; XIV — conduzir veiculos
quando o exercicio da sua atividade assim o exigir; XV — outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
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1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposigdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagao.
2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) semantica. 7) Colocagéo
pronominal. 8) Flex&o nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo. 12)
Coordenacao e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem

WINDOWS, WORD, DIGITACAO, EMAIL, INTERNET. 1. EDITOR DE TEXTO — WORD 2010: Conceito de processadores de texto;
Textos; Ortografia; Pagina - configuragdo de paginas; Fontes; Gerenciamento de documentos; Janelas; Tabelas; Impresséo de
documentos; Estilos; Secdes; Mala direta; Recursos de produtividade. PLANILHA ELETRONICA - EXCEL 2016: Férmulas,
Conceito de planilha eletronica; Conceitos basicos; Dados na planilha; Fungdes; Enderegos fixos; Gerenciamento documentos
Janelas; Cabegalho e rodapé; Formatagdes; Graficos; Paginas; Impressdo; Recursos de produtividade. INTERNET BASICA -
INTERNET EXPLORER e Google Chrome Conceitos basicos; Navegando na internet; E-MAIL — OUTLOOK 2016: Conceitos
basicos; Envio e recebimento de mensagens - incluindo a utilizagdo de arquivos anexos; localizagdo de mensagens nas pastas;
organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; manutencdo do catalogo de enderegos; configuragdo e atualizagéo.
Conhecimentos basicos em Software e Hardware. Teclas de atalho.

Lei organica do Municipio de Novo Horizonte do Oeste — RO https://www.novohorizontedooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-

municipal.
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE”.

https://www.novohorizontedooeste.ro.leg.br/institucional/regimento-interno/regimento-interno-2012.pdf/view.

SUS Principios e diretrizes. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislagdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratacéo; eliminagdes; medidas de higiene e conforto;
calculos, administragdo e dosagem de medicagbes, com suas caracteristicas e efeitos. Enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia
de enfermagem ao paciente cirlrgico. Atuagdo da enfermagem na central de material. Nogbes de desinfeccéo e esterilizagéo.
Métodos de controle, selecdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
cronico-degenerativas: diabetes, hipertens&o arterial, doengas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a crianga, ao adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ac idoso. Conceito e tipo de imunidade. Programa nacional
de imunizagdo: Consideragdes gerais, Calendario Nacional de Vacinagdo (Ministério da Saude), para criangas, adolescentes,
adultos, idoso, gestante e povos indigenas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em
IST (Infecgdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de enfermagem em coleta de exames. Preparo no leito,
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movimentacao, transporte e contengdo de paciente. Higienizagao correta das méos e uso de alcool gel. Saide da familia e visita
domiciliar.

1. Nogdes bésicas da Administragdo publica (Conceito: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo
VII, Artigos 37 ao 41;)

2. Nogdes basicas de direito Tributarios: Cédigo Tributario - Livros e compéndios: Direito Tributario Brasileiro. Aspectos e normas
gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Impostos, taxas e contribui¢des de
melhoria. Obrigac&o tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes.
Crédito tributario. Modalidades de lancamento. Suspensido da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria e parcelamento.
Reclamagdes e recursos administrativos. Extingdo do crédito tributario. Pagamento. Compensagéo. Transagdo. Remisséo.
Decadéncia. Prescricdo. Das infragbes. Autos de infragdo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei Complementar Federal n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm)

3. Cadigo Tributario Municipal (Lei Municipal 850/2013 -
http://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br:5659/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=001012&extencao=P
DF).

4, Codigo de Postura (Lei 107/1998 - linkin

http://transparencia.novohorizonte.ro.qov.br:5659/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id _doc=001227&extencao=P
DF)
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1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicoes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagéo,
2) Ortografia. 3) Acentuago grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de palavras.6) Semantica.7) Colocagéo
pronominal. 8) Flex&o nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.11) Termos da oragéo. 12)
Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem.

Lei organica do Municipio de Novo Horizonte do Oeste — RO https://www.novohorizontedooeste.ro.leg.br/leis/lei-organica-

municipal.
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE”.

https://www.novohorizontedooeste.ro.leg.br/institucional/regimento-interno/regimento-interno-2012.pdf/view.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA Conceito: Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia:
exercicio da cidadania. Etica e funcdo piblica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 1° a0
16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Decreto n°
1.171/1994 (Cddigo de Etica. Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funcionério publico
contra a Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informagédo. Governanga corporativa € Compliance (conformidade). Lei n° 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Basico.
Decreto-lei n® 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento béasico.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; tumores de célon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido base, nefrolitiase, infecgdes urinérias,
metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e daadrenal; hematologicas: anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacao,leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
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depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, infecgbes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigococica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas;
imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecolégica: doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolug&o
CFM n° 1931, de 17 de setembro de 20009.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Salde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Satde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Saude. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizag&o Lei 8080 de 19/09/1990.

Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e
alimentacdo complementar; Imunizacdo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia e na
adolescéncia (doenga diarreica, doencas respiratérias, parasitoses, doengas infecto-contagiosas, doengas dermatologicas). Ictericia
neonatal. Infecgdes perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulsoria. Infeccbes de vias
superiores. Infecgbes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasico. Terapia de hidratagao oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢ao aguda e cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e
hipertenséo arterial. Osteoartrites. Infecgdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicacdes
exogenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga
vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus
e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas
comuns. Convulséo.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Salde no Brasil; Sistema Unico de Salde (SUS); Municipalizagdo da Saude; Normas
Operacionais de Assisténcia a Salude: NOAS; Indicadores de Salude Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Saude. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizag&o Lei 8080 de 19/09/1990.

Conhecimento em anatomia clinico cirdrgica e fisiologia do sistema geniturinario; Malformagdes do sistema geniturinério; Exame
clinico, fisico, semiologia, e plano de trabalho; Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico em
ginecologia/obstetricia; Planejamento familiar, infertilidade; métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicacbes e contra-
indicacdes; Politica de Saude da Mulher; Lesdes colposcapicas tipicas e atipicas; Doencas sexualmente transmissiveis; Prevencéo,
rastreamento, diagnéstico e tratamento clinico e cirlrgico de neoplasias benignas e malignas da mama, vulva, vagina, ovarios, colo,
corpo uterino e endométrio; Prurido e corrimento; doenga inflamatéria pélvica; vulvovaginites; sindromes de relaxamento pélvico;
Cistoceles, uretroceles, enteroceles e retoceles; Amenorréias, sangramento uterino disfuncional, sindrome do ovario policistico,
insuficiéncia ovariana precoce; Sindrome pré-menstrual, disfungdo sexual na mulher, dispareunia; Vaginismo, disturbios do
orgasmo; Massas ovarianas benignas, miomas uterinos, endometriomas vulvares, pélipos cervicais; cistos das glandulas de
Bartholin; mastalgia, massas mamérias; Hemorragia genital; etiologia, diagndstico e tratamento; Dismenorréia, puberdade,
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climatério e menopausa; Dor abdominal e ou pélvica em ginecologia; Vulvoscopia: indicagdo; tratamento das lesdes;
Videolaparoscopia em ginecologia: diagnostica e cirdrgica; Incontinéncia urinaria, fistula uro e enterogenital; Prolapso uterino e
vaginal.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Salde no Brasil; Sistema Unico de Sautde (SUS); Municipalizagdo da Satde; Normas
Operacionais de Assisténcia a Salde: NOAS; Indicadores de Salude Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Saude. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizag&o Lei 8080 de 19/09/1990.

FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada
de decises. CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo
de exames complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Etica Médica. A natureza do ultrassom, principios basicos. Técnica
e equipamentos. Indicagdes da ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonogréfica do saco gestacional
e do embrido. Anatomia ultrassonogréafica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anatomias fetais, propedéutica e tratamento pré-
natal. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagéo de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto.
Anatomia e ultrassonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas inflamatorias. Contribui¢des do ultrassom nos dispositivos intra-
uterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doengas
ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario
normal e patolégico. Ultrassonografia e esterilidade. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: crénio, olho, é6rbita, face e
pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdome superior, cavidade abdominal, visceras ocas, colegbes e abscessos
peritoneais, rins, vesicula seminais, prostata e bexiga.

CONHECIMENTOS DE SUS Politica de Salde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Saude; Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Salde Gerais e Especificos; Direito do Usuario SUS - Cartilha do
Ministério da Satde. Rede Humaniza SUS. Politica Nacional de Humanizagéo Lei 8080 de 19/09/1990.

Introdug@o a enfermagem: fundamentos de enfermagem, técnicas basicas, calculos e dosagens de medicagdes, efeitos e reagdes
adversas de medicagdes e vias de administracdo. Exercicio de enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
politicas de saude. Lei organica da saude — Lei 8.080/90. Legislagao profissional - Lei n° 7.498/86. Decreto-Lei n° 94.406/87. Pacto
pela saude Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Resolugdo COFEN n° 358/2009. Programa nacional de imunizag&o:
Consideragdes gerais, Calendario Nacional de Vacinagdo (Ministério da Saude), para criangas, adolescentes, adultos, idoso,
gestante e povos indigenas. Assisténcia de Enfermagem em IST (Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Enfermagem em pronto
socorro: definicdo de urgéncia e emergéncia, prioridade no tratamento e principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho
locomotor e esquelético; do aparelho urinario; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios eletroliticos e
metabolicos; psiquiatricas. Atengdo basica a saude: do recém-nascido e crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doengas respiratérias); do adolescente (fases da adolescéncia em todos os seus
aspectos, mudangas do corpo, inicio menstrual); da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico e de
mama, planejamento familiar); do adulto e idoso (hipertensé@o arterial, diabetes, hanseniase e tuberculose). Assisténcia de
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enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medicamentosas e
envenenamentos). Doengas exantematicas. Higienizagao correta das méos e uso do alcool gel. Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes posicionamentos e
mobilizagdo. Coleta de exames. Organizacdo e gestdo de servigos de saude. Administragdo de enfermagem e supervisdo de
enfermagem. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem, processo de enfermagem e exame fisico. Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de saude na
comunidade, planejamento, organizagao, dire¢ao, controle e avaliagdo. Indicadores de saude. A integralidade da atengdo em saude.
Saude da familia e atendimento domiciliar. Vigilancia em saude. Politicas e praticas em saude coletiva. Conhecimentos basicos em
programa da salde da familia. Conhecimentos basicos sobre o programa de agentes comunitarios de saude. Assisténcia de
enfermagem em UTI neonatal e UTI adulto.

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo,
Pedologia e Conservacdo do Solo. Preservagdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle da
Poluicdo Ambiental, Avaliagao de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliagéo e Proposigao de Planos,
Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperagao de Ambientes Aquéticos, Redes de Distribuigéo e Coleta
de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperacdo de Areas Impactada,
Tratamento de &gua e agua residuérias. Avaliagdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e
rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental, Geoprocessamento, Nogdes de
AutoCAD, Urbanismo, NocOes Bésicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica.

NocOes sobre Administragdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentarios. Processo de planejamento e de or¢camento:
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores
(Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG - Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padréo Internacional.
Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragbes posteriores). Equagédo
patrimonial. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Diario e Raz&o.
Contas retificadoras. Demonstragdes contabeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis). NBC TG 06 -
Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagao,
objetivos, sua organizagdo e regimes contabeis adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08). Escrituragdo na administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contébeis:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Lei Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei n® 10.028 de 19/10/2000. Retengdo de Tributos e Contribuigdes. Auditoria:
Normas préticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho,
planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Codigo de Etica do Contador.

Planejamento, Or¢camento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras;
medi¢do de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagbes técnicas de
materiais; e especificagdes técnicas de servigos. Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locagdo da
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obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armacdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes;
impermeabilizagdes, Geotecnia, mecénica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgao - Propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao
concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranga das instalagbes prediais.
Execucdo e Fiscalizacdo de Instalagbes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execucéo e
projeto. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicacdo e execugdo. Recalques de fundagéo: deformidade dos solos, recalques de
sapatas e estacas, configuragbes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura - Tipos de estrutura.
Movimentacdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuagdo de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto
armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torgao de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compressao.
Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de
recuperacdo e reforgo de estruturas de concreto. Manutengao preventiva das estruturas. Execucgéo e Fiscalizagdo de Elementos
Estruturais de Concreto Armado Execugéo e aplicagéo de férmas, armacg&o e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes.
Manutengao Predial - Conceitos basicos sobre manutencéo predial corretiva e preventiva para instalagbes hidraulicas, controle e
tratamento de reservatorios de dgua e normas de seguranga. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos.
Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de
terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagao de impactos
ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua
subterranea; Nogbes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento,
armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nogbes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e
tratamento e disposigéo; Nogbes sobre Tecnologias de tratamento e disposigéo final de residuos sélidos; Nogdes sobre tecnologias
de remediacéo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento
de &gua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Polui¢do hidrica; Qualidade do ar; Poluicao
atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; No¢des de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes;
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de
licenciamento de atividades de exploragdo, perfuragdo. Nogbes de Geologia; Nogbes de Hidrogeologia; Nocbes de
Geografia/Cartografia; Nogdes de Hidrologia; Nogdes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo.
Engenharia de Seguranga do Trabalho - aplicagio das normas de seguranga em obras. Etica profissional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagao; anulagdo; revogagado e convalidagdo. Prescricdo e
Decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogagao e anulagdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizag&o;
execucao; inexecugao; revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade Administrativa. Servigos Publicos: conceito;
classificagdo; concessdo; permissdo e autorizagdo. Administracdo direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administragéo:
reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Servidores publicos (Lei Complementar
Estadual 68/92). Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriagéo. Controle da
Administracgao: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. A¢édo Civil Publica.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificacdes, interpretagdo. Poder constituinte. Eficacia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagdo do Estado. Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca.

DIREITO CIVIL: Lei de introdugao ao Cadigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negécio juridico. Atos
juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: modalidades das obrigagdes; transmissao
das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e
prova; pagamento em consignagdo e da compensagao. Inadimplemento das obrigaces. Contratos em geral: distrato; vicios
redibitérios; evicgao; contratos aleatorios; clausula resolutiva; excegdo de contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade
excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagéo; revogacdo da doagéo; empreitada; deposito; mandato;
transporte e fianca. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapido; ocupacéo; perda da propriedade e direitos de vizinhanca. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil:
obrigacdo de indenizar e indeniza¢do. Dano material e dano moral. PROCESSO CIVIL: Teoria Geral do Direito Processual.
Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e procedimento: conceito;
natureza e principios; formagao; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. Agado: conceito; caracteristicas; elementos;
condi¢des da acao; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e sumario. Provas:
teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova; tipos de prova; prova documental e prova
testemunhal. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca: conteldo, decisdes condenatorias, constitutiva e meramente
declaratérias. Efeito da deciséo judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execucdo. Teoria geral da execucéo,
liquidagéo de sentenga, espécies de execugdo, defesa do executado, suspensado e extingdo da execugao. Processos nos Tribunais.
Acdo resciséria, declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar. Mandado de
seguranca. Agao popular.

DIREITO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO: Orcamento Pblico: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagéo, Ciclo Orgamentario,
Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa: Conceito e Finalidade. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Reserva de
Contingéncia. Contingenciamento de Dotagdes. Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extra
orgamentéria. Despesa Publica: Conceito, Classificagbes, Estagios, Despesa Orgamentéria e Extra orgamentaria. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia,
Fiscalizacdo, Relatério Resumido da Execugédo Orgcamentéria. Relatério de Gestéo Fiscal. Principais conceitos; fontes do Direito
Financeiro; principios gerais do Direito Financeiro. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento publico: conceitos e
principios. Orgamento publico na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio. O PPA (Plano Plurianual), a LDO
(Lei de Diretrizes Orgamentérias) € a LOA (Lei Orgamentaria Anual). Normas gerais de direito financeiro (Lei N° 4.320/64).
Fiscalizacdo; controle interno e externo dos or¢camentos. Receita publica: conceito; e classificagdes. Despesa publica: conceito e
classificagdes; principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Crédito
publico: conceito; classificagdes; fases; condigdes; garantias; amortizagdo. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal;
classificagdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101 de 04.05.2000).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas a previséo por lei complementar. 3. Receitas
Publicas. 4. Tributos de competéncia da Unido. 5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de
competéncia dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributérias: receita da Uniéo aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convengdes internacionais. 10.
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Legislagdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos
normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢des administrativas, portarias,
decisdes administrativas. 11. Métodos de interpretagéo. Vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragdo da legislagao tributaria.
Interpretagbes sistematica, teleoldgica e outras. 12. As normas do Cédigo Tributario Nacional. 13. Tributo: definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuices especiais. 14. Obrigacao tributaria: principal e
acessoria: conceito. 15. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia tributaria: incidéncia e néo incidéncia, isencao,
imunidade, domicilio tributario. 16. Aspecto subjetivo; competéncia tributaria, sujeito ativo. 17. Capacidade tributaria; sujeito passivo:
contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes; substituicdo
tributaria. 18. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 19. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspenséo,
extin¢do e exclusdo do crédito tributario. 20. Fungdo socioeconémica dos tributos. 21. Sonegagédo Fiscal. 22. Importancia dos
documentos fiscais. 23. Administragao tributaria: fiscalizagdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. 24. Divida
ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. 25. Informacdes e sigilo fiscal. 26. Lei Complementar 116/2003 e alteragdes. 27.
Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e alterag6es). Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n° 6.830/1980.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE - RO.

EDITAL N° 001/2020.
Nome do candidato:
N° da inscrigéo:; Cargo:
RG n% CPF n®
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao seréo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL;

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO - EDITAL N° 001/2020

Nome do candidato

N° da inscrigéo: Cargo:

RG n®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartéo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condigbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)




