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=\ DO CANINDE ESTADO DO PIAUI
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CANINDE

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO _
EDITAL N.° 001/2020 — ABERTURA DE INSCRICOES

O MUNICIPIO DECONCEICAO DO CANINDE, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuices legais, e em consonancia com as disposi¢gdes constitucionais referentes
ao assunto tendo em vista 0 que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal,Lei n.° 896/2019 que dispbe sobre a contratacdo por tempo determinadoe
demais leis municipais vigentes, torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que realizard& Teste Seletivo Simplificado de Prova escrita
objetivadestinado ao provimento dos Cargos Publicos Temporarios para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Educacdo. O presente Teste Seletivo sera
regido de acordo com a Legislacdo pertinente, com as instru¢des especiais e 0s
anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 Teste Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instru¢cées, comunicacdes e convocacOes deles
decorrentes, obedecidas as legislacbes pertinentes e sua execucao, realizar-se-a
sob responsabilidade da Empresa A. V. DA S. MOREIRA — ME, nome fantasia AV
Moreira Teresina — Piaui, responsavel pela organizacao e realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracéo e validacdo do
Edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das
provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento de recursos e
emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo
com o Contrato Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

2. O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletronico
www.avmoreira.com, e Prefeitura Municipal, cabendo ao candidato observar
rigorosamente o Edital, seus anexos e todos os comunicados a serem informados
sobre o referido processo Seletivo.

3. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados a seguir:

ANEXO | — Cronograma de Atividades

ANEXO Il —Descricéo sintética das atribuicdes dos cargos

ANEXO Il — Conteudo Programatico

ANEXO IV — Requerimento de Necessidades Especiais

ANEXO V — Requerimento de Isencado de Taxa de Inscricao

ANEXO VI — Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar

ANEXO VII — Formulario para Recursos

4. Todas as etapas do Teste Seletivo serdo acompanhadas pela Comisséo
Organizadora municipal, nomeada pela Prefeitura Municipal através da Portaria n°
042/2019de 02 de outubro de 2019

5. Aplicam-se aos membros da citada Comissdo e Banca Examinadora os seguintes
motivos de suspeicdo e de impedimento:

a) O exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacéo para o
presente Teste Seletivo;

b) A participacdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparacédo para Concursos Publicos ou Processos Seletivos;
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CAPACITAGAO, PROJETOS CULTURAIS E EVENTOS

c) A existéncia de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricao haja sido deferida;

5.1 Na hipotese de suspeicdo ou impedimento de membro titular da Comissao
Organizadora do processo Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuacdo por
questdes de saude ou foro intimo, promover-se-a a sua substituicdo por membro
suplente

II. DOS CARGOS

1.0 Teste Seletivo se destina ao provimento de 34 vagas temporaria imediataspara
cargos de nivel, Médio e Superiore 0lvaga de Nivel Superior para formacao de
Cadastro de Reserva.

2. Os cargos objeto do Teste Seletivo, 0s requisitos minimos/escolaridade, nimero
de vagas imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos
conforme tabela abaixo QUADRO | deste Edital.

QUADRO | (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, DISTRIBUICAO DAS VAGAS,
CARGA HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TOTAL DE VAGAS
5 REMUNER | ESCOLARIDADE /
COD |CARGO LOTAGAO | yagas CONCOR C/H ACAO PRE REQUISITOS
PNE* RENCIA CR
AMPLA
CARGOS NIVEL SUPERIOR
Licenciatura Plena
~ . o Pedagogia, Normal
001 Professor de Educagdo Infantil e | A cnteno_da 03 22 25h 1.119.00 superior ou
Professor de 1° ao 5° ano secretaria P
Magistério Nivel
Médio
Professor de Ensino fundamental A critério da Licenciatura Plena
002 5 e secretaria 01 1.119,00 em Educacéo
de — Educacéao Fisica 25h Fisica
Professor de Ensino fundamental A critério da Licenciatura plena
003 de 6° ao 9° Ano — Histéria secretaria 01 25h 1.119,00 em Historia
Professor de Ensino fundamental A critério da Licenciatura Plena
004 de 6° ao 9° Ano — Matematica secretaria 01 25h 1.119,00 em Matematica
Professor de Ensino fundamental A critério da Licenciatura Plena
005 de 6° ao 9° Ano — Portugués secretaria o1 25h 1.119,00 em Letrzi\s
Portugués
. A critério da . .
006 Professor de Ensino fl{ndamental secretaria o1 25h Licenciatura Plgna
de 6° ao 9° Ano — Inglés 1.119,00 emLetras Inglés
CARGOS NIVEL MEDIO
A Critério da Ensino Médi
007 | Cuidador Secretaria 1 4 40h | 1.045,00 nsino Wedio
completo

(*) Vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Item 5
deste Edital.
** \Jagas destinadas para Cadastro de Reservas

3. Os cargos ofertados neste Edital estdo distribuidos por entidades que compdem
Secretaria Municipal de Educacédo daPrefeitura Municipal de Conceicdo do Canindé,
Estado do Piaui e sdo aquelas constantes no QUADRO | deste Edital.

4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
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nomeacdo do candidato aprovado, e, a nao apresentacdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condi¢cdes exigidas, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

5. O regime de trabalho é o celetista ou contratual.

6. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 25 (vinte e cinco) horas e observados os limites minimo e maximo de 06
(seis) horas e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

7. Serdo classificados neste Seletivo até o limite maximo de 02(duas) vezes o
namero de vagas ofertadas para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a
nota minima exigida.

8. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo fica assim estabelecido.

Quadro Il
CARGO VALOR DA
INSCRICAO
Cargos de Professor 80,00
Cargos de Nivel Médio (Cuidador) 50,00

[ll. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. O candidato aprovado no processo Seletivo de que trata este Edital sera investido
no Cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade
de direitos com os brasileiros de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagéo;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos

constantes do Capitulo Il Quadro I, e os documentos constantes do Capitulo Xl
deste Edital, a época da nomeacdo;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do Cargo e nao
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria.

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

i) Habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver
exigéncia legal;

k) N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou
funcao, exercidos no ambito da Uni&o, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
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Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional.

) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item
1 alineas (a, b, c, d, e, f, g, h, i, j k, e I) deste Capitulo perdera o direito & investidura
no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

1 A inscricdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscricdo e na sua
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2 As inscricdbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site
www.avmoreira.comno periodo de05 de Marco de 2020 as 23 horas e 59 minutos
do dia 17 deMarco de 2020, horario de Brasilia.

3 A taxa de inscricdo devera ser paga através de boleto QUE SERA EMITIDO ATE
48(quarenta e oito) horas apds o preenchimento do formulario e confirmacao de
inscricdo disponivel no site www.avmoreira.com.

4. Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato sera o unico responsavel pelo fornecimento
das informacdes exigidas no formulario de inscricdo, devendo conferir todos os
dados, inclusive opc¢éo de cargo e endereco, antes de finalizar a inscricdo e gerar o
boleto para efetuar o pagamento.

5. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até a data indicada no boleto
bancario.

6. A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de
situacOes inesperadas e de responsabilidade dos organizadores do concurso, como
em caso de exclusdo de algum cargo oferecido pelo Edital e em razdo de
cancelamento deste Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

7. A inscricdo no Teste Seletivo, implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas
para sua realizacdo, ndo podendo o candidato sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

8. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.avmoreira.come executar os procedimentos descritos abaixo:

a) Fazer a leitura do Edital de abertura do Teste Seletivo, para conhecer e estar
ciente das exigéncias e regras contidas no referido Edital.

b) Clicar no icone “inscrigdes online”, selecionar processo seletivo para o qual
deseja se inscrever, digitar o CPF do candidato e clicar em inscricao.

c) Preencher integral e corretamente, o formulario de inscricdo, com os dados
pessoais do candidato e conferir todas as informacGes antes de clicar no icone
“finalizar inscrigao”.

d) Devido as novas regras bancarias o BOLETO do candidato sO estara
disponivel para o pagamento ap0s o registro junto ao Banco, conta convénio
gue se dara em até 48(quarenta e oito) horas uteis para liberacdo e impresséo
do mesmo para o pagamento, que devera ser efetuado até a data de
vencimento nele impresso.

e) As instrugcbes complementares sobre o procedimento de inscricdo poderao
ser obtidas no site www.avmoreira.com.
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8.A Prefeitura Municipal de Concei¢cao do Canindé e a Empresa A. V. da S. Moreira,
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes néo recebidas por problemas
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de
linha de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizacdo das provas, devera solicitd-lo no periodo de inscricdo
indicado no Cronograma de atividades, Anexo — |, através do preenchimento e envio
do formulario Requerimento de Necessidades Especiais — Anexo IV deste Edital.

9.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em braile;

b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);

c) Sala de prova de facil acesso;

d) Auxilio Ledor

e) Tradutor Intérprete de Libras;

f) Auxilio para transcri¢ao;

g) Sala para amamentacao.

10. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Item
12, deste Capitulo, ndo podera usa-lo nos dias de prova.

11. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da
prova, desde que faca a solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar
acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial,
sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela
guarda da crianca ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianca.

11.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a
sala de atendimentos especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2 A candidata lactante n&o tera tempo adicional para realizar as provas.

12. O candidato que n&o atender ao disposto no Item 12, deste Capitulo, nas datas e
horarios estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

13. O candidato ndo podera em hipdtese alguma alterar sua opgéo por cargo ou
local de trabalho depois de finalizada a inscricdo e gerado o boleto para pagamento.
14A prorrogacgao das inscricdes no Teste Seletivo objeto deste Edital podera ser feita
sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita no site www.avmoreira.com.

15. O candidato somente sera considerado inscrito neste Teste Seletivo apos ter
cumprido todas as instrucdes descritas neste Capitulo.

16. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao
gual tenha efetuado a inscri¢ao.

17. Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancério,
referente a taxa de inscricdo, por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital
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18. O interessado que fizer sua inscricdo no site da empresa e nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estard automaticamente excluido do certame.

19. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante
no Cronograma de Atividades— Anexo |, caso o candidato ndo conste na listagem
oficial devera enviar o Formulario de Recursos — Anexo VI devidamente preenchido
e copia do comprovante de pagamento da inscricdo, informando o seu nome
completo numero do documento de identificacdo e o cargo para o qual se inscreveu
para o e-mail: concursos@avmoreira.com no periodo de interposicdo de recursos
contra indeferimento de inscri¢ao.

V DOS REQUERIMENTOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1.Somente podera requerer isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
gue se enquadrar em uma das seguintes nos seguintes casos previstos na Lei
13.656/2018.

a) Ser doador de medula 6ssea,e/ou

b) Ser hipossuficiente

2. O candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item acima e que desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo devera realizar sua inscricdo conforme
disposto no Capitulo VI deste Edital informando sua condigdo no formulario de
inscricAo e apos finalizar a inscricdo o candidato devera enviar os documentos
comprobatérios juntamente com o formulario Requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscricdo— Anexo V, devidamente assinado no periodo de06 a 09 deMarc¢o de 2020.
2.1. A documentacao para isengéo de taxa de inscricdo, devera ser enviada atraves
de coépia ou imagem para o0 e-mail concursos@avmoreira.com, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo I:

3. Cada candidato s6 podera pedir isengéo de 1 (uma) taxa de inscri¢ao.

4 Documentos necessarios para Comprovacao de direito aisencéo:

4.1. Para candidatos doadores de medula 6ssea.

a) Formulario de Requerimento de Isen¢éo da taxa de Inscrigdo — Anexo V do
Edital,devidamente preenchido;

b) Coépia do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos
doadores de medula 0ssea;

c) Copia de declaracdo de que € doador de sangue, contendo todas as
respectivas datas de doacdo comprovadas no minimo trés doacbBes por ano,
certificadas pelo Orgdo Oficial e Competente, no caso dos candidatos doadores de
sangue;

d) Declaracao, firmada pelo proprio candidato, de que é doador de sangue e/ou
medula 6ssea, declarando ainda que esta ciente de que, ao emitir declaracéo falsa,
podera perder o beneficio.

4.2. Para candidatos hipossuficientes:

a) Formulario de Requerimento de Isencéo da taxa de inscricdo — Anexo V do
Edital, devidamente preenchido;

b) Declaracao de Comprovacdo de Renda que atende a condicdo de ser
membro de familia de Renda Familiarnos termos do Decreto Federal n. © 6.135, de
26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado
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Declaracdo de comprovagcdo de Renda Familiar — Anexo VI do Edital,incluindo a
renda do candidato;

C) Copia de documento com Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencéo da taxa de inscri¢o;

d) Cépia de Documento (s) que comprove (m) a renda familiar de todos os
membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacéo devera ser realizada
por meio da entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

d.1) empregados de empresas privadas: imagem ou coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

d.2) servidores publicos: imagem ou cOpia de contracheque atualizado;

d.3) autbnomos: imagem ou copia de declaragao de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou copia de
contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagé&o
do ultimo contrato de trabalho;

d.4) desempregados: imagem ou copia de declaragdo de proprio punho de que
estd desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

d.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: imagem ou copia do ato
correspondente e sua publicacdo no 6rgao oficial.

d.6) pensionistas: imagem ou copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
tltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

d.7) estagiarios: imagem ou copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do
altimo contrato de trabalho

4.3. As informacgfes prestadas no Formulario de Requerimento de Isencédo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo responder a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacédo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5. Cada Requerimento de Isenc¢éo sera analisado e julgado pela Organizadora.
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6. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatoério dos rendimentos dos
membros da familia para composi¢cdo da renda familiar, serdo considerados os
rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do cénjuge do candidato,
de irméo (s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

7. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8. Nao ser& permitida, apés a entrega do Formulario de Requerimento de Isencéo,
acompanhada dos documentos comprobatérios a complementacdo da
documentacgéo.

9. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera
divulgada até a data provavel 11 deMarco de 2020 no enderego eletrénico
www.avmoreira.com.

10. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo de taxa de inscricao indeferido
dispora de,1(um) dia 12de Marco de 2020para apresentar Recurso contra o
Indeferimento de Inscricdo,somente por meio de Correio Eletronico atravées do e-mail
concursos@avmoreira.com. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

10.1 para apresentar recurso contra o indeferimento da isencao de taxa de inscrigdo
o] candidato devera preencher e anexar ao e-mail
concursos@avmoreira.comoFormulario de Recurso — Anexo VII, devidamente
preenchido

12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscricdo neste Teste Seletivo, acessar o endereco eletrénico
ww.avmoreira.com/concurso e imprimir o Boleto de Cobranga, para pagamento
até a data de vencimento especificada no boleto bancério, conforme
procedimentos descritos neste Editaleconforme Cronograma de Atividades — Anexo
l.

13. O candidato que néo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara
automaticamente EXCLUIDO do Teste Seletivo Simplificado.

14. O candidato que mesmo apos o deferimento de isengdo de inscricdo for
constatada fraude na prestacdo de informacdes, relativas ao processo de isencéo
serd EXCLUIDO do certame, sem a possibilidade de recurso ou posterior pagamento
do boleto da taxa de inscri¢ao.

VI. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Teste Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo, desprezando-se as fracoes.

2. SO serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.
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3. Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a acéo
prevista no Capitulo IV deverdo ainda, encaminhar a A.V. da S. Moreira 0s seguintes
itens:

a)Copia do Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) expedido no prazo
maximo, de um ano antes do término das inscricbes (13 de Marco de 2020),
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e 0
documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo,
e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato € portador
de deficiéncia;

b)Formulario Requerimento de Necessidades Especiais — AnexolV, deste Edital.

4. Os candidatos que ndo declarar sua condicdo no ato da inscricdo e anexarem a
documentacdo mencionada no item 3 (a e b) serdo considerados pessoas sem
deficiéncia, portanto terdo sua inscricdo efetivada para as vagas de ampla
concorréncia.

5. Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

6. Para efeito de classificagcdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato
serdo consideradas as categorias constantes do Art. 4°, Incisos | e V do Decreto
Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

6.1.Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

6.2.Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis
(dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

6.3.Deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores.

6.4.Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacédo; cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho.

6.5.Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl. DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS



"‘ /;" TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO _
%7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
=\ DO CANINDE ESTADO DO PIAUI

CONCEICAO DO, T A s

CANINDE

1.0 Tete Seletivo sera realizado em 01(uma) Unica etapa prova Objetiva para todos
0S cargos.

2. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras
(a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estard correta, conforme discriminacédo
abaixo:

QUADRO Il = Todos os Cargos de Professor

TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N. ° DE PESO
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Professor Matematica 10 2,0 10
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
Total 40 100
QUADRO IV —Cargos de Cuidador
TOTAL DE
PONTOS
CARGO DISCIPLINA N. ° DE PESO
QUESTOES
Portugués 20 2,5 50
Cuidador Matematica 20 2,5 50
Total 40 100

VIII. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

1. A Prova Objetiva seréa realizada no dia 05 de Abril de 2020, com inicio as 08:30
oito horas e trinta minutos e término as 11:30 onze horas e trinta minutos, no
Municipio de Conceicdo do Canindé, Estado do Piaui em locais a serem
oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da Prefeitura
Municipal, bem como no endereco eletrénico da A.V. Moreira: www.avmoreira.com.
2. Dependendo do numero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar a
realizacdo das provas em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo
gue os candidatos deverdo ser comunicados até 05 (cinco) dias antes da realizacéo
da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade
de realizacdo das provas, estas poderéo ser realizadas em outras cidades.
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3. N&o ser& permitido, em hip6tese alguma, ao candidato realizar a prova fora do
local e horario determinado.

4. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horério
determinado, com o documento de identificacdo original com foto e caneta
esferogréfica preta.

4.1 O candidato s6 terd acesso a sala de prova tendo em posse o documento de
Identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de
Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro
documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia da foto e
da assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe com valor de documento de identidade (Lei n° 6.206, de
07.05.1975) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com fotografia
desde que néo esteja vencida), Passaporte devendo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidatoEm caso de perda ou
extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia (BO), registrado no 6rgao competente acompanhado de outro documento
oficial que contenha FOTO.

4.2.Nao seréo aceitos documentos de identificacdo que se encontrem com data
de validade expirada, ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, nem coépias
de documentos, ainda que autenticadas.

4.3Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

5. O candidato sO tera acesso a sala de prova mediante a apresentagdo do
documento estabelecido no item 4.

5.1 Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera
apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

5.2. Eventualmente, se por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas, que tenha em seu poder o respectivo comprovante de
pagamento e comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
0 mesmo podera participar deste Teste Seletivo, devendo tal fato ser registrado em
ata.

5.3 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional,
Sujeita a posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissao
Organizadora do Teste seletivo.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade e serdo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7. N@o sera permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a
organizacao do Teste Seletivo, apds o inicio das provas.

8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos.

9. Sera excluido o candidato que:

9.1. Apresentar-se ap0s o horério estabelecido.
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9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato ndo poderd levar consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta,
documento de identidade ou qualquer outro meio para anotacdo. O descumprimento
desta norma implica na eliminagdo suméaria do candidato.

9.4. O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadora.

9.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao.

9.6. Lancar meios ilicitos para execucédo das provas.

9.7. Nao devolver integralmente o material recebido.

9.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a
realizagcédo das provas;

9.10. Deixar de assinar a lista de presenca;

9.11. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questoes;

9.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifigue o
candidato, conforme exigido no capitulo VIIl item 4 deste edital.

9.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

9.14. Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro da Comisséo
Organizadora ou com a equipe auxiliar;

9.15. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas
para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcédo das
provas.

11. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo de
respostas, 0 seu caderno de questdes e assinar a Lista de Frequéncia, caso néo o
faca estara sob pena de eliminacdo do certame. A assinatura no cartdo devera ser
igual a que constar no documento de identificacdo do candidato.A ndo devolucao do
caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica na eliminacdo do
candidato.

13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura ou nele inserir qualquer sinal identificativo.
14. O candidato podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, somente
se deixar a sala de prova faltando 1(uma) hora para o término do horéario da prova, o
candidato também poderd ter acesso ao caderno de questdes, que sera
disponibilizado no site da instituicdo organizadora, na area do candidato.

15. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la
no Cartdo de Respostas, que é o unico documento valido para a correcdo, que lhe
sera entregue no inicio da prova.

16. Somente serdao permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo
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em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario o candidato sera acompanhado por um fiscal.

17. Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma
incorreta, além do local de marcacédo ou em branco. O preenchimento do Cartdo de
Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questoes).

18. Sob nenhuma hipoétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

19. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
guestdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em
sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (ANEXO | — Cronograma de
Atividades)

20. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

21. Apo6s o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartdo-Resposta o candidato
s6 podera ausentar-se da sala apos transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e
guem se ausentar da sala antes do prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.

23. O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Teste Seletivo.

24. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado.

VIII. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PROVAOBJETIVA

1.Seréo classificados os cargos constantes no presente Edital,

a) Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

b)Os candidatos que, estejam dentro do limite de (02) duas vezes o numero de
vagas estabelecido no QUADRO | deste Edital.

2. A classificacéo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
3. Em caso de empate na Prova Objetiva e Prova de titulos sera considerado:
3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em Concurso Publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei Federal N. © 10.741/2003 - art. 27,
paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos.

3.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Tenha obtido maior pontuagéo na Prova de lingua Portuguesa,;

c) O candidato com mais idade.

3.3. - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, sera considerado o candidato que tiver exercido efetivamente a
funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008, e a data de
término das inscri¢oes.
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IX. DOS RECURSOS

1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente
fundamentado, com argumentacdes logicas e consistentes.

2. O prazo para a solicitacdo de recursos € de 02 (dois) dias ap6s a divulgacao do
RESULTADO DE ISEN(;AO DE TAXAS DE INSCRIQAO, GABARITO PRELIMINAR
e RESULTADOSPRELIMINARES DA PROVA OBJETIVAconforme Cronograma de
Atividades (ANEXO 1) deste Edital.

3. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

4. Cabera recurso contra 0os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no formulario
disponivel endereco eletrénico www.avmoreira.com, area do candidato.

a) Contraisencéo de taxa de inscrigao;

b) Contra a homologacgéao das inscriges;

c) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

d) Contra a pontuagédo na Prova Objetiva;

5. Os recursos contra o Gabarito Preliminar, pontuacdo na Prova Objetiva e
Prova de titulos, deverdo ser apresentados somente por meio de formulario
proprio disponivel no endereco eletrbnico www.avmoreira.com, area do
candidato.

5.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, 0s recursos contra indeferimento
de inscricdo, indeferimento de pedido de isencdo ou ndo enquadramento como PCD
que deverdo ser enviados exclusivamente para 0 e-mail
concursos@avmoreira.com

5.2. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail
através de apresentacdo do comprovante de pagamento do Boleto Bancéario
digitalizado para concursos@avmoreira.com, recursos contra indeferimento de
inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscrigdo, ou ndo enquadramento
como PCD, o candidato devera anexar o Formulario de Recursos — Anexo VII deste
Edital, devidamente preenchido no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades
— Anexo |

6.1 A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrénico.

7. Seréo indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

8. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato
devera fazer a indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais
de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada
guestao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegagbes, comprovadas por meio de citagdo de
artigos amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e,
anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricbes, ao gabarito da
prova, resultado das provas objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e
prazos estipulados no Cronograma de Atividades — Anexo .

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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e) O candidato que enviar mais de um recurso para 0 mesmo quesito a ser
recorrido, sera considerado o recurso enviado com data e horario mais recente,
sendo desconsiderados 0s demais recursos.

9. ApoOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questbes das Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no
Cronogramade Atividades — Anexo | e/ou aquele que nao atender ao estabelecido
neste Capitulo.

11. Alteracbes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apdés a analise dos recursos,
serdo levadas ao conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial
P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

12. As alteracdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela aposicdo de Edital no site da Organizadora na data
prevista no Cronograma de Atividades — Anexo |.

13. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. A decisao da Banca Organizadora € irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de
fundamento de outro recurso seréo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentagdo n&o corresponda a questido recorrida seréao
indeferidos.

17. N&o havera resposta individual sobre aceitacdo ou n&do de recurso impetrado
sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou
indeferimento de recursos pela Banca.

18. Apoés a publicagcdo do resultado final, o Teste Seletivo sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Concei¢do do Canindé, Estado do Piaui.

X DO RESULTADO

1. Os resultados das etapas do Teste Seletivo serdo divulgados pela Prefeitura
Municipal de Conceicdo do Canindé, Estado do Piaui e no endereco eletronico
www.avmoreira.com, conforme Cronograma de Atividades — Anexo | deste Edital.

XI. DA VALIDADE
1. O Teste Seletivo tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua prorrogagao
por igual periodo.

Xl DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se & por ato do chefe do poder executivo municipal
do municipio de Concei¢do do Canindé, Estado do Piaui.

1.1. Apos a publicagdo da homologacéo do resultado final, o candidato devidamente
classificado e aprovado dentro do numero de vagas, serd convocado para
CONTRATACAO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocacéo:
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a) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo I
deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via
original e fotocépia autenticada;

b) Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo lll;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o
caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i)Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos
altimos 5 (cinco) anos, dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral
(quitacéo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor Criminal do Estado.

k) Declaracdo de acumulacao de cargo ou funcéo publica, quando for o caso, ou sua
negativa.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias néo
autenticadas ou documentos em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados no item “j” deverdo ser originais ou quando
expedidos via Internet deverao possuir cédigo de autenticagao.

3.3. Além da documentacdo acima mencionada poderdo ser exigidos outros
formulérios a serem fornecidos pela Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Canindé,
Estado do Piaui bem como inspecdo médica, a época da contratacao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, o0 ndo comparecimento do candidato a
inspecdo meédica na data e horario agendados pela Administracdo, dado o seu
carater eliminatério, implicara a sua eliminacdo do Teste Seletivo.

3.6. A Administragao podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serao
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspecdo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.

4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas tém direito subjetivo a
nomeacao, posse e exercicio no cargo para o0 qual concorreram, os demais
candidatos classificados formardo cadastro de reserva.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacgéo da
Prefeitura Municipal e de acordo com suas necessidades.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final
obtida por opcéo do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

7. No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
por cargo.

8. O candidato que nao apresentar os documentos solicitados para a posse, bem
como 0 que nao tomar posse, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
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9. As certidoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas
de certidbes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar
impedimento de posse, nos termos da lei.

10. E facultado & Secretaria Municipal de Educacdo, na contratacdo além da
documentacéo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

11. A lotagcdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade
da secretaria Municipal de Educacéo, sendo excluido do certame o candidato que,
ao ser convocado, ndo aceitar a lotagéo definida pelaSecretaria de Educacgéo.

12. A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem
efeito o respectivo ato de convocacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des
legais cabiveis.

XlII. DISPOSICOES GERAIS

1. A falsidade de afirmac¢des e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente
a realizacdo do Teste Seletivo, implicara na eliminacédo sumaria do candidato, e sera
declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem
prejuizos de eventuais solucdes de carater Judicial.

2. Sera excluido por ato da COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO, o
candidato que:

a) Fizer declaragoes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorrecdo ou indelicadeza para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato,
assim como, utilizar-se de livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.

3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo
ou notas de candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de
classificados com o respectivo Decreto de Homologacéo do Teste Seletivo publicado
pelos orgaos oficiais.

4. A classificacdo do Tete Seletivo do candidato sera concretizada, quando,
preenchida todas as exigéncias que preceituem este Edital, observando as
pertinéncias legais da administracdo publica da Prefeitura Municipal.

5. E obrigac&o do candidato, manter seus dados atualizados,

a) Antes da homologagéao: através endereco eletrénico www.avmoreira.com, area
do candidato.

b). Ap6s a homologagéo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Conceicdo do Canindé, Estado do Piaui munido de comprovante de
alteracao cadastral.

6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder
legislativo e de acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste Edital.

7. A documentacdo do candidato aprovado que trata o Capitulo XIIl, sera
estabelecida no Edital de Convocacao, s6 deverd ser apresentada no ato de sua
convocacao.
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8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo, deverdo cumprir
integralmente a carga horéaria estabelecida no presente Edital.

9. A aprovacgao assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a substancia das disposicées legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Canindé, Estado do Piaui, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Teste Seletivo.

10. E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes
sobre o referido Teste Seletivo, Edital, Contetdo Programético, local de aplicagéo de
provas e resultado, através do endereco eletrbnico wwwavmoreira.com.

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao geral do Teste Seletivo e
Comisséo Organizadora.

12. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Conceigao do Canindé, Piaui 04 de Margo de 2020.

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
01 Publicacéo do Edital 04/03/2020
02 Lancamento do Edital 04/03/2020
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03 Periodo de inscri¢cdes 05 a 17/03/2020
04 Periodo para requerimento de isencdo de taxa de 06 e 09/03/2020
inscricao.

05 Divulgacédo dos pedidos de isencdo de taxas de 11/03/2020
inscrices deferidos.

06. Prazo para interposicdo de recursos contra 12/03/2020
resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

07 Divulgacdo dos resultados dos recursos 16/03/2020
interpostos contra indeferimento de pedidos de

isencéo de taxa de inscricao.

08 Prazo final para o0 pagamento da taxa de inscricao. Indicada no boleto
09 Divulgacédo de candidatos inscritos. 23/03/2020
10 Prazo para interposicdo de recursos contra 24 e 25/03/2020
homologacao das inscricdes

11 Divulgacdo da homologacgdo das inscricbes apos 26/03/2020
recursos e divulgacdo dos locais de aplicacdo de

provas.

12 Aplicacéo das provas. 05/04/2020
13 Divulgagdo do gabarito preliminar da prova 06/04/2020
objetiva.

14 Prazos para apresentacdo de recursos contra o 07 e 08/04/2020
gabarito preliminar.

15 Resultado dos recursos contra o gabarito. 15/04/2020
16 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova 15/04/2020
Objetiva.

17 Prazo para apresentacdo de recurso referente ao 16 e 17/04/2020
resultado da Prova Obijetiva.

18 Resultado dos recursos interpostos contra o Até 20/04/2020
resultado da Prova Objetiva e Resultado Final

OBSERVACOES:

Todas as decisbes e demais atos serdo publicados no endereco eletrdnico
A e na Prefeitura Municipal de Concei¢do do Canindé — Piaui.
E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do certame.

ANEXO Il -DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Oferece atendimento as crian¢as matriculadas na Rede Municipal de Ensino de
Receber e acatar criteriosamente as orientagcbes e recomendacgdes do
professor/coordenador e ou diretor; Organizar o ambiente para chegada da
crianca; Acolher/receber a crianca de forma positiva, dispensando atencédo e
carinho; Tratar com urbanidade os alunos e a comunidade escolar; Auxiliar na
higiene pessoal da crianca; Dar alimentos e auxiliaras crianca que ndo comem
sozinhas; Organizar 0 ambiente para repouso; Zelar pela seguranca fisica e a
CUIDADOR higiene da crian¢a; Apoio em transporte escolar com foco na infraestrutura do
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sistema educacional; No transporte escolar € um profissional responséavel por
garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de
ida e volta até a escola; Estimular a comunicagdo da crianga nas suas mais
diversas manifestacdes (corporal, musical, plastica e verbal); Disponibilizar e
acompanhar a utlizagdo de materiais pedagoégicos nas atividades;
Acompanhar as criangas, em passeios, Vvisitas e festividades; Prestar
informacdes aos pais ou responsaveis petos alunos, quando solicitado, ou
sempre que observar comportamentos inadequados que possam comprometer
as suas atividades; Tratar com urbanidade os alunos e a comunidade escolar;
Auxiliar na conducdo de cadeiras de rodas e/ou equipamentos auxiliares de
locomocgdo; Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelos
superiores.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

PROFESSOR DO ENSINO
INFANTIL E FUNDAMENTAL
ANOS INCIAIS 1° AO 5° ANO

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca e do adolescente,
visando a formacao integral do cidaddo, dentro de sua area com especializacdo em artes de
atuacdo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politico pedagégico da escola,
elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro
de desempenho e contetdo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento,
atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo, conforme Lei
Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
6° AO 9° ANO (TODOS)

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico —PPP —e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga
horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio
pedagodgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o
seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcao
e formagéo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural
e recreativo, facilitando a organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga
dos alunos e concorrer para socializacdo e formacdo integral dos mesmos; Registrar
adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar outras atribuicdes pertinentes a fungdo de
docente definidas no Regimento Escolar, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

ANEXO Ill— CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semaéntica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Gréfica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos. Denotacdo e Conotacgéo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de
Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA BASICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com 0S conjuntos
numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacédo e
inequagédo do 1° grau; Equacéo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e propor¢des. Raciocinio Logico.
Expressdes Numéricas. Matrizes e Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes
Geométricas; Fungdo Exponencial; Fungéo Logaritmica

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
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Compreenséo e interpretacdo de textos literarios e néo literarios; Reconhecimento de tracos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocébulos. Processos de coesado textual.
Elementos de coeséo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sinbnimas e
anténimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia
Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das
palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuagdo Grafica. Conotacdo e Denotacao;
Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA BASICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagfes com 0s conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e
inequacdo do 1° grau; Equacdo do 2° grau; Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Descontos; Relagbes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e propor¢des. Raciocinio Ldgico.
Expressbes Numéricas. Matrizes e Determinantes; ProgressGes Aritméticas; Progressdes
Geométricas; Fungdo Exponencial; Fungdo Logaritmica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacéo. Leis e Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Relacao afetiva crianca/adulto. Organiza¢cdo do tempo e do espaco na

PROFESSOR
DO ENSINO
INFANTIL E
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS
1° AO 5° ANO

educacao infantil. Conhecimentos béasicos de crescimento e desenvolvimento
infantil. O ludico e a imaginag&o na infancia. Formag&o e ética profissional do
educador infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As
relacbes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantl. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR -
SERIES INICIAIS.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9394/96. O valor pedagdgico da relacdo professor- aluno. Tendéncias
pedagégicas e concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-
pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo
escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental Politicas Pudblicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepcdes de avaliacdo. Tipos e
fungBes da avaliacéo.. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto
Nacional pela Alfabetizagcdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS
EDUACAO
FISICA

Origem e evolucdo da educacgdo fisica; Cultura corporal de movimento
(Atividade fisica x exercicio fisico; Beneficios da educacédo fisica; Aptiddo
fisica x sedentarismo; Doencas provocadas pelo sedentarismo; Aquecimento x
alongamento); Historia e contextualizag¢éo da ginastica; Frequéncia cardiaca x
Zona alvo de treinamento; Conhecimentos bésicos na prevencédo de acidentes
e procedimentos de primeiros socorros; Jogos (Origem; Jogos X esporte;
Jogos x brincadeiras; Classificacdo dos jogos); Capacidades Fisicas (For¢a;
Resisténcia; Velocidade; Flexibilidade; Coordenacdo motora; Agilidade;
Equilibrio; Ritmo); Esportes (Defini¢cdo; Esporte x desporto; Esportes olimpicos
e esportes paraolimpicos; Classificagdo; Treinamento; Desempenho;
Treinamento excessivo; Efeitos sobre o corpo e salde; Influéncia da midia e o
contexto social e econdmico; Esporte e género.); As préticas corporais e lazer
(Conceitos de lazer; Espacos de lazer); Lutas (Lutas x Artes Marciais x
Modalidades de Combate x Auto Defesa); Lutas Tradicionais: Internacionais,
Nacionais, Regionais e Indigenas (Historia; Contextos e transformagdes;
Caracteristicas; Classificacdo; Fundamentos; As Lutas, a violéncia social e a
influéncia da midia); Capoeira ( Historia; Estilos; Instrumentos; Golpes; A
Capoeira como manifestacdo da cultura corporal brasileira: Luta, Danca ou
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Jogo; A esportivizagdo da Capoeira); Importancia da Nutricdo no cotidiano da
sociedade: desnutricdo, subnutricdo e nutricdo (IMC; Distlrbios Alimentares
[bulimia, anorexia, vigorexia e ortorexia]; Tipos de obesidade); Esportes de
Invaséo |: Futebol, Futsal, Beach Soccer ( Histéria e origem; Fundamentos
técnicos; Fundamentos Taticos; Regras); Esportes e Drogas (Drogas licitas x
Drogas ilicita; Esteroides anabolizantes; Doping); Esportes de Invasdo Il:
Handebol, Basquetebol e Polo Aquatico (Histéria e origem; Fundamentos
técnicos; Fundamentos taticos; Regras); Danca (Origem; Classificagéo;
Elementos estruturantes da danca; As dan¢as do mundo; As dancas do Brasil
ou dancas folcléricas do Brasil; Dancas e ritmos do Piaui); Os Principios
cientificos do condicionamento fisico (Principio da individualidade biologica;
Principio da sobrecarga; Principio da especificidade; Principio da
continuidade; Principio da reversibilidade (uso/desuso); Zona alvo de
treinamento) ; Praticas esportivas adaptadas - Goalball, Voleibol Sentado,
Futebol de Cegos e Corridas de Cegos (Histéria e Origem;
Caracteristicas;Regras); Esportes de rede |: Peteca, Voleibol, Vélei de Praia e
Futevolei (Historia e origem; Fundamentos técnicos; Fundamentos taticos;
Regra); Préaticas Corporais Urbanas: Parkour, Skate, Ciclismo e Patins
(Definicéo; Historia e origem; Equipamentos); Esportes de rede Il - Badminton,
Ténis de mesa e Ténis de quadra (Histéria e origem; Fundamentos técnicos;
Fundamentos taticos; Regras); Esporte Aquatico : Natacdo (Historia e origem;
Classificacdo; Caracteristicas; Regras); Praticas Corporais Alternativas: Yoga,
Biodanca, Pilates, Tai Chi Chuan, Meditacdo (Historia e origem; Definicao;
Caracteristicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9394/96. O valor pedagdgico da relacdo professor- aluno. Tendéncias
pedagoégicas e concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-
pedagégico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo
escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental Politicas Pudblicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepcdes de avaliacdo. Tipos e
fungBes da avaliacdo.. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto
Nacional pela Alfabetizagc&o na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
CLASSE B -
HISTORIA

1. Concepcdo do pensamento histérico, dindmica historiogréfica e sua
influéncia no ensino a histéria. 1.1 Meméria, oralidade e cotidiano no ensino
de Historia. 1.2 Curriculo: cultura, género, direitos humanos, meio ambiente,
historia local e diversidade étnico racial no ensino de Historia, novas
abordagens teéricas e metodoldégicas no ensino de Historia. 1.3 Novas
tecnologias de comunicacgéo e informacdo no ensino de Historia. 1.4 Aspectos
avaliativos no ensino de Histéria. 2. Histdria Geral: 2.1 Os povos do mundo
antigo oriental: egipcios hebreus.3. O mundo greco-romano. 4. ldade média
ocidental: Feudalismo, Mentalidades e Religiosidade. 5. Os é&rabes e a
expansdo mulgumana. 6.Formacdo do mundo moderno: emergéncia da
burguesia e a formacgéo dos Estados Nacionais; expansdo mercantil européia,
descobertas maritimas e colonizacdo; O Renascimento e as Reformas
Religiosas. 7. A era revolucionaria: revolucdo inglesas do século XVII;
nascimento das fabricas; Revolucdo Francesa; movimentos de independéncia
nas Américas. 8. Revolugdo Russa.9. Primeira Guerra Mundial e crise de
1929. 10. Nazismo Alemao e Fascismo lItaliano. 11. Segunda Guerra Mundial.
12. GUERRA Fria e bipolarizagéo estratégica. 13. Descolonizacao e libertagao
na Asia e na Africa. 14. América Latina na segunda metade do século XX. 15.
Conflitos nacionais, étnicos e religiosos no final do século XX. 16. Histéria do
Brasil: conquista portuguesa e ocupacdo territorial.17. Brasil Colonial:
caracterizacdo da economia e da sociedade. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei n° 9394/96. O valor pedagogico da relacédo
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MOREIRA

CAPACITAGAO, PROJETOS CULTURA

IS £ EVENTOS

professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e concepg¢des de ensino e
aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico-pedagégico. Planejamento Curricular. Curriculo e
organizagdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental Politicas Publicas Educacionais
Vigentes (BNCC — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepcoes
de avaliacdo. Tipos e fungBes da avaliagdo.. Paolitica Nacional de
Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na idade Certa
- PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO —
INGLES

Leitura e compreensado de textos e Lingua Inglesa considerando os diversos
géneros textuais. Tendéncias pedagodgicas do ensino de Lingua Inglesa:
abordagem da linguagem sob novos enfoques. Uso e dominio das estratégias
de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). Compreensdo geral do
texto. Reconhecimento de informacdes especificas. Inferéncia e predigdo.
Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario. Dominio de vocabuléario
compativel com a interpretacdo de texto, dentro do conteldo exigido.
Aspectos linguisticos e gramaticais. Conhecimento dos tempos e modos
verbais. Verb “tobe”. Regular/irregular verbs (simplepresentandsimplepast).
Presentandpastcontinuous. Presentandpastperfect. Presentperfectcontinuous.
Future tense: will. Possessivepronouns. Possessiveadiectives.
Relativeclauses: who/that/which/whom/where. Comparativesand superlatives.
Possessive case. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°
9394/96. O valor pedagoégico da relacdo professor- aluno. Tendéncias
pedagoégicas e concepcBes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-
pedagégico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo
escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental Politicas Pudblicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR). Concepcdes de avaliacdo. Tipos e
funcdes da avaliacdo.. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

PROFESSOR
DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 6°
AO 9° ANO
CLASSE B -
MATEMATICA

1. Numeros e operacdes: Divisores; Numeros Primos. Fatoragdo. MDC e
MMC. Produtos notaveis. Equacdes e sistemas de equacdes polinomiais.
Equacdes trigonométricas e exponenciais. FungBes afim, quadréticas,
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Matrizes e determinantes. 2.
Espaco e forma: RelagBes métricas e trigopnométricas dos triangulos. Figuras
semelhantes. Semelhanca de tridngulos. Figuras geométricas planas. Sélidos
geométricos: prismas, pirdmides, cone e esfera, Poligonos convexos.
Circunferéncias. Equacdes da reta e da circunferéncia. 3. Grandezas e
medidas: Sistemas de medidas padrdo. Comprimento da circunferéncia. Areas
das principais figuras planas. Volumes e capacidades. 4. Tratado da
informacdo: Analise e interpretacdo de dados estatisticos apresentados em
graficos e tabelas. Razbes. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Probabilidade. Médias  aritméticas. Conhecimentos
pedagégicos: Metodologias de ensino de matematica: 5. O jogo como
metodologia do ensino de Matematica. O ensino de Matematica por meio da
resolugcdo de problemas. Etnomateméatica. Os materiais concretos e 0 ensino
de Matemética. A histéria da Matemética e o ensino de Matemética.
Modelagem matemética. Teoria dos campos conceituais de Vergnaud. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9394/96. O valor
pedagégico da relacdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepcdes de ensino e aprendizagem; as dimens@es do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-pedagdégico.
Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
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Politicas Pablicas Educacionais Vigentes (BNCC — BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR). Concepc¢bes de avaliacdo. Tipos e fungbes da avaliacéo..
Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
1. Oralidade e escrita. 2. Lingua e gramatica: Prescricdo e descricao.
3.Sociolinguistica e ensino de Lingua Portuguesa. 4. Livro didatico e ensino de
PROFESSOR Lingua Portuguesa. 5. Texto e textualidade. 6. Relagbes entre tipo textual e
DO ENSINO género textual. 7. Géneros textuais literarios e ndo literarios. 8. Géneros
FUNDAMENTAL | textuais orais e escritos. 9. Ensino de Leitura e de Producdo de Textos. 10.
ANOS FINAIS 6° | Letramento e Ensino de Lingua Portuguesa. 11. RelacBes entre sons,
AO 9° ANO - fonemas e grafias. 13. Aspectos morfossintaticos do portugués brasileiro e sua
LETRAS utilizacdo estratégica em textos. 14. Aspectos da relacdo entre sintaxe e
PORTUGUES semantica no portugués brasileiro e sua utilizagdo estratégica em textos. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9394/96. O valor
pedagégico da relacdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepcgdes de ensino e aprendizagem; as dimensfes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico-pedagégico.
Planejamento Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC — BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR). Concepcbes de avaliacdo. Tipos e fungBes da avaliacéo..
Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela
Alfabetizacé@o na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Teste Seletivo Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)
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Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: REQUERER PROVA E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() Prova Ampliada

() Ledor () Auxilio para Transcricao para Cartdo-Resposta

() Sala de Fécil Acesso

() Tempo Adicional

() Permisséao para Amamentagao

( ) Outros: (necessério especificar
tipo)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Nestes Termos;

Pede Deferimento

Data: / / Ass. do Candidato:

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Teste Seletivo Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

Venho requerer isencdo da Taxa de Inscricdo no Teste Seletivo da Secretaria de
Educacao da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Canindé — Estado do Piaui nos
termos  do Edital 001/2020, no valor de R$

( ), visto que nao tenho
condicBes para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢cdes previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Doador de medula 6ssea

DECLARO, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item que
compde o Capitulo V do Edital e me julgo apto para requerer isencdo da taxa de
inscricdo referente ao Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Conceicdo de
Canindée estou ciente das penalidades cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencéo da taxa de
inscricdo do Teste Seletivo da Prefeitura Municipal de Conceicéo do Canindé.
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( ) de acordo

Nestes Termos;

Pede deferimento;

Em: / /2020

Assinatura do Requerente

ATENCAO: A Comissdo podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos
requerentes.

Para uso exclusivo da Comissdo Organizadora DATA
1 /2020

RESULTADO DA ANALISE

( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Membro da Comissao

ANEXO VI -DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Concurso Edital

Cargo: Insc.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Filiacdo; Pai

Mae

Data de Nasc. / /

CPF: NIS atribuido ao CadUnico

Identidade O6rgdo expedidor

Telefone: e-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
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Informacgdes: Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que
residem no mesmo endereco do candidato. OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO | RENDA MENSAL

Local/ data / / de 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

Concurso Edital

Nome do candidato:

Cargo: Insc.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO

) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso
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Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e ANEXAR cdépia ao e-mail
consursos@avmoreira.comno prazo estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo I do

Edital.
Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel

p/ recebimento
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