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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2020

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020, de 06 de MARCO de 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANAVAI, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital, por meio do qual estabelece as
normas para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento do cargo publico constante deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletronico concursoparanavai@fauel.org.br.

1.2 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira de duas etapas, conforme o cargo publico, a
saber:

a) 1* Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) 2* Etapa —pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatério, sob a responsabilidade do Municipio
Paranavai.

1.3 A inscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia ¢ aceitam que deverdo,
caso aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este concurso publico por meio dos enderegos
eletronicos ~ www.fauel.org.br e  http://www.paranavai.pr.gov.br/, no  Diario  Oficial do  Municipio  disponivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/amp, ou por meio dos editais impressos afixados no painel disponivel a entrada da sala da Diretoria de Recursos
Humanos, no Pago Municipal, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a
Comissao de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnagao deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, situada na Rua Fernando de Noronha, n°® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do
Parana, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Paranavai, situada na Rua Getulio Vargas, n° 900, Centro,
Paranavai-PR, CEP 87.702-000, fone (44) 3421-2323, com horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h as 11h30min e das 13h30min
as 17h.

1.5.1 A peti¢ao de impugnagio devera ser enderegada ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem(ns) que sera(d3o) objeto(s) de sua impugnagao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no no enderego eletrénico www.fauel.org.br no site oficial do
Municipio www.paranavai.pr.gov.br ¢ no Didrio Oficial do Municipio disponivel, em até 05 (cinco) dias uteis ap6s o prazo de recebimento das
impugnacgoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constitui¢do Federal, Lei Organica do Municipio de Paranavai e suas
alteragdes; Lei Municipal n® 2.396/2003, que institui o plano de cargos e salarios e o sistema de evolugdo funcional dos servidores publicos
estatutarios da Secretaria de Satide do Poder Executivo Municipal, alterada pela Lei Municipal n° 3.111/2008; Lei Municipal n° 3.891/2012, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundagdes ¢ do Poder Legislativo Municipal, e
suas alteragdes; Lei Municipal n° 4.396/2015, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e suas alteragdes; Lei
Municipal 2.561/2004, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Paranavai, bem como suas alteragdes: Lei Municipal 4.400/2015 e Lei Municipal 4.706/2018; todas disponiveis no
endereco eletronico www.paranavai.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacio do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Paranavai, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Paranavai, por meio da
Portaria n® 012/2020, composta pelos seguintes membros: Jodo Bruno Navarro Fernandes Jabur, Leonardo Fratini Xavier de Souza, Claudia Regina
Ferreira, Sueli Antunes, Silvania Mara de Souza Dias e Sandra Edy Carvalho Duarte Dalolio.

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar terminal disponibilizado na Diretoria de Recursos Humanos, situada na Prefeitura
Municipal de Paranavai, situada na Rua Gettlio Vargas, n® 900, Térreo, Centro, Paranavai-PR, com horario de funcionamento das 08h as 11h30min
e das 13h30min as 17h, apenas em dias uteis.

1.11 Fica vedada a participagdo na Comissdo de Concurso Piblico, na Comissdo Organizadora da FAUEL e na Banca Examinadora, de pessoas que
tenham entre os candidatos cuja inscri¢do haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, ou vinculo de amizade intima.

1.12 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comiss@o de Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés)
dias uteis apos a publica¢@o no Didrio Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

1.13. Os servidores ¢ empregados diretamente envolvidos na execugdo do concurso publico cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverao ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo, até a homologagdo do resultado final.

2. DO CARGO, REQUISITOS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES.
2.1 O concurso publico destina-se ao provimento do cargo publico e vaga a seguir descritos:

JORNADA PERIODO PARA]
SEMANAL DE| GRAU DE INSTRUCAO / REQUISITOS fl\l?s)é:ICAODE :llllg)VA DE APLICACAO DA
TRABALHO PROVA OBJETIVA

VAGAS| VAGAS | REMUNERACAO|

CARGO PUBLICO AC PeD

Graduagdo (curso superior) em Medicina, com|
01 * RS 8.476,93 25h/semanais Especializagio em Psiquiatria e registro no| R$ 110,00 OBJETIVA |manha

MEDICO PSIQUIATRA Conselho Regional de Medicina - CRM.
Graduagdo em Medicina — Especializagdo em)

MEDICO PEDIATRA -10h 01 * RS R$ 3.225,36 10h/semanais Pediatria ¢ registro no Conselho Regional de|R$ 110,00 OBJETIVA |MANHA
Medicina - CRM.
Graduagdo em Medicina — Especializagdo em|

MEDICO PEDIATRA - 25 01 * RS 8.476,93 25h/semanais Pediatria e registro no Conselho Regional de| R$ 110,00 OBIJETIVA |tarde
Medicina - CRM.

. Graduag@o (curso superior) em Medicina, com)

giZEDIg&CT(I){A PLANTONISTA| 01 * R$ 11.233,13 120h/mensais Especializagdo em Pediatria e registro no|R$ 110,00 OBJETIVA |manha

Conselho Regional de Medicina - CRM.
. . Graduagdo (curso superior) em Medicina e

MEDICO PLANTONISTA CLINICO] * RS 9.679,22 120h/mensais registro no Conselho Regional de Medicina -| R$ 110,00 OBJETIVA | tarde

GERAL
CRM.

MEDICO PLANTONISTA - Graduagdo (curso superior) em Medicina e

UNIDADE DE PRONTO| CR * RS 7.294,33 72h/mensais registro no Conselho Regional de Medicina -| R$ 110,00 OBJETIVA | manha

ATENDIMENTO MUNICIPAL** CRM.
Graduagdo (curso superior) em Medicina e

MEDICO CLINICO GERAL** CR * RS 15.412,57 40h/semanais registro no Conselho Regional de Medicina -| R$ 110,00 OBJETIVA | Tarde
CRM.

Graduag@o (curso superior) em Medicina, com)
especializagdo em Ginecologia ¢ Obstetricia ¢
registro no Conselho Regional de Medicina —|
CRM

MEDICO  GINECOLOGISTA E

* ) -
OBSTETRA** CR RS 8.476,93 25h/semanais

R$ 110,00 OBIJETIVA | tarde

LEGENDA:

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

** Considerando que ha Concurso Publico vigente para o cargo, os candidatos aprovados neste processo, s6 serdo nomeados e convocados, apos
esgotados os candidatos classificados no Concurso Publico n® 002/2018, ou apds o encerramento da sua vigéncia, em 27/02/2021, passivo de
prorrogagao.

2.2 A vaga prevista no subitem 2.1 destina-se ao provimento durante o prazo de validade do presente concurso ptblico, que podera ser acrescido das
vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal. Os servidores poderdo ser lotados e
remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as necessidades da Administragao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva carreira, independente da habilitagdo que o
candidato possuir na data de sua nomeagao.

2.5 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribui¢des especificadas na Lei Municipal n°
3.891/2012, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundac¢des e do Poder Legislativo
Municipal e Lei Municipal n® 2.396/2003, que institui o plano de cargos e salarios e o sistema de evolucdo funcional dos servidores publicos
estatutarios da Secretaria de Saude do Poder Executivo Municipal, alterada pela Lei Municipal n° 3.111/2008, bem como suas alteragdes posteriores
e legislagdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O vencimento basico constante no subitem 2.1 podera ser acrescido de gratificagdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos na
legislagdo citada no subitem 2.5.

2.7 O candidato filiar-se-4 ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargo efetivo, da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Paranavai, previsto na Lei Municipal n° 2.561/2004.

2.8 A inscri¢do no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do cargo, descritas
neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio de Paranavai.

2.9 A nomeagdo ndo vinculara o servidor a uma unidade ou area especifica da Administragdo Municipal, exceto quanto a exigéncia do cargo, que
vinculard o servidor obrigatoriamente na lotagéo de origem.

2.10 O exercicio profissional dos titulares dos cargos sera vinculado a area de atuagdo para o qual tenha prestado concurso publico.

2.11 As atribuigdes dos cargos sdo as previstas no Anexo II, parte integrante deste edital, sendo que as atribuigdes ali descritas ndo limitam nem
exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre
a profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas na Lei Municipal n® 4.719/2018, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscri¢io a
Comissdo de Concurso Publico, nos dias 16 a 18 de marco de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdo que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme o disposto neste item.

3.2 CAD UNICO
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3.2 Havera isengdo da taxa de inscri¢@o para o candidato que:

I — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a um salario-minimo nacional;

3.2.1 No que tange aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, a
renda familiar per capita sera obtida através da divisdo da renda familiar total pelo nimero de componentes do grupo familiar.

3.2.2 Entende-se como grupo familiar, além do proprio candidato, o conjunto de pessoas residindo na mesma

moradia, que usufruam da renda bruta mensal familiar e que sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco:

I - mae;

II - pai;

III - madrasta;

IV - padrasto;

V - conjuge;

VI - companheiro(a);

VII - filho(a);

VIII - enteado(a);

IX - irmdo(3);

X - avo(0).

3.2.3 O grau de parentesco a que se refere o inciso VI do caput inclui casais do mesmo sexo que comprovarem unido estavel.

3.2.3 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1°
estara sujeito a:

I — cancelamento da inscri¢do e exclusido do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II — exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

III — declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

3.2.4 A isen¢do mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagio do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletronico de que atende a condigéo estabelecida no subitem 3.2;

3.2.5 A FAUEL consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.2.6 A Ficha de Solicitacio de Isen¢do devera ser preenchida de modo eletronico, com as informagdes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.7 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadio — Cadastro Unico, disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo enderego eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.2.8 Além da analise, coleta de dados e avaliagdo socioecondmica do candidato, a Comissdo Especial de Concurso Publico e representantes da
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao
requerente do beneficio.

3.2.9 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Digitar informagdes na Ficha de Solicitagio de Isengdo diferentes das constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) Néo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio minimo, ou renda familiar mensal superior a trés
salarios minimos;

d) Pessoas nio localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

3.3 ISENCAO PARA ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS PARA PRESTAREM SERVICO ELEITORAL (Lei Municipal
4.708/2018)

3.3.1 Os eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE a trabalhar nas eleicdes que ocorrem no Municipio e seus distritos ficam
isentos da taxa de inscrigdo para concursos publicos Municipais.

3.3.2 Considera-se como eleitor convocado aquele que presta servicos a Justiga Eleitoral no periodo de eleigdo como componente da mesa receptora
de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagao e os designados para auxiliar os seus trabalhos.

3.3.3 Para ter direito a iseng@o, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢o prestado a justica eleitoral em elei¢does que ocorrem no Municipio
e seus distritos, por, no minimo, uma eleigéo.

3.3.4 A comprovagao do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

3.3.5 Os documentos de comprovagdo do item 3.3 devero ser enviados de forma eletronica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf, para
o e-mail concursoparanavai@fauel.org.br , no periodo de 16 a 18 de marco de 2020.

3.4 DOADOR DE MEDULA OSSEA E DE SANGUE (Lei Municipal 4.719/2019)

3.4.1 Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, trés doagdes num periodo de 12 meses, atestadas por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada pelo poder publico.

3.4.2 Considera-se doador de medula 6ssea aquele que estiver cadastrado em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

3.4.6 Os documentos de comprovagdo do item 3.4 deverdo ser enviados de forma eletronica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf, para
o e-mail concursoparanavai@fauel.org.br , no periodo de 16 a 18 de marco de 2020.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo em cargo publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢éo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
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2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que
estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigio Federal, pela Lei Organica do Municipio e Lei municipal
3.891/2012 em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de nomeacdes efetivamente realizadas durante a
validade do concurso publico, inclusive em relacdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagio, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das condi¢des previstas neste item, das atribui¢des do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo
no estagio probatorio, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde
(CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de
expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de
documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo eletronico, para o e-mail concursoparanavai@fauel.org.br até o dia 09 de
abril de 2020.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao tltimo dia das inscrigdes,
sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartorio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissdo de Concursos da FAUEL para efeito de
confirmag@o da inscri¢do na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
http://www.paranavai.pr.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp, na data provavel de 17 de
abril de 2020.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condig@o, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo por Junta Médica Oficial do Municipio
ou por equipe multiprofissional pelo Municipio credenciada, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estagio probatorio, nos termos da legislagdo
vigente. A Junta Médica Oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, ao serem submetidos ao Médico ou a Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo deverdo apresentar laudo médico com CID
atualizado, além ainda apresentar os exames constantes neste Edital.

4.11.1 A Junta Médica Oficial emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatorio, devera considerar as condigdes oferecidas
pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
desclassificado.
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4.11.4 Nao ¢ um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas no ato da inscriciio, sendo prova ampliada,
ledor, auxilio para transcri¢do, prova em braile, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante
solicitagdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacio da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscricio no site da FAUEL, bem como
devera ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de modo eletrénico para o e-mail
concursoparanavai@fauel.org.br até o dia 09 de abril de 2020, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informagdes
completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL néo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentagdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagio.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso
ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato néo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob
pena de, em o fazendo, ser eliminado do concurso piiblico.

4.13 O laudo médico néo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

4.14 Nio sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela
Comissao Organizadora do concurso.

4.15 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica ¢ a
possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarfo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condigao, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condi¢@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar
mudanca de funcdo, relotagdo, readaptagio, redugdo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitacio de atribui¢des e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.19.1 Apoés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em caso de alteracao da legislagao pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada apds envio do laudo médico e ndo for
eliminado do concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderfo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificagao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nmimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta
condi¢do se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua
solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentac@o demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no
ato da inscri¢do como recurso especial de atendimento, para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva e discursiva devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo
atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipoteses; ¢;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na
forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante néo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 ¢ 7.28 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel e encaminhados pelo e-mail
concursoparanavai(@fauel.org.br até o dia 09 de abril de 2020.
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5.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora nio recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio da referida
documentagdo via correio eletronico.

5.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br,
http://www.paranavai.pr.gov.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/, a partir da data provavel de 17 de abril de 2020. O candidato que tiver a
sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto no subitem 5.4, devera solicita-lo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realizagdo da prova pelo e-mail concursoparanavai@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscri¢do podera ser efetuado a partir das 10h do dia 19 de marco de 2020 até as 17h do dia 09 de abril de 2020, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletronico da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulério destinado 2 INSCRICAO, que deverd ser devidamente
preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscrigdo ¢ o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

6.3 Apos concluir o preenchimento da ficha de inscri¢do online, sera gerado o boleto bancério para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco da rede bancaria, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nestes correspondentes bancarios. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido
no momento da inscri¢do. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢@o e até a
data de seu vencimento.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 09 de abril de 2020.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste
Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

¢) de que ¢é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes especiais para a realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagdo comprobatodria dessas condigdes.

6.5.2 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo
compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia inabilitados, ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do
prazo ou ainda em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em razdo de fato atribuivel somente ao
Municipio de Paranavai e/ou a FAUEL.

6.6 A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagido do pagamento do valor inerente a taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio
de Paranavai nem a Fundago de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo nio recebimento da confirmagio
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que o periodo de aplicacio das provas sejam distintos (VIDE item 2.1),
ficando sob a responsabilidade do préprio candidato tal verificacio.

6.7.1.1 Caso haja inscri¢do para cargos cujos horarios e datas de aplicacdo das provas sejam incompativeis, sera considerada a ultima inscrigdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato devera informar quais as alteragdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrig@o, por meio do endereco eletronico concursoparanavai@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscrig¢do, e pelas consequéncias de eventuais erros,
omissoes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacao da inscri¢do, na
eliminagdo do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagao.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
http://www.paranavai.pr.gov.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/.

6.9.1 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva.

6.10 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Paranavai e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua ficha de inscri¢do, o mesmo podera ser
responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou
vier a causar ao Municipio de Paranavai e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo III deste
Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:
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< Ne DE| PESO TOTAL DE|
CARGO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES individual PONTOS
Meédico Psiquiatra — 25h semanais Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Médico Pediatra — 10h semanais Matematica 5 3,00 15,00
Médico Pediatra — 25h semanais rym
Médico Plantonista Pediatra — 120h mensais Informzrtlca - 3 2,00 6,00
Médico Plantonista Clinico Geral — 120h mensais Conhecimentos Gerais 2 2,00 4,00
Médico P1 ista Pronto Atendi —72h
Médico Clinico Geral — 40h semanais Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Meédico Ginecologista e Obstetra — 25h semanais
Total de Questdes 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, locais e horarios serfo confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado
nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, http://www.paranavai.pr.gov.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, http://www.paranavai.pr.gov.br/ e http://www.diariomunicipal.com.br/.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado
para o fechamento dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacéo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

7.8.3 A identificagdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificac@o apresentar diividas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressao digital, em formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a apresentagdo da via original de boletim de
ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato sera encaminhado a sala da Coordenagao, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do local de prova uma copia simples do
respectivo boletim de ocorréncia (B.0O.). Caso nio disponha da copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo namero de identificagao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartio-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplica¢@o da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de
sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apdés 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o
que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condic¢do de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso da ultima hora de realizagio
da mesma.

7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala de
prova.

7.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questao.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartio-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.19 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato ¢ responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ pela sua conservagdo ¢ integridade, pois em nenhuma hipétese
havera substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

7.20.1 O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

7.20.2 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscricdo e o numero de seu
documento de identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.
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7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.
7.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissdo
Organizadora durante a realizacao das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissao Organizadora, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmosnos lacres dos envelopes.
7.26 Nio serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo e porte de anotagdes, livros, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de dculos escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos
implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realizacdo das provas.
7.29.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.30 O Municipio de Paranavai ¢ a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizag@o da prova, em cada sala sera obrigatoria a saida simultdnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais
deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicagdo da prova, com excec¢do das salas com candidatos em atendimento
especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terfo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto
manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discrigdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacdo devera informar as autoridades competentes para adocéo das
medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

» utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

» for flagrado, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

* aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou
com o porte dos materiais citados;

« tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

* perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

« for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

* ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

* ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

» afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

* descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartio-resposta;

* ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital durante a realizagio das provas;

* recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem a ser utilizados na realizag@o das provas;
* ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagdo da mesma;

* caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento
a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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7.38 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.39 Em nenhuma hipdtese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes.

7.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao
contetido das provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretacdo da prova ¢ de total responsabilidade do candidato.

7.41 Nao serao aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local, data ou em horario diferentes dos prescritos
neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Paranavai, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo Especial de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Paranavai e a FAUEL, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem
dos candidatos inscritos.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.paranavai.pr.gov.br/, e no Didrio Oficial do Municipio disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

8.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo a primeira a lista geral
com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuag@o dos candidatos
com deficiéncia.

* 18.3 A nomeacido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

* 8.4 A classificag@o final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte
formula:

* NF = PO (nota maxima 100,00)

Sendo:
PO =NOTA DA PROVA OBJETIVA
NF = NOTA FINAL

8.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - tiver maior idade, completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

II - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

III - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

IV - exercicio na fungdodejurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.

8.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “IV” do subitem 8.5 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da fungdo de jurado por meio de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

8.5.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de sorteio. O sorteio sera
realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios: se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente; se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo
qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

9. DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

* indeferimento do requerimento da isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

« indeferimento de inscri¢ao;

« indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas;

* gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

» resultado oficial preliminar da prova objetiva;

« indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

« resultado preliminar da classificagao final;
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9.2 O prazo para interposi¢ao dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do referido edital, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacgdo logica e consistente;

¢) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentagéo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

9.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagio ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

h) considerados coletivos;

1) contra terceiros.

9.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos eventos do subitem 9.1 para interposicio dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

9.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

9.8 Os recursos deverio ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no enderego eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instru¢des ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo
estabelecido no subitem 9.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

9.9 A FAUEL nio se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

9.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questio nao serdo aceitos.

9.11 Quando da publicagido do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a
nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o
contetido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

9.12 Os demais recursos do subitem 9.1 que ndo estejam previstos no subitem 9.4 serdo dirigidos & Comissdo Organizadora da FAUEL, e serdo
julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

9.13 A Comisséo Organizadora do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o resultado através de
edital a ser divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.paranavai.pr.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio disponivel
em http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

9.13.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova objetiva que forem considerados
DEFERIDOS.

9.14 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

9.15 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a
nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia
de recurso, ndo podendo rediscutir o contetido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

9.16 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva
prova. Se houver alteracdio das alternativas divulgadas pelo gabarito provisorio como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

9.17 Durante o periodo de recursos o candidato podera solicitar pelo e-mail concursoparanavai@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliagdo, o
qual devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apos a divulgacdo das notas preliminares da referida prova, para fins de interposicdo de
recursos.

9.18 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

9.19 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a tltima instancia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9.20 A Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o resultado através de
edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, http://www.paranavai.pr.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio
disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

9.20.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova objetiva que forem considerados
DEFERIDOS.

9.20.1.1 A publicacao se dara no endereco eletronicowww.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo do gabarito oficial definitivo.
9.20.2 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletronica a FAUEL, pelo e-mail concursoparanavai@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, cargo, nimero de inscri¢do, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

9.20.3 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificag@o inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

10. DA CONVOCACAO E EXAMES ADMISSIONAIS

10.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Paranavai nomeara e convocara os candidatos classificados no
limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

10.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do resultado final.

10.3 A nomeagao e convocagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro das vagas previstas neste edital, bem como a utilizagao do banco de
cadastro de reservas, far-se-4 através de Decreto e Edital, respectivamente, a serem publicados no enderego. eletronico
http://www.paranavai.pr.gov.br/, no Diario Oficial do Municipio disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp, além de envio de
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convocagdo via correio com aviso de recebimento, através de endereco constante no cadastro do concurso publico, sendo 6nus do candidato
providenciar eventuais atualizagdes de seu endereco.

10.3.1 A Administragdo podera valer-se além dos meios estabelecidos no item anterior de comunicagdo via e-mail e/ou via telefone e/ou de
aplicativo multiplataforma de mensagens instantdneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulario de inscri¢do
ou posteriormente atualizados.

10.3.2 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o
recebimento da comunicagdo da nomeagao. A atualizacdo dos dados dos candidatos inscritos devera ser feito exclusivamente pelo interessado ou de
procurador especifico constituido, por meio de requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral do Municipio, situado no Pago Municipal
“Prefeito Antonio José Messias” ou no canal de comunicagio “Fale Conosco” no site do Municipio de Paranavai .

10.4 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o nimero de vagas previstas para o cargo, respeitando os prazos
legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

10.5 O Municipio de Paranavai ndo sera obrigado a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

10.5.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no
quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-se o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificaco.

10.6 Sera considerado inabilitado no concurso, tornando sem efeito sua nomeagao, , o candidato que, no prazo de 10 (dez) dias vteis do recebimento
da convocagdo enviada via correio, ndo comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranavai para dar inicio ao
processo de ingresso no cargo, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagdo, oportunidade em que
sera agendada a data da realizag@o da avaliagdo de saude fisica e mental prevista no subitem 10.8 ¢ ANEXO IV.

10.6.1 O comparecimento de que trata o subitem 10.6 podera realizar-se mediante procuracdo, com poderes especificos, sendo obrigatoria a presenca
pessoal do candidato para a realizagdo dos exames a que se refere o subitem 10.8.

10.7 Quando nomeado e convocado, o candidato tera a possibilidade de desistir da nomeacéo, hipdtese em que sera reclassificado na ultima posicao
da lista de classificacdo, podendo ser novamente convocado apds esgotada a listagem de candidatos, durante o prazo de validade do concurso.

10.8 O candidato nomeado e convocado sera submetido, antes da posse e exercicio, aos exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atribuicdes do cargo, por inspe¢do médica oficial, devendo apresentar no Admissional os seguintes exames:
Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por profissional Médico, devendo constar obrigatoriamente a especialidade profissional do
médico no carimbo, cujos custos serdo suportados por conta dos candidatos, a fim de comprovar aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

I-EXAMES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES:

+ RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista)
+ RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL, TORACICA E LOMBAR

* ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)

* HEMOGRAMA

* GLICOSE DE JEJUM

« TIPAGEM SANGUINEA

* CREATININA

* VDRL

«COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES)

* PSA (PARA HOMENS ACIMA DE 45 ANOS)

* TESTE DE ESFORCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS A PARTIR DE 40 ANOS);
« MEDICOS: PARECER PSIQUIATRICO (MODELO ANEXO)

10.8.1 A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos ¢ efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

10.8.2 Nas suas avaliagdes e emissdes de pareceres técnicos, a inspe¢do médica oficial podera solicitar pareceres técnicos emitidos por entidades e
profissionais especializados, inclusive da iniciativa privada.

10.8.3 Caso o Médico do Trabalho do Municipio requeira exames complementares e/ou avaliagdes especializadas as expensas correrdo por conta
exclusiva do candidato.

10.8.4 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior no prazo estipulado, a contar da data de solicitagdo, caracterizara a
desisténcia do candidato.

10.9 Em todos os exames deverdo constar, além do nome, o numero do documento de identidade do candidato.

10.10 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

10.11 So6 podera tomar posse aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo pela inspe¢do médica oficial.

10.12 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado, os que apresentarem
psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegcam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condig¢@o de candidato com deficiéncia ou néo.

10.13 A omiss@o e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do
direito a nomeagao.

10.14 Os candidatos que ndo comparecerem a inspe¢do médica oficial, os considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que néo se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso publico.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
11.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico previsto neste edital:
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I — a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

V — a escolaridade exigida para o exercicio do cargo no subitem 2.1, se ministrada por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgios competentes;
VI - a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VII — aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, através de verificagdo por inspegdo médica oficial;

VIII — comprovar inscri¢do/registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional em atendimento ao disposto na exigéncia
solicitada no subitem 2.1, e comprovante de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo conselho;

IX — ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no dmbito da administragdo federal, estadual, distrital ou municipal nos ultimos cinco anos
anteriores a sua posse;

X —néo constar condenagdo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

XI — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

11.1.1 A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 120 da Lei Municipal n® 3.891/2012 incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

11.1.2 Quando a demissdo for motivada por infringéncia do art. 120, incisos I, IV, VIII, X, XI e XIII da Lei Municipal n° 3.891/2012, o periodo de
incompatibilizagdo sera de 10 (dez) anos.

11.2 O candidato convocado tera até 10 (dez) dias tteis para juntada dos seguintes documentos necessarios a posse, no original acompanhados de
copias a serem autenticadas no seu recebimento, protocolados os documentos abaixo sera agendado o exame admissional, as custas do Municipio, na
Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho:

* Cédula de Identidade;

* Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

* Cartdo do PIS/PASEP ou Carteira de Trabalho constando o niimero do PIS;

* Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

* Titulo de Eleitor com a certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral ou comprovante de votagdo
na tltima eleigdo ou justificativa da auséncia;

* Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

* Certiddo de Casamento ou Declarag@o de Unido Estavel,

* Certiddo de Casamento com averbagdo de obito se vitvo;

* Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

* 01 (uma) foto 3x4 recente;

» Comprovante de enderego residencial emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

* Resultado do Exame Médico Admissional (original).

* Atestado de Satde Fisica e Mental, fornecido por médico assistente, cujas expensas ficardo a cargo exclusivo do candidato.

+ Caso possua tempo de servico em outros vinculos empregaticios, apresentar a copia das paginas de Identificacdo e dos Contratos de Trabalho
constantes na Carteira de Trabalho (CTPS) ou a Certiddo de Tempo de contribui¢do (CTC) emitida pelo INSS ou outros Entes Publicos;

* Documentagdes dos dependentes, conforme abaixo relacionado:

« CONJUGE: Documento oficial de identificacio com foto (RG, carteira nacional de habilitagio ou registro profissional, com validade em todo
territorio nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagao profissional); CPF e Certiddo de casamento.

* COMPANHEIRO (A): Documento oficial de identificagdo com foto (RG, carteira nacional de habilitagdo ou registro profissional, com validade
em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagdo profissional); CPF; Declaracdo publica ou particular de unido estavel (com
reconhecimento das assinaturas) ¢ Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento atualizada e averbada, se viavo, divorciado ou
separado judicialmente.

+ FILHO(A) NAO EMANCIPADO, MENOR DE 18 ANOS: CPF (independente da idade) e Certiddo de nascimento.

IV- FILHO(A) NAO EMANCIPADO, MAIOR INVALIDO: Documento oficial de Identificagio com Foto (RG; Carteira Nacional de Habilitagdo
ou Registro Profissional, com validade em todo territorio nacional e emitida por 6rgdo de regulamentacdo profissional); CPF; Certiddo de
nascimento e Laudo ou atestado de Invalidez com a indicac¢do do CID.

V- ENTEADO(A), NAO EMANCIPADO(A), MENOR DE 18 ANOS OU MENOR TUTELADO: CPF (independente da idade); Certiddo de
nascimento; Declaragdo de dependéncia economica (modelo a ser fornecido pelo RH) e Termo de Tutela em vigor.

« ENTEADO(A), NAO EMANCIPADO(A), INVALIDO: Documento Oficial de identificagio com Foto (RG; Carteira Nacional de Habilitagdo ou

Registro Profissional, com validade em todo territorio nacional e emitida por 6rgdo de regulamentacdo profissional); CPF; Certiddo de Nascimento;
Declaragdo de dependéncia econdmica (modelo a ser fornecido pelo RH) e Laudo ou atestado de Invalidez com a indicagdo do CID.
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V-PARA O CASO DE REPRESENTACAO POR TUTELA OU CURATELA DO DEPENDENTE: Além dos documentos pessoais do dependente
de acordo com a condicdo descrita anteriormente, apresentar: Termo de curatela/tutela; Laudo ou atestado médico, com a indicagdo do CID;
Documento Oficial de Identificagdo do representante legal com Foto (RG; Carteira Nacional de Habilitagdo ou Registro Profissional, com validade
em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagdo profissional); CPF do representante legal ¢ Comprovante de residéncia do
representante legal.

VI- Sdo considerados dependentes: O conjuge, a companheira, o companheiro, inclusive do mesmo sexo, ¢ o filho ndo emancipado, menor de
dezoito anos ou invalido de qualquer idade; O enteado e o menor tutelado equiparam-se aos filhos, mediante declaragdo escrita do servidor e desde
que comprovada a dependéncia economica; O filho e o enteado ndo emancipado manterdo a condigdo de dependente até os dezoito anos se ainda
estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau.

11.2.1 Os documentos listados no subitem anterior deverao ser entregues na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranavai e,
em caso de ndo comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

11.3 No ato da posse, o empossado apresentara obrigatoriamente os seguintes documentos no original acompanhados de copias a serem autenticadas
no seu recebimento:

a) Documento que comprove a conclusiio da escolaridade exigida para o cargo e o registro no conselho de classe. Para comprovagao da escolaridade
serdio aceitos fotocOpias acompanhadas dos originais do diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico escolar, reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

* Declarag@o de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

* Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente
de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser informada a funcdo e a remuneragdo do
outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os horarios de trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de aposentadoria,
especificagdo do cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atengo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art.
37, da CF; Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovagdo da acumulagdo legal de acordo com o
Art. 37 da Constitui¢do Federal, deverdo apresentar declaragdo do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes
atualizadas:

1) Regime do vinculo: Celetista, Estatutario, etc;

2) Identificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);
3) Carga horaria do outro vinculo;

4) Horario de trabalho do outro vinculo;

5) Remuneragdo do outro vinculo.

* CertidOes negativas de antecedentes criminais, onde o candidato residiu nos ultimos (10) dez anos, fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justiga
Federal, por condenagéo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

* Firmar declarago, a ser preenchida em formulario proprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido “a bem do servigo piblico” no ambito da
administragdo federal, estadual, distrital ou municipal, nos Gltimos cinco anos anteriores a sua posse, observados os periodos de incompatibilizagdo
previstos nos subitens 13.1.1 e 13.1.2 se ex-servidor do Municipio de Paranavai.

11.4 Além da comprovagdo dos requisitos/documentos especificados nos subitens 11.1 a 11.3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da
admissdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por for¢a de disposi¢do legal de edi¢do superveniente ou visando
esclarecer situagdo de fato constatada com a apresentacdo da documentagao pelo candidato.

11.5 A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagio de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagio e posse no
cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara na sua elimina¢ao do concurso publico e a nulidade
da aprovacio e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

11.6 A posse ¢ a aceitacdo dos direitos, deveres, atribuicdes, responsabilidades e compromissos do cargo, previstos na Lei Municipal n® 3.891/2012,
que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal, Autarquia, Fundag¢des e do Poder Legislativo Municipal e
Lei Municipal n° 2.396/2003, que institui o plano de cargos e saldrios e o sistema de evolug@o funcional dos servidores publicos estatutarios da
Secretaria de Saude Poder Executivo Municipal, e alteragdes posteriores, ¢ o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo
formalizada mediante termo lavrado e expresso pela autoridade que presidir o ato e pelo empossado.

11.6.1 O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de até 15 (quinze) dias corridos, contatos da posse do candidato.

11.6.2 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo previsto neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

11.7 Sera desclassificado o candidato que nio atender a convocagdo, no prazo estabelecido em edital proprio. Sera considerado desistente o
candidato que embora manifestar interesse apds a convocagio, ndo se submeter ao processo admissional estabelecido pela Administragdo, incluindo
entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos obrigatdrios para provimentos e demais documentos e certiddes exigiveis pela Administragido
e comparecimento no Exame Admissional. Em ambos os casos serd tornado sem efeito a nomeagdo do candidato, ndo cabendo condugdo ao final da
fila. Ao candidato que tomar posse e requerer prazo para o entrar em exercicio, e ndo o fizer no periodo estabelecido sera exonerado do cargo.

11.8 O candidato nomeado e empossado sera submetido ao estagio probatdrio de trés anos, nos termos da legislagdo municipal vigente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido
previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outras, o que implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera submetido ao competente processo administrativo disciplinar
pelo Executivo Municipal de Paranavai, na forma da legislagdo municipal em vigor.

12.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do mesmo,
por meio do enderego eletronico concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das
13h30min as 17h30min.
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12.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, assim
como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados nos locais previstos neste edital.

12.2.2 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

12.3 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou notas no concurso publico, valendo, para
qualquer fim, a publicagio do resultado no Orgao Oficial do Municipio.

12.4 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribui¢éo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o
que sera registrado em atas de sala e de coordenag@o.

12.5 Somente sera objeto de avaliagdo as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo III deste edital.

12.6 O Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico previsto no Anexo I deste Edital podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de
Paranavai a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer por meio de divulgagdes nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
http://www.paranavai.pr.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Paranavai, nos
enderecos eletronicos www.fauel.orgbr e http:/www.paranavai.pr.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio disponivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.8 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos I a IV.

12.9 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissdo de Concurso Publico.

12.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragcdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigdo, até a data de
publicacdo da homologagdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Paranavai, situada na Rua Getulio
Vargas, n° 900, Centro, Paranavai-PR, CEP 87.702-000, com horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h, ou via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico.

12.11 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentacdo pertinente ao concurso publico se dara durante os cinco
anos seguintes a homologacg@o da classificacdo final.

12.12 Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - III, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposigdes elencadas naquele dispositivo.

Prefeitura do Municipio de Paranavai, 06 de margo de 2020.

CARLOS HENRIQUE ROSSATO GOMES
Prefeito

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicagado do edital de abertura 06/03/2020
Prazo para impugnagio do edital 09 a 13/03/2020
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 16 a 18/03/2020
Resultado preliminar dos pedidos de isen¢@o da taxa de inscri¢ao 25/03/2020
Prazo para recurso da isengdo da taxa de inscri¢ao 26 ¢ 27/03/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao 02/04/2020
Periodo de inscrigdes 19/03 a 09/04/2020
Data limite para envio da documentagao referente ao requerimento de tratamento diferenciado 09/04/2020
Data final para pagamento das inscri¢des 09/04/2020
Homologagao preliminar das inscrigdes, resultado preliminar dos pedidos de inscrigdes das pessoas com deficiéncia e resultado preliminar dos pedidos de tratamento diferenciado| 17/04/2020
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do, indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia e indeferimento do pedido de tratamento diferenciado 20 e 22/04/2020
Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscrigdes 05/05/2020
Ensalamento 05/05/2020
Prova objetiva 10/05/2020
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 11/05/2020
Prazo para recurso do gabarito preliminar 12 e 13/05/2020
Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva ¢ Gabarito Definitivo 29/05/2020
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 01 ¢ 02/06/2020
Divulgagdo das notas definitivas da prova objetiva 15/06/2020
Divulgagdo da classificagdo final preliminar 23/06/2020
Prazo para recurso da classificagdo final preliminar 24 ¢ 25/06/2020
Divulgagdo da classificacdo final definitiva e homologagio final do concurso 30/06/2020

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

MEDICO PSIQUIATRA 25 HORAS

DESCRICAO ANALITICA: Tratar das afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente. Descricdo detalhada: Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo ¢ a transferéncia, para
elaborar o diagnostico; Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para
0 caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos
de adolescentes, de pais, de alcoolatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimoénio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formacdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao

www.diariomunicipal.com.br/amp 525



Parana , 06 de Margo de 2020 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana + ANO IX | N° 1963

ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e matérias que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras
atribuigdes afins.

MEDICO PEDIATRA 10 HORAS

DESCRICAO ANALITICA: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.
DESCRICAO DETALHADA: Participar da formulagio de diagnéstico de satide publica, realizando levantamento da situagdo dos servios de satide
do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de satde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizag@o em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizagao e de funcionamento
dos servigos de saude no Municipio; Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo ¢ aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagio,
aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Examinar a crianca, auscultando-a, executando
palpagdes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico; Estabelecer o plano médico-terap€utico-profildtico para a crianca,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgdes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio,
para fins de diagndstico ¢ acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperagdo da satde; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinag@o e outros cuidados; Indicar suplementagdo alimentar a crianga,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessarios;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde para
promover a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA 25 HORAS

DESCRICAO ANALITICA: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.
Descri¢ao detalhada Participar da formulagdo de diagnodstico de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de satide do
Municipio e identificando prioridades para defini¢do dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de
prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio Participar da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento
dos servigos de saude no Municipio; Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na area de
satde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagio,
aquisicdo, distribuigdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saide; Examinar a crianga, auscultando-a, executando
palpagdes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico para a crianca,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidrata¢do, infecgdes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio,
para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperagio da satide; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Indicar suplementacdo alimentar a crianca,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessarios;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satide para
promover a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 120 HORAS MENSAIS

DESCRICAO ANALITICA: Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.
DESCRICAO DETALHADA: Participar da formulagio de diagnéstico de satide publica, realizando levantamento da situagio dos servios de satide
do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de satde publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde, agdes educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a satide do Municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizacdo e de funcionamento
dos servigos de saude no Municipio; Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagio,
aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Examinar a crianca, auscultando-a, executando
palpagdes e percussdes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico; Estabelecer o plano médico-terap€utico-profildtico para a crianca,
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidrataco, infecgdes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Requisitar, analisar e interpretar exames completares de laboratorio, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio para possibilitar a recuperagdo da satde; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinag@o e outros cuidados; Indicar suplementagdo alimentar a crianga,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessarios;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satide para
promover a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL 120 HORAS MENSAIS

DESCRICAO ANALITICA: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar do paciente; Participar da
formulagdo de diagnostico de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de satide do Municipio e identificando prioridades
para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio; Participar da elaboracdo de normas de organizacdo e de funcionamento dos servigos de saude no Municipio;
Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢do dos conteudos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalacdo e
manuten¢do de equipamentos e materiais para a area de saide; Emitir atestados de satide, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as
determinagdes legais; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista: Registrar consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, Os exames
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fisicos e complementares para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematoldogicos e
outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administrag@o, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Prestar atendimento de urgéncia
em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhado, emitindo CAT; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para internacdo hospitalar (caso
indicado), contatar com a Central de Regulacdo Médica, para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atenco as urgéncias. Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional ou estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atoa médicos
possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até
que outro profissional assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela Secretaria de Saude.
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satde para
promover a saude e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PLANTONISTA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 72 HORAS MENSAIS

DESCRICAO ANALITICA: Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA: Participar da formulagio de diagnéstico de satide publica, realizando levantamento da situagiio dos servigos de satide
do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de satde publica,
acompanhando a implantago e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des educativas de
prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; participar da elaboragdo de normas de organizagio e de funcionamento
dos servicos de satide no Municipio; Participar das defini¢des dos programas de atualizagio e aperfeicoamento das equipes que atuam na area,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos; opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagio, aquisi¢do,
distribuico, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saide; Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e
de obito, para atender as determinacdes legais; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares encaminha-lo ao especialista; Registrar consulta médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide do paciente; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhado; Participar de reunides de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de saude para promover a satde e o bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO ANALITICA: Promover e prestar atendimento em satide de forma individual e coletiva, realizar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, participando do conjunto de agdes de promogao a saide, prevencao e tratamento de doencas e reabilitagdo, com garantia da continuidade
do cuidado e integrada as Redes de Atengdo a Saude, promovendo a saude e o bem-estar do paciente. Descri¢do Detalhada do Cargo de Médico
Clinico Geral: Prestar atendimento basico de saude de forma integral identificando as condigdes de risco para a satide do individuo; Atendimento
integral e continuo em unidades de atendimento em satde e quando necessario no domicilio; Desenvolver atividades de sua competéncia profissional
em seu local de atuacdo quer seja da atencdo basica ou de urgéncia e emergéncia, em escala normal de trabalho ou em turnos ininterruptos, escalas
de plantdes aplicando a conduta a ser adotada em cada situagéo especifica; Integrar com outros niveis de atengdo a satide do municipio, buscando
maior resolutividade na atengéo a saude; Realizar, as necessarias atividades vinculadas aos Programas da Atengdo Bésicas ja existentes, bem como,
as atividades relativas aos servicos das unidades de urgéncia e emergéncia e, os que sejam implantados posteriormente a criagdo deste cargo;
Participar das atividades de educagdo continuada ¢ educagdo em servigo; Prestar supervisdo técnica; Desenvolver agdes programaticas definidas pela
Secretaria Municipal da Saude e por Coordenacdes de Programas em Satide; Desenvolver atividades de sua competéncia profissional em casos de
urgéncia e emergéncia; Trabalhar em conjunto a Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de atencdo a Saude; Avaliar os pacientes em seu local
de atuacio classificando-os e/ou direcionando-os para modalidade de Atendimento Domiciliar (AD), respeitando a Portaria N° 963 de 27 de Maio de
2013; Buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usudrio em ambos os servigos ofertados pelo SUS; Garantir
acompanhamento dos pacientes que estejam sob sua responsabilidade quando no internamento domiciliar; Realizar prescricdes médicas conforme
quadro de satde do usudrio, de forma a garantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades; Solicitar exames diagnosticos; Solicitar
equipamentos junto as esferas municipal e/ou estadual conforme necessidade do caso para otimizagdo dos cuidados; Realizar registros no prontuario
do paciente, bem como nos formularios especificos para alimentacdo do Sistema de Informagao pertinentes; Realizar encaminhamento do paciente a
Equipe de Estratégia Satide, Melhor em Casa e Pronto Atendimento quando necessario; Emitir atestado de 6bito aos pacientes que estejam sob seus
cuidados Orientar os familiares e/ou cuidador dos usuarios sob sua responsabilidade, envolvendo-os na realizacio de cuidados, respeitando os seus
limites e potencialidades, de forma a inclui-los como sujeito participante do processo e executor das agdes; Acolher demanda de davidas e queixas
dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo fornecendo esclarecimentos e orientacdes; Elaborar reunides para cuidadores e
familiares quando necessario; Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; Orientar a familia sobre sinais de gravidade e
condutas a serem adotadas; Dar apoio a familia tanto para o desligamento apds a alta, quanto para o caso de Obito dos usuarios; Participar da
educagdo permanente promovida pelos gestores; Desempenhar outras tarefas correlatas. Iniciativa/ Complexidade: Executar tarefas variadas, de alta
complexidade e rotineiras, que requerem conhecimentos técnicos e praticos, constante atualizagdo e aperfeicoamento, bem como capacidade de
discernimento para tomada de decisdes com iniciativa propria; Recebe supervisdo do superior imediato. Responsabilidade/Dados confidenciais:
Detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais. Responsabilidade/Patrimonio: Pelos
equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza. Responsabilidade/Seguranca de terceiros: Primordial, com relacdo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: Coordena e supervisiona trabalhos auxiliares.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 25 HORAS

DESCRICAO ANALITICA: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des do
aparelho reprodutor feminino e 6rgios anexos, atender a mulher no ciclo gravidico puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando
tratamento clinico-cirirgico, para a preservagdo da vida da mée e do filho. Descrigdo detalhada: Prestar assisténcia média integral 4 saude da mulher,
na area de ginecologia e obstetricia; Participar da formulagdo de diagnostico de satide publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de
satide do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde, agdes educativas de
prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio Participar da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento
dos servigos de saude no Municipio; Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagio,
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aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e manuten¢do de equipamentos e materiais para a area de saude; Examinar a paciente fazendo inspegdo, palpacéo e
toque, para avaliar as condigdes gerais dos orgdos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e ldminas,
para fazer diagnoéstico preventivo de afec¢des genitais e definir orientagdo terapéutica; Fazer cauterizagdo do colo uterino, se necessario, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Participar de equipe de Satide Publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencdo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; Colher secregdes vaginais
ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial e solicitar, quando necessarios exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnéstico;
Fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisitar testes de laboratorios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente
e diagnosticar a gravidez; Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuracéo uterina, o foco fetal, a pressdo
arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a
dindmica uterina, a dilatacdo do colo do utero, as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar
distocia; Controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de 16quios, a involugdo uterina e as
condi¢des de amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou quaisquer intercorréncias; Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliagdo clinica e
ginecoldgica para verificar a recuperagdo do organismo materno; Desempenhar outras tarefas correlatas.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO a todos os cargos médicos:

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo silabica. ORTOGRAFIA: escrita
correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuagdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica.
MORFOSSINTAXE: estrutura e formagdo das palavras; processos de formacdo das palavras; identificacdo e classificagdo das palavras (verbo,
substantivo, adjetivo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, pronome, numeral, artigo e interjei¢do); identificagdo e classificacdo das fung¢des sintaticas
(sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos
essenciais e acessorios da oragio. SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representagdo e operagdes. Numeros Naturais: operagdes ¢ problemas com nimeros naturais e suas propriedades.
Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Numeros Racionais Absolutos. Numeros Irracionais: técnicas operatorias. Medidas: conceito e
operagdes, sistema legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equagéo de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporg¢des: grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execugdo e interpretacdo. Fungdes: Conceitos e
aplicagdes. Raciocinio 16gico. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

Informatica: Correio Eletronico: conceitos; Gerenciador de e-mail (Outlook Express); Microsoft office (word) Atalhos e barra de ferramentas;
Modos de selecdo de texto; Formatacdo de texto; Formatagdo de paragrafos; Alinhamento; Planilha (Excel): Atalhos e barra de ferramentas;
Formatagdo de dados; Selecdo de células; Atributos de caracteres; conceito de internet e intranet; aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Teclas de atalho em sistemas operacionais.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia, educagdo, tecnologia, relagdes
internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais. Globalizagdo, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Conhecimentos sobre o Municipio de Paranavai.

CONTEUDO PROGRAMATICO especifico para cada cargo:

MEDICO PSIQUIATRA - 25h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencio
Primaria a Satde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag@o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satde. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Saude Mental Comunitaria: Defini¢ao; Diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saude
Mental no Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislacao no Estado do Parand; recursos extra hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos gerais
dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infincia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infdncia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emogao (infincia e adolescéncia). Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos.
MEDICO PEDIATRA -10h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencdo
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satde. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutri¢do, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlirbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distirbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
endocrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neurologicos: Coma, Distiirbios motores de instalagio aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distrbios
onco-hematoldégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infincia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Calendario Nacional de Vacinagao.
Diagndstico de satide da populacdo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de satide/modelo de assisténcia a satde-populagdo.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a satde da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagio, Aleitamento
materno). Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distGrbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.
PEDIATRIA GERAL E NEONATOLOGIA: Aleitamento materno, Alimentacdo da crianga e adolescente, Distarbiosalimentares e caréncias
nutricionais, Desnutri¢do, Obesidade, Desenvolvimento neuro-psicomotor,Desenvolvimento puberal, Calendario Vacinal, Testes de Triagem
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Neonatal, Reanimag@o neonatal, Ictericia neonatal, Violéncia contra crianga.INFECTOLOGIA: Infecgdes congénitas, Doengas exantematicas,
Dengue,Tuberculose, Sepse, Meningites. ALERGIA E IMUNOLOGIA: Imunodeficiéncias, Rinites e rinossinusites, AlergiasAlimentares,
Anafilaxia. NEUROLOGIA: Crise convulsiva, Convulsido febril,Transtorno do Espectro Autista PNEUMOLOGIA: Afecgdes de vias aéreas
superiores,Bronquiolite, Asma (diagndstico, manejo ambulatorial e de crises), Pneumonias. CARDIOLOGIA: Cardiopatiacongénitas, Hipertensdo
arterial, Reanimac@o cardiorrespitoria. ENDOCRINOLOGIA: Diabetes mellitus,Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia adrenal,
Puberdade precoce, Atraso puberal, Baixa estatura. GASTROENTEROLOGIA: Diarreias agudas, Diarreias cronicas, Constipagdo, Doenca celiaca,
Doenga do refluxogastroesofagico, Hepatites virais, Parasitoses intestinais. NEFROLOGIA: Infec¢des do trato urinario,Glomerulopatias, Disttrbios
miccionais. ONCO-HEMATOLOGIA: Hemoglobinopatias, =~ Anemias caréncias  chemoliticas, = Leucemia, = Tumores  soélidos,
Hemofilia. REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: Artrites e artralgias nainfancia, Displasia de quadril, Artrite idiopatica juvenil.

MEDICO PEDIATRA — 25h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencio
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencio Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagao do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distirbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Distarbios neurologicos: Coma, Distiirbios motores de instalagio aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distrbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infincia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Calendario Nacional de Vacinagao.
Diagnéstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a saude-populagéo.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atengdo a satide da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagio, Aleitamento
materno). Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distGrbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.
PEDIATRIA GERAL E NEONATOLOGIA: Aleitamento materno, Alimentacdo da crianca ¢ adolescente, Disturbiosalimentares ¢ caréncias
nutricionais, Desnutri¢do, Obesidade, Desenvolvimento neuro-psicomotor,Desenvolvimento puberal, Calendario Vacinal, Testes de Triagem
Neonatal, Reanimag@o neonatal, Ictericia neonatal, Violéncia contra crianga.INFECTOLOGIA: Infecgdes congénitas, Doengas exantematicas,
Dengue,Tuberculose, Sepse, Meningites. ALERGIA E IMUNOLOGIA: Imunodeficiéncias, Rinites e rinossinusites, AlergiasAlimentares,
Anafilaxia. NEUROLOGIA: Crise convulsiva, Convulsido febril,Transtorno do Espectro Autista PNEUMOLOGIA: Afecgdes de vias aéreas
superiores,Bronquiolite, Asma (diagndstico, manejo ambulatorial e de crises), Pneumonias. CARDIOLOGIA: Cardiopatiacongénitas, Hipertensio
arterial, Reanimac@o cardiorrespitoria. ENDOCRINOLOGIA: Diabetes mellitus,Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia adrenal,
Puberdade precoce, Atraso puberal, Baixa estatura. GASTROENTEROLOGIA: Diarreias agudas, Diarreias cronicas, Constipagdo, Doenca celiaca,
Doenga do refluxogastroesofagico, Hepatites virais, Parasitoses intestinais. NEFROLOGIA: Infec¢des do trato urinario,Glomerulopatias, Disttrbios
miccionais. ONCO-HEMATOLOGIA: Hemoglobinopatias, =~ Anemias  caréncias  ehemoliticas, = Leucemia, = Tumores  soélidos,
Hemofilia. REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: Artrites e artralgias nainfancia, Displasia de quadril, Artrite idiopatica juvenil.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA —120h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencio
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencio Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagao do recém-nascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria. Distirbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite,
bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disttrbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urindrio e renal:
Glomerulopatias, Infec¢cdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disttrbios
onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. Calendario Nacional de Vacinagao.
Diagnéstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saide/modelo de assisténcia a saude-populagao.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a satde da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento
materno). Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distGrbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal.
PEDIATRIA GERAL E NEONATOLOGIA: Aleitamento materno, Alimentacdo da crianca ¢ adolescente, Disturbiosalimentares ¢ caréncias
nutricionais, Desnutri¢do, Obesidade, Desenvolvimento neuro-psicomotor,Desenvolvimento puberal, Calendario Vacinal, Testes de Triagem
Neonatal, Reanimagdo neonatal, Ictericia neonatal, Violéncia contra crianca. INFECTOLOGIA: Infecgdes congénitas, Doengas exantematicas,
Dengue,Tuberculose, Sepse, Meningites. ALERGIA E IMUNOLOGIA: Imunodeficiéncias, Rinites e rinossinusites, AlergiasAlimentares,
Anafilaxia. NEUROLOGIA: Crise convulsiva, Convulsdo febril,Transtorno do Espectro Autista PNEUMOLOGIA: Afecgdes de vias aéreas
superiores,Bronquiolite, Asma (diagndstico, manejo ambulatorial e de crises), Pneumonias. CARDIOLOGIA: Cardiopatiacongénitas, Hipertensio
arterial, Reanimagdo cardiorrespitoria. ENDOCRINOLOGIA: Diabetes mellitus,Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia adrenal,
Puberdade precoce, Atraso puberal, Baixa estatura. GASTROENTEROLOGIA: Diarreias agudas, Diarreias cronicas, Constipagdo, Doenca celiaca,
Doenga do refluxogastroesofagico, Hepatites virais, Parasitoses intestinais. NEFROLOGIA: Infec¢des do trato urinario,Glomerulopatias, Disttrbios
miccionais. ONCO-HEMATOLOGIA: Hemoglobinopatias, =~ Anemias  caréncias  ehemoliticas, = Leucemia, = Tumores  soélidos,
Hemofilia. REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: Artrites e artralgias nainfancia, Displasia de quadril, Artrite idiopatica juvenil.
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MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL —120h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencio
Primaria a Satde. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag@o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promogio de Satide. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética.Vigilancia em Satde. Vigilancia Epidemioldgica.
Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de Imunizagdo.Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Satde do Adulto: Medicina de Familia ¢ Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna.Epidemiologia, Fisiopatologia,
Quadro Clinico, Diagnoéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neurologicas, Reumatologicas, Hematoldgicas,
Dermatolégicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de
Técnica Cirtirgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
pegonhentos e Intoxicagdes Exodgenas.Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia
Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO PLANTONISTA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL — 72h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencdo
Primaria a Satude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag@o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promogio de Satide. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética.Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemiologica.
Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de Imunizagéo.Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Satde do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna.Epidemiologia, Fisiopatologia,
Quadro Clinico, Diagnéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Endécrinas, Neurologicas, Reumatologicas, Hematologicas,
Dermatologicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.Trauma. Cirurgia Geral/ Nocdes de
Técnica Cirtrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicagdes Exodgenas.Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia
Meédica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO CLINICO GERAL — 40h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencdo
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promogio de Satde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética.Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica.
Saude do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de Imunizagéo.Medicina Preventiva e Social.
Assisténcia Médica em Satde do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna.Epidemiologia, Fisiopatologia,
Quadro Clinico, Diagnoéstico e Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neurologicas, Reumatologicas, Hematoldgicas,
Dermatologicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urologicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.Trauma. Cirurgia Geral/ Nocdes de
Técnica Cirtirgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais
peconhentos e Intoxicagdes Exodgenas.Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e Radiologia Basica.
Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial.Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia
Meédica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 25h

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagio da Satide. Controle Social na Saude. Programa Satide da Familia. Atencio
Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Satde. Etica
médica, responsabilidade profissional e bioética. Repercussdes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal
e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal.
Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca
inflamatoria pélvica. Infeccdo geniturindria. Oncologia ginecologica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do
climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro
de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia).
Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagdes
pré-operatorias e tratamento pos-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo,
estudo clinico e assisténcia.

ANEXO 1V — FormulirioS MEdicos a serem utilizados quando da convocacio dos aprovados
GUIA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

QUESTIONARIO PARA RESPONDER

(NENHUM DOS ITENS ABAIXO DEVERA FICAR SEM RESPOSTA)
I - IDENTIFICACAO:

1.1 - NOME:

1.2 - DATA DE NASCIMENTO: / /

1.3 - SEXO: ESTADO CIVIL:
1.4 - FILIACAO:

1.5 - NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

1.6 - DOC. IDENTIDADE N° DATA DE EXPEDICAO: / /
ORGAO EXPEDIDOR:

1.7 - ENDERECO:
1.8 - CIDADE: ESTADO
1.9 - CARGO/FUNCAO:
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OBS: A PARTIR DESTE CAMPO, PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E EXCLUSIVO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS.

K obrigatério constar nos carimbos dos médicos a especialidade dos profissionais — niio seri aceito sem a especialidade

«— EXAME PSIQUIATRICO: (A CARGO DO MEDICO PSIQUIATRA)

2.1 — Vocé tem ou teve algum tipo de doenga mentais ou nervosas? () Sim ( )Nao
2.2 — Em caso afirmativo, quando isso ocorreu ¢ durante quanto tempo?

* - Necessitou de tratamento? Medicamentoso? Internacdo? Psicoterapia?

2-4 — Condigdes de nascimento e desenvolvimento psicomotor na primeira infancia?

2-5 — Exame Psiquico detalhado:

2-6 - PARECER MEDICO FINAL:
NOME DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
RG DO PACIENTE (A CARGO DO MEDICO):
CARGO/FUNCAO (A CARGO DO MEDICO):

* APTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
« RETIDO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
SOLICITADO:

*« INAPTO DATA ASS. E CARIMBO C/ ESPECIALIDADE:
*—OBS:

AVISOS IMPORTANTES PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO NA PERICIA Ml;;DICA MUNICIPAL
A VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA ESSE EDITAL SERA DE 03 (TRES) MESES A PARTIR DA DATA
DA REALIZACAO DOS EXAMES;

A PERICIA MEDICA MUNICIPAL NAO FORNECERA NENHUM DOS EXAMES OU PARECERES ESPECIALIZADOS;

O candidato devera vir com disponibilidade de tempo, aguardando os atendimentos de rotina da Pericia Médica Municipal;
Os exames ja realizados pelos candidatos para outras finalidades, serdo aceitos pela Pericia Médica;

GRAVIDAS: Raio-X dispensado. Deveriio trazer relatério completo do médico assistente (Ginecologista/obstetra), sobre o histérico
completo da gravidez (desde o inicio da gestacdo) e tempo de gestacdo. Na impossibilidade do teste de esforco, apresentar ECODOPLER
CARDIACO;

Para apresentar os exames na Pericia Médica, somente através de agendamento.

0 NAO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LISTA ACARRETARA RETORNO DO CANDIDATO.

EM POSSE DO ATESTADO MEDICO E EXAMES ACIMA RELACIONADOS O CANDIDATO AGENDARA O ADMISSIONAL NA

DIVISAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE PARANAVAI E SERA SUBMETIDO A

AVALIACAO DO MEDICO DO TRABALHO OU MEDICO DESIGNADO PELA ADMINISTRACAO PARA LAVRAR O ATESTADO

DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO), AVALIANDO O CANDIDATO COMO APTO OU INAPTO PARA ASSUMIR O CARGO
PUBLICO.

Publicado por:

Jodo Bruno Jabur

Caodigo Identificador:E3725880

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA PUBLICA
LEI MUNICIPAL N° 4.803/2020

AUTORIZA OPODEREXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIALNO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE PARANAVAI PARA O EXERCICIO DE 2020.

A Camara Municipal de Paranavai, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° —Fica aberto ao Orcamento Fiscal do Municipio de Paranavai, do exercicio de 2020, o Crédito Adicional Especial no montante de
R$116.500,00(Cento e Dezesseis Mil e quinhentos Reais), destinado a cobertura de despesas, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO

03.01(1409) COORDENACAO DA SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO

04.122.0002.2.130 Atividades Administrativas - SEDEC

100000.01.07.00.1000 Recursos Ordinarios Livres

3390.08 Outros beneficios Assistenciais 200,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

05.01(1410) COORDENACAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

04.122.0002.2.410 Atividades Administrativas
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